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[.a Diputacién Provincial de Granada en el afio 2015 ha avanzado en las exigencias de
integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en sus competencias propias con
la obligacidn de realizacion de un informe previo a la aprobacion presupuestaria en el
organo plenaric de esta Administracion Local y con la obligatoriedad de dar cuenta de

los resultados de los programas presupuestarios.

L-PROMOVER, REMOVER, PARTICIPAR

El sistema democrético de nuestro Estado esta basado en cuatro pilares de caracter
politico, la libertad, la justicia, la igualdad y el pluralismo, los responsables
constitucionales de promover las condiciones y remover obstaculos son los poderes
publicos. La igualdad no es un mandato programatico es una obligacién de hacer de

una declaracidn del primer derecho fundamental.

Cualquier tipo de discriminacion esta proscrita....l.a distribucion de los recursos debe
de ser equilibrada sin que las personas puedan tener limitadas el acceso a los
recursos, asimismo tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a las
funciones y cargos publicos, con los requisitos que sefialen las leyes. Las personas

participan en fos asuntos publicos directamente o por medio de sus representantes.

l.as diferencias entre los Estatutos de las distintas Comunidades Auténomas no
podran impiicar, privilegios econdmicos o sociales, todos los ciudadanos tienen los
mismos derechos en todos los territorios, las mujeres de los Montes Crientales de

Granada, tienen los mismos derechos que las mujeres de [a Costa de Granada.

La integracién de la igualdad entre hombres y mujeres en la politica econdmica a
desarrollar por la Diputacion de Granada, y en su instrumento administrativo de

aplicacian, esto es el presupuesto anual.
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Llamamos presupuesto de acuerdo con nuestra legislacion a la expresion cifrada,
conjunta y sistematica de las obligaciones que como maximo esta Diputacién puede

reconocer y de {os derechos que se prevea realizar en el gjercicio®

La integracion presupuestaria de la perspectiva de género y de la igualdad de
oportunidades en general, supone evaluar los programas y procesos presupuestarios
teniendo en cuenta las desigualdades entre los sexos, reasignado los recursos de una

manera mas equilibrada, si fuese necesario.

Un informe de impacto de género constituye fa evolucién del término analisis de
género definido por la Oficina de las Comunidades Europeas en el afio 1998 como el
“Estudio de las diferencias de condiciones, necesidades, indices de participacion,
acceso a los recursos y desarrollo, control de activos, poder de toma de decisicnes,
etc...entre hombres y mujeres debidas a los roles que tradicionalmente se les ha

asighado™

La Comisidn Europea (COM{(2005)97), sobre “l.egislar mejor para la potenciar el
crecimiento y el empleo en la Unidn Europea” insiste en la necesidad de promover
con mas determinacion a nivel de la U.E. los instrumentos que permiten concebir y
aplicar una mejor legislacion, especialmente de impacto socioeconbdmico, entre los que

se encuenira gl género.

El Crecimiento y el Empleo de la Diputacion Provincial de Granada puede ser
ampliado si incluimos fa variable hombre/mujer en los estudios del estado de nuestro
territorio, en los estudios de necesidades, si apostamos por la participacion ciudadana,
si analizamos el acceso a los recursos y el desarrollo de los servicios que prestamos,
analizando el acceso a los activos financieros, y elevando la piuralidad en [a toma de

decisiones.

De ahi la necesidad de integracion de recursos informativos en la Diputacién de

Granada de manera tal que se puedan analizar estos elementos de cara a construir un

t Art. 112.1 de la Ley 7 /1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.
2 “100 paiabras para la igualdad”. Edt. Oficina de Publicaciones Oficiales de las Comunidades Europeas,
1998.
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instrumento como son los Presupuestos Generales anuales donde se hayan analizado

previamente el resultado de:

Estudios de las diferentes condiciones de nuestro territorio
Estudios de necesidades

indices de participacion

Acceso a los recursos

Desarrollo de los recursos

Control de activos

Poder de toma de decisiones

l.a Ley 30/2003, de 13 de octubre, sobre "Medidas para incorporar la valoracion del
impacto de género en las disposiciones nhormativas gue elabore el Gobierno.”
Introduce por primera vez en el Estado la necesidad de que fodo proyecte normativo
vaya acompafiado de un informe sobre el impacto por razén de género de las medidas

gue se establezcan en el mismo”.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, (L.O.L.) para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres, regula en su Titulo |l las politicas puablicas para la igualdad, y dentro de su
Capitulo | dedicado a los principios generales como obligacion de la Administracion
General del Estado (A.G.E.) el que los proyectos de disposicicnes de caracter general
y los planes de especial relevancia econdmica, social vy artistica que se sometan a ia
aprobacién del Consejo de Ministros deberan incorporar un informe sobre el impacto
por razon de género {(art.19). De igual manera en su articulo 55 incluido en el Titulo V
dedicado al Principio de Iguaidad en el Empleo Publico, dentro deE! Capitulo [H bajo la
rubrica Medidas para la Igualdad en el Empleo para la Administracién del Estado y por
los organismos publicos vinculades o dependientes de ella, regula la obligateriedad de
la existencia de un Informe de Impacto de Género en las pruebas de acceso al empleo

publico.

El R.D. 1683/2009, de 3 de julio, por el que se regula la memoria del analisis de
impacto normativo, regula en su articulo 2° la estructura y contenido de la memoria del

analisis de impacto normative. Uno de los apartados del impacto normativo es el
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impacto por razon de génere que incluira el analisis y valoracion de los resultados que
se puedan seguir de la aprobacién del proyecto desde la perspectiva de la eliminacion
de desiguaidades y de su contribucién a la consecucion de objetives de igualdad de
oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, a partir de los indicadores de
situacion de partida, de prevision de resultados y de prevision de impacto..., la D.A. 32
amplia la prevision del informe de impacto en el mismo sentido que el art. 19 de la

L.O.L. potenciandolo con la extension a los planes de relevancia cuitural.

La A.G.E. ha ido mas alld en el profundizacién de la introduccion del impacto de
genero en los Presupuestos Generales del Estado, siendo hoy la norma vigenie la
ORDEN EHA/1333/2011, de 19 de mayo, por el que se dictan las normas para la
elaboracion de los Presupuestos Generales del Estade, al introducir en |la estructura
presupuestaria para la elaboracion de los Presupuestos Estatales del 2012, el informe
de impacto de género que ya aparecia regulado en la normativa derogada por esta
Orden, convirtiéndolo ya desde el 2010 en un elemento preceptivo aunque no
vinculante en el procedimiento administrative de esta Administracion.

En &l ambito competencial de la Comunidad Auténoma Andaluza, el Estatuto de
Autonomia, en su articuio 10.2, establece como objetivo de la Comunidad Auténoma
propiciar "la efectiva igualdad del hombre y de la mujer andaluces, promoviendo la
democracia paritaria y fa plena incorporacién de aquélla en la vida social, superando

cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica o social”

Para el cumplimiento de este objetivo la Comunidad Auténoma asume la competencia
exclusiva en materia de politicas de género, que incluye, en todo caso, la promocion
de la igualdad de hombres y mujeres en todos los ambitos sociales, laborales,
econdomicos o representativos, de acuerdo con lo establecido en el art. 73.1.a) del
texto estatutario, y establece en su articuio 38, ia vinculacion de fodos los poderes
publicos andaluces a los derechos reconocides en el Capitulo Il, entre los que se
encuentra la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en todos los &mbitos.

La Comunidad Autdnoma de Andalucia ha dedicado en los Ultimos afios importantes

esfuerzos a la elaboracion  de su presupuesto, uno de los hitos principales lo
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constituye la Ley 18/2003, de 29 de diciembre, por la gue se aprueban las medidas
fiscales y administrativas, en cuyo articulo 139.2 establece la constitucién de una
Comisién de Impacto de Género, dependiente de la Consejeria de Economia vy
Hacienda, cuyo objetivo es garantizar que el Presupuesto de la Comunidad Auténoma
de Andalucia sea sometido a evaluacién previa en materia de igualdad por razén de
género. Esta evaluacion previa quedara plasmada en un informe de caracter
preceptive aunque no vinculante ilamado informe de impacto de género. Las
principales normas por las que regula el informe de impacto de género es la Ley
18/2003, de 29 de diciembre, por la que se aprueban medidas fiscales vy
administrativas. Articulo 139 (Informe de evaluacién de impacto de género), el Decrsto
20/2010 de 2 de febrero, por el que se regula la Comisién de Impacto de Género en
los presupuestos andaluces, Decreto 17/2012, de 7 de febrero, por el que se regula la

evaluacién del Informe de Impacto de Genero de los presupuestos regionales.

La Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia, contempla en su articulo 8 el enfogue de género en el Presupuesto, con
objeto de que sea un elemento activo en la consecucion del objetivo de la igualdad

entre mujeres y hombres.

Los informes de la Comisién de Impacto de Género se emitiran sin perjuicio del
informe de evolucion de impacto de género, que resulta preceptivo en el procedimiento
de elaboracion de leyes, disposiciones reglamentarias y planes que apruebe el
Consejo de Gobierno, conforme a los articuios 6 de la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, y 139.1 de la Ley 18/2003, de 29 de diciembre.

l.a Ley 27/2013 de 30 de diciembre, de racionalizaciéon y sostenibilidad de las
Administraciones Locales deroga el articulo 28 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, por lo
que el servicio de asistencia a Municipios en igualdad de oportunidades viene
determinado por {a aplicacién de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de

Andalucia, y el Decreto Ley 7/2014, de 20 de mayo.

Podemos ver la obligacién de incluir la perspectiva de género para los gobiernos
locales en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo para la Igualdad efectiva de
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Hombres y Mujeres (L.O.1.) en su art. 21.2 indica que las Entidades Locales integraran
el derecho de igualdad en el gjercicio de sus competencias y colaboraran a tal efecto,
con el resto de las Administraciones Publicas” Esta norma tiene fuerza
exclusivamente programatica al no estar considera por ia L.O.I. como reguiacién
basica que garantice la igualdad de todos los espafioles en el gjercicio de los derechos
y el cumplimiento de los deberes constitucionales, de acuerdo con el art. 149.1.1.% de
ta Constitucion Espafiola, ni tampoco constituye regulacién basica del régimen juridico
de las Administraciones Publicas y del régimen estatutario que recoge del art.
149.1.182

La Ley 5/2010, de 11 de junic, de Autonomia Local, (L.A.U.L.A.) regula en su articulo
4 el concepto de autonomia local, los municipios y provincias de Andaiucia gozan de
autonomia para la ordenacién y gestion de los asuntos de interés pUblico... indicando
expresamente como uno de los elementos de esta autonomia local “el destino de los
recursos de sus haciendas”. Municipios vy Provincias como Comunidad Politica Local
tienen competencias locales consideradas propias y minimas gue podran ser
ampliadas por la legislacién sectorial,

Esta misma norma reguia en sus preceptos 11 al 15 las competencias propias de las
provincias, que tienen la finalidad de asegurar el gjercicio integro de las competencias
municipales. l.a asistencia de la provincia a los municipios consiste en asistencia
técnica de informacién, asescramiento, realizacion de estudios, elaboracion de planes
y disposiciones, formacion y apoyo tecnolégico, asistencia econdmica, y asistencia

material.

Dentro de la denominada asistencia técnica, el art. 12.i) comprende la integracién de la
igualdad de género en la planificacién, seguimiento y evaluacion de las politicas
municipales.

La Carta Europea de Igualdad entre Hombres y Mujeres en la vida local, suscrita por la
Diputacién de Granada, recoge obligaciones para la consecucidn de este objetivo:
“Adoptar una postura publica sobre el principio de igualdad de {as mujeres y los
hombres en la vida local y aplicar en su territorio los compromisos definidos en la
Carta.” en su articulo 27 regula la obligacion del desarrollo econdémico del territorio de

7
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la provincia de manera equilibrada entre hombres y mujeres *. Sélo puede existir
desarrollo econdmico si este se distribuye en la provincia de Granada respetando la
jgualdad por sexos. Para conseguir este objetivo estratégico de la politica econémica
local de la Diputacion, el instrumento base son los presupuestos, herramienta de cuyo
analisis se deduce la apuesta en la agenda politica provincial de la igualdad entre
hombres y mujeres.

Anteriormente se han hecho informes, en el afio 2010, 2011, 2012, y 2013. Para el
afic 2014 la Diputacién Provincial de Granada redisefi¢ el proceso de realizacion de
informes de impacto vy a partir de enero del 2014 es un requerimiento administrativo
para la aprobacion presupuestaria y fijandose el contenido minimo del informe en la
evaluacion de 10 subprogramas presupuestarios y

realizacion de propuestas.

Las Diputaciones tienen competencias funcionales y forman con los Municipios una
Comunidad politica local, prestan asesoramiento técnico, juridico y asistencia
econdmica a los Municipios, especiaimente a los de baja capacidad econdmica y de
gestion. Los informes de impacto de género de los presupuestos provinciales han de
contemplar en su metodologia que la asistencia de esta Administracién no es a la
ciudadania sino a los Municipios, ahora bien podemos y debemos contemplar los

servicios que prestamos desde la perspectiva Municipal.

3 "1. El signatario reconoce gue el logro de un desarrollo econdmico equilibrado vy sostenible es una
componente vital del éxito de una municipalidad ¢ de una regidén y que sus actividades y servicios en este
campo pueden promover de forma significativa el avance de la igualdad de mujeres y hombres. 2. E!
signatario reconoce ia necesidad de aumentar el nivel y la calidad del empleo de las mujeres y reconoce
ademas gue el riesge de pobreza vinculado al desempleo de farga duracién y al trabajo no remunerado es
especiaimente elevado para las mujeres. 3. Ef signataric se compromete, en relacion con sus actividades
y servicios en el campo del desarrolio econdmico, a tener en cuenta las necesidades y los intereses de las
mujeres y de los hombres, asi como las oportunidades que permitan hacer avanzar la igualdad y a tomar
las medidas adecuadas para lograrlo. Estas acciones pueden incluir: - ayudar y animar a las mujeres
empresarias; - asegurar que en el apoyo a las empresas, tanto financiero como de otro tipo, se promueva
la igualdad de mujeres y hombres; - animar a las mujeres que se estan formando a adquirir las
competencias y oblener las cualificacicnes necesarias para lograr empleos generalmente considerados
come “mascutinos” y viceversa; - animar a quienes emplean a contratar mujeres en formacion o becarias
que fengan competencias y cualificaciones generalmente consideradas como "masculinas”, ofreciéndoles
puestos adecuados, y vicevaersa.”
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D ANTEGRACT {}f V. BE L4 IGUALDAD ;’f}a\_‘ b
POTESTAD NORMATIVA DE L4 BIPUTACION DE
GRANADA

La institucion Provincial ha incrementado sus esfuerzos en el afio 2013 en el
cumplimiento del requisito legal de integrar la igualdad entre mujeres y hombres en la

potestad normativa y reglamentaria provingcial.

La Diputacion de Granada ha elevado ia iguaidad entre mujeres y hombres a rango
normativo en diversas manifestaciones y fematicas, como el reglamento del Consejo
Provincial de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacidn de Granada, para la
participacion ciudadana en los programas y politicas publicas de 1a Diputacion, en las
Bases de Ejecucion Presupuestaria, en el Reglamento de Ejecucion Presupuestaria,

suscripcién de un Tratado Internacional....

En cuanto a los Informes de Impacto de Género preceptivos en el procedimiento de
aprobacién de los Presupuestos anuales de la Diputacion de Granada. Para el afio
2014 se regulan la obligatoriedad del acompafiamiento al Proyecto de Presupuestos
anuales de la Diputacién de Granada, aungue no seran de caracter vinculante,
adquieren rango de procedimiento administrativo, y su contenido minimo consistente
en la evaluacion anual de los objetivos de 10 subprogramas presupuestarios, y la
realizacion de propuestas, cuya realizacion se encarga a la Comisién de Impacto de
Género.

Es de destacar en este apartado que la Diputacién ha adoptado medidas singuiares en
el Reglamento Orgéanico y de Funcionamiento de la Diputacién de Granada ha incluido
medidas de conciliacién de la vida personal, profesional y laborat al incluir el voto

electrénico para supuestos de incapacidad laboral temporal.
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La Diputacién Provincial de Granada suscribidé en el afio 2009 este ftratado
internacional “Carta Europea de Igualdad en la vida Local” que recoge pautas de
accion en la pluralidad de sectores en los cuales se ha de integrar la igualdad entre
mujeres y hombres, al ser un principio Universal que fue suscrita por la Diputacién de
Granada mediante aprobacion por unanimidad del organo plenario B.O.P. 61 del afio
2010.

En el lado de las debilidades normativas no se ha llegado a publicar el Plan de
lgualdad en fos Recursos Humanos, estando en la actualidad en una situacion de
inaplicacion y desfase, sin que se haya realizado seguimiento de este documento del
afio 2011, dentro de esta misma calificacidn podemos ver come no se ha dictado el
Protocolo de acoso laboral de existencia obligada para las Administraciones Publicas,
0 aungue ya saliendo de la potestad normativa de la Institucion Provincial, la
suspension de los derechos regulados en el Convenio Colectivo v el Acuerdo del

Funcionariado, por la aplicacion de las normativas estales.

Dentro de estas faltas de ejecucion dentro de las potestades normativas hemos de
traer a colacidn el acuerdo del lenguaje no sexista aprobado por acuerdo en el Pleno
(B8.0.P. 84 def 2009), que es desconocido e inaplicado, en la misma linea estaria la
Carta Europea para la igualdad en la vida Local.

HE-LA INTEGRA CION DE LA FGUALDAR EN LAS POLITCAS
PUBLICAS DE LAS DIPUTACIONES PROVINCIALES DE
ANDALUCA.

La Camara de Cuentas de Andalucia mediante Resolucién de 10 de febrero del 2011,
publico el Informe de Fiscalizacidn de las Politicas para la Igualdad en Diputaciones
Provinciales y Ayuntamientos de fa Comunidad Auténoma de Andalucia (B.O.J.A. n°
48 de 7 de marzo del 2011).

El objetivo de la politica de fiscalizacion de este informe en cuanto a las Diputaciones

Provinciales se refiere, es la fiscalizacién de [a aplicacion de [as politicas de igualdad,

10
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en los municipios con poblacidn inferior a 20.000 habitantes, ya que estas entidades
locales tienen que prestar servicios de asistencia juridica, econémica, tributaria y
técnica a los ayuntamienios de Andalucia, preferentemente con poblacidn inferior a
20.000 habitantes.

El trabajo realizado en las diputacicnes provinciales ha incluido el analisis de las

siguientes cuestiones:

a) Los Planes de Igualdad aprobadoes por la Corporacion o documentos analogos
en los que se describen las politicas para la igualdad a llevar a cabo por la
entidad.

b) Informes de seguimiento y evaluacién de los Planes y/o memoria explicativa de
las actuaciones realizadas.

c) Las actividades que, en el ambito de politicas para la igualdad, ha realizado la

entidad y la tipologia, objeto v el alcance de las mismas.

d) El nimero de AAMM®* existentes en el ambito territorial de la entidad y la
implicacion que las distintas areas de la corporacion tienen en la aplicacion de
las politicas para la iguaidad.

e) La estructura organizativa establecida para la aplicacién de las politicas para la
igualdad.

f) La composicion, en clave de género, de los érganos de gobierno y del personal
al servicio de la Corporacion, y la participacion en la promogcion y formacion del

personal.

g) La igualdad de acceso a los recursos publicos puestos a disposicion de los
ciudadanos: estudios, estadisticas encuestas y recogida de datos; bases de

convocatorias de fas subvenciones y pliegos de contratacion.

* Asociaciones de Mujeres

11
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h) Recursos, totales y por capitulos, aplicados a politicas para la igualdad, y de

las subvenciones recibidas para su financiacion.

La Diputacién de Granada no se encuentra afectada por las limitaciones al alcance

efectuadas por la Camara de Cuentas de Andalucia.’

Dentro  del analisis de las politicas de igualdad de la Diputacién de Granada

encontramos:
a) Politicas para la Igualdad. Planes de igualdad, Programacion y Seguimiento.

Los planes de iguaidad siguen las directrices marcadas por la Estrategia Marco
Comunitaria sobre la Igualdad entre Hombres y Mujeres (2001-2005) cuyo
objetivo fundamental es introducir el principic de Igualdad de Oportunidades en

todas las politicas y acciones realizadas en el &mbito comunitario.

La Diputacion de Granada realizé el | Plan Transversal de Género 2008-2010
que se ha ampliado a 2011.

b) Los Planes de igualdad de Oportunidades del Personal de la Diputaciones
Provinciales® aprobados en aplicacion en aplicacién de la disposicién adicional
octava de la Ley 7/2007, de 12 de abril, por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empelado Publico: No consta en el informe el Plan de Igualdad en
los Recursos Humanos de la Diputacién de Granada, aprobado en el Pleno del
dia 26 de abril del 2011. Es de resaltar la obligatoriedad para las
administraciones publicas, con independencia de nimero de personal, de
respetar la iguaidad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de

discriminacion laboral entre hombres y mujeres. Las administraciones publicas

*El Trabajo de campo finalizd el 18 de enero del 2010,
% Fuente propia: Delegacién de Igualdad 2011. Se actualiza este apartado al no figurar en el informe de
fiscalizacién de la Camara de Cuentas de Andalucia.

12
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deberan elaborar y aplicar un plan de igualdad a desarroliar en el convenio o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable,
en los términos previstos en ef mismo. El plan de igualdad de oportunidades
tiene una prevision temporal de 2011 al 2014.7 El Diagnostico de Igualdad de
Oportunidades de la Diputacién de Granada vya figuraba en el informe de
impacto de género de los presupuestos provinciales para el afio 2011.

¢} Actividades que en politicas para la igualdad ha realizado la Diputacién de
Granada, en colaberacion interinstitucional cabe destacar el Programa
Mercadeando, vigente desde el 2004 que agrupa g las 8 provincias andaluzas,
contando con 378 empresarias y 42 emprendedoras. En Granada las
principales actividades son relacionadas con el sector servicios y destacan el
turismo, servicios generales y actividades relacionadas con la asesoria,
gestion, etc... Durante el 2008 se celebraron ocho reuniones de coerdinacion,
formulandose una propuesta conjunta para la creacion de la Comision de
Coordinacién de las politicas autonémicas y locales para la igualad de género
en el ambito del art. 63 de fa Ley 12/2007, de 26 de noviembre para la
Promocion de la Igualdad de Género en Andalucia que mediante Decreto
12/2011 de 25 de enero, se crea y regula la Comision de coordinacion de las

potiticas autondmicas y locales para la igualdad de género.

d) La Diputacion de Granada destiné en el afio 2008 una inversidén econémica que
ascendio a 201.000€ en el fomento de la actividad de los actores sociales que
forman el movimiento asociativo de la Provincia de Granada, lo que supuso un

incremento con respecto al 2007 del 71%.

En el 2011 la Diputacion desting al fomento del movimiento asociativo en ia
Provincia la cantidad de 250.000€, lo que implica un aumento del 19,6% con

respecto al esfuerzo econdmice realizado en et 2008.

" Vesse Diagndstico de Igualdad de Oportunidades de la Diputacién de Granada y Plan de Igualdad de
Oportunidades de la Diputacién de Granada 2011-2014,
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Informe de Tmpacto de Género ¢ fgnaldad de Oportunidades,
Presupnestos Dipiiacion Provincial de Granada,
Ao 2015

El esfuerzo econdémico en el intervalo anual de 2007 al 2011 alcanza un 90,6%

de incremento, podemos decir que casi se ha duplicado.

e) Elfomento de las politicas plblicas de igualdad de género en la provincia, tiene
ejemplos significativos como son las charlas, sesiones de cine-forum, visitas,
exposiciones y conferencias desarrolladas, formacién para la igualdad, de
politicas de igualdad, dinamizacion ciudadano y participacion de las mujeres

concertados con ayuntamientos y entidades locales.

f} A los efectos de determinar la apiicacion de ia transversalidad en las areas de
gobierno de [a Diputacién de Granada supera la media de las Diputaciones

Provinciales Andaluzas, con un grado de transversalidad del 100%.

La Camara de Cuentas de Andalucia, indica que considerando que las politicas para la
igualdad son fundamentales para conseguir que la sociedad asuma el principio de
igualdad entre mujeres y hombres y la eliminacién de las desigualdades entre unas y
otros, requisito imprescindible para que se erradique la violencia de género en nuestro
pais, recomienda a las Administraciones que en los municipios se apliqguen los
principios de autonomia y suficiencia financiera y se doten a los ayuntamientos de los
medios econdmicos necesarios de caracter incondicionado para el desarrollo de las
politicas de igualdad.
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Informe de fmpacio de Género ¢ lenaldad de Oporinnidades.
Presipestos Diputacion Provindal de Granada,
Ao 2003

Fiscalizacion Integracién de la Igualdad Politicas Pablicas Diputaciones

Almeria Cadiz Cérdoba  Granada Huelva Jaén Mdlaga  Sevilla  Media
11 24 4 157 49 32 33 12 43
3 6 2 1 8 H 4 5 5
1.043 1.041 1.280 977 1123 1.048 L174 1.436 1.140
90 % 100% 90% 97% 97% 98% 94% 97% 93%
7 27 42 34 97 367 8 43 78
3,4% 0,5% 0,9% 1,2% 4,4% 0,1% 2,3% 0,8% 1,2%
38% 54% 17% 61% 43% e 25% 54% 53%
0% 73% 2,2% 4,5% 1.5% 1,8% 6% 2,5%
0% 7.5% 12% 0,3% L5% - 1,35 8% 1,7%
% 14,2% 1.8% 13,8% 2% 4,3% 53% 0% 5,2%
57% T0% 49% 56% 53% 55% 58% 60% 58%
9,6% 7,5% 4,2% 2,6% 1,3% 0.3% 8.9% 2,8% 4,7%
49 128 29 46 46 27 49 21 50
4,1 5,2 LS 1 2,1 1,1 8,6 08 2,9
Joualdad d o1
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Informe de Timpacio de Género ¢ leialdad de Oporinunidades.
Presupunesios [ipuacion Provineiol de Granada.
Ane 2013

indicador 1.1 (Miles de habitantes de municipios de la provincia de poblacion inferior a 20.000 habitantes/
N° de ediciones de cursos sobre politicas para la Igualdad.

Indicador 1.2 { Miles de habitantes de municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000
habitantes/ N° de ediciones de jornadas sobre politicas para la iguaidad)

Indicador 1.3 ( N® de mujeres de municipios de la provincia de poblacion inferior a 20.000 habitantes/ N®
de asociaciones de mujeres en municipios de la provincia de poblacién inferior a 20.000 habitantes)

Indicador 1.4 (N° de ayuntamientos de municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000
habitantes con ascciacion de mujeres/ N° de ayuntamientos de municipios de la provincia con poblacion
inferior a 20.000 habitantes con asociaciones de mujeres) * 100

Indicador 1.5 (Miles de habitantes de municipios de la provincia con poblacién inferior a 20.000
habitantes/personal adscrito al departamento de iguaidad)

Indicador 1.8 (Perscnal adscrite al departamento de Igualdad/ Personal de la Entidad) *100
indicador 1.7 (N°® de mujeres promocionadas/N® total de promociones)*100

Indicader 1.8 {N° de acciones formativas en Iguzaldad at personal /N° total de accionss formativas al
perscnal) *100

Indicader 1.9 {N° de horas de formacion en Igualdad al personal/N° total de horas de formacién)*100

Indicador 1.10 (N° de asistentes a acciones de formacion en iguaidad al personal/N® total de asistentes a
&cciones de formacidn af personal)*100

Indicador 1.11 {N° de mujeres asistentes a acciones formativas al personal/ N° total de asistentes a
acciones formativas al personat) *100

Indicador 1.12 {Totat de gastos en politicas de igualdad €/N° de habitantes de municipios de la provincia
de poblacién inferior a 20.000)

Indicador 1.13 (Total de gastos en capitulo | def departamento de Igualdad (mé€YPersonal adscrito al
departamento de Iguaidad)

Indicador 1.14 (Total de gastos en capitulo [l en politicas para la Igualdad (m€) /N° total de ediciones de
Cursos vy jornadas sobre peliticas para la Igualdad

La serie de indicadores seleccionados por la Camara de Cuentas de Andalucia, van
desde la economia, eficacia, eficiencia y participacién que en el ambito competencial
de las Diputaciones Provinciales son cifrados en 14, cuya finalidad es evaluar el
cumplimiento del art. 21 (L.O.1.}, esto es la obligacion de integracion de la igualdad en

las competencias de las Administraciones Pdblicas.

En el cuadro anterior recogemos el resultado del impacto de género de las politicas de
igualdad de oportunidades de las Diputaciones Provinciales de Andalucia, que para la
Diputaciéon de Granada con respecto a la Media de las ocho Diputaciones, se coloca
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Informe de Tnpacto de Género e Tguaddad de Oportunidades.
Presupuestos Ldpetacidn Provincial de Gronada,
Afto 2013

en un total de seis indicadores en los niveles de la Media, con 5 de ellos por encima de
esta.

Concretamente destaca el mayor impacte de género en el nimero de habitantes de
municipios de la provincia de poblacion inferior a 20.000 habitantes que han realizado
cursos sobre politicas de igualdad en la Diputacién de Granada.

El nimero de ayuntamienios de la provincia de Granada menores de 20.000
habitantes en cuyo término municipal existe actores sociales de género, alcanza al
97%.

En cuanio al personal destinado a Igualdad lo cifra la Camara de Cuentas indicando
que de cada 100 personas que prestan su servicio en la Diputacion de Granada un 1,2

lo hacen en las politicas de igualdad de oportunidades.

De cada 100 promociones de personal al servicio de la Diputacion de Granada un total
de 61 son mujeres, indicador con el que supera la media de las Diputaciones cifrada
en 53%.

Por lo que respecta al nimero de acciones formativas en Igualdad al personal propio
de la Diputacion de Granada, el indicador duplica a la media regional (2,5%), con un
4,5%. De cada 100 acciones formativas un 4,5 han estado relacionadas con las
politicas de igualdad de oportunidades.

No tenemos datos acerca de a integracién de la igualdad en las politicas publicas en
las Entidades Locales de la Provincia de Granada, pero si podemos disponer de datos
de la existencia de estructuras para la consecucion de la integracion de igualdad en
esas politicas ptblicas de la encuesta realizada por la Delegacién de igualdad en el
afo 2012 a los municipios con el objetivo de determinar el grado de disponibilidad de
recursos.

Los Municipios tienen diversos niveles de recursos disponibles para facilitar esa
integracion de la igualdad en las competencias propias o delegadas atendiendo a la

disponibilidad de Concejalia de lgualdad, Asociacion de Mujeres, Personal técnico
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Tifornie de Impacio de Genera ¢ Tgaaldud de Oportunidades.,
Presupuesios Dipuiacion Provineiol de CGranada,
Ao 2013

para trabajar ef tema de igualdad, haber realizado programas de sensibilizacion en
género dirigidos a la ciudadania, realizar algun tipo de difusion sobre el tema, haber
realizado actividades de fomento de igualdad y, en concreto, alguna relacionada con el
fomento de la participacion de las mujeres, consultar a las organizaciones de mujeres
para la toma de decisiones y tener en cuenta sus necesidades y propuestas, contar
con presupuesto minimo para desarrollar medidas de igualdad

Niveles de recursos disponibles Municipios por tamafo de la poblacién Integracion
lgualdad en Competencias

Habitantes 1° 20 3° Total
Menecres de 1000 43 18 0 61
De 1.001 a 5.000 28 46 3 77
De 5001210000 © 17 3 20
De 10.001 2 20.000 1 7 5 13

Fuente: Delegacion de Igualdad de Oportunidades. Encuesta de recursos 2012,

Ef nivel 1° {recursos minimos para afrontar ef trabajo en esta linea y si: experiencia es escasa o nula.)

£l nivel 2° (grado de disponibilidad de recursos importante y que manifiestan su compromiso con el tema de manera
explicita.)

El nivet 3° {recorride, experiencia, recursos e infragstructuras importantes)

Un total de 43 Municipios menores de 1.000 habitantes tienen escasos recursos o
ninguno para integrar la igualdad en las competencias, frente a los 18 que tienen nivel
1°.

De los municipios entre 1.001 y 5000 habitantes, son 28 los que estan en el minimo de

recurses frente a 46 que estarian en el nivel 2°.

Los municipios de hasta 10.000, 17 de ellos tienen un nivel 2° de disponibilidad, frente

a los menores de 20.000 que llegan al nivel 3° se encuadran 5 de elios.

Existe una relacion directamente proporcional al grado de disponibilidad de los
municipios de recursos para la integracion de la igualdad entre mujeres y hombres en

sus politicas publicas y el tamafio de la poblacién. El objetivo de la Diputacion ha de
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Inforime de Impacio de Género ¢ Jouwaldad de Oportunideades.
Presupnesios Diputacion Provincial de Granade,
Afr 2015

centrarse en los municipios més pequefios de 1000, 5000 y hasta 10.000 a los que se

les debe prestar recursos con caracter gratuito, de acuerdo con la Ley 5/2010 de 11 de
junio.

Hemos de resaltar que el Munipicio de Cullar Vega, realizd con asistencia técnica
gratuita de la Diputaciéon de Granada un informe de impacto de género a su convenio

colectivo, o el Municipio de Géjar'con una Ordenanza de ilgualdad entre Mujeres y
Hombres.

Los municipios de la zona de los Montes Orientales, que agrupa a 15 Municipios,
Alamedilla, Alicin de Ortega, Benalla de las Villas, Campotejar, Dehesas de Guadix,
Deifontes, Gobernador, Guadahortuna, Iznalloz, Montejicar, Montillana, Pedro
Martinez, Pifiar, Torre Cardela, Villanueva de las Torres, Dehesas Viejas y Domingo
Pérez, que agrupados en el Consorcio de los Montes Orientales, disfrutan de un
Centro de la Mujer asistido por Abogada y Psicologa, asistencia técnica que la
Diputacion presta con caracter gratuito en el marco de la Ley 5/2010, de 11 de junio.

Por Gltimo el 21 de noviembre del 2013, se publica en el BOP de la provincia el primer
Ptan Provincial de Prevencién y Sensibilizacion de ia Violencia de Género para los

aflos 2014-2107, construido come elemento de evaluacion integrada de actuaciones.



Injorme de Jmprecto de Género e Tonaddod de Oportnmidades.
Presupuestoy Dippiacian Provineial de Grasada,
Al 2015

HALOS RECURSGS HUMANGS BE LA DIPUTACT ON BE
GRANADAY

La Diputacion de Granada inici6 en junio de 2009 el proceso de elaboracién y puesta
en marcha de un Plan de lgualdad en su organizacion, en cumptimiento de las
directrices marcadas por la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, y el Estatuto Basico del Empleado Pdblico.

La igualdad es un principio rector de ia Diputacién y la promocion de la igualdad de
oportunidades es una preocupaciéon y ocupacién de la entidad desde hace mucho
tiempo.

Cuenta con una plantilla equilibrada en su composicién por sexo, con un 60% de
trabajadoras y un 40% de trabajadores.

La presencia equilibrada también se produce en los puestos de responsabilidad
(42,7% ocupados por mujeres y 53,3% ocupados por hombres y un 4 % vacantes),
aunque con una distribucién que no se corresponde con los porcentajes del conjunto
de la plantilia.

Hay una carencia de datos desagregados por sexo (incorporaciones, ceses,
promociones, retribuciones, uso de medidas de conciliacién) que dificulta la

confirmacién de las garantias de los procedimientos de gestion.

Se desconocen datos de tipo personal (nivel de estudios, situacién familiar) cuyo
conocimiento podria potenciar el desarrollo de acciones promotoras de la igualdad de
oportunidades a la vez que mejorar las practicas de gestidén afectadas (promocion,
conciliacion).

® Ha de tomarse en cuenta que la actual estructura de los departamentos ha sido modificada, sin que
dispongamos de datos de la nueva estructura, de 27 de octubre del 2014. gue quedan de la manera
siguiente: Delegacion de Cultura y Patrimonio. Delegacidén de Temitorio. Delegacion de Depores,
Delegacién de igualdad de Opertunidades y Juveniud, Delegacion de Centros Sociales y Nuevas
Tecnelogfas. Delegacién de Asistencia a Municipios y Consumo. Delegacion de Fomento del Empleo
Agrario {PFEA), Delegacién de Empleo, Desarrollo Provincial y Contratacion, Delegacion de Funcitn
Piblica, Delegacidn de Familia y Bienestar Social.
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fnaforme de Tmpacto de Género e Teualdad de Oportunidades
Presupiestos Pipuiacian Provineiad de CGranada.
Apo 2013

L.a segregacién ocupacional afecta sobre todo a la concentracion de mujeres en la
actual Delegacion de Familia y Bienestar Social (Centros Sociales) y de hombres en
el Area de Obras, Servicios y Desarrollo.

Tambien se identifica una segregacion vertical en los puestos de responsabilidad, ya
que la presencia de mujeres disminuye en los niveles superiores (a excepcion de los
puestos de Diputada o Diputado).

Se encuentra una mayor informalidad en el reconocimiento de las responsabilidades
en los servicios y departamentos mas feminizados.

Los procedimientos de promocion contienen aspectos que no garantizan la igualdad
de oportunidades por estar sujetos a valoraciones personales o criterios con impacto
de genero negative {antigliedad). El resultado de esta practica es extremadamente
dafiino para las mujeres que trabajan en la Diputacion de Granada.

Los conceptos salariales analizados muestran algunas diferencias entre las
retribuciones percibidas por las trabajadoras y las percibidas por los trabajadores, fo
que puede ser indicio de que la RPT arrastre esterectipos de género que repercuien

en una menor valoracién de las ocupaciones tradicionalmente feminizadas.

La evaluacion de riesgos laborales no contempla los riesgos psicosociales, muy
presentes en las actividades relacionadas con la atencién a personas, ocupaciones
aue estan mayoritariamente desempefiadas por mujeres en la Diputacion.

Existen elementos en otros procedimientos y practicas de gestion de los recursos

humanos gue son susceptibles de mejora desde la perspectiva de género.

El grueso de la plantilla se concentra entre los 31 y los 55 afios de edad. Hay una
mayor concentracion de trabajadoras en la franja de edad comprendida entre los 31y
los 45 afios (56,1% de las trabajadoras en plantilla). También el 40% de los
trabajadores se encuentra en este grupo de edad. Esta es una franja de edad en la
que es frecuente que las personas se vean en la necesidad de atender a
responsabilidades familiares relacionadas con el cuidado y atencién a menores (hijas e
hijos).
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Injorme de Tmpacto de Génere e JToualdad de Oportanidades.
Presupuesios Dipaiacicn Provineial de Grenada,
Afo 2045

Porcentajes del personal segiin sexo y edad

Sexo >30 31-45 46-55 56-60 <60
Mujer 6,8% 56,1% 29,9% 4,5% 2.7%
Hombre 4.5% 40,1% 37% 11,6% 6,8%

Fuente: Diagnéstico Plan de Igualdad de Recursos Humanos 2011-2014

La forma de contratacion o de relacion laboral més frecuente entre el personal de ia
Diputacion de Granada es de personal funcionario o personal laboral (que tiene sus
derechos y condiciones asimiladas a las def funcionariado). Sin embargo, hay
diferencias entre las trabajadoras y los trabajadores en estas condiciones: casi 3 de
cada 4 trabajadores (el 73,4% en concreto) frente a algo mas de las trabajadoras (el
52,6%).

Diversidad de Relaciones Laborales seg(in sexo

Tipologia Mujeres Hombres
Personal funciocnario o laboral 52.6% 73.4%
Acumulacidon de tareas 23,7% 6,1%
Obra o Servicio determinado 9,4% 71%
Interinidad vy sustituciones 6,9% 5,9%
Otros 7.4% 7.5%

Fuente: Plan de Igualdad de Recursos Humanos 2011-2014

Por el contrario, es mucho mayor el colectivo de trabajadoras cuyo contrato de trabajo
esta vinculado a la acumulacion de tareas (23,7% frente a 6,1% de los trabajadores).
Otros tipos de contratos no presentan diferencias significativas entre mujeres y

hombres.
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lnforme de Tnipacio de Género e Jeualdad de Oportinidades.
Presupuesios Dipniaeion Provineial de Granada.
Ao 2015

Grupos Profesionales por Sexo

Sin A1 A2 C1 Cc2 E

cédigo
Mujeres 4,2% 8.8% 17,1% 29,1% 23,4% 6,5%
Hombres 8,1% 16,8% 23,3% 21% 33% 8%

Fuente: Plan de igualdad de Recursos Humanos 2011-2014

Tomando en cuenta esta distribucidn por sexos y la composicion por sexos de la
plantilla da como resultado que los grupos A1 y CT1 muestren una compagsicion
equilibrada por sexos, mientras que los grupos A2, C2 y E se encuentren feminizados,
tal como se muestra en el grafico de la derecha.

Por lo que respecta a la presencia de mujeres y hombres en los puestos de
responsabilidad, los datos seiflalan que, considerados en su conjunto, existe una
presencia equilibrada, ya que el 42,7% de estos puestos estan ocupados por mujeres
y el 57,3%, por hombres. Si bien estos porcentajes no se corresponden con la
proporcion de mujeres y hombres en el conjunto de la plantilla, factores como el de

antigedad (mayor entre los trabajadores) pueden estar afectando a esta participacion

Niveles jerarquicos por Sexo

Mujeres Hombres
Eventuales 47 1% 52,9%
Habilitados Nacionales 20% 80%
Direccion 20% 80%
Subdireccion 44 4% 55,6%
J.Servicio 21.7% 78,3%
J.Seccién 51,3% 48 7%
J.Negociado 51,3% 46,2%
4. Grupo 16,7% 83.3%
Coordinacion CCSSCC 46,6% 53,8%

Fuente: Plan de Iguaidad de Recursos Humanos 2011-2014
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Informe de lmpacio de Género e fvualdad de Oporimideades.
Presupuesios Dipuiacicon Provineial de Gramade.
Ao 2013

Dentro de los diferentes grados de responsabilidad, se observa que el equilibrio se
rompe en algunos niveles: Funcionariado de habilitacién nacional, Direccién, Jefaturas
de Servicio y Jefaturas de Grupo, y en todos los casos con una mayor presencia de

hombres en dichos puestos.

En cuanto a la distribucion de trabasjadoras y trabajadores en las diferentes areas
funcionales de la Diputacién de Granada, se aprecia que el drea de mayor tamafio,
Familia y Bienestar Social, presenta una fuerte concentracion de trabajadoras: el
71,6% de las mujeres que trabajan en la Diputacion.

Areas por Sexo

~ Mujeres Hombres
Presidencia 2,6% 3.8%
Familia y Bienestar Social 71,6% 39,7%
Cultura, Juventud y Coop.Local 6,4% 9,8%
Obras, Servicios y Desarrollo 5,1% 22%
Economia, Macienda y Personal 14,3% 24.7%

Fuente: Plan de igualdad de Recursos Humanos 2011-2014

Por el contrario, el area de Obras, Servicios y Desarrollo concentra a un poreentaje de
trabajadores (22%) que cuadriplica al de trabajadoras (5,1%). La segregacién
ocupacional que presenta el mercado laboral en los perfiles que se requieren en
ambas areas de actuacion determina que esta segregacion se produzca también en el
seno de fa Diputacién El resto de &reas, tal como se observa en el gréfico superior
muestran un equilibrio en su composicién por sexos. Atendiendo a la distribucion por
grupos profesionales dentro de cada una de las areas en que se estructura la
Diputacién, las areas que presentan (en cifras globales) la situacién de equilibrio
recientemente sefialada, también la presentan en la composicidon por grupos
profesionales, especialmente en las areas de Cultura, Juventud y Cooperacién Local y
de Economia, Hacienda y Personal. La excepcion fa constituiria el area de

Presidencia, que muestra desequilibrios en funcion de fos grupos: hay un desequilibrio
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Informe de lnpacio de Género e Teaaldad de Oportunidades.
Presnpresios Diputacion Provineial de Granada.
Ano 2075

a favor de los hombres entre el personal del grupo A1 (77,8% frente a un 22,2% de
mujeres) y a favor de las mujeres en los grupos C1 (el 70,6% son mujeres) y E (el
66,7% del grupo son mujeres).

El area de Obras, Servicios y Desarrollo, masculinizada en su conjunto, reproduce ese
esquema en todos los grupos profesicnales (a excepcion del personal del grupo E, que
es mayoritariamente femenino).

Por su parte, el area de Familia y Bienestar Social con un 73,1% de mujeres en su
conjunto, reproduce la situacion en los casi todos los grupos profesionales, a
excepcion del personal del grupo A1, en el que se da un equilibrio en la presencia de

mujeres y hombres (53,2% y 46,8% respectivamente).

Por lo que respecta a la presencia de mujeres y hombres en puestos de
responsabilidad en cada una de las dreas, se observa que el area de Familia Y
Bienestar Social, es la Gnica de las cinco gue presenta una mayoria de mujeres en los
puestos de mayor responsabilidad: Diputadas y Direccidn. En el resto de areas, o bien
estos puestos muestran una ocupacién equilibrada, o una mayoria de hombres. En el
resto de puestos de responsabilidad, se repite este esquema (o bien equilibrados, o
bien con mayoria de hombres), con la Unica excepcion de los puestos de Jefatura de
Negociado de las areas de Cuffura, Juventud y Cooperacién Local y de Economia,
FHacienda y Personal en las que la presencia de mujeres supera el 60%.,

Aunque Familia y Bienestar Social es el area con mayor nimero de puestos de
responsabilidad/Jefaturas’ (un total de 54, de las que 20 son desempefiadas por
mujeres y 34 por hombres), presenta, sin embargo, la menor ratio entre el nimero de
puestos de responsabiiidad y el personal al que gestionan. En concreto esta ratio es
de 0,05, mientras que en ofras areas como Obras, Servicios y Desarrollo |a ratio es de
0,09 (casi el doble) y llegan ai 0,15 (3 veces superior) en el area de Fconomia,
Hacienda y Personal.

? Se han excluido los puestos de Diputadas/os y Eventuales, por no considerarse que gjercen puestos de
Jefatura propiamente dicha.
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Informe de Impacto de Gonero ¢ Tenaldod de Oportanidades.
Presnupuestos Dipuiacion Provineiad de Granada,
Afo 201035

Asi pues, Familia y Bienestar Social se configura come el drea de mayor velumen de
personal, el area mas feminizada, aquella con mayor ndmero de puestos de
responsabilidad ocupados por mujeres y, sin embargo, la relacion entre el nimero de
personas que la integran y el de personal responsable es el menor de la Diputacion de
Granada. Esto puede estar reflejando una invisibilizacion de las responsabilidades
efectivamente asumidas por parte del personal y gue no son reconocidas formalmente.

En el afio 2014 se ha procedido a realizar procesos de promocion profesional,
aparecidos en el BOP de 20 de agosto y 14 de noviembre del 2014,

Puestos adscritos en procesos de promocion profesional por el sistema de Libre
Designacion, Diputacion de Granada por Sexo. Afo 2014

Hombres Mujeres Total
Jefaturas de servicio ¥ 9 81,81% 2 18,18% 11 39,28%

coordinacion

Direccién de Centros Sociales 2 50% 2 50% 4 14,28%
Asesoramiento técnico y evaluacion 9 100% 0 0% 9 32,14%
Nivel técnico superior 1 100% 0 0% 1 0.5%
Secretarias 1 33,33% 2 66,66% 3 10,71%
Total 22 78,57% 8 21,42% 28 100%

Fuente: Diputacion de Granada. Afo 2014

La convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion del afio 2014 casi el 82%
de los mismos han sido desighados hombres, frente a solo un 18,18% de mujeres. Del
total de las designaciones libres los hombres han copado el 78,57% frente a sus
compafieras que solo se han visto beneficiadas 6 de ellas, de las cuales dos son
puestos de secretaria, el tercio de fas mujeres designadas son como secretarias. Las
grandes diferencias no se deben al azar. l.a Diputacién de Granada no ha establecido
acciones positivas para eliminar la discriminacion por sexo en el acceso a puestos de
responsabilidad, sino que por el contrario desde la realizacién del Plan de Igualdad de
locs Recursos Humanos en la Diputacion de Granada, lo que ha hecho es
incrementarlo.
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Es observable la omisién de realizacion y cumplimiento de propuestas recogidas en el
Informe de Impacto de Género la propuesta nimero 18 del afio 2014, que dice
textualmente, “Cubrir las vacantes en los puestos de responsabilidad para beneficiar la

promocion a cargos de responsabilidad de la mujer”

Asi como la propuesta de "Dotar de jefatura de servicio la delegacion de igualdad de
oportunidades v juventud”.

O el numero 9 "Garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los

cargos directivos de la Diputacién Provincial de Granada”.

Las propuestas son presentadas en un Informe de los Presupuestos Generales de la
Diputacién sin que estas sean consideradas vinculantes en las actuaciones del Ente

Local que las aprueba, u orientativas de su actividad.
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El proyecto presupuestario refleja las siguientes macromagnifudes econémico-

financieras a analizar;

PRESUPUESTOS DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 2014-2015

Denominacion de la aplicacion 2.014 2015 2014/2015
Deuda Pubiica 30.212,082,07€ 23.433.291,91 € -23,34%
Servicios Publicos Basicos 24.448.246,66€ 30.447.192,17€ 20,00%
Proteccion y Promocion Social 83.484.404,31€ 78.732.150,45 € -6,03%
Produccidn Bienes Plblicos 11,113.392,12€ 12.162.807,88 € 8,30%
Actuaciones de Caracter Econdmico 36.338.859,40 € 31.113.919,24 € -13,89€
Actuaciones de Caracter General 45.110.654,73 € 54.850.398,66€ 16,67%
Total Presupuesios Anuales 230707.639,29¢€ 230.739.760,32 € 0,00%

Fuente: Delegacion de Economia y Hacienda. Diputacién Provincial de Granada 2015
Aplicada ia O.M. HAP/419/2014

Para el afio 2016 el proyecto presupuestario contempla un total de 230.739.760,32 €
para el conjunto de las obligaciones que como maxime la Institucién Provincial de
Granada puede reconocer, sin practicamente aumento respecto al afio 2014, que
descontando el montante dedicado a la deuda publica, el incremento del esfuerzo en
contencion de la deuda publica contraida por la Institucién con una reduccion del
23,34% enjugada en las aplicaciones presupuestarias de actuaciones de proteccion y

promocion social y actuaciones de caracter econdmico.

Si analizamos las aplicaciones presupuestarias por tipos, el resultado serfa el
siguiente; los Servicios Publicos Basicos aumenta un 20%, las Actuaciones de
Proteccién y Promocién Social se reducen en un 6,03%, Produccién de Bienes
Piblicos de Caracter Preferentes aumenta en un 8,30%, en cuanto a las Actuaciones
de Caracter Econémico el aumento es un 13,89%, v finalmente las Actuaciones de

Caracter General, con un 16,67%.
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Podemos observar como la aplicacion de la nueva normativa de la estructura de los
Presupuestos Locales contemplada en la OM del 2014, hace variar las magnitudes, sin
que con ese somero analisis podamos analizar el impacto real de los aumentos o

decrementos presupuestarios.

El impacto de los presupuestos ha de ser analizado desde ¢l interior de los programas
presupuestarios, en el cdmo y en el donde se destina el dinero, para ello hemos de
contemplar los objetivos de los programas, las actividades para conseguirios, los
indicadores para evaluarlos y la variable mujeres y hombres para analizarlos y sacar

conclusiones.
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Vi-EL GRADG DE REALIZACION BE LAS PROPUESTAS DEL INFORME DE
PMPACTO DE GENERO DEL ANG 2014,

La ejecucion realizada ha abarcado a la actualizacién de la pagina web de Diputacién
de Granada en cuanto al reflejo de la representacion politica y la eliminacion de

responsables de programas presupuestarios de naturaleza politica.

1. Realizar un estudio sobre el transporte de las zonas rurales desfavorecidas de
la Provincia de Granada para poder disefiar estrategias de actuacion en la
mejora de la desigualdad entre mujeres y hombres en el territorio, ante la
inexistencia de analisis del transporte en el mundo rural, tanto en el informe
de impacto de género de la Junta de Andalucia como en el observatorio del
transporte de la Comunidad Autdnoma, pudiendo encargase esta tarea ala
oficina de inversiones y andlisis presupuestario.

2. Realizar un estudio sobre la educacidn de las nifias de 1a poblacidén gitana de
la Provincia de Granada para poder disefiar estrategias de actuacion,
atendiendo a la variable del desarrollo econémico y educacion de las nifias,
existiendo una amplia trayectoria del estudic de la poblacién gitana en el
departamento de antropologia de Granada, desde el gue se han realizado
importantes estudios sobre los matrimonios entre primos en la poblacién
gitana, por el antropélogo y profesor Juan Gamella.

3. Realizar un estudio a través de Convenio con la Federacidn de Asociaciones
de Mujeres Rurales, para analizar la situacion de las mujeres, |la cotitularidad
de las explotaciones agrarias en la Provincia de Granada, asi como las
guarderias temporeras en nuestra Provincia, que permitan disefiar estrategias
de intervencién, a fa Diputacidn de Granada conducentes a la mejora de la
mujer rural de la Provincia de Granada

4. Realizar un estudio para ver las posibilidades de ubicar una guarderia en la
sede central de Diputacion, nimero de padres y madres con menores...

5. Actualizar los datos del Diagndstico del Plan de lgualdad de Recursos
Humanos, redisefio del Plan, publicacion en el B.O.P. y puesta en marcha.

6. Dotar a la Diputacién del Protocolo de Acoso, instrumento de salud e higiene
en el trabajo obligatorio para todas las Administraciones Piblica.

7. Actualizar los datos de la representacién politica de la Diputacion de Granada
en la web de la Diputacién de Granad
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Garantizar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en la normativa
gue dicte la Diputacién Provincial de Granada, de acuerdo con el art. 11 de fa
Ley 12/2007 de promocion de la igualdad entre mujeres y hombres en
Andalucia.

Garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los cargos
directivos de |la Diputacion Provincial de Granada.

10.

Garantizar la representacion equilibrada de mujeres y hombres en los
organos colegiados de la Diputacidn Provincial de Granada.

11.

Considerar a los responsables de fichas presupuestarias personal con una
funcidn especial en su puesto de trabajo, ofertando esta tarea, a personas
con formacién en igualdad entre mujeres y hombres que tengan condicidn de
funcionarios, dotando de obligatoriedad el iraslado de un informe anual del
subprograma econdmico al Comité de Impacto de género.

12.

Garantizar la actualizaciéon de las fichas presupuestarias, definicién de
objetivos, finalidades, actividades, indicadores de medicidn, solicitando el
asesoramiento a la Comisién de Impacto para introducir la igualdad entre
mujeres y hombres en caso necesario.

13,

Garantizar la disponibilidad para las areas de la Diputacidén y la ciudadania el
acceso a la evaluacion de las fichas presupuestarias realizada por los
responsables del programa presupuestario con caracter anual.

14.

Establecer por norma de Presidencia la necesidad de realizar todos los
estudios con datos desagregados por sexo.

15,

Disefiar un repositorio de documentacién en la web de cada departamento,
de tal manera que todos los documentos como manuales de medioambiente,
planes de accidn, agendas 21 locales sean accesibles a los demas
departamentos y a la ciudadania en general.

16.

Introducir en los sistemas de informacién de la Diputacién de Granada a fas
personas como elemento necesario para el andlisis y los estudios, incluyendo
todos los datos desagregados por sexo.

17.

Realizar un grupo con todo el funcionariado responsable de los programas
presupuestarios para explicarles que son los informes de impacto de género,
gue pueden aportar, qué normas de igualdad ha promulgado o suscrito la
Diputacion de Granada.
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18.

Cubrir las vacantes en los puestos de responsabilidad para beneficiar la
promocién a cargos de responsabilidad de la mujer v dotar de jefatura de
servicio la delegacién de igualdad de oportunidades v juventud.

19.

Analizar con fos responsables de programas presupuestarios qué elementos
pueden incluir para realizar contrataciones administrativas que respeten la
igualdad entre mujeres y hombres.

20.

Considerar a la Comisién de Impacto de Género como un drgano consultivo al
que se pueden plantear como integrar o incluir elementos para conseguir la
igualdad entre mujeres y hombres en los convenios que realice la Diputacién
de Granada.

21.

Aplicar y Desarrollar las normas propias de igualdad entre mujeres y hombres
de la Diputacion de Granada.




Informe de Tmpacio de Género ¢ loualdad de Oportunidades.
Presupuestos Dipaiacion Provineial de Granado.
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VISEVALUACION DE LOS SUBPROGRAMAS PRESUPUESTARIOS ANG 2015

En el afic 2015, se han procedidc a solicitar los indicadores de las fichas

presupuestarias al Servicio de Medioambiente, Formacion para el Empleo y Juventud.

SERVICIO DE MEDIOAMBIENTE

El Servicio de Medioambiente presenta los resuitados siguientes:

Subprograma Recogida, eliminacion y tratamiento de residuos
162A0 Indicadores Poblaciéon Hombres Mujeres
N° de proyectos de sellado de 0 0 0 0
Afio 2014 vertederos redactados
N° de contenedores de R.S.U. Sin datos

repartidos a los ayuntamientos de

la provincia

N de ayuntamientos que reciben 142 449100 227134 221966
contenedores de R.S.U,

Coste medio por contenedor Sin datos
N° de procesos participativos ) 0 0 J)
Subprograma Recogida, eliminacién y fratamiento de residuos
162A0 Indicadores Poblacion Hombres  Mujeres
N¢de proyectos de sellado de 4 2911 1561 1350
Afio 2013 vertederos redactados
N° de contenedores de R.S.U. 1938

repartidos a los ayuntamientos de

la provincia

N° de ayuntamientos que reciben 153 586714 295650 291014
conienedores de R.S.U.

Coste medio por contenedor 127 €

N° de procesos participativos 0 0 0 0
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Subprograma Gestion de recursos hidricos y sanidad ambienfal
166A1 Indicadores Poblacion  Hombres Mujeres
N° de municipios adheridos al ente  Sin datos
Aiio 2014 de gestion del ciclo integral del
agua

N°de depuradoras incluidas enel  54%* 73519 38.313 37.206
programa de mantenimiento y

conservacion

N° de municipios adheridos al 5 6.014 3.066 2.948
programa de sanidad ambiental

N° de campafias de medida de la 8 90.012 45,261 44751
confaminacion atmosférica / afio

N° de municipios adheridos al 79 131366 66732 64734
programa de conirol de plagas

N de procesos participativos

Subprograma Gestidn de recursos hidricos vy sanidad ambiental
166A1 Indicadores Poblaciéon ~ Hombres Mujeres
N® de municipios Sin datos

Ao 2013 adheridos al ente de
gestion del ciclo
integral del agua
N° de depuradoras 56 76.361 38.742 37.619
incluidas en ¢l
programa de
mantenimiento y
conservacion
N° de municipios 4 8.653 4.447 4.206
adheridos al
programa de sanidad
ambiental
N°®de campaiias de 12 132.992 66.346 66.646
medida de la
contaminacion
atmosférica / afio
N°® de municipios 66 126699 64337 62362
adheridos al
programa de control
de plagas
N de procesos
participativos
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Subprograma Desarrollo sostenible
173A0
Indicadores Poblacion  Hombres Mujeres
Afio 2014 N de municipios que 06
desarrollan agendas 21
locales
N° de diagndsticos 0
ambientales
municipales
contratados y
realizados
N° de planes de accién 4 28801 14488 14313
contratados y (comarcales)
realizados
Poblacién de la §10320 398919 412001
provincia que reside en
municipios inmersos
en proceses de agenda
21 local
N°de municipios que 70 216.256 213.161
integran la Red
Gramas
N¢ de jornadas, cursos  Seminario de Consumo Responsable: 24 hombres/ 23
y campaiias realizadas ~ Mujeres.
Curso Participacién Ciudadana en temas Ambientales:
3 hombres/ 8 mujeres.
Jornadas de Movilidad Infantil: 60 asistentes.
N° de municipios a los 33 36223 19000 17952
que se fes da el
servicio de
asesoramiento
ambiental

N® de procesos 4 (suma diagndsticos + plan de accién)
parficipativos

El departamento de Medioambiente, tiene una tarea asignada que conlleva la
necesidad de tener en cuenta a las personas que viven en el territorio, el
medioambiente como servicio contempla la participacion ciudadana como una
metodologia iddnea para su desarrotlo. Las Diputaciones Provinciales no tienen como
competencia la participacion ciudadana, al ser sus destinatarios los Municipios, silo es
de estos. La participacion ciudadana es un instrumento ideal para conseguir iguaidad

de oportunidades entre los individuos y los grupos que estos se integran.
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PROYECTO LIFE+

Nombre del Indicador Valor totai Hombres % Mujeres %
Hombres Mujeres

6P1.Numero de agriculiores que se 69 55 79,71% 14 20,29%

adhieren a los acuerdos voluntarios (v

participan en el proyecto)

2IP2.Numero de agricultores con 59 48 81,36% 11 18,64%

asesoramiento técnico “in situ” y que

aplican buenas practicas en la

fertilizacion nitrogenada {(uso de la

herramienta informatica)

10iP1.Numero de personas que 146 118 81,51% 27  18,48%

participan en las acciones formativas

25D1. Numero de asistentas a las 121 75 61,98% 46  38,02%

jornadas divulgativas EUTROMED

25D3. Numero de ponencias técnicas. 8 8 100,00% 0 0,00%

Miembros dei Comité de Seguimiento del 4 3 7500% 1 2500%

proyecto

Trabajadores Proyecto LIFE+ 41 33 80,49% 8 1851%

EUTROMED

Podemos observar como la situacién de la participacién de la mujer en este

Proyecto es my reducida, el esfuerzo que se debe hacer para incluir a la mujer

no puede quedar sélo en ambitos legislativo como es la Ley de la Titularidad

Compartida de las Expiotaciones agricolas., Ley 35/2011 de 4 de Octubre.

Existe un movimiento asociativo de las mujeres rurales que podria ser un

instrumento estratégico para aumentar los indicadores de impacto de este

proyecto. Podemos ver como el Comité de Seguimiento del Proyecto no cumple

ni tan siquiera la representacion equilibrada 60/40

establecida en la Ley

Organica para la lgualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres, Ley Orgénica

3/2007 de 22 de marzo.
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SERVICIO DE FORMACION Y EMPLEO

Programa 241 B FORMACION Y EMPLEO

Subprograma 241B0 PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
Centro Gestor: 231 EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

La finalidad del programa se desarrolla en un contexto de participacion ciudadana, el
lenguaje esta adecuado al acuerdo de lenguaje no sexista de la Diputacion de Granada
del afio 2009. Entre los segmentos objetivos aparecen nominativamente juventud
inmigrante europea, proyecto ya realizado, personas en riesge de exclusion social, no
aparece la mujer como segmento objetive, 0 como acciones positivas.

En cuanto a los indicadores establecidos por el subprograma presupuestario, es de los
mas elaborados del presupuesto de la Diputacién de Granada, siendo un modelo a
seguir para los demas. Aparecen clasificados en cuatro categorias: Indicadores de

recurses, indicadores de realizacion, indicadores de resultados, indicadores de calidad.

De los 14 indicadores de recursos contemplados, 13 tienen incluida en su definicién la

desagregacién de los datos por sexo.

De los 13 indicadores de realizacion contemplados, 6 han incluide en su definicion y
contenido |la desagregacion de los datos por sexo.

De los 10 indicadores de resultados, los 10 incluyen indicadores que contemplan

mujeres y hombres.

De los 10 indicadores de calidad, un totai de 7 contemplan la igualdad entre mujeres y
hombres.

Un total de 47 indicadores evaltian la consecucion de los objetivos y la adecuacion de

las actividades para conseguir estos, con un compromiso expreso en la inclusién de la
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ijguaidad de oportunidades e igualdad entre mujeres y hombres, expresamente
categorizados como indicadores de igualdad 26 de ellos, el 55,31% de los indicadores
del servicio de Programacion de formacién y empleo son indicadores que integran la

igualdad entre mujeres y hombres en |os servicios que presta.

Podemos observar como el esfuerzo de actualizacién y el desarrollo, densidad vy
complejidad de los indicadores para la evaluacion de la consecucion del objetivo
presupuestario, esta relacionado con la naturaleza del ingreso economico, s un
programa que depende su existencia de la financiacion de los Fondos Europeos, con
una cifra de 836.386,14€, hecho que igualmente se puede ver en las fichas descriptivas

de proyecios.
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INFORME™© SOBRE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA DE FORMACION
Y EMPILIO.
Todos los datos presentados en el siguiente informe datan de enerc a noviembre de

2014 pudiendo sufrir modificaciones importantes si consideramos el mes de diciembre.

INDICADORES DE RESULTADC:

«  N° de alumnos/as gque cursan las acciones formativas presenciales: proyecto,

edad, género y colectivos.

Proyecto: Granadaempleo il:
N° total de personas beneficiarias: 176.
Tramos de edad: Menores de 25 afios: 34 / De 25 a 54 afios: 133 / Mayores de 54
anos: 6
Geénero: Mujeres: 146 / Hombres: 30
Colectivos: Menores de 30 afios: 65 / Mayores de 45 afios: 33 / P. Parada de larga
duracidén:32 /Migrantes: 8 / P. Discapacitada: 4 / En situacidon de exciusién: 10

Proyecto Eva:
N total: 28
Genero: Mujeres: 23 /Hombres:

N° de alumnos/as que cursan las accicnes formativas online: proyecto, tramo de

edad, género y colectivos especifices.

Proyecto: Granadaempleo Il:
N° total de personas beneficiarias: 176.
Tramos de edad: Menores de 25 afios: 34 / De 25 a 54 aftos: 133 / Mayores de 54
afios: 6
Género: Mujeres: 146 / Hombres: 30
Colectivos: Menores de 30 afios: 65 / Mayores de 45 afios: 33 / P. Parada de larga
duracion: 32 /Migrantes: 8 / P. Discapacitada; 4 / En situacién de exclusion: 10

" Aportado por el Servicio de Formacién y Empleo. Centro de Iniciativas Empresariales. C.L.E.
Diputacién de Granada. 2015.
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Proyecto EYIN:
N° total de personas beneficiarias: 326.
Tramos de edad: De 18 a 22 afios: 199/ De 23 a 26 afios: 72 / De 27 a 30 afios: 55
Genere: Mujeres, 232 / Hombres; 94
Colectivos: Menores inmigrantes europeos: 326

Auta Mentor:
N® total de alumnos/as: 85.
Mujeres: 42
FHombres: 43

= N°® de alumnos/as gue acceden a orientacién laboral y asesoramienio para su

posible incorperacion al mercado laboral:

Proyecto Granadaempleo li: 176
Proyecto EYIN: 112
Proyecto EVA: 26

- N° de docentes, gestores/as, formadores/as y orientadoresias de las diferentes

acciones formativas:

Proyecto Granadaempleo lI: 22
Docentes o Formadores/as: Mujeres: 12 / Hombres: 2
Gestores/as (Coordinadoras): Mujeres: 2 / Hombres: 0
Crientadores/as: Mujeres: 3/ Hombres: 3
Proyecto EYIN: 7
Docentes o Formadores/as: Mujeres: 3/ Hombres: 3
Gestores/as (coordinadoras): Mujeres: 1/ Hombres: 0
Proyecto EVA: §
Gestores/as (Coordinadora): Mujeres: 1/ Hombres: 0

Orientadores/as: Mujeres: 2 / Hombres: 2
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= N°de tecnicos/as y profesionales y categoria profesional que desarrollan su trabajo

en el programa: proyecto, género y tramos de edad.

Proyecto Granadaempleo il: 21
Tecnicos/as Superiores de Desarrollo: Mujeres: 14 / Hombres: 4
Técnica Financiera: Mujeres: 1/ Hombres: 0
Técnico/a de Teleformacién: Mujeres; 1/ Hombres 1
Proyecto EYIN: 9
Técnica de Teleformacién: Mujer: 1/ Hombre: 0
Tecnico Superior de Desarrollo: Mujer: 0/ Hombre: 1
Proyecto EVA: 2
Teécnicos/as Superiores de Desarrolio: Mujeres: 1 / Hombres: 1

= N° de convenios y addendas de pracilicas profesionales y formativos firmados que

impliguen la discriminacion positiva para ef secior femenino:

En la Primera Fase de ejecucion de los itinerarios del Proyecto Granadaemplec Il se han
firmado un total de 124 convenios de practicas profesionales no laborales con las
empresas colaboradoras del Proyecto. De ellos, podemos decir que 96 responden a un
objetivo de discriminacion positiva en la medida en que persiguen fa incorporacion de la
mujer rural al mercado laboral y recoge medidas de apoye a tal finalidad (Beca de

Accidn Positiva).

«  N°de alumnos/as en practicum, becados o en préacticas profesionales gue participan

en el programa, diferenciando por género y proyectos:

Proyecto: Granadaempleo Ii:
N® total de perscnas beneficiarias: 163,
Género: Mujeres: 133/ Hombres: 30

» N de documentos, guias y material didactico vy formative elaborado, indicando el

porcentaje de los mismos que aplican el lenguaje de género;

41



Informe de Impacio de Glnero o Teualdod de Oportunidades.
Presupuestas Dipitacion Provincial de Granada.
Ao 2013

Documentos: 5 (Profocolos y Directrices, aplican el lenguaje de género: 100%).
Guias: 1 (aplica lenguaje de género)
Material didactico y formativo: 14 guias-manuales editados en 2 y 3 tomos (aplican

lenguaje de género: 100%).

«  N°® de folletos, carteles, tripticos, etc de los proyectos y acciones, indicando el

porcentaje de los mismos que aplica lenguaje de género:

Proyecto Granadaempieo ll: 2.128 folietos, carteles, tripticos v USB (aplican el
lenguaje de género: 100%).
Proyecto EVA; 150 folletos.

N de mujeres y hombres gue participan en las salidas externas y visitas a centros
¢ entidades, encuenires territoriales, jornadas de intercambio y buenas practicas,

diferenciando par proyectos y framos de edad:

Proyecto Granadaempleo il: 43
Gestores/as (Coordinadoras): Menores 35: 0/ Entre 35y 45: 1/ Mayores 45 1
Técnicos/as Superiores de Desarrollo: Menores de 35: 0 / Entre 35 y 45 14 /
Mayores de 45; 4
Técnica Financiera: Menores de 35: 0/ Entre 35 y 45: 0/ Mayores de 45: 1
Técnico/a de Teleformacidn: Menores de 35: 0/ Entre 35 y 45: 2 / Mayores de 45: 0
Docentes o Formadores/as: Menores de 35: 4 / Entre 35 y 45: 7 / Mayores de 45: 1
Orientadores/as: Menores de 35: 0/ Entre 35 y 45: 5 / Mayores de 45: 1

Proyecto EYIN: 8
Gestores/as (coordinadoras): Menores de 35: 0/ Entre 35y 45; 1/ Mayores de 45: 0
Técnica de Teleformacion: Menores de 35: 0/ Entre 35 y 45 1/ Mayores de 45: 0
Técnico Superior de Desarrollo: Menores de 35: 0/ Enfre 35 y 45: 0/ Mayores de 45:
1

Docentes o Formadores/as: Menores de 35: 2/ Enfre 35 y 45: 2 / Mayores de 45: 2

Proyecto EVA: 7
Gestores/as (Coordinadora): Menores de 35 0/ Entre 35 y 45. 1/ Mayores de 45: 0
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{nfarme de lipacio de Género e Leualdad de Oportumidades.
Presupuesios Dippitacion Provineial de Granada,
Afier 2043

Técnicos/as Superiores de Desarrollo; Menores de 35: 0/ Entre 35 y 45 1/ Mayores
de 45 1
Orientadores/as: Menores de 35 1/ Entre 35y 45: 1 / Mayores de 45. 0

«  N°de empresas v titularidad asi como entidades que participan en el programa vy

porcentaje de feminizacion de ias mismas:

N® de empresas y entidades: 124
Geénero: Mujeres: 71% / Hombres: 29%

»  N°®de paises participantes en los proyectos:

Proyecto EYIN: 4 paises.
Proyecto EVA! 4 paises.

43



AULA
MENTOR

Informe de Impocto de Género ¢ lenaldad de Oporinnidades.
Dresupuesios Dipuiaelin Provincial de Gronada.

Al 2013

Coste desglosado per proyectos y financiacion externa para el desarrollo del programa:

PROYECTO EYIN

PROYECTO EVA

GRANADAEMPLEO

FINANCIACION
FINANCIACION
EXTERNA APORTACION ECONCMICA DIPUTACION PRESUPUESTO
COMISICN EUROPEA MONETARIA ASIGNACION DE PERSONAL
38.000,00 € 11.000,00 € 7.000,00 € 57.000,00 €
68,42% 19,30% 12,28% 100%
GESTION
APORTACION ECONOMICA DIPUTACION PRESUPUESTO
GASTOS DEL PROYECTO A SQOCIOS ASIGNACION DE PERSONAL
36.278,66 € 11.000,00 € 9.720,34 € 57.000,00 €
83.685% 18,30% 17.05% 100,00%
FINANCIACION
FINANCIACION EXTERNA APORTACION ECONCMICA DIPUTACION PRESUPUESTO
COMISION EUROPEA MONETARIA ASIGNACION DE PERSONAL
41.516,00 € - € 13.839,00 € 55.355,00 €
75,00% 0,00% 25,00% 100%
GESTION
GESTION DIPUTACION PRESUPUESTO
GASTOS DEL PROYECTO ASIGNACION DE PERSONAL
41.518,00 € 13.839,00 € 55,355,00 €
75,00% 25,00% 100%
FINANCIACION
APORTACION ECONOMICA
FINANCIACION EXTERNA DIPUTACICN
OTRAS
FONDOQ SOCIAL EUROFEQ APORTACIONES MONETARIA PERSONAL
2.313.,948,58 € 111.203,86 € 441.254,88 € 26.028,30 €
80,00% 3,84% 16,26% 0,90%
GESTION SOCICS GESTION DIPUTACION PRESUPUESTC 2014
MONETARIA ASIGNACION DE PERSONAL
556.019,28 € 2.206.274,92 € 130.141,61 € 2,892.435,72 €
19,22% 76,28% 4,50% 100%
INGRESOS POR
FINANCIACION EXTERNA MATRICULA FINANCIACION RIPUTACION
4.014 - € 5.059,00€ 1.264,75 € 10.337,75 €
GASTOS AULAMENTOR
7.820,32 €

INDICADORES DE REALIZACION:
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Informe de Impacio de Génera e Teacddad de Oportunidades.
Presupaesios Dipuiccion Provineial de Granado,
Afe 2003

N°® de especialidades formativas impartidas en cada unc de los proyectos

indicando el porcentaje de las mismas con Certificado de Profesionalidad:

Proyecto Granadaempleo ii:

Especialidades formativas: 5/ 80% con Certificado de Profesionalidad.

Proyecto EYIN:
Especialidades formativas: 9 /ninguna con Certificade de Profesionalidad.

Proyecto EVA:

Especialidad formativas: 1/ no ajustada a Certificado de Profesionalidad

N® de especialidades formativas acreditadas e inscritas:

Acreditadas por [a Seccién de Formacién para el Empleo: 19
Acreditadas a través de convenios de doble titularidad: 36

N ¢ de modulos de formacidn especifica y complementariaftiransversal impartidos,

especificando el tipo de Maduio:

N° de modulos de formacion especifica: 45 considerando las 5 impartidas en los 12
Htinerarios.

N° de médulos transversales de Nuevas Tecnologias: 12

N° de médulos transversales de Igualdad de Oportunidades: 12

N° de mddulos transversales de Cuidado y respeto del medioambiente: 12

N ° de médulos transversales de No Discriminacion y Lucha conira la exclusion: 12
N ° de médulos complementarios de prevencidn de riesgos laborales: 12

N © de médulos complementarios de fomento de la Cultura Etico-emprendedora: 12
N © de moédulos complementarios de Habilidades Socioprofesionales: 12

N ° de médulos complementarios de Manipulador/a de alimentos de alto riesgo: 8
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Informe de fmpacto de Género e Tonaldad de Oportiridades.
Presupiesios Dipuracion Provincial de Granada.
Ao 2013

« N° de sesiones formativas de transversalidad de género programadas e

impartidas:

Programadas. 12
Impartidas: 12

= N°de hombres y mujeres participanies en las distintas acciones distinguiendo por

proyectos y tramos de edad v porcentaje:

Proyecto Granadaempleo Ii:

> 25 afios Entre 25 -54 afos < 54 afios TOTALES
H M T H M T H T H M
58% | 136% | 194% {13% |633% |723% [06% |28% |34% |18%% | 80,1%

« N de personas participantes en las distintas acciones pertenecientes a colectivos

con especiales adificuttades de insercidn diferenciando género, tramos de edad vy

porcentaje.

Proyecto Granadaempleo ll:

Edad | Menores de 25 afios Entre 25 y 54 afios Mayores de 54 afios | TOTALES

H M T H M T H M T H M
> 30 15,4% 354% | 50,7% | 10,8% | 38,5% | 49,2% 262% | 73.8%
< 45 18,2% | 72.2% | 90,9%
Parada de larga | 3,1% | 3,1% | 15,6% | 75% 90,6% [ 3,1% { 3,1% | 6,2% | 18,8% | 81,2%
duracion
Migrantes 100% | 100% 100%
Discapacitadas 25% 50% 75% 25% 1 25% | 25% 50%
Exclusion Social 100% | 100% 100%
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fnjorme de finpacto de Género e feualdad de Oporianidades.
Presupuestos Riputacion Provineiad de Granada,
Ao 2010

N® de personas que realizan practicas en empresas distinguiendo sectores

productivos y género,

N® personas que realizan practicas profesionales: 163

Sectores productivos: Hosteleria y Turismo: 97 personas, Mujeres: 65 y Hombres:
27 / Servicios (Atencién a la Infancia): 15 personas, Mujeres: 14 y Hombres: 1/
Servicios (Atencion a la Dependencia): 51, Mujeres: 49 y Hombres: 2.

N° de horas de formacion realizadas distinguiendo por proyectos y género.

Proyecto Granadaempleo Il:

N° de horas de formacion: 8.785 distribuidas en 12 acciones formativas de 5

especialidades.

Proyecto EYIN:

N° de horas de formacién: 980 distribuidas en 9 acciones formativas.

N° de horas de practicas profesionales realizadas distinguiendo  sectores

productivos, proyectos y género.

N° de horas de practicas profesionales: 1.750,5 distribuidas en 12 acciones
formativas de 5 especialidades.

N°® de horas de practicas profesionales por sectores productivos: Hosteleria v
turismo: 967,5 horas / Atencion a la Infancia: 243 horas / Atencion a Personas

Dependienies: 540 horas.

N® de becas vy ayudas concedidas en cada proyecto diferenciando tipo de beca v

genero.

Proyecto Granadaempleo |l:

N° de becas de Asistencia; 171, Mujeres: 144 y tHombres: 27
N° de becas de Accion Positiva: 58, Mujeres: 52 y Hombres: 6
N® de becas de Inclusion digital: 155, Mujeres: 133 y Hombres: 22
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Inforne de lmpacio de Género e Toncddad de Oportunidades.
Presupiesios Dipuiaeion Provineial de Graanada,
Afey 20003

= N° de municipios y entidades locales gue solicitan en el procedimiento de

Concertacion.

N°® de peticiones del Programa de Formacion para el Empleo: 272. Ei Programa se
distribuye en 13 sub-programas por o que la misma entidad puede hacer mas de

una solicitud o peticion.

INDICADORES DE RESULTADOS:

»  N°de alumnos/as gue finalizan fas acciones formativas presenciales diferenciando

por proyactos, género, tramos de edad y colectivos.

Proyecto: Granadaempleo ll:
N° total de personas beneficiarias: 163.
Tramos de edad: Menores de 25 afios: 34 / De 25 a 54 afios: 123 / Mayores de 54
afios: 6
Género: Mujeres: 133 / Hombres: 30
Colectivos: Menores de 30 afios: 63 / Mayores de 45 afios; 31 / P. Parada de larga
duracién: 26 /Migrantes: 8 / P. Discapacitada: 4 / En situacidn de exclusion: 10

«  N° de alumnos/as gue finalizan ias acciones formativas ontine, diferenciando por

proyectos, género, colectives v tramos de edad,

Proyecto EYIN:
N° total de personas beneficiarias: 3286,
Tramos de edad; De 18 a 22 afios: 199/ De 23 a 26 afios: 72 / De 27 a 30 afos: 55

Género: Mujeres: 232 / Hombres: 94

Colectivos: Menores inmigrantes eurcpeos: 326

= N° de entidades locales asistidas en relacién con la solicitud y gestion de cursos

de formacion presenciales, online destinados a mujeras y porcentajes:

No procede porque no hay convocatoria en 2014,
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Injorme de Impacto de Gdnero ¢ Tyaaldad de Oportunidades.
Presupuesios Dignttacion Provineial de Granada.
Afio 2005

»  N° de eniidades locales asistidas en relacion con la acreditacion e inscripcion de

centros de formacién.

- N°de entidades locales: 2 (Beas de Granada y Huéscar)

= N° de entidades de deble titularidad que desarrollan especialidades gestionadas

por el programa.

- N de entidades: 24 entidades tienen la doble titularidad aprobada pero durante
2014 no desarrollan ninguna especialidad porgue no ha habido convocatoria.
«  N°de hombres y muieres beneficiarios de proyectos gue consiguen incorporarse al

mercado laboral.

A la finalizacion de la Primera Fase de los ltinerarios (el proyecto Granadaemplec |l
finaliza en septiembre de 2014) habian conseguido incorporarse al mercado [aberat 9

hombres y 32 mujeres.

«  N°de empresas constituidas distinguiendo por género y sectores productivos.

N¢ de empresas: 3.
Genero; Mujeres: 3 y Hombres: 3.

Sector productivo: Servicios a la Dependencia: 1y Turismo: 2.

= N° de empresas integradas en redes de empresas distinguiendo por sectores

productivos.

N° empresas en las redes: 150, distribuidas entre los sectores de Atencion a la

Infancia y Dependencia y, Turismo y Hosteleria.

= N° de personas empleadas transcurridos 6 meses desde la finalizacion de los

proyectos distinguiendo por genero.
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Informe de Inpacio de Génera e lguaddad de Oporiimidades.
Presupnestos Dipaiccion Provincial de Granoda,
Afo 2013

Transcurridos 6 meses desde ia finalizacidn de la Primera Fase de los ltinerarios (el
proyecto Granadaempleo |l finaliza en septiembre de 2015 habian conseguido

incorporarse al mercado laboral 9 hombres y 34 mujeres.

INDICADORES DE CALIDAD:

»  N°® de entidades locales asistidas para la creacion/gesticn de un centro de

formacion para el empleo destinado a la formacion.

Durante 2014 no se ha asistido a ninguna entidad para la creacion o gestion de
Centros de Formacion.

» N° de entidades locales asistidas para al acreditacion e inscripcion de centros

colaboradores vy calificacion de centros especiales de empleo.

Durante 2014 se ha asistido a 2 entidades para la acreditaciéon e inscripcion de centros

(Beas de Granada y Huéscar) porgue no ha habido convocatoria en 2014.

«  N%de especialidades pertenecientes a sectores emergentas © novedosos.

De las especialidades propias de la Seccion de Formacion para el Empleo podemos
considerar que todas pertenecen a los Nuevos Yacimientos de empieo (19
especialidades) vy de las que forman parte de la doble titularidad un total de 18
especialidades pertenecen a sectores emergentes o nuevos yacimientos de empleo.

«  N° vy tipo de proyectos relacionados con la formacion y el empleo, con valor

afiadido de incorporacion de nuevas practicas.

Durante 2014 se han gestionado 4 Proyectos en la Seccidén de Formacion para €l
Empleo: Granadaempleo II, EYIN, EVA y Aula Mentor.

Granadaempleo |l es un Proyecto de Formacién para el Empleo cofinanciado por el

Fondo Social Europeo y dirigido fundamentalmente a facilitar ia insercion sociclaboral
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Informe de Impacio de Gémero e Teualdad de Oportiidades.
Presupuesios Dipuiacion Provineial de Granadua,
Afy 201 5

de personas pertenecientes a colectivos con especiales dificultades en el acceso al
mercado laboral.

The Project "Education for Employment for European Youth Immigrante- Network” -
EYIN es un Proyecto de Formacion para el Empleo cofinanciado por el Programa de la
Comision Europea "Juventud en Accion” y dirigido a fortalecer la red de trabajo de los

jovenes inmigrantes europeos a través de acciones formativas aonline.

The Project “Enhancing Competences Trough The Video-CV Aid - EVA es un Proyecto
de mejora de las competencias para la busqueda de empleo cofinanciado por el
Programa de la Comision “Leonardo Da Vinci® y centrado en la cualificacion de
técnicos/as de orientacion en la creacion de Videocurriculum asi como a grabacion y
edicion de 27 videocurriculum.,

Aula Mentor es una iniciativa de formacion abierta, flexible y a través de
Internet dirigida a personas adultas que deseen ampliar sus competencias personales
y profesionales. Esta promovida por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte en

colaboracion con esta Seccién de Formacion para el Empleo.

Todos los Proyectos enumerados han sido propuestos como ejemplo de buenas

préacticas en diferentes foros y documentos.

En Granada a 24 de Noviembre del 2014.

Técnica Juridica
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