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3. Los responsables y los trabajadores de las empre-
sas gue gestionan el servicio publico objeto del presente
Reglamento, los ciudadanos en general, y los usuarios
del servicio, estan obligados a prestar toda la colabora-
cion a las inspecciones a que se refiere este articulo, a fin
de permitir la realizacion de cualesquiera exdmenes, con-
troles, encuestas, toma de muestras y recogida de infor-
macién necesaria para el cumplimiento de su mision.

Articulo 142.- Régimen sancionador.

1. El régimen sancionador por las infracciones cometi-
das en materia de residuos es el establecido en el Capitulo
I, del Titulo VII de la Ley de Residuos y Suelos Contami-
nados, por lo que para determinar los sujetos responsa-
bles de las infracciones, las infracciones y sanciones, la
graduacioén de éstas Ultimas, la concrecién de la potestad
sancionadora, el procedimiento aplicable, y demas ele-
mentos que integran dicho régimen sancionador, se es-
tara integramente a lo establecido en dicho Capitulo I.

2. La Diputacién Provincial de Granada ejercera su po-
testad sancionadora en el &mbito de las competencias
efectivamente por ella ejercitadas y de los servicios que
presta en materia de residuos, de conformidad con lo pre-
visto en el art. 49.1 de la Ley de Residuos y Suelos Conta-
minados, puesto en relacién con el art. 12 de dicho texto
legal, que establece la distribucién competencial en esta
materia entre los distintos niveles de la administracion.

DISPOSICION FINAL
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Granada, 29 de enero de 2016.- La Vicepresidenta
Tercera y Diputada Delegada de Asistencia a Munici-
pios y Medio Ambiente de la Diputacion Provincial de
Granada, fdo.: M2 Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 522
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA'Y PATRIMONIO
ANUNCIO

La Excma. Diputaciéon Provincial de Granada, en Sesion Plenaria de fecha 29 de diciembre de 2015, aprobé inicial-
mente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2016, que fue expuesto al publico segin Anuncio pu-
blicado en el BOP niim. 249, de fecha 30 de diciembre de 2015, a los efectos previstos en el art. 169 del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Durante el plazo de exposicién publica fueron presentadas reclamaciones a tal aprobacién por parte de las Seccio-
nes Sindicales de CSI-F y CC.0O0. y por parte del Ayuntamiento de Gléjar Sierra (Granada), habiendo sido resueltas las
mismas en Sesién Plenaria de fecha 28 de enero de 2016 y en consecuencia aprobado definitivamente el Presupuesto
General de esta Entidad para el ejercicio 2016.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, a continuacién en Anexo | se relacionan
resumidos por capitulos los Presupuestos de la Corporacién y sus Organismos Auténomos Administrativos, asi como
los Estados de prevision de ingresos y gastos de las Sociedades de capital integro de esta Entidad VISOGSA y Granada
Innova, y en Anexo |l la Plantilla que comprende todos los puestos de trabajo del personal al servicio de esta Entidad y
de sus Organismos Autbnomos Administrativos.

Al objeto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 75.5 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, seglin redaccién dada por la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas fiscales, adminis-
trativas y del orden social, en Anexo lll se da publicidad a las cantidades que en concepto de asignaciones, indemniza-
ciones y asistencias de los Cargos Corporativos vienen determinadas en el articulo 32 de las Bases de Ejecucién del
Presupuesto.

Asimismo, de conformidad con el articulo 104 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local, introducido por el nimero veintiocho del articulo primero de la Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionaliza-
cion y sostenibilidad de la Administracion Local, en Anexo IV se da publicidad del nimero de puestos reservados al
personal eventual determinado en el articulo 33 de las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

Contra la aprobacién definitiva los interesados podran interponer directamente, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada que por turno corresponda, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
a partir de la publicacion del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo dispuesto en el arti-
culo 46 de la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion, y ello sin perjuicio de cualquier otro que se estimen pertinente.

Granada, 29 de enero de 2016.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel Gregorio
Gbémez Vidal.
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ANEXO Il
RESUMEN DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
LA DIPUTACION DE GRANADA - 2016
PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion de la Plaza Nam. Plazas | Grupo Observaciones
Escala : Funcionarios Habilitacion Caracter Nacional
Subescala : Secretaria
Secretario General 1 Al
Vicesecretario 2 Al
Subescala : Intervencion - Tesoreria
Tesorero 1 A1
Interventor 1 M
Viceinterventor 1 A
Subescala : Secretaria-Intervencion
Secretario-Interventor 7 Al
Escala : Funcionarios Escala Administracién General
Subescala : Técnica
Técnico De Administracion General 23 A1
Subescala : De Gestion
Técnico De Gestidn 35 A2
Subescala : Administrativa
Administrativo 142 C1
Subescala : Auxiliar
Auxiliar Administrativo 24 2
Subescala : Subalterna
Ordenanza/Subalterno 1 AP
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Escala : Funcionarios Escala Administracion Especial

Subescala : Técnica

clase : Técnicos Superiores

Analista 6 Al
Archivero 1 A1
Arquitecto 9 Al
Economista 3 Al
Gedgrafo 1 Al
Ingeniero Agrénomo 1 A1
'@em‘ero Caminos, Canales Y Puertos 6 Al
Ingeniero Industrial 3 M
Licenciado/a en Comunicaciones Audiovisuales 1 A1
Licenciado/a en Derecho 4 Al
Licenciado/a en Empresariales 1 M
Licenciado/a en Filosofia Y Letras 1 Al
Licenciado/a en Periodismo 1 A1
Medico 12 Al
Medico Especialista En Medicina Del Trabajo 1 A
Medico Psiquiatra Al
Oficial Letrado A1
Pedagogo/a M
Psicologo/a 25 Al
Sociologo/a 1 A1
Técnico Superior de Administracion y Direccion de Empresas 1 Al
Técnico Superior de Deportes 6 Al
Técnico Superior de Historia 1 A1
Técnico Superior Medio Ambiente 2 M
Técnico Superior de Archivo 1 M
Veterinario/a 3 A
clase : Técnicos Medios

Analista Programador 13 A2
Animador Socio-Cultural 1 A2
Arquitecto Técnico 18 A2
Ayudante De Archivo 2 A2
Ayudante Técnico Sanitario/Diplomado Univ. Enfermeria 22 A2
Biblioteconomo 3 A2
Educador 38 A2
Educador Medio Abierto 1 A2
Fisioterapeuta 3 A2
Graduado Social 1 A2
Ingeniero Técnico Agricola 1 A2
|Ingeniero Técnico Industrial 8 A2
|Ingeniero Técnico Obras Publicas 10 A2
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Ingeniero Técnico Topografo 4 A2
Técnico Medio Deportes 2 A2
Técnico Superior Prevencion De Riesgos Laborales 1 A2
Técnico Superior En Prevencion De Riesgos Laborales: Esp. Seguridad 1 A2
Terapeuta Ocupacional 2 A2
Trabajador Social 82 A2
clase : Técnicos Auxiliares

Animador Cultural 3 C1
Auxiliar Técnico Fotocomposicion 6 C1
Auxiliar Técnico Laboratorio 3 C1
Auxiliar Técnico Salud Ambiental 2 C1
Delineante 14 9
Educador De Deficientes 11 9
Subescala : De Servicios Especiales

clase : Cometidos Especiales

Técnico De Qrganizacion 1 Al
Técnico Superior 1 Al
Técnico Superior De Desarrollo 12 Al
Tecnico Superior De Cooperacion Local 1 Al
Técnico Superior De Gestion Presupuestaria 1 Al
Tecnico Superior De Juventud 1 Al
Técnico Superior De Formacion 1 Al
Técnico Superior Servicios Culturales 9 A
Titulado Superior 2 A
Agente De Igualdad 2 A2
Informador 1 A2
Técnico Medio Control Financiera 1 A2
Técnico Medio Desarrollo Agrario 1 A2
Técnico Medio Desarrollo Ciencias Ambientales 1 A2
Técnico Medio Gestion Presupuestaria 1 A2
Técnico Medio De Juventud 1 A2
Tecnico Medio De Medio Ambiente 5 A2
Técnico Medio Servicios Culturales 6 A2
Analista de Laboratario 1 1
Auxiliar Técnico Deportivo 4 C1
Auxiliar Técnico De Fotocomposicion-Reprografia 7 o
Auxiliar Técnico de Archivo i 1
Ayudante Tec. Servicios Culturales 1 C1
Corrector 1 C1
Educador 3 C1
Encargado De Servicios Generales 11 C1
Instructor De Educacion Fisica 1 C1
Logopeda 1 o]
Monitor De Consumo 1 C1
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Operador De Microinfarmatica Y Sistemas 1 C1

Practico De Topografia 3 o

Programador 13 C1

Auxiliar De Archivo Y Biblioteca 1 C1

Auxiliar Deportivo 9 C2

Auxiliar De Informatica 5 (W]

Auxiliar De Servicios Generales 17 2

Ayudante Servicios 2 AP Tiempo parcial 70%
clase : Personal De Oficios

Subclase : Encargados-Maestros

Ayudante De Obra 7 C1

Cuidador/a Técnico De Personas Dependientes 132 Ci

Encargado/a 40 o]

Encargado/a De Cocina 11 C1

Encargado/a Conductor/a 4 C1

Encargado/a Pelugueria-Barberia 1 C1

Monitor/a 17 C1

Subclase : Oficiales

Auxiliar De Custodia 1 C2 A extinguir
Auxiliar De Enfermeria 45 (W]

Carpintero 1 2

Cocinero 1 2

Conductor ) 2

Jardinero 2 2

Oficial Servicios Multiples 71 C2

Oficial 1° Fontaneria 2 C2

Peluquero 1 (w]

Vigilante De Obra 1 C2

Subclase : Operarios

Operario/a 21 AP

Operario Servicios Multiples 5 AP

Total PERSONAL FUNCIONARIO 1092

PERSONAL LABORAL

Denominacion de la Plaza Num. Plazas |Grupo| Observaciones
clase : Técnicos Superiores

Licenciado Fn Ciencias De La Informacion 1 1 A extinguir
Técnico En Gestidn Y Desarrollo Agrario 1 1

Técnico Asesar 1 1 A extinguir
Tecnico Explotacion N. 1 1
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Técnico Superior de Desarrollo

Ingeniero de Obras

Asesor Economico

Tecnico Juridico-Administrativo

—_— = [ = | 2

—_ = = | =

clase : Tecnicos Medios

Ingeniero Técnico Topdgrafo

Técnico Medio de Deportes

Trabajador/a Social

clase : Encargados-Maestros / Admtvos

Administrativo

Aux. Técnico Fotocomposicion

Aux. Técnico Fotocomposicion-Reprografia

Ayudante Técnico Servicios Culturales

Ayudante Qbra

Capataz

Cuidador/a Técnico De Personas Dependientes

Delineante

Encargado/a

Encargado/a De Cocina

Encargado/a Conductor/a

Encargado/a De Servicios Generales

Encargado-Mecanico

Practico Topografia

b= w = oo |=|w|o o | = |w

|G |l | | [l il [ Lar |l [ | | | had |G

clase : Auxiliares / Oficiales

Auxiliar Administrativo/a

A extinguir

Auxiliar Deportivo

A extinguir

Auxiliar De Enfermeria

Auxiliar De Enfermeria

A extinguir

Conductor

Conductor Mecanico

Inspector de Instalaciones de Residuos

Jardinero

Oficial 1° Electricista

Oficial 1* Maquinista

Oficial De Mantenimiento

—_— e | e = (e = D e | = |-

Oficial Servicios Multiples

e
=

Peluguero/a-Barbero/a

-

e b [ | e e e [ e

clase : Operarios / Varios

Operario/a

10

Operario Tractorista
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clase : Informaticos
Analista 1 1
Analista Programador 1 i
Analista Programador 2 i A extinguir
Programador 1 3
Total PERSONAL LABORAL 107
PERSONAL EVENTUAL
Denominacion de la Plaza Num. Plazas
Jefatura del Gabinete de la Presidencia 1
Asesoria de la Presidencia 1
Secretaria de Presidencia 1
Secretaria de Grupo 7
Asesoria Nivel B 2
Asesoria Nivel C 10
Asesoria Nivel E 5
Total PERSONAL EVENTUAL 27
Total PERSONAL FUNCIONARIO 1092
Total PERSONAL LABORAL 107
Total PERSONAL EVENTUAL 27
Total PERSONAL de PLANTILLA 1226
CENTRO DE E§TUDIDS MUNICIPALES Y
DE COOPERAGION INTERNACIONAL (CEMCI)
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas | Vacantes Observaciones
Cubierta con funcionario
carrera de la Diputacion de
Administracion Granada destinade al CEMCI
Al Técnico Superior General/Técnica 2 0 Libre designacion (LD)
Cubierta con funcionario
Administracion carrera de la Diputacion de
[0} Administrativo General/Administrativo 1 0| Granada destinado al CEMCI
Total Funcionario de Carrera de Administracion General 3
Administracion Cubierta con funcionario
Al Técnico Superior Especial/Técnica 1 0 interinamente
Cubierta con funcionario
carrera de la Diputacién de
Administracion Granada destinado al CEMCI
A2 Técnico Medio Especial/Técnico 1 0 Libre designacion (LD)
Total Funcionario de Carrera de Administracion Especial 2
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 5
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2 Técnico informatico Titulado Medio (Informatico) 1 0| Cubierta por laborales fijos
Titulado Medio
(Biblioteconomia y
2 Técnico Biblioteca y Documentacién Documentacion) 1 0| Cubierta por laborales fijos
Cubierta por concurso comeo
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 0 laborales fijos
4 Auxiliar de Oficina Ayudante Administrativo 5 0] Cubierta por laborales fijos
Ayudante de Biblioteca y
4 Ayudante de Biblioteca y Documentacion Documentacion 1 0| Cubierta por laborales fijos
5 Operarios Servicios Multiples Operarios Servicios Miltiples 2 0| Cubierta por laborales fijos
TOTAL PERSONAL LABORAL 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA DEL
CEMCI 17
PATRONATO GARCIA LORCA
Grupo Denominacion N° Plazas Vacantes Observaciones
Excedencia servicios
Administrativo 1 especiales
Conserje 1 0
3 Encargado de servicios Casa Museo 1 0
4 Encargado de almacén 1 0
4 Auxiliar Administrativo 1 0
5 Conserje de semvicios 1 0
PERSONAL LABORAL
TOTAL PLANTILLA
AGENCIA PROVINCIAL DE EXTINCION DE INCENDIOS
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Ndm. Plazas Vacantes Observaciones
Adm. Especial/Serv.
C1 Coordinador Especiales 1
Técnico en emergencias y Adm. Especial/Serv.
C1 gestién informatica Especiales 1
Adm. Especial/Serv.
C2 Bomberos Especiales 52
Auxiliar de emergencias y Adm. Especial/Serv.
C2 administrativo Especiales 1
PERSONAL FUNCIONARIO 55
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PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMO DE GRANADA
PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO 3
TOTAL
GRUPO DENOMINACION N° PLAZAS GRUPO
A2 Técnico Medio de Gestion OCUPADA 1 1
C1 Administrativo OCUPADA 1 1
C2| | Aux. Administrativo QCUPADA 1 1
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL 16
TOTAL
GRUPO DENOMINACION N° PLAZAS GRUPO
1 Licenciado Periodismo OCUPADA 1 3
1 Técnico Planif. y Desarrollo QCUPADA 2
2| | Técnico M.de Planif. Y Desarrollo QCUPADA INTERINQ 1 10
2 Técnico de Informacion OCUPADA 2
2 Técnico de Informacion OCUPADA INTERINO 3
2| | Técnico de Promocién QCUPADA 4
3 Auxiliar Inform Turistica QOCUPADA INTERINO 1 3
3| | Auxliar de Promocién Turistica VACANTE 1
3| | Oficial Administrativo QCUPADA INTERINO 1
TOTAL PLANTILLA DEL PATRONATO 19
SERVICIO PROVINCIAL TRIBUTARIO
PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
Grupo Escala Subescala Categoria N° Plazas Vacantes |Total Grupo
INDISTINTA
A1 ADMON. 5 3
A1 ESPECIAL TECNICA SUPERICR 0
A-1 HABIL. EST. SUPERICOR 1 12
ADMON. SERVICIOS
A-2 ESPECIAL ESPECIALES 1 1
ADMON. '
A-2 ESPECIAL TECNICA MEDIA 1 0 2
ADMON. SERVICIOS
C-1 ESPECIAL ESPECIALES 10{5+5) 5 10
ADMON.
C-2 GENERAL AUXILIAR 2 2
11
ADMON. SERVICIOS (6 Cons. Empleo
C-2 ESPECIAL ESPECIALES 87 Temporal) 89
ADMON.
E GENERAL SUBALTERNA 2 0 2
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 115
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ANEXO Il

1.- Retribuciones. Las asignaciones de los miembros de la Corporacién Provincial para el ejercicio 2016 son, referi-
das a 14 mensualidades, las aprobadas por acuerdo plenario de 30 de julio de 2015, actualizadas de acuerdo con la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2016, que a continuacion se indican:

CARGO RETRIBUCIONES ANUALES

Presidencia 62.927,04 euros

Vicepresidencia y portavoz 59.724,33 euros

Vicepresidencias 58.310,33 euros

Diputados Delegados 53.151,25 euros

Diputados sin delegacion y portavoz 53.151,25 euros

Diputados sin delegaciéon 51.060,55 euros

Los miembros de la Corporacién Provincial que sean funcionarios de carrera y estén en situacién de servicios espe-
ciales percibiran los trienios a los que en su caso tengan derecho a percibir, de acuerdo con el articulo 75 bis de la Ley
7/85, cuantia que no esta incluida en las retribuciones indicadas en el parrafo anterior

2.- Asistencias. La Presidencia, en su caso, o los titulares de las distintas Delegaciones sin dedicacion exclusiva ni
parcial percibirdn por cada asistencia a sesiones de Pleno, Juntas de Gobierno, Comisiones Informativas, Mesas de
Contratacion y Comité de Seguridad y Salud, la cantidad de 202,33 euros. A este respecto, con independencia del nu-
mero de sesiones a las que se asista en un mismo dia, Unicamente podra percibirse una indemnizacién por dia.

3.- Indemnizaciones por gastos de manutencion, alojamiento y locomocién de los cargos electos.

En los viajes por razdén del servicio se abonara por los conceptos anteriores los gastos debidamente justificados.
Siempre que se utilice vehiculo propio, el kilometraje por asistencia a actos corporativos convocados por la Presiden-
cia se fija en 0,19 euros/kilbmetro; igualmente se percibira kilometraje por asistencia a actos autorizados por la Presi-
dencia de la Corporacioén.

A estos efectos los distintos servicios procederan a elaborar los correspondientes justificantes a través de la aplica-
cion establecida en la Diputacién.

4. La Corporacién asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al Régimen General de la Seguri-
dad Social o, en su caso, de las Mutualidades obligatorias.

ANEXO IV
PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION NUMERO
Jefe/a del Gabinete de Presidencia 1
Asesor/a de Presidencia 1
Secretario/a de Presidencia 1
Asesor/a nivel B 2
Asesor/a nivel C 10
Asesor/a nivel E 5
Secretario/a Grupos Politico 7
TOTAL PERSONAL EVENTUAL 27
NUMERO 404

AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Convocatoria cobertura Secretaria-Intervencion por
habilitado y bases interinidad

EDICTO

CONVOCATORIA COBERTURA PUESTO DE SECRETA-
RIA-INTERVENCION MEDIANTE NOMBRAMIENTO PRO-
VISIONAL, COMISION DE SERVICIOS, ACUMULACION O
EN REGIMEN INTERINIDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
CHIMENEAS

D2 Ascensién Molina Caballero, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE SABER: Que, por resolucion de esta Alcaldia-
Presidencia de fecha 19 de enero de 2016, se acordd ini-
ciar procedimiento para la provisién del puesto de tra-
bajo de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Chi-
meneas, y en cumplimiento del art. 52 de la Ley 24/2001,

de 27 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas
y del Orden Social, por el que se da nueva redaccion al
apartado uno del art. 64 de la Ley 42/1994, de 30 de di-
ciembre y el Real Decreto 834/2003, de 27 de junio, por el
que se modifican los articulos 30 a 34 del Real Decreto
1732/94, de 29 de julio, sobre provisién de puestos de tra-
bajo reservados a funcionarios con habilitacién de carac-
ter Nacional, se expone al publico para que todos los in-
teresados que sean funcionarios pertenecientes a la Es-
cala de Habilitacién Estatal, Subescala Secretaria-Inter-
vencion, soliciten en el plazo de diez dias naturales, a
contar desde el siguiente a la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, nombramiento provi-
sional, comision de servicios o acumulacion. Si se pre-
sentaran varias solicitudes de funcionarios de la Escala
de Habilitacion Estatal, se atenderé al orden recogido en
los arts. 30, 31, 32 y 34 del Real Decreto 1732/1994, de 29
de julio con la nueva redaccién dada por el Real Decreto
834/2003, de 27 de junio.



