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INTRODUCCION

Este informe pretender cumplir con parte de las responsabilidades que asumen las
administraciones locales que son las de promover las condiciones para que la igualdad y Ia
libertad de las personas v los grupos en que se integran sean reales y efectivas, asi como
remover los obstaculos que impiden su plena patticipacién en la sociedad. En este sentido,
una de sus priotidades debe ser la de poner en marcha mecanismos y politicas publicas que
tiendan a cumplir con estos objetivos.

Por otra patte, en cualquier entidad, organismo o institucién publica, el presupuesto y la
forma de disteibuitlo es el instrumento fundamental que reflejn las prioridades de la politica
desde una perspectiva econdmica. A través de los presupuestos se distribuyen los recussos
econémicos mediante la elabosacién de politicas piblicas que se matesializan con la puesta
en marcha de planes, programas, proyectos o actuaciones concretas ditigidas a satisfacer las

necesidades, intereses y expectativas de la ciudadania.

En este sentido v desde una perspectiva de género, el presupuesto reune dos caractetisticas
fundamentales que facilitan e} trabajo a desarrollar:
- Esun elemento transversal a todas las dreas, concejaling., departamentos o delegaciones

va que envuelven todo el proceso de elaboracién de las politicas piblicas en todas las

fases y a todos los niveles

. Fsla forma fundamental de expresar la voluntad politica y jeratquizar el COMmpromiso

con la sociedad

A su vez y segiin establece la ley, pata cumplir con la eficiencia y rentabilidad econdmica y
social de la gestién publica que desarrolla la Diputacién de Granada, el presupuesto anual
que elabora debe ir acompafiado de un informe en que se valore el efecto que
previsiblemente causard su desarrollo en la vida de las mujeres y de los hombres, y la
medida en que se estime que contribuirdn al avance hacia una provincia mis igualitaria. El
informe de impacto de género es el documento donde se recoge este andlisis y el

objetivo del mismo es identificar, prevenit y_evitas la produccién o el incremento de las

desigualdades de género, en cumplimiento con la Lgy Orginica para la Ignaldad Efectiva de
Hombres y Mujeres (Ley 3/2007. art. 14, att. 15, att. 20 y act 21), la Ley 72/2006 de 26 de

Nosiembre para la promocion de la ignaldad género en Andalweia, asi como otras mis especificas



como la Ley 30/ 2003 sobre medidas para incotporar la valoracion del Impacto de Género, o la Lgy
18/2003, de 31 de Diciembre, de Medidas Fiseales y Administrativas de la Communidad Auténoma de
Andabueia, que establece Ia necesidad de levar 2 cabo una asignacién equitativa de los

recutsos asi como la elaboracién de informes de impacto de género.

Tenemos por tanto el marco legal suficiente y las herramientas necesatias para que los
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gobictnos locales integten fa dimensidn de género y de transversalidad en el conjunto de

sus politicas, de su organizacién y de sus pricticas. Falta sin embasgo incorporatlo y

desarrollarlo plenamente en igualdad de condiciones con otras competencias municipales

de rmés tradicion y arraigo.

B) Antecedentes en el desarrollo de politicas de igualdad en la Diputacion de

Granada

El compromiso de la Diputacién de Granada con la promocién de la igualdad cfectiva de
mujetes y hombzes es uno de los principios que otienta sus actuzciones integrdndose en el
disefio, desarrollo y evaluacién de las politicas provinciales puestas en marcha en las dltirnas
décadas. Un compromiso que se ha ido materializando a través de las diferentes estrategias
y hersamientas implementadas y que se ha ido adaptando al contexto socioecondnico, la

evolucién del matco legislativo y las necesidades sociales de cada momento.

Fasta la fecha se han puesto en marcha dos Planes de Igualdad, siendo el segundo de éstos
el ptimero que incorpord la estrategia de transversalidad del principio de igualdad, ademis
de incluir como uno de sus objetivos priotitatios incotporar la perspectiva de género en los
presupuestos de la institucién. En esta linea, desde el afio 2010 se vienen realizando

informes de impacto de género que acompafian a los presupuestos generales.

El pasado 31 de Mayo de 2016, Ja Diputacién de Granada aprobé en Pleno por
unanimidad el III PIO o BSTRATEGIA PROVINCIAL POR LA IGUALDAD DE
GENERO 2016-2018 Io que supone el compromiso explicito de toda la institucidn de
introducit la perspectiva de género, de manera transversal, en todas las acciones, proyectos,
planes y programas que se lleven a cabo desde las distintas dreas, delegaciones, centros y

servicios de esta institucién. B esta estrategia se establecen una sexic de objetivos



priositatios y las medidas que se desatrollarin pata alcanzarlos durante su periodo de
vigencia, siendo una de estas la incorporacién de la petspectiva de géneto cn los
presupuestos como requisito imprescindible para avanzar en la consecucién de la igualdad
de oportunidades y de trato entre mujetes y hombres en la provincia de Granada. Por
tanto, desde ¢l momento de su aprobacién, dicha Estrategia se constituye en ¢l elemento
marco de caricter especifico que deberd guiar la actuacin de la Diputacién de Granada en

relacién con las politicas de igualdad en la provincia,

Esta ESTRATEGIA se basa en los siguientes principios genetales:
-~ La igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.
~ El empoderamiento de las mujeres del mundo rural.

.- La redefinicién del modele de ciudadanda.

Para conseguir dichos objetivos se establecen vatias lineas de actuacidn, pensadas pata
desarrollar a nivel interno, dentro de la propia instiicién, como 2 nivel externo, con
repercusién en Ja ciudadania. Se ha incluido una linea especifica, la linea 3, cuyo objetivo es
consolidar y afianzar la ignaldad de género en las actuaciones e iniciativas que se desarrollen
en y desde la Diputacién de Granada, que incluye un conjuato de acciones que se deben
poner en marcha para que se consiga transversalizar la perspectiva de género y, de esta

forma, promover la jgualdad de género de manera integral.

“Uinea 3: Transwersalidad de Género en la Diputagion™ Medidas

- 3.4: la creacién de un grupo de trabajo para implantar de manera transversal la

Estrategia de Igualdad en 1a Diputacidn.
- 3.5: la elaboracién de informes que inchiyan el impacto de género de las

actuaciones que realizan las diferentes delegaciones en la Diputacion de Granada.
B.1) Comisién Transversal de Género,

Como establece esta ESTRATEGIA, y con el fin de identificar, coordinar y consensuar las
acciones de igualdad que cada Delegacion se compromete 2 realizar, el pasado 19 de
octubre de 2016 se coastituyé la lamada Comisign Transversal de Génerp. Upa estructura de

caticter téenico-politica integrada por personal con responsabilidades a su cargo de todas



las areas/dclegaciones de la Diputacién, encargada de la implementacién y seguimiento de

la transvessalidad de género en esta institucién. Sus funciones son las sigutentes:

L

Impulsar la deteccion de los desequﬂibrios de género en esta institucion.

. Identificar las carencias de cada drea, delegacién o setvicio pata la resolucidn de los

desequilibrios detectados.

. Disefiar v poner en matrcha programas que promue
F

hombzres.

van la igualdad entre mujeres y

o Informar y divulgar, entre el personal politico de su competencia, y la ciudadania, el

enfoque integrado de género y el papel de la Comision Transversal de Géneto.

o Elaborar, en coosdinacién con la Delegacién de Igualdad y Juventud, el Informe

Anual de Impacto de Géneto que debe acompafar a los presupuestos.

Las personas nombradas p

or cada Delegacion para formar parte de esta Comisién son las

siguientes:

AREA/DELEGACION CARGO PERSONA DESIGNADA
Tutismo Director D. Francisco Maldonado Reyes
Empleo y Desatrollo sostenible Asesora D" Maria del Mat Garcla Mozgales
Asistencia a Municipios fefe de Servicio D. José Ignacio Martinez Garcia
Cultura y Memosia Historica Asesor D. Samuel Pefla Asensio

Presidencia y Contratacion

Asesor Presidente
Asesor Viceptesidencia

D. Antonio Martin
D. Manolo Megias

Recursos Humanos y Economia

Jefe de Seccion de Economia
Director de RRHH

D. Jesas Olivates
D>, Rafael Exposito

Antonio Cobo Diaz

Deportes Asesor de Deportes
Administracion electronica jefa de Seccidn Carolina Higueras
Bienestar Social Jefe de Seccién Jesus Gomez Mateos
Qbras y Vivienda Jefa del Sezvicio de Infraestructuras | M Angeles Lucena Valls
v Bquipamientos Locales
Igualdad y Juventud Jefa de Seccién y 2 técnicas de D* Leonor Vilchez Fernandez

igualdad

D* Mariana Prados Pétez
D* Isabel Veiga Batrio

Asi pues, y para la elaboracion del Informe de Impacto de Género que acompafiard a los

Presupuestos Generales de

inestimable colaboracién de todas las D

la Diputacién de Grapada pata 2017, se ha contado con la

elegaciones que han facilitado la informacién

primaria, elaborada con las instrucciones trasladadas por ¢l equipo de ignaldad de la




Delegacién de Igualdad y Juventud que integra esta Comisién, v que se encarga de la

redaccidn final de este informe,

C) Analisis del impacto de género en las Delegaciones de la Diputacion de Granada

El ptesente apattado constituye el nidcleo central de este informe y presenta, agrupados por
Delegaciones o Servicios, los andlisis de impacto de género que han elaborado a pattir de las
pautas v hertamicntas aportadas por el equipo de igualdad de Ia Comisién. Siguiendo los
critetios que establece la legislacion vigente, la metodologia desarrollada por la Junta de
Andalucia y el Gobierno Estatal, asi como la metodologia propia que la Diputacién de
Granada viene desarrollando desde el afio 2009, las herramientas que se aportaron han sido
las siguientes:
1) DOCUMENTO: Criterios y orientaciones de género
1.1. Tabla de chequeo de medidas lievadas a cabo

2) DOCUMENTO: Modelo de Informe de Impacto de Géneto particular

Fn ambos documentos se aclaran conceptos, se dan orieataciones sobre cémo estructurar el
andlisis y, por dltimo, se establece un modelo pata redactar el que hemos llamado Informe de
Impato de Género Particwlar que aglutina la informacién recopilada por cada Delegacion sobre
su situacidén de partida respecto a acciones de promocién de la igualdad desarrolladas, asi
como compromisos que adquieren pata el préximo afio 2017. Basicamente, se ha tratado de
unificar ctitetios que han quedado reflejados de la siguiente manera’

o SITUACION DE PARTIDA: diagnéstico/analisis sobre la situacién de partida del
programa o proyecto objeto de anilisis. Lievado a la prictica concreta se trata de
valorar en qué medida se incorporan medidas de promocién de la igualdad de
género. (Ejemplos: lenguaje no sexista, sistemas de recogida de informaci6n, datos

desagregados por sexo y existencia de estudios cuantitativos y cualitativos)

LENGUAJE NO SEXISTA

b, SISTEMA DE RECOGIDA DI INFORMACION

¢ SISTEMA DR BVALUACION

d. DATOS RESAGREGADOS POR SEXO

e BSTUDIOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS

=

* Se adjuntan los documentos facilitados en el apartado ANEXO 1 de este informe.



o FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO: Previsién
de cémo incide la aplicacién del proyecto, programa o servicio sobre la situacidn de
mujeres v hombres de cara a promover la igualdad. Tjemplos: se definird qué se
ptetende conseguit con el programa actualmente, en qué medida se aplica la
notmativa de ipualdad existente, y cémo ésta se pone en marcha a través de
objetivos, actuaciones ¢ indicadores que tengan en cucnta las necesidades de

mujetes y hombres, distribuyendo asf los tecursos de manera equitativa entre los

dos sexos.

£ NORMATIVA DI GENERO 1§ IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE SE
BESTA INCOPORANDO ACTUALMENTE

g OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD

h.  ACTUACIONIS BN MATERIA DE [GUALDAD

i SISTEMA DI3 BVALUACION

b INDICADORES BN MATERIA DE IGUALDAL: de recursos, de realizacidn, de
resultados, de calidad, cte.

k. FORMACION IEL PERSONAL TECNICO: acciones formativas y maerial didéctico

e COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA: Tras la
realizacién del andlisis anterior, se establecerin propuestas de mejora y/o
comptomisos a Jos que se puede llegar para promover Ja igualdad de opostunidades
entre mujeres y hombres en el dmbito de actuacidn del proyecto o programa.
Ejemplos pueden ser muy diversos, como cstablecer la variable sexo, incluit
objetivos y actuaciones para promover la igualdad de género, disefiar indicadotes de
géneto, tealizar materiales formativos que incluyan la perspectiva de género,

incorporar un leguaje no sexista, etc.

1L MEJORA DELOS SISTEMAS DE RECOGIDA DI INFORMACION

m.  INCLUIR DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

0. REALIZAR LSTUDIOS CUANTITATIVOS

o OBJETIVOS IN MATERIA DE IGUALDAD

po ACTUACIONES EN MATERIA DI IGUALDAD

a. SISTIEMA DI EVALUACION

r INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD: do recursos, de realizacién, de
resultados, de calidad, et

5. FORMACION DEL PERSONAL TRCNICO: acciones fosmativas y material didictico




Tras la lectuta y andlisis de los informes de Impacto de Género femitidos por cada
Delegacién o Servicio, y teniendo en cuenta la expetiencia de aflos anteriores, podemos

observar las siguientes cuestiones:

¢ Respecto al analisis de la situacién actnal sobre la promocion de la igualdad

En general, todas las Delegaciones aplican criterios de uso no sexista de imégenes y lenguaje
en sus comunicaciones y documentos de trabajo, tanto a nivel interno como externo. Sin
embatgo, ninguna Delegacidn cuenta con informacién contrastada y evaluaciones sobre este

tema que permitan constatar que estd incorporado en el quehacer diario de éstas.

En cuznto 2 la recogida de informacién, todas las Delegaciones cuentan con sistemas de
recogida de informacién aunque, en algunos casos, la informacion no se recoge de manera
desagregada lo que dificulta la realizacion de anilisis con perspectiva de género, asf como
evaluaciones del trabajo desarrollado con su correspondiente andlisis del mmpacto que este
fiene en mujeres y hombres. En este sentido, son escasas las Delegaciones que cuenta con

indicadores de género que permitan medir de forma diferenciada los resultados e impacto de

sus acciones en mujeres y hombres.

Ninguna Delegacién ha realizado estudios especificos para conoces la sitnacién de mujeres y

hombres en su Ambito de actuacidn.

Todas las Delegaciones conocen las leyes especificas de promocién de la igualdad, tanto la
estatal como la andaluza. Sin embargo, muy pocas son las que han incorporado algin

objetivo de igualdad y/o accidn concreta en sus actividades generales.

Fn cuanto a la formacién general de su personal y el gtado de conciencia sobre este tema,
pricticamente todas las Delegaciones reciben formacién de igualdad a través del Plan de
Formacién Agrupado que tiene la Diputacién pero ninguna se ha planteado formaciones

especificas adaptadas a sus actuaciones conctetas y su petsonal cualificado.

¢.2 _ Respecto a los compromisos adquiridos por cada Delegacion

De modo genetal, podemos destacar los signientes:



Utilizacién de un lenguaje e imdgenes no sexistas. Modificacion de documentos que

A\

as{ lo requieran

» Revisidn de los sistemas de recogida de informacidén de cara a incorporar variables
como ¢l sexo o la edad.

» Realizacién de evaluaciones de impacto de género de algunas de las acciones que la
Delegacion desarrolla

> Incorporacidn de objetivos y actuaciones de igualdad tanto en su programacion
general como a nivel intezno.

»  Adquisicién de mateciales diddcticos especificos segiin ¢l campo de trabajo de cada
Delegacién que incorporen la perspectiva de género o promuevan la igualdad enire

mujeres y hombres.

A continuacidn, adjuntamos los informes particulares remitidos por cada Delegacion que se
incorporan como “ANEXQOS” a este Informe General de Impacto de Género para 2017, asi

como los modelos utilizados para estructurar y sistematizar la informacion.



ANEXOS:

I) Informes de Impacto de cada Delegacién y/o

Servicio.

IT) Modelos orientativos facilitados a cada

Delegacion para elaboracién del informe



ANEXO 1
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DELEGACION DE TURISMO. PATRONATO PROVINCIAL DE TURISMIO DE GRANADA

INFORME DE IMPACTO DE GENERO. PRESUPUESTOS 2017

El informe de impacto en funcidn del género es una herramienta dirigida a facilitar la incorporacion
de forma activa del objetivo de la igualdad de mujeres y hombres.

A la vez se trata de obtener mayor informacién sobre ias necesidades de las persgnas, mujeres y
hombres, a las que van dirigidas, contribuyendo, asi a incrementar su nivel de eficacia.

En definitiva se trata de un proceso de reflexion.

Las actividades del Patronato, se pueden estructurar en los siguientes bloques:

PROMOCION/COMUNICACION TURISTICA

FORMACION (ESCUELA INTERNACIONAL DE TURISMO RURAL)
PLANIFICACION/OBSERVATORIO TURISTICO

CONCERTACION MUNICIPAL/SUBVENCIONES

INFORMACION TURISTICA

ADMINISTRACION

mmoo®p

1. SITUACION ACTUAL

1.1. LENGUAJE NO SEXISTA

£l Patronato utiliza en general un lenguaje no sexista en fa documentacién utilizada,
fanto en documentos externos (contratos, hases de subvenciones, publicaciones,
escritos, oficios, etc.) como internos {informes, comunicados internos, etc.).

Igualmente se trata de no utilizar el uso sexista del lenguaje en las comunicaciones a
medios (prensa, television, revistas especializadas, etc.).

Sin embargo no podemos afirmar que no haya desviaciones al respecto. Es decir el
lenguaje también se utitiza de forma sexista y ello debido a dos causas principales:

- lacostumbre y los usos
. El desconocimiento de las reglas de uso del lenguaje no sexista

1.2.SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Nuestros sistemas de recogida de informacion son diversos:
- De las propias personas interesadas
- Administraciones Pubiicas
- Fuentes pGblicas de informacion
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- Encusstacion {Observatorio turistico)
- Encuestacién (Escuela Internacional de Turismo Ruraf)
- Conteo de visitantes a la Oficina de Informacion Turistica

1.3.SISTEMAS DE EVALUACION

Dependiendo del bloque de trabajo del Patronato, se hacen evaluaciones que se
traducen en Informes, en algunos de ellos:

PROMOCION/COMUNICACION TURISTICA: Informes técnicos de las actuaciones
promocionales nacionales e internacionales

PLANIFICACION/OBSERVATORIO TURISTICO: Memoria Anual del Observatorio

INEORMACION TURISTICA: El conteo respecto a los visitantes es fuente de
informacidn para la realizacion de la Memoria del Observatorio.

CONCERTACION MUNICIPAL: Se elaboran informes de cardcter técnico para
asesoramiento a Entidades Locales en materia de turisma.

ADMINISTRACION: informes juridicos, econdmicos y técnicos derivados de
expedientes administrativos.

No podemos afirmar que dispongamos de Informes en los que haya alguna recogida
de informacion o evaluacion desagregada acerca de la situacion de las mujeres y
hombres (nivel de formacion, estado civil, situacién laboral, etc.)

1.4.DATOS DESAGREGADOS POR SEXO
Las hases de datos principales son:

. Base de datos general (agenda de Patrotur)

- Pase de datos de alumnos {Escuela Internacional de Turismo Rural) y
documentacién como: diptomas y encuestacion,

- Base de datos del QObservatorio Turistico

- Conteo de visitantes a la Oficina de Informacidn Turistica

- Bases de datos de Diputacién (Registro, Contabilidad — Sical Win}

La base de datos desagregada por sexo es la General y la del Obseyvatorio turistico.

La finalidad de la base de datos general es la de redactar y comunicarse de forma
correcta con las personas destinatarias,

ESTUDIOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS

No se hacen estudios relacionados con el impacto de género relacionados con el
sector turistico.
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2. FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2.1.NORMATIVA EN GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE SE ESTA
INCORPORANDO ACTUALMENTE

v la tey Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres

v Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de
género en Andalucia ( en el desarrolio de los articulos 9.2 y 14 de la
Constitucién y 15 y 38 del Estatuto de Autonomia para Andalucia)

2.2, OBIETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD

Actualmente no hay previstos objetivos en materia de igualdad
2.3.ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

No se desarrolian actuaciones en materia de igualdad

2.4.SISTEMA DE EVALUACION
INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD

No hay previstos indicadores en materia de igualdad disefiados por el
Patronato, en los que se contemplen los siguienies aspectos:

¥ Disefio de un modelo de indicadores {o seleccién de indicadores)

V' Definicién de las fuentes de informacion y técnicas de obtencién:
base de datos, entrevistas, encuestas

v Recogida de la informacién y valoracion de los indicadores

v Procesamiento y anélisis de la informacién valoracién de los
indicadores

Como indicadores actuales podemos considerar los siguientes:
- Participacién en el Plan de Igualdad de la Diputacion
- Participacién de mujeres en drganos colegiados
- Numero de personas por categorias profesionales

2.5.FORMACION DEL PERSONAL TECNICO

- Actualmente la formacidn del personal al respecto es escasa.
Participamos del Plan formativo de la Diputacion de Granada.
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3. COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA

3,1, SISTEMAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Nuestros sistemas de recogida de informacian previstos son:
- De las propias personas interesadas
- Administraciones Publicas
- Fuentes publicas de informacion
- Encuestacion {Observatorio turistico)
- Encuestacion {Escuela Internacional de Turismo Rural)
. Conteo de visitantes a la Oficina de Informacién Turistica

3.2.DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

La desagregacion por sexo se seguird conteraplando en la base de datos general
{Patrotur) y en la del Observatorio Turistico.

3.3.ESTUDIOS CUANTITATIVOS
No se prevén
3.4.0BJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Existen tres objetivos prioritarios y fundamentales en materia de igualdad:

- Participacidn e implicacién en el Plan de lgualdad de la Diputacion.

- Mejora en la formacién y sensibilizacion del personal del Patronato sobre
la igualdad, (a través de la participacién en las acciones que se organicen)

- Utilizacién del lenguaje no sexista en las comunicaciones oficiales (y
relacionadas con el procedimiento administrativo} y en ia
comunicaciones promocionales y/o comerciales

3.5. ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

- tmplementaci6n de un protocolo de lenguaje no sexista

. Utilizacién de imagenes y publicidad no sexistas (se hace actualmente y
se seguird haciendo)

- Merchandising adecuado para hombres y mujeres (se hace actualmente
y se seguird haciendo)

- inclusién de una Cléusula de género en los procedimientos de
contratacién: “Las emprescs licitantes, en la elaboracién y presentacion
de sus propuestas creativas, deberdn tener en cuenta lo establecido en el
articulo 58 de lo Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocidn de
la igualdad de género en Andalucia, con respecto a ia utilizacion de un
uso no sexista del lenguaje, la transmision de una imogen de igualdad
entre hombres y mujeres, asf como libre de estereotipos sexistas”.
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3.6.SISTEMA DE EVALUACION
INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD:

- Participacidn en el Plan de lgualdad de la Diputacidn
- Participacion de mujeres en drganos colegiados del Patronato
- Namero de personas per categorias profesionales que trabajan en el

Patraonato
- Participacién de hombres y mujeres en las acciones formativas de ia

Escuela Internacional de Turismo Rural

3.7.FORMACION DEL PERSONAL TECNICO
ACCIONES FORMATIVAS

- Participacion en las Acciones informativas/formativas de la Diputacion
dirigidas al perscnal del organismo

Granada a 26 de octubre de 2016

Francisco Maldonado Reyes
Director
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INFORME DE IMPACTO DE GENERO PARTICULAR 2017

DELEGACION DE EMPLEQ Y DESARROLLO SOSTENIBLE

1. SITUACION ACTUAL

1.1. Lenguaje no sexista, sistemas de recogida de informacion, evaluacion, desagregacion por
sexo y estudios cualitativos y cuantitativos.

La Delegacion de Empleo y Desarrolle Sostenible tiene la singularidad, frente a otras dreas o
delegaciones de Ia Diputacion, de obtener su financiacion, casi en su totalidad, por via externa, a
través de distintas lineas de subvencion para el desarrollo de proyectos de cardcter cultural, social,
empresarial, de cooperacion, fomento, etc., gue incorporan en la mayoria de los casos criterics vy
condicionantes relativos a la perspectiva de género, ya sea por su propia finalidad o como requisitos
para su valoracion.

En este sentido, el lenguaje no sexista estd incorporado tanto en la elaboracion de los
presupuestos como en las finalidades, objetivos o acciones a desarrollar, asi como en los
procedimientos e instrumentos utifizados para ello: documentos, memorias, estudios, etc.

Particularmente el Servicio de Desarrollo Local es el que de manera mas general incorpora el
lenguaje no sexista por desarrollar proyectos cuyos interlocutores/as o destinatarios/as suelen ser
directamente las personas o las instituciones (proyectos FSE, MED, INTERREG,...).

Asl mismo, tante el Servicio PFEA como el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural han incorperado
iradicionalmente el lenguaje no sexista de manera transversal a su trabgjo.

Por otro lado, el personal técnico a cargo de la Delegacion es conccedor y aplica sistematicamente
los criterios sobre utiizacién de lenguaje no sexista.

Casi de manera general en toda la Delegacion existen sistemas de recogida de la informacion y
sistemas de evaluacién que incluyen la perspectiva de génere en su procedimiento. E| Servicio de
Fomente al Desarrollo Rural, sin embargo, aln no ha incorporado de manera sistematica estos

aspectos.

En todos los casos, y de manera transversal e integrada en los procesos, los datos estan
desaaregados por sexo v se realizan estudios cualitativos y cuantitativos que reconocen las
distintas realidades en funcién del género, si bien, en este Uitimo caso, solo se reconocen en los
Servicios de Desarrolio Local y PFEA (aunque este (itimo no recoge las expectativas de hombres
y mujeres), ¥ no son contemplados de manera consciente por los Servicios de Promocién y
Consoclidacion de Empresas y Fomento al Desarrolio Rural, probablemente porque sus interlocucion
y poblacién destinataria directa no son personas, sino empresas, entidades, organismaos, etc.
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2. FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

2.1. Normativa en género e igualdad, objetivos y actuaciones en materia de igualdad, sistema
de evaluacion y formacidn del personal técnico.

Los Servicios de PFEA y Desarrollo Local aplican sistematicamente la normativa (Ley 3/2007, de
22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, de
promocion de la igualdad de género en Andalucia). Sin embargo los Servicios de Promocién y
Consolidacion de Empresas y Fomento al Desarrofio Rural, no incorporan esta normativa de manera
consciente en sus procesos.

En la misma linea, tanto los gbjetivos a conseguir como las actuaciones que se realizan desde
los Servicios de Desarrollo Local y PFEA estan imbuidos de la filosofia que subyace a esta
normativa, incorporando en los fines, procedimientos y actividades que se desarrollan todo aquelio
que favorezca la integracién de las mujeres y el equilibrio de las desigualdades, incluso a través de
actuaciones de discriminacion positiva, o el desarrollo de actuaciones para la correccidon de

desigualdades.

El Servicio de Promocién y Consolidacion de Empresa, por su parte, aungue no concreta objetivos,
si desarrolla actuaciones para la correccion de desiguaidades u otros para fa promocion de la

igualdad.

Situacion parecida se produce en el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, en el que, por sy
especial tematica v relacion directamente con entidades, empresas, asociaciones..., no se han
planteado ta necesidad de corregir desigualdades en materia de género a través de sus objetivos y
actuaciones concretas,

En lo relativo a los gistemas de evaluacion, ocurre algo muy parecido, siendo los Servicios de
PFEA y Desarrollo Local los que de manera generalizada realizan la evaluacion a través de
indicadores que incorporan, miden, informan, etc., sobre los resultados en relacién con las
diferencias o desagregacion por sexo, si bien es el segundo de estos Servicics el que no lo hace de
manera integral en refacién con fos recursos empleados. Y en este aspecto, también el Servicio de
Empresas incorpora de forma general la medicion a través de indicadores en este sentido.

Sin embargo, el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, por los motivos antes resefiados, el que
no aplica estos sistemas de evaluacion con desagregacion por sexo.

Por ditimo, en cuanto a la formacién del personal técnico, en general toda la Delegacion, cuenta
con personal tecnico formade, material a disposicion del mismo, y conocimiento sobre sus
necesidades formativas en materia de género, e inclusc incorporan la perspectiva de género en
cuatquier accion formativa o de actualizacion de competencias del perscnal.
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3. COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA

3.1. Recogida de informacidn, desagregacion por sexo, estudios cuantitalivos, objetivos vy
actuaciones, sistemas de evaluacion y formacion del personal técnico,

El compromiso general de la Delegacion en materia de igualdad se decanta claramente por el
mantenimiento de su filosofia en este sentido y potenciar su generalizacion a todoes los Servicios.

De este modo, y de manera masiva v unanime, los Servicios de Promocion y Conselidacion de
Empresas, PFEA y Desarrolio Local se comgromelen al mantenimiento de aquellos aspectos ya
consolidados en materia de igualdad, asi como a la incorporacion de los que quedan mas relegados
0 no realizados para su afianzamienta.

Es el Servicio de Fomento al Desarrollo Rural el que por la tematica desarroffada, no es necesario
incorporar estos cambios, si bien en el ambito dela formacién del personal, y dado que la Diputacion
de Granada ofrece actuaiizacion en este sentido a través de sus planes formativos, considera dar
respuesta a este compromiso a traves de fos mismos.

NOTA: A ESTE INFORME SE ADJUNTAN LAS TABLAS DE CHEQUEO ELABORADAS POR
CADA UNO DE LOS SERVICIOS.

Ana Mufioz Arguelladas
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= Diputacidén
7 de Granada

R de municipios

Informe de Impacto de Género Particular 2017

Fl Servicio de Asistencia a Municipios tiene como destinatarios directos de
sus actuaciones a los municipios y otras entidades locales de la provincia,
por lo que no se prestan servicios directos a las personas, razon por la que
no cabe hacer desagregaciones de datos por razon de sexo, ni evaluaciones,
ni estudios cuantitativos o cualitativos referidos al sexo de los destinatarios
de nuestras funciones.

No se realizan actuaciones en materia de igualdad por las razones
antedichas, ni caben compromisos de mejoras.

En cuanto al lenguaje no sexista, somos conocedores de las reglas
imperantes, exigiendo un adecuado uso de la lengua en nuestros escritos y
comunicaciones.

Granada a 7 de noviembre de 2016

A
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-

g _;/,-'LQM__,
L /7

Fdo. José Ignacio Martinez Gércia

Jefe del Servicio de Asistencia a Municipios
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B ~ Modelo de Informe de Impacto de Género Particular 2017

Servicio/Delegacion/Area: DELEGACION DE CULTURA Y MEMORIA
HISTORICA Y DEMOCRATICA,
Programa/subprograma/ Provecto: Toda Ia Delegacion.

1. SITUACION ACTUAL

1.1, LENGUAJE NO SEXTSTA

En toda la Delegacion se utiliza un [enguaje no sexista, no existiendo ningdn mecanismo de control para supervisar que se
cumple de forma adcecuada.

1.2, SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Se utiliza un sistema de recogida de fa informacion en las visttas = las salas expositivas dividido por sexos. Bn of resto de
programas sc obscrva y fomenta la participacidon femenina pero no existe ningin sistema de control.

1.3, SISTEMA DE BVALUACION

No existe ningin sistema de evaluacion en la actuatidad,

1.4, DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

Dentro de Jas actividades que se realizan en of Padacio de los Condes de Gabia, se hace un seguimiento de personas que
asisten teniendo en cuanta los datos desagrepados por sexo. 36lo ef nimero de personas que participan de las gue se
observa como existe una pacticipacion femenina superior a la masculina.

1.5, ESTUDIOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS

No s¢ han reatizado ni encuestas ni estudios para conocer las secesidades y expectativas de mujeres y hombres

beneficiarias de los programas.

2. FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

21, NORMATIVA EN GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE SE ESTA INCORPORANDO
ACTUALMENTE
Todas las actuaciones que se levan a cabo en fa Delegacion ticnen como objetivo principal acerar la cultura y la memoria
histérica y democritica a toda la poblacién, teniendo muy presente paca ello metodalogia que ayude a conseguir que fa
igualdad al acceso de los mismos sea real,
2.2, OBJETIVOS EN MATERIA DE TGUALDADR
En los programas implantados siempre se intenta disefiar algian tipo de actividad atractiva tanto para hombre como para
mujeces, teniendo asf programas completes que incorporan temas ¥ asuntos cotidianos para perseguir un efecto entre
hombres y mujeses de climinacidn de roles.
2.3 ACTUACIONES EN MATERIA DI IGUALDAD
Las actuaciones en materia de igualdad dependen de cada programa, teniendo siempre come objetive fundamental que
ambos sexos estén presentes de similares proporciones para conseguir un efecto igualitasio en el desarrollo de los mismos,
B¢ detecta como existe una clara participacion por parte de las mujeres ¢n la mayoda de los programas disefiados.
24. SISTEMA DE EVALUACION
INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD:
2.41. DE RECURSOS
No tenemos indicadores de recussos.

2.4.2. DE REALIZACION

Se realiza un seguimicnto del nimero de actividades culturaies que cada rerritorio realiza asf como la implantacién de

grupos culturales y su coensolidacién en ¢l tiempo.




2.43, DE RESULTADOS
Mo existen cn la actualidad indicadores de resultados.

2.44. DIE CALIDAD

105 indicadores de calidad eq las actividades culturales realizadas son seguidas por ¢l personal de la delegacién y los
agentes sociocultusales de la provincia, no existiendo documentacién de los mismos.
2.5, RORMACION DEL PERSONAL TECNICO:

2.5.1. ACCIONIES FORMATIVAS

No se ha implantado formacidn alguna cn matera de género ¢ igualdad de oportunidades.

2.5.2, MATERIAL DIDACTICO

3, COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA

3.1. SISTEMAS DE RECOGIDA DE INFORMACION

Se realizard una recogida de informacién de Jos programas realizados desagregados por sexo.

3,2, DATOS DESAGREGADOS POR SEXQ

Se seguirdn recopilando informacién sobre la participacién de hombres y mujcres, haciendo un andlisis de los mismos
para evaluar los cesultados.

3.3. ESTUDIOS CUANTTIATIVOS

Se podsfan realizar encucstas de satisfacci6n y necesidades en los municipios en los programas realizados para asi peder
detectar ¢l grade de satisfaccidn y mejoras de los mismos.

34, OBJETIVOS EN MATERIA DIE IGUALDAD

3.5. ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALIDAD

3.6, SISTEMA DE EVALUACION

INDICADORES EN MATHRIA DE IGUALIDAL:

3.6.1. DE RECURSOS

3.6.2. DE REALTZACION

3.6.3. DE RESULTADOS

3.6.4. DE CALIDAD
3.7. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO:

3.7.1. ACCTONES FORMATIVAS
Se podsian realizar jornadas téenicas sobre géaero en los programas para ast mejorarios ¢ implantar medidas que
fomenten la iguaidad de oportunidades utilizando la cultura como herramicnta pasa llegar a conseguirfo. Para clio la
formacion del persanal téenico supone una clave fundamental.

3.7.2 MATERIAL DIDACTICO
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INFORME DE IMPACTO DE GENERQ DE RRHH

a) SITUACION ACTUAL.

La situaciébn actual esta representada grafica y desde un punto de vista

general en el cuadrante denominado “Tabla de Chegueo”.
Sobre estos datos generales solo se haran unas observaciones precisas con

respecto a algunos indicadores, como son.

a)

Lenguaje no sexista: Se utifizan los criterios de lenguaje no sexista aprobados en
la sesion ordinaria de Pleno celebrada el dia 28 de abril de 2009 tanto en la
documentacion didactica entregada al alumnado como en los procesos de

gestion interna de la Seccion.

Sistemas de recogida de informacion: La desagregacion de datos por sexo se
utilizan en las siguientes herramientas:

Deteccién de necesidades formativas. En fas encuestas de deteccion de
necesidades formativas enviadas al alumnado se introduce el item de datos
desagregados par sexo y categoria profesional.

El Observatorio permanente de necesidades formativas, esta concebido como
una herramienta asincrénica alojada en el Portal de Formacion. A través de ellas,
ademas de las necesidades formativas se recogen los dates desagregados en
funcich del sexo. http:f/formacion.dipgra.eslformacionDipgralobsewatorio/
Modelo de solicitud de accion formativa: datos de desagregados por Sexo.
http://formacion.dipgra.eslformacionDipgra!soiicitud!

Con los datos extraidos de la primera herramienta se elabora el Informe anual de
necesidades formativas que acompafia y avala a la propuesta de acciones
formativas que aprueba la Comision Paritaria de Formacion en el que,
estadisticamente, se refleja el porcentaje de mujeres/fhombres y las necesidades
formativas.

Sin embargo, es cierto gue no se pianifican las actividades atendiendo a estas
diferencias, sino al criterio de 1a necesidad formativa planteada y agrupada por
areas tematicas. Con todo, y derivados de estos datos estadisticos se observan
diferencias significativas en cuanto al acceso a la formacion. En este sentido se
detecta que ¢l acceso de las mujeres es cuantitativamente més elevado que el de
los hombres. Tengamos en cuenta el criterio de numero de admisiones
mujeres/hombres para las acciones formativas del afio 2015: del total, 1010
fueron mujeres (60,34%) y 664 (39,66%), hombres.

b} FINALIDAD ACTUAL:

Cf Periodista Barrios Talavera,1, 18071-Granada. Tel.: B58 24 75 B2, Fax: 858 24 75 63, E-mail: recursos-

humanos@dipgra.es
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mmmormas . Con respecto a la normativa vigente en materia de igualdad de oportunidades
actualmente no se incorpora expresamente en |08 procesos de propuestas de
acciones formativas para el Plan de Formacion ni de criterios de admision del
alumnado. El tnico instrumento utilizado es el Reglamento de Formacién que, en sus
31 y 48 garantiza las medidas de apoyo y ios medios especiales para el acceso a la
formacién en igualdad de condiciones del personal discapacitado. Sin embargo, €s
verdad que no existe en este Reglamento medidas expresas ni accién positiva en el
acceso de las mujeres a la formacion.
Como normativa subsidiaria, se emplea toda la de caracter general para el personal
empleado plblico y la especifica de esta Diputacién (Convenio colectivo Ginico
personal al servicio de la Diputacién de Granada, Reglamento regulador del tiempo
de trabajo, etc). Un ejemplo seria la adaptacion del horario de las sesiones
presenciales de los cursos al horario laboral con observancia del derecho de la
flexibilidad horaria en pro apoyar de esta forma fa conciliacién de la vida familiar y

taborat.

Con respecto a los indicaderes de género, es en la Memoria Anual del Plan de Formacién
donde se recogen los cuatro indicadores de género:

+ [ndicadores de recursos.

Se recoge el dato general de personas formadas por sexo diferenciando por un
tado al personal de la Diputacion de Granada y, por otro al de Entidades Locales
adheridas al Plan de Formacion. Es mas, se discrimina el dato de categoria
profesional y sexo. (Ejemplo :Grupo A1: 198 personas formadas, (106 mujeres v
92 hombres).

Con respecto a la titularidad de empresas prestadoras de servicios de formacion,
no se contempla el dato de titularidad por sexo poniéndose mas hincapié en el
criterio de la polivalencia y profesionalidad del equipo formativo y en la
responsabilidad social corporativa.

o Indicadores de realizacién,

Con respecto a estos indicadores y también en ta Memoria Anual del Plan de
Formacién se recogen los datos globales de cursos realizados. También en este
sentido se remiten a las distintas Entidades Locales adheridas al Plan de
Formacién de la Diputacién un informe anual de realizacion de cursos por parte
de su personal con datos desagregados de materias impartidas por éareas

tematicas.
¢ Indicadores de resultados.

Se contempla el dato de cursos realizados por drea formativa segregados por
sexo (Ejemplo: Area tematica Econdmica-presupuestaria: Hombres formados:

22 Mujeres: 56).

o Indicadores de calidad.
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SmmmerenteiPara evaluar el grado de satisfaccion del alumnado se remite al personal
formado una encuesta de satisfaccion, pero en ella no se recoge gxpresamente
el item de la discriminacien por sexo. Si es verdad que, COMO el envio es
personalizado, el dato seria facimente computable y extraible estadisticamente
con una simple formula matematica, aunque por ahora este proceso no s€
realiza de manera automética.

Con respecto a las necesidades formativas del personal técnico, esta Delegacion no
conoce mas necesidades formativas que las recogidas en el proceso de deteccidn de
necesidades que, regularmente, se inicia a primeros de cada afio. Esta encuesta se envia a

los siguientes colectivos:

. Responsables de Diputacién (Direcciones de Area, Jefaturas de Servicio con
cardcter general y puntualmente a Jefaturas de Seceidén y Negociado cuanto
estos puestos eran los responsables dltimos.

- Responsables de EELL adheridas al Plan de Formacion de la Diputacion y
Organismos autdnomos y Patronatos pertenecientes a esta Diputacion.

. Secciones Sindicales con representacion en fa Diputacién de Granada

- Alumnado participante en los anteriores planes de formacion.

Con los datos suministrados se elaboran las propuestas formativas que conforman el Plan

de Formacion.
Se contemplan independientemente de este proceso las necesidades puntuales de

formacion que cada Area hace llegar a esta Delegacion y a las que se les da respuesta en
funcion de la planificacion de la gestion y del presupuesto disponible.

Con respecto al material didactico, se utiliza el que esta disponible para todo el personal en
el espacio de la Delegacion de Igualdad y Juventud de [e pagina web de esta Diputacion vy,
salvo los criterios de lenguaje de género aprebados por Pleno y fa Estrategia Provincial por
1z Igualdad de Género 2016-2018 no hay mas material didactico ni de apoyo que se utilice
por el personal técnico asi como ninguna peticion de formacion especifico en temas de
igualdad que se haya recibido en esta Delegacion por parte de ese colectivo.

¢) COMPROMISOS DE FUTURO:

Nos centraremos en las futuras actuaciones de mejora y de la formacion del personal
a nivel general, evitando las diferencias enire personal técnico y ne tecnico.
En este sentido se proponen las siguientes acciones:

1) Adaptacion del Reglamento de Formacion e inclusion de medidas expresas y
accién positiva en el acceso de catalogo de acciones formativas priorizadas
en la direccion de subsanar las carencias que previamente se detectasen.

2) Mantenimiento de la colaboracion iniciada este afio con la Delegacion de
lgualdad y Juventud en cuanto a la implementacion de acciones formativas
propuestas por esa Delegacion en el marco de la Estrategia Provincial por [a
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3)

Delegacidn de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio
Recursos Humanos

Igualdad de Género 2016-2018, con la asuncion de las responsabilidades de
gestién y pago de esas acciones formativas.

Reserva de un espacio en la plataforma de formacion para la imparticion de
acciones formativas en modalidad COMA (Curso Online Masivo Abierto)
cuyos contenidos, materiales y herramientas se determinaran en colaboracion
con la Delegacién de lgualdad. Metodologicamente se propone un cursc con

las siguientes caracteristicas!

o Acceso libre y abierto para todo el personal empleado publico.

o Matricula ilimitada, acceso y materiaies gratuitos.

o Desarrollo en linea que permita utilizar toda la potenciatidad de internet (
audio,video, texto, animacién)

o Promocién del aprendizaje auténomo, con nNUMerosos recursos en forma
de videos, enlaces, documentos y espacios de debate y comunicacion.

o Los contenidos, materiales y herramientas usados en el desarrollo de los
deben ser abiertos, con una licencia de permita la reutilizacion de los

Mismaos.
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INFORME DE IMPACTO DE GENERO PARTICULAR 2017

1. SITUACION ACTUAL

Lenquaje no sexista

Se utilizan un lenguaje y una imagen no sexistas en los textos y documentos administrativos,
cuidando especialmente y habiendo repasado minuciosamente las fichas presupuestarias y las
bases de ejecucion del presupuesto. Los responsables conocen y estan interesados en los
criterios para un uso no sexista del lenguaje, aprobados por esta Diputacién en abril de 2009.

Sistemas de recogida de informacion

{ a informacién es recogida a través de estadisticas, registros y aplicaciones informaticas.
Seria necesario establecer un sistema mas complejo de recogida de informacion, aparte de ia
desagregacién de datos por sexo, para COnRocer con mas exactitud el impacto de género de

nuestras actuaciones.

Datos desagregados por sexo

Aunque seria lo deseable, en este centro la informacion no se encuentra desagregada por
sexo. Se esta trabajando en la actualidad para incluir la variable sexo en los sistemas de
recogida de informacion. Se trata de incorporar indicadores (por gjemplo, en las fichas
presupuestarias) para [a valoracion de [a diferente realidad de mujeres y hombres al proceso
de modificaciones y mejoras a realizar en los procedimientos de elaberacion, gjecucion,
seguimiento y evaluacion del presupuesto, ademas de prever el impacto en la fransformacion
de la realidad. Permiten analizar y evaluar el gasto asignado a cada programa presupuestario
desagregado por sexo, y evaluar los efectos que las actuaciones tienen en mujeres y

hombres.

2. FINALIDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

Incorporar el enfoque de género en todos los niveles del proceso presupuestario
reestructurando la asignacion de ingresos y gastos con el objetivo de impulsar la igualdad de

género.

Mejorar los sistemas de informacion de esta Diputacién, orientandolos hacia la inclusién de
indicadores de evaluacion general, con especial atencion a los de género.

Desarrollar estrategias de facil aplicacion para determinar el impacto de género de los
programas presupuestarios.

identificar, mediante una metodologia participativa, los programas presupuestarios que
pueden ser “motores” a la hora de avanzar en materia de igualdad efectiva entre hombres y

mujeres.

Redefinir el actual mapa presupuestario y clasificar los programas presupuestarios atendiendo
a criterios de sensibilidad y relevancia al género.

CiPeriodists Barrios Talavora, 118071 Ciranada TIE: 838 2447 53 Fax: 058 24 7@ 4T economiatr dipgra.cs
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3. COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA

En los proximos afios, el objetivo principal es seguir trasladando la experiencia a toda la
institucion, sistematizar el trabajo metodoldgico realizado, asi como presentar informes de
impacto de género de los presupuestos donde se iran evaluando los cambios introducidos y
fos efectos producidos en mujeres y hombres.

Es importante sefialar que esta estrategia esta en proceso de evaluacion y revision continua,
teniendo como reto principal normalizar el proceso enmarcado dentro del propio proceso
presupuestario.

En resumen, el enfoque de género en materia de presupuestos es un proyecto muy necesario,
no sélo en aplicacion de la normativa vigente, sino como medida para favorecer en la medida
de nuestras posibilidades la igualdad real entre hombres y mujeres.

Cileriodisea Barrios Talavera, 1. 18071 Granada T 9581477 53 Foxs 58 14 T0 47 cconemialundipgrans



B — Modelo de Informe de Impacto de Género Particular 2017

Servicio/Delegacion/Area; DEPORTES
Programa/subprogramay Proyecto: ..o esreacecesss begpesessceccrsgzarazae

1, SITUACION ACTUAL

LENGUAJE NO SEXISTA: Analizado todo el material utilizado en esta Delegacién podemos
concluir con que ¢l lenguaje utilizado no se puede considerar como sexista aungue si se dan
ciertos errores puntuales en diferentes materiales utilizados, tanto carteles anunciadores como
informes internos,

11, SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION: Actualmente no se dispone de ningin
tipo de material por el cual se establezcan algunos criterios que permitan corregir el uso de un
lenguaje y una imagen sexista en la elaboracién de las fichas presupuestarias.

12, SISTEMA DE EVALUACION: En funcién de los diferentes programas que componen este
atea, podremos concluir que en la gran mayoria de los casos no se hace un andlisis previo de
secogida de informacién , aunque si hay una recogida de datos que permitirian incotporar
criterios que nos permitirian identificar mejor a las personas beneficiarias ademas del
seguimiento de y la Evaluacién de I informacién recogida.

13. DATOS DESAGREGADOS POR SEXO. Como en este 4rea hablamos de competicién y
prictica depottiva estd muy normalizado el que existan diferentes categorias en donde, por
principio, se compite por sexos. Aunque en alguno de los programas de deporte base, como
son los juegos escolares se formenta que la prictica deportivas sea a través de equipos mixtos y
no competitivos.

Por tanto podemos concluir que si existe una informacién disgregada por sexos peto no se
desarrolian informes ni andlisis de los mismos que recojan diferencias.

14. ESTUDIOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS, No existen en la actualidad
encuestas o estudios cuantitativos y cualitativos pata conocet la realidad de mujeres y hombres

aunque por las caractesisticas de las actividades deportivas programadas se tienen en cuenta las

diferencias entre mujeres y hombres.

2, FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO




21, NORMATIVA EN GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE SE ESTA
INCORPORANDO ACTUALMENTE. En Ia actualidad no existe una planificacion y
ejecucion especifica de objetivos y actividades en base a la notmativa vigente en Igualdad de
oportunidades. Aunque se estd poniendo en marcha un programa cspecifico de mujer y depozte
que va 2 permitic una mayor sensibilidad a la hora de la planificacién y ejecucion de la actividad
deportiva dentro de nuestra itea,

2.2. OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD
En la actualidad no existe una planificacién ni un andlisis previo en el que se establezcan unos
objetivos tanto a nivel genetal como especifico, encaminados a corregir las desigualdades
existentes entre mujeres y hombres.

23, ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD. De las actuaciones realizadas en este drea
podemos concluit que no existe una preocapacién excesiva en la deteccion y posterior puesta
en prictica de actuaciones que ayuden a detectar desigualdades y conseguir desigualdades.

24, SISTEMA DE EVALUACION
INDICADORES EN MATERIA DE IGUALDAD: Actualmente no existe una planiﬁcacién

especifica en materia de Igualdad por tanto que existan algtin tipo de indicadores gue nos permitan
distinguit cambios a priori de la situacion inicial, no se pueden valorar lo suficientemente bier

puesto que disponemos de ese informe previo para ver la evolucion gue ha habido desde el

momento nicial.
2.5 FORMACION DEL PERSONAL TECNICO:

251, ACCIONES FORMATIVAS: El conocimiento por parte de los trabajadores y
trahajadoras de este drea es bastante relativo y depende mucho del puesto de trabajo de cada cual.
Existe una mayor demanda formativa por paste del personal técnico encargado de la ejecucion de
los diferentes programas deportivos y menos demanda de los teabajadores y trabajadoras

encatgados del mantenimiento de las instalaciones.

El personal del 4zea ha recibido una formacién minima en matetia de género ¢ igualdad de

oportunidades, aunque la formacion es mayor conforime a su mayor categotia profesional.

2.5.2. MATERIAL DIDACTICO: Na existe ningin material especifico en materia de

género ¢ igualdad de oportunidades a disposicion de los trabaiadores y trabajadoras det drea.




3, COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA

31, SISTEMAS DE RECOGIDA DE INFORMACION
Hstablecet en algunos de los programas de actividades deportivas tales como el Gran Premio de
Fondo, Juegos Fscolares y Provincizles o natacién un sistema de recogida de informacién que
pesmita realizar un seguimiento del mismo ademds de una evaluzcién.

3.2, DATOS DESAGREGADQOS POR SEXO
En esa recogida de informacién se deberd recopilar la misma desagregada por sexos teniendo
que realizar un informe del efecto del programa en mujeres y hombre.

3,3, ESTUDIOS CUANTITATIVOS

Estas actuaciones anteriores conllevard la realizacién de diferentes estudios, tanto cualitztivos
como cuantitativos que pesmitan ver el grado de cumplimiento de los mismos y la posibilidad
de cosregir errores si los hubiere para corregir los mismos.

3.4. OBJETIVOS EN MATERIA DE IGUALDAD
Amnalizados los datos previos de la recogida de informacién se planificarn unos objetivos que
permitan corregir las desigualdades detectadas en el 4mbito de actuacién de los diferentes
programas mencionados anteriormente.

35, ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

En base 2 los objetivos planificados se realizasé un conjunto de actuaciones que pesmitan

conseguir Jos mismos.

3.6. SISTEMA DE EVALUACION

También se hard una evaluacién del grado de cumplimiento de los mismos, para ello se tendrdn

que tener en cuenta diferentes indicadores en materia de igualdad.

En conclusién podemos decir, que vamos a iniciar una programacién a largo plazo que nos
permita valorar y generar actuaciones positivas para corregit las diferentes desigualdades que se
puedan detectar entre hombres y mujeres en el émbito de actuacién de diferentes programas del

drea de actividad deportiva de esta Delegacion.

37. FORMACION DEL PERSONAL TECNICO
s deseo de esta Delegacion planificar acciones formativas en género e igualdad de

oportunidades de todas las personas trabajadoras o implicadas en cl programa.
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Diputacién Delegacion de Bienestar Social
Servicios Sociales Comunitarios

de Granada

— e
Avanzamos JUnies

Informe de Impacto de Género Particular 2017

Servicio: SERVICIOS SQCIALES COMUNITARIOS
Proprama: PROGRAMAS DE SERVICIOS SOCIALES COMUNI TARIOS

1. SITUACION ACTUAL

La Diputacién de Granada tiene como finalidad, entre otras, alcanzar la igualdad de

oportunidades y de trato entre mujeres y hombres en la provincia de Granada,

La actual Estrategia Provincial para la Igualdad de Género 2016-2018, se

fundamenta en tres principios:

- La igualdad de trato, entendida como la eliminacion de toda discriminacion,
directa e indirecta, por razén de sexo, en cualquier dmbito de la vida politica,

social y econdémica.
- Empoderamiento de las mujeres del mundo rural.

- Redefinicion del modelo de ciudadania, apostando por la transformacién de las
relaciones actuales entre mujeres y hombres en favor de la igualdad entre los

géneros, en el plano individual, familiar y comunitario.

Desde la Delegacion de Bienestar Social, y de forma especifica en Servicios
Sociales Comunitarios, se consideran estos principios en los diferentes programas y
actuaciones que se desarrollan en todos los municipios menores de 20000 habitantes de

la provincia de Granada.

¢/ Petiodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada, Tel.: 958 24 73 19. Fax: 958 24 73 35, E-mail:
info.sscomunitarios@dipgra.es



LENGUAJE NO SEXISTA

Se intenta desarrollar un lenguaje no sexista en los documentos que s¢ generan en la
Delegacién: comunicaciones internas, programas -incluidos los textos de concertacion-,

informes de evaluacién, etc.

Como muestra, desde los programas de Familia e Inclusién Social se ha considerado
la perspectiva de género, utilizando un lenguaje no sexista en su formulacion asi como
en los documentos que emanan de ellos (solicitudes, acuerdos-compromisos, etc),

fundarmentacidn, objetivos, todo ello considerando el objetivo transversal de igualdad

entre hombres y mujeres.

En relacién a la elaboracién y redaccion de las fichas presupuestarias, desde hace
varios afios se redactan en un lenguaje no sexista —segun las indicaciones dadas en su

momento al personal técnico-. Asi se han completado las fichas correspondientes para el

gjercicio 2017.

El personal del servicio, en general, tiene conocimientos de los criterios del lenguaje
no sexista para la elaboracion de documentos e informes. No obstante, se insistira en el
uso de las recomendaciones de las diferentes guias existentes en esta materia, incluidas

las elaboradas por Diputacién de Granada.

SISTEMA DE RECOGIDA DE INFORMACION

Para el desarrollo del programa informatico de Gestion de Programas de Servicios
Sociales Comunitarios (Nivalis), se han definido un importante nimero de indicadores
para desarrollar la monitorizacion de los diferentes programas (SIVA -Servicio de
informacion, valoracion, orientacién y asesoramiento-; Programas de promocién de la
autonomfa personal y de atencién a las personas en situacién de dependencia;

Programas de intervencion con infancia, familia ¢ inclusion social; y otros).

En todos los casos hay variables sociodemograficas fundamentales. La variable sexo

estd recogida en todos los programas, por 1o que en cualquier informe o consulta (y en



los niveles municipio, centro y provincial) esta reflejada, lo que permitird hacer un

analisis de las diferencias existentes.

Como muestra, podemos sefialar que en 2015 el mmero de personas usuarias de los
Servicios Sociales Comunitarios en la provincia fue de 86085, de los que 31331 son

hombres (36,4%) y 54763 mujeres (63,6%).

SISTEMA DE EVALUACION

La informacion recogida se analiza con objeto de servir de base en la toma de
decisiones v la formulacién de nuevas estrategias y programas para dar respucsta a las
necesidades sociales de la poblacién. La variable sexo representa una de las

variables fundamentales en esta evaluacion.

DATOS DESAGREGADOS POR SEXO

En los datos de evaluacién, tanto del programa Nivalis como de registros especificos

figura la variable sexo, lo que permite desagregarlos entre hombres y mujeres.

ESTUDIOS CUANTITATIVOS Y/O CUALITATIVOS

En las investigaciones realizadas en los ultimos afios por la Delegacion también se
ha incorporado la variable sexo. Los informes han recogido también las posibles
diferencias existentes en cuanto a necesidades, valoraciones u opiniones realizadas

mediante la técnica de encuesta.

A nivel cualitativo, es uno de los criterios estructurales a la hora de aplicar distintas

técnicas (grupos de discusion, entrevistas en profundidad)



3. FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

NORMATIVA EN GENERO E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES QUE SE
ESTA INCORPORANDO ACTUALMENTE

En la actualidad se estédn incorporado a determinados documentos la referencia a la
legistacion en materia de igualdad de oportunidades: Ley 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para

la promocion de la igualdad de género en Andalucia.

En este aspecto, se recogeran ambas leyes y la Estrategia Provincial por la
Tgualdad de Género 2016-18 de Diputacién de Granada, en los apartados de documentos

que contengan referencias normativas.

OBJETIVOS Y ACTUACIONES EN MATERIA DE IGUALDAD

En la implementacién de los programas, se considera como objetivo de igualdad
entre hombres y mujeres, procurando y facilitando que el acceso a los recursos ¥

servicios sea igualitario por sexo.

Los/as profesionales, en las intervenciones que realizan, procuran trabajar con la
premisa de igualdad de género. Como ejemplo, en Jos programas de Familia e Inclusion
Social se pretende la implicacién efectiva tanto de hombres como de mujeres (en las

citaciones relativas a menores a su cargo, compromisos de insercién, escuelas de madres

y padres, informaciones, etc.).

De especial importancia es la deteccién a través de las intervenciones de los/as
profesionales de la red de servicios sociales comunitarios de situaciones de violencia de
género, discriminacién por $exo, etc.,, que son detivadas al servicio especializado

competente.



SISTEMAS DE EVALUACION
Los sistemas de evaluacion del servicio se fundamentan en:
~  Sisterna de gestion Nivalis.
- Registros especificos para la gestion de programas.
- Estudios especificos de evaluacién de programas.

Todos ellos incorporan datos desagregados por sexo, si bien no en todos los
casos se evalia considerando las posibles desigualdades entre mujeres y hombres. Ello

representa un campo importante de mejora en la evaluacion de programas que se realiza

desde [a Delegacion.

FORMACION DEL PERSONAL TECNICO

La Delegacion de Bienestar Social promueve y facilita el acceso de los/as
profesionales a las acciones formativas relativas a la igualdad efectiva entre hombres y
mujeres, y de cualquier temdtica relacionada con la inclusién de la perspectiva de

género en el trabajo diario.

3. COMPROMISOS DE FUTURQ O PROPUESTAS DE MEJORA

En el 4ambito de los Servicios Sociales Comunitarios, los retos son los siguientes:

- Continuar fomentando el principio de transversalidad de género mediante la
incorporaciéon de dicha perspectiva en todas las actuaciones y programas de

Servicios Sociales Comunitarios,

- Promover la perspectiva de género entre las asociaciones y colectivos sociales

relacionados con la Delegacion.



- Impulsar y promover la corresponsabilidad familiar en la provincia, en el marco de
las intervenciones que se realizan desde los diferentes programas: infancia,

dependencia, fomento de la autonomia personal, etc.

- Prevenir y actuar de manera coordinada en situaciones de violencia de género y/o

violencia doméstica,

- Desagregar por sexo los indicadores para evaluar el coste econdmico invertido en

los programas.

- Incluir referencias legislativas en materia de igualdad en los nuevos programas que

se elaboren.

- Incorporar indicadores de usuariosfas, desagregados por sexo, en todos los

programas incluidos en la memoria de gestion.

- Potenciar en la evaluacién de programas la reflexién sobre las diferencias por sexo,

en cada una de las variables que se analicen,

- Crear en el portal web Genil, dirigido tanto a ciudadanos/as como a profesionales de
servicios sociales, enlaces a material diddctico en género e igualdad de
oportunidades. El portal Genil es una plataforma de informacién e interaccion de los
servicios sociales comunitarios de la Diputacién de Granada, que tiene como fin

poner los servicios al alcance de la ciudadania.



Diputacién Delegacién de Ohbras Piblicas y Vivienda
Infraestructuras y Equipamientos Locales

de Granadg

Avanzanmos RIntes

M. ANGELES LUCENA VALLS, Jefa del Servicio de Infraestructuras y Fquipamientos Locales del
Area de Obtas Piblicas y Vivienda de la Excma. Diputacién Provincial de Granada, como miembro
de la Comisién Transversal de Género con relacién al andlisis del impacto de género en la Delegacion

de Obeas Piblicas y Vivienda

INFORMA:

El ptesente informe pretende servit de andlisis con el objetivo de_ identificar, prevenir y evirar la
des de géneto, en cumpliniento con la Ley Otrganica para

produccion o ¢l inctemento de las desigualda
/2007, ast. 14, art. 15, art. 20 y art 21) asi como la

la Igualdad Efectiva de Hombres y Mujeres (Ley 3
Ley 30/2003 sobre medidas pata incosporat la valoracién del Impacto de Género.

1. SITUACION DE PARTIDA:

(Pata valorar si en esta Delegacidn se incotporan medidas de promocion de igualdad).

Analizando la documentacion del Area se constata gue en su mayozfa se trata de

docurnentacion muy técnica {informes, proyectos, certificaciones, ...), ¥ no sc suele

elabotat material diddctico ni publicidad.

En el afio 2009 s¢ hizo una revisién general de la utiltzacion de lenguaie no

sexista en los documentos del Area,

No se ha cstablecido una recogida de informacion en los programas dispregados
por sexo y por tanto no existen evaluaciones de los datos que pongan de manifiesto

desigualdades. Tampoco se han realizado estudios cuantitativos ni cualitativos,

2. FINALIDAD ACTUAL DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO:

5] desarrollo de nuestra actividad se cealizd en la dotacién de Infracstructuras y

Equipamientos locales a los municipios, dotaciones que, salvo en el caso de las

carreteras provinciales, se cosresponden con clementos de competencia municipat.

Serdn las politicas municipales, en su planificacion y no en su cjecucion efectiva,

las que pudieran afectar a esta perspectivﬂ de género.

C/ Periodista Barsios Talavera,1. 18071-Granada. Te!.: 858 24 77 00. Eax: 958 24 76 53. E-mail: infraesttucturas@dipyra.es



Diputacion Delegacién de Obras Publicas y Vivienda
de Granada Infraestructuras y Equipamientos Locales

Avizamos JunieEs

3. COMPROMISOS DE FUTURO O PROPUESTAS DE MEJORA:
Teas Ja realizacidn del anlisis antetior, sc cstablecen las signientes propuestas de mejora:
Mejorar el uso del lenguaje no sexista en la documentacién del Area.
. Establecer la variable sexo en los indices de poblacién a los que los programas estin
dirigidos.

- Incluir la adquisicién de alguna publicacién que pucda mejoxar 1a formacién de los téenicos
tedactotes de proyectos y planeamiento en la perspectiva de igualdad de genero.

Granada,

Fdo.: M. Angeles Lucena Valls



ANEXO II



L

A - Criterios y Orientaciones de Género

SITUACION ACTUAL

Bs necesatio conocer la situacidn actual en fa que se encuentra el programa con gespecto a

la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para esto, es impottante conocet el

petfil de las personas beneficiarias o usuarias con la intencién de poder detectar postbles

desigualdades en mujeres y hombres, y planificar postetiormente objetivos y actuaciones

pata cotregitlas. A su vez, es necesario contar con sisteinas de recogida de informacion que

incluyan datos desagregados pot sexo, asi come lievar a cabo estudios tanto cualitativos

como cuantitativos que den cuenta de la realidad de mujeres y hombres.

Preguntas:

1.1 Lenguaje no sexista:

¢Se utiliza un lenguaje y una imagen no sexista en toda la documentacion
utilizada por parte de las pessonas que trabajan en el subprograma (materiales
diddcticos, publicidad, documentos intetnos, ete)?

¢Se conoce algin tipo de criterios para un uso del lenguaje y de la imagen no
sexista en la FICHAS PRESUPUESTARIAS?

1.2 Sistemas de recogida de informacion

L]

¢Se ha establecido un sistema de recogida de informacién en el programa? ¢(Qué
variables se han incluido en el mismo (sexo, nivel de formacion, estado civ,
ntmero de hijos/as, situacién laboral, etc.)? .

A través de la informacidn recogida ¢Se comoce el perfil de las personas
heneficiatias? En caso afizmativo especifique que personas son las beneficiarias
del programa.

¢Se ha establecido algin sistema de seguimiento y evaluacién de la informacion
recopilada (fichas de evaluaciones, informes, memorias, etc.)?

1.3 Datos desagregados por sexo

¢Se ha desagregado la informacién que recoge el programa pot sexor En caso
afirmativo especifique que informacion aparece desagregada por sexo.

A pattiv de los datos desagregados por sexo ¢se observan diferencias en el
efecto que e} programa produce en mujeres y hombres? En caso afirmativo
especifique qué diferencias se observan,



¢ .Se ha realizado algiin andlisis, informe o evalvacién donde se recojan estas
diferencias? En caso afirmativo, especifique qué se ha realizado.

1.4 Fsrudios cuantirativos v cualitativos

o :Se han realizado encuestas para conocet las necesidades y expectativas de
mujeres vy hombres beneficiarios/as del progtama? ¢Qué aspectos se han
analizado? ;Qué resultados se han obtenido?

¢ :Se han puesto en matcha estudios cuantitativos y/o cualitativos para conocer
la realidad de las mujetes y los hombtes beneficiatios/as del programa? En caso
afismativo, especifique que estudios se han realizado.

* A partir de estos estudios, ¢se han observado desigualdades en la realidad de
mujeres y hombres? Fn caso afirmativo, especifique que diferencias se han
observado.

2. FINALIDADES DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO

En este punto es importante reflexionar si, hoy por hoy, el programa estd contribuyendo a
la promocién de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres. Para ello, es
necesatio analizar en qué medida el programa actia conforme a la normativa vigente en

matetia de igualdad, as{ como sus objetivos, actuaciones ¢ indicadores.

La normativa existente en materia de igualdad de opormnidades, (Ley 3/2007, de 22 de
marzo pata la igualdad cfectiva de mujeres y hombres y Ley 12 /2007, de 26 de noviembre,
para la promocién de la igualdad de género en Andalucia), asi como La Estrategia
Provincial por la Igualdad de Género. 2016-2018 de la Diputacién de Granada. En este
sentido, se hace necesario conocet en que medida los programas la estin aplicando a través
de la planificacién y puesta en marcha de sus objetivos, actuaciones e indicadotes

necesarios pata evaluar el impacto de estas \iltimas en mujeres y hombres.

2.1 Normativa

s Partiendo de los ejemplos expuestos ¢Se tene en cuenta la normativa vigente en
materia de igualdad a la hora de planificar y cjecutar los objetivos y las
actuaciones a desarrollar?



2.2 Objetivos

® En los objetivos que el programa plantea galgunc de ellos ayuda a cotregit las
desigualdades existentes en su ambito de actuacion?

® En el caso que se hayan detectado desigualdades entre mujeres y hombres en
los estudios realizados ¢Se han incorporado mejoras en los objetivos ya
planteados dirigidos a corregir estas desigualdades? En caso afirmativo,
especifique que desigualdades se han detectado.

® Se han incorporado objetivos nuevos dirigidos a corregir las desigualdades
entre mujetes y hombres detectadas en el ambito de actuacion del programa?
En caso afirmativo, especifique qué objetivos se han incorporado.

2.3 Actuaciones

¢ En vista del conocimiento del programa, ¢Algunas de las actuaciones puestas
en marcha ayudan a mantener las desigualdades entre mujetes y hombres?
sAlgunas contribuyen a corregirias?

* Se evalia el efecto que tiene en mujeres v hombres las actuaciones puestas en
marcha dentro del programa?

e Se tiene en cuenta las diferencias en la realidad social, econdmica, laboral, etc.
de mujeres y hombres a la hota de promover su presencia en los drganos de
participacidn y/o representacién existentes en el programa?

¢ (Se tienen en cuenta que puede haber diferencias en el acceso & la informacién

de mujeres y hombres a la hora de llevar a cabo camparias de sensibilizacién y
divulgacion de las actividades programadas? ;De qué manera?

24 Indicadores

Un indicador es una medida, un nimero, un hecho, upa opinida o una percepcidn que
sefiala una situacién o condicién especifica y que mide cambios en esa situacién o
condicién a través del tiempo. Hs decit, nos propotciona la visién de los resultados de
acciones e iniciativas. Es por ello, por lo que un indicador es una herramienta clave que nos
permite evaluar y comprender si se estd cumpliendo con los objetivos previstos y si éstos
estdn ayudando a corregir posibles desviaciones.

Partiendo de esta definicidn, los indicadores de género serfan aquellos cuya funcién
especial es la de seflalar los cambios producidos en la tealidad y en el status social de
ujetes y hombues, as{ como en las relaciones entre ellos/as a lo latgo del dempo. Existen
diferentes tipos de indicadoses, entre los que seflalamos como mis significativos los
siguientes:

oIndicadores de recursos que captutan informacién sobte los insumos o costes
que se ponen al servicio de un objetivo (Por cjemplo: nimero de personas
formadoras por sexo, niimero de empresas contactadas y titularidad por sexo de las
misroas, nimero de voluntarios/as por sexo que apoyan puntual o habitualmente el
programa, nmimero de



monitores,/as, nimero de trabajadores/as sociales, coste de matesiales utilizados en
obras afectadas al PFEA especial etc.)

oIndicadores de tealizacion que informan sobre la aplicacién directa de los
recursos, es decir, sobre los productos conseguidos. (Pox ejemplo: niimero de cursos
realizados dentro del plan de formacion, ndmero de municipios con programacion
estable de actividades culturales, nimero de obras ejecutadas cottespondientes a
proyectos especiales de municipios de la provincia de Granada, etc.)

o Los indicadores de resultados apostan informacién sobre el efecto que tene la
actividad del programa presupuestatio en relacién con el objetivo enunciado. (Por
ejemplo: porcentaje de trabajadores/as asistentes al Plan de Formacién, porcentaje de
mujeres y hombres patticipantes en las actividades realizadas por programa,
porcentaje de mujeres y hombres que participan en la programacion estable de
actividades culturales de los municipios, , etc.).

oLos indicadores de calidad informan de la evaluacién de los resultados desde la
perspectiva de la cindadania. (Por ejemplo: grado de satisfaccién de mujeres y
hombres que han cursado y finslizado cursos gestionados por la Diputacién de
Granada, , grado de satisfaccion de los usuatios/as y familiares por sexo, grado de
satisfaccién de mujeres y hombres que han acudido a las actividades culturales de los
municipios).

Una vez expuesta la informacién acerca de los indicadores y pattiendo del
conocimiento del progtama presupuestatio, podemos preguntarnos:

o :Los indicadores que se establecen diferencian los datos entre mwjeres ¥
hombzres?

e ¢Existen indicadores que midan los recursos empleados? Si existen, Jtienen la
informacién desagregada por sexo?

¢ :Se establecen indicadores de realizacién que informan de los productos
conseguidos? (Estin estos desagregados pox sexo?

e ¢Sc cuenta con indicadores de resultados para medir el efecto que las
actividades han temido en relacién con el objeto planteado? ;Estin éstos
desagregados por sexo?

o Partiendo de los resultados obtenidos, ¢se han sefalado indicadores de calidad
que evalien el grado de satisfaccién de las personas participantes en el
programa? ¢y tienen en cuenta cl grado de satisfaccidén de mujeres y hombres?

2.5 Formacion del personal técnico

¢ :Se conocen las necesidades formativas en género e igualdad de oportunidades
de todas las personas que trabajan o cstin implicadas dentro del programa
(técnicos/as, formadores/as, monitores/as, trabajadotes/as sociales, etc.)?

e Teniendo en cuenta estas necesidades formativas ¢se les ha impartido alguna
formacién al respecto? ¢Se tiene previsto hacerlo?

o  Tienen a su disposicidn las personas trabajadoras o implicadas dentro del
programa matesial didéctico en género e igualdad de oportunidades? cBsti
previsto adquiritlo?



3. COMPROMISOS DE FUTURO o PROPUESTAS DE MEJORA

Con las preguntas anteriormente planteadas se ha intentado conocer la situacidn actual en
la que se encuentra el programa con xespecto a la igualdad de opottunidades entre mujeres
y hombres, detcctando posibles desigualdades para que, ea un futuro proximo, puedan ser
cottegidas mediante una correcta planificacién que tenga en cuenta las necesidades de
ambos sexos y evalie el impacto de las actuaciones en unos y otras. Para ello y en funcién
de las reflexiones anterioses se plantean upa serie de cuestiones que van a permitic
incorportar la perspectiva de género en el programa. Igualmente se tratatfa de otientar hacia

aquellos posibles compromisos que se puedan adquirit en este sentido.

Preguntas:

3.1 Sistemnas de recogida de informacion

e Si no se cuenta con un sistema de tecogida de informacion, qcabrfa la

posibilidad de establecerlo?
o Una vez establecido, ¢se podifa conocer mediante este sistema el pezfit de las

personas beneficiatias del programa?
¢ :Se podzia levar un seguimiento y evaluacién de la informacion recopilada?

3.2 Datos desagregados por sexo

¢ Se podra recopilar toda la informacién que se trata en el programa
desagregada por sexo?

e Y con estos datos ¢se podsfan realizar informes, analisis y evaluaciones del
efecto de las actuaciones del programa en mujeres y hombres?

3.3 Estudios cuantitativos y cualita tHvos

o Si, a dfa de hoy, no se lievan a cabo encuestas para conocer si se cumple con las
expectativas y necesidades de mujeres y hombres en el programa gcabtia la
posibilidad de Hevarlas a cabo?

e ;Se podtian elaborar estudios cuantitativos y/o cualitativos para conocet 1a
realidad de las mujeres y Jos hombres beneficiarias del programa y coHmo estd
incidiendo éste en unas y otros?

s En el caso de que se detecten desigualdades en mujeres y hombres ¢se tendrian
que planificar las actuaciones teniendo en cuenta estas diferencias?

3.4 Objetivos



s T el caso de que se hayan detectado desigualdades entre mujetes y hombres
en el ambito de actuacién del programa, ¢se podifan planteat mejoras en los
objetivos planteados dirigidas a corregir este desequilibrio?

o Y se podsian establecer objetivos nuevos dirigidos a corregit las desigualdades
detectadas entre mujeres y hombres en el imbito de actuacién del programa?

3.5 Actuacrones

¢ :Se podtfa establecer en alguna de las actuaciones existentes alguna mejota
dirigida a corregit las desigualdades entre mujeres y hotubres?

o .Se podria establecer alguna nueva actuacion, aparte de las ya existentes, dingida
a corregir este desequitibrio?

» (Se podtia cvaluar el impacto de las actuaciones en mujetes y hombres?

3.6 Indicadorecs

o :Se pueden incluir indicadores dirigidos a medit los recursos, fos productos, los
resultados asi como la calidad del programa incluyendo datos desagtegados por
sexor?

¢ :Se pueden establecer indicadores que evalien cl coste econémico invertido en
Jas actuaciones del programa desagregados pot sexo?

3.7 Formacidn del persanal técnico

o ‘Teniendo en cuenta las necesidades formativas en género e igualdad de
opottunidades de todas las personas trabajadoras o implicadas en el programa
¢Se podria impastit alguna accién formativa al respecto?

o Sc podria adquirir alglin material diddctico de género e igualdad de
oportunidades que estuviera a disposicién de todas las personas trabajadosas
del programa?
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