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Avanzamos juntas

DON JOSE MIGUEL ESCRIBANO ZAFRA

Secretario Delegado del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional

CERTIFICO: Que, en la sesion extraordinaria del Consejo Rector del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional, CEMCI, celebrada el dia doce de febrero de dos mil
diecinueve, se ha adoptado el siguiente Acuerdo relativo al punto tercero del orden del dia
“Presentacion y aprobacion, en su caso, de la propuesta de Presupuesto del Centro para 2019
junto con sus Bases de Ejecucién, Plantilla y Catilogo de Puestos de Trabajo para su
elevacion al Pleno de la Diputacién Provincial de Granada”, con los votos favorables de D.
Manuel Gregorio Gomez Vidal, Dfa. Purificacion Lopez Quesada, D. Juan Francisco Arenas de
Soria y D. Sebastian Quirds Pulgar, ninglin voto en contra y con las abstenciones de Dfia.
Inmaculada Herndndez Rodriguez y Diia. Luisa Marfa Garcia Chamorro:

“El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional, CEMCI,
aparece nivelado en la cifra, igual en gastos e ingresos, de 1.254.000 euros y su desglose por
capitulos, dentro de una iinica Area de Gasto: 326.11 Produccion de Bienes Piiblicos de cardcter
preferente, Educacion, Servicios Complementarios de Educacion Continua y Especializacion

Profesional, Formacidn, es el siguiente:

Jefe de Servicio de Admon. y Personal

ANTONIO LLANAS BENAVIDES

ESTADO DE GASTOS

Cap. I.- GASTOS DE PERSONAL 948.058.16

Cap. I1.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 237.741,84

Cap. 11.- GASTOS FINANCIEROS 1.000°'00

Cap. 1V.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.200,00

Cap. V.- FONDO CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 2.000.00

Cap. VI.- INVERSIONES REALES 36.000,00

Cap. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 15.000.00
TOTAL ESTADO DE GASTOS . 1.254.000,00 euros
ESTADO DE INGRESOS

Cap. Ili.- TASAS Y OTROS INGRESOS 545.990°00

Cap. [V.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510,00

Cap. V.- INGRESOS PATRIMONIALES 500,00

Cap. VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000.00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.254.000,00 euros
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BASES DE EJECUCION POR LAS QUE SE REGIRA EL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (A.P.A.L. DE LA
DIPUTACION DE GRANADA) PARA EL EJERCICIO 2019

1%~ El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI), como
Agencia Publica Administrativa Local de la Diputacion Provincial de Granada, se regird para el
ejercicio 2019 por las presentes Bases de Ejecucion, teniendo como supletorias para todo lo no dispuesto
en las mismas las que regulen el Presupuesto General de dicha Corporacién para el ejercicio econdmico.

2%~ La estructura presupuestaria es la establecida por Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la
que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y por la Orden HAP/419/2014
de 14 de Marzo, que la modifica siendo la codificacion funcional, globalizadora de todo el estado de
gastos, la siguiente:

Area de Gasto 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
Politica de Gasto 32.- EDUCACION.

Grupo de Programas 326.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE  EDUCACION:
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL

Programa 326.11.- FORMACION

GASTOS

3%- Los créditos de gastos tienen cardcter limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir compromisos
de gasto por cuantia superior. A tales efectos y para una mayor operatividad en su ejecucion
presupuestaria, no existiendo clasificacion orgdnica y agrupdndose en un solo grupo la funcional, se
establece como nivel de vinculacion juridica respecto a la clasificacién econdémica el Capitulo.

4"- Se declaran expresa y taxativamente ampliables las siguientes aplicaciones de gastos en relacion
con los ingresos que particularmente se indican:

INGRESOS:

2.- 342.00 Derechos de inscripcion y matricula

GASTOS:

2.-326.11 231.20 Gastos de loc. personal propio y colaborador
2.-326.11 227.06 Estudios y trabajos técnicos

INGRESOS:

2.- 830.00 Reintegro de préstamos
GASTOS:

2.-192.13611 83100 Préstamos a personal

5% Las subvenciones y aportaciones de entidades publicas y privadas no contempladas en el presente
generardn el crédito correspondiente para las actividades que hayan de financiar, bien en aplicaciones
presupuestarias nuevas, bien con el incremento de las existentes.

6°- En el caso de subvenciones en las que el concedente exija como justificacion la facturacion original,
se aceptardan como justificantes para los Mandamientos de Pago de este Centro las fotocopias de las
mismas debidamente compulsadas por el Secretario o persona en quien delegare a tales efectos.

7%- Para las modificaciones de crédito referidas a suplementos de crédito y créditos extraordinarios, se
actuard de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 al 38 del R.D. 500/1990 y demds legislacion
concordante, asi como con lo establecido en las Bases de Ejecucion de la Diputacion Provincial de
Granada. La Presidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional serd la
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Jacultada para iniciar dichos expedientes y elevar la oportuna propuesta al Pleno de la Corporacion
Provincial.

LI resto de las modificaciones de crédito (ampliacion, transferencias y generacion de créditos) se
tramitardan mediante expediente de la Direccion con Resolucion final dictada por la Presidencia.

8- Las autorizaciones, disposiciones y ordenaciones de gastos y el reconocimiento y la liquidacidn de
obligaciones y la ordenacion de su pago serdn competencia de la Presidencia y de la Direccion segiin lo
establecido en los Estatutos del Centro y en la legislacion aplicable recogida en las Bases de Ejecucion
de la Diputacion Provincial de Granada.

9%- La Direccién tendrd la facuitad de proponer los gastos necesarios para el desarrollo de los diversos
programas de actuacion y, en caso de ausencia o enfermedad de la Presidencia, la de autorizacion,
disposicion y ordenacion de gastos y el reconocimiento y la liquidacién de obligaciones y la ordenacion
de su pago previstos en la anterior base 8°, debiendo dar cuenta a la Presidencia del uso de esta facultad,
salvo expresa delegacion de la misma con cardcter ordinario.

10%- a) Al personal del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn Internacional le serdn de
aplicacién los convenios y acuerdos suscritos entre la Diputacién Provincial de Granada y la
representacion sindical del personal de la misma. Les serdn igualmente de aplicacion cuantos otros
convenios o acuerdos, sustitutivos de los anteriores o nuevos, establezca la Diputacién Provincial con su
personal.

b) El Director del CEMCI tendrd como retribucion la fijada para los Directores Generales de la
Diputacion Provincial de Granada, para quienes mediante acuerdo plenario de 28 de junio de 2012,
se determiné como su retribucién la correspondiente a funcionario Al (15.526,70 €), nivel CD 30
(13.814,76 €) y complemento especifico (21.558,54 €), que hacen un total de 50.900,00 € y que con la
aplicacion del 1% de aumento establecido para 2016 asciende a 51.409,00 €, y que con la aplicacién
del 1% de aumento establecido para 2017 asciende a en la actualidad a 51.923,06, al cual se le aplico
el 1.75% establecido en los PPGGEE para el 2018, quedando para ese afio en 52.831,71.

En el afio 2019, habrd que tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto Ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del
sector piblico, que establece una subida del 2.25%. kn consecuencia la cantidad fijada para el 2019
como retribucion del Director del CEMCI serd de 54.020,43 €, sin perjuicio de la percepcién de
retribuciones en concepto de la antigiiedad (trienios) que corresponda a su titular, y sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 68.2 del Reglamento Orgdnico de la Diputacién Provincial de Granada
que también serd de aplicacion al Director del CEMCI.

11%- Las refribuciones e indemnizaciones del personal, cualquiera que sea su procedencia, se regiran por
las disposiciones legales aplicables a la funcién piblica local, por los Convenios y Acuerdos vigentes
entre la Diputacion Provincial de Granada y la representacion sindical del personal de la misma, por los
acuerdos del Consejo de Rector y por las Resoluciones de la Presidencia.

12%- Por Delegacion expresa y ordinaria realizada con cardcter general por la Presidencia, cuando
quede vacante alguno de los puestos de trabajo del Centro, hasta tanto sean cubiertos de forma
reglamentaria, la Direccion del Centro podrd proveer los mismos de forma provisional y en comisién de
servicio mediante la designacién de funcionarios que previamente figuren en la plantilla del Centro y
revinan las condiciones de idoneidad y cualificacién requeridas para las fiunciones de que se trate. Asf
mismo estard facultada para contratar por el procedimiento de provisién temporal oportuno y como
mdximo hasta su cobertura reglamentaria al personal necesario para la cobertura de las vacantes
existentes en la plantilla. Igualmente y de manera extraordinaria podrd suscribir, previa la existencia de
crédito suficiente, contratos o nombramientos determinados por acumulacion de tareas o por programas
de ejecucion temporal. Finalmente podrd autorizar la realizacidn y abono de servicios extraordinarios
Juera de la jornada de trabajo establecida.
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13%- Las retribuciones e indemnizaciones del personal colaborador se fijardn para cada actividad
desglosadas conceptualmente (horas lectivas, ponencias, trabajos de investigacion, direccion, horas
extraordinarias, etc.) por Resolucién de la Presidencia, con las limitaciones reglamentaria y legalmente
previstas para el caso de las indemnizaciones por razones del servicio.

La justificacién de los gastos de alojamiento, manutencidn y desplazamiento se hard acreditando la
realizacion del servicio y consiguiente desplazamiento, mediante el visto bueno del superior jerdrquico
del perceptor o declaracidn responsable del mismo.

Por lo que se refiere al abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Consejo Rector, los
efectivamente asistentes a cada una de ellas y no pertenecientes ni a la Diputacion de Granada ni al
Centro tendran derecho a percibir en cada caso la cantidad de 202,33 €. A este respecto, con
independencia del niimero de sesiones a las que se asista en un mismo dia, tinicamente podrd percibirse
una indemnizacion por dia, sin perjuicio del abono de gastos de viaje en los casos que proceda. En el
caso de que la Diputacién Provincial procediera al cambio de la cantidad a percibir por la asistencia a
las sesiones, el CEMCI se regird por lo aprobado para la Diputacién Provincial de Granada.

14%- Para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podrd autorizar Anticipos
de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracion de las actividades, asi como otros
menores. atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc. Los perceptores de estos anticipos
quedardn obligados a justificar la aplicacion de las cantidades percibidas en el plazo mdximo de dos
meses desde la finalizacion de la actividad o realizacion efectiva del gasto, para lo cual presentardn una
cuenta justificada de los importes directos abonados: retribuciones, dietas, traslados, atenciones, efc.
Asimismo, al final de cada semestre se presentard una cuenta justificada por partidas de los gastos
menores que se hayan pagado con cargo al Anticipo de Caja Fija.

INGRESOS

15%- Para la percepcion de derechos de inscripcion en las actividades de formacién y “consultas al
CEMCI”, se estard a lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza y para la venia de publicaciones,
Jotocopias, y el pago a colaboradores se estard a lo acordado por el Consejo Rector. La entrada de
Jondos en la Caja del Centro por estos conceplos se realizard mediante el correspondiente documento de
ingreso.

16%- Los restantes ingresos se formalizardén igualmente con el oportuno talon de cargo con la aplicacion
presupuestaria que proceda.

TESORERIA

17°- Todos los ingresos y pagos se efectuardn a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre del
Centro en las entidades de crédito.

BASE FINAL PRIMERA

18% - Cuando se apliquen al desarrollo y ejecucion de este Presupuesto las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacion Provincial para el mismo afio, se entenderdn las referencias
hechas al Presidente de la Corporacion y a los Diputados Delegados de Area como referidas a la
Presidencia y a la Direccion del Centro respectivamente.

BASE FINAL SEGUNDA

19°- BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION Y BUENAS
PRACTICAS MUNICIPALES DEL CEMCI (PREMIOS CEMCI).

i
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Las convocatorias de los Premios de Investigacion y Buenas Prdcticas Municipales del CEMCI
(Premios CEMCI) se realizardn mediante Resolucién del Sr. Presidente/Vicepresidente del Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional, en régimen de concurrencia competitiva, de
acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, debiéndose publicar en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada, de acuerdo con las siguientes BASES REGULADORAS:

Primera. Regulacion y objeto.

La convocatoria de los Premios CEMCI se rige por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por el Reglamento de Subvenciones aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de
Julio, las presentes bases reguladoras y en lo no previsto en éstas, por el Capitulo 11l (articulos 37 al
44) de las Bases de Ejecucion del presupuesto 2018 de la Diputacion Provincial de Granada, asi
como por la legislacion de régimen local que le sea de aplicacion.

Cada convocatoria incluird un premio y una mencion especial en cada una de las siguientes
modalidades:
A) Premio "Prdcticas Municipales Exitosas”.

B) Premio "Investigacion Cientifica Avanzada de la Administracion y el Gobierno

Local”.

Los trabajos que se presenten a cualquiera de las modalidades descritas habrdn de tener el cardcter
de originales e inéditos, estar redactados en castellano y versar sobre aspectos concernientes al
ambito de las entidades locales.

Segunda. Dotacion de los premios.

Los premios consistiran en una dotacion econdmica de 3.500 euros cada uno y las menciones
especiales en una dotacion econdémica de 1.500 euros cada una, que se abonardn con cargo a la
partida presupuestaria 119.32611.4.48.481.00 (becas, premios y ayudas para investigacion) del
presupuesto del CEMCI.,

Asimismo, tanto los trabagjos que reciban un premio o mencién especial serdn objeto de publicacion
por el CEMCI.

Si la autoria de la obra galardonada correspondiera a un equipo de trabajo integrado por varios
miembros, el importe del premio se hard efectivo segiin la proporcion que aguéllos determinen.

Los premios y menciones estardn sujetos a retencion fiscal de acuerdo con lo establecido en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y su normativa de
desarrollo.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.

Podrdn participar en la presente convocatoria, en las modalidades A y B, tanto personas individuales
como equipos de trabgjo de nacionalidad espaiiola o de cualquiera de los demds paises de la Unién
Europea asi como paises iberoamericanos, conformados al efecto.

No podrdn concurrir quienes se encuentren incursos en alguna de las causas enumeradas en el art.
13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Cuarta. Plazoy lugar de presentacion de las solicitudes.

El plazo de presentacion comenzard con la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Granada del extracto de la convocatoria y finalizard en la fecha especificada en cada convocatoria.
Las solicitudes, iran dirigidas al Vicepresidente del CEMCI y deberdn presentarse en el Registro del
CEMCI, sito en Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 Granada, o remitirse por cualquiera de las vias
previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Piblicas.

Si se utiliza el envio postal para la remisién, el correo deberd de ser certificado a la misma direccion,
acogiéndose a lo establecido en el articulo 24.3 del Reglamento de la prestacidn de los servicios
postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre.
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Quinta. Documentacién a presentar.

Toda la documentacion deberd incluirse en un sobre, de la siguiente manera:

* Exterior del sobre: se indicard “Premios CEMCI” y el niimero de la edicidon de los Premios, asi
como los datos personales del autor o de su representante (sélo nombre, apellidos v DNI).

* Contenido del sobre: Incluird otros dos sobres cerrados (sobre A y sobre B):
Sobre A.

Exterior del sobre A: se indicard solamente:
- “Sobre 4.

“Premios CEMCI”, nimero de edicién de los premios, “Modalidad A" o, en su caso,
“Modalidad B”.
- “Estudio / investigacion” (no debe aparecer ni el titulo del estudio o investigacion ni datos
personales del autor).

Contenido del sobre A:

- El estudio o investigacidn, en el que tampoco ha de figurar ningin dato personal de su autoria.
Lste estudio o investigacion deberd presentarse en castellano con una copia impresa y también
otra en formato digital. La extension minima es de 120 folios A4 a una sola cara, tipo de letra
Arial tamario 12 puntos, espaciado interlineal 1, margen superior e inferior 2'5 cm., margen
izquierdo y derecho 3 cm.

- Un resumen del estudio o investigacion, igualmente redactado en castellano, en el que tampoco
Sfigurard ningiin dato personal de su autoria, con un mdximo de 10.000 caracteres, en el que se
expongan los aspectos mds relevantes del mismo en relacién a su contenido, metodologia utilizada
y resultados obtenidos.

Sobre B.

Exterior del sobre B. se indicard solamente:
“Sobre B”.
- “Premios CEMCI” y mimero de edicion de los premios.
- “Anexos” (no debe aparecer ni el titulo del estudio o investigacion ni datos personales del
autor).

Contenido del sobre B:

- Anexo I “Solicitud”. En el supuesto de presentarse por un equipo de trabajo deberdn constar los
datos personales de cada uno de sus miembros.

- Anexo [l “Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social”.

Sexta. 0rg(mo Instructor.
El organo encargado de la instruccion de este procedimiento serd designado de entre el personal al
servicio del CEMCI.

Séptima. Jurado.

Para la evaluacion de los trabajos presentados se constituird un Jurado con las siguientes
caracteristicas:

El Jurado estard presidido por la persona titular de la Jefatura de Servicio Docente y Coordinacién
General del CEMCI, y otros cuatro Vocales nombrados, entre personas con reconocido prestigio en el
dmbito temdtico de estos premios, por la Presidencia del Jurado. Desempefiard la Secretaria, con voz
pero sinvolo, la persona titular de la Jefatura de Administracion y Personal del CEMCH.

El Jurado, una vez valorados los trabajos presentados podrd declarar desiertos los premios y
menciones de las categorias convocadas si estima que no alcanzan la calidad suficiente.
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kIl funcionamiento del Jurado se regird por las normas que, sobre los 6rganos colegiados, se
establecen en la Seccion 1 del Capitulo II del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de | de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Octava. Criterios de valoracion.

En el proceso de evaluacion, el jurado tendrd en cuenta los siguientes criterios de valoracion, sobre

una ponderacion total de 100 puntos:

@) Relevancia, cardcter innovador del estudio, hasta un maximo de 50 puntos.

b)  Aplicabilidad de los resultados del estudio en la prdctica administrativa local; hasta un méximo
de 25 puntos.

¢) Sistemdtica, rigor metodoldgico en el procedimiento de desarrollo y/o la ufilizacidn de fuentes
documentales bibliogrdficas, asi como aportacién de conclusiones; hasta un mdximo de 15
puntos.

d) Correcciony claridad de la redaccion y presentacién del trabajo,; hasta un mdximo de 10 puntos.

Novena. Resolucion, notificacion y entrega de premios.

El organo compelente para resolver en cada convocatoria serd la persona titular de la
Vicepresidencia del CEMCI, previa propuesta de concesion efectuada conforme al acta que el Jurado
emita.

La resolucion se notificard a las personas premiadas y se publicard en la direccion web del CEMCI
(http://www.cemci.org) y en el Boletin Oficial de la provincia de Granada. Dicha Resolucién, en la
que también se hard piiblica la composicion del Jurado, habra de emitirse dentro de los seis meses
siguientes a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. En caso de no dictarse
Resolucion dentro de dicho plazo, se entenderd que quedan desiertos los Premios correspondientes de
la convocatoria de que se trate.

La entrega de los premios se efectuard en un acto publico en la fecha y fugar que se determinen.

Décima. Derechos de edicién.

Las personas autoras de las obras que resulten premiadas, se comprometerdn a la cesién de los
derechos de edicion de sus obras al CEMCI, de modo que éste pueda realizar su publicacién y venta
durante un periodo de tres afios, a contar desde la publicacion de la resolucion de concesion de los
premios, Este derecho caducard a los tres afios de la concesion de los premios, si dentro de este plazo
no se hubiera ejercitado.

Los trabajos no premiados podrdn ser recogidos por las personas interesadas o persona debidamente
autorizada en la sede del CEMCI, durante los dos meses siguientes « la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Granada de la concesicn de los premios. Pasado ese plazo se procederd a
su destruccion para salvaguardar la propiedad intelectual de los mismos.

Undécima. Reclamaciones y recursos.

Las incidencias que puedan presentarse y los supuestos no previstos en estas bases reguladoras serdn
resueltos por la persona que ostente la Presidencia del Jurado.

Contra la presente Resolucion y cuantos actos administrativos se deriven de esta convocatoria, por
cuanto ponen fin a la via administrativa, sélo cabrd la interposicion de recurso conltencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de
reposicion en el plazo de un mes conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de | de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacion en las convocatorias de los Premios CEMCI supone la aceptacién expresa de sus
términos y el sometimiento de los participantes a la misma, a estas bases reguladoras y al resto de
normativa de aplicacioén.
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PLANTILLA CEMCI 2019

PLANTILLA DE PERSONAL 2019
. ., Modalidad / Escala y Subescalu / .
Gripo Denominacion 8 N Vacantey Observaciones
Categoriu
) Iruncionario de carrera del
Al Director / / Vacante
Listado, CC.AA. o LELL.
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
Cubhierto por funcionarios de
carrera de la Dipntacion de
Al Técnico Superior Administracion General Técnica 2 0 Granada destinados en el
ClEMCTL
Libre designacién (L.D)
Vacante. A cubrir por
A2 écnico Medio Administracion General Técnica 2 2 Juncionarios interinos hasta
convocar la plaza
Cubhierto por funcionario de
. . i Administracion General carrera de la Diputacion de
'l Administrativo ! 0
Administrativa Granada destinado en el
CEMCL
Total Personal Funcionario de Carrera Administracion General | 5
Cuhierta por fincionario de
carrera de la Diputacién de
A2 Técnico Medio Administracion special - Técnica ! o Granada destinado en el
ClMCT
Liibre designaciin (1.0)
Total Personal Funcionario de Carrera Administracién Especial 1
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA 6
2 Técnico Informdtico Titlado Medio (Informdtica) / . Cubierta por laboral fijo
5 'I'é.cnico de Documentacion, Titulado Medio ; 0 Cubierta por laboral fijo
Biblioteca y Publicaciones (Biblioteconomia Documentacion)
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 4 Cubierta por laboral fijo
3 Oficial Admmistrativo Oficial Administrativo 4 6 A cubrir por laboral fijo
4 Auxiliar de Servicios Generales Auxiliar de Servicios Generales 2 2 A cubrir por laboral fijo
4 Auxiliar de Qficina Auxiliar de Oficina 5 ! A extinguir
4 Ayudante de Biblioteca y Ayudante de Biblioteca y / 0 A extinguin
Documentacion Documentacion
5 Operario de Servicios Muiltiples Operario de Servicios Miltiples 2 4 A extinguir
TOTAL PERSONAL LABORAL | 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA CEMCI | 19
8
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El Sr. Vicepresidente somete a la consideracion del Consejo Rector la aprobacién del proyecto de
Presupuesto del CEMCI para 2019, junto con sus bases de ejecucion, la plantilla y el catdlogo de
puestos de trabajo, con el siguiente resultado:

EL CONSEJO, (con los votos favorables de D. Manuel Gregorio Gémez Vidal, Diia. Purificacion
Lépez Quesada, D. Juan Francisco Arenas de Soria, D. Sebastidn Quirds Pulgar, ningiin voto en
contra y con las abstenciones de DRia. Inmaculada Herndndez Rodriguez y Dfa. Luisa Maria
Garcia Chamorro), ACUERDA APROBAR el Proyecto de Presupuesto del Centro para 2019,
nivelado en ingresos y gastos en la cantidad de 1.254.000,00 euros, acordando que se eleve junto
con las Bases de Ejecucion del mismo, la Plantilla, el Catilogo de Puestos de Trabajo y demds
documentos que reglamentariamente le acompafan, al Pleno de la Diputacion Provincial de
Granada para su aprobacién definitiva.”

Y para que conste, expido la presente en Granada, a fecha de firma electronica.

Ve B°
EL VICEPRESIDENTE EL SECRETARIO DELEGADO
Fdo.: Manuel Gregorio Gomez Vidal Fdo.: José Miguel Escribano Zatfra
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2019

MEMORIA PRESUPUESTARIA

Misién: ofrecer un alto nivel de calidad en formacion, capacitacién y perfeccionamiento de los
cargos electos, directivos, habilitados nacionales y en general empleados publicos de las
Entidades Locales, publicaciones y documentacién especializada en materia de Derecho y Gestion
Publica Local e investigacion cientifica, realizacién de estudios técnicos, asistencia técnica para el
ambito local, asi como en general realizar cualquier actividad que participe en el proceso de
mejora continua, modernizacién e innovacion de las Entidades Locales, pudiendo desplegar su
actividad a nivel local, autondmico, nacional o internacional.

Vislén: la obtencién de unos productos finales como consecuencia de la realizacién de un
conjunto de acciones concretas, unas internas y otras hacia el exterior, nuestros usuarios,
establecidas en cada uno de los diferentes campos fundamentales de actuacién de este Centro,
como son formacién, investigacion, documentacién y publicaciones, dando como resultado un
renovado CEMC! donde las ideas-fuerza que lo identifiquen sean: consolidacion, excelencia,
modernizacion, reestructuracion, calidad, innovacién y transparencia.

El CEMCI es un organismo vivo, ambicioso y activo, siempre expectante ante las necesidades y
expectativas de nuestros usuarios y por supuesto observador constante de la actualidad, lo que
hace que esté alerta en todo momento y asi lo estara a lo largo del 2019. Ello implicara que todas
las acciones establecidas en el Plan General de Accién 2019, incluso aquelias no previstas
inicialmente, que puedan coadyuvar a la mejora de sus servicios y actividades ya existentes 0 a la
creacion de otros nuevos, se llevaran a cabo, siempre que ello fuese posible. Elio supondra por
tanto adhesiones constantes al Plan 2019.

l. Lineas estratégicas 2016-2019:

1.- Proyectar y reforzar su posicionamiento en Espafia como centro de excelencia para el gobierno
y la administracién local.

2- Incrementar el nimero de usuarios de los servicios y actividades del CEMCI, tanto dentro como
fuera de las fronteras espafiolas, especialmente en [beroamérica.

3- Posicionarnos como centro de referencia sobresaliente especializado en formaciéon de
empleados publicos locales que ocupen puestos de alta responsabilidad en la administracion
publica local en toda Espafia.

4- Conseguir una alta cualificacién del directivo profesional publico local.

5- Potenciar la formacion practica de los empleados publicos locales y cargos electos,
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8- Desarrollar un proyecto creativo de mejora continua y de simplificacién administrativa en los
procesos, actividades y servicios del centro, haciendo uso de las nuevas tecnologias, que
conviertan al CEMCI en una administracién electrénica.

7- Practicar la innovacion tanto en las acciones o servicios existentes como en nuevos.

8- Poner en marcha un proyecto de transparencia de nuestras acciones internas y actividades y
servicios externos.

9- Fomentar la participacion y colaboracion ciudadana.
10- Reestructurar el centro acorde con nuestras actividades y servicios.

11- Consolidar, innovar y perfeccionar nuestros servicios en materia de investigacion,
documentacién y publicacion.

12- Mejorar nuestros sistema de marketing y publicidad.

13- Incorporar las nuevas tecnologias en todos nuestros procesos, actividades y acciones,
internas y externas.

14- Crear una red alianzas estratégicas con entidades relevantes de ambito nacional o

internacional con objetivos comunes a este centro y que contribuyan a su impulso y
posicionamiento.

15- Mantener en absoluta sintonia todos y cada uno de los programas y actividades del centro,
sirviéndose de apoyo y complemento entre si.

Il. Objetivos estratéglcos y operativos ejerciclo 2019:

Estan recogidos en el Plan General de Accién 2019 del CEMCI, aprobado por el Consejo
Rector de fecha 4 de diciembre del afio 2018.

Hl. Planteamiento econdmico-presupuestario 2019:

Se presenta para conocimiento, estudio, y en su caso aprobacién, al Consejo Rector de este
Centro, el proyecto de presupuesto para el ejercicic del afio 2019. Posteriormente, de merecer la
conformidad de este Organo de Gobierno, se elevara, para su definitiva aprobacion, al pleno de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada, de la que este Cenfro es Agencia Publica Administrativa
Local.

El presupuesto aparece nivelado en la cifra, igual en gastos e ingresos, de 1.254.000 Euros y su
desglose por Capitulos dentro de una tinica: AREA DE GASTO: 326.11 PRODUCCION DE
BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE, EDUCACION,SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL.
FORMACION, es el siguiente:
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ESTADO DE GASTOS

CEMCi

Capitulo .- GASTOS DE PERSONAL 948.058,16
Capitulo Il.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 237.741,84
Capitulo lli- GASTOS FINANCIEROS 1.000'00
Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 14.200°00
Capitulo V.- FONDO CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 2.000°00
Capitulo VI.- INVERSIONES REALES 36.000'00
Capitulo VIII.- ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00
TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.254.000,00
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS 545.990°00
Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510°00
Capitulo V.- INGRESOS PATRIMONIALES 1.000'00
Capitulo VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 15.000'00
TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.254.000,00

El Presupuesto cuya cuantia es de 1.254.000 euros, ha disminuido globalmente en 8.000€, es
decir, en un 0.64%, motivado por la adaptacién del presupuesto a la realidad del plan de
actividades del ejercicio 2019, donde se ha hecho un gran esfuerzo por mejorar el plan de
actividades para adaptarlo al maximo a ta demanda de los alumnos y demas necesidades que
surjan durante el afio 2019, manteniéndose la dotacién econémica para el puesto de Director.
También sigue estando la dotacién para la cobertura de dos plazas de técnico Medio de Gestién
asi como la consignacién necesaria para que las dos plazas de Operarios de Servicios Mliltiples
promocionen a Auxiliares de Servicios Generales y las cinco plazas de Auxiliar de oficina y la
plaza de Ayudante de biblioteca y documentacién, promocionen a Administrativos, de acuerdo con
lo aprobado en el Pleno de 17 de abril del 2015 y todo ello dentro de un marco cuyo objetivo es la
reestructuracién y ordenacién de la actividad profesional del CEMCI, que se inici6 en el afio 2017
para llevarse a cabo en esta legislatura y que afecta al Capitulo I.

Tanto las aplicaciones de gastos como los conceptos de ingresos responden a la consolidacién
de las nuevas lineas de actuacién que para el ejercicio 2019 se han establecido en materia de
docencia, investigacién, documentacién, publicaciones y demas actividades a realizar de conformidad
con el desarrollo del Proyecto estratégico de creatividad, transparencia y mejora continua del CEMCI
2016-2019 y en especial para el desarrollo de! Plan General de Accién 2019, donde se establecen las
acciones y prestacion de servicios para dicho afio.
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En el Estado de Gastos, en el Capitulo | se ha tenido en cuenta lo establecido Real Decreto-
ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el dmbito del sector puiblico, donde se establece en el art. 3.2, una subida salarial
del 2,25 %, pudiendo llegar a incrementarse en un 0.25% més, dependiendo del incremento del
Producto Interior Brute (PIB) a precios constantes en 2018 (recogiéndose la consignacién de la
mencionada posible subida en el fondo de contingencias del capftulo V).

Igualmente se ha incluido consignacién suficiente para hacer frente al pago del plan de
pensiones del personal del CEMCI, el seguro de vida para el personal, y demds aspectos a tener en
cuenta para el cumplimiento de los compromisos adquiridos, en materia de personal para el afio 2019.

En el capitulo V (Fondo de Contingencias y otros imprevistos), se ha consignado la cantidad
suficiente para cubrir la eventual subida adicional salarial del personal plblico, de acuerdo a lo
establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el émbito del sector publico, que prevé una subida
adicional de hasta un 0.25%.

También, en el capitulo VI, se mantiene el programa de compra de libros y revistas para la
biblioteca, con el mismo rigor que en el afio 2018 y demas consignaciones necesarias para el buen
desarrollo del Centro.

En este capitulo, una vez realizado el cambio del ascensor en el afio 2017 y la renovacion de
los cuartos de bafio, en el afio 2018, se considera necesario pintar todas las instalaciones de! Centro
que llevan més de una década sin pintarse, habiéndose consignado el importe necesario para llevar a
cabo dicho gasto y ofra sefie de pequefias mejoras que se consideran oportunas para mejorar la
imagen del Centro.

Igualmente se ha consignado el importe necesario para la compra de pantallas de gran
dimensién y otro material necesario para mejorar la eficacia de las actividades académicas del
Centro.

En cuanto al Estado de Ingresos se han adaptado las consignaciones previsibles a la evolucion
de su recaudacion en ejercicios anteriores y al Plan General de Accién del Centro para 2019.
También se ha actualizado la cuantia de las transferencias procedentes de otras Administraciones,
sujetas a convenio de colaboracién especifico, consignando 100 € como dotacion presupuestaria
inicial en las que estan a la espera de su concrecién real para el afio 2019 y de las aportaciones que
efectivamente lleven consigo.

Durante el afio 2019 se mantendra la politica de bonificaciones de los precios publicos, incluidas
también |as de los participantes de los Ayuntamientos de la provincia de Granada y los directivos y
empleados publicos de la Diputacién de Granada,

Por ultimo se ha fijado la aportacién de la Corporacién Provincial al presupuesto de este Centro
para el ejercicio 2019, la misma que para el 2017 y el 2018, en la cifra de 666.910,00 Euros, en la
partida 400.00, importe muy inferior a la totalidad del Capitulo | del estado de gastos, cubriendo
solamente el 70,34% del coste de personal del Centro.

Granada, 12 de febrero de 2.019

EL VICEPRESIDENTE,
4
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION PREVISIONES INICIALES
' DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS
CAP ART. CONC POR CONCEPTOS | POR ARTICULOS POK CAPITULOS

CAPITULO HI. TASAS Y OTROS INGRESOS

3 34 342,00 |[Derechos de Inscoipeion y matdoula 525.375,00 526.975,00
3 36 360.00 |[Sima pelones ¥ vanla de subleanionug 20.000,00 20.000.00
3 39 3990t |Recursos lual 815.00 615,00 545.990,00
CAPITULD IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
4 40 400.00 |Apentaciin Dlipuincion de Granada 666.910, 11 GHE 910,00
4 40 400,01 |Apoit Dipisziion Gransda CURSOS FORMACION 11,111 0,00
4 42 420.00 |Ciras aporlaciones del Estedo 100,00 100,00
4 45 451.00 |Apor Junta Andalitcls Subvencion o Formaclén 10111, 00) 100,00
4 45 450.80 |Aport Junta Andalucia. Oteas sy s 100,00 100,00
4 46 462,01 |Olras Transferenclas de Entidades Locales 100,00 100,00
4 48 462.02 |[Subvenciones de olras Sntidadas Locales 25.000,00 25.000,00]
4 47 470.00 |Ciras Transferenclas de Emprasss Privadas 100,040 100,00
Subvenciones de famllias e Instiucicnes sin fines de
4 48 480.00 |lucro 100,00 100,00 692.510,00

CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES

5 62 52000 |intereses de depdsitos ‘ 500.00 500.00 500.00,
CAPITULO VII.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7_70 700,00 |Transferencigs de Dipulacion de Granada I 0.00 0.00 0.00

CAPITULO Vill.- ACTIVOS FINANCIEROS

An 83.- Relntegro de préstamos concedidos fuera del
seglor publica

8 83 831.00 |Relntegro anticipos concedidos al personal -ampliable 15.000.00 156.000,00 15.000.00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS..............| 1.254.000,00

Granada, 12 de febrero de 2019
EL VICEPRESIDENTE,
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
ESTADO DE GASTOS (Hoja n° 1)

CLAVE FUNCIONAL UNICA: AREA DE GASTO 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE
POLITICA DE GASTO 32: EDUCACION.-
GRUPO DE PROGRAMAS 326: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACGION CONTINUA'Y
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROGRAMA 326.11.- FORMACION

CLASIFICACION PREVISIONES INICIALES
og | Prog |- L:r;n c;:c DENOMINACION DE LAS PARTIDAS I
- AR ' POR CONGEPTOS | POR ARTIGULOS | POR GAPITULOS
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
Art, 11.- Personal direstivo Profesional
119 | 32611 |1 11 110.00 Retribuciones baslcas v olras remuneracionas 53.081 ,-_t.-’<| 54_02{.1,3?-[
Art. 12.- Parsonal funclonario
119 | 326.11 |1 12 120.00 Relribuciones basicas 455,40
119 | 326.11 |1 12 121.00 Relribuciones complonienlaras 169 381,74
119 | 32611 |1 12 127.00  |Contrbucion y Planes y Fondes de Pensidnes B6.100, 00 265.837.50
Art. 13, Personal laboral
118 | 326,11 [1 13 130.00 Raolribuciones bas| IEi.?ii‘J,SBI
119 | 32611 |1 13 130.02 Ratribuclogs complemantanas 236.032,10
119 | 32611 |1 13 131.00  |Personal labaral ey al BN, 00
119 | 326.11 |1 13 137.00  |Coniribucidn y Pianes y Fondos de Pansignes 12.000,00 ave.a21 .!'.\iil
Art.14 Otro personal
119 | 32811 |1 14 143.00 Colaborador 100,00
119 | 32811 |1 14 143.03 Mudificaclin R.P.T. 000,00 5.1 Oﬂ.ﬂnl
Art. 16,- Incentlvos al rendi t
119 | 326,11 |1 15 151,00 Gralllizacionaes 3.004.00
119 | 328.41 |1 156 151,01 Productividad 8.000,00 4 1.00U.[|UI
Arl. 16.- Cuotas y pasins sociales
| 119 | 32611 [1 16 160,00 Segunidig Soclal 217 278,63
119 | 32614 11 16 160,05  |Sequridad Soclal Modificacion B.P.T 1.000.08
118 | 326.10 |1 16 161,02 Prastaclones scciales 10 (00,00
119 | 326,11 |1 16 161.02 Seguros 5.000.00 233 278.63' 948.058,16
CAPITULD T GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥
SERVICIOS
Art. 20.- Altpulleres.
119 | 32611 |2 20 203.00 Arrendamianto maquinaria para procesod formativos 100,00 um_lm[
Arl. 7T Hepar R Tavenio y
conservacion
118 | 32611 |2 21 212.00 Gastos manlenimianto edificio e Instalaclones G40, 0t
119 | 326.11 |2 21 215,00 (Gastos 1o mobiliaria v anseras 20001 G.ODO,UO'|
Arl, 22.- Material, suministros v otroa
119 | 326.11 (2 22 220.00 Material de oficing ordinario no ity lal 3,400,600
119 | 32611 |2 22 220.02 Material Informatico no inventarlable 2.000,00
119 | 32611 |2 22 221,00 Enoriln Electrica 6000100
119 | 326.11 |2 22 221.01 Agltia 1.000,00
119 | 326,11 |2 22 22199  |Suministros pari actividades formativas 4.,000,00
119 | 326.11 |2 22 222,01 Comunigaciones postmles, ifno., fax y munsaleria 20,0100
119 | 326.11 |2 22 224,01 |Primas de sequrp 1,000,00
119 | 326.11 |2 22 225.00 Tribuos 100,00
119 | 326.11 |2 22 226.01 Aanciones prolocolanis y de representasion 1.000,00 -
119 | 326.11 |2 22 226.06 Gustob espociolns de Reunlones, Gonl, Jormadas 1.000,00
119 | 326,11 |2 22 227.00 Snrviclus concerlados de limplozn v asao 12 000,00
119 | 32611 |2 22 227.06 Eslutiios y Iraliajos eenlcos 140.000,00
119 | 326.11 [2 22 227.99 Edicion de publicaclones 20.000,00 212,100,00
SUMAS Y SIGUEN............. 221,200.00 948.058,16
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2019
ESTADO DE GASTOS (Hoja n° 2)

CLAVE FUNCIONAL UNICA: AREA DE GASTO 3.- PRODUCCION DE BIENES PLBLICOS DE CARACTER PREFERENTE
POLITICA DE GASTO 32: EDUCACION -
GRUPO DE PROGRAMAS 326: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACION CONTINUA Y
ESPECIALIZACION PROFESIONAL
PROGRAMA 328.11.- FORMAGION

CLASIFICACION
Econamica PREVISIONES INICIALES
org. | Prog, DENOMINACION DE LAS PARTIDAS
|SAP, ART. CONG, POR CONCEPTOS | POR ARTICULOS POR CAPITULOS
B SUMAS ANTERIORES.......... 221.200.00 048,058, 15
Al 23.- Indemnizaciones por razén del Servicio
119 | 326.11 |2 23 230.00 Anistin | Oryanos Colegloduy 1 hine,o0
119 ] 32611 (2 23 23020 |Disles el parsonol propio y eolaborador 6.000,00 |
119 | 32641 {2 23 23100  |Gaslos do locomaclin Aslstencls Gry Golegiados 1.000,00
119 | 32611 |2 23 231.20 |Gastos da loc. porsanal propio § colahorador A.500,00
119 | 326.11 [2 23 233.00 Ofras Indemnizaclanes 41,084 16.541.86[ 237.741,84
Arl. 36.- Intereses de demora y otros gastos
financleros
119 | 32611 |3 35 358.00 Ctrog gastos financierms 1.[H)ﬂ.0fl' 1.000,00 I 1.000,00
CAPITULO IV.. TRANSFERENCIAS CORRIENTES
119 | 326,11 |4 48 481.00 |Bacas, premios v avudas para iwvestigacion 14,000.00
119 | 326.11 |4 48 489,00 Couparacion Intarnacional 100,00
Aparlacin para realizaclon de programas de
19 | 32611 |4 48 489.01 Coapsragiéin con subvanclonas sspaciiicas 100,00 14.200,00 14.200.00
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIAS Y
OTROS IMPREVISTOS
Art. 50 Dotaclén al fondo de contiguencies de
ejeciicion presupuestarin
Fondo de contingencia. Ejecuclén presupuestaria ar. 31
D29 | 326.11 |5 &0 500.00 LO 2/12012 2.000,00 2.000.00| 2.000.00
CAPITULO VI.- INVERSIONES REALES
Art. 62 Inversiones de reposicion en infraestructura y
b dasti al uso general
119 | 32811 |6 €2 822.00 Edificios v olras conslrucciones 13KI0.00
110 | 326.11 |68 62 525.02 Invarslones on mobiliario v enserss 3.000,00
119 | 32611 |6 62 826.01 Invarsiones en equipas Informalion 10.000,00
119 | 32611 |68 62 629.00 Adqulslelones para |n Biblioteca 10.000,00 36.000.00' 36.000.00
CAPITULO VIii.- ACTIVOS FINANCIEROS
Art, 83 C fon dv présta, firera dol sector
piblico
Préslamos a corto plazo (anlicipos al personal ) -
119 | 32811 |8 83 831.00 armpliabe- 16.000,00 15.000,00 15.000,00,
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS
Art 91 Amortizacion de prést del Interior
Amorl, D préstamos a UP de onfes do fuar dal sactor
119 | 328,11 (9 91 913,00 |publico .00 0,00 0,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS.......... 1.254,000,00
Granada, 12 de febrero de 2019
EL VICEPRESIDENTE
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mes conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Aceptacion de los términos de la convocatoria.

La participacién en las convocatorias de los Premios CEMCI supone la aceptacion expresa de sus
términos y el sometimiento de los participantes a la misma, a estas bases reguladoras y al resto de

normativa de aplicacién.

Granada, 12 de febrero de 2.019

EL VICEPRESIDENTE
7
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BASES DE EJECUCION POR LAS QUE SE REGIRA EL
PRESUPUESTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
(A.P.A.L. DE LA DIPUTACION DE GRANADA)
PARA EL EJERCICIO 2019

1°.- El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI),
como Agencia Piblica Administrativa Local de la Diputacién Provincial de Granada, se regiré para el
ejercicio 2019 por las presentes Bases de Ejecucion, teniendo como supletorias para todo lo no
dispuesto en las mismas las que regulen el Presupuesto General de dicha Corporacion para el
ejercicio econémico.

29~ La estructura presupuestaria es la establecida por Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de Marzo, que la modifica siendo la codificacién funcional, globalizadora de
todo el estado de gastos, la siguiente:

Area de Gasto 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
PREFERENTE.
Politica de Gasto 32.- EDUCACION.
Grupo de Programas 326.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION:
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Programa 326.11.- FORMACION
GASTOS

3°.- Los créditos de gastos tienen caracter limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir compromisos
de gasto por cuantia superior. A tales efectos y para una mayor operatividad en su ejecucién
presupuestaria, no existiendo clasificacion orgénica y agrupandose en un solo grupo la funcional, se
establece como nivel de vinculacién juridica respecto a la clasificacién econémica et Capitulo.

4° - Se declaran expresa y taxativamente ampliables las siguientes aplicaciones de gastos
en relacién con los ingresos que particularmente se indican:

INGRESOS:

2.- 342.00 Derachos de inscripcion y matricula

GASTOS:

2.-326.11 231.20 Gaslos de loc. personal propio y colaborador
2.- 326.11 227.06  Estudios y trabajos técnicos

INGRESOS:

2.- 830.00 Reintegro de préstamos
GASTOS:

2.- 192.13611 83100 Préstamos a personal

5°- Las subvenciones y aportaciones de entidades publicas y privadas no contempladas en el
presente generaran el crédito corespondiente para las actividades que hayan de financiar, bien en
aplicaciones presupuestarfas nuevas, bien con el incremento de las existentes.

6°- En el caso de subvenciones en Ias que el concedente exija como justificacién la facturacion
original, se aceptaran como justificantes para los Mandamientos de Pago de este Centro las
fotocopias de las mismas debidamente compulsadas por el Secretario o persona en quien delegare a
tales efectos.

7°.- Para las modificaciones de crédito referidas a suplementos de crédito y créditos extraordinarios,
se actuara de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 al 38 del R.D. 500/1990 y demas
legislacién concordante, asf como con lo establecido en las Bases de Ejecucién de la Diputacién
Provincial de Granada. La Presidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional seré la facultada para iniciar dichos expedientes y elevar la oportuna propuesta al Pleno
de la Corporacién Provincial.
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El resto de las modificaciones de crédito (ampliacién, fransferencias y generacic")r'i ae créditc;s) se
tramitaran mediante expediente de la Direccién con Resolucién final dictada por la Presidencia.

8°.- Las autorizaciones, disposiciones y ordenaciones de gastos y el reconacimiento y la liquidacion
de obligaciones y la ordenacién de su pago seran competencia de la Presidencia y de la Direccion
segUn lo establecido en los Estatutos del Centro y en la legislacién aplicable recagida en las Bases de
Ejecucién de la Diputacién Provincial de Granada.

9".- La Direccién tendra la facultad de proponer los gastos necesarios para el desarrollo de los
diversos programas de actuacion y, en caso de ausencia o enfermedad de la Presidencia, la de
autorizacién, disposicidn y ordenacioén de gastos y el reconocimiento y 1a liquidacién de obligaciones y
la ordenacién de su pago previstos en la anterior base 8?, debiendo dar cuenta a la Presidencia del
uso de esta facultad, salvo expresa delegacion de la misma con caréacter ordinario.

10°.- a) Ai personal det Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Intemacional le seran de
aplicacion los convenios y acuerdos suscritos entre la Diputacion Provincial de Granada y la
representacién sindical del personal de la misma. Les serén igualmente de aplicacion cuantos otros
convenios o acuerdos, sustitutivos de los anteriores o nuevos, establezca la Diputacién Provincial con
su personal.

b) El Director del CEMCI tendréa como retribucién |a fijada para los Directores Generales de la
Diputacion Provincial de Granada, para quienes mediante acuerdo plenario de 28 de junio de
2012, se determiné como su retribucion la correspondiente a funcionario A1 (15.526,70 €), nivel
CD 30 (13.814,76 €) y complemento especifico (21.558,54 €), que hacen un total de 50.900,00 € y
que con la aplicacién del 1% de aumento establecido para 2016 asciende a 51.409,00 €, y que con
la aplicacién del 1% de aumento establecido para 2017 ascendié a 51.923,08, al cual se le aplico
el 1.75% establecido en los PPGGEE para el 2018, quedando pare ese afio en 52.831,71.

En el afio 2019, habré que tener en cuenta lo establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21
de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito
del sector publico, que establece una subida del 2.25%. En consecuencia la cantidad fijada para
el 2019 como retribucién del Director del CEMCI seré de 54.020,43 €, sin perjuicio de la percep-
cion de retribuciones en concepto de la antigliedad (trienios) que corresponda a su titular, y sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 68.2 del Reglamento Organico de Ia Diputacién Provincial
de Granada que también sera de aplicacion al Director del CEMC!.

11°%.- Las retribuciones e indemnizaciones del personal, cualquiera que sea su procedencia, se regiran
por las disposiciones legales aplicables a la funcién publica local, por fos Convenios y Acuerdos
vigentes entre la Diputacion Provincial de Granada y la representacién sindical del personal de la
misma, por los acuerdos del Consejo de Rector y por las Resoluciones de la Presidencia.

12°.- Por Delegacidn expresa y ordinaria realizada con caracter general por la Presidencia, cuando
quede vacante alguno de los puestos de trabajo del Centro, hasta tanto sean cubiertos de forma
reglamentaria, la Direccién del Centro podra proveer los mismos de forma provisional y en comisién
de servicio mediante fa designacion de funcionarios que previamente figuren en la plantilla del Centro
y reunan las condiciones de idoneidad y cualificacién requeridas para las funciones de que se trate.
Asi mismo estara facultada para confratar por el procedimiento de provisién temporal oportuno y
como maximo hasta su cobertura reglamentaria al personal necesario para la cobertura de las
vacantes existentes en la plantilla. {gualmente y de manera extraordinaria podré suscribir, previa la
existencia de crédito suficiente, contratos o nombramientos determinados por acumutacion de tareas
o por programas de ejecucién temporal. Finalmente podré autorizar la realizacién y abono de servicios
extraordinarios fuera de la jomada de trabajo establecida.

13%.- Las retribuciones e indemnizaciones del personal colaborador se fijaran para cada actividad
desglosadas conceptualmente (horas lectivas, ponencias, trabajos de investigacion, direccién, horas
extraordinarias, etc.) por Resolucién de la Presidencia, con las limitaciones reglamentaria y
legalmente previstas para ef caso de las indemnizaciones por razones del servicio.

2
Cédigo Seguro De Verificacién CoNhIVZafUEfHzq18 EEL4Wea Eatado Fecha v hora
Firmado Por Manuel Gregorio Gomez Vidal - Diputado Delegado de Recursos Humanos, Firmado 12/02/2019 11:17:05
Ecanomia y Patrimonio-DIPUTACION DE GRANADA
Obeervaclones Péaqina 277
Url De Verificacién https://moad.dipgra.ea/moad/verifirma-moad/




Diputacién i

de Granada CEMCi

La justificacién de los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento se hard acreditando
la realizacion del servicio y consiguiente desplazamiento, mediante el visto bueno del superior
jerarquico del perceptor o declaracion responsable del mismo.

Por lo que se refiere al abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Consejo
Rector, los efectivamente asistentes a cada una de ellas y no pertenecientes ni a la Diputacién de
Granada ni al Centro tendrén derecho a percibir en cada caso la cantidad de 202,33 €. A este
respecto, con independencia del numero de sesiones a las que se asista en un mismo dia,
Unicamente podra percibirse una indemnizacién por dia, sin perjuicio del abono de gastos de viaje en
los casos que proceda. En el caso de que la Diputacién Provincial procediera al cambio de la cantidad
a percibir por la asistencia a las sesiones, el CEMCI se regira por lo aprobado para la Diputacion
Provincial de Granada.

14°.- Para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podra autorizar
Anticipos de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracién de las actividades, asi
como otros menores: atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc. Los perceptores de
estos anticipos quedaran obligados a justificar la aplicacién de las cantidades percibidas en el plazo
maximo de dos meses desde la finalizacién de la actividad o realizacién efectiva del gasto, para lo
cual presentaran una cuenta justificada de los importes directos abonados: retribuciones, dietas,
traslados, atenciones, etc. Asimismo, al final de cada semestre se presentard una cuenta justificada
por partidas de los gastos menores que se hayan pagado con cargo al Anticipo de Caja Fija.

INGRESOS

15°.- Para la percepcién de derechos de inscripcidn en las actividades de formacion y "consultas al
CEMCI", se estar4 a lo dispuesto en Ia correspondiente Ordenanza y para la venta de publicaciones,
fotocopias, y el pago a colaboradores se estar4 a lo acordado por el Consejo Rector. La entrada de
fondos en la Caja del Centro por estos conceptos se realizard mediante el correspondiente
documento de ingreso.

16°%.- Los restantes ingresos se formalizarén igualmente con el oportuno talén de cargo con la
aplicacién presupuestaria que proceda.

TESORERIA

17°.- Todos los ingresos y pagos se efectuarén a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre
del Centro en las entidades de crédito.

BASE FINAL PRIMERA

182, - Cuando se apliquen al desarrollo y ejecucion de este Presupuesto las Bases de Ejecucioén del
Presupuesto General de la Corporacién Provincial para el mismo afio, se entenderén las referencias
hechas al Presidente de la Corporacién y a los Diputados Delegados de Area como referidas a la
Presidencia y a la Direccién del Centro respectivamente.

BASE FINAL SEGUNDA

19°.- BASES REGULADORAS DE LOS PREMIOS DE INVESTIGACION Y BUENAS
PRACTICAS MUNICIPALES DEL CEMCI (PREMIOS CEMCI).

Las convocatorias de los Premios de Investigacién y Buenas Practicas Municipales del CEMCI
(Premios CEMCI) se realizaran mediante Resolucion del Sr. Presidente/Vicepresidente del Centro
de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional, en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con los principios de objetividad y publicidad, debiéndose publicar en la Base de
Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) y un extracto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, de acuerdo con las siguientes BASES REGULADORAS:

Primera. Regulacién y objeto.
1. La convocatoria de los Premios CEMCI se rige por la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por el Reglamento de Subvenciones aprobado
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por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, las presentes bases reguladoras y en lo
no previsto en éstas, por el Capitulo Il (articulos 37 al 44) de las Bases de Ejecucion
del presupuesto 2018 de la Diputacién Provincial de Granada, asi como por la
legislacion de régimen local que le sea de aplicacién.

2. Cada convocatoria incluird un premio y una mencién especial en cada una de las
siguientes modalidades:
A) Premio “Practicas Municipales Exitosas”.
B) Premio “Investigacion Cientifica Avanzada de la Administracién y el Gobierno

Local”.

3. Los trabajos que se presenten a cualquiera de las modalidades descritas habran de
tener el caracter de originales e inéditos, estar redactados en castellano y versar
sobre aspectos concernientes al &mbito de las entidades locales.

Segunda. Dotacién de los premios.

1. Los premios consistirdn en una dotacién econémica de 3.500 euros cada uno y las
menciones especiales en una dotacién econémica de 1.500 euros cada una, que se
abonaran con cargo a la partida presupuestaria 119.32611.4.48.481.00 (becas,
premios y ayudas para investigacion) del presupuesto del CEMCI.

2. Asimismo, tanto los trabajos que reciban un premio o mencién especial seran objeto
de publicacion por el CEMCI.

3. Sila autorfa de la obra galardonada correspondiera a un equipo de trabajo integrado
por varios miembros, el importe del premio se hara efectivo segtin la proporcién que
aquéllos determinen.

4. Los premios y menciones estaran sujetos a retencion fiscal de acuerdo con lo
establecido en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de
las Personas Fisicas, y su normativa de desarrollo.

Tercera. Requisitos de los beneficiarios.

1. Podran participar en la presente convocatoria, en las modalidades A y B, tanto
personas individuales como equipos de trabajo de nacionalidad espaiiola o de
cualquiera de los demas palses de la Unién Europea asi como paises
iberoamericanos, conformados al efecto.

2. No podran concurrir quienes se encuentren incursos en alguna de las causas
enumeradas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuarta. Plazo y lugar de presentacién de las solicltudes.

1. El plazo de presentacion comenzard con la publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada del extracto de la convocatoria y finalizara en la fecha
especificada en cada convocatoria.

2. Las solicitudes, iran dirigidas al Vicepresidente del CEMCI y deberan presentarse en
el Registro del CEMCI, sito en Plaza Mariana Pineda, 8, 18009 Granada, o remitirse
por cualquiera de las vias previstas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

3. Si se utiliza el envfo postal para la remision, el correo debera de ser certificado a la
misma direccion, acogiéndose a lo establecido en el articulo 24.3 del Reglamento de
la prestacion de los servicios postales, aprobado por Real Decreto 1829/1999, de 3 de
diciembre.

Quinta. Documentacion a presentar.
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Toda la documentaclén debera Inclulrse en un sobre, de la siguiente manera:

* Exterior del sobre: se indicara “Premios CEMCI” y el ntimero de la edicién de los Premios, asi
como los datos personales del autor o de su representante (s6lo nombre, apellidos y DNI).

« Contenido del sobre: Incluiré otros dos sobres cerrados (sobre A y sobre B):

Sobre A.

Exterior del sobre A: se indicara solamente:
- “Sobre A",
- “Premios CEMCI”, numero de edicién de los premios, “Modalidad A” o, en su
caso, “Modalidad B”,
- “Estudio / investigacion” (no debe aparecer ni el titulo del estudio o
investigacion ni datos personales del autor).

Contenido del sobre A:;

-_El estudio o _investigacién, en el que tampoco ha de figurar ningin dato
personal de su autorfa. Este estudio o investigacién debera presentarse en
castellano con una copia impresa y también otra en formato digital. La extensi6n
minima es de 120 folios A4 a una sola cara, tipo de letra Arial tamafio 12 puntos,
espaciado interlineal 1, margen superior e inferior 2’56 cm., margen izquierdo y
derecho 3 cm.

- Un resumen del estudio o investigacién, igualmente redactado en castellano,
en el que tampoco figurara ningtin dato personal de su autorfa, con un méximo
de 10.000 caracteres, en el que se expongan los aspectos mas relevantes del
mismo en relacién a su contenido, metodologia utilizada y resultados obtenidos.

Sobre B.

Exterior del sobre B: se indicara solamente:
- “Sobre B".
- “Premios CEMCI” y nimero de edicién de los premios.
- “Anexos” (no debe aparecer ni el titulo del estudio o investigacién ni datos
personales del autor).

Contenido del sobre B:
- Anexo | “Solicitud". En el supuesto de presentarse por un equipo de trabajo
deberan constar los datos personales de cada uno de sus miembros.
- Anexo |l "Declaracién responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social”.

Sexta. Organo Instructor.
El érgano encargado de la instruccién de este procedimiento sera designado de entre el personal
al servicio del CEMCI.

Séptima. Jurado.

Para la evaluacién de los trabajos presentados se constituird un Jurado con las siguientes

caracteristicas:

1. El Jurado estara presidido por la persona titular de la Jefatura de Servicio Docente y
Coordinacién General del CEMCI, y otros cuatro Vocales nombrados, entre personas
con reconocido prestigio en el ambito teméatico de estos premios, por la Presidencia
del Jurado. Desempefiara la Secretarfa, con voz pero sin voto, la persona titular de la
Jefatura de Administracién y Personal del CEMCI.
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El Jurado, una vez valorados los trabajos presentados podra declarar desiertos los
premios y menciones de las categorfas convocadas si estima que no alcanzan la
calidad suficiente.

El funcionamiento del Jurado se regira por las normas que, sobre los 6rganos
colegiados, se establecen en la Seccion 1Il del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Criterios de valoracién.

En

el proceso de evaluacion, el jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracion,

sobre una ponderacién total de 100 puntos:

a) Relevancia, cardcter innovador del estudio, hasta un méximo de 50 puntos.

b) Aplicabilidad de los resultados del estudio en la practica administrativa local;
hasta un méaximo de 25 puntos.

c) Sistematica, rigor metodolégico en el procedimiento de desarrollo y/o la
utilizacién de fuentes documentales bibliograficas, asl como aportacién de
conclusiones; hasta un méaximo de 15 puntos.

d) Correccién y claridad de la redaccién y presentacion del trabajo; hasta un
maximo de 10 puntos.

Novena. Resoluclén, notificacién y entrega de premios.

1.

3.

El érgano competente para resolver en cada convocatoria sera la persona titular de la
Vicepresidencia dei CEMCI, previa propuesta de concesion efectuada conforme al
acta que el Jurado emita.

La resolucién se notificara a las personas premiadas y se publicard en la direccién
web del CEMCI (http://www.cemci.org) y en el Boletin Oficial de la provincia de
Granada. Dicha Resolucién, en la que también se hara piblica la composicion del
Jurado, habra de emitirse dentro de los seis meses siguientes a la finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes. En caso de no dictarse Resolucién dentro de
dicho plazo, se entenderd que quedan desiertos los Premios correspondientes de la
convocatoria de que se trate.

La entrega de los premios se efectuara en un acto publico en la fecha y lugar que se
determinen.

Décima. Derechos de ediclon.

1.

Las personas autoras de las obras que resulten premiadas, se comprometeran a la
cesion de los derechos de edicién de sus obras al CEMCI, de modo que éste pueda
realizar su publicacién y venta durante un periodo de tres afios, a contar desde la
publicacién de la resolucién de concesion de los premios. Este derecho caducara a
los tres afios de la concesion de los premios, si dentro de este plazo no se hubiera
ejercitado.

Los trabajos no premiados podran ser recogidos por las personas interesadas o
persona debidamente autorizada en la sede del CEMCI, durante los dos meses
siguientes a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada de la
concesion de los premios. Pasado ese plazo se procederd a su destruccién para
salvaguardar la propiedad intelectual de los mismos.

Undécima. Reclamaclones y recursos.

1.
2.

Las incidencias que puedan presentarse y los supuestos no previstos en estas bases
reguladoras seran resueltos por la persona que ostente la Presidencia del Jurado.

Contra la presente Resolucién y cuantos actos administrativos se deriven de esta
convocatoria, por cuanto ponen fin a la via administrativa, sélo cabra la interposicion
de recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio del potestativo recurso de reposicién en el plazo de un
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mes conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Duodécima. Aceptaci6n de los términos de la convocatoria.

La participacién en las convocatorias de los Premios CEMCI supone la aceptacién expresa de sus
términos y el sometimiento de los participantes a la misma, a estas bases reguladoras y al resto de
normativa de aplicacion.

Granada, 12 de febrero de 2.019

EL VICEPRESIDENTE
7
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PLANTILLA CEMCI 2019

PLANTILLA DE PERSONAL 2019

Modalidad / Escala y Subescala

Grupo Denominaclén Ne Vacantes Observaciones
/ Categoria
. Funcionario de carrera del Estado,
Al Director 1 1 Vacante
CC AA oEELL

TOTAL PERSONAL DIRECTIVO | 1

Cubierto por funcionarios de
carrera de la Diputacidn de
Al Técnico Superior Administracidn General/Técnica 2 0 Granada destinados en el
CEMCI.
Libre designacion (LD)

Vacante. A cubrir por funcio-
A2 Téenico Medio Administracién General/Técnica 2 2 narios interinos hasta convocar
la plaza

Cubierto por funcionario de
. . Administracidn Gengral / Admi- carrera de la Diputacién de
Cl Administrativo “ . ,e v ! 1 0 .p
nistrativa Granada destinado en el

CEMCL

Total Personal Funcionario de Carrera Administracion General | 5

Cubierta por funcionario de

carrera de la Diputacion de

A2 Técnico Medio Administracién Especial / Técnica 1 0 Granada destinado en el
CEMCI

Llibre designacion (LD)

Total Personal Funcionario de Carrera Administraciéon Especial
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA | 6

2 Técnico Informético Titulado Medio (Informatica) 1 0 Cubierta por laboral fijo
) Técfnif:o de ~Docur'nenfaci(')n, Titulado Medio (Bibli.otecono- ) 0 Cubierta por laboral fijo
Biblioteca v Publicaciones mia/Documentacion)
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 1] Cubierta por laboral fijo
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 6 6 A cubrir por laboral fijo
4 Auxiliar de Servicios Generales Auxiliar de Servicios Generales 2 2 A cubrir por laboral fijo
4 Auxiliar de Oficina Auxiliar de Oficina 5 0 A extinguir
4 Ayudante de Blbllf)teca y Docu- Ayudante de B1bh'0teca y Docu- 1 0 A extinguir
mentacién mentacidn
5 Operario de Servicios Miltiples Operario de Servicios Multiples 2 0 A extinguir
TOTAL PERSONAL LABORAL | 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA CEMCI | 19
1
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cmno DE ESTUDIOS MURICIMLES Y
COORERACION INTERNACIONAL

Gl

INFORME PRECEPTIVO QUE EMITE D°. LUIS FERNANDO DEL CAMPO RUIZ DE
ALMODOVAR, INTERVENTOR DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA, RELATIVO AL
PRESUPUESTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES
Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2.019

Elaborado el Proyecto del Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Intemacional (CEMCI) correspondiente al Ejercicio 2019 y conforme a lo
establecido en el articulo 168 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y el
articulo 18 del R.D. 500/90, de 20 de abiril, el funcionario que suscribe INFORMA:

PRIMERO: ElI articulo 164 del mismo cuerpo legal establece que el Presupuesto General
de las Entjdades Locales estara integrado por:

a) El presupuesto de la propia entidad.

b) Los de los organismos autbnomos dependientes de ésta.

c) Los estados de previsiéon de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local.

A5|m|smo el articulo 165 del mismo cuerpo legal, dice en su apartado primero que “E/

presupuesro general atendera al cumplimiento del principio de establlldad en los términos

pfevistos en la Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria’, y contendré para cada
no de los presupuestos que en él se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluirén, con la debida especificacién, los
creditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) Los estados de ingresos, en los que figuraran las estimaciones de los distintos
recursos econoémicos a liquidar durante el ejercicio.

SEGUNDO: De acuerdo con los apartados cuarto y quinto del articulo 168 del TRLRHL.:

“El presidente de la entidad formaré el presupuesto general y lo remitira, informado por la
Intervencién y con los anexos y documentacién complementaria detallados en el apartado 1 del
articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la corporacién antes del dia 15 de octubre
para su aprobacion, enmienda o devolucién. El acuerdo de aprobacién, que seré unico, habra
de defallar los presupuestos que integran el presupuesto general, no pudiendo aprobarse
ninguno de ellos separadamente.”

TERCERO: Por todo lo anterior, el Informe de Intervenciéon se emitira confeccionado el
Presupuesto General de la Diputacién de Granada, el cual estard integrado, entre otros, por el
Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI).

1 Actualmente Ley Orgénica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera, en adelante Ley de Estabilidad
Presupuestaria
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No obstante, vistos los Estados de Gastos e Ingresos elaborados por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) se Informa lo siguiente:

a) El presupuesto sometido a examen cuenta con la documentacion exigida por la

b)

legislacion vigente y se ajusta a la estructura presupuestaria establecida por la Orden
EHA/3565/2008 del M°. de Economia y Hacienda de 3 de diciembre de 2008, y
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, que la modifica, constando el presupuesto de
una Gnica AREA DE GASTO: 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE
CARACTER PREFERENTE y una unica POLITICA DE GASTO 32. Educacion, y
un unico programa 326.11 Formacibén, dicho programa es especifico y se
apertura en aplicacion del articulo 4.3 de la citada Orden (la numeracién ha
sido asignada por el Area de Economia).

Los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) han sido confeccionados

......

| Presupuesto cuya cuantia es de 1.254.000 euros, ha disminuido globalmente en
8.000€, es decir, en un 0,64%, motivado por la adaptacion del presupuesto a la
realidad del plan de actividades del ejercicio 2019, donde se ha hecho un gran
esfuerzo por mejorar e incrementar el plan de actividades para adaptarlo al maximo a
la demanda de los alumnos y demas necesidades que surjan durante el afio 2019.

Se ha incluido en el Capitulo | el importe necesario para dotar la plaza del
puesto de Director.

También sigue estando la dotacion para la cobertura de dos plazas de técnico
Medio de Gestion asi como la consignacién necesaria para que las dos plazas de
Operarios de Servicios Multiples pasen a Auxiliares de Servicios Generales y las
cinco plazas de Auxiliar de oficina y la plaza de Ayudante de biblioteca y
documentacién, pasen a Administrativos, de acuerdo con lo aprobado en el Pleno de
17 de abril del 2015 vy todo ello dentro de un marco cuyo objetivo es la
reestructuraciéon y ordenacién de la actividad profesional del CEMCI, que se inicié en
el aflo 2017 para llevarse a cabo en esta legislatura y que afecta al Capitulo I.

También en el Capitulo | se ha tenido en cuenta lo establecido Real Decreto-ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico, donde se establece en el art. 3.2, una
subida salarial del 2,25 %, pudiendo llegar a incrementarse en un 0.25% mas,
dependiendo del incremento del Producto Interior Bruto (PIB) a precios constantes en
2018, recogiéndose la consignacién de la mencionada posible subida en el fondo de
contingencias del capitulo V.

Igualmente se ha incluido consignacion suficiente para hacer frente al pago del plan
de pensiones del personal det CEMCI, el seguro de vida para el personal, y demas
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aspectos a tener en cuenta para el cumplimiento de los compromisos adquiridos, en
materia de personal para el afio 2019.

En el capitulo V (Fondo de Contingencias y otros imprevistos), se ha consignado la
cantidad suficiente para cubrir la eventual subida adicional salarial del personal
publico, de acuerdo a lo establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector pablico, que prevé una subida adicional de hasta un 0.25%.

En el Capitulo VI de Inversiones Reales, se mantiene el programa de compra de
libros y revistas para la biblioteca, con el mismo rigor que en el afio 2018 y las demas
inversiones necesarias para el buen desarrollo del Centro.

En este capitulo, una vez realizado el cambio del ascensor, en el afio 2017 y la
reforma de los cuartos de bafios en el 2018, se prevé la pintura de todas las
instalaciones del Centro, habiéndose consignado el importe necesario para llevar a

bo dicha trabajo y ofra serie de pequerias mejoras que se consideran oportunas para
mejorar la imagen del Centro.

La relacion de inversiones que figuran en el correspondiente ANEXQO se financiara
_.con recursos generales.

Se consideran suficientes los créditos presupuestarios para hacer frente a las
obligaciones del Organismo Autbnomo en la medida de que vienen contemplados en
la documentacion elaborada (Memoria, Informe Econdémico Financiero, etc),
debiendo los servicios del mismo prever lo necesario en atencion a las insuficiencias
o desviaciones que se pudiera producir a lo largo del ejercicio.

El Presupuesto de Ingresos del Centro se mantiene en cuanto a sus conceptos e
importes es similar al Presupuesto del Ejercicio 2018 y anteriores. En el Estado de
Ingresos, la aportacién de la Diputacion de Granada quedara garantizada mediante
la aprobacion del Presupuesto General de la misma, siendo la cuantia igual que la
presupuestada para el afio 2017 y 2018, por importe de 666.910,00 Euros, en la
partida 400.00, cifra inferior a la totalidad del capitulo | del estado de gastos,
cubriendo solamente el 70,34% del coste de personal del Centro.

Se ha realizado un ajuste riguroso de las previsiones iniciales de ingresos relativos a
derechos de inscripciéon y matricula de los cursos, la suscripcion y venta de los libros, y
de las aportaciones de otras entidades publicas, habiéndose producido una bajada
minima con respecto a las previsiones del afio 2018, en los derechos de inscripcién y
matriculas de los cursos, motivado por el ajuste a las actividades especificas del plan
del ario 2019,elaborado para dar respuesta a las demandas de los usuarios.

CUARTO: Por todo lo anterior, el Informe de Intervencion se emitira confeccionado el
Presupuesto General de la Diputacién de Granada, el cual estara integrado, entre otros, por el
Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI).
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No obstante, vistos los Estados de Gastos e Ingresos confeccionados se Informa lo
siguiente:

a) Se ajustan a la estructura presupuestaria establecida por la Orden EHA 3565/2008, de 3
de diciembre, por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales,
asi como la Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
anteriormente citada.

Principios presupuestarios

b) EQUILIBRIO Y NIVELACION PRESUPUESTARIA (Art. 165-4 TRLRHL, Articuio 3 de la
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera (en adelante Ley
de Estabilidad Presupuestaria) y articulo 15 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Estabilidad en las Entidades Locales).

Los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto del CENTRO han sido confeccionados sin

Agrupacién Ingresos Gastos
Operaciones corrientes 1.239.000,00 > 1.203.000°00 *
Operaciones de Capital 15.000,00 < 51.000'00

e los datos anteriores se desprende que el presupuesto cumple con los requisitos de
nivelacion presupuestaria interna (1.C. > G.C.).

En el marco del Principio de estabilidad presupuestaria establecido en el articulo 3-1°.y 2°.
y 11-1°. de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y en el articulo 15 del Reglamento de
Esfabilidad Presupuestaria de aplicacién en las Entidades Locales, la situacion de equilibrio o
superavit se computa en términos de capacidad de financiacién de acuerdo con el Sistema
Edropeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Segun interpretacion generalmente aceptada, la estabilidad presupuestaria se cumple en
la ‘situacion en la que las previsiones de ingresos de caracter no financiero son iguales o
superiores a los créditos para gastos de caracter no financiero, o dicho de otra manera, la
situacion de los gastos financieros son iguales o superiores a los ingresos financieros, es decir:

GASTOS (Cap. 8: Activos Fros. + Cap.9 : Pasivos Fros.) - INGRESOS (Cap. 8: Activos Fros +
Cap.9 : Pasivos Fros.) = Variacién Neta de Activos y Pasivos Financieros = CAPACIDAD DE
FINANCIACION

En términos cuantitativos esta CAPACIDAD DE FINANCIACION sera:

ACTIVOS FINANCIEROS DE GASTOS (CAP. 8) 15.000,00 €
PASIVOS FINANCIEROS DE GASTOS (CAP. 9) 0,00 €
(1) TOTAL ACTIVOS Y PASIVOS FROS. GASTOS 15.000,00 €

! Gastos operaciones corrientes = Gastos (Cap(1al5y9))
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ACTIVOS FINANCIEROS DE INGRESOS (CAP.8) 15 000,00 €
PASIVOS FINANCIEROS DE INGRESOS (CAP.9) 0,00€
(2)TOTAL ACTIVOS Y PASIVOS FROS. INGRESOS 15.000,00 €

CAPACIDAD DE FINANCIACION = (1) - (2) = 0°00 €

Por tanto, el Presupuesto del ejercicio 2019 es nivelado en términos de capacidad de
financiacién de acuerdo con la Ley de Estabilidad Presupuestaria, debiéndose sefalar que la
estabilidad presupuestaria no sélo debe cumplirse al inicio del ejercicio sino que debera
mantenerse a io largo del mismo.

ualmente, comparando el Presupuesto propuesto para el ejercicio 2019 con la
estimacion de la liquidacién del aprobado para el 2018, se puede concluir que el mismo,
caso de agotarse sus créidtos, NO cumple la Regla de gasto establecida en el Articulo 12
de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera' y acuerdo del Consejo de Ministros de 20 de julio de 2018, segln se pone de
manifiesto en el siguiente resumen:

Descripcion 2018 2019
/GASTOS DE PERSONAL 680.799,07 | 948.058,16
/| GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS 284.110,39 | 237.741,84
GASTOS FINANCIEROS 726,56 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00 14.200,00
FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 2.000,00
INVERSIONES REALES 47.499,18|  36.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
1.015.135,20 | 1.236.500,00 | 224.864,80 | 22,19% |
INCREMENTO 2016 A.C.M. 20.07.2018 2,7 % 27.354,65
GASTO COMPUTABLE 1.040.489,85 [ 1.238.000,00 | 197.610,16 | 18,98% |
0,00 0,00
1.040.489,85 | 1.238.000,00 | 197.510,16 | 18,98% |

™ ESTIMACION GASTO COMPUTABLE LIQUIDACION 2018 = CREDITOS DEFINITIVOS 4T 2018

! Articulo 12. Regla de gasto.
1. La variacién del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podré superar
la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola.
No obslante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas ptblicas o una deuda publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del
gasto piblico computable se ajustaré a la senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos en los
articulos 21 y 22 de esta ley.
2. Se entendera por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte
del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y fas transferencias a las
Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién.

5
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El calculo del cumplimiento de la Regla de Gasto, en este expediente se realiza bajo la
especial circunstancia que se resefia a continuacion:

Esta circunstancia es la consecuencia que respecto de este particular se pudiera atribuir a
la modificacion que se introduce a la Orden HAP 2105/2012 por la Orden HAP, en virtud de la
cual parece desprenderse la no obligatoriedad del estudio del cumplimiento de la regla de
gasto en el preceptivo informe de la Intervencion para la aprobacién del presupuesto del
gjercicio 2019, fundamentada en la no remisién al Ministerio de informacion sobre este
particular’.

Este criterio parece sentarse en la Nota que Cosital (P4gina oficial del Colegio de
Segyetarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local), que se incorpora como Anexo,
haemitido.

Quien suscribe este informe no comparte tal afirmacién, y estima que el cumplimiento
e la regla de gasto ha de ser examinado (informado, valorado... ... ) en el preceptivo informe
que la Intervencion ha de emitir con ocasion de la aprobacién del presupuesto mientras que la
normativa de estabilidad presupuestaria, reguladora de la regla de gasto, no disponga otra
CO

Por acuerdo expreso la corporacion debe fijar el techo de gasto (limite de gasto no financiero)
a gue se refiere el articuio 30 de la Ley O. 2/20122,

D) TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA (Articulo 6 de la Ley de Estabilidad
resupuestaria y 29 del Reglamento)

El Presupuesto contiene informacion suficiente y adecuada para comprobar el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, entre la que se incluye la requerida en el
articulo 29 del Reglamento. Esta informacién ha de ser remitida en los plazos y a los destinatarios
establecidos en la normativa de estabilidad presupuestaria, especialmente en la Orden HAP
2105/25012 de 1 de octubre por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de

Texto original Articulo 15.2, c) Orden HAP 2105/2012 :
Articulo 15. Obligaciones anuales de suministro de informacion.
Con cardcter anual se remitira la siguiente informacién:
c) El informe de la intervencion de evaluacién del cumplimiento del objetivo de establlidad, de la regia de gasto y del limite de la deuda.
Texto modificado articulo 15,.3, C) Orden HAP 2082/2014
c) El informe de la intervencién de evaluacion del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda.
Texto original Articulo 16.4 Orden HAP 2105/2012
Articulo 16. Obligaclones trimestrales de suministro de informacion.
Antes del ultimo dia del mes siguiente a la finalizacion de cada trimestre del afio se remitira la siguiente informacion:
4. La actualizacién del informe de 1a intervencién del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda.
Texto modificado articulo 16.4 Orden HAP 2082/2014
4. La actualizacién del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda. Asimismo, la intervencion
realizara una valoracién del cumplimiento de |a regla de gasto al cierre del ejercicio
Articulo 30. Limite de gasto no financiero.

1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaclones Locales aprobaréan, en sus respectivos 4mbitos, un limite méximo de
gasto no financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcaré el techo de asignacion de recursos de
sus Presupuestos.

El limite de gasto no financiero excluira las transferencias vinculadas a los sistemas de financiacion de Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales.

2. Antes del 1 de agosto de cada afio el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas informaré al Consejo de Politica Fiscal y
Financlera sobre el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado.

3. Antes del 1 de agosto de cada afio las Comunidades Auténomas remitiran al Consejo de Politica Fiscal y Financiera informacion sobre
ol limite de gasto no financiero que cada una de ellas haya aprobado.

6
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informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.
E) PRINCIPIO DE TEMPORALIDAD (Articulos 163 y 164-1 del TRLRHL)

La aprobacién y ejecucion del presente Presupuesto se rige por el principio de anualidad,
sin perjuicio del escenario plurianual en el que se enmarcan sus gastos e ingresos de
proyeccién superior al afio.

QUINTO: Vistas las disposiciones aplicables vigentes al presente caso, el procedimiento a
seguir en la aprobacién del presente expediente, conlleva las siguientes fases o tramites:

1.- E. Sr. Presidente del CEMCI, debera formar el Anteproyecto del Centro, asistido por
el Director, Interventor y Tesorero del mismo, articulo 3 de los Estatutos. Dicho proyecto ird
acompafiado de la documentacién establecida en el apartado primero del presente Informe.

2.- Aprobacién inicial por el Consejo Rector del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Interacional, articulo 9.3 de los Estatutos.

3.- Sometimiento al Pleno de Diputacién para la Aprobacién Inicial, en su caso, del
expediente, previo informe de Intervencién. El quérum exigido sera la mayoria simple de los
miembros presentes. El acto de aprobacion se realiza con el Presupuesto General de la Excma.
Diputacién, que incluira el Presupuesto de la Diputacion, los Organismos Auténomos y las
Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece integramente a la Diputacion.

4.- Anuncio de exposicion publica por espacio de quince dias habiles, pudiendo los
interesados presentar, en dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas. La publicacion
del anuncio de aprobacién inicial se realizara en el B.O.P. de Granada.

5.- Para el supuesto de que se presente reclamaciones, &
Pleno de la Corporacion. En caso contrario, el expediente se en
una vez transcurrido el periodo de exposicion publica.

s deberan ser resueltas por el
ndera definitivamente aprobado

6.- Publicacion del acuerdo definitivo adoptado, éo
del presupuesto aprobado.

incluyendo un resumen por capitulos

7.- Remision del expediente a las Administracio; es’ P’
Es cuanto se tiene a bien informar,

Granada, 6 g:té fe
EL INTERVENTOR,

licas Estatal y Autonémica.

Fdo: Luis Fernagdo del Campo Ruiz de Almoddvar
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CUADRO COMPARATIVO AGRUPACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

CAPITULO INGRESOS GASTOS | DIFERENCIAS
I 0,00 948.058,16
i 0,00 237.741,84
I 545.990,00 1.000,00
v 692.510,00 14.200,00
\ 500.00 2.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.239.000,00 | 1.203.000,00 36.000,00
VI 0,00 36.000,00 €
VI 0,00 0,00
OPERACIONES DE CAPITAL NO
FINANCIERAS 0,00 36.000,00 -36.000,00
TOTAL OPERACIONES NO
FINANCIERAS 1.239.000,00 | 1.239.000,00 0.00
VIII 15.000,00 15.000,00
X 0,00 0,00
OPERACIONES FINANCIERAS 15.000,00 15.000,00 | 0,00
| TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL | 15.000,00 | 51.000,00 | -36.000,00 |
| TOTAL PRESUPUESTO 1.254.000,00 | 1.254.000,00 | 0,00 |
| AHORRO BRUTO = CAP. I-V INGR. - CAPS. I-IV GASTOS = | 36.000,00 |
CONTRATACION NETA AZTIVOS FINANCIEROS
p 0,00
CONTRATACION NEFA/PASIVOS FINANCIEROS
/ 0,00
[ NECESIDAD/CAPACIDAD DE FINANCIACION 0,00
i‘l
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INFORME PRECEPTIVO QUE EMITE D. LUIS FERNANDO DEL CAMPO RUIZ DE
ALMODOVAR, INTERVENTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE

COOPERACION INTERNACIONAL SOBRE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO
DEL MISMO PARA EL EJERCICIO DE 2017.

En relacién con la liquidacién del presupuesto del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional del ejercicio de 2017, aprobado inicialmente por el Consejo
Rector del Centro de Estudios municipales y de Cooperacion Internacional el dia 1 de
Febrero de 2017, en virtud de las competencias atribuidas al mismo por el art 9.3 de sus
Estatutos e incluido en el Presupuesto General de la Diputacién de Granada del ejercicio
2017, aprobado inicialmente por el Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada,
en fecha 10 de marzo de 2017 y definitivamente en el Pleno de la Excma. Diputacion
Provincial de Granada de 6 de abril de 2017 y publicada su aprobacién definitiva en el

BOP num. 67 de 7 de abril de 2017 al no haberse producido ninguna reclamacion, se
emite el siguiente informe:

l.- LEGISLACION APLICABLE.

1°.- Los Articulos 191 y 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,

por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
en adelante TRLRHL.

2°.- Articulos 89.1, 92.2, 93 a 100, y 103 del R. D, 500/90, de 20 de abril, por el que
se desarrolla el Capitulo | del Tftulo VI de la anterior Ley. (R. D. 500/90)

3°.- Artlculos 3, 4 11, 12 y concordantes de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril,
de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF), y
articulos 16-2 y concordantes del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que
se aprueba el reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de
Estabilidad Presupuestaria, en su aplicacién a las entidades locales.

4°.- La Regla 45, 1-e y 2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la
que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local (en adelante ICAL
13), que establece que el Estado de Liquidacion debera elaborarse siguiendo las normas
y ajustandose a los modelos que se establecen en la Tercera parte del Plan General de
Contabilidad Publica adaptado a la Administracién local, determinandose en el mismo lo
siguiente:
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10.° Estado de liquidacién del Presupuesto.,

El Estado de liquidacion del Presupuesto, comprende, con la debida separacion, la

liquidacién del Presupuesto de gastos y del Presupuesto de ingresos de la entidad, as/ como el
Resultado presupuestario.

La liquidacién del Presupuesto de gastos y la liquidacién del Presupuesto de ingresos se
presentarén al menos con el nivel de desagregacion del Presupuesto aprobado y de sus
modificaciones posteriores, La liquidacién del Presupuesto de gastos se presentard, ademas,
agrupando los créditos en funcién de los niveles de vinculacién Jjuridica, es decir, resumida por
bolsas de vinculacion jurldica de los créditos.

En la liquidacion del Presupuesto de ingresos, en la columna denominada «derechos
anulados» se incluirén los derechos anulados por anulacién de liquidaciones, cobradas
previamente o no, asl como, los anulados por aplazamiento o fraccionamiento; en la columna
denominada «derechos canceladosy se incluirén los cobros en especie y los derechos cancelados
por Insolvencias y otras causas. Asimismo, en la columna denominada «derechos reconocidos
netos» se incluiré el total de derechos reconocidos durante el ejercicio minorado por el total de
derechos anulados y cancelados durante el mismo. En la columna, «exceso/defecto previsién», se

recogerd la diferencia entre los derechos reconocidos netos y las previsiones de ingreso
definitivas.

El Resultado presupuestario del ejercicio es la diferencia entre los derechos
presupuestarios netos liquidados durante el ejercicio y las obligaciones presupuestarias netas
reconocidas durante el mismo periodo y deberd, en su caso, ajustarse en funcién de las
obligaciones financiadas con remanente de tesoreria para gastos generales y de las desviaciones
de financiacion del ejercicio derivadas de gastos con financiacién afectada.

Los derechos reconacidos netos y las obligaciones reconocidas netas que conforman el
resultado presupuestario se presentarén en las siguientes agrupaciones:

a) Operaciones corrientes: operaciones imputadas a los capitulos 1 a 5 del Presupuesto.
b) Operaciones de capital: operaciones imputadas a los capltulos 6 y 7 del Presupuesto.
¢) Activos financieros: operaciones imputadas al capltulo 8 del Presupuesto.

d) Pasivos financieros: operaciones imputadas al capftulo 9 del Presupuesto.

5°%- El Art. 192-2 de la TRLRHL que establece como érgano competente para la
aprobacion de la liquidacion del Presupuesto a la Presidencia, y el articulo 18 de los
Estatutos del Organismo Auténomo (en adelante Estatutos) que establecen que en esta
materia el CEMCI se regira por las normas establecidas para las Corporaciones Locales.
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De esta prevision se desprende que el expediente se ha de aprobar por el Sr.
Presidente a propuesta del érgano competente de este Organismo, pudiéndose entender
que a estos efectos dicho 6rgano es el Director (articulo 11-12 de los Estatutos), estando
vacante tal puesto este informe ha de tener también esos efectos, sin perjuicio de que el
mismo sea puesto en conocimiento del Sr. Presidente por el Sr. Vicepresidente.

II. TRAMITACION:

El expediente de Liquidacién ha de ser aprobado por el Excmo. Sr. Presidente de la

Diputacién, previo informe de la Intervencion (Art. 191 de la TRLRHL y Art. 90 R. D.
500/90.

De la Resolucién aprobatoria de este expediente se dara cuenta al Pleno
Provincial, en la primera sesion que celebre (Art. 174-4 TRLRHL).

Copia de la liquidacion se remitira a la Administracién del Estado y de la
Comunidad Auténoma (Art. 174-5 TRLRHL).

lll. CONTENIDO.

El articulo 93 del R. D. 500/90 determina que:

Art. 93. 1. La Liquidacién del Presupuesto pondré de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria,
los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos
autorizados y comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y
los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepfo, las
previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas los derechos
reconocidos y anulados asi como los recaudados netos.

2. Como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto debersn
determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago
a 31 de diciembre.

3de20



Diputacién

\."/ de Granada

AVATZAMES frrits CEE\}@ (:-E

b) El resultado presupuestario del ejercicio.
¢) Los remanentes de crédito.
d) El remanente de Tesoreria.

A la vista de la documentacién examinada, se desprende:

- Que recoge los elementos y partes exigidos por la legislacién vigente.

- Que los datos e informacién suministrada se corresponde con los contenidos en
los correspondientes registros informaticos como figura en la aplicacion informatica que
soporta la contabilidad oficial del Organismo Auténomo.

En el Estado de Tesoreria se recogen las certificaciones emitidas por las entidades
de crédito y la conciliacion de los mismos.

IV.- CONCLUSIONES.

1°. Respecto de los documentos que componen la Liquidaciéon a juicio de quien
suscribe, procede completar el tramite formal de su aprobacién.

2°.- Respecto del Remanente de Tesoreria positivo que arroja la Liquidacion hay
que sefalar:

El proceso de liquidacion ha recogido la cantidad de 384,33 € como saldo de
ingresos de dudoso cobro ya que en aplicacién del articulo 193 bis), del texto Refundido
de la Ley de Haciendas Locales, que a continuacion se reproduce resulta procedente:

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacién.

Las Entidades Locales deberdn informar al Ministerio de Haclenda y
Administraciones Publicas y a su Pleno, u érgano equivalente, del resultado de la
aplicacion de los criterios determinantes de los derechos de diffcil o imposible
recaudacioén con los siguientes limites minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los p(esupuestos de
los dos ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minoraran, como
minimo, en un 25 por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los p(esupuestos del
ejercicio tercero anterior al que corresponde la liquidacién, se minorarén, como
minimo, en un 50 por ciento.
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¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de
los efercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacién, se
minoraran, como minimo, en un 75 por ciento.

d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de

los restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorarén en
un 100 por ciento.

En Anexo a este informe se recogen los calculos realizados al efecto.

La Liguidacién del ejercicio 2017, teniendo en cuenta lo anterior respecto de los

) saldos de dudoso cobro, ofrece un remanente de tesoreria positivo para gastos generales
de 216.193,27 Euros.

2.1.- El articulo 173-4 del TRLRHL y el articulo 48-2 del Real Decreto 500/90 de 20
de abril disponen que el importe de remanente de tesoreria para gastos generales puede
Ser un recurso para financiar modificaciones de crédito al presupuesto del ejercicio

corriente (Creditos extraordinarios, suplementos de crédito e incorporacion de remanentes
de crédito).

Sin embargo, los articulos 12.5 y 32.1 de la LOEPSF disponen que:

- Articulo 12. Regla de gasto

“ 5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinardn
Integramente a reducir el nivel de deuda publica.

- Articulo 32. Destino del superavit presupuestario.

1. En el supuesto de que la liquidacién presupuestaria se sittie en superavit, este se
destinaré, en el caso del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones Locales, a
reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a destinar a la reduccion de
deuda.

por lo que los preceptos anteriores del TRLRHL y R.D. 500/1990 devienen en la practica
inaplicables, si bien, la disposicién adicional sexta de la LOEPSF ha permitido en el
sjercicio 2017 la aplicacion del SUPERAVIT PRESUPUESTARIO DEL PRESUPUESTO
GENERAL (no el individual de este organismo autbnomo, que en si mismo no tiene estos
efectos) a finalidad distinta de la indicada por disposicion expresa de la Ley 3/2017, de 27
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 que recogio lo
siguiente:
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Disposicion adicional nonagésima sexta. Destino del superavit de las entidades locales
correspondiente a 2016.

En relacion con el destino del superdvit presupuestario de las entidades locales
correspondiente al afno 2016, se prorroga para 2017 la aplicacion de las reglas contenidas en la
disposicion adicional sexta de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para lo que se debera tener en cuenta la disposicion
adicional decimosexta del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A los efectos del apartado 5 de Ia disposicidn adicional decimosexta del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en el supueslo de que un proyecto de inversion no
yueda efecutarse Integramente en 2017, la parte restante del gaslo autorizado en 2017 se podré
omprometer y reconocer en el ejercicio 2018, financidndose con cargo al remanente de fesoreria

ile 2017 que quedard afectado a ese fin por ese importe restante y la entidad local no podré
Incurrir en déficit al final del ejercicio 2018,

la Ley 48/2015, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 que
recoglo lo siguiente:

\} Disposicion adicional octogésima segunda. Destino del superavit de las entidades

[ !\ocafes correspondiente a 2015,

" En relacion con el destino del superavit presupuestario de las entidades locales
correspondiente al affo 2015 se prorroga para 2016 Ja aplicacién de las reglas contenidas en la

Hisposicion adicional sexta de la Ley Orgénica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad

‘Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para lo que se deberé tener en cuenta la disposicion
dicional decimosexta del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
probado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A los efectos del apartado 5 de la dltima disposicién citada las referencias a los afios 2014
y 2015, deberén entenderse a 2016 y 2017, respectivamente,

La vigencia de la anterior disposicién adicional hizo posible que en el afio 2017, y
especlficamente en ese afio 2017, tras el procedimiento aprobado por el Pleno Provincial
el 27 de julio de 2017, la realizacién de una transferencia a favor de la Diputacién por
importe de 154.769,41 euros, para los fines resefiados en ese acuerdo (amortizacion
anticipada de deuda y financiacion de inversiones financieramente sostenibles), no
existiendo tal previsién expresa en este ejercicio 2018 se entiende que se ha de aplicar en
su integridad el articulo 32 LOEPSF, es decir, NO CABE, HASTA QUE EXPRESA Y
LEGALMENTE AS[ SE PERMITA, LA POSIBILIDAD DE APLICAR EL SUPERAVIT
PRESUPUESTARIO GLOBAL (DEL PRESUPUESTO GENERAL) PARA OTRAS
ATENCIONES DISTINTAS DE LAS PREVISTAS EN EL TRASCRITO ARTICULO 32 DE
LA LOEPSF, ESTO ES, AMORTIZACION ANTICIPADA DE DEUDA.
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En los ejercicios 2016 y 2017, al igual que ocurrié en el ejercicio 2014, el superavit
presupuestario que permitia ese proceder es el global de los entes que se integran en el
presupuesto general, no el particular de cada uno de sus integrantes.

Se ha de tener en cuenta la normativa recogida anteriormente, para el caso de que
se desea realizar algin expediente de dicha naturaleza, debiéndose tener en cuenta que
este organismo auténomo no tiene concertadas operaciones de crédito y tiene tampoco
operaciones pendientes de aplicar al presupuesto.

El articulo 173-4 del TRLRHL y el articulo 48-2 del Real Decreto 500/90 de 20 de
abril disponen que el importe de remanente de tesoreria para gastos generales pueda ser
un recurso para financiar modificaciones de crédito al presupuesto del ejercicio corriente
(Créditos extraordinarios, suplementos de crédito e incorporacién de remanentes de
credito).

3°%- Respecto del Resultado presupuestario que se alcanza en esta liquidacion, es
de signo positivo, por un importe de 210.439,32 €,

Los datos en los ejercicios anteriores han sido los siguientes, cuarto afios
consecutivos de signo negativo ( -107.528,56 € en 2011, —141.931,56 € en 2012, -
116.685,41 € en 2013 y - 47,985,03 € en 2014), situacion que quizas vino provocada por
la reduccion de la aportacién de la Diputacién durante varios afios entre un 10 y un 15%
siendo la Gltima reduccién realizada del afio 2011 a 2012 que se redujo en un 15%, no
enjugandose esa reduccién con los ingresos obtenidos directamente por el CEMCI. Se ha
de sefialar que actualmente la aportacion de Diputacion solo cubre aproximadamente en
2017 el 79'05 % del capitulo | de gastos del CEMCI.

Esta situacion de resultado presupuestario negativo ha reducido el importe del
remanente de tesorerla que ha pasado de 351.667,43 € en 2011, a 207.679,88 € en 2012
a90.980,05 € en 2013 y a 40.297,33 € en 2014,

Situacién que cambia de tendencia en el ejercicio 2015, con un remanente de
tesoreria de 41.749,74 € y que se confirma en el afio 2016 cuyo importe es 160.640,67.

V.- INFORMACION COMPLEMENTARIA.

1.- ENDEUDAMIENTO.-

Este Organismo Auténomo no tiene concertadas operaciones de crédito.
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2.- AHORRO PRESUPUESTARIO.

Los derechos reconocidos por operaciones corrientes (Capitulos | a V del
presupuesto de ingresos) alcanzan la cifra de 959.760,55 €.

El ahorro presupuestario neto es resultado de la diferencia existente entre los
derechos reconocidos netos por operaciones corrientes 1.155.566,05 € (1.180.566,05 —
25.000,00 € Diputacion de Jaén) y la suma de las obligaciones reconocidas netas por los
capftulos I, Il y IV (804.991,14 € = 959,760,556 € deducidas las financiadas con el
remanente de Tesorerfa para gastos generales, en nuestro caso 164.769,41 €) y de la
anualidad tedrica de amortizacién en caso de tener concertadas operaciones de crédito,
asciende a la cifra de 350.574,91 € segun el siguiente detalle:

CAPITULO DERECHOS OBLIGACIONES
I 714.802,14
[ 240,992,52
n 488.548,37 765,89
v 666.910,00 3.200,00
v 107,68 0,00
TOTAL 1.155.566,05 959.760,55
Obllgaciones financiadas con Rte. de Tesorerfa para Gastos Gles. -154.769,41
804,991,14

AHORRO PRESUPUESTARIO: 2017
1,- DERECHOS RECONOCIDOS NETOS | 1,155.566,05
2,- OBLIGACIONES RECONOCIDAS NETAS" | 804.991,14
3,- AHORRO PRESUPUESTARIO (1-2) | 350.574,91

4,- ANUALIDAD TEORICA DE

AMORTIZACION 0,00
5,- AHORRO NETO (3-4) 350.574,91
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3.- CALCULO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA:

Es necesario examinar los resultados obtenidos en la liquidacién con los criterios
establecidos por la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Los célculos que son necesarios realizar para medir la observancia del principio de
Estabilidad se han efectuado de acuerdo con el Manual de Calculo del déficit en
Contabllidad Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, elaborado por la IGAE en
2006 (en adelante el Manual). Teniendo en cuenta el caracter del Manual (orientador), ese
procedimiento y los datos por é| obtenidos deberan ser fijados por la Corporacion a fin de
realizarios siempre de una manera homogénea.

Asl, siguiendo el expresado Manual se han tenido en cuenta exclusivamente los
derechos recaudados en 2017 de ingresos devengados en 2017.

Se puede concluir, teniendo en cuenta lo anterior, que se produce en la liquidacion
del presupuesto del CEMCI de 2017, en la comparacién de las operaciones de naturaleza
no financiera una situacion de CAPACIDAD de financiacion (Derechos
recaudados/obligaciones reconocidas) de 18.184,56 €, segun el siguiente detalle:

RECAUDACION
LlQuIDA 2017 Y
CAPITULO ANTERIORES OBLIGACIONES DIFERENCIAS
l 0,00 714.802,14
I 0,00 240,992,52
M 487.000,02 765,89
v 691.910,00 3.200,00
\4 107,68 0
1.- TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.179.017,70 959.760.55 219.257,15
\Y/| 0,00 46.303,18
Vi 0,00 154.769,41
2,- OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANGIERAS 0,00 201.072,59 -201.072,59
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.178.017,70 1,160.833,14 18.184,56
VIl 6.000,00 6.000,00
IX 0,00 0,00
3.- OPERACIONES FINANCIERAS 6.000,00 6.000,00 0,00
4.- TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 6.000,00 207.072,569 -201.072,59
5.- TOTAL PRESUPUESTO 1.185.017,70 1.166.833,14 18.184,56

! véanse documentos Anexos
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En consecuencia y teniendo en cuenta los articulos 4 y 16 del Real Decreto
1463/07, con los datos anteriores, cuyo detalle se acompafa como Anexo se dan por
cumplimentados los requisitos exigidos por este, debiéndose volver a examinar este
requisito con ocasion de los datos consolidados que se han de obtener con la formacién
y rendicion de la Cuenta general, indicandose que en la remisién de informacién al
Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas (en adelante Ministerio) de la
ejecucion del presupuesto del cuarto trimestre de 2017, con las incidencias que constan,
se reporta el cumplimiento de la misma, en el documento informe evaluacién de
cumplimiento de objetivos Ley orgénica 2/ 2012 emitido por el Ministerio.

4.- REGLA DE GASTO:

El Articulo 12. de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, determina

Articulo 12, Regla de gasto.

| 1. La variacion del gasto computable de la Administracién Cenfral, de las
| Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podré superar la tasa de

'referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia
espafiola.

No obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o
una deuda publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico
computable se ajustaré a la senda establecida en los respectivos planes econémico-
financieros y de reequilibrio previstos en los artfculos 21 y 22 de esta ley.

2. Se entenderé por gasto computable a los efectos previstos en el apartado
anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de
Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no
discrecional en prestaciones por desempleo, la parte del gasto financiado con fondos
finalistas procedentes de la Unién Europea o de otras Administraciones Publicas y las

transferencias a las Comunidades Auténomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a
los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economla y Competitividad calcular la tasa de
referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economla
espafiola, de acuerdo con la metodologia utilizada por la Comisién Europea en aplicacién
de su normativa. Esta tasa se publicar4 en el informe de situacién de la economia
espafiola al que se refiere el articulo 15.5 de esta Ley. Seré la referencia a tener en
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cuenta por la Administracion Central y cada una de las Comunidades Auténomas y
Corporaciones Locales en la elaboracién de sus respectivos Presupuestos.

4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes
de la recaudacién, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en

los afios en que se obtengan los aumentos de recaudacion podra aumentar en la cuantfa
equivalente.

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacion de la regla en los

afios en que se produzcan las disminuciones de recaudacion deberd disminuirse en la
cuantla equivalente.

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinarén
Integramente a reducir el nivel de deuda publica.

La tasa de referencia mencionada anteriormente, segin acuerdo del Consejo de
Ministros de 2 de diciembre de 2016, como ya se indico en el informe al presupuesto de
2016, asciende para dicho ejercicio al 2,1.

il

El célculo de la regla de gasto no cuenta con desarrollo normativo distinto de las
Notas Informativas publicadas por la Intervencion General de la Administracion del
Estado, fundamentalmente la Guia para la determinacioén de la regla de gasto del articulo
12 de la Ley 2/2012 Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
para Corporaciones Locales, Ultima edicion de 2014.

El importe de las obligaciones reconocidas en el ejercicio 2017 no supera el
importe de gasto establecido en el respectivo presupuesto, ni el gasto computable tal y
como se pone de manifiesto mas adelante.

Respecto de este Ultimo particular se ha de indicar que en la remision de
informacién al Ministerio de la informacion de la ejecucién del presupuesto del cuarto
trimestre de 2017 (de la Diputacién y organismos auténomos), con las incidencias que
constan, se reporta respecto de la Diputacién de Granada el cumplimiento de la misma en
el documento informe evaluacién de cumplimiento de objetivos Ley Organica 2/2012
emitido por el Ministerio (En el CEMCI el resultado es de cumplimiento).

El resultado del célculo del cumplimiento de la Regla de Gasto que se obtiene de la

liquidacion del ejercicio 2017 del Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional es el siguiente:
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REGLA DE GASTO LIQUIDACION OBLIGACIONES
2017 CEMCI RECONOCIDAS
CAPITULO DESCRIPCION 2016 2017
I GASTOS DE PERSONAL 735.370,03 714.802,14
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
11 SERVICIOS 228.438,89 240.992,52
4 I GASTOS FINANCIEROS 0,00 765,89
_/L v TRANSFERENCIAS CORRIENTES 700,00 3.200,00
,[ VI INVERSIONES REALES 12.915,03 46.303,18
vl TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 154.769,41
979.439,95 1.160.833,14
APLICACION SUPERAVIT PRESUPUESTARIO -3.244,15 -154.769,41
GASTO FINANCIADO CON SUBVENGCIONES DE
OTRAS ADNES. PUBLICAS B -25.000,00 -60.937,00 AUMENTO
TOTAL GASTO COMPUTABLEIGASTO
EJECUTADO/DIFERENCIA 954.439,95 945.126,73 | -9.313.22 -0,98%
\'5 Tasa de roferoncia creclmiento PIB 2017 2,1 % 974.483,18 945.126,73 | -29.356,46 | -3,013% I
4
GASTO COMPUTABLE/GASTO
EJECUTADO/DIFERENCIA 974.483,19 945.126,73 | -29.356.46 | -3,013%

" E CUMPLE la regla de gasto, debiéndose volver a examinar este requisito con ocasién

e los datos consolidados que se han de obtener con la formacién y rendicion de la
uenta general.

VI.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

No existen remanentes de crédito que resulten incorporables a través del
Remanente de Tesoreria parta gastos Generales.

VIl.- RESBUMEN DE RESULTADOS.

La liquidacién del presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de

Cooperacion Internacional del ejercicio de 2017, arroja los siguientes datos:

A) Presupuesto de gastos:

Por Capitulos (en euros)

12 de 20




P

g = : Diputacién
. deGranada

G
Frfllfﬂ

CEMCI

'ti:)blluadlé'ﬁas
uonocldasg
|.- Gastos
personal 843.628,03 -50.000,00 793.628,03 714.802,14 714.802,14 0,00 714,802,114 78.825,89
Il.- Gastos
corrlentes y 220,171,97 50.000,00 270.,171,97 240.992,52 237.665,02 237.665,02 3.327,50 29.179,45
serviclos
lll- Gastos
1
financlaros 1.000,00 1.000,00 765,89 730,38 730,38 35,51 2341
V.~
Transferencla 8.200,00 8.200,00 3.200,00 3.200,00 0,00 5.000,00|
s corrlentes
V., Fondo
. 6.000,00
contingencla 6.000,00 6.000,00
Total
“|Operaciones 1.079.000,00 0,00 1.079.000,00 959.760,55 956.397,54 0,00 953.197,54 3.363,01 119.239,45
comentes
Vi.-
Inversiones 18.000,00 35.937,00 53.937,00 46.303,18 46.303,18 46.303,18{ 7.633,82
reales
VII.- Transfe-
renclas de 0,00 154.769,41 154,769,41 154.769,41 154,769,41 154,769,41 0,00 0,00
capltal
ViIl.- Activos 15.000,00 0,00 15.000,00 3.000,00]  3.000,00 3.000,00 12.000,00
|financleros
Total
operaclones 33.000,00) 190.706,41 223.706,41 204.072,59 204.072,59 0,00 204.072,59 0,00 10.633,82
de capltal
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B) Presupuesto de Ingresos:

Por Capitulos (en euros)

o [ 7 -.}éﬁl'al'ohan Daroohes
| 4 5 .
'Mb“m'?m'ﬁpu [ doflnillvas |- “Notas
o ‘_ oL %l =t .
|"1.- Publicaciones y
dchos, de 402,490,00 0,00 402.490,00 468,548,37 501.841,81 15.690,00 486.251,81 2,296,56 86.058,37
matriculas
V.- Transferenclas 692.510,00 0,00 692.510,00, 691.910,00] 666.910,00, 666.910,00)| 25,000,00 -600,00
|lcorrlentes
V.- Ingresos 2,000,090 0,00 2,000,00 107,68 107,68 107,66 -1,892,32
patrimonlales
|
i 1.097.000,00 0,00 1.097.000,00 1.180.566,05 1.168.859,49 15.590,00 1.153.269,49 27,206,566 83,666,056
|irofal Operaciones
1] enles
'.\ 1
§ I \l.- Transferenclas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
L’e Capltal
i
Vill.- Actlvos fros.
remanentes y 15.000,00 180.706,41 205.,706,41 3,000,00 1.250,00 0,00 1.250,00 1.750,00 -202.706,41
|tesorerla
IX Paslvos
financleros
15.000,00 190.706,41 205,706,41 3,000,00 1.250,00 0,00 1.250,00 1.750,00 ~202.706,41
Total Opsraclones
de capital
- 190.706,41] 1.302:706,41| 1.183.566,05] .17

C) Liquidacion:
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4.1.- RESULTADOS:
a) Resultado Presupuestario
DERECHOS | opLiGACIONES | . RESULTADO
RECONOCIDOS | RECONOCIDAS | AJUStes | presupyESTARIO
CONCEPTOS NETOS NETAS 2017
a, Operaclones corrientss. .........ccovsvvens 1.180.566,05 959.760,56 220.805,50
b. Operaciones de capltal ..........cccouvinrnns 201.072,59 -201.072,59
1. Total operaciones no financieras (a+b) ................ 1.180.566,06 1.160.833,14 19.732,91
2. Activos fiInancieros .........ccvesinniniseennns 3000,00 3000,00
l. RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL
EJERCICIO. 1.183.666,05 1.163.833,14
AJUSTES: 19.732,91
3. Crédltos gastados financiados con remanente de
tesoreria para gastos generales .., 154,769 41
4. Desviaciones de flnanciaclén negativas del jerciclo ....................... 35.937,00
5. Desviaciones de financlacion positivas del eJercicio .............o.un.
IIl. TOTAL AJUSTES (I1=3-4-5) 190.706,41
/\ RESULTADO PRESUPUESTARIO
AJUSTADO.....ccremimmmmirisenmimenseassereressesesesesessassssens 210.439,32
" 210.439,32
RECONOGIDOS | SELSACIoNES Sesuraoo
CONCEPTOS NETOS NETAS 2018
a. Operaciones corrlentes. .............oovvovonns 1.101.189.84 965.213,59 135.976,25
b. Otras operaclones no financieras .................. 35.937,00 16.159,18 19.777,82
1. Total operaciones no financieras (a+b) ................ 1.137.126,84 981.372,77 1566.754,07
2, Actlvos financieros ....ueomiiirinieerennaninns 6.000,00 6.000:00
3. Pasivos financieros .........cccvvveivcecverereessersnes 1.137126,84 981.372,77
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO.. 155.754,07
AJUSTES: 3244,15
4. Créditos gastados financlados con remanente de tesorerla para gastos generales ... 0,00
5. Desviaciones de financlaclon negativas del €Jerciclo .........ivrernermneseeresnsissreesee 35.937,00
6. Desviaclones de financlacién positivas del  JErGlCio ............uerereererisioeseresseesssesseressies -32.692,85
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO..........cootounmemesmseesssenssessesessensstoseesssesssnss essens 123.061,22

b) Remanentes de crédito (véase apartado VI anterior)
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- Han sido anulados conforme a lo dispuesto en el art. 99 del Real Decreto
500/1990 de 20 de abril, sobre Presupuestos de las Entidades Locales, los que
no se corresponden con gastos con financiacion afectada.

c) Remanente de Tesoreria?

COMPONENTES IMPORTES 2017 IMPORTES 2016
1. (+) Fondos liquidos .......ccceennreerencernsnnns e 280.303,25 259.448,53
2, (+) Derechos pendientes de cobro ................... 30.470,52 41.625,25
- (+) del Presupuesto corriente..............co.coooonn.. 29.046,56 37.409,56
- (+) de Presupuestos cerrados ... 1,285,63 4,102,58
- (*+) de operaciones no presupuestarias.................... 138,33 113,11
|| 3. (- ) Obligaciones pendientes de pago....... vemvrressanns 83.074,87 85.116,70
- (+) del Presupuesto corrients ...........coooveeuvirin. 3.363,01 8.154,63
- (+) de Presupuestos cerrados ....................... 42.013,71 42,013,71
- (+) de operaciones no presupuestarias.............. 37.697,95 34,948,36
4. Partidas pendientes de aplicacion....., -11.121,50 -18,160,00
- cobros realizados pendientes de aplicaci6n
definltiva 11.121,50 18.160,50
+ pagos reallzados pendientes de aplicacion
definitiva 0,00 0,00
I Remanente de tesoreria total (1 + 2 -3+ 4 ) 216.577,60 197.796,58
1. Saldos de dudosSo CODIO .........cecuvereneriieoensiieses oo, 284,33 1.218,91
ll. Exceso de financiacion afectada ... oeseoeeeoeees e, 0,00 35.937.00
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (=-u-m... 216.193,27 160.640,67

VIIL.- RESULTADOS CONSOLIDADOS

2 Aunque segun la Instrucclon de Contabllidad este modslo en el ejerclcio 2015 no recoge informaclon del ejerciclo anterlor, para
ofrecer la mlsma se acompaiia en esta Informe
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Desde la vigencia de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria vy
Sostenibilidad Financiera, si bien la legislaciéon anterior a la misma ya contemplaba
algunos supuestos, la obtencién de los resultados por cada uno de los entes integrantes
del presupuesto general, especialmente los que se corresponden con las exigencias
establecldas en dicha Ley Organica (Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gastos, deuda
publica, etc.), afectan a la Entidad a la que pertenecen en su conjunto®.

En el caso del CEMCI los resultados de esa naturaleza obtenidos en el ejercicio
2017 al ser positivos en el calculo de la Estabilidad Presupuestaria no minoran los que
pueda obtener la Diputacion de Granada en su conjupto, que cubren el incumplimiento
producido en la regla de gasto, por lo que respeche estos resultados positivos del
CEMCI en el ejercicio 2017 no se considera cedente la adopcion de medidas
tendentes a su correccion. /p /’

Granada, 8 de %a o de 2018
EL INTE E} TOR

/
Fdo. Luis Fernarf’o el Campo Ruiz de Almoddvar

3 Articulo 3. Principlo de establildad presupuestaria,

1. La elaboracién, aprobacion y eJecuclén de los Presupuestos y demas actuaclones que afecten a los gastos o Ingresos de
los dislintos sujetos comprendidos en el &mblto de aplicacion de esta Ley se reallzard en un marco de establiidad presupuestaria,
coherente con la normativa europea,

Articulo 4. Princlplo de sostenibilidad financiera.

1. Las actuaclones de las Administraclones Publicas y demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esta Lay
estaran suletas al principlo de sostenlbllidad financiera.

2, Se entendera por sostenibllidad financlera la capacldad para financlar compromisos de gasto presentss y futuros dentro de
los IImites de déficlt y deuda piiblica, conforme a lo establecldo en esta Lay y en la normativa europea.

Articulo 11. Instrumentacion del principlo de establlidad presupuestaria,

1. La elaboraclon, aprobaclén v ejecucién de los Presupuestos y demés actuaclones que afecten a los gastos o Ingresos de
las Adminlstraclones Publicas y demds entidades que forman parte del sector piblico se sometera al princlplo de establlidad
presupuestaria,
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ANEXOS QUE SE CITAN
l.- SALDO DE DUDOSO COBRO
Derachos Derachos
Reconocldos | Derechos Pend. %
_Ele. Eco. Descripcién Netos Recaudados Cobro PROVISION | PROVISION
2014 | 36000 SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 251.67 0,00 251,67 50,00% 125,84
2015 | 36000 Suscripclonss y ventas de publicaclones 327,88 0,00 327,88 25,00% 81,97
Relntegro anticipos concedldos al personal
2015 ) 83000 [ (ampligble) 2.750,00 2.625,00 125,00 |  25,00% 31,25
452,88 113,22
2016 | 36000 Suscripclones y ventas de publicaclones 1.329,29 748,21 581,08 25,00% 145,27
1.580,96 748,21 1.285,63 384,33
/ Il.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA
|
I RECAUDACION LIQUIDA
‘ DERECHOS OBLIGACIONES
CAPITULO 2017 2016 y anterlores TOTAL RECONOCIDOS | COMPUTABLE | RECONOCIDAS
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 714.802,14
n 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240,992,52
Hll 486.251,81 748,21 487.000,02 488.548,37 487.000,02 765,89
v 666.910,00 0,00 666.910,00 691.910,00 691.910,00 3.200,00
Vv 107,68 0,00 107,68 107,68 107,68 0,00
1.153.269,49 748,21 1.154.017,70 1.180.566,05 1.179.017,70 959.760,55
Vi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 46.303,18
Vil 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 154,769,441
0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 201.072,59
1.153.269,49 748,21 1. 154.017, 70 1.180.566,05 1.179.017,70 1.160,833,14
Vil 0,00 39.310,21 39.310,21 3.000,00 3.000,00 0,00
IX 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 39.310,21 39.310,21 3.000,00 3.000,00 0,00
TOTAL 1.153.269,49 40.058,42| 1.193.327,91 1.183.566,05 1.182.017.70 1.160.833,14
OPERACIONES NO FINANCIERAS CAPACIDAD DE FINANCIACION 18.184,56
OPERACIONES FINANCIERAS CAPACIDAD DE FINANCIACION 0,00 18.184,56
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l.- PRESUPUESTO CORRIENTE
Derechos
Reconocldos Recaudaclén
Eco. Descripcléon Netos Liquida
34200 | Derechos da Inscripeion v matriculz 475.080,00 475.080,00
36000 | Suscripclones y ventas de publicaclones 13.214,70 10.918,14
39901 | Recursos eventuales 253,67 253,67
CAPITULO 3 488.548,37 486.251,81
40000 | Aportacldn Diputaclén de Granada 666.910,00 666.910,00
40001 | Aportacién Diputaclén Granada, Cursos de Formagién 0,00 0,00
42000 | Otras aportaclones del Estado 0,00 0,00
45080 | Aportaci6n Junta de Andalucla. Otras aportaciones 0,00 0,00
45100 | Aportaci6n Junta de Andalucla, Subvenclon Prog. Formaclon 0,00 0,00
46201 | Otras transferenclas de EELL (Formacién convenida) 0,00 0,00
46202 | Subvenclones de otras EE.LL. (Diputacién de Jaén) 25.000,00 0.00
47000 | Otras transfarencias de empresas privadas 0,00 0,00
48000 | Subvenciones de famillas e Instituclones sin fines de lucro 0,00 0.00
CAPITULO 4 691.910,00 666.910,00
52000 | INTERESES DE DEFQSITOS 107.68 107,68
CAPITULO 5 107,68 107,68
l 70000 | TRANSFERENCIAS DE DIPUTACION DE GRANADA 0,00 0,00
i CAPITULO 7 0,00 0,00
) 83000 | REINTEGRQ ANTICIPOS AL PERSONAL 0,00 0,00
5 \ 83100 | Relntegra antlcipos concedldos al personal (ampllable) 3.000,00 1.250,00
87000 | Para gastos generales 0,00 0,00
CAPITULO 8 3.000,00 1.250,00
91701 | PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO 9 0,00 0,00
[TOTAL PRESUPUESTO 1.183.566,05 1,154.519,49
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Il.- PRESUPUESTOS GERRADOS
Derechos

Eje. | Eco. Descripclén Recaudaclos
2009 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2010 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2011 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2012 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2013 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0.00
2014 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2015 | 36000 | Suscripclones y venlas de publicaclones 0,00
2016 | 36000 | Suscripclones y ventas de publicaclones 748,21
TOTAL CAPITULO 3 748,21
| ) 0,00
TOTAL GAPITULO 4 J 0,00

/
2016 | 70000 | Transferenclas de Diputacidn de Granada / /,/ 35.937,00
2015 | 83000 | Reintegro anilclpos concedidos al personal (ampliable) / / 2.625,00
TOTAL CAPITULO 3 39.310,21
/ u/f
Granada, 8 dp"r?ffrfzo de 2018
EL INTERV/ENTOR

"/
Fdo. Luis Fern7ndo el Campo Ruiz de Almoddvar

Visto el anterior informe del Sr. Interventor pase el mismo junto con el expediente
de liquidacién del presupuesto del ejercicio 2017 a conocimiento del Excmo. Sr.
Presidente con propuesta favorable a la aprobacién del mismo.

Granada 8 de marzo de 2018——

El VICEE}E’QId rlte/ g

Sr. Presidente
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 ESTADO DE EJECUCION A LA FECHA 1/1/2018 HASTA 31/12/2018 Pag. 1
Clasificacion DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Modificaciones Previsiones | Derechos Netos _ Ingresos Devoluciones | Recaudacién | Pendiente de Estado de
CAPITULO Definitivas Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucién
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 553.490,00 553.490,00 479.785,97 489.388,11 10.405,00 478.983,11 802,88 -73.704,03
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510,00 692.510,00 691.910,00 691.910,00 591.910,00 -600,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.000,00| 1.000,00 130,21 130,21 130,21 -869,79
7 | TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
8 | ACTIVOS FINANCIERCS 15.000,00 18.184,56| 33.184,56 §.000,00 2.250,00 M.Nmo.oo_. m.wmouoo. -27.184,56
_ Suma Total Ingresos. 1.262.000,00 18.184,56|  1.280.184,56 | 1.177.826,18 1.183.678,32 10.405,00 ._.\_um.mww.mmm 4.552,86) -102.358,38
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018
Clasificacién | DENOMINACION DE LOS CAPITULOS Créditos Madificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de 7 Pagos | Pendiente de Estado de
CAPITULO | Iniciales Totales Reconacidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
1 GASTOS DE PERSONAL 931.818,63 -60.000,00 871.818,63 680.799,07 680.799,07 _ 680.789,07 191.019,56
2 _ GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 249.981,37 54.000,00 303.981,37 287.856,48 284.110,39| _ 284.110,39 3.746,09 16.124,89
3 GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 1.000,00 732,58 726,56 | 728,58 8,02 267,42
4 _ TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.200,00 | 4.200,00 | | 4.200,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 14.000,00 14.000,00 14.000,00
[¢] _ INVERSIONES REALES 46.000,00 6.000,00 mm.ooouoo_ 47.499,18 47.499,18 47.499,18 4.500,82
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 18.184,56 18.184,56 18.184,56 | 18.184,56
8 ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 9.000,00
9 PASIVOS FINANCIEROS | _
Suma Total Gastos. _ 1.262.000,00 ._mu_mu:mm_ 1.280.184,56 1.041.071,87| 1.019.135,20 1.019.135,20 21.936,67| 239.112,69
Diferencia. . . 136.754,31 164.543,12 10.405,00 Amp;mmn_w_ -17.383,81 136.754,31 _




CEMCI Fecha Obtencién  12/02/2019 11:26:59

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2018 Pag. 1
ESTADO DE EJECUCION A LA FECH 1/1/2018 HASTA 31/12/2018
Clasificacion DENOMINACION DE LAS “ Modificaciones _ Previsiones _ Derechos _umq_uqmé_ Ingresos Devoluciones _ Recaudacion |Rec/Der| Pendiente de Estado de
Econ Or | APLICACIONES I Definitivas Netos | Realizados de Ingresos Liquida Cobro Ejecucion
. g. | |
34200 "_ Derechos de inscripcion y matricula mum.mmm,oo_ 535.625,00 457.665,00 _ 85,45 468.070,00 10.405,00 457.665,00| 100,00 -77.960,00
36000 | Suscripciones y ventas de publicaciones 15.000,00 __ 15.000,00 22.120,97 147 47 21.318,11 21.318,11| 96,37 802,86 | 7.120,97
39901 Recursos eventuales 2.865,00 2.865,00 i | -2.865,00
40000 Aportacion Diputacion de Granada | 666.910,00 f 666.910,00 666.910,00| 100,00 666.910,00 666.910,00| 100,00]
40001 Aportacién Diputacion Granada. Cursos de __ _
Formacién |
42000 Otras aportaciones del Estado 100,00 100,00 -100,00
45080 Aportacién Junta de Andalucia. Otras 100,00 100,00 _ -100,00
aportaciones |
45100 Aportacién Junta de Andalucia. Subvencién 100,00 100,00 | -100,00
Prog. Formacion _ |
46201 Otras transferencias de EELL (Formacion 100,00 100,00 | | -100,00
convenida) |
46202 Subvenciones de otras EE.LL. (Diputacién 25.000,00 t 25.000,00 25.000,00| 100,00 25.000,00 25.000,00| 100,00
de Jaén) |
47000 Otras transferencias de empresas privadas | 100,00 100,00 | -100,00
48000 Subvenciones de familias e instituciones _ 100,00 100,00 | -100,00
| sin fines de lucro |
52000 Intereses de depésitos | 1.000,00 1.000,00 130,21 13,02 | 130,21 130,21| 100,00 -869,79
| Total de operaciones corrientes: 1.247.000,00 1.247.000,00 1.171.826,18 | wm_wu_ 1.181.428,32 | 10.405,00 1.171.023,32| 99,93 802,86 -75.173,82
70000 Transferencias de Diputacion de Granada _ |
83100 | Reintegro anticipos concedidos al personal 15.000,00 15.000,00 6.000,00 40,00 2.250,00 2.250,00| 37,50 3.750,00 -9.000,00
| (ampliable) |
87000 Para gastos generales 18.184,56 18.184,56 | | -18.184,56
87010 Para gastos con m:mHV.LmoE: afectada _
7 - - “
Total de onmﬂmn_,mwmm de capital: 15.000,00 18.184,56 33.184,56 6.000,00 18,08 2.250,00 m.mmobo_ 37,50 3.750,00 -27.184,56
— - -
|
|
Suma 1.262.000,00 18.184,56 1.280.184,56 1.177.826,18| 92,00 1.183.678,32 10.405,00 1.173.273,32| 99,61 4.552,86 -102.358,38
|
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pég. 1
ESTADO DE EJECUCION A LA FECHA  1/1/2018 HASTA 31/12/2018
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos _ Modificaciones | Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Econ. Prog.  Org. Iniciales | [ Totales Reconacidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucion
11000 _ 32611119 Retribuciones basicas personal 51.923,06 -50.000,00 1.923,06 1.923,06
eventual
12000 32611(119 Retribuciones basicas personal 86.736,72 86.736,72, 68.146,85 68.146,85; 68.146,85 18.589.87
funcionario
12100 32611( 119 Retribuciones complementarias 161.349,34 161.349,34 120.456,79 120.456,79 120.456,79 40.892,55
funcionarios
12700 32611119 Contribuciones a planes y fondos de 6.000,00 6.000,00 4.609,76 | 4.609,76 4.609,76 1.390,24
pensiones funcionarios
13000 32611119 Retribuciones basicas personal 352.975,42 352.975,42 323.654,39 323.654,39] 323.654,39 29.321,03
laboral |
13100 32611 119 Retribuciones laboral temporal 6.000,00 6.000,00 6.000,00
13700 32611 119 Contribuciones a planes y fondos de: 12.000,00 12.000,00 13.829,28 13.829,28 13.829,28 -1.829,28
pensiones laborales
14300 32611119 Qtro personal atipico. Colaborador 100,00 100,00 100,00
14303 326111119 Modificaciéon RPT 15.000,00 \_m.ooobo_ 15.000,00
| |
15100 32611119 Gratificaciones 3.000,00 3.000,00 _ 3.000,00
15101 32611 _ 119 Productividad 8.000,00 8.000,00 11.350,43 11.350,43 11.350,43 | -3.350,43
16000 32611(119 Seguridad Social 210.234,09 | -10.000,00 Noo.mwu:ow_ 133.481,97 133.481,97 133.481,97 66.752,12
16005 32611(119 Seguridad Social modificacién RPT 3.500,00 | 3.500,00 3.500,00
16102 32611119 Prestaciones Sociales 156.000,00 | 15.000,00 5.269.60 5.269,60 5.269,60 9.730,40
20300 32611119 Arrendamiento maquinaria para 100,00 Aoo.oo_ _ 100,00
| procesos formativos |
21200 32611119 Gastos manteniiento edificio e 8.000,00 8.000,00 7.160,53 6.693,52 6.693,52 467,01 839,47
instalaciones |
21500 326111119 Gastos mantenimiento mobiliario y 2.000,00 m.ooovoo_ 169,84 169,84 169,84 | 1.830,16
| enseres |
22000 | 32611|119 Material de oficina ordinaric no 5.000,00 2.000,00 7.000,00| 3.201,97 3.178,38 3.178,38 23,59 3.798,03
| inventariable
22002 32611(119 Material informatico no inventariable 1.000,00 2.000,00 m.oooqoo_ 3.851,44 3.851,44 3.851,44 7 -851,44
22100 32611(119 inistro energia eléctrica 9.000,00 o.ooo.oo_ 7.449,81 7.449,81 7.449,81 _ 1.550,19
22101 32611 urninistro agua 2.000,00 2.000,00 1.150,70 990,72 990,72 159,98 | 849,30
22199 32611 Suministros para actividades 4.000,00 4.000,00 1.481,80 1.260,28 1.260,28 221,52 2.518,20
formativas |
22201 326 Comunicaciones postales, tlfo., fax 15.000,00 5.000,00 20.000,00 21.761,63 21.631,76 21.631,76 129,87 -1.761,63
y mensajeria _
£ m\ _
i \ P Suma 977.918,63 -51.000,00 926.918,63 727.026,79 726.024,82 726.024,82 1.001,97 199.891,84




CEMCI Fecha Obtencién  12/02/2019 11:27:13
PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pag. 2
ESTADO DE EJECUCION A LA FECHA  1/1/2018 HASTA 21/12/2018
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos Modificaciones Créditos Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos | Pendiente de Estado de
Econ. Prog. Org. ; Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucian
2401 | 32611119 Primas de seguros _ 1.000,00 _ 1.000.,00 998.81 998,81 998,81 1.19
|
22500 | 32611|119 | Tributos 100,00 100.00| 100,00
22601 32611|119 | Atenciones protocolarias y 2.000,00 2.000.00 2.000,00
| representativas
22606 32611119 Gastos especiales de reuniones, 5.000,00 5.000,00 5.000.00
| conferencias y cursos

22700 32611119 Servicios concertados de limpieza y 18.000,00 18.000.00 12.379.07 11.404,95 11.404,95 97412 5.620.93
aseo

22706 32611119 Estudios y trabajos técnicos 140.000,00 20.000,00 160.000,00 175.241.72 173.471.72 173.471.72 1.770.00 -15.241.72

22799 32611119 Edicion de publicaciones 15.000,00 | mm.ooouoo_ 40.000,00 36.268.89 36.268.89 36.268,89 3.731.11

23000 32611119 Dietas 6rganos colegiados | 1.000,00 1.000,00 202,33 202,33 202,33 797,67

1 _ . 1

23020 32611 119 Dietas del personal propio y _ 8.000,00 8.000,00 7.811.67 | 7.811.67 7.811.67 188,33
colaborador |

23100 32611119 Traslados drganos colegiados 1.000,00 1.000,00 1.000.00

23120 32611 119 Traslados personal propio y _ 12.000,00 12.000.00 8.726,27 8.726,27 8.726.27| | 3.273.73

| colaborador |
23300 32611119 Otras indemnizaciones 781,37 umﬁww_ | 781,37
|

35900 32611| 119 Otros gastos financieros | 1.000,00 A.ooo_oo_ 732,58 726,56 726,56 6.02 267,42

48100 32611119 Becas, premios y ayudas para i 4.000,00 4.000.00 4.000,00
investigacion

48900 | 32611]119 Cooperacién Internacional 100,00 100,00 100.00

48901 32611119 Aportacién a programas de 100,00 100,00 100,00
Cooperacion con subv. especif.

50000 32611119 | Fondo de contingencia. 14.000,00 14.000,00 14.000.00
Ej.presupuestaria art.31 LO 2/2012 |
Total de operaciones corrientes: 1.201.000,00 -6.000,00 1.195.000,00 969.388,13 965.636,02 omm.mum.omm 3.752,11 225.611,87

. |

62200 32611 119 Edificios y/tras construcciones 28.000,00 6.000,00 34.000,00 34.000,00

62502 32611119 _:<wwm\:mm en mobiliario y enseres _. 3:000,00 3.000.00 2.803.43 2.803.43 2.803.43| 196,57

62601 32611119 \5\ rsiones en equipos de _ 5.000,00 7 5.000.00 2.208.66 2.208.66 2.208.66 | 2.791.34
igidrmatica

62200 32611 uisiciones para Biblicteca 10.000,00 [ 10.000.,00 9.424.,86 9.424.86 9.424.,86 575,14

64000 | 3261 astos en inversiones de carécter _ 33.062,23 33.062.23 33.062.23 -33.062.23
inmaterial [ 7 _

Suma “ 1.247.000,00 1.247.000,00 1.016.887,31 1.013.135,20 | 1.013.135,20 3.752,11 230.112,69
{ | |
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PRESUPUESTO DE GASTOS 2018 Pag. 3
ESTADO DE EJECUCION A LA FECHA  1/1/2018 HASTA 21/12/2018
Clasificacion DENOMINACION DE LAS APLICACION Créditos _ Modificaciones Créditos | Obligaciones Pagos Reintegros de Pagos Pendiente de Estado de
Econ. Prog.  Org. Iniciales Totales Reconocidas Realizados Gastos Liquidos Pago Ejecucién
70000 mmm:_ 119 A ia Administracion General de la 18.184,56 18.184.,56 Am;m».mm. 18.184.56
Entidad Local _
83100 32611 119 Préstamos a corto plazo (anticipos | 15.000,00 15.000.00 6.000.00 6.000,00 6.000.00 9.000.00
_ al personal) - ampliable | _
91300 32611119 Amortizacién préstamos a UP de
entes de fuera del sector pu _
Total de operaciones de capital: 61.000,00 24.184,56 85.184,56 71.683,74 | 53.499,18 53.499,18 18.184,56 13.500,82
_ |
|
[
|
| |
)
: |
|
\ \\ \ Suma 1.262.000,00. 18.184,56 1.280.184,56 1.041.071,87 1.019.135,20 1.019.135,20 21.936,67 239.112,89
I







