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0611 07 1B0D069037637 NORENO RODRIGUEZ FELICIT CL BUITRE 5 18830 HUESCAR 03 18 2007 017444721 0307 0307 91,87
0611 07 180071073930 MOREKO RODRIGUEZ MARTA  CL MENA 3 18830 HUESCAR 03 18 2007 017449670 0307 0307 91,87
0611 07 180072783453 RODRIGUEZ GARCIA DOLORES BO SAN CLEVENTE 34 18830 HUESCAR 03 18 2007 017453310 0307 0307 91,87
0611 07 180073254107 RODRIGUEZ MORENO ANDREA CL BO. SAN ISIDRO 1 18830 HUESCAR 03 18 2007 017455027 0307 0307 91,87
0611 07 181000984833 RODRIGUEZ TORRES ANTCNIO BO SAN CLEYENTE 34  1BB30 HUESCAR 03 18 2007 017461188 0307 0307 91,87
0611 07 1B1009C45129 FALL --- NODOU CL MARIAKO GALERA 3 1B011 GRANADA 03 18 2007 017838680 0307 0307 91,87
0611 07 181016182410 TORRES MORENO JAVIER CL MARTIN GOMEZ 10 18830 HUESCAR 03 18 2007 017479376 0307 0307 91,87
0611 07 181023337067 CRUZ MARTINEZ CARMEN CL MANRIQUE DE LARA 18830 HUESCAR 03 18 2007 017486551 0307 0307 91,87
0611 07 181031862054 MOREKO RODRIGUEZ OLGA BO KUEVO DE SAN CLEY 1BB30 HUESCAR 03 18 2007 017495241 0307 0307 91,87
0611 07 181037518164 GONZALEZ FERNAKDEZ MARIO CL GARCIA VILLATORO 18012 GRANADA 03 18 2007 017867477 0307 0307 91,87
0611 07 181038976093 MORERO MORENO JUAN FRAKC CL MENA 3 18830 HUESCAR 03 18 2007 017503426 0307 0307 91,87
0611 07 181045479238 CORTES CORTES ROSARIO CL DON GREGORIO, 16 1B300 LOJA 03 18 2007 017732485 0307 0307 76,56
0611 07 181048365693 SOLCAN --- AKNGELA CL ALBATROS 6 18720 TORRENUEVA 03 18 2007 016257883 0207 0207 91,87
0611 07 181048427028 ABDELGHANI --- HAMDAN AV COSTA DEL SOL 26 18690 ALMUNECAR 03 18 2007 016259402 0207 0207 91,87
0611 07 230064221981 TORRES GARCIA MAKUEL CL EL BUITRE 5 18830 HUESCAR 03 18 2007 017514843 0307 0307 91,87
0611 07 300092010613 PLANTON HEREDIA VICTORIA CL MEDINA AZAHARA 20 18515 FONELAS 03 18 2007 017520806 0307 0307 76,56
0611 07 301006373385 FERKAKDEZ SAKCHEZ FLOREN CL MEDINA AZRHARA 20 18515 FONELAS 03 18 2007 017521513 0307 0307 91,87
0611 07 301017145035 TORRES MORENO ENCARNACIO CL MARTIN GOMEZ 4 18830 HUESCAR 03 18 2007 017523634 0307 0307 91,87
0611 07 301017145136 TORRES TORRES LUIS CL MARTIN GOMEZ 4 18830 HUESCAR 03 18 2007 017523735 0307 0307 91,87
0611 07 301018206375 RODRIGUEZ MOREKO ROSA MA CL MARTIN GOMEZ 10 18830 HUESCAR 03 18 2007 017523937 0307 0307 91,87
0611 07 310037690689 MARTINEZ TORREBLANCA EPI CL LOS REYES 149 18830 HUESCAR 03 18 2007 017528482 0307 0307 91,87

NUMERD 14,039
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

N/Rfra.: Servicio Administracién Laboral. Relaciones colectivas.
Expte.: 27/2006

Convenio: empresa Diputacion Provincial de Granada

Cédigo convenio; 1800652

Visto el texto del convenio colectivo de trabajo para la empresa Diputacién Provincial de Granada, acordado entre la re-
presentacion de la empresay de los trabajadores, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real Decreto
1.040/1981, de 22 de mayo, sobre Registro y Dep6sito de Convenios Colectivos de Trabajo, y demés disposiciones legales
pertinentes, esta delegacién provincial de la Consejeria de Empleo, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcion del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro de esta delegacién pro-
vincial, con la advertencia a las partes negociadoras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presupuesto Gene-
ral del Estado, en la ejecucién del mismo.

Segundo. Remitir el texto orlginal acordado, una vez registrado, al Centro de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién para
su depdsito,

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 4 de diciembre de 2007.-El Delegado Provincial, fdo.: Luis M, Rubiales Lépez.

PREACUERDO DE PRORROGA DEL CONVENIO COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA
DIPUTACION DE GRANADA PARA EL PERIODO 2007-2011

Como consecuencia del acuerdo de modernizacién firmado el 24 de noviembre del 2004, con la representacion sindi-
cal de esta Diputacion, en el que se exponia llevar a cabo el desarrollo de un Plan Integral de Recursos Humanos a los
efectos de alcanzar una raclonalizacién mejor de la plantilla de personal, mediante el impulso de la premocién interna
con el fin de hacer posible una mejor prestacion de los servicios plblicos provinciales e incentivar lamotivacién y carrera
administrativa del personal de la Diputacién Provincial de Granada.

Habiéndose desarrollado en la actualidad dicho Plan durante el ejercicio de 2006 y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el mismo desde el punto de vista del principio que debe inspirar la modernizacion de esta administracién y siguiendo las
indicaciones que el mismo planteaba sobre abordar en el tiempo el programa y calendario que fuere necesario a efectos
de seguir en dicho proceso; asl como también lo recogido en el acuerdo de 3 de febrero de 2006 sobre ejecucion del
Plan Integral referido.

Resultando de igual manera la presentacién de plataforma de las secciones sindicales sobre impulso y desarrollo de
una segunda etapa conforme a los criterios anteriormente citados, conjuntamente con algunas otras propuestas presen-
tadas dentro de la negociacion del acuerdo/convenio actual.

Siguiendo con los principios de racionalizacién e incentivacién de los recursos humanos de nuestra organizacién ma-
terlalizados en una segunda fase de programas y calendarios de promocién interna vertical dentro de las plantillas de
personal, y que se conforma de la sigulente manera:

A, Administracién General:

Dentro de la Escala de Admén. Gral. se pretende ordenar dentro del grupo C como administrativos al personal auxiliar
administrativo perteneciente al grupo D, con la creacidn de 23 plazas de administrativo grupo Cy amortizacién de 23 pla-
zas de auxiliares administrativos grupo D, respectivamente.
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Respecto a la ordenacién dentro del grupo B de los denominados técnicos de Gestion, se pretende disponer de plan-
tilla suficiente para la gestién generalista necesaria para las actividades de distintas &reas o delegaciones, por lo que se
propone teniendo en cuenta la dotacién de |a fase anterior crear nueve plazas de téenicos medios de Gestion y consi-
guiente amortizacién de nueve plazas de administrativos grupo C.

En consecuencia con la racionalizacion del grupo E de Subalternos y con la creacion de plazas de la categorfa de au-
xiliar de Servicios Generales, generalista y polivalente para las actividades propias de esta administracién, se propone la
creacldn de ocho plazas de auxiliares de Servicios Generales y la amortizacién de ocho plazas de subalternos grupo E.

El descriptor funcional de las actividades y funciones atribuidas a las categorfas aquf expresadas son de igual conte-
nido y amplitud que las ya dotadas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

B. Administracién Especial:

Dentro de esta escala hay que considerar tres grandes aspectos esenciales para abordar la definicién racionalizacién
y consecuente posibilidad de promoci6n de las distintas categorfas o grupos y clases que contienen esta escala; a saber:

a. Redefinir conceptos generales de colectivos por sus propias funciones, encargados, ya sean de Servicios Genera-
les o de Mantenimiento asf como de otros colectivos con denominaciones actualmente especificas y que deben ser
abordados desde el punto de vista de un mejor aprovechamiento de las distintas actividades que necesitan los servicios,
véase la nueva creacion de auxiliares de Servicios Generales, asi como otras que pudieran derivarse consecuencia de lle-
var acabo promociones de los grupos D al C, sobre todo en la subescala de Servicios Especiales con funciones eminen-
temente de cardcter manual y con cualificacion profesional segtin grupo de pertenencia.

b. Determinacién especifica de cada uno de los supuestos y de definicién de nuevas categorias en su caso, a efectos
de promocidn y nimero correspondiente para llevar a cabo la misma,

¢. Calendario de realizacién y desarrollo de la gestion de las promociones, teniendo en cuenta tanto en este caso tanto
la Administracién General como la Administracion Especial, si bien diversificando en el tiempo la correspondiente a Ad-
ministracién Especial.

Los detalles especificos y contenidos quedan redactados en este acuerdo con las especificaciones y caracteristicas
necesarlas para poder llevarlo a cabo, incluyéndose nimero, grupo o categoria, plaza correspondiente de grupo supe-
rior, recogiéndose tanto el cupo correspondiente a personal funcionario como a laboral fijo.

Otros aspectos en la negoclacién del convenio:

Como quiera que larepresentacion sindical ha presentado otras propuestas reivindicativas a efectos de un nuevo perfodo
de vigencia del convenio de la Diputacién referido a distintas materias actualmente vigentes y con propuestas de modifica-
ciones puntuales o no al mismo, con estos criterios se ha llegado a los siguientes acuerdos:

Primero. Prorrogar expresamente el convenio colectivo Gnico del personal laboral al servicio de la Diputacién Provincial
de Granada para el periodo 2004-2008, que extenderé su vigencia hasta 31 de marzo de 2011. Hasta el vencimiento de este
nuevo plazo de vigencia se mantendréan la totalidad de |las condiciones establecidas en el convenio, tanto sus cldusulas nor-
mativas como obligacionales, salvo en agquellos casos en que por norma legal resulte obligada su modificacion.

Segundo. El horario especial de verano previsto en el art, 32,1 b), primer inciso, queda configurado del siguiente modo:

2007

1 de junio a 30 de junio (de 8:30 a 14:00 horas).

1 de julio a 30 de septiembre (de 8:00 a 14:00 horas).

2008 en adelante (1 de junio a 30 de septiembre): de 8:00 a 14:00 horas.

Tercero, Las partes firmantes se comprometen a cerrar en el plazo maximo de 3 meses a partir de la vigencia del pre-
sente acuerdo la propuesta de una nueva Circular sobre formacién y gestion de bolsas de trabajo y seleccion de perso-
nal no permanente de acuerdo con el marco legal vigente, adaptando consecuentemente la redaccién de los arts. 23, 24
y correlativos del convenio.

Cuarto. En desarrollo del presente convenlo se adecuaré la reglamentacién existente sobre gestién de personal para
los Centros Socilales de Armilla para la unificacién y actualizacién de los criterios de actuacién.

Quinto. En desarrollo de los arts. 11.1, 11.2, primer inciso, y 11.5 del presente convenio y de acuerdo con el docu-
mento suscrito por todas las secciones sindicales representadas en la Diputacién de Granada el 3 de febrero de 2006, el
nlmero, reparto y calendario de ejecucién de las convocatorias de promocién interna correspondientes a la segunda
fase de cierre del Plan Integral de Recursos Humanos de la Diputacion de Granada se desglosaré del siguiente modo:

ANO 2007

- ADMINISTRACION GENERAL:
Categorfa de origen AD Categorfa de destino - N de plazas L
Auxiliar Administrativo (2) L Administrativo 2 F

- ADMINISTRACION ESPECIAL

Categorfa de origen AD _ Categoria de destino N¢ de plazas FAL
Ordenanza (1) ] L Auxiliar Servicios Generales ) F
Operario (10) I Oficial Servicios Miltiples 5 ks

Ayudante Granja (1)
Limpiadaora (1)
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Oficial 22 Fontanero (1)
Operario Tractorista (1)

Auxiliar de Enfermeria (9) L Cuidador T. Personas Dependientes 3 L
ANO 2008
- ADMINISTRACION ESPECIAL
Categorla de origen AD Categoria de destino ] Ne@ de plazas L
Operario L Oficlal Servicios Mlltiples 5 L
Ayudante Granja
Limpiadora
Oficial 2% Fontanero
Operario Tractorista
Auxiliar de Enfermerfa L Cuidador T. Personas Dependientes 3 L
Oficial Imprenta (4) L Aucxiliar Técnico Fotocomposicion-Reprografia 4 L
ANO 2009
- ADMINISTRACION ESPECIAL
Categorfa de origen AD Categoria de destino N2 de plazas L
Operario
Ayudante Granja
Limpiadora
Oficial 22 Fontanero
__Operario Tractorista L Oficial Servicios Mdltiples 4 L
Aucxiliar de Enfermerfa L Cuidador Técnico Personas Dependientes 3 L
Auxiliar Custodia (1) L Encargado Servicios Generales 1 L
ANO 2010
- ADMINISTRACION ESPECIAL
Categoria de origen “AD Categoria de destino N@ de plazas L
Conductor (1) L Encargado Conductor B 1 L ‘
Inspector Control, S.y S. (1) L Encargado 1 L
Jardinero (1) L Encargado 3 L
__Mecénico (1) L Encargado Mecénico 1 L
Oficial Granja (1) L. Encargado - 1 L
Oficial S.M. (2)
Oficial Mantenimiento (1) L Encargado ] 3 L
Vigilante Obra (2) L Encargado 2 L
ANO 2011
- ADMINISTRACION ESPECIAL
Categorfa de origen AD Categorfa de destino N2 de plazas (7
__ Oficial Imprenta(2) L Auxiliar T. Fotocomposicién-Reprograffa 2 L
Jardinero {3) L Encargado 3 L
Cocinero (1) L Encargado Cocina o 1 L
__Recepcionista{1) - L __Encargado Servicios Generales 1 L
Telefonista (3) L Encargado Servicios Generales 3 L

Sexto. En el marco de la potestad autoorganizatoria de la corporacién provincial y de lo dispuesto en el art. 6, parrafo
primero, del presente convenio, la Comision Técnica de R.P.T. acometer el cierre de los trabajos correspondientes al
apartado Il del documento suscrito por todas las secciones sindicales representadas en la Diputacion de Granada el 3 de
febrero de 2006, quedando en consecuencia cerrada su ejecucion.

Séptimo. De acuerdo con lo dispuesto en el anexo lll del presente convenio, donde se incluye el Reglamento de Ac-
¢ién Social, se procede por la Diputacién de Granada a la nivelacién de su aportacién presupuestaria con destino al cum-
plimiento de todos los compromisos derivados de la aplicacién del referido Reglamento, estimandose en una aportacién
adicional del 3,5%.

Octavo. Las partes firmantes se comprometen a introducir en el texto del presente convenio las adaptaciones oportu-
nas como consecuencia de la entrada en vigor de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Granada, 29 de marzo de 2007.-La Vicepresidenta Primera, Juana M® Rodriguez Masa; el Vicepresidente Segundo, An-
drés Ruiz Martin; la Diputada Delegada de RR.HH., Inmaculada Oria Lopez; seccién sindical U.G.T., José Tapia Barrio-
nuevo; seccién sindical CC.00., Francisco Anguita Romera, M2 Angeles Molina Ronquillo; seccién sindical de U.S.0.,
Remedios Toral Olvera.



