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El Comité se entendera constituido validamente, cuando
concurran dos tercios de sus miembros en primera convoca-
toria y mayoria simple en segunda convacatoria.

Para lo no regulado expresamente en este articulo, adop-
cidn de acuerdos, etc., regird lo dispuesto en la vigente Ley de
Procedimiento Administrative Comun.

Articulo 15, Adopcidn de acuerdos.

Para entender vilidamente adoptado un acuerdo sera ne-
cesario mayoria simple de los miembros presentes en el Co-
mité, constituido conforme a este Reglamento.

En el caso de revocacidn de cargos, seré necesaria una ma-
yoria de dos tercios de |a totalidad de los miembros del Comité.

El CSS procurara que los acuerdos sean adoptados por
consenso y no por el sistema de votacidn.

Articulo 16. Modificacion del Reglamento.

El Reglamento podra ser modificado a propuesta de ia mi-
tad de los componentes de Comité. El acuerdo de modifica-
cion deberé ser respaldado por al menos dos tercios de los
componentes de éste. Asimismo se contemplarin aquellas
modificaciones resultantes de la aplicacion def convenio co-
lectivo y el acuerdo del personal al servicio de la Diputacidn
Provincial de Granada vigentes en cada momento”.

REGLAMENTO DE ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE PENSIO-
NES DE EMPLEQ DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA

DEFINICIONES

APORTACION DIRECTA VOLUNTARIA DEL PARTICIPE
Es la efectuada voluntariamente por cualquier Participe del
Plan de Pensiones.

APORTACION IMPUTADA
Es la realizada, a favor de los Participes del Plan de Pensio-
nes, por su Entidad Promotaora.

BENEFICIARIO

Beneficiario es cualquier persona fisica que, habiendo o no
ostentado la condicion de Participe del Plan de Pensiones, ten-
ga derecho a percibir alguna de las prestaciones establecidas
en el presente Reglamento.

BOLETIN DE ADHESION

Documento mediante el cual los empleados de la Empresa
Promotora manifiestan su veluntad individual v expresa de
adhesidn al Plan de Pensiones, aceptan sus Especificaciones,
y designan, en su caso, a sus Beneficiarios.

CERTIFICADO DE DERECHOS

Documento individualizade que, con periodicidad anual,
emitira la Entidad Gestora del Plan, expresando la cuantia de
las aportaciones directas e imputadas del Participe, la cuan-
tia de |los trasvases de fondos constituidos efectuados, la
cuantia de la amortizacion del déficit e intereses de sus servi-
cios pasados, si procede, y el valor de sus derechos consoli-
dadas referidos a 31 de diciembre del afio inmediatamente
anterior.

COMISION DE CONTROL DEL PLAN DE PENSIONES

La Comision de Control det Flan de Pensiones es el drgano
de supervision y control del fungionamiento y ejecucién del
Plan de Pensiones.

CUENTA DE POSICION DEL PLAN EN EL FONDO

La cuenta de posicion del Plan dentro del Fondo de Pensio-
nes es aquella que recoge las aportaciones y contribuciones,
bienes y derechos correspondientes del Plan, asi como las
rentas de las inversiones del Fondo atribuibles al Plan deduci-
dos los gastos que le sean imputables. Con carge a la cuenta
de posicién se atiende el cumplimiento de las prestaciones
derivadas de la ejecucion del mismo.

DERECHOS CONSQOLIDADOS

Son la parte de los recursos patrimoniales afectos af Plan
que corresponden al Participe en funcién de las aportaciones,
de la ejecucién del Plan de Reequilibrio y del régimen finan-
ciero de capitalizacién, asi como de los quebrantos y gastos
repercutibles al Plan.

ENTIDAD DEFPOSITARIA

La Entidad Depositaria es la entidad financiera encargada
de la custodia y depésito de los valores mobiliarios y demés
activos financieros integrados en el Fondo de Pensiones, asi
como de la realizacidn de cuantas otras funciones la vigente
normativa le encomiegnde,

ENTIDAD GESTORA

La Entidad Gestora es |la entidad responsable de la admi-
nistracion y gestion del Fondo de Pensiones en gue se halle
integrado el presente Plan de Pensiones,

FONDO DE PENSIONES

Patrimonio afecto al Plan de Pensiones, constituido por las
aportaciones establecidas en las Especificaciones del mismo,
las transferencias de fondos constituidos y las amortizaciones
del déficit derivado del reconocimiento de derechos por servi-
cios pasados, con sus consiguientes intereses, asi como por
los rendimientos que se generen, y con cargo al cual se aten-
dera el cumplimiento de las prestaciones reguladas en el pre-
sente Reglamento.

PARTICIPE ACTIVO DEL PLAN DE PENSIONES

Empleado de la Empresa Promotora que haya gjercido vili-
damente su derechao de adhesion al mismo y mantenga en vi-
gor sus aportaciones obligatorias, directas o imputadas, al
Plan de Pensiones.

PARTICIPE EN SUSPENSQO

Cuien, habiende ostentado con anterioridad la condicién de
Participe, haya cesado en la realizacién de sus aportaciones
obligatorias al Plan, directas o imputadas, mientras no movili-
ce sus Derechos Consclidadoes a otro Plan de Pensiones.

PLAN DE PENSIONES

Contrato colectivo de previsién social complementaria cu-
yas estipulaciones, recogidas en el presente Reglamento, esta-
blecen y regulan los derechos y obligaciones de los elementos
personales del Plan, as{ como las reglas de funcionamiento del
mismo, con sujecidn a lo dispuesto en la Ley 8/1987 de 8 de ju-
nio, de Regulacion de los Planes y Fondos de Pensiones, par-
cialmente modificada por la Ley 3071995, de 8 de noviembre,
de Ordenacidn y Supervision de tos Seguros Privados, y en las
demas normas legales y reglamentarias de aplicacion v desa-
rrolle de aquélla.

PROMOTOR, EMPRESA O ENTIDAD PROMOTORA
Promotor, es la EXCELENTISIMA DIPUTACION PROVIN-
CIAL DE GRANADA,

CAPITULO 1

NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Denominacion, Naturaleza y Régimen juridico

1. El presente Plan de Pensiones se denoming «Plan de
Pensicnes de Emplec de la Excelentisima Diputacién Provin-
cial de Granada», y se rige por lo establecido en la Ley 8/1987,
de 8 de junio, de Planes y Fondos de Pensiones, parcialmente
modificada por la Ley 30/1995, de 8 de naviembre, de Ordena-
cioén y Supervisidn de los Seguros Privados, asi como en el
Real Decreto 1307/1988, de 30 de septiembre, aprobatario del
Reglamento de Planes y Fondes de Pensiones, a su vez modi-
ficado por el Real Decreto 1589/1999, de 15 de octubre, y cual-
quier otra normativa de presente o futura aplicacién.

2. En cuanto que mediante el presente Plan de Pensiones
se exteriorizan compromisos por pensiones de la Empresa
FPromotora, el Plan se rige asimismo por lo dispuesto en ol
Real Dacreto 1588/1999, de 15 de octubre, por el que s¢
aprueba el Reglamento sobre la instrumentacion de los com-
promisos por pensiones de las empresas con los trabajado-
res y beneficiarios.

3. Las prestaciones que reconoce y otorga este Plan de
Pensiones son complementarias e independientes de las esta-
blecidas por los regimenes publicos de Seguridad Social.

Articulo 2.- Modalidad

El presente Plan de Pensiones se configura come un plan
de! sistema de empleo en relacién con sus sujetos constitu-
yentes, y como un Plan mixto en orden al objeto y & las obli-
gaciones y contribuciones estipuladas en el mismao.

Articulo 3.- Duracitn

1. La formalizacién del presente Plan de Pensiones se pro-
duce con su integracién en el Fondo de Pensiones a que se re-
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fiere el articulo 5 de las presentes Especificaciones y como con-
secuencia de la comunicacién a la Comisién Promotora por
parte del Fondo de Pensiones de la admisién del Proyecto, to-
do ello con efectos del dia de aprobacion de las presentes es-
pecificaciones,

2. La duracién de este Plan de Pensiones es indefinida.

Articulo 4.- Principios bésicos del Plan de Pensionas

Los principios generales que rigen el presente Flan son los
siguientes:

al NO DISCRIMINACION: A cuyo fin se garantiza el acceso
como Participe del Plan de Pensiones, en cualguier momenta,
a todo el personal ya sea funcionario o laboral de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada., siempre y cuando rednan
los requisitos exigidos al efecto por el propic Plan.

b) CAPITALIZACION: El Plan de Pensiones se basa en un
sistema financiero y actuarial de capitalizacién individual.

¢} IRREVOCABILIDAD DE LAS APORTACIONES: Las aporta-
ciones de la Empresa Promotora al Plan de Pensiones tienen
carécter irrevocable desde que resulten exigibles conforme a
las prescripciones del presente Reglamento, con independen-
cia del momento en gque se realice su desembolso efectivo.

di} ATRIBUCION DE DERECHQS: Las aportaciones, directas
o imputadas, de los Participes al Plan de Pensiones determi-
nan sus derechos consolidados y, en dltima instancia, las
prestaciones de los Beneficiarios en los términos establecidos
por el presente Reglamento,

e) INTEGRACICON OBLIGATORIA EN UN FONDO DE PEN-
SIONES: La aportacion econdmica a que estén obligados la
Empresa Promotora y los Participes, asi como cualesquiera
otros bienes y derechas adscrites al Plan, se incorporarén in-
mediata y necesariamente al Fondo de Pensiones en el que se
integra el presente Plan de Pensiones.

Articulo 5.- Adscripcion

El Plan se halla integrado en el Fondo de Pensienes dena-
minado « XXXXXXXXXr, inscrito en el Registro Administrati-
vo de Fondos de Pensiones de la Direccién General de Segu-
ros del Ministerio de Hacienda con el niumero F-XXX, asi
como en el Registro Mercantil de Madrid al tomeo XXXX, felio
X, seccién X, hofa M-XXXX, quedando integradas obligatoria-
mente en dicho Fando las contribuciones al Plan.

CAPITULO NI .

ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 6.- Sujetos Constituyentes del Plan de Pensiones

Son sujetos constituyentes del Plan de Pensiones:

a) La Excma. Diputacion de Granada, en su calidad de Em-
presa Promotora.

b} Los Participes, tanto en activo como en suspense.

Articulo 7.- Elementos Personales del Plan de Pensiones

Son elementos personales del Plan de Pensicnes:

a) Los Sujetos Constituyentes,

b) Los Beneficiarios.

SECCION PRIMERA

De los Participes

Articulo 8.- Participes del Plan de Pensiones

1. Son Participes quienes revnan la condicion de personal,
laboral o funcionario, de la Empresa Promotora y se hayan ad-
herido al Plan de Pensiones. El personal laboral y funcionario
de la Excma. Diputacidn de Granada quedara automaticamen-
te adherido al Plan, una vez redna los requisitos requeridos
para ello, salvo que manifieste expresa y fehacientemente sus
deseos de no ser participe del mismo en escrito dirigido al la
Comisién de Control del Plan o al Promotor del mismao.

2. Podran acceder al Plan de Pensiones:

a) El personal funcionario y el laboral con contrato de tra-
bajo por tiempo indefinido; a partir de que superen el periodo
de prueba.

b} Les empleados con contrate de trabajo temporal y los fun-
cionarios interinos; a partir de que alcancen, al menos, un ano
de antigiledad continuada en la empresa.

3. lgualmente podran mantener la condicion de Participes
del Plan de Pensiones, a titulo de Participes voluntarios, el per-
sonal de la Empresa Promotora que se encuentre en los casos
contemplados por las letras a, b, f, g, h, i, . | y m, del articuio
45.1 del Estatuto de los Trabajadores y en los previstos en el 46
de la misma disposicidn o en las disposiciones equivalentes re-
guladoras de la Funcion Pablica, Reglamento de Situaciones
Administrativas de los funcionarios articulo 2 letras b, ¢, d, 1, -g
v k. En este caso el participe debera solicitar su derecho a la
continuidad a la Comisién de Centrol y debera abonar por su

cuentay en tiempo la totalidad de las aportaciones obligatorias
al Plan. Quedan exceptuados de esta obligacién log participes
que se encontraran en situacién de: incapacidad laboral transi-
toria, maternidad y adopcion o acogimiento de menores de 6
anos, cuyas aportaciones seran abonadas por el Promotor.

Articulo 9.- Alta del Participe

1. Todo empleado que se halle en condiciones de acceder
al Plan por cumplir los requisitos establecidos en el articulo
anterior quedara automaticamente adheride al Plan salvo lo
indicado en el articulo anterior.

2. A efectos de lo establecido en sl parrafo precedente, la
Empresa promotora comunicara a la Comisién de Control las
nuevas contrataciones gue se produzcan en aquélla, con indi-
cacion de la naturaleza indefinida o temporal del contrato, fe-
cha de alta y duracién, en su caso, del periodo de prueba esta-
blecido,

3. La adhesidn al Plan, supone la aceptacién de cuantas es-
tipulaciones se contienen en el presente Reglamento y de los
derechos y de las obligaciones derivadas de los mismos.

Articulo 10.- Darechos de los Participes

Corresponderan a los Participes del Plan de Pensiones los
derechos politicos, econdmicos y de informacién, regulados
en los siguientes apartados:

A) DERECHOS POLITICOS

a} Los derechos politicos de los Participes se basan en el
principio de igualdad y son irrenunciables.

b) Tados los Participes tienen la cualidad de elegibles para
la eleccién de sus representantes en la Comision de Control
del Plan conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

B) DERECHOS ECONOMICOS

a) Recibir las aportaciones de la Entidad Promotora.

b} Corresponde a los Participes |a titularidad de los recur-
so05 patrimoniales afectos al Plan.

¢) Asimismo corresponde a los Participes la titularidad de
los derechos consolidados derivados de las contribuciones o
aportaciones al Plan de Pensiones y del régimen financiero-
actuarial de capitalizacién aplicado por el mismo.

d) Los Participes podran movilizar sus derechos consolida-
dos en los supuestos y formas previstos por ¢l presente Re-
glamento, y en su defecto o en lo no previsto en él por |o esta-
blecido en la normativa de aplicacion.

&) Hacer efectivos los derechos que le correspondan en los
casos de enfermedad grave y desempleo de larga duracién.

C) DERECHOS DE INFORMACION

a) Los Participes, mediante solicitud por escrito a la Comi-
sion de Control, podran conocer los aspectas fundamentales o
los resultados generales del Plan. Podra, no obstante, dene-
garse la informacion solicitada cuando a juicio de 1a Comision
de Control, pudieran ponerse en peligro los legitimos intere-
ses del Plan o afectarse 1a intimidad personal de otro u otros
Participes del Plan. La Comisién de Control deberd contestar,
igualmente por escrito, en un plazo no superior a treinta dias a
contar desde la recepcién de la solicitud de informacién,

b} Los Participes conoceran, a través de la Comision de
Control, el Balance, Cuenta de Resultados, Memaoria e Infor-
mes de Auditoria del Fondo de Pensiones

¢} Todo Participe recibira, con la periodicidad que en cada
momento requiera la legislacién y como minimo anualmente,
una informacion consistente en:

a'} Una certificacion de las aportaciones realizadas durante
el ano natural.

b’} Una certificacion del valor de sus Derechos Consolida-
dos al 31 de diciembre de cada afio.

d}. Recibir un ejemplar de las presentes especificaciones en
el momento del alta en el Plan.

Articulo 11.- Obligaciones de fos Participes

Los Participes tienen las siguientes obligaciones:

a} Cumplimentar los requisitos estabiecidos por el presen-
te Reglamento para el reconocimiento de las prestaciones del
Plan de Pensiones.

b) Informar fehacientemente a la Comisién de Control del
Plan de Pensiones de cuantas alteraciones personales, fami-
liares o de convivencia se produzcan, dentro del plazo de los
treinta dias siguientes a su acaecimiento. El incumplimiento
de ésta obligacidn, o su cumplimiento extemporédneo, implica-
ra la plena responsabilidad del Participe respecto de las con-
secuencias que se deriven de ello, quedando completamente
exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de las mismas.
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Articulo 12.- Participe en Suspenso

1. En caso de suspension de las aportaciones obligatorias,
y sin pertjuicio de lo establecido en el articulo 82.3 del presente
Reglamanto, el Participe adquirird la consideracion de Partici-
pe en Suspenso.

2. Igualmente adquiriran la condicién de Participes en Sus-
penseo, los Participes que extingan su relacion laboral o admi-
nistrativa con la Empresa Promotora y no movilicen la totali-
dad de sus derechos consolidados en el Plan de Pensiones.

3. Los Participes en Suspenso recuperaran la condicion de
Participes en activo con el cese de |as circunstanciag que moti-
varon su pase a participes en suspenso.

4. Los Participes en suspenso gozaran de los derechos si-
guientes:

a) Ostentar la cualidad de electores y de elegibles para la
eleccion de sus representantes en la Comisidn de Control del
Plan conforme a lo establecido en el presente Reglamento.

bt} Ejercer la titularidad de sus derechos consolidados, de-
terminados estos de conformidad con lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

c) Movilizar sus derechos consolidados en los supuestos y
formas previstos por el presente Reglamento.

d) Solicitar y obtener de la Comisién de Control del Plan
certificados de pertenencia al mismo.

&) Recibir con la periodicidad que en cada momento exija la
legislacién y como minimo anualmente, y referidos a 31.12,
una certificacién con especificacion del valor de sus derechos
consclidados, calculados conforme a lo establecido en el pre-
sente Reglamento.

f) Conocer, a través de la Comisién de Control, el Balance,
Cuenta de Resultados, Memoria e Informes de Auditoria del
Fondo de Pensiones.

5. Son ohligaciones de los Participes en suspenso las si-
guientes:

a) Cumplir regutar y puntualmente cuantas obligaciones
establece este Reglamento y preceptien las disposiciones vi-
gentes.

b) Cumplimentar los requisitos establecidos por el presen-
te Reglamento para el reconocimiente de las prestaciones del
Plan de Pensiones,

c} Informar fehacientemente a la Comisién de Control del
Plan de Pensiones de cuantas alteraciones personales, fami-
liares o de convivencia se produzcan, dentro del plazo de los
treinta dias siguientes a su acaecimiento. E|l incumplimiento
de ésta obligacion, o su cumplimiento extemporaneo, implica-
ra la plena responsabilidad del Participe en suspenso respecto
de las consecuencias que se deriven de ello, quedando com-
pietamente exonerado el Plan de Pensiones de los efectos de
las mismas,

Articulo 13.- Baja del Participe

1. La baja del Participe en el Plan se producira por alguna
de las siguientes causas:

a} Salvo lo dispuesto en el articulo 8.3 del presente-Regla-
mento, por terminacion de la relacion laboral {contratos labo-
rales) o administrativa {funcionarios) con la Empresa Promo-
tora, que tendré efectos desde el mismo dia en que se
produzca y deberd ser comunicada por la Empresa Promotora
a la Comisién de Control del Plan, siempre que proceda el su-
jeto que ha dejado de ser Participe a integrar sus derechos
consclidades en el Plan de Pensiones que el mismo designe,
de confarmidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27, se-
gun proceda, del presente Reglamento.

b} Por terminacion del Plan, debiendo proceder el sujeto
que ha dejado de ser Participe a integrar sus derechos conso-
lidados en el Plan de Pensiones que el mismo designe, de con-
formidad con lo dispuesto en los articulos 26 y 27, segun pro-
ceda, del presente Reglamento.

¢} Por causar derecho a las prestaciones derivadas de las
contingencias previstas en éste Reglamento.

d} En el caso de los Participes en situacidn de asimilacian al
alta a que se refiere el articulo B.3 del presente Reglamento,
por renunciar voluntariamente a tal situacién y proceder a la
movilizacién de sus derechos consolidados en el Plan de Pen-
siones.

2. En el momento de la baja laboral o extincian de la rela-
ctén estatutaria del Participe, la Empresa Prormotora lo comu-
nicara a la Comisién de Control del Plan para que ésta, a su
vez, dé traslado de dicha comunicacion a la Entidad Gestora, o
ala Companfia aseguradora en su caso, junto con todos los da-
tos necesarios para determinar el importe de sus derechos
consolidados. No obstante ello, el Participe podra mantenerse

en el Plan de Pensiones a titulo de Participe en Suspenso del
mismo.

SECCION SEGUNDA

De los Beneficiarios

Articufo 14.- Beneficiarios del Plan de Pensiones

Son Beneficiarios del Plan de Pensiones aguellas personas
fisicas que, habiendo sido o no Participes del mismo, tengan
derecho a la percepcion de prestaciones de conformidad con
lo establecido para cada contingencia en el presente Regla-
mento.

Articulo 15.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los Beneficiarios del Plan los derechos po-
liticos, econdmicos y de informacién regulados en los siguien-
tes apartados:

A) DERECHOS POLITICOS

a) Todos los Beneficiarios de pensiones en curso de pago
tienen |a cualidad de electores y de elegibles para la eleccion
de sus representantes en la Comisién de Control del Plan con-
forme a lo establecido en el presente Reglamento.

b). Correspondera a los Beneficiarios ocupar todos los
puestos de la Comisién de Control de!l Plan asignados a los
participes cuando éste quedara sin Participes.

B} DERECHOS ECONOMICOS

a) Percibir las prestaciones establecidas en éste Reglamen-
to al producirse las contingencias previstas en el mismo.

b) Percibir |a prestacién que se pudiera constituir con cargo
al importe de los derechos consolidados existentes al tiempo
de producirse la contingencia, si el Participe tenia la conside-
racién de Suspenso en dicho momento.

¢} La titularidad, junto con los Participes, de los recursos
patrimoniales afectos al Plan de Pensiones.

C} DERECHOS DE INFORMACION

a) Los Beneficiarios, mediante solicitud por escrito a la Co-
mision de Control, podran conocer los aspectos fundamentales
o los resultados generales del Plan. Podrd, no obstante, dene-
garse la informacion solicitada cuando a juicio de la Comisién
de Control, pudieran ponerse en peligro los legitimos intereses
del Plan o afectarse la intimidad personal de otro u otros Parti-
cipes del Plan,

b} Tode Beneficiario recibira, con periodicidad que la legis-
lacidn establezca y como minimo anualmente, una certifica-
cion de las prestaciones devengadas y de las retenciones fis-
cales practicadas a 31 de diciembra de cada afo.

Articulo 16.- Obligaciones de los Beneficiarios

1. Los Beneficiarios vendran obligados a facilitar a la Comi-
sién de Control del Plan, directamente ¢ a través de la Empre-
sa Promotora, las circunstancias personales que les sean re-
queridas.

2. Los Bensficiarios de prestaciones en forma de renta de-
beran acreditar su supervivencia antes del dltimo dia habil del
mes de Febrero de cada ano mediante su personacién ante la
Entidad Gestora o la Empresa Promotora, o con la remisién de
la correspondiente Fe de Vida o cualquier otro documento
acreditativo firmado o compulsado por alguna autoridad ad-
ministrativa, entidad bancaria o centro sanitario pablico.

SECCION TERCERA

De ia Empresa Promotora del Plan de Pensiones

Articufo 17.- Empresa Promotora del Plan de Pensiones.

Empresa Promotora o Promotor de éste Plan de Pensiones
es la Excelentisima Diputacion Provincial de Granada.

Articulo 18.- Derechos de la Empresa Promotora

La Empresa Promotora tendr3 los siguientes derechos:

1. Estar representada en |a Comisién de Control del Plan
por el nimero de miembros que le correspondan en razén a
los criterios establecidos en el presente Reglamento.

2. Caonocer cualquier aspecto del funcionamianto o de los
resultados del Plan, asi como de la evolucian del mismo en
cuanto a los Colectivos y personas que lo integran, tanto en el
orden colectivo como individual, en tanto no afecte a aspectos
relativos a la intimidad de fas personas.

3. Cualesquiera otros gue puedan corresponderle por atri-
bucién de disposiciones legales, reglamentarias o del presen-
te Reglamento.

Articulo 19.- Obligaciones de la Empresa Promotora

1. Constituye la principal obligacién de la Empresa Promo-
tora realizar las contribuciones o aportaciones en favor de los
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Participes, en la cuantia, forma y plazos establecidos en éste
Reglamento.

2. La Empresa Promotora, asimismo, esta obligada a facili-
tar los dates que sobre los Participes y Beneficiarios le sean
requeridos por la Comisidn de Control y resulten estrictamen-
te necesarios para realizar las correspondientes valoraciones
actuariales.

CAPITULO I
REGIMEN FINANCIERO

SECCION PRIMERA

De las aportaciones

Articulo 20.- Determinacion de las aportaciones obligato-
rias de la Empresa Promotora.

Las aportaciones se realizaran en los casos y forma que es-
tablece el presente titulo.

1. Aportaciones de ahorro o capitalizacién.

El Promotor realizara para cada participe una aportacion
corriente de euros 153,26 pagaderos por trimestres vencidos,
destinadas al Fondo de Capitalizacion.

Las cantidades referidas en el parrafo anterior a las aporta-
ciones de! Promotar, se revisaran automaticamente en cada
ano de vigencia del Plan tomando como base minima el incre-
mento de |.P.C. real.

2. Aportaciones para el coste del seguro de fallecimiento e
invalidez.

Ademiés de |las aportaciones al Fondo de Capitalizacion re-
guladas en el apartado anterior, la Empresa aportara para ca-
da participe el coste anual de la prima que le corresponda en
el seguro de vida para casc de fallecimiento e invalidez total,
absoluta y gran invalidez que serd contratado por el Plan de
Pensiones.

Estas aportaciones seran adicionales a las de ahorro. Su
importe, para cada participe, sera igual al coste individual de
éste en la prima del seguro de vida que cubra los capitales que
deben estar asegurados para caso de fallecimiento e invalidez
permanente absoluta y gran invalidez segun los articulos co-
rrespondientes de la Seccidn Tercera "PRESTACIONES” del
presente Reglamento.

3. Si en el plazo de 30 dias posteriores a la finalizacion del
trimestre natural, la empresa no hubiera ingresado sus corres-
pondientes aportaciones, se aplicara un recargo por demara
igual al interés legal del dinero y a contar desde el dltimo dia
en que se debid efectuar el ingreso.

Articulo 21.- Aportaciones voluntarias de los Participes.

1. Los Participes en activo podran efectuar aportaciones
voluntarias adicionales en {a cuantia y momento que tengan
por conveniente, siempre y cuando sumadas éstas a las obli-
gatorias, no superen los limites legales vigentes en cada mo-
mento.

2. Las aportaciones voluntarias, asi como los beneficios ge-
nerados por estas y disminuido por las pérdidas y gastos que
se hayan producido, se integraran en el fondo de capitaliza-
cién individual correspondiente.

Articulo 22.- Domicitio de pago de las aportaciones

El pago de las aportaciones, tanto de la Empresa Promoto-
ra como de los Participes, sera realizado en el domicilio social
de aquélla.

SECCION SEGUNDA

Régimen financiero

Articulo 23.- Sistema financiero y modalidad .

El Plan de Pensiones se basa en un sistema financiero y ac-
tuarial de capitalizacion individual, y en la modalidad mixta, de
aportacion definida para todas las contingencias y prestacion
minima garantizada para las contingencias de Invalidez y de
Fallecimiento en activo. Los capitales en riesgo carrespondien-
tes a las prestaciones de Invalidez y de Fallecimiento en activo
seran totalmente asegurados por el Plan de Pensiones.

Articulo 24.- Fondo de Capitalizacion

El Fondo de Capitalizacion estaré constituido por el conjun-
to de las aportaciones directas e imputadas de los Participes,
minoradas en la parte de las aportaciones obligatorias desti-
nada a la financiacién de los capitales en riesgo corres-
pondientes a las prestaciones de Invalidez y Fallecimiento de
activo, gue tendra caracter pricritario, y, en su caso, por los
derechos consolidados provenientes de otros Planes de Pen-
siones, asi como por las rentas generadas por los recursos in-
vertidos, atendiendo a los quebrantos y gastos que se hayan
producido.

Articulo 25.- Derechos consolidados

1, Constituiran los derechos consclidados de fos participes
en activo la cuota parte del fondo de capitalizacion que les co-
rresponda, determinada en funcién de sus aportaciones direc-
tas e imputadas, minoradas en la parte de las aportaciones
obligatorias destinada a la financiacion de los capitales en ries-
go correspondientes a sus prestaciones de Invalidez y Falleci-
miento de activo y, en su caso, de los derechos provenientes
de otros Planes de Pensiones, asi como de las rentas genera-
das por los recursos invertidos, atendiendoe a los quebrantos y
gastos que se hayan producido.

2. Constituiran los derechos consolidados del Participe en
Suspenso, calculados a la fecha a acceder a dicha situacion, la
parte del fondo de capitalizacidn que le corresponda. Los de-
rechos consclidados de los Participes en Suspenso se veran
ajustados por la imputacion de resultados financieros netos
que les correspondan durante los ejercicios de su manteni-
miento en el Plan.

Articulo 26.- Movilizacidn de los derechos consclidados

1. Los derechos consolidados podran ser movilizados por
el Participe, minorados en los gastos que procedan, en los su-
puestos contenidos en los apartados a) v d) del articulo 13.1
de éste Reglamento, y lo seran obligatoriamente en el supues-
to regulado en el apartado b) de dicho articulo.

2. Los derechos consolidados movilizados se integraran en
el Plan que designe el sujeto gue haya dejado de ser Participe.

Articulo 27.- Procedimiento de movilizacién de los dere-
chos consolidados

1. Una vez producida la baja del Participe, ésta sera comu-
nicada por la Empresa Promotora a la Comisién de Controt
que, a su vez, lo hara saber a la Entidad Gestora. Para dispo-
ner de los derechos consolidados, el Participe debera desig-
nar el Plan de Pensiones en que desee integrar la cuantia de
los mismaos. Efectuada dicha designacién, la Entidad Gestora
dispondrad de un plazo maximo de quince dias, contados a par-
tir del momento en que le sea aportada la documentacion ne-
cesaria, para proceder a transferir los derechos consolidados
al Fondo de Pensiones que se haya designado.

2, Durante el plazo que transcurra desde la fecha de la baja
del Participe y la movilizacidn efectiva de sus derechos conso-
lidados, recibira el tratamiento de Participe en suspenso, ajus-
tandose aquellos por la imputacion de resultados que le co-
rresponda.

3. Efectuada la operacién de transferencia, la Entidad
Gestora dard cuenta de 1a misma a la Comisién de Control
del Plan.

Articulo 28.- Liquidacién de los derechos consolidados en
supuestos excepcionales

1. Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 10 apartado
B) del presente Reglamento, los derechos consclidados da los
participes podran hacerse efectivos, en su totalidad o en par-
te, en situaciones de enfermedad grave o de desempleo de
larga duracion.

La liquidacion de los derechos consolidados del Participe
podra instrumentarse mediante un pago unico o mediante pa-
gos sucesivos, si bien en éste Ultimo caso, deberdn mantenerse
y acreditarse las situaciones excepcionales que los justifican.

La acreditacidon del acaecimiento y mantenimiento de las
situaciones excepcionales a que se refiere el presente articulo
deberd efectuarse, en todo caso, ante la Comisién de Control
del Plan de Pensiones, siendo obligacidn del participe aportar
a la misma cuanta documentacion le sea requerida a tales
efectos.

2. La liquidacién de derechos consclidados podra efectuar-
se en los supuestos de enfermedad grave del participe, su
cdnyuge o alguno de los ascendientes o descendientes, en
primer gradoe, de ambos, asi como de persona que, en régi-
men de tutela o acogimiento, conviva con el Participe o de él
dependa.

Se considera enfermedad grave, a estos efectos, cual-
quier dolencia o lesién fisica o0 psiquica que incapacite tem-
poralmente para la ocupacidén o actividad habitual de la per-
sona durante un periode minimo y continuado de tres
meses, y requiera intervencién clinica de cirugia mayor en
un centro hospitalario o tratamiento en el mismo. Igualmen-
te se considerara enfermedad grave, a tales, efectos cual-
quier dolencia o lesién fisica o psiquica con secuelas perma-
nentes que limiten parcialmente o impidan totalmente la
ocupaciaon o actividad habitual de la persona afectada, ¢ la
incapaciten para la realizacién de cualquier ocupacién o acti-
vidad, requiera o no, en éste Gltimo caso, asistencia de otras
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personas para las actividades mas esenciales de la vida hu-
mana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave
en tanto no den lugar a la percepcion, por el Participe, de una
prestacién publica por incapacidad permanente en cualquier
de sus grados, y siempre y cuando, ademas, supongan para
aquél una disminucion de su renta disponible por aumento de
gastos o reduccion de ingresos.

El Participe que pretenda hacer efectiva la liquidacion de
derechos consolidados debera dirigirse a la Comisién de Con-
trol mediante escrito razonado, en el que se haran constar las
circunstancias clinicas de la enfermedad, persona que |a pa-
dece, dependencia o vinculacién econémica con el solicitante
y justificacidn de los gastos a que se aplicaran los derechos li-
quidados, todo ello debidamente acreditado. La Comisién de
Control podra reclamar al solicitante cuanta documentacion
adicional estime pertinente.

La liquidaciéon de los derechos consolidados del Participe
sera siempre parcial, sin que pueda exceder de la cuantia jus-
tificada para atenderlos ni de la cuantia total de aquellos en el
momento de solicitaria. Dentro de las indicadas cuantias, la
Comisidn de Control podra cuantificar los derechos objeto de
liquidacion en razén a todas las circunstancias concurrentes.
En el caso de concederse una liquidacion inferior a la solicita-
da por el Participe, la Comision de Control debera razonar de-
bidamente su decision.

3. Tendra la consideracién de desempleo de larga dura-
cidn, a los efectos previstos en el presente articulo, la situa-
cién legal de desempleo del Participe durante un periodo con-
tinuado de, al menos, doce meses, siempre gue estando
inscrito en el instituto Nacional de Empleo u organismeo publi-
co competente, como demandante de empleo, no perciba
prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, salve
que se halle en situacion de asimilacién al alta conforme a lo
dispuesto en el articulo 8.3 del presente Reglamento.

Se entenderd como situacidn legal de desemplec la deri-
vada de la extincion de la relacion laboral o estatutaria del
Participe con la Empresa Promotora del Plan de Pensiones,
de conformidad con lo establecido en el articulo 208.1.1 del
Reat Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de la Seguri-
dad Social.

4. La liquidacion parcial o total de los derechos consolida-
dos en situaciones de enfermedad grave no altera el régimen
de aportaciones obligatorias, directas o imputadas al presente
Plan de Pensiones, que se mantendra en sus propios términos.

Articulo 29.- Revisidn financiero-actuarial

El sistema financiero y actuarial del Plan debera ser revisa-
do al menos cada tres anos por actuario independiente.

CAPITULO v
CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES

SECCICN PRIMERA

Disposiciones generales

Articulo 30.- Contingencias

Constituyen tas contingencias los supuestos de hecho cuyo
acaecimiento origina ef derecho a las prestaciones del Plan.

Articulo 31.- Prestaciones

Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un de-
recho econdmico en favor de los Beneficiarios, como resuita-
do de la concurrencia de una contingencia cubierta por el Plan
de Pensiones.

Articulo 32.- Contingencias cubiertas por el Plan de Pensiones

Son contingencias cubiertas por este Plan de Pensiones,
las siguientes:

a) Jubilacidn ordinaria del Participe o Participe €n suspen-
so. Se entendera producida cuando sea reconacida por el Insti-
tuto Nacional de la Seguridad Social, o entidad que en el futu-
ro le sustituya, en su modalidad contributiva y sin el caracter
de anticipada.

b} Invalidez permanente total, invalidez permanente absolu-
ta y gran invalidez del Participe o Participe en suspenso. Se en-
tenderd producida, en el grado que correspoenda, cuando sea
reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social u
organismo que en el futuro le sustituya o sea competente.

c} Fallecimiento del Participe o del Participe en suspenso y
complementaria de gastos de sepelio.

Articulo 33.- Prestaciones del Plan de Pensicnes

Las prestaciones del presente Plan de Pansiones seran las
establecidas para las contingencias protegidas por el mismo.

En todo caso, no podran reconocerse prestacionas de jubi-
lacion o equivalentes a la jubilacidn a quienes se hallen trami-
tando el reconocimiento de prestaciones de invalidez en el
momento en que concurran |os requisitos establecidos en el
presente Reglamento para solicitar aguellas. A efectos del
presente Plan de Pensiones se considerard como hecho cau-
sante el que resulte anterior en el tiempo.

Si hallandose el Participe en situacion de Suspenso se pro-
dujera alguna de las contingencias que dan derecho a presta-
cién, el Beneficiario unicamente tendra derecho a percibir la
prestacién que se pudiera constituir con cargo al importe de
sus derechos consolidados en ese momento.

Articulo 34.- Requisitos para causar las prestaciones

1. Para causar derecho a la prestacidén por jubilacidn ordi-
naria serd condicién inexcusable acreditar fehacientemente
ante la Comisién de Control del Plan de Pensiones la jubila-
cién efectiva del afectado en el régimen publico de fa Seguri-
dad Social que corresponda.

2. Para causar derecho a las prestaciones por invalidez per-
manente total, invalidez permanente absoluta o gran invalidez,
sera condicion inexcusable que asi se le haya declarado firme y
previamente al Participe por el régimen publice de la Seguridad
Social que corresponda.

3. Para causar derecho a la prestacién por fallecimiento sera
condicién inexcusable que se acredite fehacientemente, ante la
Comisién de Control dei Plan de Pensiones, el 6bite del Participe
mediante cualquiera de los procedimientos vélidos an Derecho.

Articulo 35.- Solicitud de prestacion y documentacién acre-
ditativa

1. El Beneficiario o su representante legal, solicitars la pras-
tacion mediante escrito dirigido a la Comision de Control del
Plan, que daré traslado del mismo a la Entidad Gestora. La so-
licitud debera efectuarse, dentro del plazo maximo de seis
maeses a partir de haberse producido o de haberse reconocido
por el organismo correspondiente, en los modelos estableci-
dos al efecto; acompanara la doecumentacidn que en los mis-
mos se senale a fin de acreditar suficientemente la concurren-
cia de la contingencia; y expresara la modalidad de cobro
elegida por el Beneficiario.

En caso de fallecimiento, el plazo senalado se contara des-
de que el beneficiario o su representante legal, tuviese conoci-
miento de la muerte del causante y de su designacion como
beneficiario.

2. Recibida la solicitud por ta Comisidn de Centrol, ésta o,
por delegacion la Entidad Gestora, comunicara al Beneficiario
el importe y la forma de pago de la prestacion en el plazo mé-
ximo de quince dias a contar desde la recepcion de toda la do-
cumentacidn necesaria,

Articulo 36.- Forma de pago de las prestaciones

Los Beneficiarios podra optar por percibir las prestaciones
en cualquiera de las formas siguientes:

a) Capital: Consistira en la percepcién de la totalidad de la
prestacidn en un pago unico. El pago de esta prestacién podra
ser inmediato a la fecha de la contingencia, o diferirle a un
momento posterior, en cuyo caso se verd ajustado por la im-
putacion de resuitados que le correspondan durante los ejer-
cicios de su mantenimiento en el Plan,

b} Renta: Consistird en la percepcion de dos o mas pagos
sucesivos con periodicidad regular, debiendo producirse al
menos uno de ellos en cada anualidad. La percepecién en for-
ma de renta podra adoptar las siguientes modalidades:

a’} Renta financiera: Consistird en la percepcion de presta-
cion en forma de pagos periddicos hasta el agotamiento de
los derechos econémicos del Beneficiario, quien debera deter-
minar: cantidad anual a percibir, nimerc de pagos anuales y
fecha de inicio del cobro de la renta. La alteracién de tales cri-
terios sdlo podra efectuarse una vez cada afo, y surtira efec-
tos a partir del dia 1 de enero del ejercicio siguiente. En caso
de fallecimiento del Beneficiaric se estard a lo dispuesto en la
legislacién vigente.

b’) Renta asequrada: Se efectuara previa adhesién del Be-
neficiario a un contrato de seguro tomado por el Plan de Pen-
siones, que garantice la percepcidén de una renta mensual
temporal o vitalicia, constante o creciente, y/o con o sin rever-
sion, cuya cuantia estard en funcion de los derechos econami-
cos del Beneficiario. Las caracteristicas de la renta seran las
que al efecto establezca el propic Beneficiario.

c) Mixta: Consistira en la libre combinacién de las anterio-
res. El Beneficiario podra optar por combinar rentas de cual-
quier tipo, financieras o aseguradas, con un tnico cobro en
forma de capital.
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Articulo 37.- Prescripcion

Salvo que se disponga otra cosa por las normas legales o
reglamentarias en materia de Planes y Fondos de Pensiones,
el derecho a reclamar la prestacién prescribira en el plazo de
cinco anas contados a partir del dia siguiente al acaecimiento
del hecho causante.

SECCION TERCERA

Prestaciones

Articulo 38.- Prestacion por jubilacidn ordinaria y Presta-
cidn equivalente a la jubilacion

La prestacidn por jubilacién ordinaria serd igual a la cuantia
correspondiante a los derechos consolidados que el Participe
tuviera reconocidos por el Plan de Pensiones en €l momento
del acaecimiento del hecho causante, ajustados financiera-
mente hasta el momento de la percepcion o, en su caso, hasta
su transformacion en renta asegurada.

Articulo 39.- Prestacién por invalidez permanente total, ab-
soluta o gran invalidez

La prestacidn por invalidez permanente total, absoluta o
gran invalidez serd igual a la cuantia caorrespondiente a los de-
rechos consolidados que el Participe tuviera reconocidos por
ef Plan de Pensiones en el momento del acaecimiento del he-
cho causante, ajustados financieramente hasta el momento
de la percepcion o, en su caso, hasta su transformacidn en
renta asegurada, més el capital asegurado que anualmente se
establezca, y que inicialmente se establece en la Disposicidn
Adicional Tercera.

Articulo 40.- Prestacién por fallecimiento del Participe.

La prestacion por fallecimiento del Participe serd igual a la
cuantia de los derechos consolidados que el Participe tuviera
reconocidos por el Plan de Pensiones en el momento del aca-
ecimiento del hecho causante, ajustados financieramente has-
ta el momento de la percepcidn o, en su caso, hasta su trans-
formacidn en renta asegurada, mas el capital asegurado que
anualmente se establezca, y que inicialmente se establece en
la Disposicidn Adicional Tercera.

Articulo 41.- Financiacidn de los capitales asegurados. El
coste de la prima correspondiente a los capitales asegurados
referidos en los articulos 39 y 40 precedentes, se financiara
can cargo a las aportaciones obligatorias directas e imputadas
que el Promotor efectuara con esta finalidad.

CAPITULO V

DE LA COMISION DE CONTROL DEL PLAN

Articulo 42.- Composicion

1. El funcionamiento v la ejecucidn det Plan seran supervi-
sados por la Comisién de Control.

2. La Comision de Control estara constituida por 12 miem-
bros: 7 en representacién de los participes, 5 en representa-
cidn del promotor. Los miembros de la Comisién de control
del Plan, asi como sus correspondientes suplentes, serdn
nombrados por periodos de cuatro afos consecutivos, pu-
diendo ser reelegidos. Los sustitutos los seran por el resto del
mandato de aquél a quien sustituyen.

3. La renovacién de los miembros electos de |la Comisién
de Control se efectuara al término de cada mandato.

4. La Comision de Control elegird de entre sus miembros
un Presidente y un Secretaric, que seran elegidos, el Presiden-
te de entre la representacidn de los Participes, y el Secretario
de entre la representacion de la Empresa Promotora, a los que
corresponderan las funciones previstas en el presente Regla-
mento y en las disposiciones legales.

5. Se pierde la condicién de miembro de la Comisién de
Control, en representacién de los Participes, por transcurso
del plazo para el que fuera nombrado, por dimisién, inhabilita-
cion o incapacidad, ambas declaradas judicialmente, por falle-
cimiento, y por pérdida de |la condicidn de Participe. El puesto
vacante sera cubierto por el suplente del candidato elegido
miembro de la Comisidn de Control.

Articulo 43.- Representantes de la Empresa Promotora.

1. Los representantes de la Empresa Promotora seran las
personas designadas al efecto por la misma, en cada momen-
to, debiendo ser confirmados o sustituidos, en todo caso, al
término de cuatro afos en el cargo.

2. Los representantes de la Empresa Promotora serdn revo-
cables por ésta en cualquier momento.

3 Los miembros de la Comision de Control en representa-
cion de los participes seran nombrados por acuerdo adoptade
por el Comité de Empresa vy la Junta de Personal.

Articulo 44.- Gratuidad de los cargos

El desempenio de cargos en la Comisién de Control serd en
todo caso gratuito, sin perjuicio de la compensacion de los
gastos que se causen con ocasidn ¢ como consecuencia del
desempeno de los mismos.

Articulo 45.- Publicidad e incompatibilidades

1. La designacion de los miembros y cargos de la Comisién
de Control se efectuara con la publicidad que en cada momen-
to exija la legislacidn que resulte de aplicacion.

2. No podra ostentar la condicién de miembro de la Comi-
sion de Control quien se halle incurse en incapacidad, inhabi-
litacidn o prohibicion conforme a la normativa general o espe-
cial de aplicacién, ni quien por cualquier titulo ostente una
participacidn en una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones
superior al cinco por ciento del capital social desembolsado
de esa Entidad.

Articulo 46.- Garantias

1. La Empresa Promotora otorgara a los representantes de
los Participes en la Comisidn de Control, las facilidades nece-
sarias para el desarrollo pleno de sus funciones.

2. La Empresa Promotora reconocera a los miembros titu-
lares de la Comisién de Control del Plan, el mismo régimen de
garantias que el establecido, legal y convencionalmente, en
favor de los Delegados Sindicales.

Articulo 47.- Funcionamiento

1. La Camisién de Control se reunira necesariamente den-
tro del primer cuatrimestre de cada ejercicic econdmico. Tam-
bién podra reunirse cuantas veces sea convocada por el Presi-
dente, a iniciativa propia o a solicitud de un tercio o mas de
miembros de la misma, al menos, con siete dias de antela-
cidn, salvo en caso de urgencia que podrad quedar reducido a
cuarenta y ocho horas, con inclusion, en todo caso, del Orden
del Dia.

2. La asistencia a las reuniones de la Comisidn podra ser
personal o por representacidn conferida a otro miembro de la
Comision. La representacion se ejercitara mediante delegacién
expresa y escrita para cada reunion, sin que ningdn miembro
pueda ostentar méas de una representacion delegada.

3. La Comisién de Control podra fijar, en cada reunidn, la
fecha en que se deberd celebrar la siguiente reunién.

Para la valida constitucidn y celebracidn de las reunionss
de la Comisién de Control serd necesaria la presencia de la mi-
tad mas uno de sus componentes.

4. Cada miembro de la Comisién de Control tendra un voto.
El derecho de voto podra sjercitarse a través de otro miembro
mediante la representacién delegada antes referida, La Comi-
sién de Contrel adoptard sus acuerdos con los votos de la mi-
tad mas uno de los miemhros presentes y representados.

5. No obstante, para las modificaciones en el Plan y en su
Reglamento que puedan afectar a aspectos econdmicos del
mismo que repercutan o puedan repercutir en ¢l Promotor, se
necesitara la mayoria especial de las cuatro quintas partes o
mas de todos los miembros de la Comisién de Control.

Para la sustitucién de las Entidades Gestora y/o Depositaria
la mayoria necesaria se establece de la forma siguiente: si el
40% del total de las aportaciones imputadas mas el total de las
aportaciones voluntarias es superior al 50% del total aporta-
ciones, mayoria simple de todos los miembros de la Comisién
de Control y mayoria de las cuatro quintas partes o més en ca-
SO contrario.

B. Las actas de las reuniones seran firmadas por el Secreta-
rio con ¢l Visto Bueno del Presidente, y recogeran sucinta-
mente |los debates habidos vy el texto de los acuerdos adopta-
dos, con expresidn de las mayorias con que se adopten,

7. El acta podra redactarse y firmarse al final de cada reu-
nién o en la siguiente que se celebre.

Articulo 49.- Funciones, competencias y obligaciones.

l.a Comisién de Control del Plan tendra las siguientes fun-
ciones, competencias y obligaciones:

1. Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en
todo lo que se refiere a los derechos de los Participes y Bene-
ficiarios, ¥ resolver las reclamaciones que le formulen los mis-
mos. Instar, en su caso, lo que proceda ante el Fondo de Pen-
siones o la Entidad Gestora.

2. Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la
situacion y dindmica del Plan, confarme a lo previsto en éste
Reglamento.

3. Nombrar los representantes de fa Comisién da Control
del Plan en la Comisién de Control del Fondo de Pensiones al
que esté adscrito, salvo que ambas coincidan porque al Fondo
s6lo esté adscrito el presente Plan.



4, Proponer las modificaciones que estime pertinente so-
bre aportaciones, prestaciones u otras variables derivadas de
las revisiones actuariales requerida por este Reglamento.

5. Supervisar la adecuacidn del saldo de la cuenta de posi-
cidn del Plan en el Fondo de Pensiones, a los requerimientos
del régimen financiero del propio Plan,

6. Representar judicial y extrajudicialmente los intersses de
los Participes y Beneficiarios del Plan ante |la Entidad Gestora
del Fondo de Pensiones.

7. Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones
sobre las que las disposiciones legales y el presente Regla-
mento le atribuyan competencia.

8. Incorporar al Reglamento del Plan todos aquellos acuer-
dos que adoptades en Negociacion Colectiva sea necesario
hacerlo.

CAPITULO VI

MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES

Articulo 50.- Requisitos y procedimiento

1. $i como consecuencia de las revisiones del sistema fi-
nanciero y actuarial del Plan, se planteara la necesidad o con-
veniencia de introducir variaciones en las aportaciones de [a
Empresa Promotora o de los Participes, en las prestaciones
previstas o en ambas, se sometera la cuestion a la Comisitn
de Control del Plan para que proponga lo que estime proce-
dente.

2. El Plan podra modificarse, a propuesta de la Comision de
Control, con los requisitos y mediante el procedimiento pre-
visto al efecto por el articulo 47.5 de éste Reglamento.

CAPITULO VII

TERMINACION Y LIQUIDACION DEL PLAN

Articulo 51.- Causas de terminacion del Plan

1. Seran causas de terminacién del Plan, las siguientes:

a) Dejar de cumplir los principios basicos de los Planes de
Pensiones establecidos en la legislacién vigente. )

b} Paralizarse la Comisién de Control del Plan de modo que
resulte imposible su funcionamiento, en los términos fijados
en la legislacion vigente.

¢) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revisién del Plan a tenor del estudio
técnico pertinente

d} Incumplir, dentro del plazo fijado, las medidas previstas
en un Plan de sancamiento o de financiacién exigidos por la
autoridad competente al amparo de la legislacion vigente, o,
habiendo sido requerido para elaborar dichos planes, no pro-
ceder a su formulacion,

e} No alcanzar el minimo absoluto de margen de sclvencia
establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensicnes.

f} Extincidn de 1a Entidad Promotora. No cbstante no seran
causas de terminacién del Plan de Pensiones la extincién de la
Entidad Promotora por fusion, absorcién, escisidén o por cual-
quier otro supuesta de cesion global del patrimonio de la Em-
presa. la sociedad resultante de ta fusidn o la cesionaria del
patrimonio se subrogard en los derechos y obligaciones de la
Entidad Promotora extinguida.

g} Ausencia de Participes y Beneficiarios en el Plan de Pen-
siones durante un plazo superior a un ano.

h) Decisién de la Comision de Control del Plan, previo
acuerdo expresado por escrito entre la Entidad Promotora y
los representantes legales de los trabajadores resultante de
un acuerdo de negociacion colectiva de eficacia general.

i} Cuaiquier causa prevista en las disposiciones legales que
sean de aplicacidn.

2. En todo caso, seran requisitos previos para la terminacion
del Plan la garantia individualizada de las prestaciones causa-
das y la integracion de los derechos consolidados de los Partici-
pes en otro Plan de Pensiones.

Articulo 52.- Liquidacidn.

El procedimiento de liquidacion del Plan se llevard a cabo
por la Entidad Gestora, bajo la supervision de la Comisién de
Control, y se realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a) La Comision de Control del Plan de Pensiones acordard y
comunicara la terminacidn del Plan a todos los Participes y
Beneficiarios con una antelacidn de seis meses.

b} Durante el mencionado periodo de seis meses, los Parti-
cipes deberan comunicar a la Comisién de Control del Plan a
qué Planes desean movilizar sus derechos consolidados.

¢} Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algan Partici-
pe no hubiera comunicade a la Comisidn de Contro! lo indica-
do en el anterior apartado b}, se procederd a movilizar sus de-
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rechos consolidados a otro Plan de Pensiones qus haya sido
seleccionado por la Comision de Control.

d) Una vez movilizados los derechos consclidados de to-
dos los Participes, 1a Comisidn de Control del Plan de Pensio-
nes comunicara a la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones
la terminacion definitiva del Plan.

e) Sera en todo caso requisito previo para la ligquidacién del
Plan de Pensiones que la Comision de Control del mismo es-
tablezca garantias individualizadas y suficientes sobre las
prestaciones causadas con anterioridad a la fecha de comuni-
cacién a que se refiere el letra a) de éste articulo.

f} Finalmente, !a Comisién de Control del Plan de Pensio-
nes procedera a su disolucidn.

DISPOSICIONES ADICIONALES, TRANSITORIAS Y FINALES

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.- CARACTER PRIORITARIO

1. Las apertaciones, directas o imputadas, al presente Plan
de Pensiones tendran derecho preferente respecto a cuales-
quiera otras que el participe pudiera realizar, si entre todas
ellas se superaran los limites legalmente establecidos.

Segunda.- OBLIGACIONES DE APORTACION DE LA EM-
PRESA PROMOTORA

Las obligaciones de apeortacién de la Empresa Promotora
son Unica y exclusivamente las contempladas expresamente
en 8l presente Reglamento.

Tercera.- CAPITALES ASEGURADCS POR RIESGO

Para el afo 2002 y hasta tanto no se modifiquen los capita-
les asegurados por riesgo seran:

* Fallecimiento, por cualquier causa: 3.000.000 pesetas
equivalentes a 18.030,36 euros.

+ Fallecimiento por accidente: 7.000.000 equivalente a
42.070,85 euros.

* Invalidez cualquiera sea su grado: 2.760.000 equivalentes
a 16.527,83 euros.

Cuarta.- Derechos por Servicios Pasados

Como aportacion inicial al plan y en concepto de servicios
pasados la Excma. Diputacidn aportara las cantidades si-
guientes a cada participe del Plan:

Correspondiente al afio 2000, pesetas 24,343, suros 146,30,

Correspondientes al afio 2001, pesetas 25.000, euros
150,25.

DISPOSICION TRANSITORIA

PRIMERA.- PRESTACIONES DE RIESGG (D.A, TERCERA Y
ARTICULOS 39 Y 40)

Los capitales senalados en la disposicidn adicional tercera,
y que se refieren a los capitales adicionales senalados en los
articulos 39 y 40 del presente reglamento, se someten a condi-
cién suspensiva hasta tanto no se produzca el vencimiento
mas préximo de la péliza que contratada por el promotor pro-
porciona a la fecha de entrada en vigor del presente regla-
mento cobertura similar a la prevista en las presentes especi-
ficaciones.

El promotor comunicara fehacientemente a la Comisidn
Promotora y/o de Control la fecha en que se produce este ven-
cimiento para que esta pueda contratar de acuerdo con lo pre-
visto en el presente reglamenta la cobertura necesaria a partir
de dicha fecha.

DISPOSICION FINAL

UNICA.-ENTRADA EN VIGOR DEL PRESENTE REGLAMENTO
El presente Reglamento entrara en vigor el dia de su firma.




