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SECRETARIA GENERAL

Expte. 2020/AQS_01/001053

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA POR LA QUE SE ADOPTAN MEDIDAS DE GESTION DE ‘

PERSONAL EN LOS CENTROS DE TRABAJO DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION DE GRANADA

PARA LA APLICACION TEMPORAL DEL REGIMEN DE TRABAJO NO PRESENCIAL DERIVADAS

DE LA EVOLUCION DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19

La Organizaciéon Mundial de la Salud elevo el pasado 11 de marzo de 2020 la situacién
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional, que
ha motivado la necesidad de adoptar, tanto a nivel nacional como autondmico, medidas

extraordinarias y urgentes con el objetivo de hacer frente al impacto de la crisis generada.

Tras el proceso de desescalada y el fin de la vigencia del estado de alarma declarado
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, el pais entro en una etapa de nueva
normalidad, durante la cual los poderes publicos y las autoridades sanitarias continuaron
tomando medidas dirigidas a controlar los brotes y frenar los contagios. Este conjunto de
medidas, dirigido a prevenir situaciones de riesgo, intensificar las capacidades de
seguimiento y vigilancia de la epidemia y reforzar los servicios asistenciales y de salud
publica, ha permitido hasta ahora ofrecer respuestas apropiadas y proporcionales en funcion

de las distintas etapas de evolucion de la anda epidémica en cada territorio.

El Gobierno de la Nacién aprobd el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el
que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2. Dada la tendencia ascendente en el numero de casos, la evolucion
esperada en los préximos meses y la situacién de posible sobrecarga del sistema asistencial,
se considera necesario y proporcionado extender la aplicacién de las medidas establecidasy,
por ello, el 29 de octubre de 2020 el Congreso de los Diputados autorizé la prérroga del
estado de alarma hasta el 9 de mayo de 2021, por lo que el Real Decreto 956/2020, de 3 de

noviembre, prorroga nuevamente dicho estado de alarma.
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El art. 12 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, sobre Gestion ordinaria de los
servicios, dispone que <<Cada Administracién conservard las competencias que le otorga la
legislacion vigente, asi como la gestion de sus servicios y de su personal, para adoptar las

medidas que estime necesarias, sin perjuicio de lo establecido en este real decreto.>>

En nuestra Comunidad Auténoma, su Presidente ha dictado el Decreto 9/2020, de 8
de noviembre, por el que se establecen medidas en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el

SARS-COV-2.

Mediante las Ordenes de la Consejeria de Salud y Familias de 29 de octubre y 8 de
noviembre se establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y

excepcionales por razén de salud publica en Andalucia, para la contencién de la COVID-19.

Asimismo resulta de aplicacién la Orden de 8 de noviembre de 2020, por la que se
modulan los niveles de alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacidn critica epidemiolégica
derivada del COVID-19 en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Dicha Orden se remite en
su exposicién de motivos a la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, la cual
<<establece en el articulo 21 que las Administraciones Publicas de Andalucia, en el marco de
sus respectivas competencias, establecerdn y acordardn limitaciones preventivas de cardcter
administrativo respecto de aquellas actividades publicas y privadas que, directa o
indirectamente, puedan tener consecuencias negativas para la salud. Asimismo, adoptardn
cuantas limitaciones, prohibiciones, requisitos y medidas preventivas, sean exigibles en las
actividades publicas y privadas que directa o indirectamente puedan suponer riesgo

inminente y extraordinario para la salud.>>

El art. 9 de la referida Orden regula el Principio de precaucién, disponiendo lo

siguiente:
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<< 1. En tanto se mantenga la actual situacién de crisis sanitaria provocada por la

pandemia de COVID-19, todos los ciudadanos deberdn desarrollar sus actividades, de

cualquier indole, conforme al principio de precaucidn con objeto de prevenir la generacion de
riesgos innecesarios para si mismos o para otros y de evitar la propagacidn del virus
causante de la pandemia.

3. Se recomienda a todas las personas que permanezcan en casa.>>

Corresponde pues a la Administracion Provincial, en uso de su potestad de
autoorganizacion (art. 4 a) LRBRL), establecer en esta situacion de crisis sanitaria la forma
mds oportuna de funcionamiento de los servicios provinciales, conjugando la prevencion de
situaciones de riesgo, sin dejar de reforzar los servicios asistenciales, con la competencia de
cada Administracién para adoptar las medidas que se estimen necesarias en materia de

personal y gestién de los servicios (art. 12 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre).

Visto el acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la Diputacidn de Granada para

materias comunes de personal laboral y funcionario, de fecha 17 de noviembre de 2020.

De acuerdo con el Informe emitido por el Director General de Recursos Humanos.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, letras d) y h), en relacién con el art. 12 del
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para

contener la propagacién de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, RESUELVO:

PRIMERO-. Aprobar el Acuerdo alcanzado por la Mesa General de Negociacién de la
Diputacién de Granada para materias comunes de personal laboral y funcionario,
sobre medidas organizativas para la aplicacion temporal del régimen de trabajo no
presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, cuyo

contenido se anexa a la presente resolucion.
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SEGUNDO-. Ante la situacién critica epidemioldgica, la cual determina que al municipio de

Granada y a su provincia se le aplique lo dispuesto para el nivel 4 grado 2 en la Orden

de 8 de noviembre de 2020, por la que se modulan los niveles de alerta 3 y 4, como

consecuencia de la situacién critica epidemioldgica derivada del COVID-19 en la

Comunidad Auténoma de Andalucia, se aplicard en la Diputacién de Granada a la

fecha de efectos de esta Resolucién y en tanto persista dicha situacién lo dispuesto

en el apartado quinto del Acuerdo de la Mesa General de Negociacién de la

Diputacion de Granada para materias comunes de personal laboral y funcionario,

sobre medidas organizativas para la aplicaciéon temporal del régimen de trabajo no

presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-18.

TERCERO-. En consecuencia, se establece que la regla general para la Diputacién de Granada

mientras dure la situacién del municipio de Granada y su provincia a que se refiere el

apartado Segundo anterior, consistira en la realizacion de la actividad laboral en la

modalidad no presencial.

CUARTO-.

1. A los efectos de lo previsto en el punto 2 del apartado Quinto del Acuerdo de la Mesa

General de Negociacion de la Diputacién de Granada para materias comunes de personal

laboral y funcionario, sobre medidas organizativas para la aplicacién temporal del

régimen de trabajo no presencial en el marco de la crisis sanitaria ocasionada por la

COVID-19, tendran la consideracién de esenciales y, en consecuencia, se contaré con el

personal minimo imprescindible para garantizar la adecuada gestion y prestacion de los

siguientes servicios en la Diputacion de Granada, respecto de los que debe garantizarse

en todo caso su prestacion efectiva:

a) Las funciones de coordinacién y de direccion a realizar por todos los altos cargos,

personal directivo, érganos y equipos directivos.

b) Elregistro telematico y BOP.

¢) Asegurar en materia de recursos tecnolégicos la seguridad, el mantenimiento y la

asistencia TIC necesarios.
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d) El acceso, vigilancia, limpieza y mantenimiento.

e) Prestacion de servicios para garantizar el traslado de personas y material
(Servicios de emergencia en Carreteras).

f) Servicio de ciclo integral del agua.

g) Servicios para garantizar las plantaciones y producciones del Vivero Provincial y la
Finca Los Morales.

h) Servicios para garantizar la continuidad de los Servicios Sociales Comunitarios y
de Drogodependencias.

i) Asegurar en materia presupuestaria y contable la tramitacion para pago de
certificaciones de obra a contratistas, la gestién de pagos a proveedores), asi
como la contratacién urgente en las prestaciones relacionadas con las medidas
adoptadas para la contencién del COVID-19.

i) Ingresos a los Ayuntamientos que tienen delegada la recaudacién en la
Diputacién.

k) Asegurar, en materia de gestion de personal, la salud y prevencion de riesgos
laborales, la confeccién de néminas y altas en Seguridad Social, la seleccion de
empleados publicos en los términos del apartado cuarto y la gestién de personal
para el mantenimiento de los servicios del apartado tercero.

[) Atencién a la ciudadania telefénicamente y por medios electrénicos.

Los Centros Sociales de atencidn directa residencial (Residencia de Mayores La

=

m
Milagrosa, Centro Psicopedagdgico Reina Sofia y Residencia de Mayores
Rodriguez Penalva), asi como el Centro de dia de terapia ocupacional Reina Sofia.

n) Elservicio de extincion de incendios prestado por la APEI.

o) Los necesarios para garantizar la aplicacién de las medidas adoptadas para la
contencién del COVID-19.

p) Aquellos otros que determinen los Diputados y las Diputadas actuantes en cada
Delegacion por considerarse necesarios para garantizar la continuidad de las

funciones basicas del Servicio.
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2. En los casos de las letras m) y n), todo el personal en activo debera permanecer en su
régimen actual de prestacidn de servicios, sin perjuicio de que, si como consecuencia de
los supuestos previstos en esta Resolucién fuese necesaria la reorganizacion de turnos,
las respectivas Gerencias dentro de su dmbito organizativo propondran la determinacion

de los mismos.

3. Los titulares de las Delegaciones, asi como las gerencias, direcciones y responsables del
sector publico instrumental, adoptaran las medidas pertinentes para garantizar la

adecuada prestacion de los servicios incluidos en este apartado.

4. Cuando motivos de interés general lo exijan, se podrd requerir |a realizacion en régimen
presencial y/o de turnos, de actividades administrativas especificas que resulten
imprescindibles para la adecuada prestacién de los servicios recogidos en este apartado

a los empleados publicos en régimen de trabajo no presencial.

QUINTO-. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. Si no se estima
oportuna la presentacién del recurso potestativo de reposicion, podrad interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Asimismo, podrd interponerse cualquier otro recurso que se

estime pertinente.
Asi lo resuelve y firma D. José Entrena Avila, Presidente de la Excma. Diputacidn

Provincial de Granada, lo que por la Secretaria General se toma razon, para su transcripcion

en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
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conforme a lo dispuesto en el articulo 3.2 e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en

Granada, a la fecha de firma electrénica.

EL PRESIDENTE LA SECRETARIA GENERAL
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ANEXO
ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION SOBRE MEDIDAS ORGANIZATIVAS
PARA LA APLICACION TEMPORAL DEL REGIMEN DE TRABAJO NO PRESENCIAL EN EL
MARCO DE LA CRISIS SANITARIA OCASIONADA POR LA COVID-19

La Organizacién Mundial de la Salud elevé el pasado 11 de marzo de 2020 la situacion
de emergencia de salud publica ocasionada por la COVID-19 a pandemia internacional, que
ha motivado la necesidad de adoptar, tanto a nivel nacional como autonémico, medidas

extraordinarias y urgentes con el objetivo de hacer frente al impacto de la crisis generada.

Tras el proceso de desescalada y el fin de la vigencia del estado de alarma declarado
mediante el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, el pais entro en una etapa de nueva
normalidad, durante la cual los poderes publicos y las autoridades sanitarias continuaron
tomando medidas dirigidas a controlar los brotes y frenar los contagios. Este conjunto de
medidas, dirigido a prevenir situaciones de riesgo, intensificar las capacidades de
seguimiento y vigilancia de la epidemia y reforzar los servicios asistenciales y de salud
piblica, ha permitido hasta ahora ofrecer respuestas apropiadas y proporcionales en funcion

de las distintas etapas de evolucién de la onda epidémica en cada territorio.

El Gobierno de la Nacién aprobé el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el
que se declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas
por el SARS-CoV-2. Dada la tendencia ascendente en el nimero de casos, la evolucion
esperada en los préximos meses y la situacion de posible sobrecarga del sistema asistencial,
se considera necesario y proporcionado extender la aplicacién de las medidas establecidas y,
por ello, el 29 de octubre de 2020 el Congreso de los Diputados autorizé la prérroga del
estado de alarma hasta el 9 de mayo de 2021, por lo que el Real Decreto 956/2020, de 3 de
noviembre, prorroga nuevamente dicho estado de alarma.

El art. 12 del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, sobre Gestidn ordinaria de los

servicios, dispone que <<Cada Administracion conservard las competencias que le otorga la
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legislacién vigente, asi como la gestién de sus servicios y de su personal, para adoptar las

medidas que estime necesarias, sin perjuicio de lo establecido en este real decreto.>>

En nuestra Comunidad Auténoma, su Presidente ha dictado el Decreto 9/2020, de 8
de noviembre, por el que se establecen medidas en el dmbito de la Comunidad Auténoma
de Andalucia en aplicacién del Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se
declara el estado de alarma para contener la propagacién de infecciones causadas por el

SARS-COV-2.

Mediante las Ordenes de la Consejeria de Salud y Familias de 29 de octubre y 8 de
noviembre se establecen los niveles de alerta sanitaria y se adoptan medidas temporales y

excepcionales por razén de salud publica en Andalucia, para la contencién de la COVID-19.

Asimismo, la Orden de 8 de noviembre de 2020, por la que se modulan los niveles de
alerta 3 y 4 como consecuencia de la situacidn critica epidemiolégica derivada del COVID-19
en la Comunidad Auténoma de Andalucia, regula en su art. 9 el Principio de precaucion,
disponiendo lo siguiente:

<<1. En tanto se mantenga la actual situacién de crisis sanitaria provocada por la

pandemia de COVID-19, todos los ciudadanos deberdn desarrollar sus actividades, de

cualquier indole, conforme al principio de precaucién con objeto de prevenir la generacion de
riesgos innecesarios para si mismos o para otros y de evitar la propagacion del virus
causante de la pandemia.

3. Se recomienda a todas las personas que permanezcan en casa.>>

Ante la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19, la potenciacién del
uso del trabajo no presencial, cuando la naturaleza de la actividad lo permita,
compatibilizdndolo con la modalidad presencial, es responsabilidad de todos los

empleadores y, particularmente, de las Administraciones Pblicas en razén de los fines de
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interés general a los que sirven y su papel en la adopcién de medidas de contencion y

prevencion frente a la pandemia.

También se aborda el régimen que resultaria aplicable cuando, por el agravamiento
de la situacién, se adoptaran medidas limitativas de la movilidad de las personas o que den

lugar al cierre de centros de trabajo o suspension temporal de actividades.

El trabajo no presencial es una opcién para los empleados y empleadas publicas, no
sélo por razones de emergencia sanitaria, de ser el caso, sino también por motivos de
conciliacién, a través de la flexibilizacién horaria (ademds de la aplicacién de todos los
permisos y medidas de conciliacién de caracter general establecidos para el personal al
servicio de la Diputacién de Granada) o para limitar la «huella ecoldgica» que cada persona
genera en nuestro planeta, entre otros multiples motivos. Solo cuando concurran

situaciones excepcionales o extraordinarias de emergencia determinardn su obligatoriedad.

Todo ello sin perjuicio de la elaboracién y aprobacién en la Diputacion de Granada de
un marco normativo estable, con vacacién de permanencia que, independientemente de
situaciones coyunturales o de fuerza mayor, contribuya a que el teletrabajo mejore el
funcionamiento de la Administracién, sin menoscabo de la funcidon que puede desempefiar

como instrumento de conciliacion de la actividad profesional con la vida personal y familiar.

Por todo ello, la Mesa General de Negociacion de la Diputacién de Granada para

materias comunes de personal laboral y funcionario, alcanza el siguiente

ACUERDO
Primero-. Objeto y ambito de aplicacién.
1. Este Acuerdo tiene por objeto establecer medidas organizativas y criterios para la
aplicacion temporal de la prestacidn de servicios en régimen de trabajo no presencial en

tanto se mantenga la situacién de crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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2. Estas medidas y criterios seran aplicables a todos los empleados publicos de la
Diputacién de Granada, entendiendo como tales los pertenecientes tanto a la entidad
matriz, salvo su personal sociosanitario y de extincion de incendios, como a sus entes
instrumentales, cuyas particularidades serdn en su caso analizadas y desarrolladas en su

caso a través de la negociacion en las correspondientes Mesas y Comisiones Paritarias.

Segundo. Modalidades de prestacién de servicios.

1. La forma ordinaria de prestacién del servicio es la modalidad presencial. Mientras se
mantenga activa la crisis sanitaria declarada por las autoridades competentes, esta
modalidad presencial podra alternarse con una modalidad no presencial o de trabajo a
distancia, en aquellos puestos de trabajo cuya naturaleza lo permita, siempre que quede

garantizada la correcta prestacion de los servicios.

2. Las funciones que pueden desarrollarse en el marco del presente Acuerdo mediante

trabajo no presencial son las siguientes:

a) Elaboracidn y andlisis de propuestas normativas o de actos administrativos,

b) informes, memorias, estudios, planes y proyectos.

c) Asesoramiento juridico y técnico.

d) Gestidon administrativa: solicitud de informes, elaboracién de pliegos de contratacidn,
elevacién de propuestas, ejecucidn y control presupuestario y similares.

e) Planificacién, programacion y organizacion de actividades.

f) Actualizacion de Registros informatizados.

g) Analisis, disefio, programacién y gestion de sistemas de informacién vy
comunicaciones.

h) Grabacién de datos en aplicaciones informaticas.

i) Redaccién, correccién, traduccion y tratamiento de documentos.

i) Compilacién de informacién.

k) Tareas comunes de caracter administrativo.
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) Cualquier otra funcién que, en virtud de los medios requeridos para su desempefio o
de las funciones a desarrollar, pueda ser ejercida de forma auténoma y no conlleve

necesariamente la prestacién de servicios en el lugar de trabajo.

Sin perjuicio de la valoracién de las solicitudes, tomando en consideracion las
circunstancias concretas de cada caso, no se considerardn puestos de trabajo
susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de trabajo no presencial aquellos que
exijan para su adecuada prestacion la presencia fisica del personal en las dependencias

administrativas o asistenciales.

Asimismo, no se autorizardn solicitudes de trabajo no presencial de personal que
desempefie puestos de trabajo que tengan asignada la atencién directa al publico de
forma continuada durante su horario de prestacién de servicios, o en una franja horaria
incompatible con el horario asignado para la prestacién del servicio en la modalidad no

presencial, asi como el que se presta en las oficinas de registro.

Tampoco se autorizaran, salvo excepciones, solicitudes de trabajo no presencial de
personal que desempefie funciones de direccion, coordinacion o supervision de equipos
de trabajo que realicen su actividad de modo presencial, los equipos directivos de

centros, asi como las de secretarias de los érganos superiores y directivos.

3. El personal que de manera interina o temporal haya sido seleccionado en el marco de
planes de choque, medidas de reactivacién econdmica o refuerzo de servicios publicos
para hacer frente a la pandemia, desarrollard su trabajo, preferentemente, de forma
presencial, pudiendo alternarse con una modalidad de trabajo no presencial de acuerdo

con lo previsto en el punto 1 anterior.

Tercero. Prestacién de servicios compatibilizando el trabajo presencial y el no presencial.

1. La prestacién de servicios compatibilizando el trabajo presencial con el trabajo no

presencial es voluntaria.
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2. Solo podran solicitar la compatibilidad del trabajo presencial con el no presencial las
personas cuyos puestos de trabajo tengan asignadas las funciones a que se refiere el
apartado Segundo anterior. En todo caso, la parte de la jornada que se desarrolle en la

modalidad de trabajo no presencial serd del 20% de la jornada en cémputo semanal.

3. Se mantendra la madalidad no presencial, de hasta el 100% de la jornada semanal, del
personal expresamente informado por el Servicio de Prevencion y Salud Laboral como
especialmente sensible del nivel correspondiente, siguiendo el procedimiento previsto
en la Circular de 25 de mayo de 2020:
https://www.dipgra.es/uploaddoc/areas/413/Circular TES 25.05.2020 FIRMADA.pdf

4. lgualmente, las personas con menores de 14 afios o personas dependientes a su cargo
que resulten afectadas en situaciones imprescindibles por el cierre total o parcial de
centros escolares o asistenciales, y las personas afectadas por algun caso debidamente
confirmado de COVID-19 en la unidad familiar, prestaran sus servicios en la modalidad de
trabajo no presencial de hasta el 100% de la jornada semanal, salvo que correspondiera

su declaracidn en situacién de incapacidad temporal.

5. La prestacién de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si
misma ningun derecho adquirido por parte de las personas teletrabajadoras, sera
voluntaria y reversible en cualquier momento a peticién de las mismas, o cuando la
Administracién lo determine por razones de caracter organizativo o de necesidades del
servicio debidamente motivadas, o variasen sustancialmente las condiciones y requisitos
que motivaron el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, en cuyo caso la incorporacién
sera avisada a la persona trabajadora con 48 horas de antelacién a su incorporacion
presencial. Asimismo, esta prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no
presencial serd reversible para el caso de que la persona teletrabajadora no pueda

garantizar el cumplimiento de la normativa de prevencion de riesgos laborales que
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resulte aplicable conforme a las instrucciones marcadas por el Servicio de Prevencién y

Salud Laboral.

6. La persona responsable de la Jefatura de Servicio, de la unidad administrativa o de la

direccién del centro planificard, conjuntamente con cada persona que opte por realizar
trabajo no presencial, el modo de desarrollar el trabajo. En todo caso, este personal
mantiene su mismo régimen de derechos y deberes, sin perjuicio de las especificidades

derivadas de la prestacion de servicios en régimen de trabajo no presencial.

Esta planificacién debera incluir, en todo caso, las siguientes cuestiones:

a) La disponibilidad de los medios tecnolégicos imprescindibles para realizar la
modalidad de trabajo no presencial. Estos medios serdn los establecidos por la
Delegacién de Administracion electrénica.

b) En el desarrollo del trabajo no presencial resultardn de aplicacion las medidas
marcadas por la Delegacién de Administracion Electronica en ejecucion de las
politicas de seguridad digital y cuantas otras resoluciones se dicten en esta materia
por dicha Delegacién.

¢) La distribucién de la jornada semanal entre trabajo presencial y trabajo no presencial,
la forma de organizacién de la jornada diaria, y la disponibilidad para atender
durante la misma correos electrénicos, llamadas, videoconferencias y resto de
conexiones online requeridas.

d) La presencia fisica en el centro de trabajo cuando la persona sea requerida para ello
por situaciones inevitables o inexcusables, o para disponer de la documentacion
necesaria para el desarrollo de sus funciones. En estos casos sera avisada con una
antelacién minima de 24 horas, salvo que por necesidades del servicio debidamente
motivadas no pudiera cumplirse con esta prevision.

e) Los objetivos que deben cumplirse, la cantidad y calidad del trabajo, y la forma de

medir su grado de consecucion.
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7. En la prestacion de servicios compatibilizando el trabajo presencial y no presencial, el
porcentaje de no presencialidad previsto en el punto 2 anterior podra ampliarse cuando,
por las caracteristicas del lugar de trabajo, sea necesario limitar la concurrencia segun lo

dispuesto en la normativa sanitaria o de prevencion de riesgos laborales.

8. Especialmente, debe garantizarse el cumplimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, garantizando el derecho a la desconexién digital, la
proteccién de la privacidad y la seguridad de los datos, asi como el derecho a la imagen

personal, al cuidado de los datos y a la intimidad de las personas que teletrabajan.

Cuarto. Procedimiento.

1. La persona titular de la Jefatura de Servicio, de la unidad o de la direccién del centro
debera hacer un anélisis de los puestos de trabajo dependientes de la misma, con la
finalidad de determinar aquéllos que puedan realizarse en régimen de trabajo no

presencial.

2. Llas personas que puedan acogerse a modalidades de trabajo no presencial, deberan
presentar la correspondiente solicitud, dirigida a la persona titular de la Jefatura de

Servicio, de la unidad administrativa o de la direccién del centro.

Las persanas que a la entrada en vigor de este Protocolo se encuentren desarrollando su
trabajo en modalidades no presenciales, podran seguir desempefidndolas mientras se
mantengan las circunstancias que dieron lugar al reconocimiento de las mismas, sin
perjuicio de la necesidad de la planificacién a que se refiere el anterior apartado
Tercero, punto 6, y también de las especificidades que puedan establecerse

sectorialmente o, en su caso, en cada entidad instrumental.

3. La competencia para decidir sobre las solicitudes corresponde a la persona titular de la
Delegacién o de la Vicepresidencia de la entidad instrumental a la que se encuentre

adscrito el puesto de trabajo.
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De las autorizaciones que se concedan se dara traslado al drgano competente en

materia de personal. Las decisiones denegatorias deberan ser motivadas.

Quinto. Prestacién de servicios en situaciones excepcionales o extraordinarias por

agravamiento de las medidas de contencién y prevencién.

1. Cuando concurran situaciones excepcionales o extraordinarias por la adopcion de
medidas limitativas de la movilidad de las personas, o que den lugar al cierre de centros
de trabajo o suspension temporal de actividades presenciales, la modalidad general de
prestacién de servicios de las personas afectadas por la concreta situacion serd la no
presencial, salvaguardando la continuidad del servicio de cada unidad administrativa,
con las particularidades que puedan establecerse sectorialmente o, en su caso, en cada

entidad instrumental.

2. En todo caso debe garantizarse la prestacién efectiva de los servicios esenciales
declarados por la Presidencia de la Diputacion, asi como de los servicios esenciales

declarados como tales por la autoridad competente en otras Administraciones.

3. Las personas que desarrollen funciones que no permitan la modalidad de trabajo no
presencial, de acuerdo con el apartado Segundo, punto 2 de este Acuerdo, prestaran sus
servicios del modo siguiente:

e En el caso de estar adscritas a servicios declarados esenciales, desarrollardn su
trabajo en modalidad presencial.

e Cuando no se trate de servicios esenciales o cuando no se pueda acceder al centro
unidad de trabajo por cierre del mismo o suspensién temporal de actividades, se

podré reasignar a las personas afectadas en otros centros o unidades de trabajo.

Sexto-. Otras medidas de conciliacidn.
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Diputacion
de ,Gr"‘““‘d"‘ Delegacion de Recursos Humanos

Avanzamss junt@s

Ademas de las medidas que se contienen en este Acuerdo, resultaran aplicables todos los
permisos y medidas de conciliacion de caracter general establecidas para el personal de la

Diputacion de Granada.

Séptimo-. Vigencia.
El presente Acuerdo producira efectos durante la prorroga establecida en el Real Decreto
956/2020, de 3 de noviembre, del estado de alarma declarado por Real Decreto 926/2020,
de 25 de octubre o, si ocurriera antes, hasta que se determine el fin de la crisis sanitaria
producida por la COVID-19 en los términos previstos en el articulo 2 del Real Decreto-ley
21/2020, de 9 de junio.

POR LA ADMINISTRACION

D. José Garcia Giralte
Diputado Delegado de Recursos Humanos

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D. Francisco Ruiz Mufoz D.2 Natividad Pérez Manzano
CC.00. UGT

D.2 Carmen Garcia Vargas
CSIF

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 62. Fax: 958 24 75 63. E-mail: recursos-humanos@dipgra.es
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