J. Gobierno 12-05-2014
Diputaciéon de Granada
Secretaria General

ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 12 DE MAYO DE 2014

En la Sede de la Diputacién, Sala de Juntas de la 52 planta, a doce de mayo de dos
mil catorce, siendo las nueve horas se relne la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion
de Granada para celebrar sesion ordinaria, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Presidente,

Don Sebastian Pérez Ortiz, con la asistencia de los/as sefores/as Diputados/as:

Don José Antonio Robles Rodriguez - Vicepresidente Segundo.
Don José Maria Guadalupe Guerrero - Vicepresidente Tercero.
Don José Antonio Gonzélez Alcala.

Don Francisco Javier Maldonado Escobar.

Dofia Marta Nievas Ballesteros.

Dofia Maria Merinda Sadaba Terribas.

V V. V V VYV V V

Don José Torrente Garcia.

Secretaria General: Dofia Maria Encarnacion Perea Sanchez.

Interventora en Funciones: Dofia Carolina Martinez Amiguetti.

Se excusa la asistencia de las Diputadas Provinciales, Dofa Luisa Maria Garcia

Chamorro, Vicepresidenta Primera, y Dofia Inmaculada Hernandez Rodriguez.

Asisten como invitados/as, Dofia Eva Vilchez Lépez, Jefa de Gabinete de Presidencia;
Don Pablo Mariscal Mellado, Coordinador de Presidencia y Don Jorge Rubio Ruiz de Aguirre,

Coordinador de la Oficina del Portavoz del Equipo de Gobierno.

1°.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA DE 28 DE ABRIL DE 2014.

Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesién ordinaria de 28 de

abril de 2014, la Junta de Gobierno acuerda su aprobacién por unanimidad.

20.- INFORMACION DE LOS SRES/AS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO
SOBRE LOS ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES.

Los Sres/as Diputados/as informaron a la Junta de Gobierno del desarrollo de las
distintas cuestiones que se encuentran en tramite de estudio y elaboracién dentro de sus

respectivas Delegaciones, para conocimiento general del érgano de gobierno provincial.
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30°.- ASISTENCIA DE LA JUNTA DE GOBIERNO AL SR. PRESIDENTE.

En ejercicio de las funciones de asistencia al Sr. Presidente en el desarrollo de sus
atribuciones, la Junta de Gobierno fue requerida por éste para conocer su parecer sobre los

siguientes asuntos, relacionados con el gobierno y la administracién de la provincia:

e Se analizan los expedientes referidos a la aprobacién definitiva del Plan Provincial de
Cooperacién a las Obras y Servicios Municipales con caracter plurianual para las
anualidades 2014-2015 y del Programa de Inversiones de Instalaciones Deportivas
2014-2015.

e El Diputado Delegado de Turismo, informa sobre las actividades, reuniones, actos etc

celebrados en el marco de la feria de turismo Arabian Travel Market (ATM) de Dubai.

e El Diputado Delegado de Cultura, da a conocer la programacion del la XXXIII Feria
del Libro de Granada que tiene lugar entre los dias 9 al 18 de mayo de 2014.

4°.- DAR CUENTA DE RESOLUCIONES DE PRESIDENCIA SOBRE CONCESION DE
AYUDAS ECONOMICAS.

Se da cuenta de las siguientes Resoluciones de Presidencia, relativas todas a
concesién de ayudas econémicas:

- Resolucion n® 001345, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Monachil una ayuda econdmica por importe de 25.000 €, para las “Obras de mejora en el

edificio de usos multiples”.

- Resolucién n° 001346, de 15 de abril de 2014, concediendo a la Mancomunidad de
Abastecimientos de aguas potables del Rio Dilar una ayuda econdémica por importe de 3.000

€, para la “Adquisicion de un vehiculo para trabajos de mantenimiento”.

- Resolucion n® 001347, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Campotéjar una ayuda econdmica por importe de 9.000 €, para la “Construccidn de una valla
en el campo de futbol municipal”.

- Resolucion n® 001348, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Arenas del Rey una ayuda econdémica por importe de 15.000 €, para el “Arreglo averia de la

tuberia de suministro de agua potable”.

- Resolucién n® 001349, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Guadix una ayuda econdmica por importe de 5.000 €, para la “V edicion de la Feria

primavera y vino”.
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- Resolucion n® 001435, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Gorafe una ayuda econdmica por importe de 5.300 € para el “Para el funcionamiento del

Centro de Interpretacion de megalitismo de Gorafe”.

- Resolucion n® 001436, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Ogijares una ayuda econdomica por importe de 5.000 €, para el “Suministro gasdleo del

colegio de educacion especial Jean Piaget”.

- Resolucion n® 001437, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Cuevas del Campo una ayuda econdémica por importe de 24.000 €, para la “Reparacién de

dafios producidos por hundimiento en Calle Mirador”.

- Resolucion n® 001438, de 15 de abril de 2014, concediendo al Ayuntamiento de
Juviles una ayuda econdémica por importe de 15.000 €, para la “Construccion de nichos en el

cementerio municipal”.

La Junta de Gobierno queda enterada.

50.- APROBACION DE LA CONVOCATORIA DE LAS BASES DEL “IIT CERTAMEN
PROVINCIAL DE INTERPRETACION MUSICAL. CONSERVATORIOS”.

Con el objetivo de impulsar el trabajo de los musicos de formacion clasica que
estudian en los centros educativos, la Delegacidén de Cultura y Patrimonio de la Diputacién de
Granada, planea la convocatoria de un concurso a nivel provincial con la idea de trabajar de

forma continuada con los Conservatorios de la provincia.

Se trata de difundir y estimular la interpretacién de la musica clasica en la provincia
de Granada y concretamente favorecer y apoyar la labor de los estudiantes que cursan las
ensefianzas artisticas musicales que se imparten en los Conservatorios Elementales,
Profesionales y Superior de la provincia de Granada.

El concurso esta dirigido a los/as alumnos/as de los Conservatorios de Musica de la
provincia de Granada que obtengan los primeros premios, en las categorias y modalidades
propuestas en los certdmenes organizados en dicho Centros Educativos, o aquellos que éstos

seleccionen en modalidades similares y que propongan para el Certamen Provincial.

Visto el informe juridico emitido por la Técnico de Gestidon de Cultura de fecha 11 de

abril de 2014, con el visto bueno de la Jefa de Servicio de Cultura.

El Diputado Delegado de Cultura y Patrimonio, PROPONE a la Junta de Gobierno, en
sus funciones de asistencia al Presidente, y a éste para su Resolucion:
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Primero.- Aprobar la Convocatoria de las Bases del "III Certamen Provincial de

Interpretacion Musical. Conservatorios”.

Segundo.- El presente gasto, asciende a la cantidad de 3.500,00 € (Tres mil
quinientos euros), se abonard con cargo a la aplicacién 211.334A0.22609 del presupuesto
del ejercicio 2014 y dentro del Proyecto de Gastos 2014.5.CUCIM.3.

Tercero.- Que se proceda a su publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia para

general conocimiento.

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la referida Propuesta, que ha sido
intervenida y conformada por el Sr. Interventor Provincial.

La Presidencia asi lo resuelve.

6°.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA POR LA QUE SE APRUEBA
EL ANEXO AL CONVENIO DE COLABORACION SUSCRITO ENTRE LA DIPUTACION DE
GRANADA Y LA UNIVERSIDAD DE GRANADA PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS
ACADEMICAS EXTERNAS CURRICULARES DE ESTUDIANTES DE LA ESCUELA DE
POSGRADO: MASTER UNIVERSITARIO EN DIRECCION Y GESTION PUBLICA, A
REALIZAR EN LOS CENTROS SOCIALES.

Se da cuenta de la Resolucion de Presidencia con registro n® 001586, de 6 de mayo
de 2014, por la que se aprueba el Anexo al Convenio de colaboracion suscrito entre la
Diputacion de Granada y la Universidad de Granada para la realizacion de practicas
académicas externas curriculares de estudiantes de la Escuela de Posgrado, de fecha 2 de
abril de 2014, practicas relativas al Mater Universitario en Direccion y Gestion Publica, a
realizar en Centros Sociales.

La Junta de Gobierno queda enterada.

7°.- APROBACION DE LA SELECCION DE UNA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL PARA LA
COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES Y CONTINGENCIAS
COMUNES DEL PERSONAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA.

En relacion al expediente SE 51/2013, tramitado por el Servicio de Contratacion

Administrativa para la seleccion y concertacién, por procedimiento abierto, varios criterios y
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tramitacién ordinaria, de un convenio de asociaciéon con una Mutua de Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social, para la colaboracion en la gestion de la
proteccion respecto a tales contingencias, asi como la gestion de la prestacion econémica de
incapacidad temporal por contingencias comunes del personal al servicio de la Excma.
Diputaciéon de Granada, cuyo anuncio de licitacion fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia n.2 189 de 3 de octubre de 2013, y en el perfil de contratante del drgano de

contratacién el mismo dia.
En virtud a los antecedentes que a continuaciéon se enumeran:
1.0- Visto el informe de 27 de febrero de 2014, emitido por don Feliciano Albadalejo

Hernandez, Jefe del Servicio de Prevencidon y Salud Laboral, en relacidn a los criterios de

adjudicacidon valorados mediante juicios de valor (sobre C), que se incorpora a continuacion:

INFORME DE VALORACION CORRESPONMDIENTE AL PROCEDIMIENTO ABIERTO PARA
LA LICITACION DE SERVICIO DE MUTUAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARLA LA SUSCRIPCION
DE COMVEMNIO DE ASOCIACION COMN LA DIPUTACION DE GRAMADA (Expta. SE 51/13).

Se elabora este informe en relacién con el proceso de seleccidn de una Mutua de Accidentes
de Trabajo vy Enfermedades Profesionales de an Seguridad Soclal, informe que se me sollcita
por la Delegacian do Funciagn Pablica ean mi condician doe Jofo dol Sorvicio do Provoncion v
Salud Laboral de Ia Excma. Diputacién de Granada, y responsable administrativo de dicho

convenio.
L CUESTIONES PREVIAS

El objelo de este procedimiento es in selscclén de una Mutua de accldentas do trabajo vy

profosionales de la Seguridad Social, para la suscripcion de un convenio do
asociacién con la Diputacldn doe Granada para @ W de la pr T a las
contingencias de accidentes de trabajo y onformodades profesionales, la realizacion do
actividodes preventivas comprendidas en la cobertura de contingencias profesionalos bajo o
coordinaciéon de la Dolaegacidn de Funcidon Pablica a través del Servicio de Prevenciaon y Salud
Laboral, asl come In gestidn de la prostacion econdmica de la incapacidad temporal por

contingencias comunes, dal personal al servicio de Ia Diputacian do Granadn. Comprendiendo

la referencia =a:

@m) El parsonal Inboral, on todas sus modalidades.

b) El personal funclionario, de carrera e Interino, Incluyendo el personal integrado
procedaenta de la MUNPAL.

=) El parasonal dircctivo.

d)  El personal eventual.

@) Los miembros de la corporacion, con dedicacitn exclusiva o parcial, por los quoe in

Diputacidn cotiza a la Seguridad Social.

Todo ello conformea al plleago de prescripclones técnicas, ¥y a lo dispuesto an la legislacion
vigente.
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Sevvicio de Prevencidn v Sclved Tedvaval

Phipuracion de Cioan
Funcidgn Phablica

Este Informe se omite tras ol estudio de las proposiciones presentadas conforme al
procadimianto de Taals tined con visi o a las ir as de lan
Mulums conourrentes, segun recoge el pliego do proascripciones técnicas.

Las visitas ae efeciuaron los dias 27 y 209 de noviembra de 2013, y parmitieron conocer las
instalacionas vy elamantos cualitativos de las entidades, imprescindible parn complotar ol
estudio y faciltar Ia atribucién de puntuncionos de los criterios de adjudicaciédn, valorados
madiante juicio de valor, de las pr VR o

1. Como cunatian proavia hay quao sefalor que an ol apartado K.2 dol Anoexo | dol Pliego do
Clausulas Administrativas Particulares, quoe rige esta licitacion, referide a los criterios de

adj v madianta julcio do valor, s recoge ol sigulonts tenor literal:

“Todn fo docurmenfacion ofe esfe purifo 2. respofando fos oms propoostos,  ferrcfrad s
oxctansicn mdxima oe 33 follos A o CEES, SO 7.5, er
2 orrr 3 loirs Arfal de tarmaffo 17 pikel. Las e Ferer = e st >
1o sersiy A e e Fipses efer  £fe el

P L N = = ] =

En o caso de la documantacian presontoda por ns lclndoras: ASEFPEYO,. FREMARP,
IBERMUTUAMUR vy MUTUA MAZ, se incumple lo recogido on el punto 2, del pliego do

Clhusulas administrativas particulares, al sobr Ia documer
maxima de 33 follos. Por este motivo no han sido valoradas, y se les asigna cero puntos,

Lo Masa o el Servicio de Contrataciaon, resolverd lo que proceda a la vista de la circunstancia
ashalada.

y presentada la axtension

En consecuancia, lns ofartas valoradas han sido las presentadas peor las Mutuas: Fraternidac-
Muprespa y MC Mutual.

g e i i, T e e e o
fa. Tels D58 T4 7O 40 4 24 74 95 Fax: 938 14 70 39 - salu

Hevvicio de Prevencich v Solued Lobovel

Diipueacicn oe G
Freneidgn Priblica

2. Loa criterios a valorar, do acuordo con ol dro resumen o como Anexo | dol pliego |
der clausulas administrativas, han sido:;

A) MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA RED DE CENTROS. HASTA 26 PUNTOS

La Maemoria debe describir In red deo contros, que en ol apartado 1 se valoran
cuE . las 1= ¥ sarvicios que comprenden parn o cobertura de las
asistoncins madicas, sanitarias, recupesradoras y rehabilitadoras. La organizacion propucsta poara
ol serviclo, horarios de atencion, caractaristicns vy equipamianto. El plan de seguimionto y control
de los @ de baja r ¥ propussta do sorvicios, Motodologin y forma do
procoesamieanto de los datos clinicos del parsonal para prosarvar su confidencialidad.

Sontado lo anterior, entendemos que debe valorarse do formn soparado o red de
cantros v la metodologia de sorvicio.

Roalizadn esta consideracidn ol estudio se ha cantrado an:

¥ Red do Contros:
e Asistenc . admind
- Proplos o mancomunados an al droa motropolitana,

- Concertados an el drea metropolitana.
- Distribucion do centros propios o concernados en la Provinoia y Comunidad.

La valoracion de la calildad del servicio tiene an cuanta las i e Y nianto de las
distintas unidades: consullas, salas de curas e Inmovilizaciones, Rx., urgencias, rehabilitmoidn,
formaclkén; el tiempo de respuesta; asi como In accesibllidad, tanto |la rolacionada con la
movilidad come con les horarios.
~ Hospitalarios
- Proplos o concortados en Granada.

- Propios o concertados fuera de In provinoia de Granada:
- Recursos iblos, = ¥

=  Maotodologia. Modalo da geatidn :
v con I Dipy .

o
-
- Cruce de datos para llquidacionos.
PO T . = [T R, S, -3
\ £ Periodisin Barrbes Talavera, 1. 10071 Graneda, Tol 958 34 79 49 / 24 74 95 Fos: D58 34 70 39 - saludiaboraldr dipgen. o=
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ealvect Lerlrosvarl

wicin de Prevencidn ¥

itacidn de i
mrilalicen

i I

- Soporta informatico (apli aarnet).
- LOPD.
- Saguimianto y control de los ¢ cles baajen.
o Geoestidn dol absentismo.
e ATy EP.
o Contingencias Comunes,
B) PERSOMNAL. HASTA 10 PUNTOS
Se considora en este punto por un lado la d v el pleo, asl como In
o N pr wml, como elemaentos para valorar la capacidad para el desarrollo doe los
serviclos, Introduciends como elomanto de objetivacion los TC2.
De otro lado ol personal puesto a P 1 do la Dip 1 porsonal téonico espociallzado,
paracnal admin y e €.
Ha sido analizada:
= O el da la p I conaidaerando la T contractual, el caracter

mAs o monos estable v do o mayor o moanor dodicacion. La proporciéan entre porsonal
administrative, aanitario, @cenico v el ndmero aproximado de mutuoalistas de cada
antidad en la provinoin, garantizandose la gestion personalizada en su caso de Ia
cuanta do Diputacion de Granada.

=  El porsonal proplo puosto a disposicidn.
3= En relacion con amboa itams, la P 1H
- Médicos.
o Traumatdlogos
& Medicina genearal
=  Medicina dol trabajo
. - DU E.
-  Fisiolorapeutn.
- Tr social, ap &)
- Técnico de prevencldn do rlesgos aboralos
=  Porsonal administrativo
e N et TR T A L
< P v Barrios Talavera, | anadi. Tl 958 24 79 49 7 24 74 95, Vax: D58 24 70 39 - aaludlabaraltr diperem.es
S Sevvicio de Prevencion v Salued Labevat
Diputacidn de Granada

Funcidgn Priblica

©) SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ APOYO PSICOLOGICO.
(Hasta 5 puntos)

itadoras reforidas a asistencia
aocial v apoy ] 1= 1] [ ol iGN pr 1, otros sarviclos do asistonacin social de o
mutun. Prestacionos y servicios complemeantarios que se ofrezcan, asl como las prostaciones

He valora en este punto la propuesta formulada por las |

otorgndas, on ol nfo anteror, a través doe la Comision de pr e

D). ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE RIESGOS LARORALES.
(Hasta 5 puntos)

Referide a las actividados preventivas de riesgos Inborales comprendidas on la cobertura de
contingencias profesionales, v por tanto financiadas con cargoe a lna cuotns de In Seguridnd
Social. Momoria descriptiva del contenido, alcance y en aalendarizacién de las mismas, so ha
analizado:

¥  Contenido y Organizacion.

> Implamentacion (1 1cia; distr v

e mmrr o tlae €% Thmo i o
vara, 1. AHOTL Chrar G5B 24 79 A9 7 24 74 95, Fas: 958 24 70 39 .

©f Pariud) Plarriss Ta

Matovral e alipa
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Sevwicio de Prevencidan y Saluwed Laborval

Dipuracidn de Geanada
Frncidgn Piblicea

L APLICACION DE LOS CRITERIOS DE ADRJUDICACION VALORADOS |
MEDIANTE JUICIO DE VALOR

FRATERMNIDAD MUPRESPA 5 :

A MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA RED DE CENTROS

La documeantacidn presentada es una memora que pormite reallzer une valoraclan

cualitativa de su ofarta, incluyondo un aparado, thulado por Ia @ cormo i ", N
solicitado, en ol que se r mnounoar wa oler wes, algunas do lns cunlos doberfan
formar parte de los apartados de ! wrgani I6n o descripcion de los sorvicios.
La filosofin, e musidn” de la entidad afirman: .. &5 /8 do restablecer la salud de los
Lreafs e IR e N e s por ==l
caliciad, fnciando (odo affo con M o P

Su centro de referencia on Granada estd ubicado en Avenida de la Argentinita,
disponiondo adomis de olro centro asistencial propio on Mot

. Las referencias para su
valoraclan son oblenidas durante B visita, El segundo Centro, aparoco referencindo solo con la
dotacién de personal quo tiono.

En &l caso del Centro de Granada, se trata de un bajo amplio de construccién modornn y

buona laa 1 obaarvada durante Ia visita parcoe In apropiadas para los de su
naturaleza, E| acceso A la sala de rehabilitacién (gimnasio) ea diferanta al del rosto de soervicios
de la mutun, estando adecuadamenta dotada para e funcion a desempaiar.
El horario de alencion es, de lunes a viernes, de 8 a 20 horas.

Respecto & la red hospilalaria propia describan, incluy ol liaes > Vv las
ur ¥ ol ol b Ceontral en al Pasao da la Habana on Madrid, v ol
Hospital de din Madre da Dios de cirugia mayor ambulatoria, tambidn en Madrid. Disponaen
ademas do dos contros hospitalarios intermutuales on Bilbao y Valancia.

No aportan la or iGN, aaracter @ amp id de coborturas de los contros
concertados de que dispongan. Duranta la visita nos indican que en Granada trabajan sobre todo
eon la Cliniea 18 InmAaculnda, y que tenoen pendiente o suscripeion de un conoierto con al
Houpitnl de 5. Rafasl. Al margen do ollc no resulta posible evaluar la amplitud y calidad del

o sarvicio an la provincia.

S g e s 4 TP e
©F Poriodisie Barries Talavera, L 18071 Ciranadn. Tel: 958 24 79 49 ¢ 24 74 93. Fas: 958 24 70 39 - salusttataralgr

fedes el Prean

cden v Seheed Laboral

Dyiputacicn de €
Funcidgn Prablica

anada

En &l apartado destinado a plan do seguimiente y contrel de los procosos de baja
mdadicn, maotodologia vy propussta do sorvicios, realizan an plantsamieanto agresive, que en
algunas do sus partes consideramos cargado de projuicios y, que chooa frontalmants No ya soloa
con los ariterios expusstos como ideas generales on el documento inicial de asta valoracion, sino
con la propla mision quo ln mutua ovaluada expresa y gue hamos reproducido antarionmanto.

Da tal Mmanora que directlamente proponen un: “PLAN DE CHOOQUE", entre cuyos objetivos so
encusntran:

- Reducir la duracian de las bajas méadicas.
= Detectar y ellminar abusos y fraudas,
- Tramitlar propuesias de alta,

Desarrolla a continuncldn las medidas dal plan y recoge un conjunto de acclonos

adicionalas, proponen ontre otras  actuaciones:  control “fdrres”  de  las  cllaclones o

incomparescencins, enviar mensajore al domicilio dol tr para r las bajas ocurridas

en lunes, viernes o e wmian do pr e econdmicas...etc,

Exponen Ieralmenta: ofe nade sve 8 aofuacion oosade 8 e, S0 GR erriparesa e fora
ey » peled ant =

Las propt . los prir an quo so e, v la fir que A oste respoecto

deba taner la Mutua son valorados negativameante.

En este contexio resulla imprescindible resaltnr que, durante la visita ofoctuadn. los
profasionales que nos atendleron indicaron que cualquiler tipo de actuacion se llevaria a cabo on
absoluta coordinacién con la Diputacidon do Granada, otorgando un papel fundamental a la
ralacidn bilateral con el Serviclo de Prevencion.

|l Ll v pr nianto do datos clinlcos del porsonal, se ceantra
solo en ol ratamilanto dal control de nocesos, Correcto poro insuficionta.
En la gostion destaca ia figura dol Defonsor del mulualist Como Informatica
da gestidn ponan a e la Dipy v una Extranot corporaliva de servicios.

L =P, IR P B = T
€4 Pedodises Barrios Tolavern, L 18071 Clhranads. Tel. 958 24 79 49 7 24 74 93, Fas 938 24 70 39 - saludl
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sl

B) PERSONAL

Adjuntan In relncldn nominativa del parsonal on o provincia de Granada, vy sl puasto
oocupado. El parsonal madico v Wdoenico tiens o sigulonto distribucidn:
- 5 madicos. Da ollos 3 on el centro de Granada (1 de madicina dol trabajo, 1
traumaldlioge v 1 de medicina goenaeral) v 2 en &l Centro de Motrll de modicina
Gonoral.
- 4 DUE: 3 en Granada y 1 en Motril.
- a Fisioterapeutas: 2 an Granada y 1 en Motril.
- 1 Técnico Superior on P =Y
El érea administrativa y de direcclén cusnta con 10 trabajadores.
La plantilla en Granadn o componen 28 trabajadores, (24 on o2 do agosto).
Del documenta te? aportado se deriva que ol tipo de contrato del parsonal es indefinido, 8
tr jadores o tliempo p. ¥ ol rosto a tiempo completo.

La puosta a ’s v de Dipy v da p vl wial,

1

vy administrativo os

genérica:
El Direactor, el lutor do empresas (administrativo) ¥y un lécnico superior on prevencion de riesgos

Iaborales.

) SERVICIOS DE ASISTERNCIA SOCIAL Y APOYO PSICOLOGICO

Presentan un desarrollo pormenorizado doel destino de los fondos de p
dosdo ol punto de vista territorial, por Comunidados Autdnoman y por alnso de ayuda.
lonos durante al afo 2012, a través de In Comisian do

El volumen e par
pr e ! fue de 122 prestacionos con un iMporta totnl do 438.0808.00 €.

Mo se explica an la memaoria las funciones del trabajador social, Nl su ambito de actuacion.

C) ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE RIESGOS LABORALES

La oferta realizada ean esta materin incluye colaboracian y asesoramionto en provoncion
da riesgos laborales, jornadas divulgativas, formacion, analisis de causas de siniestralidad.
Mo se aporta calandarizacian aproximada.

[ ==, S P I T, R .8
s DRE T4 TO A0 5 34 T4 05 Fax P8 24 70 W - salodiaborsl G dipirraacs

2 Preriodisin Parsios Talavars, 1 18071 Ciranada. Te

Sovvicio de Pravencion x Sabed Laboveal

Dipuracion de Granada

Freneidn Paiblicea

CUADRO RESUMERN VALORACION FRAT DAD MU
CRITERIOS DE EVALUACION Funtumcin
= i AD MuPRESPA |
~ > T o e PUNTUACION
ASTA 25 PUNTOS LE !
e in.00
~Mmet cdm emntras asictenelalos, hospitalaio
rararios de
atencidn. Fauipamianto.
Metadologia, modelo de gestian, iInteraccidn can
v de
daten, Loy
e datas % v cantrol de
Proceses de bnja: geston dol o
L. HAS - =
a del empleo do fa alantl .00 Bos Ao
w00 B0 .00 |
trativo y da gastio E
i, AT 5 R by = w00 Fa ey
st S puntos
Insercian profesional, atros
el e e
ano & travas de la
el
a0 200
Acthvidades praventivas oo cogos leboralos o -
b e
profesionales, financiadas con carge » las cuotas de o
Sop. Social. 18
TOTALES - AE,00 ao,zn

SSRERSOS PSSR, — TP S b
. Tel QA8 24 PO 49 T4 T4 95 Fax: 958 24 70 39 - anl
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Dipuracion de Gronada
acidgn IPiblica

[ ME MUTUAL

A) MEMORIA DESCRIPTIVA DE LA RED DE CENTROS

La documentacién presentada por MC MUTUAL relativa a la Red de Ceoentros, on la
descripcion de allos, detallan espacialldades, sorvicios, organizacion, horarios, caracteriatica y
aquipamianto, la propussta r e la R dol conjunto de centros de los gue Ia
¢ Mutua dispenae on Andalucin. Apertande de los mismos la Informacion basica, localizacién, n® de
telf, fax, horario general y servicios, tratandose de centros wcia sanitaria CP,
Geaatidn administrativa, Suporvisidn r ITCC, rat ] apla v radiol If ot

La documantanocidn relativa al equipamisnto, acompana o relacion inventariada de sus centros
asistanciales. Informacion relevante en lo que aqul Nos coupa para podar roalizar una valoracion
cunlitativa de In rod de contros, agquipamiontos, calidad del servicio vy especialidades, incluyo
dasdoe ol material técnico: apia, ilador, etoc, r a once de sus centros
an Andal i

Aportan la relacidn, caracteristicas y cobarturas de los cantros concartados qua disponan

Respecto @ Ia metodologia v procedimiontos de gostian aplicables a ocontingoncias
Pr walos, ae el pr niento a ir, por ejemplo: cuando el rabajador estd siando
atendido on contro ajeno, indica que sera visitado en un centro proplo o conoortado an el plazo
de 10 dias, de continuar de baja a los 30 dias, siendo lo profesionales de o mutua los que
realizaran el seguimiento, pasando el caso, ai la bajn permoaneos hasta los 80 dias, a la comision
alinica da MO Mutual.

a ia ¥ forma de procesamiento do los datos clinicos, pone de
manifinsto disponar da loa meadios tdonicos vy T los para el cumplimiento de o
normativa, Loy, Reglamento y posibles desarrollos iores de la v en materia de

protecciéan do datos.

Rosultd on ol caso de esla noente importantes la visita afectuada. Su centro
de referencia en Granada ublocado en el términe municipal de Armilla, on el limite con Granada,
prosenta buena accesibilidad y, no tiene problemas de aparcamiento. La accesibilidad para
anfarmos con movilidad reducida se hace a travéas da una eantrada diferente a In gonoral axonta

do barraras arg ricas. EI es de 1 reciants y dimeansiones suficientes en
relacion con el niumero de trabajodores a los gue da cobartura la Mutua, cusnta con ospacio para
una aar v 2l fuese r o,

L o P
e Tolaveras, | 18OYE ranade, Tela 938 24 79 49 7 24 74 93, Vax: 958 24 70 39 - anl

- 10
L [t [P

S T

Bevvicio de Prevencidn y Salud Loaboval

Dripuracicon de G
Funciagn Pablica

Las dimensiones de as consullas son adecuadas al (in A desarrollar. La sala de rehabilitacion
tisne & dotacion basioa adecuada, y su espacio es generoso. Cusnta ademas con los servicios
habilualos de saln de curas e Inmovilizaciones, Rx y saln do formeacion.

El horario de atencion an su cantro es continuado de 8 a 20 h. de lunes a viernes.

Duranta la visitn podoemos obtanor alguna Informacién adiclonal rol nl af da In
valoracian, como el conclierno que mantienan con la Clinica de la Salud, en Granada, al ser
Adueslas mutunlists suyo.

Frag por la v Eanto i oo admin da loa pro do baja madi
In respuasta buscn ol aquilibrio a partic de Ia relacion bilataral con el Sarvicio do Provencion do in
Diputacion de Granada, que se valora positivamente.

B) PERSONAL

Disponen de plantilla estable v cualificada para llevar a cabo el objete del contratoe.

Aportan los TC2 y la relacion cuantitativas de porsonal en Andalucia, de los cualas en
SGranadn: Porsonal Administrativo:
aspacializado: 3.

Componan la plantilla de Granada 21 trabajadores, on ol o2 do agosto 19,

Ademas dol personal sanitario o téacnico, indican que eon Granada prestan funciones un
abogado, un administrativo de soporte, un téonico do pr 1, LN an de
pusstos de trabajo y una coordinadaora de es de tr

porsonal  tdonico asistoncial: 10, Porsonal  téonico

Las modalidandes contractunles quo reflleja o propussta, revela guo so rata de contratos
indefinidos de los que 12 son a tlempo completo y ol resto a tlempo parcial.

El namoare  de b an  pr ean  Ia  provincia, segdn nos  indiean, es |
aproximadamente 16.000.

La puesta a 1
aondrica y amplia.

ersonal téonico, administrativo vy sanitario es

C) SERVICIO DE ASISTENCIA SOCIAL ¥ APOYO PSICOLOGICO

Ve d de cunl s el objetive dol sorvicio de trabajo social on MO
Mutuasl, su Ambito de actuacién, funciones que desempefia, entre las que destaca la gestion de

e oriar VY ento, coordinacion de los casos con los
diferentes servicios asistencinles y administrativos de la mulua y, &n 8U CASO, fEcCUrSos
axtarnos, P o pr [s acion con el equipo winl (psicd mcl 3.
Es valorado como muy posi

Brpmr o San @5 T @i e
i, Tl 958 24 79 49 7/ 24 74 95, Fawx) 9508 24 70 39
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Servicio de Prevencidn » Seduel Labeval
Dipur G e Ciranncdn
Funcidn Phiblica
So dotalla en un cuadro las P durante ol afic 2012, A trovés de In Comisian
de o . Que ascendiaron a una cuantia total de 792,100,336 €.

D) ACTIVIDADES PREVENTIVAS DE RIESGOS LABORALES

Reallzan una propussia correcta en materia preventiva, centrada on promocian vy divalgacian
de la cullura preventiva, asesoramiento y formacidn gendrica en esta materia, asl como
formacion  ospocifica para un  amplio abanico de colectivos (usuarios de pantallas de
visualizacidn de datos, jardineros, operarios, ota.)

La oferta incluye mdadulos generales de L e weia tdoenica e informacian,
colnboracidn en la reduccion de la siniestralidad y difusiaon de cadigos de buesnas practicas.

Seminarios, jornadas vy talleres doenicos.

Aporta herramienta on-line, que permite r de adu " v sor v en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales, de forma personalizada.
Offeca sarvicio de bibliografia e informacion periddica. No aporta calandarizacion.

CUADRO RESUMEN VALORAGION MG MUTUAL

; radxime
W 21,28
du
atenckin. Caulpaminnto,
St sl e ostisn, tnteracaldn con
e
datas, [
de dato v cantrel da
_pm.—...sos de ua|.x 5muon de : -
FH i
5,00 o a50
.00 O .00
w00 [ s |
w00 o a0
BT
Actividades prave tlw| de riesgos Inboraies
uelensnaues. finAncintas con carno » tas cuntas da s
~ . o =1L sl L — E— I— RS —
ForaLes as,60 AR50

e D 2n P e s
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Revvicio de Prevencidn v Saliedd Laboral

ins p

PAC PALITUAL

5

i Mdsima | MUFRESTA —

AL MAERAORIA BESCNIFTIVAL 29 1n.00 21,25
HASTA 25 PUNTOS

So ha valorada;

“Red de cuntios asiitencleles, hospitalarios,

o

atancidn. Equipamien
-Metodaloga, mo«clo d- mestidn, interaccidn con

dodntan, .

conirol e plou‘uol Se b Ja: gostidn del

| 0: PARSOMAL, MASTA L0 PTOR.

B3 Estanilidad y calidad dol omples do 13 plantiia,

v

.m0 ame
[EX propio o de ol 5 .00 a.00
wonico v da
abbden.
EEERv VT ; T woe £y s
APOVS PSICOLOGICS: Ha puntos | )
= w00 EE T e
. az,00 ETETY an,s0

En cumplimiento de lo dispuesto en el punto 2 dal apartado K, del Anexo |, del pllego do
condicionas administrativas particulares, no se han los wes presentados por
Ins entidadas (Asopoyo, Fromap, Ibermutuamur, ¥ Maz) v se les ha nnlgnnda puntuncidn cero,
al haber excoedido on su extonsion al nomero de folios presentados en su oferta.

Granada, 27 de febrero de 2014
El Jofe del Sorvicio do Preavonaion y Salud Laboral

Diputacian e CGranada
Servicio de Preveneidn
¥ Salud Laboral -
160 de T Pablica

e

Fdo.: Faeliciano Albaladejo Harnandaz

i g i 6 TR e = e 13
€ Peradistas Barrios Talavera, 1, 18071 Cranada. Tl 958 24 79 49 /24 74 95 Fax: 058 24 70 39 - snhudlnboral i dippra.es

20- La Mesa de Contratacion, en la reunion celebrada el dia 7 de marzo de 2014,

acordo su conformidad al citado informe.
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3.0- Visto el informe, de 17 de marzo de 2014, emitido el Jefe del Servicio de
Prevencion y Salud Laboral, relativo a los criterios de adjudicacion valorados mediante la
aplicacion de férmulas (sobre A), que se reproduce a continuacién, con la conformidad de la
Mesa de Contratacion, en su reunion de fecha 25 de marzo de 2014.

KRevvicio de Prevencidn » Saluel Laboval

n cle Civanadda

2

INFORME DE WVALORACION DE LA DOCUMENTAGION P TADA (5C AN,
CRITERIOS ORBJETIVOS) PARA OPTAR A LA ADJUDICACION DEL EXPEDIENTE:

sE 51/13 "SELECCGION DE LIrA MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJIC &
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, PARA LA COBERTURA
DE LAS CONTINGERNCIAS DERIVADAS DE LOS RIESGOS DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES ¥ CONTINGENCIAS COMUNES DEL PERSOMNAL AL
SERVICIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA"

Se elabora oste informe an n I&sn con al pr de an do una Mutua de Accidentes
do Trabajo ¥y Enfermedados Profesionales de In Saguridad Social, informoe que so me molicita
por In Dolegacion de Funcidn Pablica en mi condicion de Jefe del Servicio de Provaenaidn y
Salud Laboral do la Excma. Diputncién de Granada, y responsable administrative de dicho
convenio.

CUESTIONES PREVIAS

1. Ente informea de valorncldn se realiza con arreglo a los criterios objativos astable

dos an al
Pllege de Clausulas Administrativas Particulares, que rige esta licitaclon, en concrato a lo
recogido an al apartado K1 dal Anexo | (Criterios de adjudicacian):

1.- Critarios evaluables doe forma automatica mediante la aplicacion de férmulas (o introduci an
ol acbre “A") hasta 65 puntos.

A~ Red do contros. ...... hasta 45 puntos:
= Hasta 25 puntos. Contros & los vy gestionados por la mutua en ia
provincia de Granada, incluidos los propios y los mancomunados a través de acuerdos do

colaboraci®dn con otras Mutuas. Se olorgaran 5 puntos por cada contro propio o Mancomunado.
- Hasta 5 puntos. Contros ho i ions vy lonados por la mutua, incluidos los
propios y los mancomunados a travées de acuerdos de colaboracidn con otras mutuas an
territorio andaluz, y an el resto de Espafin. So otorgard 1 punto por aada centro.

Hasta 15 puntos. Rod de cantros ol ¥ ¥ ios concertados con madios
privados on la provincla de Granada. Se otorgaréan 3 puntos por cada centro.

B.- Cusdro de espocialidades.......hasta 10 puntos.
Se wvalorara con la maxima puntuacion la oferta con mayor numere de especialidodes, las
demas ofortns se valoraran do manara proporcional.

. = T T e .

Tul: V58 34 TV 49 £ 24 74 D5, Fan D55 T4 70 39 - w
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Diputacidn de Granada
Funcidgn Pablica

1. En sagundo lugar, proceds aclarar la incldencia, a la alors v ol
presanta  informe, de la disolucion y liguidacion de CORPORACION MUTUA Y SUMA
INTERMUTUAL, entidades mancomunadas de las Muluas de A da T i b
Enfarm Py wles da la Seguridad Socinl, conforme al articulo 3 dol Roal |
Decreto #O1-2013, do 20 de septiembre (BOE de 26.09.2013), de Racionalizacion del
Soctor pablica, @ cual rog [d=] v D ia Unica) el articulo 91.2 o) dol

Reglameanto sobre Colaboracion de las Mutuns do Accidentes de Trabajo v Enfermedades
profesionales de la Seguridad Social, aprobado por Renl Decreto 19931995, da 7 e
diciembre.

Sin embarge,. dicho Reglamento sigue contemplando on su arfcule 91.2 b} los “Ceafros

rrancorunados,  pars fa e 2 el =i oo el fin de establecer
o » mervich fers B # wofores pora fa g chry cfer fev
¥ fa recuporacidn de los £2, s fricfuffc an el & ofer  p, e les

FRIa s partcipos’

FPor  tanto, siendo de an  los e feide »
Festionados  por e £ ey fer g e O = Feriese form ey, ¥ o=
e L e et e SOl Cort otras  rreteas. T entendemos

/ que osta valoracién no debe verse afectada por o disclucian antes referida, siendo en
welo de la todos los centros documentados por cada mutua an

" su correspondients sobre A, propios o mancomunados.

Cimprrm D €8 T i _
C/ Paviodinem PBarrios Telavera, 1. 18071 Cranada. Tela 958 24 79 49 7 24 74 95, Fax: B56 X4 70 39 - saludlaborel i digaie e

Bervicio de Prevencidgn y Sedhveed Lobroved

Driputacidn de Granonda

Frenveica Palsli

L Las ofortas valoradas han sido presentadas por las Mutuns de Accidontos de Trabajo v
Enformednd, Pr wales, que se relacionan: ASEPEYO, FRATERNIDAD MUFPRESPA,
FREMAP, IBERMUTUAMUR, MC Mutunl y MUTUA MAZ,

APLICACION DE LOS CRITERIOS DE ADJUDICACION VALORADOS MEDIANTE LA
APLICACION DE FORMULAS cOMN ARREGLO A LOS CRITERIOS OBJIETIVOS
ESTABLECIDOS EN EL PCAP

CIRITERIOS DE Funtuachd 7 . ~ THERMUTUA- : ALl EE et [ :
EVALUACION AL -~ MUR FREMAP mMaE MC MUTUAL
i -~ = L .
=y
asistenciales gostonados
por la mutua on la Bcontrosu S m | Zocentros xS = | 4 controsx 5= | 2 controa x s = | Acontroaxs | 4 controsxs =

provincla de Granada,
Incluldos los propios ¥ las 15 puntes 10 puntos 20 puntos 10 puntos 1% puntos | 20 puntes
maneomunBdos & raves

mutuas. Se otargardn

& puntos por cada contre
FAEIsa o ¢
AASIA.

3
]

i
waistenclales gostionados
2

por ta ot ncluidos los
praplos v los ne, . e s, . e,
contros x 1 = contras s 1 - Eentros x 1 = contros x 1= controsx 1 | contros x 1 -

5 puntos 5 puntes 5 puntos 5 puntos s puntos = puntos

" ;s
Se otargand
1 punto por cada cantro.

CTA E b e maAxin CES v
onx A - contresx 3 = | controax 3~ | controsx 3 = contros =3 | controsx 3 =
15 puntos 1% puntos 1% puntos 15 puntos 1% puntos | 15 puntos

privados, onla provincia

do Granada, So otorpardn

3

25 EXY w1 aa an

By i A ey i

Se valorard con Ia masxima ELCTESS A%, a0 TO.68% 100 67 1A% TER
puntuacian la aforta con

ol mayar ndmore de .90 puntos AEI puntos .96 puntas 10 puntes 6,71 puntos .50 puntas
especialidades, las domas

ofortas se valorarin de

(ST - e [ T VLY

L o i e

3 -
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Valoraciéon del apartado A, Red de Centros.
Cunando al analizar una oferta se ha comprobado que alcanza ol numero suficlente do centros
para obtener la maxima puntuacion, en un apartado determinado, se le ha otorgadeo la maxima

puntuacién ¥ no se han contabilizando Nuevos contros

Valoracion dal apartndo B, Cuadro de aspoalalidndos.
La mayor oferta realizada ha sido de G4 especialidades, filandose an esta cantidad ol 100%, as
dacir otorgandosela 10 puntos, sigulando o astablocido an al PCAP. Las doemas ofertas se han

valorado de manara proporcional.

Granada, 17 da marzo de 2014

El Jofe del Sorvicio do Provanaidn y Salud Laboral

ele: Ciranmca

Fdo.: Faeliciano Albaladejo Harnandez

40.- Visto el cuadro resumen donde se han sumado las puntuaciones totales (sobre

A+sobre C) y del que resulta como mejor oferta la presentada por Mutual Midat Cyclops.

EMPRESAS CRITERIOS EVALUABLES | CRITERIOS  VALORADOS TOTAL

MEDIANTE FORMULAS (55 | MEDEIANTE  JUICIO  DE

PUNTOS) VALOR

MUTUAL MIDAT CYCLOPS 47,50 38,50 86,00
FRATERNIDAD MUPRESPA 33,53 30,25 63,78
IBERMUTUAMUR 47,96 0,00 47,96
MUTUA MAZ MATEPSS 41,71 0,00 41,71
FREMAP 40,00 0.00 40,00
ASEPEYO 38,90 0,00 38,90

Por cuanto antecede, de conformidad con la propuesta formulada por la Mesa de
Contratacion, y considerando las competencias atribuidas a la Diputacion Provincial en la
normativa de régimen local, la Resolucion nim. 4013 de 15 de julio de 2011, y el anexo X de
las Bases de Ejecucion del Presupuesto, el Diputado Delegado de Funcidén Publica PROPONE:

Primero.- Concertar con MUTUAL MIDAT CYCLOPS la cobertura de las
contingencias derivadas de los riesgos de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales

y contingencias comunes del personal al servicio de de la Diputacion de Granada.

Segundo.- Autorizar la firma del documento de asociacion, referente a las

contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, y el correspondiente

wa\'\mam a2s PV“0¢“\’\(‘“0~ 14
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anexo al citado documento, relativo a la cobertura de incapacidad temporal por
contingencias comunes, aprobado por Resolucion de 4 de abril de 2006, de la Secretaria de
Estado de la Seguridad Social, por la que se autoriza la fusion de «Midat Mutua» y «Mutual
Cyclops», Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad

Social.

Tercero.- Solicitar, con caracter previo a la formalizacion del documento de
asociacién, informe preceptivo del comité de empresa, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 61.3 del Real Decreto 1993/1995, de 7 de diciembre.

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la citada Propuesta y la

Presidencia asi lo resuelve.

8°.- ASUNTOS DE URGENCIA

No se presenta ningun asunto por via de urgencia.

90.- RUEGOS Y PREGUNTAS

En el capitulo de Ruegos y Preguntas no se formula ninguno.

10°.- PROTOCOLO

En el apartado de protocolo se dan las siguientes felicitaciones y pésames a los

empleados publicos de esta Diputacién:

FELICITACION
A Dofia Francisca Sanchez Sanchez, por su reciente maternidad.
A Dofia Maria del Carmen Titos Pérez, por su reciente maternidad.

A Don Juan José Galindo Pertifiez, por su reciente paternidad.

YV V VYV V

A Don Francisco Utrabo Garrido, por su reciente paternidad.

PESAMES
A Dofia Danaris Reyes Martin, por el fallecimiento de su padre.
A Don Matias Sanchez Garcia, por el fallecimiento de su suegra.

A Dofia Maria del Carmen Mateos Lépez, por el fallecimiento de su madre.

YV V VY V

A Dofia Inmaculada Rull Pérez, por el fallecimiento de su madre.
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Igualmente la Junta de Gobierno acuerda felicitar a Don Manuel Pablo Mufioz
Gutiérrez, Asesor de Turismo, asi como al resto del equipo de trabajo, encabezado por Don
Raul Garcia Cuesta que han participado en la Feria ATM Arabian Travel Market 2014,

celebrada en Dubai entre los dias 5 y 8 de mayo de 2014.

Finalmente se acuerda dar el pésame a la Viuda e Hijos del pintor granadino Don

Enrique Padial, recientemente fallecido.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por el Sr. Presidente se levanta la sesion
siendo las nueve horas y treinta y cinco minutos de este dia, de todo lo cual, como

Secretaria General Certifico.

LA SECRETARIA GENERAL
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