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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE  15 DE JUNIO 2021 

 En la Sede de la Diputación, Salón de Sesiones de la Sede de la Diputación, a quince de 

junio de dos mil veintiuno, siendo las nueve horas y treinta minutos, se reúne la Junta de 

Gobierno de esta Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión ordinaria, bajo la 

Presidencia del Ilmo. Sr. Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as 

Diputados/as:  

� Dª. Fátima Gómez Abad – Vicepresidenta Primera.   

� Dª. Olvido de la Rosa Baena – Vicepresidenta Segunda.   

� D. José María Villegas Jiménez – Vicepresidente Tercero.  

� D. Antonio García Leiva – Vicepresidente Cuarto.  

� Dª. Mª Ángeles Blanco López. 

� D. José García Giralte.    

� Dª. Ana María Ruiz Reyes. 

 
 

Vicesecretaria Primera: Dª. María Encarnación Perea Sánchez. 

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almodóvar. 

No asisten a la sesión las Diputadas Provinciales  Dª. Mª. del Carmen Fernández 

Fernández, y Dª. Ana Muñoz Arquelladas. 

Asisten como invitados/as los/as Diputados/as Provinciales,  D. José Enrique Medina 

Ramírez, Dª. Mercedes Garzón Ruiz, D. Francisco Manuel Guirado Izquierdo, Dª. Adela María 

Álvarez López; y Dª. Ángeles Jiménez Martín, Jefa Gabinete de Presidencia. 

 

1º.- INFORMACIÓN  DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS 

ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 

 Los Sres./as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las 

siguientes cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial:  

El Sr. Diputado Delegado de Turismo informa que las Jornadas Profesionales de 

Andalucía en Andalucía, comenzaron la pasada semana, el 9 de junio se hicieron en Córdoba, el 

día 10 en Granada y esta semana  se celebrarán en  Sevilla el 16 de junio  y en Málaga el 17 de 
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junio. El formato de las jornadas son talleres de trabajo,  dirigiéndonos a agencias de viajes y 

operadores locales.  

Comunica que desde el 14 al 17 de junio tendrá lugar el Curso de Enturna “El guía de 

ecoturismo: aves y mariposas de Sierra Nevada”. El objetivo es formar guías especializados en 

algunos aspectos de la fauna de sierra nevada, las aves y mariposas.  

Por ultimo desde el 18 al 21 de junio se celebra un FAMPTRIP en conjunto con la 

Asociación de Cuevas para mostrar el Geoparque de Granada a agencias receptivas de la Costa 

del Sol.  

 

2º.- DACIÓN DE CUENTA DE LAS ADENDAS A LOS ACUERDOS DE CONCERTACIÓN 

FIRMADOS CON LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA PARA EL PERIODO 2020-

2021 DENTRO DEL PROCESO DE CONCERTACIÓN LOCAL, MES DE MAYO 2021. (Expte. 

MOAD 2021/PES_01/014668).  

La Sra. Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente da cuenta de la 

siguiente Propuesta:  

 “El proceso de concertación 2020-2021 se inició con la aprobación de Resolución de esta 

presidencia Nº 3826 de fecha 26 de septiembre de 2019, que supuso la convocatoria para la 

solicitud de todos los programas que en la misma se contenían, culminándose el mismo con la 

firma de los acuerdos de concertación. 

Visto lo establecido en el artículo 43 apartado quinto in fine de las Bases de Ejecución 

del Presupuesto General de 2020, aprobadas definitivamente por pleno de 23 de diciembre de 

2019, así como la Ordenanza Reguladora de la Cooperación Económica Local, aprobada por el 

Pleno de la Diputación Provincial de Granada de 21 de marzo de 2019, en concreto en su artículo 

11.7, se procede a dar cuenta a la JUNTA DE GOBIERNO de las ADENDAS que han sido 

rubricadas por los ayuntamientos en el mes de MAYO de 2021 y que modifican los 

acuerdos de concertación”. 

ADENDAS FIRMADAS AL ACUERDO DE CONCERTACIÓN EN EL MES DE MAYO 2021 

MUNICIPIO Progr. DESCRIPCIÓN AÑO A.E.Dip. A.T. 
Ente 
Local 

Total Firmada 

COGOLLOS 
VEGA 

242C 
Red provincial de 
participación juvenil 

2021 -118,00 0,00 -13,70 -131,70 04/05/2021 

LAS GABIAS 242C 
Red provincial de 
participación juvenil 

2021 558,00 0,00 62,00 620,00 05/05/2021 
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La Junta de Gobierno queda enterada. 

3º.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 2081, POR LA QUE SE 

APRUEBA EL CONVENIO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES ENTRE DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE GRANADA Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES, IDENTIFICADAS COMO 

CENTROS DE PRÁCTICAS ADECUADOS PARA EL ITINERARIO “TECNICO/A DE 

INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. EDICIÓN 2 Y 

MONITOR/A DE INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO. ESPECIALIDAD LORCA”, EN  EL 

MARCO DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III. (Expte. MOAD 2021/PES_01/013232).  

SANTA FE 242C 
Red provincial de 
participación juvenil 

2021 477,00 0,00 53,00 530,00 04/05/2021 

GÓJAR 166 
Asistencia en 
software de gestión 
municipal 

2021 0,00 1.500,00 0,00 1.500,00 04/05/2021 

ALICÚN DE 
ORTEGA 

13003I 
Estudios técnicos del 
Ciclo Integral del 
agua en uso urbano 

2021 0,00 4.531,45 1.942,05 6.473,50 05/05/2021 

DEHESAS DE 
GUADIX 

13003I 
Estudios técnicos del 
Ciclo Integral del 
agua en uso urbano 

2021 0,00 -4.531,45 1.942,05 -6.473,50 13/05/2021 

BEAS DE 
GUADIX 

13003I 

Estudios técnicos del 
CIA de uso urbano: 
Estudio de mejora de 
la eficiencia de 
bombeo en el 
depósito aljibe 

2021 0,00 0,00 0,00 0,00 21/05/2021 

PELIGROS 2621 
Circuito de Cine: 4 
proyecciones 

2021 1.350,00 0,00 1.350,00 2.700,00 13/05/2021 

PELIGROS 
2655A 

 IX Feria del libro 2021 1.750,00 0,00 1.750,00 3.500,00 13/05/2021 

NIGÜELAS 
2663 

 

Campaña de 
recuperación de 
imágenes 

2021 1.300,00 0,00 700,00 2.000,00 13/05/2021 

ALBOLOTE 242C 
Red provincial de 
participación juvenil 

2021 -1.053,00 0,00 -609,00 -1.662,00 26/05/2021 

PULIANAS 
242C 

 
Red provincial de 
participación juvenil 

2021 337,00 1.200,00 37,00 374,00 19/05/2021 

MUNICIPIO Progr. DESCRIPCIÓN AÑO A.E.Dip. A.T. 
Ente 
Local 

Total Firmada 

DÍLAR 152A10 

Formación en 
cultura 
emprendedora y 
gestión empresarial 

2021 
 

0,00 
480,00 0,00 480,00 27/05/2021 

ALFACAR 13204B 
Caminos escolares 
seguros. Ejecución 
de proyectos 

2021 3.500,00 2.600,00 2.335,33 8.435,33 26/05/2021 
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Se da cuenta de la Resolución de Presidencia nº 2081, de fecha 11 de junio de 2021, 

por la que se aprueba el Convenio de prácticas profesionales no laborales entre Diputación 

Provincial de Granada y las empresas o entidades, identificadas como centros de prácticas 

adecuados para el itinerario “TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN 

DE VULNERABILIDAD. Edición 2 y MONITOR/A DE INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO. 

ESPECIALIDAD LORCA que se relaciona a continuación: 

 

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES NO LABORALES. 

 
En Granada, a la fecha de la firma electrónica. 

 
REUNIDAS 

 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada 
de Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el 
Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 
11/1999 de 21 de abril y según Resolución nº 2740 de fecha 9 de julio 2019, con domicilio social en C/ 
Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D/. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de 
Granada cuya representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 23 de marzo de 2018 se publica la Resolución de la Dirección General de 
Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de 
ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación 
(POEFE), destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables (ayudas AP-
POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de 
Cooperación Autonómica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social 
Europeo, destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables, en el contexto 
del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación y se concede a la Diputación una ayuda por la 
cuantía de 9.999.661,57 €, para la ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto asciende 
a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% FSE y 20% Diputación). Modificada por Resolución de 26 de julio de 
2019 y Resolución de 31 de agosto de 2020. 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
Proyecto GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas 
beneficiarias de las prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de 
prácticas profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente 
de desarrollo de prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 

ESTIPULACIONES 
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PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF 
……………………… y domicilio en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas 
para el desarrollo de las prácticas profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………… 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona 
beneficiaria y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa 
no tiene ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en 
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará 
por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, 
a la Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de 
prácticas profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
colectivos y de responsabilidad civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo 
de accidente que pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como 
la posible responsabilidad civil que se derive. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, 
en el periodo comprendido entre …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el 
programa de prácticas que figura en el Anexo I. Por la situación excepcional y para hacer frente al impacto 
de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, para la realización del módulo de prácticas profesionales no 
laborales, se establece como máximo el plazo de seis meses tras la finalización del módulo de formación 
específica.  
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al 
funcionamiento de la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento, así como a comunicar 
cualquier incidencia que consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación 
Provincial de Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el 
programa de prácticas con la empresa, así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los 
indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se 
desarrollarán en los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 
 

Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la 
especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y 
las exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada, así como 
las de la persona beneficiaria de las prácticas. 

Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
Resolución de incidencias. 
Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, 
según el modelo facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, 
nº de horas, periodo de prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA.  
La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria 
(modelo de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente 
certificado, así como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá 
una comisión de seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la 
Diputación de Granada. 
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OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización 
del periodo de prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles 
previos y posteriores a la finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones 
previstas para el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 
 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 
oportuno. 

 
NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder 
sus datos a las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o 
evaluación del Proyecto GRANADAEMPLEO III cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia 
de protección de datos de carácter personal. 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma. 
 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo 
Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 

 
Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas 

 
Fdo.D /Dª............................................... 
 

 
“De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de 
firma electrónica”. 
 

RELACIÓN DE ENTIDADES/EMPRESAS PROPUESTAS PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES. 
 

ITINERARIO: TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. Edición II 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

11/06/2021 
 

14/10/2021 405HS 
Responsabilidad Civil 1450000967 

   Accidentes CA38156913 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

 
P1802300B 

 
AYUNTAMIENTO DE 
ATARFE 

 
PLAZA ESPAÑA, 7 

 
18230 

 
ATARFE 

 
GRANADA 

 
P1810400J 

 
AYUNTAMIENTO DE 
ÍLLORA 

PLAZA DEL ARCO 
 

18260 
 

ÍLLORA 
 

GRANADA 

 
P1812800I 

 

 
AYUNTAMIENTO DE 
MARACENA 

C/ FUNDACIÓN 
ROJAS, 1 

 

18200 
 

MARACENA GRANADA 

 
P1817800D 

 

 
AYUNTAMIENTO DE 
SANTA FE 

 
PLAZA ESPAÑA, 

4 
 

 
18320 

 
SANTA FE GRANADA 
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P1805700J 

 
AYUNTAMIENTO DE 
CÚLLAR  

 
PLAZA 
CONSTITUCIÓN, 1 

 
18850 

 
CÚLLAR 

 
GRANADA 

 
 

P6800010H 
 

 
CONSORCIO DE LA 
VEGA SIERRA ELVIRA 

 
 

C/ DOCTOR 
JIMÉNEZ 

RUEDA, 10 
 

 
18230 

 
ATARFE GRANADA 

 
P6810202I 

 
ORIENTACIÓN Y 
ASESORAMIENTO 
LOCAL DE HUÉTOR 
TÁJAR. OAL 

 
CARRETERA 
VILLANUEVA S/N 

 
18360 

 
HUÉTOR TÁJAR 

 
GRANADA 

 
G14522171 

 

FUNDACIÓN DON 
BOSCO SALESIANOS 
SOCIAL 

 
C/SALESIANOS, 

3 A 
 

DIRECCIÓN 
CENTRO 

PRÁCTICAS: C/ 
DOÑA ROSITA, 4 
BAJO CP 18007 

GRANADA 

 
41008 

 
SEVILLA SEVILLA 

G18676270 
 

 
ASOCIACIÓN 
GRANADINA DE 
FAMILIAS PARA LA 
REHABILITACION DEL 
DAÑO 
CEREBRAL. 
AGREDACE 

 
 

C/ DOCTOR 
MEDINA OLMOS, 

NUM. 58 
 

 
18015 

 
GRANADA GRANADA 

G78085149 

 
FEDERACIÓN DE 
EMPLEADAS Y 

EMPLEADOS DE 
LOS SERVICIOS 

PÚBLICO DE 
UGT 

AVDA. AMÉRICA, 
25 
 

DIRECCIÓN 
CENTRO 

PRÁCTICAS: C/ 
PERIODISTA 
FRANCISCO 

JAVIER COBOS, 
2 CP 18002 
GRANADA 

 
28002 

 

 
MADRID 

 
MADRID 

 

ITINERARIO: MONITOR/A DE INTERPRETACIÓN DEL PATRIMONIO. ESPECIALIDAD          LORCA. FUENTE VAQUEROS 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE FINALIZACIÓN 
Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

02/07/2021 30/07/2021 100 Responsabilidad Civil 
AXA. 
Nº Póliza 84053053 

   Accidentes 
AXA. 
Nº Póliza 84055564 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B19535434 ANERA TRAVEL SL 
C/ ZACATÍN, N 1, PLANTA 
1, PUERTA 10 

18140 LA ZUBIA GRANADA 

G92355957 ASOCIACIÓN PURAVIDA 
GRAN VÍA DE COLÓN, 52, 
5ºC 

18010 GRANADA GRANADA 

P1802300B AYUNTAMIENTO DE ATARFE PLAZA ESPAÑA, 17 18230 ATARFE GRANADA 

P1808100J 
AYUNTAMIENTO DE FUENTE 
VAQUEROS 

PLAZA DOCTOR PAREJA, 1 18340 
FUENTE 

VAQUEROS 
GRANADA 

Código Seguro De Verificación TXCt8iZKVsjx1ThN1bgo1A== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 23/06/2021 07:09:53

Maria Encarnacion Perea Sanchez - Vicesecretaria-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 22/06/2021 13:32:32

Observaciones Página 7/16

Url De Verificación https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/


Presidencia 

Secretaría General 
 

J. Gobierno 15-06-2021 

 

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 58. E-mail: secretariageneral@dipgra.es 

 
 

 

P1810400J AYUNTAMIENTO DE ÍLLORA PLAZA DEL ARCO 18260 ÍLLORA GRANADA 

P1816100J 
AYUNTAMIENTO DE PINOS 
PUENTE 

LUGAR AYUNTAMIENTO 
S/N 

18240 PINOS PUENTE GRANADA 

P1817400C AYUNTAMIENTO DE SALAR AVDA. ANDALUCÍA, 60 18310 SALAR GRANADA 

P1817800D AYUNTAMIENTO DE SANTA FÉ PLAZA DE ESPAÑA, 4 18320 SANTA FÉ GRANADA 

P1800037B 
AYUNTAMIENTO DE 
VALDERRUBIO 

C/ VELETA, 24 18250 VALDERRUBIO GRANADA 

B18648048 CICERONE CULTURA Y OCIO SL 
C/ SAN JERÓNIMO, 10 
PLANTA BAJA, ESQ. C/ 
BARATILLOS 

18001 GRANADA GRANADA 

Q1800738E 
CONSORCIO CENTRO 
FEDERICO GARCÍA LORCA 

PLAZA ROMANILLA (C. 
FED.GAR. LORCA), S/N 

18001 GRANADA GRANADA 

B19558964 
GLOBAL 3D VIRTUAL STORIES 
SL 

C/ LA NIÑA, 0 18194 
CHURRIANA DE 

LA VEGA 
GRANADA 

A18886051 
GRANADA EVENTOS GLOBALES 
SA 

CALLE AGUAS BRAVAS, 
S/N 
EDIF. MUNICIPAL "VILLA 
FELISA" 

18008 GRANADA GRANADA 

F18035501 
GRANJA ESCUELA HUERTO 
ALEGRE SCL 

CTRA ALMUÑECAR KM, 
NUM. 27 

18659 ALBUÑUELAS GRANADA 

F90009044 NATURES S. COOP. AND. 

PLAZA ALAMEDA DE 
HERCULES, NUM. 32 
PLANTA 1, PUERTA IZ 
 
 

41002 SEVILLA SEVILLA 

P6800003C 
PATRONATO CULTURAL 
FEDERICO GARCIA LORCA 

C POETA GARCIA LORCA, 
4 

18340 
FUENTE 

VAQUEROS 
GRANADA 

G18255679 
PATRONATO PROVINCIAL DE 
TURISMO DE GRANADA 

PLAZA MARIANA PINEDA, 
10 

18009 GRANADA GRANADA 

B31235492 SEDENA SL 

PLAZA JULIO CARO 
BAROJA, O 
D. PRÁCTICAS: SERVICIO 
DE INFORMACIÓN DE LA 
ALHAMBRA Y EL 
GENERALIFE. PASEO DEL 
GENERALIFE 1, 18009 
GRANADA 

31014 PAMPLONA NAVARRA 

05249874 D 
TERRONES GÓMEZ, ROSA 
NATIVIDAD (DESCUBRIENDO 
GRANADA) 

C/ RODRIGO DEL CAMPO, 
27, 2ºA 

18009 GRANADA GRANADA 

 
 
SEGUNDO. -La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada 

de Empleo y Desarrollo Sostenible en virtud de la Resolución de Presidencia nº 2740 de 9 de 

julio de 2019”. 

 

La Junta de Gobierno queda enterada. 
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4º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE GRANADA Y EL ORGANISMO AUTÓNOMO LOCAL DE PROMOCIÓN 

ECONÓMICA Y EMPLEO DE ALBOLOTE (OAL ALBOLOTE), TITULAR DE UN CENTRO 

COLABORADOR ACREDITADO DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO, PARA IMPARTIR 

ESPECIALIDADES FORMATIVAS “ATENCIÓN SOCIOSANITARIA A PERSONAS 

DEPENDIENTES EN EL DOMICILIO; Y ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACÉN”, EN EL 

MARCO DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III. (Expte. MOAD 2021/PES_01/013882).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que Diputación de Granada es la entidad promotora en la provincia de Granada 

del Proyecto “GRANADAEMPLEO III”, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 

Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, aprobado por Resolución de 13 de 

diciembre de 2018 de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y 

Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas 

a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables en el contexto del Programa 

Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-POEFE). Siendo modificado por 

Resolución de 26 de julio de 2019 y Resolución de 31 de agosto de 2020. 

Visto que el objetivo del proyecto es mejorar la empleabilidad y los índices de inserción 

socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de larga 

duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 

minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión 

social), a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se 

van a desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y 

promoviendo la inserción de, al menos, el 30% de las más de1.700 personas participantes.  

 Vista la normativa de aplicación al proyecto Granadaempleo III. 

 Vista la Orden de 29 de julio de 2016 (modificada por la Orden de 6 de agosto de 2020 

de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo) por la que se regula el 

procedimiento de autorización, seguimiento, evaluación y control de acciones formativas 

conducentes a la obtención de certificados de profesionalidad y de competencias clave en la 

modalidad presencial, no financiadas con Fondos de Formación Profesional para el Empleo. 

Visto que la entidad propuesta para la firma del Convenio es centro colaborador de la 

Junta de Andalucía en materia de formación para el empleo. 

 Visto el Convenio de Colaboración propuesto para el desarrollo de itinerarios formativos 

en el marco del proyecto Granadaempleo III. 
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 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económico Financiera de la Delegación 

de Empleo y Desarrollo Sostenible. 

 Vista la memoria justificativa emitida por la Jefa de la Sección de Formación para el 

Desarrollo Territorial. 

Y siendo el contenido del convenio de colaboración el establecido a continuación. 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Sr. Presidente de la Diputación 

Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

PRIMERO.- La aprobación del Convenio de Colaboración que figura a continuación con la Entidad 

Local que se relaciona, y que es titulare de un centro colaborador acreditado de la Junta de 

Andalucía, para impartir especialidades formativas conforme a certificado de profesionalidad en 

el marco del proyecto GRANADAEMPLEO III.  

 

CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE 

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 
Y 

      
Granada, a fecha de la firma electrónica 

 
REUNIDOS 

De una parte D./ña.      ,         de la Diputación Provincial de Granada, en virtud del nombramiento 
efectuado      , con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada.  
De otra parte, D./ña      , Alcalde/sa-Presidente/a, en nombre y representación de      , según se 
acredita en el certificado emitido al efecto por la Secretaría de la Entidad, con domicilio en      nº      CP 
      (Granada). 
Intervienen en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada uno les están 
conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio específico, 

 
EXPONEN 

Primero. Por Resolución de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y 
Entes Locales, de fecha 23 de marzo de 2018, se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo 
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-
POEFE), destinadas a las Entidades Locales para la inserción de las personas más vulnerables. 

Segundo. Mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018 de la Dirección General de Relaciones 
con las Comunidades Autónomas y Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del 
Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más 
vulnerables en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-
POEFE). La Diputación resulta ser entidad beneficiaria con un presupuesto aprobado de 
12.499.576,96 € (80% aportados por FSE y 20% por la Diputación de Granada). 

Tercero. Con fecha 26 de julio de 2019 y 31 de agosto de 2020 se dictan sendas Resoluciones del 
Director/a General de Cooperación Autonómica y Local por la que se autorizan las modificaciones  
solicitadas en cada momento pasando a ser el presupuesto total de 12.489.921,97€ y el importe de 
la ayuda de 9.991.338,58€.  

Cuarto. La Diputación con este proyecto pretende mejorar la empleabilidad y los índices de 
inserción socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de 
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larga duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 
minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión social), 
a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se van a 
desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y promoviendo la 
inserción de, al menos, el 30% de las más de 1.700 personas participantes. El calendario previsto 
para su ejecución es hasta 31 de diciembre de 2021. 

Quinto. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
proyecto GRANADAEMPLEO III. 

Sexto. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 

Séptimo. Que al amparo de lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Bases de Régimen Local las 
partes firmantes ajustarán sus relaciones recíprocas a los principios de eficacia, descentralización, 
información mutua, coordinación, colaboración y respeto a los ámbitos competenciales respectivos. 
Con esta finalidad, y en virtud de los mecanismos legales de cooperación previstos en los artículos 
55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Local, y en el capítulo VI del Título Preliminar 
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, acuerdan celebrar el 
presente Convenio y se obligan conforme a las siguientes 

CLÁUSULAS 

Primero. Objeto  
Es objeto del presente Convenio la colaboración entre la Diputación Provincial de Granada y la Entidad Local 
     , acreditada como centro colaborador de la Junta de Andalucía (Nº       y Nº      ) para impartir 
el Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral en la especialidad de “     ”y      , contribuyendo a la 
mejora de la cualificación profesional de las personas más vulnerables incluidas en la convocatoria 2018 (AP-
POEFE) a través de la formación ajustada a certificado de profesionalidad. 

Segundo. Obligaciones de las Partes 
La Diputación de Granada asume los siguientes compromisos: 

I. La Diputación Provincial de Granada es la responsable, ante la Dirección General de Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entes Locales del Ministerio de Política Territorial y Función Pública, 
de la correcta gestión, ejecución y justificación técnica y financiera del Proyecto GRANADAEMPLEO 
III. 

II. La coordinación y supervisión técnica del desarrollo de actuaciones estará a cargo del equipo técnico 
de Diputación responsable del Proyecto. A estos efectos comunicará el nombre de la persona o 
personas de referencia. 

III. Prestar el asesoramiento técnico necesario al personal técnico municipal para el cumplimiento de 
las obligaciones asumidas. 

IV. La Diputación se compromete a financiar los gastos generados para el desarrollo del Itinerario 
asignado al municipio conforme a lo establecido en la cláusula tercera. 

Por su parte, la Entidad Local      asume los compromisos siguientes: 
I. La Entidad Local se compromete a poner a disposición del Proyecto las instalaciones y el 

equipamiento correspondiente según el certificado de profesionalidad aplicable al itinerario 
formativo y que tiene acreditadas como centro colaborador de la Junta de Andalucía en materia de 
formación para el empleo. 

II. Además la Entidad Local se compromete a cumplir todas las obligaciones administrativas 
establecidas en la Orden de 29 de julio de 2016 (modificada por la Orden de 6 de agosto de 2020 
de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo) por la que se regula el procedimiento 
de autorización, seguimiento, evaluación y control de acciones formativas conducentes a la 
obtención de certificados de profesionalidad y de competencias clave en la modalidad presencial, 
no financiadas con Fondos de Formación Profesional para el Empleo.  

III. Finalmente y de manera general la Entidad Local se compromete a facilitar la gestión y coordinación 
en el desarrollo de actuaciones del Proyecto en su ámbito de actuación. 
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Tercero. Financiación y obligaciones financieras 
La Diputación Provincial de Granada se compromete a financiar, con cargo al presupuesto global del proyecto 
(2019/3/ GRAM 3/1/10) y según lo establecido en el correspondiente certificado de profesionalidad y en las 
bases reguladoras de la convocatoria de subvención del Programa Operativo de Empleo Formación y 
Educación (Orden PRA/37/2018 de 16 de enero), todos los gastos necesarios para la organización del 
Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral que se organice en el municipio.  
En concreto, los relacionados con: 

- Difusión del proyecto 
- Captación y selección de personas beneficiarias 
- Selección y contratación de personal docente y de orientación. 
- Selección y contratación del personal coordinador y de seguimiento del proyecto. 
- Material didáctico para el alumnado. 
- Material necesario para las prácticas. 
- Póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 
- Gastos generados por actividades fuera del aula. 
- Ropa de trabajo y equipos de protección individual para el alumnado. 
- Tasas públicas o factura por el uso de los espacios necesarios. 
- Gestión de becas y ayudas para los jóvenes beneficiarios del proyecto. 
- Material fungible y otros gastos elegibles y financiables según normativa de la convocatoria del 

Proyecto GRANADAEMPLEO III y que sean necesarios para el desarrollo del itinerario. 

Siendo el presupuesto total estimado para el Itinerario y la correspondiente financiación por parte de cada 
Administración como se detalla a continuación: 

Actuación 
Coste aproximado 

Itinerario 
Aportación 

Diputación Granada 

Aportación Programa 
Operativo Empleo, 

Formación y Educación 
(FSE) 

Itinerario “     ” 
     € 

 
            

 
 
La Diputación de Granada no asume otras obligaciones financieras distintas de las generadas por los gastos 
mencionados y por el importe total indicado. 

La Entidad Local      no asume obligaciones financieras en el marco del presente Convenio. 

Cuarto. Propiedad Intelectual 
Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre metodologías, publicaciones y demás productos 
generados en el marco del Proyecto corresponden a la Diputación Provincial de Granada. 

Quinto. Vigencia y Extinción 
El presente Convenio entra en vigor a partir de la prestación del consentimiento por ambas partes en el 
momento de su firma, permaneciendo en vigor hasta que finalice la ejecución del objeto del mismo, y en 
todo caso, hasta la finalización del proyecto GRANADAEMPLEO III, siendo la fecha prevista el 31 de diciembre 
de 2021. 

Además, son causas de resolución, las otras previstas en el Art 51 párrafo 2 de la Ley 40/2015 de 1 de 
octubre:  

- Acuerdo unánime de las partes firmantes 

- El incumplimiento de las obligaciones y compromiso asumidos por alguna de las partes. 

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que 
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. 
Transcurrido el plazo indicado, si persistiera el incumplimiento, se entenderá resuelto el Convenio. 
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Sexto. Modificaciones 

La Diputación Provincial de Granada se reserva la posibilidad de solicitar, a la autoridad competente, las 
modificaciones que considere necesarias para la adecuada ejecución del Proyecto y siempre para la mejor 
atención al interés común teniendo en cuenta las exigencias de la convocatoria de subvención. 
En el supuesto de que dichas modificaciones afecten al contenido del presente Convenio, se formalizará 
adenda al mismo si fuere necesario. 

Séptimo. Seguimiento y Controversias 
Conforme a lo previsto en el artículo 49, apartado f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea, como 
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del Convenio, una Comisión para el 
seguimiento y resolución de controversias. 
Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretación o ejecución de este Convenio se 
someterá a la decisión de dicha Comisión de seguimiento. 
La Comisión de seguimiento estará compuesta por cuatro miembros: 

• El Sr. Presidente de la Diputación o persona en quien delegue, que actuará como Presidente de la 
Comisión. 

• EL/La Sr. /a Alcalde/sa- Presidente/a de la Entidad Local      o persona en quien delegue. 
• Un/a técnico/a de la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible de la Diputación de Granada. 
• Un/a técnico/a de la Entidad Local. 

Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría, en caso de empate decidirá el "voto de calidad" del 
Presidente. 
Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento del presente Convenio y que 
no se puedan resolver a través del diálogo y la negociación serán de conocimiento y competencia del orden 
jurisdiccional de lo contencioso administrativo. 

Octavo. Cláusula Final 
En todo lo no previsto, de manera expresa, en este Convenio se estará a lo dispuesto en el capítulo VI del 
Título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y demás 
normativa de aplicación, así como en la normativa general sobre Fondos Estructurales, Fondo Social Europeo 
y en la Resolución de Aprobación del Proyecto GRANADAEMPLEO III. 
 
En prueba de conformidad, firman el presente Convenio a fecha de la firma digital. 
 
 

Por la Diputación Provincial de Granada 
 
 
 
 

Fdo.  
 
 

 
Por la Entidad Local 

 
 
 

Fdo.     ….. 

 
 

“ De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D 128/2018 de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de 
la firma electrónica” 
 
 
Con la Entidad Local siguiente: 
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SEGUNDO. Dar cuenta de que el itinerario “Actividades auxiliares de almacén” se 

propone para sustituir el itinerario de Actividades auxiliares de comercio aprobado para impartir 

en la misma entidad por Resolución de Presidencia, 25 de mayo de 2021, asistido por la Junta 

de Gobierno (Expediente MOAD 04773). 

TERCERO. La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible por Resolución 2740 de 9 de julio de 2019”. 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el expediente, 

y la Presidencia así lo resuelve. 

 

5º.- APROBACIÓN DE LA AMPLIACIÓN DEL PLAZO DE EJECUCIÓN, EN RELACIÓN A LA 

“CONVOCATORIA GENERAL DE SUBVENCIONES DESTINADA A ENTIDADES PARA EL 

DESARROLLO SOCIOECONÓMICO DE LA PROVINCIA DE GRANADA 2020”. (Expte. MOAD 

2021/PES_01/010189).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

 “Visto Resolución del Ilmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de 

Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno, en sesión ordinaria celebrada  el día 15 de 

diciembre de 2020, a propuesta de la Diputada de Empleo y Desarrollo Sostenible, se aprueba 

la concesión de la subvención, correspondiente a la convocatoria arriba señalada, a los 

beneficiarios propuestos en el Anexo I que la acompaña, para los eventos indicados y en la 

cuantía señalada en cada caso. 

Visto Que el plazo de ejecución, art. 11.2 de la Convocatoria, para los proyectos 

subvencionados correspondientes, se establece a 15 de junio de 2021. 

Vista la declaración del estado de alarma, por parte del Gobierno de España, mediante 

el R.D. 463/2020 de 14 de marzo y posteriormente mediante el Real Decreto 926/2020, de 25 

de octubre, prorrogado por  el Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, hasta el 9 de mayo 

Itinerario/edición Total 
participantes 

Horas Municipio/Entidad 
acreditada 

Coste 
itinerario  

ATENCIÓN SOCIOSANITARIA 
A PERSONAS 
DEPENDIENTES  EN EL 
DOMICILIO 

15 705 

Organismo Autónomo 
Local de Promoción 
Económica y Empleo 

de Albolote 
(OAL de Albolote) 

152.491,50€ 

ACTIVIDADES AUXILIARES 
DE ALMACÉN 15 260 

Organismo Autónomo 
Local de Promoción 
Económica y Empleo 

de Albolote 
(OAL Albolote) 

56.238,00 € 
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de 2021, para contener la propagación de infecciones causadas por el SARS-CoV-2, adoptando 

medidas restrictivas en relación a la paralización de actividades no esenciales, limitaciones a 

la libertad de circulación de las personas, a la permanencia de grupos de personas en 

espacios públicos y privados, así como a la libre entrada y salida de personas en el territorio 

nacional.  

Visto  el informe jurídico del Jefe de Sección Económico-Financiero del Servicio de Empleo 

y Desarrollo, en relación a las solicitudes de ampliación del plazo de ejecución en los proyectos 

aprobados, debidos a la alteración de las  condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la 

subvención, que han impedido o dificultado la consecución del interés público perseguido. 

A la vista de lo anterior, de conformidad con las Bases Reguladoras de las subvenciones 

de esta Corporación, aprobadas en el marco de las Bases de Ejecución del Presupuesto para 

el ejercicio 2021 (art. 42), la Diputada de la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible, 

como órgano instructor del expediente. 

 VENGO A PROPONER, que el Sr. Presidente de la Excma. Diputación Provincial de 

Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno acuerde lo siguiente: 

PRIMERO. – Aprobar de oficio la ampliación del plazo de ejecución de las subvenciones 

concedidas por esta Corporación, correspondientes a la “Convocatoria de subvenciones 

destinadas a Entidades para el Desarrollo Socioeconómico de la Provincia de Granada 2020”,  

(BDNS identif. 510837 y BOP n.º 93, de 19 de junio de 202), hasta el 21 diciembre de 2021. Sin 

que dicha ampliación lleve aparejada alteración del objeto ni suponga cambio de destino de la 

subvención concedida. 

SEGUNDO. - La justificación de los fondos deberá hacerse conforme quedó establecida 

en la Resolución de concesión y abono, quedando fijado el plazo de justificación hasta el 31 de 

marzo de 2022. 

TERCERO.- Notificar a los interesados en el procedimiento, la presente Resolución, en 

los términos establecidos en los arts. 40 y 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPA)”. 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

 

6º.- ASUNTOS DE URGENCIA. 

  No se presenta ningún asunto de urgencia por los Sres./as Diputados/as Provinciales. 
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7º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

En el apartado de ruegos y preguntas no se formula ninguno por los Sres./as 

Diputados/as Provinciales. 

8º.- PROTOCOLO.  

En el apartado de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame a Dª. Rosario 

Arraez Serrano, trabajadora de la Delegación de Centros Sociales, por el fallecimiento de su 

madre. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesión, 

siendo las  diez horas y cinco minutos de este día, de todo lo cual, como Vicesecretaria Primera 

certifico. 

 

 

LA VICESECRETARIA PRIMERA 
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