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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE VEINTIUNO DE ABRIL 2021 

SESIÓN TELEMÁTICA 

Siendo veintiuno de abril de dos mil veintiuno, a las doce horas y quince minutos, se 

reúne la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión 

extraordinaria de forma telemática, bajo la Presidencia, del Ilmo. Sr. Presidente, D. José 

Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as Diputados/as:  

Al amparo del artº 46.3 de la Ley de Bases del Régimen Local, dadas las 

circunstancias actuales de riesgo para la salud pública, se aprueba la celebración de la 

presente sesión de forma telemática, y comprobada la conexión de la misma por la Sra. 

Secretaria General mediante videoconferencia de los miembros de la Junta de Gobierno que 

se relacionan en la presente acta y previa acreditación de su identidad, se insta a los mismos 

a que manifiesten que están en estos momentos en territorio español a efectos lo establecido 

en el citado artº 46.3 LRBRL, y así lo hace constar en la presente acta. 

� Dª. Fátima Gómez Abad - Vicepresidenta Segunda. (Se incorpora en el punto 8º.) 

� Dª. Olvido de la Rosa Baena – Vicepresidenta Tercera.   

� D. José María Villegas Jiménez – Vicepresidente Cuarto.  

� Dª. Mª Ángeles Blanco López. 

� D. José García Giralte.    

� Dª. Mª del Carmen Fernández Fernández. 

� D. Antonio García Leiva. 

� Dª. Ana Muñoz Arquelladas.  

Secretaria General: Dª. María Teresa Martín Bautista. 

Viceinterventora: Dª. Carolina Martínez Amiguetti. 

 No asiste a la sesión la Diputada Provincial Dª. Mercedes Garzón Ruiz. 

Asisten como invitados/as los/as Diputados/as Provinciales, D. José Enrique Medina 

Ramírez, Dª. Adela María Álvarez López, y D. Francisco Manuel Guirado Izquierdo; Dª. 
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Ángeles Jiménez Martín, Jefa Gabinete de Presidencia, y D. Antonio Martín Castillo, Asesor de 

Presidencia. 

  

1º.- APROBACIÓN DE LA SESIÓN TELEMÁTICA. 

Al amparo del artº 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se aprecia la situación 

especial de crisis sanitaria por la COVID-19 y se acuerda su celebración a distancia por medios 

electrónicos y telemáticos: 

https://call.lifesizecloud.com/6876373 

 

Previa comprobación por parte de la Sra. Secretaria de que sus miembros participantes se 

encuentren en territorio español y quedando acreditada su identidad, asimismo, se asegura la 

comunicación entre ellos en tiempo real durante la sesión. 

2º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA 

TELEMÁTICA, DEL DÍA 13 DE ABRIL DE 2021. 

 Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión ordinaria telemática, 

del día 13 de abril de 2021, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación. 

3º.- INFORME DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS 

ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 

Los Sres. /as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las 

siguientes cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial: 

La Sra. Diputada de Bienestar Social informa que mañana día 22 de abril, a las 18:00 

horas, se hace entrega de los III Premios Social Dipgra de Buenas Prácticas en Servicios 

Sociales Comunitarios 2020, en el Parque de las Ciencias, y se podrá ver por streaming por 

temas de aforo. 
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4º.- APROBACIÓN Y FIRMA DE LA CLÁUSULA ADICIONAL PRIMERA POR LA QUE SE 

PRORROGA EL CONVENIO DE COOPERACIÓN SUSCRITO ENTRE LA CONSEJERÍA DE 

IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN Y LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

DE GRANADA, PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILIAS 

CON MENORES EN SITUACIÓN DE RIESGO O DESPROTECCIÓN. (Expte. MOAD 

2021/PES_01/002438).  

La Sra. Vicepresidenta Tercera, y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“La Ley 1/1988, de 20 de abril, de los Derechos y la Atención al Menor, en su art. 18 

establece que las Corporaciones Locales de Andalucía son competentes para el desarrollo de 

actuaciones de prevención, información y reinserción social en materia de menores, así como 

para la detección de los mismos en situación de desprotección y la intervención en aquellos 

casos que requieran actuaciones en el propio medio. 

A tal efecto, se suscribe en fecha 10 de junio de 2020 el Convenio de Cooperación 

entre la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación y la Diputación de Granada 

para la realización del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situación de riesgo 

o desprotección, convenio que posibilitaba la coordinación interadministrativa y propiciaba la 

generación de una red de atención en la que se integran y complementan las actuaciones 

tanto de la Consejería como de la de esta Diputación, para el desarrollo de este programa, y 

cuya vigencia abarcaba desde el 1 de mayo de 2020 hasta el 30 de abril de 2021, pudiéndose 

prorrogar por periodos sucesivos suscritos por las partes y previa solicitud de la Entidad Local. 

En base a esto, se presenta para su tramitación y firma la Cláusula Adicional Primera 

por la que se prorroga el mencionado convenio de fecha 10 de junio de 2020, siendo la 

vigencia de la misma del 1 de mayo de 2021 al 30 de abril de 2022. 

Asimismo, conlleva una aportación económica por parte de la Junta de Andalucía que 

asciende a la cantidad de 710.448,00 €, aportando la Diputación Provincial de Granada la 

cantidad de 553.353,68 € que aparece recogida en las aplicaciones presupuestarias y 

documentos contables siguientes: 131.23114.13100 (RCs 220210000104 y 220219000030 -

para el ejercicio 2022-) y 131.23114.16000 (RCs 220210000105 y 220219000031 -para el 

ejercicio 2022-).  

Por otra parte, y de conformidad con lo establecido en la Estipulación Novena del 

Convenio, y con el fin de garantizar la continuidad del trabajo desarrollado con las familias y 

los/as menores y a fin de evitar interrupciones en la prestación del servicio, se deberá 
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respetar la permanencia de los profesionales integrantes de los equipos técnicos que 

configuran este programa. 

Por todo ello, PROPONGO que por el Sr. Presidente, asistido por la Junta de Gobierno 

se acuerde: 

La aprobación y firma de la Cláusula Adicional Primera por la que se prorroga el 

Convenio de Cooperación suscrito entre la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y 

Conciliación y la Diputación Provincial de Granada en fecha 10 de junio de 2020 para el 

desarrollo del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situación de riesgo o 

desprotección”. 

CLÁUSULA ADICIONAL PRIMERA POR LA QUE SE PRORROGA EL CONVENIO DE COOPERACIÓN ENTRE LA 

CONSEJERÍA DE IGUALDAD, POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN Y LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

GRANADA PARA EL DESARROLLO DEL PROGRAMA DE TRATAMIENTO A FAMILIAS CON MENORES EN 

SITUACIÓN DE RIESGO O DESPROTECCIÓN. 

 

De una parte, D. Manuel Montalvo Cabrerizo, Delegado Territorial de Igualdad, Políticas Sociales 

y Conciliación en Granada, en virtud de lo dispuesto por el Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, y de la 

delegación de firma contenida en la Orden de la Consejera de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación, 

de fecha 8 de febrero de 2021. 

Y de otra, D. José Entrena Ávila, Presidente de la Diputación Provincial de Granada, en uso de las 

facultades que tiene atribuidas en virtud de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen  Local. 

Actuando en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la representación que ostentan, 

reconociéndose mutuamente la capacidad de obrar necesaria para la firma de la presente Claúsula 

Adicional Primera y obligarse con arreglo a la misma, 

 

EXPONEN 

 

Primero.- Que con fecha 10 de junio de 2020 se suscribió un Convenio entre la Consejería de Igualdad, 

Políticas Sociales y Conciliación y La Diputación Provincial de Granada, para la realización del Programa de 

Tratamiento a Familias con Menores en situación de riesgo o desprotección, por el que dicha Consejería se 

obligaba a realizar una aportación económica al objeto de financiar los gastos de personal derivados de la 

ejecución del programa por parte de la citada Entidad Local. 

Segundo.- Que en virtud de lo dispuesto en el artículo 14.1 del Decreto 494/2015, de 1 de diciembre, 

por el que se regula y gestiona el Programa de Tratamiento a Familias con Menores en situación de riesgo 

o desprotección, así como en la Estipulación Octava del Convenio firmado, se establece que el citado 

programa podrá prorrogarse por periodos sucesivos por acuerdo expreso suscrito por las partes y previa 

solicitud de la Entidad Local. 

Tercero.- Que cursada dicha solicitud y ante los positivos resultados obtenidos en el periodo de vigencia 

del referido Convenio, ambas partes han decidido continuar cooperando en la misma línea de trabajo con 

el programa, acordando incorporar al originario Convenio la siguiente: 
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CLÁUSULA ADICIONAL 

 

PRIMERA.- Las partes acuerdan prorrogar por un año la vigencia del Convenio de Cooperación suscrito el 

10 de junio de 2020 entre la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación y La Diputación 

Provincial de Granada, para la realización del Programa de Tratamiento a Familias con Menores en 

situación de riesgo o desprotección, entendiéndose por tanto vigente la misma desde el 1 de mayo de 

2021 hasta el 30 de abril de 2022, ininterrumpidamente. 

La   prórroga de  la  vigencia  del  Convenio conlleva  una  aportación  económica   por parte de  

la  Junta  de  Andalucía  que  asciende  a  la  cantidad de  710.448,00  €  con  cargo  a las partidas 

presupuestarias 1600010000/G/31E/46506/00 (473.632,00 €) y 1600010000/G/31E/46506/2022 

(236.816,00 €).  Dichas cantidades serán transferidas   en sus correspondientes anualidades, 

realizándose la primera de ellas una vez firmada la presente Cláusula Adicional. 

La aportación de la Diputación Provincial de Granada será de 553.353,68 €. 

SEGUNDA.- En virtud de lo establecido en las Estipulaciones Cuarta.2 e) y Novena del Convenio, y con el 

fin de garantizar la continuidad del trabajo desarrollado con las familias y los y las menores, y a fin de 

evitar interrupciones en la prestación del servicio, se deberá respetar la permanencia del personal de los 

profesionales integrantes de los equipos técnicos. 

TERCERA.- En todos los aspectos no modificados continuarán vigentes las cláusulas del referido Convenio 

suscrito el 10 de junio de 2020. 

Y para que ello conste, en prueba de conformidad, las partes firman la presente Cláusula, a la 

fecha de la firma electrónica. 

 

El Delegado Territorial de Igualdad,    El Presidente de la Diputación  

   Políticas Sociales y Conciliación            Provincial de Granada,  

en Granada  

 

         Fdo: D. Manuel Montalvo Cabrerizo        Fdo: D. José Entrena Ávila  

 

 

De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha 
de firma electrónica.  

 

Fdo: Dª. Maria Teresa Martín Bautista 
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La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el 

expediente, y la Presidencia así lo resuelve. 

 

5º.- DACIÓN DE CUENTA DE LAS ADENDAS A LOS ACUERDOS DE CONCERTACIÓN 

FIRMADOS CON LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA PARA EL PERIODO 

2020-2021 QUE HAN SIDO RUBRICADAS POR LOS AYUNTAMIENTOS EN EL MES DE 

MARZO DE 2021, Y QUE MODIFICAN LOS ACUERDOS DE CONCERTACIÓN. (Expte. MOAD 

2021/PES_01/008524).  

La Sra. Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente da cuenta de 

la siguiente Propuesta:  

“El proceso de concertación 2020-2021 se inició con la aprobación de Resolución de 

esta presidencia Nº 3826 de fecha 26 de septiembre de 2019, que supuso la convocatoria 

para la solicitud de todos los programas que en la misma se contenían, culminándose el 

mismo con la firma de los acuerdos de concertación. 

Visto lo establecido en el artículo 43 apartado quinto in fine de las Bases de Ejecución 

del Presupuesto General de 2020, aprobadas definitivamente por pleno de 23 de diciembre de 

2019, así como la Ordenanza Reguladora de la Cooperación Económica Local, aprobada por el 

Pleno de la Diputación Provincial de Granada de 21 de marzo de 2019, en concreto en su 

artículo 11.7, se procede a dar cuenta a la JUNTA DE GOBIERNO de las ADENDAS que 

han sido rubricadas por los ayuntamientos en el mes de MARZO de 2021 y que 

modifican los acuerdos de concertación”. 

 

 

 

ADENDAS FIRMADAS AL ACUERDO DE CONCERTACIÓN EN EL MES DE MARZO 2021 
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La Junta de Gobierno queda enterada. 

 

MUNICIPIO Progr. DESCRIPCIÓN  AÑO A.E.Dip. A.T. Ente Local Total Firmada 

NIGÜELAS 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 1.693,04 0,00 252,98 1.946,02 22/03/2021 

TURÓN 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 101,04 0,00 5,32 106,36 15/03/2021 

DIEZMA 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 7.360,00 0,00 640,00 8.000,00 23/3/2021 

ALGARINEJO 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 1.496,90 0,00 328,59 1.825,49 23/3/2021 

CASTRIL 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 1.753,25 0,00 384,86 2.138,11 12/03/2021 

PAMPANEIRA 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 5.728,32 0,00 301,49 6.029,81 22/03/2021 

SALAR 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 3.726,95 0,00 818,11 4.545,06 22/03/2021 

MARCHAL 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 6.019,38 0,00 316,81 6.336,19 22/03/2021 

ILLORA 
 

2654A 
 

Proyecto 
Singular:III 
Desfronteras. 
Culturas diversas 
en el Castillo de 
Illora (A) 

 

2021 1.200,00 0,00 800,00 2.000,00 21/3/2021 

CALICASAS  
 

23006K 
 

Violencias de 
Género 

 
2021 280,00 0,00 80,00 360,00 25/3/2021 

GÜEVÉJAR 2524 

Adquisición de 
equipamiento 
deportivo 
inventariable 

 

2021 1.191,04 0,00 261,45 1.452,49 15/03/2021 

POLÍCAR 
 

164B 
 

Servicios básicos 
de informática 

 
2021 0,00 1.200,00 0,00 1.200,00 29/3/2021 
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6º.- APROBACIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO DE LA DIPUTACIÓN 

DE GRANADA, EJERCICIO 2021. (Expte. MOAD 2021/PES_01/005726).  

El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos formula la siguiente Propuesta, una 

vez conformada e intervenida por la Intervención: 

 “El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 

refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, entre los derechos de carácter 

individual de los empleados públicos previstos en su artículo 14.g), contempla el derecho “a la 

formación continua y a la actualización permanente de sus conocimientos y capacidades 

profesionales, preferentemente en horario laboral”. 

 El artículo 36.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen 

Local, señala como competencia de las Diputaciones el apoyo a la formación del personal de 

los Ayuntamientos, sin perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la 

Administración del Estado y la de las Comunidades Autónomas. 

 La Diputación de Granada tiene reguladas las acciones formativas en el Reglamento de 

Formación de la Diputación de Granada, cuyo artículo 4 establece que “las acciones formativas 

podrán contemplarse en la previsión del Plan de Formación (formación planificada) o 

incorporarse a dicho Plan posteriormente en función de la necesidad (no planificada) […]”. 

 La Delegación de Recursos Humanos realiza anualmente un trabajo de detección y 

análisis de necesidades formativas (art. 24.3 del citado Reglamento), tanto del personal 

propio como del perteneciente a las demás Entidades Locales de la provincia. Los resultados 

de este informe marcan los criterios de referencia para la elaboración del catálogo de acciones 

formativas que conforman el Plan de Formación para el Empleo.  

 En este contexto, y tras la elaboración de informe de necesidades y catálogo de 

acciones formativas se reúne, en sesión ordinaria de 11 de marzo de 2021, la Comisión de 

formación para analizar el Plan de Formación de Diputación 2021. 

 Con el fin de dar cumplimiento a las previsiones anteriores, se propone al Sr. Presidente 

asistido por la Junta de Gobierno: 

 Aprobar el plan de formación para el empleo de la Diputación de Granada para el 

ejercicio 2021”. 
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PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 2021 DE DIPUTACIÓN DE GRANADA (Comisión de Formación de Diputación de 
Granada, jueves – 11 de marzo de 2021).  

 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Desarrollo de aplicaciones para 
dispositivos móviles. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 20 40 
Primer 

Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Primera 
edición. E.learning Obligatoria 1 y 4 1 50 35 

Primer 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Segunda 
edición. E.learning Obligatoria 1 y 4 1 50 35 

Primer 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Tercera 
edición. E.learning Obligatoria 1 y 4 1 50 35 

Primer 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Cuarta 
edición. E.learning Obligatoria 1 y 4 1 50 35 

Primer 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Quinta 
edición. E.learning Obligatoria 1 y 4 1 50 35 

Segundo 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública. Sexta 
edición. E.learning Voluntaria 1 y 4 1 50 35 

Segundo 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública para 
Entidades Locales. Primera edición. E.learning Voluntaria 2 y 4 1 50 30 

Segundo 
Semestre 

Capacitación digital del personal en 
la Administración Pública para 
Entidades Locales. Segunda edición. E.learning Voluntaria 2 y 4 1 50 30 

Segundo 
Semestre 

 

ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Aplicación del Programa de Gestión 
Presupuestaria y Contabilidad Local 
(SICALWIN). Primera edición. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 20 25 
Segundo 

Semestre 

Aplicación del Programa de Gestión 
Presupuestaria y Contabilidad Local 
(SICALWIN). Segunda edición. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 2 y 4 1 20 25 
Segundo 

Semestre 

La gestión del presupuesto de la 
Diputación de Granada. Presente y 
Futuro.  

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 1, 8 y 4 1 20 25 
Primer 

Semestre 

Ley de Subvenciones y su reglamento. 
La justificación de las subvenciones. E.learning Voluntaria 3 1 25 20 

Segundo 
Semestre 

Los procedimientos de derivación de 
responsabilidad solidaria y subsidiaria 
de la Ley General Tributaria.  

Semipresencial 
(Parte presencial 

por 
videoconferencia 

directa) Voluntaria 6 y 4 1 30 12 
Segundo 

Semestre 

 

 

Código Seguro De Verificación bykYjhNpwPyRTVKpMJ+U1g== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 23/06/2021 07:09:57

Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 22/06/2021 09:13:43

Observaciones Página 9/17

Url De Verificación https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/


                      Presidencia 

Secretaría General 

        J. Gobierno 21-04-2021 

  

 

    

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es 

 

ESPECÍFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Apeos y apuntalamientos de 
emergencias. Intervención en las 
instalaciones con riesgos asociados. E.learning Voluntaria 1 y 4 1 20 20 

Segundo 
Semestre 

Curso para personal competente 
para la revisión periódica de 
equipos de protección individual 
contra caídas de altura y equipos de 
socorro y salvamento. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 20 20 
Primer 

Semestre 

El atestado unificado digital. 

Semipresencial 
(Parte presencial 

por 
videoconferencia 

directa) Voluntaria 2 y 4 1 30 24 
Primer 

Semestre 

ePOL y ePOL Móvil. Sistemas de 
Gestión integral para la Policía 
Local. E.learning Voluntaria 2 y 4 1 30 50 

Primer 
Semestre 

Gestión emocional del personal en 
el trabajo asistencial con usuarios y 
sus familias. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 5 y 4 1 25 10 
Segundo 

Semestre 

Gestión de parques. Programa 
IMOBE. E.learning Voluntaria 1 y 4 1 20 20 

Primer 
Semestre 

Itinerario formativo sobre 
prevención y atención a la violencia 
externa en el ámbito laboral.   E.learning Voluntaria 1 y 5 1 150 80 

Segundo 
Semestre 

Limpieza y desinfección Covid 19. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Obligatoria 6 y 4 1 20 25 
Primer 

Semestre 

Mantenimiento y control de 
instalaciones de edificios. E.learning Voluntaria 3 y 4 1 20 25 

Primer 
Semestre 

Monitor/a FAM de montañismo. Semipresencial  Voluntaria 5 y 4 1 20 120 
Segundo 

Semestre 

Socorrismo acuático. Semipresencial  Voluntaria 5 y 4 1 16 130 
Primer 

Semestre 

Trabajo en equipo. 
Interdisciplinariedad ante la 
intervención social. Técnicas de 
entrevista. El lenguaje no verbal. 
Primera edición. 

E.learning Obligatoria 1 y 4 1 30 30 
Segundo 

Semestre 

Trabajo en equipo. 
Interdisciplinariedad ante la 
intervención social. Técnicas de 
entrevista. El lenguaje no verbal. 
Segunda edición. 

E.learning Obligatoria 1 y 4 1 30 30 
Segundo 

Semestre 

 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Consolidación de grado personal. 
Primera edición. E.learning Voluntaria 7 1 Por determinar 50 Primer Semestre 

Consolidación de grado personal. 
Segunda edición. E.learning Voluntaria 7 1 Por determinar 50 

Segundo 
Semestre 

 

JURÍDICO PROCEDIMENTAL 
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Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

La contratación en el sector público 
local.  E.learning Voluntaria 3 1 60 40 

Segundo 
Semestre 

Procedimiento Administrativo Común 
y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas. E.learning Voluntaria 3 1 150 30 

Segundo 
Semestre 

 

 

NUEVAS TECNOLOGÍAS, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Gestión informática del padrón 
municipal de habitantes. 
Registro de entradas y salidas. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 2 y 4 1 30 20 
Segundo 

Semestre 

Gestión integral de proyectos. 
Técnicas de planificación y 
seguimiento de proyectos. 

Semipresencial 
(Parte presencial 

por 
videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 20 20 
Primer 

Semestre 

Herramientas de comunicación 
on line para la difusión de la 
práctica deportiva. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 5 y 4 1 25 15 
Primer 

Semestre 

La comunicación digital al 
servicio del desarrollo local, 
manejo de herramientas 
digitales. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 30 20 
Segundo 

Semestre 

Plataformas y/o aplicaciones 
para reuniones on line. 

Semipresencial 
(Parte presencial 

por 
videoconferencia 

directa) Voluntaria 3 1 20 20 
Primer 

Semestre 

Soluciones smarcity para la 
gestión de servicios 
municipales. 

Semipresencial 
(Parte presencial 

por 
videoconferencia 

directa) Voluntaria 1 y 4 1 20 20 
Segundo 

Semestre 

 

POLÍTICAS DE IGUALDAD 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Formación para la detección e 
intervención con mujeres 
víctimas de violencia de género 
en el ámbito local. E.learning Voluntaria 4 y 6 1 50 25 

Primer 
Semestre 

Igualdad de género en la 
administración 
local: transversalidad de género 
y comunicación. E.learning Voluntaria 6 1 Ilimitadas 35 

Primer 
Semestre 

La gestión de las políticas de 
igualdad y juventud a través de 
las herramientas digitales. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 2 y 4 1 20 20 
Segundo 

Semestre 

Soluciones a la despoblación del 
mundo rural desde un enfoque 
de género.  

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 3 y 4 1 25 10 
Segundo 

Semestre 
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PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL 

 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Curso de formación básica de 
cuidados paliativos. E.learning Voluntaria 4 y 5 1 100 35 

Segundo 
Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Entidades Locales. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) Voluntaria 2 1 30 5 
Segundo 

Semestre 

Equipo de protección individual. E.learning Obligatoria 4 y 5 1 250 5 
Segundo 

Semestre 

Formación Plan Autoprotección 
y Emergencia de los Centros de 
Diputación de Granada. E.learning Obligatoria  1 1 

Plazas 
ilimitadas 4 

Primer y 
Segundo 

Semestre 

Higiene y desinfección. E.learning Obligatoria 4 y 5 1 250 5 Primer Semestre 

Sintomatología del Covid. E.learning Obligatoria 4 y 5 1 250 5 Primer Semestre 

Prevención de Riesgos para 
personal de Residencias de 
Mayores, manejo de cargas, 
movilización de usuarios no 
autónomos.                                                 
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

E.learning Voluntaria 1 y 4 1 25 7 Primer Semestre 

Curso Teórico Práctico de 
Primeros Auxilios y 
Resucitación Cardiopulmonar. 
Primera edición.                      
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 3 1 10 7 
Segundo 

Semestre 

Curso Teórico Práctico de 
Primeros Auxilios y 
Resucitación Cardiopulmonar. 
Segunda edición.                    
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 3 1 10 7 
Segundo 

Semestre 

Curso Básico de Prevención de 
Riesgos Laborales en 
Administración.                                                         
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

E.learning Voluntaria 1 1 25 5 Primer Semestre 

Curso sobre Prevención y 
Manejo del Estrés en el Ámbito 
Laboral. Primera edición.                                         
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

E.learning Voluntaria 3 1 25 6 Primer Semestre 

Curso sobre Prevención y 
Manejo del Estrés en el Ámbito 
Laboral. Segunda edición.                                           
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 3 1 25 6 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
capacitación manejo del DEA 
para personal de la Delegación 
de Cultura y Memoria Histórica 
y Democrática.                                
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 20 5 Primer Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
capacitación manejo del DEA 
para personal de Cortijo 
Peinado y Centro del Caprino. 
Primera edición.                                          
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 
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Curso de Soporte Vital Básico y 
capacitación manejo del DEA 
para personal de Cortijo 
Peinado y Centro del Caprino. 
Segunda edición.                                             
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia La Milagrosa. 
Primera edición.                                           
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia La Milagrosa. 
Segunda edición.                                            
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia Reina Sofía. Primera 
edición.                                                  
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia Reina Sofía. 
Segunda edición.                                                 
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia Rodríguez Penalva. 
Primera edición.                                                                        
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 Primer Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Centros Sanitarios. 
Residencia Rodríguez Penalva. 
Segunda edición.                                                                               
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 2 15 5 Primer Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para personal 
de Salud Laboral. (Gestión por 

el Servicio de Prevención y 

Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 4 5 
Segundo 

Semestre 

Curso de Trastornos asociados a 
la Menopausia. (Gestión por el 

Servicio de Prevención y Salud 

Laboral). 

E.learning Voluntaria 1 1 30 5 
Segundo 

Semestre 

Curso Básico de Prevención de 
Riesgos Laborales. (Gestión por 

el Servicio de Prevención y 

Salud Laboral). 

E.learning Voluntaria 1 y 3 1 30 25 
Segundo 

Semestre 
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Curso Teórico Práctico de 
Primeros Auxilios y 
Resucitación Cardiopulmonar. 
Primera edición.                                           
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 y 3 1 30 10 
Segundo 

Semestre 

Curso Teórico Práctico de 
Primeros Auxilios y 
Resucitación Cardiopulmonar. 
Segunda edición.                             
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 30 10 
Segundo 

Semestre 

Curso de Soporte Vital Básico y 
Desfibrilación Externa 
Semiautomática para 
trabajadores de Centro de 
Drogas.                                                                       
(Gestión por el Servicio de 

Prevención y Salud Laboral). 

Presencial Voluntaria 1 1 15 5 Primer Semestre 

 

RECURSOS HUMANOS 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Prevención del acoso laboral, 
sexual y discriminatorio en las 
Administraciones Públicas. 

Presencial 
(Videoconferencia 

directa) 
Obligatorio 1 y 8 1 50 15 

Segundo 
Semestre 

 

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Transparencia, publicidad activa y 
la Ley 1/2014 de Transparencia 
Pública de Andalucía. E.learning Voluntaria 6 1 25 40 

Primer 
Semestre 

 

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Cypecad y Cype 3D. 

Semipresencial (Parte 
presencial por 

videoconferencia directa) Voluntaria 5 y 4 1 40 30 
Segundo 

Semestre 

Curso de economía circular 
y gestión de residuos. 

Semipresencial (Parte 
presencial por 

videoconferencia directa) Voluntaria 3 y 4 1 30 40 
Primer 

Semestre 

Curso de Presto Avanzado. 
Presupuesto y mediciones. 

Semipresencial (Parte 
presencial por 

videoconferencia directa) Obligatoria 1 y 4 1 10 30 
Segundo 

Semestre 

Diseño y cálculos de 
instalaciones fotovoltaicas 
en PVSIST. E.learning Voluntaria 5 y 4 1 40 30 

Primer 
Semestre 

Implantación metodología 
BIM. 

Semipresencial (Parte 
presencial por 

videoconferencia directa) Obligatoria 1 y 4 1 14 120 
Primer 

Semestre 

Introducción a la Aplicación 
de los Sistemas de 
Información Geográfica 
(SIG) en la gestión 
ambiental municipal. 
Software libre. 

Semipresencial (Parte 
presencial por 

videoconferencia directa) Voluntaria 3 y 4 1 25 35 
Primer 

Semestre 

Tratamientos de aguas 
residuales urbanas. E.learning Voluntaria 5 y 4 1 40 25 

Segundo 
Semestre 
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Destinatarios  

1. Personal empleado público de Diputación de Granada.  

2. Personal empleado público de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvención IAAP únicamente se 
permitirá la participación de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado. 

3. Personal empleado público de Diputación de Granada y Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la 
subvención IAAP únicamente se permitirá la participación de los empleados de EE.LL. adheridos al Plan Agrupado. 

4. Personal empleado público que desempeñen funciones relacionadas con la materia objeto de la acción formativa.  

5. Personal empleado público de Diputación de Granada (Prioritariamente) y personal empleado público de EE.LL. de la provincia de 
Granada.  

6. Personal empleado público de EE.LL. de la provincia de Granada (Prioritariamente) y personal empleado público de Diputación de 
Granada.  

7. Personal empleado público sujeto al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoría profesional o del 
grupo de clasificación. 

8. Preferentemente personal directivo, personal funcionario con habilitación de carácter estatal y personal empleado público con 
titulación superior media o asimilada. 

* Sin prejuicios de los destinatarios reflejados en el Catálogo, en la admisión de la acción formativa se tendrá en cuenta la 
adecuación de la misma a la categoría profesional.  

PLAN DESCENTRALIZADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA.  

Acción formativa Modalidad 

 

Clasificación 

 

Destinatarios Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Administración electrónica para las 
Entidades Locales. Primera edición. Presencial Voluntaria 3 y 4 1 20 24 

Primer 
Semestre 

Administración electrónica para las 
Entidades Locales. Segunda edición. Presencial Voluntaria 3 y 4 1 20 24 

Segundo 
Semestre 

 

PLAN INTERADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. (Resolución de 21 de diciembre de 
2020, del Instituto Andaluz de Administración Pública - BOJA: Nº 1-Lunes, 4 de enero de 2021). 

 

 

Acción formativa Modalidad Ediciones Plazas  Horas  Cronograma 

Atención a la ciudadanía con discapacidad. Presencial 1 25 20 
Segundo 

Semestre 

Indicaciones para la elaboración de Planes Locales de infancia y 
adolescencia. Semipresencial 1 20 20 Primer Semestre 

Los cambios en el modelo organizacional de los Servicios Sociales 
Comunitarios en el marco de las zonas desfavorecidas en Andalucía. E.learning 1 45 20 Primer Semestre 

QGIS para la Administración Local y uso especial en el caso de vivienda. Presencial 1 20 25 Primer Semestre 

QGIS para la Administración Local y uso especial en el caso de vivienda. 
Nivel avanzado. Presencial 1 20 25 

Segundo 
Semestre 

Reconocimiento de las personas con discapacidad. Centros de 
valoración y orientación de Andalucía. Presencial 1 25 20 

Primer 
Semestre” 
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La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la propuesta formulada en el 

sentido expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

7º.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 1206, POR LA QUE SE 

APRUEBA Y FIRMA EL ACUERDO DE COLABORACIÓN FORMATIVA ENTRE LA 

DIPUTACIÓN DE GRANADA Y I.E.S. ILÍBERIS DE ATARFE, PARA LA REALIZACIÓN DE 

PRÁCTICAS DEL ALUMNO (RIC). (Expte. MOAD 2021/PES_01/005552).  

Se da cuenta de la Resolución de Presidencia nº 1206, de fecha 15 de abril de 2021,              

por la que se aprueba y firma el Acuerdo de colaboración formativa entre la Diputación de 

Granada y el I.E.S. Ilíberis de Atarfe, para la realización de prácticas del alumno (RIC), con 

DNI.: ***1566 A, durante el periodo del 3 de mayo al 18 de junio de 2021. 

La Junta de Gobierno queda enterada. 

 

8º.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 1248, DE FECHA 20 DE 

ABRIL DE 2021, POR LA QUE SE APRUEBA LA INCORPORACIÓN DE (LFG) COMO 

BECARIA EN PRÁCTICAS DE LA UNIVERSIDAD DE GRANADA EN LA DELEGACIÓN DE 

EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE. (Expte. MOAD 2021/PES_01/005479).  

Se da cuenta de la Resolución de Presidencia nº 1248, de fecha 20 de abril de 2021,              

por la que se aprueba la incorporación de (LFG), con DNI.: ***5624 J como becaria en 

prácticas de la Universidad de Granada en la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible, 

desde el 01/04/21 al 30/09/21 en horario de 9 a 14 horas. 

La Junta de Gobierno queda enterada. 

9º.- PROTOCOLO.  

En el apartado de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame a Dª. Ángeles 

García Ballesteros, trabajadora de la Delegación de Cultura y Memoria Histórica y 

Democrática, por el fallecimiento de su padre. 
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Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesión 

telemática, siendo las doce horas y treinta minutos de este día, de todo lo cual, como 

Secretaria General certifico. 

 

LA SECRETARIA GENERAL 
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