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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 25 DE MAYO 2021 

  

 En la Sede de la Diputación, Salón de Sesiones de la Sede de la Diputación, a veinticinco 

de mayo de dos mil veintiuno, siendo las nueve horas,  se reúne la Junta de Gobierno de esta 

Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión ordinaria, bajo la Presidencia del Ilmo. Sr. 

Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as Diputados/as:  

� Dª. Fátima Gómez Abad – Vicepresidenta Primera.   

� Dª. Olvido de la Rosa Baena – Vicepresidenta Segunda.   

� D. José María Villegas Jiménez – Vicepresidente Tercero.  

� D. Antonio García Leiva - Vicepresidente Cuarto.  

� Dª. Mª Ángeles Blanco López. 

� D. José García Giralte.    

� Dª. Ana Muñoz Arquelladas. 

� Dª. Ana María Ruiz Reyes. 

 
 

Vicesecretaria Primera: Dª. María Encarnación Perea Sánchez. 

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almodóvar. 

            No asisten a la sesión los/as Diputados/as Provinciales  Dª. Mª del Carmen Fernández 

Fernández. 

Asisten como invitados/as los/as Diputados/as Provinciales, D. José Enrique Medina 

Ramírez, Dª. Mercedes Garzón Ruiz, y Dª. Adela María Álvarez López.; Dª. Ángeles Jiménez 

Martín, Jefa Gabinete de Presidencia, y D. Antonio Martín Castillo, Asesor de Presidencia. 

 

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA 

TELEMÁTICA, DEL DÍA 18 DE MAYO DE 2021. 

  Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión ordinaria telemática del 

día 18 de mayo de 2021, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación.  

2º.- INFORME DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS ESTADOS 

DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 
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 Los Sres./as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las 

siguientes cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial:  

 La Diputada Delegada de Asistencia a Municipios informa que en el día de ayer se dio 

traslado de los libros de concertación a todos las entidades locales, hasta el 30 de junio se pueden 

presentar las propuestas de concertación, previéndose que antes de que finalice el año estén 

firmados los respectivos convenios. 

El Diputado Delegado de Turismo resume la participación del Patronato de Turismo en 

FITUR, el cual ha sido positivo aunque con un 40-50% menos de participación en Madrid, 

destacando las presentaciones realizadas desde Granada, agradeciendo el trabajo llevado a cabo 

por el personal del Patronato y el Gabinete de prensa. 

Comunica que los próximos días 10 y 11 de junio se celebrará una acción especial 

denominada “Ciudades AVE” en la ciudad de Córdoba. 

En último lugar da los datos de la oficina de turismo, que ha pasado de recibir 

aproximadamente cinco visitas diarias a 150 visitas diarias en la última semana. 

 

3º.- APROBACIÓN DE LOS PRECIOS PRIVADOS PARA LA VENTA DE NUEVAS 

PUBLICACIONES Y OTROS MEDIOS DE DIFUSIÓN AUDIOVISUAL, EDITADOS POR LA 

DELEGACIÓN DE PRESIDENCIA, CULTURA Y MEMORIA HISTÓRICA Y DEMOCRÁTICA. 

(Expte. MOAD 2021/PES_01/011581).  

La Sra. Vicepresidenta Primera, y Diputada Delegada de Presidencia, Cultura y Memoria 

Histórica y Democrática formula la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por 

la Intervención: 

“El Ilmo. Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno en sesión 

extraordinaria celebrada el día 12 de julio de 2018, aprobó los precios privados por la venta de 

publicaciones existentes en los fondos de la Delegación de Cultura y Memoria Histórica y 

Democrática, fijando el método de determinación del importe de los precios privados por 

ediciones futuras mediante la aplicación de una fórmula matemática referida a determinados 

parámetros que intervienen en cada edición. 

 Visto el informe emitido por La Jefa de Sección de Cultura Tradicional, Documentación y 

Publicaciones en el sentido de la necesidad de aprobar nuevos títulos editados recientemente, 

de fecha 10 de mayo de 2021. 

 Visto el informe jurídico presentado por la Jefa del Servicio Jurídico Administrativo de 

Cultura de fecha 10 de mayo de 2021. 

Se eleva a la Junta de Gobierno, en funciones de asistencia al Presidente, y a éste para 

su Resolución, la siguiente PROPUESTA: 
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Primero.- Aprobar los precios privados que se relacionan a continuación para la venta de 

las nuevas publicaciones de la Delegación de Cultura y Memoria Histórica y Democrática que 

también se relacionan: 

 
Título EAN CD K T. Coste 

u. 
P PVP 

Recuerdos repartidos 
de niñez y juventud.  

9788478076796 4086,46 €    500   1,45   8,17 € 9,62 € 10,00 € 

De poeta a poeta 9788478076802 6.002,06 € 1.000   3,62   6,00 € 9,62 € 10,00 € 

Paseante - 1.213,19 €   125 14,34   9,70 € 24,04 € 25,00 € 

Jazz en la costa (CD) - 10.786 € 1.000 -0,86 10.78 € 9,92 € 12,00 € 

El retrato rojo 9788478076840 2656,74 €    500   0,46   5,31 € 5,77 €   6,00 € 

La generación del 27 y 
el jazz 

9788478076833 8954,76 €    500 -3,49 17,91 € 14,42 € 15,00 € 

 
Segundo.- Ordenar la publicación de la presente Resolución en el Tablón de Anuncios, 

en el Portal de Transparencia y en cualquier otro medio de difusión que se considere oportuno”. 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

4º.- APROBACIÓN DE LAS BASES REGULADORAS DE LA CUARTA EDICIÓN DE LOS 

PREMIOS “SOCIAL-DIPGRA” DE BUENAS PRÁCTICAS EN SERVICIOS SOCIALES, 

DIPUTACIÓN DE GRANADA, AÑO 2021. (Expte. MOAD 2021/PES_01/010696).  

La Sra. Vicepresidenta Segunda, y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Primero.- Dado que esta Diputación Provincial a través de la Delegación de Bienestar 

Social tiene entre sus objetivos, fomentar la mejora de la calidad en los Programas e 

Intervenciones Sociales que se realizan en y con la Comunidad, alentando y reconociendo las 

buenas prácticas y la innovación en el ámbito de los Servicios Sociales Comunitarios. 

Segundo.- Dado que con estos premios se da reconocimiento público al trabajo 

desarrollado en la provincia de Granada por Entidades Locales, Asociaciones y Organizaciones 

sin ánimo de lucro, Equipos y Profesionales de los Centros de Servicios Sociales Comunitarios de 

esta provincia, Empresas y Entidades del sector privado que, trabajando en el ámbito de los 

Servicios Sociales a favor de los colectivos más desfavorecidos, hayan implementado buenas 

prácticas en los Servicios Sociales logrando con ello mejorar la calidad de vida de las personas, 

colectivos y comunidades. 
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Tercero.- Los premios “Social-Dipgra ” de buenas prácticas en Servicios Sociales, año 

2021, que se concederán en la provincia de Granada para este año, son Cuatro con cuatro 

Categorías y Mención o Menciones Especiales: 

 

Categoría de los Premios:  

• Categoría I. Municipios y otros Entes Locales. 

• Categoría II. Asociaciones y Organizaciones sin ánimo de lucro que realizan acciones 

en la provincia de Granada. 

• Categoría III. Entidades y empresas del sector privado. 

• Categoría IV. Equipos y/o profesionales de Centros de Servicios Sociales Comunitarios. 

 

Menciones Especiales: 

• Mención Especial para Asociaciones y Organizaciones sin ánimo de lucro que 

realizan acciones de Cooperación Internacional al Desarrollo. 

• Menciones especiales. Si se estima oportuno, se podrá conceder una o más, tanto a 

personas individuales, de manera colectiva, o a entidades. Cuando se refiera a personas, 

podrá hacerse en vida de esta o en su memoria, a título póstumo. 

 

Cuarto.- La base quinta de esta Convocatoria recoge la composición del jurado de estos 

premios disponiendo al respecto “que el jurado será único para todas las modalidades”. El fallo 

del jurado con sus propuestas definitivas será elevado a la Presidencia de esta Diputación para 

su aprobación. 

Quinto.- Los criterios de valoración que tendrá en cuenta el jurado a la hora de la concesión 

de los premios se basarán principalmente en la puesta en marcha de acciones innovadoras y de 

buenas prácticas en la intervención social, con capacidad de transformación en la sociedad. Se 

entiende por “Buenas prácticas” el conjunto de actuaciones programadas, experiencias, 

programas o proyectos implantados, a través de los cuales se consigue mejorar la calidad de los 

servicios prestados y/o la resolución de un problema o necesidad detectada 

Sexto.- Asimismo, el Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales aprobado por 

Decreto de 17 de junio de 1955 en su artículo 23, estable que “Las Corporaciones Locales podrán 

conceder subvenciones a Entidades, Organismos o particulares cuyos servicios o actividades 

complementen o suplan los atribuidos a la competencia local”. 
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En el mismo sentido, el artículo 24 considera subvenciones “cualquier auxilio directo o 

indirecto valorable económicamente, a expensas de las corporaciones locales, que otorguen las 

corporaciones locales y, entre ellos, las becas, primas, premios y demás gastos de ayuda 

personal”. 

Séptimo.- Por otra parte, y según lo dispuesto en el artículo 40, apartado C) de las Bases de 

Ejecución del Presupuesto de esta Diputación para 2021, que son las aplicables, se recoge lo 

siguiente: “Otras Actividades de Fomento“ donde el procedimiento ordinario de concesión de 

premios, galardones, concurso, premios, becas (que no deriven del convenio con la UGR) y otras 

actuaciones de fomento, será el de concurrencia competitiva” siendo la competencia de 

aprobación de las bases, que se publicará con carácter general en el B.O.P, del Sr. Presidente 

asistido por la Junta de Gobierno, que autorizará el gasto que, en su caso, se derive, no 

conllevando gasto los presentes premios.  

Así “una vez instruido el expediente de la forma que determinen las bases de la convocatoria, 

desde la Delegación correspondiente se formulará propuesta para su resolución por el Sr. 

Presidente asistido por la Junta de Gobierno”, todo ello previa fiscalización de la Intervención. 

Por todo lo anterior PROPONGO: 

Que por el Sr. Presidente, asistido por la Junta de Gobierno, se acuerde la aprobación de 

las Bases Reguladoras de la Cuarta Edición de los Premios “Social-Dipgra” de buenas prácticas en 

Servicios Sociales, Diputación de Granada, año 2021”. 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

5º.- APROBACIÓN Y FIRMA DEL ACUERDO ENTRE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

PERSONAS MAYORES Y PENSIONES NO CONTRIBUTIVAS, LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DE LA CONSEJERÍA DE IGUALDAD, 

POLÍTICAS SOCIALES Y CONCILIACIÓN DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA Y LA 

DIPUTACIÓN DE GRANADA PARA EL ENCARGO DE TRATAMIENTO DE DATOS DE 

CARÁCTER PERSONAL MEDIANTE LA CONSULTA DEL VISOR PROFESIONAL DEL 

SISTEMA COHESSIONA PARA LAS PERSONAS PROFESIONALES DE SERVICIOS 

SOCIALES COMUNITARIOS.  (Expte. MOAD 2021/PES_01/006717).  

La Sra. Vicepresidenta Segunda, y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 
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“La Diputación Provincial de Granada, conforme a lo previsto en el art. 51 de la Ley 

9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, tiene competencias en la gestión 

de los Servicios Sociales Comunitarios de los municipios de esta provincia conforme a lo 

dispuesto en la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía. 

 En el marco del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Única 

electrónica de Andalucía, prevista en los artículos 47.2, 47. Bis, Ter y Quater de la Ley 9/2016, que 

regulan el régimen jurídico de estos instrumentos, se realizará el tratamiento de datos de carácter 

personal. 

De conformidad con el artículo 47.Bis.1 de dicho texto normativo, dicho tratamiento 

se llevará a cabo en aras del interés público o en el ejercicio de los poderes públicos conferidos 

a la persona responsable del tratamiento, recogiendo en los apartados siguientes los objetivos 

que se pretenden con el desarrollo e implantación del Sistema CoheSSiona, entre los que se 

encuentran “La coordinación y cooperación entre los diferentes sistemas de protección que 

permita el intercambio de información relativa a un proceso de intervención y protección social 

de una persona y su unidad familiar”, ya que el tratamiento de cualesquiera datos personales 

en el Sistema CoheSSiona comprende actuaciones llevadas a cabo por las distintas entidades 

que intervienen en la atención a personas y familias en situación de vulnerabilidad social, y 

cuyo intercambio se hace necesario para completar tales procesos de atención e intervención 

social.  

En este marco se encuadra el presente Acuerdo para el encargo de tratamiento de 

datos de carácter personal, cuyo objeto consiste en formalizar la colaboración entre las 

Direcciones Generales de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas y la de Personas con 

Discapacidad e Inclusión de la Consejería de Igualdad, Políticas Sociales y Conciliación de la Junta 

de Andalucía y la Diputación de Granada para el tratamiento de datos de carácter personal, y 

habilitar a esta Diputación como Encargada del Tratamiento, para tratar por cuenta de los 

Corresponsables del Tratamiento, los datos de carácter personal necesarios mediante la 

consulta del visor profesional del sistema CoheSSiona, con el fin de que las personas profesionales 

de servicios sociales comunitarios puedan acceder al sistema y documentar todos los procesos de 

atención e intervención social en los que realice una actuación profesional. 

Así, las Direcciones Generales de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas y de 

Personas con Discapacidad e Inclusión se configuran como Corresponsables del Tratamiento, la 

primera en relación con los datos personales del Registro de Actividades de Tratamiento de las 

Ayudas correspondientes a las Pensiones no Contributivas y la segunda respecto de los datos de 

carácter personal relativos al reconocimiento del grado de discapacidad y tarjeta de aparcamiento 

de vehículos para personas con movilidad reducida. 
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Por su parte, la Diputación de Granada actúa en el presente acuerdo como encargado del 

tratamiento respecto de los datos puestos a disposición para su consulta por parte de las 

Direcciones Generales indicadas en el párrafo anterior, todo ello de conformidad con lo previsto en 

el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, 

relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales 

y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley 

Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 

digitales. 

El tratamiento consistirá en la atención a las personas beneficiarias de las prestaciones 

y ayudas otorgadas por la Diputación de Granadas, como entidad responsable del tratamiento, 

para poder, así, documentar todos los procesos de atención e intervención social, en el marco 

estricto y a los efectos únicamente de la tramitación de dichos procesos de intervención social.  

Por último, señalar, que los compromisos adoptados por las partes no comportan 

obligación económica alguna. 

Por todo ello PROPONGO: 

Que por el Sr. Presidente asistido por la Junta de Gobierno se acuerde la aprobación y 

firma del Acuerdo entre la Dirección General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas, 

la Dirección General de Personas con Discapacidad e Inclusión de la Consejería de Igualdad, 

Políticas Sociales y Conciliación de la Junta de Andalucía y la Diputación de Granada para el 

encargo de tratamiento de datos de carácter personal mediante la consulta del visor profesional 

del sistema CoheSSiona para las personas profesionales de servicios sociales comunitarios”. 

 

 

ACUERDO PARA EL ENCARGO DE TRATAMIENTO 

 

En Sevilla en la fecha de la firma 

REUNIDOS 

 

De una parte, D. Pedro Miguel Mancha Romero, Director General de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas, en virtud 
del nombramiento realizado por el Decreto 201/2020, de 1 de diciembre (BOJA 235 de 04/12/2020) y D. Marcial Gómez Balsera, Director 
General de Personas con Discapacidad e Inclusión, en virtud del nombramiento realizado en el Decreto 607/2019, de 3 de diciembre. 

De otra parte, D. José Entrena Ávila, Presidente de la Diputación Provincial de Granada, por Acuerdo del Pleno de 2 de julio de 
2019 en función de cargo que ostenta y de las facultades que le confiere el artículo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases del Régimen 
Local. 
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En el marco del sistema CoheSSiona, por el que se implementa la Historia Social Única electrónica de Andalucía, prevista en 
los artículos 47.2, 47.Bis, Ter y Quater de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre de Servicios Sociales de Andalucía, se realizará el tratamiento 
de datos de carácter personal. 

Las Direcciones Generales de Personas Mayores y Pensiones no Contributivas y de Personas con Discapacidad e Inclusión 
actúan en el presente acuerdo en calidad de Corresponsables del Tratamiento, la primera en relación con los datos personales del 
Registro de Actividades de Tratamiento de las Ayudas correspondientes a las Pensiones no Contributivas y la segunda respecto de los 
datos de carácter personal relativos al reconocimiento del grado de Discapacidad y tarjeta de aparcamiento de vehículos para personas 
con movilidad reducida. 

La Diputación de Granada, en adelante “la entidad local”, actúa en el presente acuerdo como encargado del tratamiento 
respecto de los datos puestos a disposición para su consulta por parte de las Direcciones Generales indicadas en el párrafo anterior, todo 
ello de conformidad con lo previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el 
que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales. 

Con este fin, se trasladan las siguientes instrucciones. 

1. Objeto del encargo del tratamiento 

La entidad local queda habilitada, como Encargada del Tratamiento, para tratar por cuenta de los Corresponsables del 
Tratamiento, los datos de carácter personal necesarios para la consulta de la información obrante en el sistema CoheSSiona. Las 
personas profesionales podrán acceder al sistema con el objeto de documentar todos los procesos de atención e intervención social en 
los que tenga una actuación profesional, en el marco estricto y a los efectos únicamente de la tramitación de dichos procesos de 
intervención social. El acceso al mismo será restringido en función de las concretas competencias que cada profesional tenga 
encomendadas en su ámbito territorial y funcional, de manera que pueda acceder al contenido que sea relevante y, en la medida en que 
resulte necesario, adecuado y pertinente para la idónea atención a la persona titular del derecho a los Servicios Sociales. El personal que 
acceda a cualquier dato guardará el correspondiente secreto profesional y tendrá el deber de reserva y sigilo absoluto respecto de 
aquéllos, que se mantendrán aun cuando hubiese finalizado la relación profesional con la persona usuaria. 
Fuentes de información:  

• Personas solicitantes y perceptoras de pensiones no contributivas por jubilación o discapacidad. 

• Personas solicitantes y/o que tienen reconocido el Grado de Discapacidad. 

• Personas solicitantes y/o beneficiarias de la Tarjeta de aparcamiento de vehículos para personas con movilidad reducida. 

La Información es la aportada por la persona interesada en el momento de solicitar o de serle reconocida la prestación.  

El tratamiento consistirá en: la atención a las personas beneficiarias de las prestaciones y ayudas otorgadas por las entidades 
responsables del tratamiento, con el objeto de documentar todos los procesos de atención e intervención social, en el marco estricto y a 
los efectos únicamente de la tramitación de dichos procesos de intervención social. 

La finalidad del tratamiento mediante la consulta del visor profesional del sistema CoheSSiona es: 

a) La orientación, armonización, homogeneización y continuidad de la intervención interprofesional en los procesos de atención e 
intervención social. 

b) La integridad de toda la información que el Sistema Público de Servicios Sociales de Andalucía tiene sobre una persona y su unidad 
familiar. 

c) La continuidad y complementariedad de las atenciones e intervenciones entre los distintos niveles de actuación de los servicios 
sociales, derivadas de las necesidades surgidas a lo largo del ciclo vital de la persona. 

d) La realización de los procesos de atención e intervención social con una gestión más eficaz, eficiente y sostenible. 

e) La coordinación y cooperación entre los diferentes sistemas de protección que permita el intercambio de información relativa a un 
proceso de intervención y protección social de una persona y su unidad familiar. 

Los tratamientos a realizar se limitan exclusivamente a su uso como consulta 

2. Identificación de la información afectada 

2.1. Para la ejecución de las prestaciones derivadas del cumplimiento del objeto de este encargo, las Direcciones Generales de 
Personas Mayores y Pensiones no Contributivas y de Personas con Discapacidad e Inclusión de la Consejería de Igualdad, Políticas 
Sociales y Conciliación ponen a disposición de la entidad local la información que se describe a continuación: 
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Principales colectivos de personas interesadas  

• Personas con grado de discapacidad igual o superior al 65%. 

• Personas con grado de discapacidad igual o superior al 33%. 

• Personas con movilidad reducida. 

• Personas mayores de 65 años. 
 

Datos Personales del tratamiento a los que se puede acceder 
 

• Nombre y Apellidos. 

• Identificación (DNI/NIE/NUHSA/PASAPORTE/OTROS). 
Personas perceptoras de pensiones no contributivas por jubilación o discapacidad. 

• Tipología. 

• Fecha de efectos. 

• Traslado de otras comunidades autónomas. 

• Importe anual. 

• Importe mensual. 

• Fecha de última declaración anual entregada. 

• Fecha de envío carta mailing. 
Personas con reconocimiento del grado de Discapacidad. 

• Fecha de presentación de la solicitud 

• Grado de Discapacidad. Porcentaje que indica el grado reconocido. 

• Fecha de efectos del reconocimiento. 

• Carácter provisional del reconocimiento del Grado de Discapacidad. 

• Fecha de provisionalidad. 

• Tipo de discapacidad: Física / Psíquica / Sensorial / Mixta. 

• Movilidad reducida.  

• Baremo de movilidad reducida. 

• Factores sociales complementarios. 

• Dispone de tarjeta acreditativa de Grado de Discapacidad (TAGD) 

• Fecha de Validez de la TAGD. 

• Fecha de solicitud de la TAGD. 
Personas con tarjeta de aparcamiento de vehículos para personas con movilidad reducida. 

• Fecha de solicitud. 

• Número de Procedimiento Tarjeta Aparcamiento 

• Fecha Caducidad. 

3. Obligaciones de la entidad Encargada del Tratamiento 

La entidad local (en adelante la “Encargada del Tratamiento”) y todo su personal se obligan a: 

a. Utilizar los datos personales objeto de tratamiento solo para la finalidad objeto de este encargo. En ningún caso podrán 
utilizar los datos para fines propios.  

b. Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones de los Corresponsables del Tratamiento. Si la Encargada del Tratamiento 
considerara que alguna de las instrucciones infringe el Reglamento general de protección de datos, la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, o cualquier otra disposición en materia de protección de datos, informará inmediatamente a los 
mismos. 

c. Llevar, por escrito, un registro de todas las categorías de actividades de tratamiento efectuadas por cuenta de los 
Responsables del Tratamiento, que contenga la siguiente información: 

1. El nombre y los datos de contacto de la entidad y, en su caso, del representante de la misma y del delegado de 
protección de datos. 
2.  Las categorías de tratamientos efectuados por cuenta de las entidades responsables. 
3.  Una descripción general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad relativas a: 

a) La seudonimización y el cifrado de datos personales. 

Código Seguro De Verificación 9P/RrfuJb1fn1xq3cI1CHA== Estado Fecha y hora

Firmado Por Jose Entrena Avila - Presidente-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 14/06/2021 15:39:58

Maria Encarnacion Perea Sanchez - Vicesecretario-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 11/06/2021 13:48:00

Observaciones Página 9/53

Url De Verificación https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/


Presidencia 

Secretaría General 
 

J. Gobierno 25-05-2021 

 

C/ Periodista Barrios Talavera,1. 18071-Granada. Tel.: 958 24 75 58. E-mail: secretariageneral@dipgra.es 

 
 

 

b) La capacidad de garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los 
sistemas y servicios de tratamiento. 
c) La capacidad de restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rápida, en caso de 
incidente físico o técnico. 

d. No comunicar los datos a terceras personas, salvo que cuente con la autorización expresa de las entidades responsables 
en los supuestos legalmente admisibles. La Encargada del Tratamiento puede comunicar los datos a otros encargados 
del tratamiento de la Consejería o de la entidad local de acuerdo con las instrucciones de la misma. En este caso, los 
Responsables del Tratamiento identificarán, de forma previa y por escrito, la entidad a la que se deben comunicar los 
datos, los datos a comunicar y las medidas de seguridad a aplicar para proceder a la comunicación. 

e. Subcontratación. No subcontratar ninguna de las prestaciones que formen parte del objeto de este acuerdo que 
comporten el tratamiento de datos personales, salvo las prestaciones auxiliares necesarias para el normal 
funcionamiento de los servicios de las entidades. 

f. Mantener el deber de secreto respecto a los datos de carácter personal a los que hayan tenido acceso en virtud del 
presente encargo, incluso después de que finalice su objeto. 

g. Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a 
respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay que informarles 
convenientemente.  

h. Mantener a disposición de los Corresponsables del Tratamiento la documentación acreditativa del cumplimiento de la 
obligación establecida en el apartado anterior.  

i. Garantizar la formación necesaria en materia de protección de datos personales de las personas autorizadas para tratar 
datos personales. 

j. Tramitar, por cuenta de los Corresponsables del tratamiento, las solicitudes de ejercicio formuladas por los afectados 
relativas al ejercicio de los derechos de acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 
portabilidad de los datos y a no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la elaboración de 
perfiles). 

k. Derecho de información. Corresponde a los Corresponsables del Tratamiento facilitar el derecho de información cuando 
proceda en el momento de la recogida de los datos. En caso de que la entidad beneficiaria participe en esa actividad, la 
redacción y el formato en que se facilitará la información se deberá consensuar con aquéllos antes del inicio de la recogida 
de los datos. 

l. Notificación de violaciones de la seguridad de los datos. De conformidad con el artículo 33 del Reglamento general de 
protección de datos, la Encargada del Tratamiento comunicará a los Responsables del Tratamiento, de forma inmediata, 
a través de correo electrónico a la dirección dpd.cipsc@juntadeandalucia.es y, a más tardar, en el plazo de 48 horas, 
cualquier violación de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tengan conocimiento, juntamente con 
toda la información relevante para la documentación y comunicación de la incidencia o cualquier fallo en su sistema de 
tratamiento y gestión de la información que hayan tenido o puedan tener que ponga en peligro la seguridad de los datos 
personales, su integridad o su disponibilidad, así como cualquier posible vulneración de la confidencialidad como 
consecuencia de la puesta en conocimiento de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la ejecución del 
expediente. Comunicará con diligencia la información detallada al respecto, incluso concretando qué personas 
interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad. No será necesaria la notificación cuando sea improbable que dicha 
violación de la seguridad constituya un riesgo para los derechos y las libertades de las personas físicas. 

m. Dar apoyo a los Corresponsables del Tratamiento en la realización de las evaluaciones de impacto relativas a la protección 
de datos, cuando proceda.  

n. Dar apoyo a los Corresponsables del Tratamiento en la realización de las consultas previas a la autoridad de control, 
cuando proceda.  

o. Poner a disposición de los Corresponsables del Tratamiento toda la información necesaria para demostrar el 
cumplimiento de sus obligaciones, así como para la realización de las auditorías o las inspecciones que realice la 
Consejería u otro auditor autorizado por ella. 

p. Implantar las medidas técnicas y organizativas de seguridad necesarias para: 

a. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los sistemas y servicios 
de tratamiento. 

b. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rápida, en caso de incidente físico o 
técnico. 

c. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso. 

q. Designar la Entidad encargada del tratamiento una persona delegada de protección de datos y comunicar su identidad y 
datos de contacto a los los Corresponsables del Tratamiento. 

r. Destino de los datos: devolver a los responsables. 

Una vez finalice el encargo, la Encargada del Tratamiento debe: 
a) Devolver a los Corresponsables del tratamiento los datos de carácter personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez 
cumplida la prestación. La devolución debe comportar el borrado total de los datos existentes en los equipos informáticos utilizados 
por la Entidad encargada del tratamiento. No obstante, ésta puede conservar una copia, con los datos debidamente bloqueados, 
mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la prestación. 
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No obstante, los Corresponsables del Tratamiento podrá requerir a la Encargada del Tratamiento para que en vez de la 
opción a), cumpla con la b) o con la c) siguientes: 
b) Entregar a la Encargada del Tratamiento que designe por escrito los Corresponsable del tratamiento, los datos de carácter 

personal y, si procede, los soportes donde consten, una vez cumplida prestación. La entrega debe comportar el borrado total de los 

datos existentes en los equipos informáticos utilizados por la Encargada del Tratamiento. No obstante, ésta puede conservar una 

copia, con los datos debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la prestación. 

c) Destruir los datos, una vez cumplida la prestación. Una vez destruidos, la Encargada del Tratamiento debe certificar su destrucción 

por escrito y debe entregar el certificado a los Corresponsables del tratamiento. No obstante, la Encargada del Tratamiento puede 

conservar una copia, con los datos debidamente boqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecución de la 

prestación. 

Recibido a  
 

Nombre y apellidos / DNI 
 

En representación de la entidad beneficiaria 
 

4. Obligaciones de los Corresponsables del Tratamiento. 
Corresponde a los Corresponsables del Tratamiento para dar cumplimiento al presente Acuerdo:  

a. Poner a disposición de la Encargada del Tratamiento los datos a los que se refiere la cláusula segunda del presente 
Acuerdo. 

b. Efectuar una evaluación del impacto en la protección de datos personales de las operaciones de tratamiento a realizar 
por la Encargada del Tratamiento, si fuera necesario. 

c. Realizar las consultas previas que en su caso correspondan. 

d. Velar y dar soporte, de forma previa y durante todo el tratamiento, al cumplimiento del Reglamento (UE) 2016/679) y la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, y su normativa de desarrollo por parte de la Encargada del Tratamiento. 

e. Obtener con carácter previo a la entrega de los datos a la Encargada del Tratamiento la legitimación suficiente para el 
tratamiento de los datos de carácter personal de los afectados. 

f)  Realizar el proceso de verificación, evaluación y valoración regulares de la eficacia de las medidas técnicas y organizativas 
para garantizar la seguridad del tratamiento.  

5. Responsabilidad 
5.1. Sin perjuicio de lo establecido en el presente Acuerdo y en la Ley, la Encargada del Tratamiento responderá única y 
exclusivamente de los daños directos que sufran los Responsables del Tratamiento y que hayan sido causados directamente por las 
acciones, omisiones o desviaciones de las instrucciones del encargo en relación con las obligaciones estipuladas en el Acuerdo o en 
la Ley. 

5.2. La Encargada del Tratamiento no será responsable por los daños directos e indirectos causados por acciones u omisiones de los 
Responsables del Tratamiento relativos a las obligaciones establecidas en este Acuerdo o en la Ley. Sin perjuicio de lo anterior, los 
Corresponsables se comprometen a sufragar todos los gastos, costas procesales, indemnizaciones por daños y perjuicios, multas, 
sanciones y cualesquiera otros gastos incurridos por aquéllas en su defensa en estos procedimientos y que surjan de acciones u 
omisiones por parte de los Corresponsables del Tratamiento o del correcto y debido cumplimiento de las instrucciones del encargo. 

5.3. La Encargada del Tratamiento no será responsable de los problemas, daños y/o perjuicios causados que tuvieran su origen en 
causas ajenas a su control o que no hubieran podido ser previstas por las partes o que, aun siendo previsibles, haya realizado todos 
los esfuerzos razonables e implementado las medidas pertinentes para evitarlas o que sean consideradas como fuerza mayor o caso 
fortuito. 
5.4. Si la Encargada del Tratamiento recurre a otro encargado para llevar a cabo determinadas actividades de tratamiento por cuenta 
de los Responsables del Tratamiento se impondrán a este otro encargado, mediante contrato u otro acto jurídico establecido con 
arreglo al Derecho de la Unión o de los Estados miembros, las mismas obligaciones de protección de datos que las estipuladas en el 
presente acuerdo, en particular la prestación de garantías suficientes de aplicación de medidas técnicas y organizativas apropiadas 
de manera que el tratamiento sea conforme con las disposiciones normativas. Si ese otro encargado incumple sus obligaciones de 
protección de datos, la Encargada del Tratamiento que haya hecho el encargo a la tercera entidad seguirá siendo plenamente 
responsable ante los Corresponsables del Tratamiento, del tratamiento por lo que respecta al cumplimiento de las obligaciones del 
otro encargado. 

6. Licitud del Tratamiento 
De conformidad con el artículo 47.Bis de la Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucía, a falta de 
consentimiento expreso, el artículo 6.1.e) del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo 
a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y 
por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y el artículo 8.2 de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, habilitan para un tratamiento lícito de los datos de carácter personal en el Sistema 
de Información sobre Servicios Sociales, en tanto este tratamiento se lleva a cabo en cumplimiento de una misión realizada en interés 
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público o en el ejercicio de los poderes públicos conferidos a la persona responsable del tratamiento, cuando derive de una 
competencia atribuida por una norma con rango de ley.  

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Acuerdo en Sevilla, en la fecha indicada. 

El Director General de Personas Mayores y Pensiones no 

Contributivas 

 

Fdo. Pedro Miguel Mancha Romero 

El Director General de Personas con 

Discapacidad e Inclusión 

 

Fdo. Marcial Gómez Balsera 

 

El Presidente de la Diputación de Granada 

 

Fdo. José Entrena Ávila 

 

 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

6º.- APROBACIÓN Y FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA 

UNIVERSIDAD DE GRANADA, LA ASOCIACIÓN ASPERGER GRANADA, LA DIPUTACIÓN 

DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE GRANADA PARA LA REALIZACIÓN DEL 

PROYECTO DENOMINADO “VIDA INDEPENDIENTE”. (Expte. MOAD 2021/PES_01/002556).  

La Sra. Vicepresidenta Segunda, y Diputada Delegada de Bienestar Social formula la 

siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“El art. 9.2 de la Constitución española de 1978 establece que: “Corresponde a los 

poderes públicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y de 

los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstáculos que impidan o 

dificulten su plenitud y facilitar la participación de todos los ciudadanos en la vida política, 

económica, cultural y social”. 

            Asimismo, el art. 49 de la Constitución establece que: “Los poderes públicos realizarán 

una política de prevención, tratamiento, rehabilitación e integración de los disminuidos físicos, 

sensoriales y psíquicos, a los que prestará la atención especializada que requieran y los 

amparará especialmente para el disfrute de los derechos que el título otorga a todos los 

ciudadanos”, teniendo la Diputación de Granada entre sus objetivos conseguir mayores niveles 

de calidad de vida en todas las personas de la provincia, orientando y dirigiendo sus 

actuaciones hacia la población en general y con especial incidencia en la población con 

discapacidad, por lo que apuesta por su integración social. 
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Por otra parte, en Pleno de fecha 12 de junio de 2014, dentro de las competencias 

distintas de las propias y de las atribuidas por delegación seguirán ejerciéndose por la Excma. 

Diputación Provincial de Granada, se aprueban las relativas a “Fomento y desarrollo asociativo 

y Cooperación Internacional”, no incurriendo en duplicidad con otras Administraciones, así como 

dentro de las competencias incluidas en el ámbito de la Disposición transitoria segunda de la 

LRSAL en materia de servicios sociales, que serán ejercidas por la Excma. Diputación Provincial 

de Granada en los términos previstos en la Disposición adicional única del Decreto-Ley 7/2014, 

de 20 de mayo hasta en tanto sean asumidas por la comunidad autónoma, las relativas a “Plan 

para el fomento del voluntariado y desarrollo del tejido social”. 

Así, mediante el presente Convenio se pretende, a través del Proyecto “Vida 

Independiente”, la integración de personas mayores de dieciocho años con Síndrome de 

Asperger o discapacidad intelectual con estudiantes de la Universidad de Granada seleccionados 

a tal fin, con objeto de que convivan en una vivienda durante el presente curso escolar, estando 

la vigencia del mismo supeditada al acuerdo de cesión de las dos viviendas destinadas a tal uso, 

que finalizará el 15 de julio de 2020.  

Para llevar a cabo este proyecto la Diputación de Granada aportará la cantidad de 1.425 

€, créditos que aparecen recogidos en la aplicación presupuestaria 131.23115.46202, todo ello, 

teniendo en cuenta lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda de la Ley 27/2013, de 27 

de diciembre, de Racionalización y Sostenibilidad de la Administración Local. 

 Por todo ello, PROPONGO: 

 - La aprobación de la aportación económica por parte de la Diputación de Granada con 

destino al desarrollo del convenio, por una cantidad máxima de 1.425 €. 

 - Que por el Sr. Presidente, con la asistencia de la Junta de Gobierno, se apruebe la 

firma del Convenio de Colaboración entre la Universidad de Granada, la Asociación ASPERGER 

Granada, la Diputación de Granada y el Ayuntamiento de Granada para la realización del 

proyecto denominado “Vida Independiente”, con el que se pretende dar la oportunidad a 

jóvenes con discapacidad mayores de 18 años de adquirir las herramientas y capacidades 

necesarias para alcanzar la mayor autonomía posible y así puedan desenvolverse en la vida de 

manera normalizada, desarrollando al máximo sus capacidades. 

 - La delegación de la firma de dicho Convenio en la Sra. Diputada de la Delegación de 

Bienestar Social”. 

CONVENIO ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, LA EXCMA. DIPUTACIÓN 

PROVINCIAL DE GRANADA, LA UNIVERSIDAD DE GRANADA y ASPERGER GRANADA (ASOCIACIÓN 

DE PERSONAS CON SÍNDROME DE ASPERGER)  PARA LA CONTINUIDAD DEL PROYECTO “VIDA 

INDEPENDIENTE”. 
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En Granada, a       de       de 2021 

REUNIDOS 

 

En representación del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, Ilmo. Sr. José Antonio Huertas Alarcón, 

Concejal-Delegado de Hacienda, Deporte, Informática, Derechos Sociales, Familia,  Infancia, Igualdad y 

Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada; actuando en virtud de delegación conferida por acuerdo de la 

Junta de Gobierno Local, en sesión ordinaria celebrada el día 1 de Julio de 2019. 

En representación de la EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA, Ilma. Sra. Olvido de la 

Rosa Baena, Vicepresidenta Tercera y Diputada-Delegada de Bienestar Social, actuando en virtud de 

delegación conferida por acuerdo de Resolución del Presidente nº 2740, de fecha 9 de Julio de 2019. 

 

En nombre y representación de la UNIVERSIDAD DE GRANADA Mª Pilar Aranda Ramírez, Rectora 

Magnífica de la Universidad de Granada; en virtud de decreto 489/2019, de 4  de junio (BOJA nº 108, de 7 

de junio de 2019),  y domicilio en Cuesta del Hospicio s/n, 18071 Granada. 

En nombre y representación de la Asociación de Personas con Síndrome de ASPERGER Granada 

(en adelante ASPERGER Granada),  Alicia Mesa Madero, Presidente de dicha Asociación, inscrita en el 

registro de Asociaciones de la Junta de Andalucía con el número 5659 de la sección primera e inscrita en el 

registro municipal de entidades ciudadanas con número 222 sección primera, con NIF G-18722041, y sede 

social en calle Bruselas numero 38 18008  (Granada). 

 Actuando las partes en la representación que ostentan y con capacidad legal suficiente para otorgar 

el presente convenio y en el ejercicio de las facultades que, para convenir en nombre de las Entidades que 

representan, tienen conferidas 

EXPONEN 

 

I. Que el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GRANADA, en virtud de lo dispuesto en la Ley 7/1985, 

de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (artículo 25.2. e), le corresponde 

la evaluación e información de situaciones de necesidad social y la atención inmediata a personas 

en situación o riesgo de exclusión social. Asimismo y de conformidad con el artículo 10.3. de la 

Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía,  los municipios andaluces 

tienen las siguientes competencias propias  Gestión de los servicios sociales comunitarios, 

conforme al Plan y Mapa Regional de Servicios Sociales de Andalucía, que incluye: la gestión de 

las prestaciones técnicas y económicas de los servicios sociales comunitarios; la Gestión del 

equipamiento básico de los servicios sociales comunitarios; y la promoción de actividades de 

voluntariado social para la atención a los distintos colectivos, dentro de su ámbito territorial. Por 

su parte, la Ley 2/1988, de 4 de abril, de Servicios Sociales de Andalucía señala en su 

artículo 19 que los Ayuntamientos serán responsables de los servicios sociales de su ámbito 

territorial, de acuerdo con la Ley reguladora de las Bases del Régimen Local y dentro del marco 

de la presente Ley. En este sentido, el Texto Refundido de Ley General de derechos de las 

personas con discapacidad, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 
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noviembre, dispone en su artículo 59.1 que “Los poderes públicos desarrollarán y promoverán 

actividades de información, campañas de toma de conciencia, acciones formativas y cuantas otras 

sean necesarias para la promoción de la igualdad de oportunidades y la no discriminación, en 

colaboración con las organizaciones representativas de las personas con discapacidad y sus 

familias”; el artículo 22 establece que “Las personas con discapacidad tienen derecho a vivir de 

forma independiente y a participar plenamente en todos los aspectos de la vida”;  

“ Las viviendas objeto de la reserva prevista en este artículo destinadas al alquiler, podrán 

adjudicarse a personas con discapacidad individualmente consideradas, unidades familiares con 

alguna persona con discapacidad o a entidades sin ánimo de lucro del sector de la discapacidad, 

siempre que en este último supuesto se destinen por esas entidades a la promoción de la inclusión 

social de las personas con discapacidad y de la vida autónoma, como viviendas asistidas, viviendas 

compartidas, viviendas de apoyo o a proyectos de vida independiente de personas con 

discapacidad. 2. La obligación establecida en el apartado anterior alcanzará, igualmente, a los 

proyectos de viviendas de cualquier otro carácter que se construyan, promuevan o subvencionen 

por las administraciones públicas; El artículo 48 dispone que “Las personas con discapacidad y 

sus familias tienen derecho a unos servicios y prestaciones sociales que atiendan con garantías 

de suficiencia y sostenibilidad sus necesidades, dirigidos al desarrollo de su personalidad y su 

inclusión en la comunidad, incrementando su calidad de vida y bienestar social”; el artículo 49, 

dedicado a los criterios de aplicación de la protección social, establece que “Los servicios sociales 

para personas con discapacidad y sus familias podrán ser prestados tanto por las administraciones 

públicas como por entidades sin ánimo de lucro a través de los cauces y mediante los recursos 

humanos, financieros y técnicos necesarios. En todo caso, las administraciones públicas 

desarrollarán las actuaciones necesarias para la coordinación de la atención de carácter social y 

de carácter sanitario, de forma efectiva y eficiente”. Finalmente, el artículo 54.3 de este mismo 

cuerpo legal, en desarrollo del derecho de participación en la vida pública impele a que “Las 

administraciones públicas promoverán y facilitarán el desarrollo de las asociaciones y demás 

entidades en que se agrupan las personas con discapacidad y sus familias. Asimismo, ofrecerán 

apoyo financiero y técnico para el desarrollo de sus actividades y podrán establecer convenios 

para el desarrollo de programas de interés social”. Finalmente, la Ley 1/1999, de 31 de marzo, 

de atención a las personas con discapacidad de Andalucía, establece en su artículo 3º que 

“Las Administraciones Públicas ampararán la iniciativa privada sin ánimo de lucro, colaborando en 

el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento técnico, coordinación, planificación y 

apoyo económico. Especial atención recibirán las instituciones, asociaciones y fundaciones sin fin 

de lucro, promovidas por las personas con discapacidad, sus familiares o sus representantes 

legales”. 

 

II. Que  la EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA  en virtud de lo recogido en la Ley 

7/1985 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local, conforme a lo dispuesto en el 

Art.36 d), le corresponde, “La cooperación en el fomento del desarrollo económico y social…”.  

Todo ello, en virtud de los términos establecidos en la Ley de Servicios Sociales de Andalucía, y 

atendiendo a la resolución aprobada por el Pleno de la Diputación de Granada de 12 de junio de 

2014, por la que se procede a seguir desarrollando la prestación de los servicios y actividades 

relativos a las materias de “Fomento, Desarrollo asociativo y Cooperación Internacional” como se 

habían prestado, no incurriendo en duplicidad con otras Administraciones. Esto es posible, ya que 
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esta Diputación viene mostrando una especial sensibilidad por la atención y promoción del 

bienestar de las personas afectadas por cualquier tipo de discapacidad, exclusión social, 

promoviendo y removiendo cualquier obstáculo, para hacer efectiva la igualdad de oportunidades 

y posibilitar su rehabilitación e integración social, así como la prevención de las causas que 

generen  discapacidad y minusvalía. 

III. Que la UNIVERSIDAD DE GRANADA, es una Institución de Derecho Público, con personalidad 

jurídica propia que ejerce las competencias y ostenta las potestades que derivan de su condición 

de Administración Pública, y en el marco del artículo 27.10 de la Constitución Española, de 27 de 

diciembre de 1978, la LO 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y los Estatutos de la 

Universidad de Granada, aprobados por Decreto 231/2011, de 12 de julio, se compromete entre 

otros con los siguientes fines: 

• La contribución al progreso y al bienestar de la sociedad mediante la producción, 

transferencia y aplicación práctica del conocimiento y la proyección social de su actividad. 

• La transmisión de los valores superiores de nuestra convivencia, la igualdad entre 

mujeres y hombres, el apoyo permanente a las personas con necesidades especiales, el 

fomento del diálogo, de la paz, del respeto a la diversidad cultural y de la cooperación entre 

los pueblos. 

• La proyección nacional e internacional de su actividad, a través del establecimiento de 

relaciones con otras universidades e instituciones. 

 

IV. Que ASPERGER GRANADA, es una asociación privada sin ánimo de lucro, que tiene entre sus 

fines:  

• Promover el bien común de las personas con Síndrome de Asperger a través de 

actividades asistenciales, educativas, recreativas, culturales y deportivas mediante la 

promoción creación y organización de centros de diagnosis, centros de terapia, residencias, 

servicios médicos. 

• Potenciar el pleno desarrollo de las capacidades individuales de los afectados. 

• Apoyar su integración escolar en la escuela de la diversidad, potenciando sus valores e 

incidiendo en la organización de los espacios. 

• Promover la formación el empleo ya que la inserción laboral es la única vía efectiva de 

normalizar la vida de las personas con Síndrome de Asperger y conseguir su plena 

integración. 

 

V. En el marco de las políticas sociales municipales, el Ayuntamiento de Granada y la Diputación 

Provincial, se han dotado de una serie de instrumentos y programas sociales que promueven la 

integración de las personas con discapacidad en todos los aspectos de la vida social, económica 

y cultural. En este contexto, tanto la UNIVERSIDAD DE GRANADA y la Asociación ASPERGER 

Granada, tienen la intención de continuar impulsando y desarrollando el Proyecto Vida 
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Independiente que tiene como finalidad ofrecer la oportunidad a jóvenes mayores de dieciocho 

años con Síndrome de Asperger de salir de su ambiente familiar, de experimentar una vida de 

manera independiente y de valorarse a sí mismos, tomando conciencia de sus posibilidades de 

autonomía. 

 Este proyecto innovador permite educar en una forma de vida impregnada de valores determinados, 

como son la autoestima, el compañerismo, la solidaridad, el compartir, la cultura de la diversidad y la 

participación activa así como también mejorar el nivel de las habilidades sociales necesarias para tener una 

vida autónoma a nivel doméstico, urbano y emocional. Este proyecto supone una oportunidad única para el 

colectivo de personas con discapacidad pues implica una fuente de aprendizaje constante, un refuerzo de la 

autoestima y de la seguridad en sí mismos. 

 

 Así, en virtud de cuanto antecede, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio con 

arreglo a las siguientes:  

ESTIPULACIONES 

PRIMERA. - El objeto de este convenio es el establecimiento de mecanismos de participación, colaboración, 

cooperación y coordinación entre el Ayuntamiento de Granada, a través de la Concejalía de Derechos Sociales 

y Accesibilidad, la Diputación Provincial de Granada, la Universidad de Granada  y ASPERGER Granada, para 

la continuación del Proyecto Vida Independiente, consistente en que personas mayores de dieciocho años 

con Síndrome de Asperger compartan vivienda con estudiantes de la Universidad de Granada, 

preferentemente del ámbito de la Psicología, tanto de Grado como de Posgrado (Máster de Psicología de la 

Intervención Social), psicopedagogía, magisterio, trabajo social o educación social, seleccionados por la 

Universidad de Granada para este proyecto. En la vivienda convivirían 1 o 2 estudiantes de la Universidad 

de Granada y 2 o 3 personas con discapacidad. 

SEGUNDA.- Este proyecto da la oportunidad a jóvenes con discapacidad mayores de 18 años de adquirir las 

herramientas y capacidades necesarias que les permitan alcanzar la mayor autonomía posible para que 

puedan desenvolverse en la vida de manera normalizada, desarrollando al máximo sus capacidades. 

La propuesta de los posibles participantes en este proyecto corresponde a la asociacion de discapacidad 

firmante del convenio, a cuyo efecto designará dos personas  que elevará de forma escrita y motivada para 

su valoración y ratificación, en su caso, por parte de la Concejalía de Deportes, Hacienda, Informática, 

Igualdad , Derechos Sociales y Accesibilidad del Ayuntamiento de Granada. 

TERCERA.- Para el desarrollo de este proyecto se establece la siguiente distribución de derechos y 

obligaciones: 

A) El Excmo. Ayuntamiento de Granada se compromete,   a: 

• Ceder temporalmente a la Asociación ASPERGER Granada   el uso del piso 1º del 

inmueble sito en la Calle Cristo de San Agustín núm. 7. 

• El plazo de cesión será desde la fecha del acuerdo de cesión hasta el 31 de julio de 2021 

transcurridos los cuales el bien revertirá al Ayuntamiento con todos sus componentes y 

accesorios, sin que las Asociaciones puedan solicitar compensación económica o 

indemnización de ningún tipo, quedando expedita la posibilidad de utilización del 
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desahucio administrativo si ello fuera necesario. No obstante, en el caso de que se 

acredite la conveniencia u oportunidad de la continuidad de la cesión, el plazo podrá 

prorrogarse, para lo que será necesario acuerdo expreso del Ayuntamiento, sin que en 

ningún caso la duración total de la cesión pueda superar el plazo establecido para el 

derecho de usufructo que ostenta actualmente el Ayuntamiento sobre el citado 

inmueble. 

• El derecho de usufructo sobre el bien cedido es exclusivo del Ayuntamiento de Granada, 

con todos los derechos y atribuciones que, normativamente consagrados, le 

corresponden por su calidad de titular. En todos los supuestos de convocatoria o 

contienda judicial de cualquier naturaleza, el cesionario no podrá hacer figurar el bien 

recibido como integrante del activo de su patrimonio social o particular. 

• El Ayuntamiento de Granada podrá en cualquier momento comprobar el adecuado uso 

del  bien cedido así como su estado de conservación. En el supuesto de que el bien no 

se utilicen de forma normal, o se estuviese incumpliendo total o parcialmente las 

condiciones a que está sujeta la cesión, se requerirá a la Asociación para que cese en 

dicha situación y utilicen el bien conforme a las condiciones de la cesión, con advertencia 

de que en caso contrario se procederá a su resolución y reversión del bien al 

Ayuntamiento. 

En caso de que la Asociación no atendiese el requerimiento efectuado y persistiese en la utilización 

incorrecta del bien, el Ayuntamiento declarará la resolución de la cesión, y le exigirá la entrega 

inmediata del mismo. Si no se entregara se seguirá el procedimiento de recuperación de oficio 

previsto en los artículos 66 y 67 de la Ley 7/1999, y en el Capítulo IV del Título V del Reglamento 

de Bienes de las Entidades Locales de Andalucía (Decreto 18/2006, de 24 de enero). 

• Igual requerimiento se efectuará a la Asociación cuando la utilización del bien le produzca 

un deterioro o depreciación superiores a los derivados de su uso normal. La resolución 

de la cesión por causa imputable a estas producirá la reversión del bien e instalaciones 

al Ayuntamiento sin que aquellas tengan derecho a indemnización por ningún concepto. 

• El Ayuntamiento hará entrega del inmueble a la Asociación  ASPERGER, responsable de 

su uso, conservación y mantenimiento. 

B) La Excma. Diputación Provincial de Granada se compromete a: 

Realizar una aportación económica por la cantidad de 1.425,00 euros para gastos corrientes (luz, agua, 

gastos de comunidad, internet) de la vivienda donde se desarrolle el proyecto, con cargo la partida 

131.23115.46202 del presupuesto del ejercicio 2021.  

C) La Universidad de Granada, a través de la Directora del Secretariado para la Inclusión y la 

Diversidad, propiciará la participación de los estudiantes realizando las siguientes actuaciones:  

− La promoción y la difusión de esta iniciativa entre las personas estudiantes universitarias. A 

tales efectos, se informará previamente al colectivo de estudiantes de las condiciones para 

participar en este proyecto, financiación del alquiler, la posible convalidación de créditos o 

de horas de prácticas académicas. 
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− La selección de los/as estudiantes que van a participar en este proyecto. En relación a la 

configuración del perfil del participante en este proyecto, se tendrá en cuenta con carácter 

preferente que sean estudiantes de Psicología, tanto de Grado como de Posgrado (Máster de 

Psicología de la Intervención Social), psicopedagogía, magisterio, trabajo social, educación 

social, etc. Se valorarán las características psicológicas y cognitivas del/de la estudiante que 

solicita su participación en este proyecto con el fin de determinar su idoneidad o no de ingreso 

al mismo. 

− La designación  un/a técnico/a de referencia que intervenga y coordine los aspectos relativos a 

la convivencia y relación de  estudiantes participantes con los jóvenes discapacitados y asista 

a las reuniones periódicas de seguimiento y evaluación del proyecto. 

E) La Asociación ASPERGER Granada, se compromete a: 

• Realizar la propuesta de las personas usuarias que participan en el Proyecto conforme 

establece la disposición segunda del presente convenio. 

• La formación de las personas seleccionadas en aquellas áreas deficitarias de la 

autonomía para mejorar el nivel de las habilidades sociales necesarias de los jóvenes 

seleccionados que garanticen el inicio de la convivencia con los estudiantes 

universitarios. 

• La realización de los talleres “prepiso”. Estos talleres irán dirigidos a las personas con 

discapacidad participantes y a sus cuidadores y su contenido  estará enfocado  en :  

� Hábitos de alimentación 

� Habilidades de limpieza doméstica y aseo personal 

� Primeros auxilios y prevención de accidentes domésticos 

� Habilidades de compra y administración del hogar 

� Habilidades para la convivencia. 

• Ser responsable del piso que se le ceda, debiendo proceder a dar de alta la luz y el agua 

y asumiendo también los gastos comunes de limpieza y comunidad del edificio. 

•  Ser además responsable del mantenimiento de la vivienda que se le ceda, siendo de su 

cuenta cuantos gastos se originen con ocasión del piso cedido (agua, luz, comunidad, 

etc.). 

• Responder de todos los perjuicios que se originen en los bienes hasta la recepción formal 

por el Ayuntamiento. 

•  Asignar al proyecto un/a técnico/a de referencia que intervenga y coordine los aspectos 

relativos a la convivencia y relación de los jóvenes con discapacidad participantes y 

los/as becarios de la Universidad, en coordinación con el técnico/a de referencia de dicha 

Universidad. 

• Mantenimiento, equipamiento y reparación de los desperfectos que pudieran producirse 

en la vivienda. 
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• Renovación del mobiliario que se precise. 

• Mantenimiento de los jóvenes con discapacidad: alimentación, ropa, vestido, productos 

de limpieza, etc. 

• Entregar la vivienda en las mismas condiciones en las que se ha cedido, dejando en la 

vivienda el equipamiento que se adquiera en el marco de financiación de este Convenio, 

a la finalización del mismo. 

• Disponer de un seguro de responsabilidad civil, adecuado y suficiente, que cubra la 

responsabilidad que pudiera derivarse de la ejecución del presente Convenio; así como 

de un seguro de hogar, adecuado y suficiente, que cubra los daños que pudieran 

ocasionarse en la vivienda.  

• Asesorar en las distintas adaptaciones necesarias a la hora de equipar la vivienda. 

• Permitir el acceso al personal técnico del Ayuntamiento de Granada para la realización 

de las comprobaciones y el seguimiento que se considere y en todo caso antes de la 

finalización de este Convenio. 

•  Informar y advertir por todos los medios idóneos posibles, durante todo el transcurso 

del término estipulado para la duración de la cesión así como del presente convenio que 

dicho bien no es de su propiedad, y que detenta su uso por su condición de cesionarios. 

 

CUARTA.- Para el mejor desarrollo de las acciones que se realicen al amparo de este Convenio se constituirá 

una Comisión Técnica de Seguimiento compuesta seis personas: una persona representante de Excmo. 

Ayuntamiento de Granada adscrita a la Concejalía de Derechos Sociales y Accesibilidad, una persona 

representante de la Excma. Diputación Provincial de Granada, un/a representante de la Universidad de 

Granada (del Secretariado para la Inclusión y la Diversidad),    una persona representante de la Asociación 

ASPERGER Granada y un/a representante del Consejo Municipal de Personas con Discapacidad. Esta comisión 

tendrá las siguientes funciones: 

− Coordinación de la acción conjunta. 

− Actuaciones concretas que se consideren. 

− Evaluación del Convenio. 

 

Dicha comisión propiciará reuniones periódicas a instancias del Ayuntamiento de Granada para la evaluación 

y seguimiento de este Convenio. 

QUINTA.- En ningún caso podrá dar lugar la celebración de este Convenio al establecimiento de una relación 

laboral (por ninguna de las partes) con el Excmo. Ayuntamiento de Granada, o con sus organismos 

autónomos, empresas municipales u órganos institucionales dependientes de aquél. 

SEXTA.- El presente Convenio tendrá una validez vinculada al plazo de cesión. El plazo de cesión será desde 

la fecha del acuerdo de cesión hasta el 31 de julio de 2021, transcurridos los cuales el bien revertirá al 

Ayuntamiento con todos sus componentes y accesorios, sin que la Asociación pueda solicitar compensación 

económica o indemnización de ningún tipo, quedando expedita la posibilidad  de utilización del desahucio 

administrativo si ello fuera necesario. No obstante, en el caso de que se  acredite la conveniencia u 
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oportunidad de la continuidad de la cesión, el plazo podrá prorrogarse  previo acuerdo expreso del 

Ayuntamiento, sin que en ningún caso la duración total de la     cesión  pueda superar el plazo establecido 

para el derecho de usufructo. 

SÉPTIMA. - Procederá la resolución del presente Convenio con anterioridad a la fecha prevista, además de 

por las causas generales establecidas en la Ley, por alguna de las siguientes: 

− Acuerdo de las partes por escrito. 

− Denuncia de una de las partes, comunicado con al menos tres meses de antelación. 

− Por incumplimiento de lo establecido en las anteriores estipulaciones del Convenio. 

 

OCTAVA. - Queda garantizada la protección de datos de carácter personal de conformidad con lo dispuesto 

en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de datos personales y garantía de los derechos 

digitales, que adapta al ordenamiento jurídico español el Reglamento Europeo de Protección de Datos 

2016/679/UE, de 27 de abril, del Parlamento Europeo y del Consejo, de Protección de las personas físicas en 

lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y completa sus 

disposiciones, normativa de desarrollo y de conformidad con lo estipulado en el Documento de Seguridad del 

Excmo. Ayuntamiento de Granada 

NOVENA.- La eficacia del presente Convenio queda supeditada a la correspondiente aprobación de los 

órganos de gobierno competentes de las distintas entidades suscribientes. 

Y en prueba de conformidad, firman todas las partes en el lugar y fecha arriba indicados. 

POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE POR LA EXCMA. DIPUTACIÓN PROVINCIAL 

      GRANADA                 DE GRANADA 

 

 

 

    Fdo.:  José Antonio Huertas Alarcón          Fdo.:  Olvido de la Rosa Baena 

Concejal Delegado de Hacienda, Deporte,    Diputada Delegada de Bienestar Social  

  Informática, Derechos Sociales, Familia,    Diputación Provincial 

      Infancia, Igualdad y Accesibilidad 

 

  POR LA UNIVERSIDAD DE GRANADA POR LA ASOCIACIÓN ASPERGER GRANADA 

 

 

   

      Fdo.:  Mª. Pilar Aranda Ramírez               Fdo.:  Alicia Mesa Madero 

 Rectora Magnífica de la Universidad de     Presidenta de la Asociación ASPERGER 

                  Granada 
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La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

 

7º.- APROBACIÓN DEL NUEVO TEXTO DEL “CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE 

ESTADÍSTICA Y CARTOGRAFÍA DE ANDALUCÍA Y LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

GRANADA SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA CALLEJERO DIGITAL DE 

ANDALUCÍA UNIFICADO SOBRE ACCESO, INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y 

REUTILIZACIÓN DE OTROS PRODUCTOS, INFRAESTRUCTURAS DE INFORMACIÓN Y 

SERVICIOS CATOGRÁFICOS”. (Expte. MOAD 2021/PES_01/011358).  

El Sr. Vicepresidente Tercero, y Diputado Delegado de Obras Públicas y Vivienda formula 

la siguiente Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que con fecha de 28 de enero, el Ilmo. Sr. Presidente de la Diputación Provincial 

de Granada, con la asistencia de la Junta de Gobierno celebrada en sesión telemática aprobó el 

CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ESTADÍSTICA Y CARTOGRAFÍA DE ANDALUCÍA Y LA 

DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA SOBRE EL MANTENIMIENTO DEL SISTEMA CALLEJERO 

DIGITAL DE ANDALUCÍA UNIFICADO Y SOBRE ACCESO, INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y 

REUTILIZACIÓN DE OTROS PRODUCTOS, INFRAESTRUCTURAS DE INFORMACIÓN Y SERVICIOS 

CARTOGRÁFICOS.  

Visto el informe jurídico con propuesta de resolución emitido por la Jefa de Sección de 

Coordinación administrativa. 

Mediante el presente, y como Diputado Delegado de Obras Públicas y Vivienda, en virtud 

de la delegación conferida por Resolución de Presidencia de fecha 9 de julio de 2019 propongo 

que por el Presidente, asistido de la Junta de Gobierno, se resuelva: 

“ÚNICO.- Aprobar el nuevo texto del “CONVENIO ENTRE EL INSTITUTO DE ESTADÍSTICA 

Y CARTOGRAFÍA DE ANDALUCÍA Y LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA SOBRE EL 

MANTENIMIENTO DEL SISTEMA CALLEJERO DIGITAL DE ANDALUCÍA UNIFICADO Y SOBRE 

ACCESO, INTERCAMBIO DE INFORMACIÓN Y REUTILIZACIÓN DE OTROS PRODUCTOS, 

INFRAESTRUCTURAS DE INFORMACIÓN Y SERVICIOS CARTOGRÁFICOS”.  

 

Convenio entre el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía y la Diputación Provincial de 
Granada sobre el mantenimiento del Sistema Callejero Digital de Andalucía Unificado y sobre 
acceso, intercambio de información y reutilización de otros productos, infraestructuras de 
información y servicios cartográficos. 

En Granada y Sevilla, a la fecha de la firma, 
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SE REÚNEN 

De una parte, Doña Elena Manzanera Díaz, Directora del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía 
(en adelante, IECA), en virtud de nombramiento efectuado por el Decreto 294/2019, de 12 de febrero (BOJA 
extraordinario núm. 3, de 14 de febrero), y con capacidad suficiente para formalizar convenios, en nombre 
y representación del IECA, a tenor de lo establecido en el artículo 31.3 de la Ley 4/1989, de 12 de diciembre, 
de Estadística de la Comunidad Autónoma de Andalucía, y en el artículo 13.c) del Decreto 372/2009, de 17 
de noviembre, por el que se regula la organización y funcionamiento del Sistema Estadístico de Andalucía. 
De otra parte, Don José Entrena Ávila, Presidente de la Diputación Provincial de Granada, en nombre y 
representación de la citada Corporación Local, conforme a lo dispuesto en el artículo 34 de la Ley 7/1985, de 
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 11 de Ley 
5/2010, de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía. 
Las partes, actuando en nombre y representación de sus respectivas organizaciones, se reconocen 
recíprocamente capacidad y competencia para formalizar el presente Convenio de colaboración y, a sus 
efectos, 

EXPONEN 

Primero.- Que el Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía (en adelante, IECA) es una agencia 
administrativa de la Junta de Andalucía, adscrita a la Consejería de Transformación Económica, Industria, 
Conocimiento y Universidades, que tiene entre sus competencias la de dar soporte a las distintas consejerías, 
organismos y entidades de la Administración de la Junta de Andalucía en materia de información geográfica 
y cartografía, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 7.2.h) del Decreto 141/2006, de 18 de julio, por 
el que se ordena la actividad cartográfica en la Comunidad Autónoma de Andalucía. 
Segundo.- Que al IECA se le atribuye la coordinación de la ejecución de la actividad estadística y cartográfica 
de los órganos y entidades que integran el Sistema Estadístico y Cartográfico de Andalucía, de conformidad 
con el artículo 30.c), la disposición adicional segunda, en su letra g) y la disposición adicional tercera de la 
Ley 4/1989, de 12 de diciembre, de Estadística de la Comunidad Autónoma de Andalucía así como a tenor 
del artículo 7.2.g) del Decreto 141/2006, de 18 de julio, antes referido. 
Tercero.- Que en el ejercicio de estas competencias el IECA está desarrollando bajo su responsabilidad y 
coordinación un conjunto de actividades que, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 17.2 de la Ley 
3/2013, de 24 de julio, por la que se aprueba el Plan Estadístico y Cartográfico de Andalucía 2013-2017 
(ampliada su vigencia por la Ley 6/2017, de 27 de diciembre, que cambia su denominación a Plan Estadístico 
y Cartográfico de Andalucía 2013-2020), tienen la consideración de infraestructuras básicas del Sistema 
Estadístico y Cartográfico de Andalucía. 
Cuarto.- Que entre estas infraestructuras básicas se encuentra el denominado sistema Callejero Digital de 
Andalucía Unificado (en adelante, CDAU), que proporciona todas las direcciones postales de Andalucía hasta 
el nivel de inmueble con sus correspondientes coordenadas geográficas a nivel de aproximación postal ó 
“portal”, constituyendo un marco único de direcciones postales de referencia para todas las Administraciones 
Públicas en Andalucía. 
Quinto.- Que el mantenimiento de este sistema CDAU se fundamenta en los principios de dato único 
institucional y mantenimiento descentralizado, conforme a los que inspiraron la Directiva 2007/2/CE de 14 
de marzo de 2007 (InspirE) y su transposición a la legislación nacional (Ley 14/2010, de 5 de julio, sobre las 
infraestructuras y los servicios de información geográfica en España) así como en el artículo 24 del Plan 
Estadístico y Cartográfico 2013-2020 sobre dato único oficial. Este modelo de mantenimiento requiere de la 
participación activa de las Diputaciones Provinciales y los Ayuntamientos. 
Sexto.- Que según el artículo 75.1 del Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, por el que se aprueba el 
Reglamento de Población y Demarcación Territorial de las Entidades Locales, los Ayuntamientos informarán 
a todas las Administraciones Públicas interesadas en la nomenclatura y rotulación de las vías públicas y 
numeración de los edificios. 
Séptimo.- Que de acuerdo con el artículo 60.2 de este mismo Real Decreto 1960/1986, de 11 de julio, las 
Diputaciones Provinciales apoyarán para este fin a los municipios de su ámbito geográfico y asumirán la 
gestión informatizada de los padrones de los municipios que, por su menor capacidad económica y de gestión, 
no lo lleven efectivamente así. Igualmente, de acuerdo con lo que indica el artículo 11.1.a) de la Ley 5/2010, 
de 11 de junio, de Autonomía Local de Andalucía, las competencias de asistencia que la provincia preste a 
los municipios podrá consistir, entre otras, en asistencia técnica de información, asesoramiento, formación y 
apoyo tecnológico. 
Octavo.- Que según lo establecido en el artículo 17.1.a) de la Ley 3/2013, de 24 de julio, los Ayuntamientos 
comunicarán al IECA las altas, las bajas y las modificaciones de las nomenclaturas de las vías públicas y la 
numeración de los edificios, utilizando los instrumentos de Administración Electrónica que, al efecto, ponga 
a disposición de los Ayuntamientos la Administración de la Junta de Andalucía. 
Noveno.- Que de acuerdo con el artículo 18.1 del Decreto 141/2006, de 18 de julio, se crea la Infraestructura 
de Datos Espaciales de Andalucía (en adelante, IDEAndalucía), correspondiendo al IECA, según el artículo 
18.4 del mismo, la dirección técnica y la coordinación de dicha Infraestructura. 
Décimo.- Que la IDEAndalucía tiene, como otras infraestructuras de difusión, la consideración de 
infraestructuras básicas del Sistema Estadístico y Cartográfico de Andalucía y será objeto de actividades de 
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soporte, conforme al artículo 27.4 de la Ley 3/2013, de 24 de julio, con los objetivos específicos de mejorar 
la calidad y el nivel de cobertura de la información geográfica referida al territorio de Andalucía e impulsar 
los medios de difusión de la información geográfica. Entre los proyectos asociados a la IDEAndalucía se 
encuentra GNOIDE, una suit de aplicaciones que contiene el software necesario para desplegar un nodo de 
infraestructuras de datos, simplificando las tareas de administración compleja que los servidores de mapas 
llevan aparejados. 
Undécimo.- Que de acuerdo con el artículo 7.2.b) del Decreto 141/2006, de 18 de julio, son funciones del 
IECA la elaboración y actualización de la cartografía básica y derivada de la Comunidad Autónoma. 
Igualmente, de acuerdo con el artículo 7.2.f) del referido Decreto, le corresponde al IECA el inventario, la 
normalización y difusión de la toponimia de Andalucía. 
Duodécimo.- Que en el ejercicio de estas competencias el IECA está desarrollando bajo su responsabilidad 
y coordinación una serie de proyectos incluidos en el Plan Estadístico y Cartográfico de Andalucía 2013-2020. 
Entre estos proyectos se encuentran el Nomenclátor Geográfico de Andalucía (NGA), el Inventario Toponímico 
de Asentamientos de Andalucía (ITACA) y el Sistema de Información de Poblaciones de Andalucía. 
Decimotercero.- Que sobre el mantenimiento del sistema CDAU, el IECA y la Diputación Provincial de 
Granada formalizaron un Convenio de Colaboración, suscrito el 22 de noviembre de 2012, ampliado 
posteriormente mediante Adenda, suscrita el 21 de noviembre de 2016. Como resultado de esta colaboración, 
se trabaja para que los municipios de la provincia con perfil de Editor 2 accedan a la plataforma web del 
sistema CDAU garantizando el mantenimiento de sus callejeros. Además, se deberá avanzar en la concreción 
de los servicios para que el sistema CDAU pueda obtener información alfanumérica de direcciones postales 
directamente de los sistemas locales de eAdministración que la Diputación Provincial de Granada disponga 
para la gestión del Padrón Municipal, mejorando su aprovisionamiento. 
Decimocuarto.- Que para el acceso, intercambio de información y reutilización de otros productos, 
infraestructuras de información y servicios cartográficos es imprescindible ampliar la colaboración existente 
entre ambas instituciones, incluyendo nuevas materias como son, por una parte, la IDEAndalucía y la 
aplicación GNOIDE y, por otra parte, el Nomenclátor Geográfico de Andalucía, el Inventario Toponímico de 
Asentamientos de Andalucía (ITACA) y el Sistema de Información de Poblaciones de Andalucía. 
Decimoquinto.- Que de acuerdo con el Decreto de la Presidencia de la Diputación Provincial de Granada de 
fecha 9 de julio de 2019, la Delegación de Obras Públicas y Vivienda es la competente en las materias objeto 
de este Convenio y, en consecuencia, los compromisos y tareas derivados de la ejecución de este Convenio 
corresponderán a dicha Delegación de la Diputación Provincial de Granada. 
Decimosexto.- Que esta Delegación de Obras Públicas y Vivienda es competente en la elaboración y 
mantenimiento de los resultados de la Encuesta de Infraestructuras y Equipamientos Locales (EIEL). 
Que es deseo, por tanto, de ambas partes formalizar este entorno institucional de colaboración en las 
materias descritas anteriormente mediante la firma de este Convenio de Colaboración, de acuerdo con las 
siguientes, 

CLÁUSULAS 
 
Primera. Objeto del Convenio. 
El presente Convenio de Colaboración tiene por objeto, por una parte, el mantenimiento del sistema CDAU 
mediante el intercambio de información entre las partes, el apoyo técnico al conjunto de las entidades locales 
de la provincia, garantizando el acceso y el uso de la información y propiciando la integración de los datos 
sobre vías, portales y “huecos” (o inmuebles) en las herramientas y procedimientos de trabajo en los que 
sea necesario contar con la información sobre las direcciones postales. En este sentido, hay que destacar 
que es también objeto de este Convenio facilitar, de acuerdo con la Diputación Provincial, una conexión del 
sistema CDAU con los sistemas locales de eAdministración que la Diputación Provincial de Granada disponga 
para la gestión del Padrón Municipal. 
Igualmente, por otra parte, este Convenio tiene por objeto impulsar y articular el acceso, el intercambio de 
información y la reutilización de otros productos, infraestructuras de información y servicios cartográficos, 
tales como, la IDE Andalucía y la aplicación GNOIDE, el Nomenclátor Geográfico de Andalucía (NGA), el 
Inventario Toponímico de Asentamientos de Andalucía (ITACA) y el Sistema de Información de Poblaciones 
de Andalucía. 

Segunda. Compromisos del Instituto de Estadística y Cartografía de Andalucía. 
En el entorno institucional de colaboración al que este Convenio da continuidad, el IECA asume los siguientes 
compromisos: 

• Impulsar, coordinar y desarrollar el sistema CDAU. 

• Generar periódicamente el dato único sobre direcciones postales a partir de las fuentes de 
información oficiales (callejero del INE, Base de Datos Longitudinal de Población de Andalucía y 
Catastro), incorporando la información de los “huecos” (o inmuebles). 

• Gestionar las incidencias derivadas del proceso anterior para facilitar su resolución por parte de la 
entidad local correspondiente, mediante el acceso directo a la plataforma web de mantenimiento o 
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utilizando los sistemas locales de eAdministración que la Diputación Provincial de Granada disponga 
para la gestión del Padrón Municipal. 

• Mantener la plataforma web de mantenimiento de datos del sistema CDAU, revisando, corrigiendo 
y mejorando sus funcionalidades. 

• Integrar el sistema CDAU con los sistemas de información administrativos públicos que lo soliciten 
como referente para los campos correspondientes a callejero y dirección postal. Especialmente, se 
trabajará para integrar el sistema CDAU con los procedimientos que gestionan el Padrón Municipal 
a través de los sistemas locales de eAdministración que la Diputación Provincial de Granada 
disponga. 

• Elaborar periódicamente productos alfanuméricos y cartográficos para la reutilización y difusión de 
la información del sistema CDAU. 

• Desarrollar los servicios y las aplicaciones necesarias para la reutilización y difusión de la información 
del sistema CDAU con las herramientas corporativas de la Administración de la Junta de Andalucía. 

• Ofrecer acciones formativas a las personas responsables técnicas de la información de callejero y 
direcciones postales en las entidades locales para capacitarlas en el mantenimiento y actualización 
de esta información. 

• Prestar asistencia técnica a las entidades locales que asuman el compromiso de mantener la 
información del sistema CDAU y cuenten con una persona responsable técnica formada. 

• Informar sobre la situación del sistema CDAU a todos los agentes implicados, mediante las 
correspondientes acciones de comunicación institucional y social, haciendo uso de los medios del 
IECA (portal web propio, redes sociales corporativas, boletines, etc.). 

• Poner a disposición de la Diputación Provincial de Granada y de los municipios a los que asiste la 
aplicación GNOIDE que permite publicar información cartográfica como servicios interoperables 
dentro de una Infraestructura de Datos Espaciales propia de la Diputación Provincial. 

• Impulsar y articular el acceso, el intercambio de información y la reutilización de otros productos, 
tales como, el Nomenclátor Geográfico de Andalucía (NGA), el Inventario Toponímico de 
Asentamientos de Andalucía (ITACA) y el Sistema de Información de Poblaciones de Andalucía, para 
desarrollar la participación de ambas partes. 

Tercera. Compromisos de la Diputación Provincial de Granada. 

En el entorno institucional de colaboración al que este Convenio da continuidad, la Diputación Provincial de 
Granada asume los siguientes compromisos: 

• Promover y articular la colaboración de las personas responsables en cada Ayuntamiento de la 
información de callejero en la resolución de las incidencias y en el mantenimiento de los datos de 
su municipio, así como la participación de las mismas en los encuentros institucionales o técnicos y 
en las acciones de formación que se organicen. 

• Garantizar, con carácter supletorio, la resolución de las incidencias generadas periódicamente a 
partir de las fuentes de información oficiales, especialmente, en aquellos municipios que no 
colaboran con el mantenimiento de datos, para lo que deberá disponer de personal dedicado 
específicamente a estas tareas. 

• Planificar el desarrollo para la integración de los procedimientos que gestionan el Padrón Municipal 
a través de los sistemas locales de eAdministración que la Diputación Provincial de Granada 
disponga con el sistema CDAU, como referente para los campos correspondientes a callejero y 
dirección postal. 

• Incluir en los programas de formación de la Diputación Provincial de Granada las acciones formativas 
necesarias para capacitar en el mantenimiento y actualización de la información de callejero y 
direcciones postales a las personas responsables técnicas de esta información en las entidades 
locales. 

• Elaborar y desarrollar los productos, servicios y aplicaciones que considere de interés para reutilizar 
la información gestionada por el sistema CDAU y, entre ellos. 
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• Desarrollar, en el ejercicio de sus competencias, todas aquellas iniciativas que considere oportunas 
sobre callejeros, ya que, en ningún caso, este Convenio condiciona la forma en que se explota el 
dato único o los productos derivados que se obtienen a partir del mismo. 

• Facilitar la integración de la información que se genere en el marco de la Encuesta de 
Infraestructuras y Equipamientos Locales – EIEL, con la CDAU, de forma que haya coherencia con 
los datos de callejero y se camine hacia el dato único. 

• Solicitar asistencia tecnológica y técnica al IECA sobre el sistema CDAU, sobre la aplicación GNOIDE 
y sobre otros productos, infraestructuras de información y servicios cartográficos, tales como, el 
Nomenclátor Geográfico de Andalucía, el Inventario Toponímico de Asentamientos de Andalucía 
(ITACA) y el Sistema de Información de Poblaciones de Andalucía, que sean de utilidad para la 
Diputación Provincial de Granada. 

Cuarta. Comisión de Seguimiento. 

Se constituye una Comisión de Seguimiento paritaria del mismo, cuyo funcionamiento se regirá por lo 
establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y cuya composición, funciones y calendario son las siguientes: 
a) Composición: Estará integrada por seis miembros, tres en representación de la Diputación Provincial de 

Granada y tres en representación del IECA. 

• Por parte de la Diputación Provincial, el Diputado delegado del área de Obras Públicas y Vivienda, 
el Jefe del Servicio de Ordenación del Territorio y el responsable de base de datos territoriales, 
pudiendo designar suplentes. 

• Por parte del IECA, la persona titular del Área de Infraestructuras de Información, que actuará como 
Presidente, el Jefe/a de Servicio de Gestión de la Información y un/a técnico/a de este Servicio que 
actuará como Secretario/a, pudiendo designar suplentes. 

Según los temas a tratar, a la Comisión podrá incorporarse, con voz pero sin voto, el personal técnico de 
ambas partes que se estime oportuno. 
b) Funciones: 

• La Comisión de Seguimiento precisará las condiciones de ejecución de los compromisos asumidos 
por cada una de las partes en este Convenio de Colaboración. 

• La Comisión de Seguimiento será informada de las distintas iniciativas relativas al acceso, el 
intercambio de información y la reutilización de otros productos, infraestructuras de información y 
servicios cartográficos proporcionados por el IECA. 

• La Comisión de Seguimiento interpretará las cuestiones litigiosas que, en cumplimiento del 
Convenio, puedan plantearse y resolverá en la medida de lo posible cualquier discrepancia o 
controversia que surjan y en caso de resolución del convenio se reunirá previamente. 

c) Reuniones: La Comisión de Seguimiento se reunirá cuando lo solicite alguna de las partes y, en todo caso, 
al menos una vez al año. 

Quinta. Naturaleza y jurisdicción. 

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá por lo dispuesto en las cláusulas del mismo 
y el título preliminar, capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, las restantes normas administrativas 
que le sean de aplicación y los principios generales del Derecho. 
 El presente Convenio de Colaboración queda excluido del ámbito de aplicación de la Ley 9/2017, de 8 de 
noviembre, de Contratos del Sector Público, por la que se transponen al ordenamiento jurídico español las 
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, de 
conformidad con lo establecido en el artículo 6, sin perjuicio de la aplicación de los principios del referido 
texto legal, en defecto de normas especiales, para resolver las dudas y lagunas que puedan plantearse, de 
conformidad con lo establecido en su artículo 4. 
Las partes firmantes se comprometen a resolver de forma amistosa cualquier desacuerdo que pudiera surgir 
en el desarrollo e interpretación del presente Convenio a través de la Comisión de Seguimiento. No obstante, 
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de persistir las discrepancias, su resolución corresponderá a los órganos de la jurisdicción contencioso-
administrativa. 

Sexta. Titularidad de los resultados obtenidos. 

La propiedad intelectual de los resultados obtenidos como consecuencia de este Convenio de Colaboración 
corresponde a los coproductores Diputación Provincial de Granada y Administración de la Junta de Andalucía. 
El uso de estos resultados quedará sujeto a los términos de la licencia Creative Commons Reconocimiento 
4.0 (CC BY 4.0). 

Séptima. Financiación. 

Las actuaciones previstas en el presente Convenio de Colaboración no generarán contraprestaciones 
económicas entre las partes firmantes del mismo. 

Octava. Duración y modificación del Convenio. 

El presente Convenio de Colaboración tendrá una duración de 4 años a contar desde la fecha de su firma que 
será prorrogable por acuerdo expreso de las Partes por otro periodo de igual duración. Transcurridos estos 
ocho años el Convenio quedará extinto y en caso de que se quisiese seguir con los compromisos del mismo 
será necesario suscribir uno nuevo. 
El presente convenio podrá ser modificado por acuerdo unánime de las Partes, a propuesta de cualquiera de 
éstas, mediante la suscripción de la oportuna adenda de modificación, formalizada durante el periodo de 
vigencia. 

Serán causas de resolución del presente Convenio: 

a) El transcurso del plazo de vigencia sin haberse acordado la prórroga del mismo. 

b) El mutuo acuerdo. 

c) El incumplimiento, de cualquiera de las partes, de las obligaciones y compromisos que se establecen 
en las cláusulas del Convenio. 

d) Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del Convenio. 

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en las leyes. 

En cualquier caso, previamente al inicio de estas actuaciones, se reunirá la Comisión de Seguimiento y en 
caso de resolución, la Comisión fijará el plazo para la finalización de las actuaciones derivadas del mismo que 
estén en ejecución, plazo que será improrrogable. 

Novena. Incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos. 

En caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por una de las Partes, la otra podrá notificar a la 
incumplidora un requerimiento para que cumpla en el plazo de 15 días las obligaciones y/o compromisos que 
se consideren incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la Comisión de seguimiento del Convenio. 
Si transcurrido este plazo persistiera el incumplimiento, la Parte que lo dirigió notificará a la otra Parte la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el Convenio. 

Décima. Publicidad del Convenio. 

Por parte de la Diputación Provincial de Granada, el Convenio se publicará en su Portal de Transparencia. 
Por parte del IECA, se publicará atendiendo a lo dispuesto en el artículo 48.8, segundo párrafo, de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre. 

POR EL INSTITUTO DE ESTADÍSTICA Y POR LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

CARTOGRAFÍA DE ANDALUCÍA GRANADA 

Dª. Elena Manzanera Díaz D. José Entrena Ávila  
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La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el sentido 

expresado, y la Presidencia así lo resuelve. 

 

8º.- DACIÓN DE CUENTA DE LOS ACUERDOS DE CONCERTACIÓN FIRMADOS CON  LAS 

ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA PARA EL PERIODO 2020-2021, DENTRO DEL 

PROCESO DE CONCERTACIÓN LOCAL, MES ABRIL 2021. (MOAD 2021/PEZ_01/012733). 

La Sra. Diputada Delegada de Asistencia a Municipios da cuenta de la siguiente 

Propuesta: 

“El proceso de concertación 2020-2021 se inició con la aprobación de Resolución 

de esta presidencia Nº 3826 de fecha 26 de septiembre de 2019, que supuso la 

convocatoria para la solicitud de todos los programas que en la misma se contenían, 

culminándose el mismo con la firma de los acuerdos de concertación. 

Visto lo establecido en el artículo 43 apartado quinto in fine de las Bases de 

Ejecución del Presupuesto General de 2021, aprobadas definitivamente por pleno de 23 

de diciembre de 2019, así como la Ordenanza Reguladora de la Cooperación Económica 

Local, aprobada por el Pleno de la Diputación Provincial de Granada de 21 de marzo de 

2019, en concreto en su artículo 11.7, se procede a dar cuenta a la JUNTA DE GOBIERNO 

de las ADENDAS que han sido rubricadas por los ayuntamientos en el mes de ABRIL 

de 2021 y que modifican los acuerdos de concertación”. 

 

ADENDAS FIRMADAS AL ACUERDO DE CONCERTACIÓN EN 

EL MES DE ABRIL 2021 
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MUNICIPIO Progr. DESCRIPCIÓN 
 

AÑO A.E.Dip. A.T. 
Ente 
Local 

Total Firmada 

VENTAS DE 
HUELMA 

2362 

 
Proyectos concretos y 
singulares que incorporen la 
perspectiva de género 
 

 

2021 1.100,00 0,00 400,00 1.500,00 19/04/2021 

HUÉLAGO 2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

7.600,00 0,00 400,00 8.000,00 190/4/21 

GÓJAR 2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

5.760,00 0,00 2.240,00 8.000,00 19/04/21 

TORRE 
CARDELA 

2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

3.680,00 0,00 320,00 4.000,00 06/04/21 

TREVÉLEZ 2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

3.246,09 0,00 282,27 3.528,36 07/04/21 

VEGAS DEL 
GENIL 

2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

3.283,70 0,00 1.768,15 5.051,85 06/04/21 

LA ZUBIA 2524 

 
Adquisición de equipamiento 
inventariable 
 

  
2021 

5.139,15 0,00 2.767,23 7.906,38 28/04/21 

CHAUCHINA 2634B 
 
Programa Artes en vivo 
 

  
2021 3.000,00 0,00 2.000,00 5.000,00 07/04/21 

LA MALAHÁ 153K12 

 
Acciones formativas para el 
empleo 
 

  
2021 

0,00 4.500,00 500,00 5.000,00 08/04/21 

CONSORCIO 
VEGA-SIERRA 
ELVIRA 

241 

 
Contratación de Agentes 
Socioculturales 
 

  
2021 

12.881,08 0,00 8.587,38 21.468,46 06/04/21 

MANCOMUNID
AD COSTA 
TROPICAL 

15422 

 
Agenda Urbana 2030 para el 
desarrollo sostenible 
 

  
2021 

0,00 15.000,00 0,00 15.000,00 27/04/21 

VILLANUEVA       
DE LAS 
TORRES 

13104 

 
Vehículos para recogida de 
residuos municipales 
 
 

  
2021 

18.876,00 0,00 10.164,00 29.040,00 23/04/21 
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La Junta de Gobierno queda enterada. 

 

 

 
 

MUNICIPIO 
 
 

Progr. DESCRIPCIÓN 

 

AÑO A.E.Dip. A.T. 
Ente 
Local 

Total Firmada 

JETE 2675C 

 
 
Libros en ruta 
 
 

 

2021 750,00 0,00 250,00 1.000,00 15/04/21 

FREILA 13203 

 
Red granadina de 
municipios hacia la 
sostenibilidad (Red 
Gramas) 

  
2021 

52,67 0,00 63,00 115,67 19/04/21 

JAYENA 2675C 
 
Libros en ruta 

 2021 
750,00 0,00 250,00 1.000,00 23/04/21 

CHURRIANA 
DE LA VEGA 

13204A 

 
Caminos escolares 
seguros: grupo de 
trabajo 
 

 2020 

0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 16/04/21 

CHURRIANA 
DE LA VEGA 

13204A 

 
Caminos escolares 
seguros: grupo de 
trabajo 
 

 2021 

0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 16/04/21 

VILLANUEVA 
DEL MESIA 

13204A 

 
Caminos escolares 
seguros: grupo de 
trabajo 
 

 2020 

0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 14/04/21 

VILLANUEVA 
DEL MESIA 

13204A 

 
Caminos escolares 
seguros: grupo de 
trabajo 
 

 2021 

0,00 4.000,00 0,00 4.000,00 14/04/21 

PURULLENA 2693B5 
 
Contando el flamenco 
 

 2021 
650,00 0,00 350,00 1.000,00 16/04/21 

HUÉTOR 
VEGA 

242C 

 
Red provincial de 
participación juvenil 
 

 2021 

-576,00 0,00 -64,00 -640,00 27/4/21 

ARENAS DEL 
REY 

2693B5 
 
Contando el flamenco 

 2021 
800,00 0,00 200,00 1.000,00 22/04/21 

LOJA 242C 
Red provincial de 
participación juvenil 
 

 2021 
621,00 0,00 69,00 690,00 28/04/21 

VILLANUEVA 
DEL MESÍA 

242C 
Red provincial de 
participación juvenil 
 

 2021 
576,00 0,00 64,00 640,00 26/04/21 
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9º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES 

ENTRE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES, 

IDENTIFICADAS COMO CENTROS DE PRÁCTICAS ADECUADOS PARA LOS ITINERARIOS 

DE “PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL SECTOR DE LAS NNTT (SOLUCIONES IOT, 

MARKETING DIGITAL Y PROGRAMACIÓN) EDIC. 1; AYUDANTE DE COCINA, EDIC. 2; 

CURSO DE FORMACIÓN BIM, EDIC. 1; Y OPERARIO DE LA CONSTRUCCIÓN 

SOSTENIBLE, EDIC. 2”, EN EL MARCO DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III. (Expte. 

MOAD 2021/PES_01/012420).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia de 

Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO III, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 

Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Convocatoria 2018. (Periodo de ejecución 

de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021). 

Visto que el objetivo del proyecto es el desarrollo de itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral para más de 1.700 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables 

de la provincia de Granada.  

 Visto que el Proyecto aprobado contempla la firma de Convenios para el desarrollo de 

prácticas profesionales no laborales con entidades públicas o privadas. 

 Visto el modelo de Convenio y que las empresas o entidades propuestas para el 

desarrollo de prácticas profesionales no laborales del alumnado son aquellas que están 

relacionadas con la especialidad formativa y que han sido identificadas como centros de prácticas 

adecuados por el equipo técnico del proyecto en base a múltiples criterios según se recoge en la 

memoria justificativa de la Jefa de la Sección de Formación para el Desarrollo Territorial.  

 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económica Financiera de la Delegación 

de Empleo y Desarrollo Sostenible, 

 Y siendo el contenido del Convenio el establecido a continuación. 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Excmo. Sr. Presidente de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

 

PRIMERO. - La aprobación del Convenio de prácticas profesionales no laborales entre 

Diputación Provincial de Granada y las empresas o entidades, identificadas como centros de 

prácticas adecuados para los itinerarios de PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL SECTOR DE LAS 

NNTT (Soluciones IoT, Marketing Digital y Programación) edic.1, AYUDANTE DE COCINA edic.2, 
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CURSO DE FORMACIÓN BIM edic.1, y OPERARIO/A DE LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE edic.2, 

que se relaciona a continuación: 

 
 
CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES NO LABORALES. 

En Granada, a la fecha de la firma electrónica. 
REUNIDAS 

 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada 
de Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el 
Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 
11/1999 de 21 de abril y según Resolución nº 2740 de fecha 9 de julio 2019, con domicilio social en C/ 
Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D/. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de 
Granada cuya representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 23 de marzo de 2018 se publica la Resolución de la Dirección General de 
Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de 
ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación 
(POEFE), destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables (ayudas AP-
POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de 
Cooperación Autonómica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social 
Europeo, destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables, en el contexto 
del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación y se concede a la Diputación una ayuda por la 
cuantía de 9.999.661,57 €, para la ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto asciende 
a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% FSE y 20% Diputación). Modificada por Resolución de 26 de julio de 
2019 y Resolución de 31 de agosto de 2020. 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
Proyecto GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas 
beneficiarias de las prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de 
prácticas profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente 
de desarrollo de prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF 
……………………… y domicilio en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas 
para el desarrollo de las prácticas profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………… 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona 
beneficiaria y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa 
no tiene ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en 
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conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará 
por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, 
a la Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de 
prácticas profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
colectivos y de responsabilidad civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo 
de accidente que pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como 
la posible responsabilidad civil que se derive. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, 
en el periodo comprendido entre …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el 
programa de prácticas que figura en el Anexo I. Por la situación excepcional y para hacer frente al impacto 
de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, para la realización del módulo de prácticas profesionales no 
laborales, se establece como máximo el plazo de seis meses tras la finalización del módulo de formación 
específica.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al 
funcionamiento de la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento, así como a comunicar 
cualquier incidencia que consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación 
Provincial de Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el 
programa de prácticas con la empresa, así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los 
indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se 
desarrollarán en los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

VI. Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas 
de la especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

VII. Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la 
empresa/entidad y las exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la 
jornada, así como las de la persona beneficiaria de las prácticas. 

VIII. Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
IX. Resolución de incidencias. 
X. Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 

XI. Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 
 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, 
según el modelo facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, 
nº de horas, periodo de prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA.  
La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria 
(modelo de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente 
certificado, así como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá 
una comisión de seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la 
Diputación de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización 
del periodo de prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles 
previos y posteriores a la finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones 
previstas para el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 
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- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 
oportuno. 

 
NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder 
sus datos a las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o 
evaluación del Proyecto GRANADAEMPLEO III cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia 
de protección de datos de carácter personal. 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma. 
 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo 
Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª............................................... 
 
 
“De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de 
firma electrónica”. 
 
RELACIÓN DE ENTIDADES/EMPRESAS PROPUESTAS PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES. 

ITINERARIO PRÁCTICAS PROFESIONALES EN EL SECTOR DE LAS NNTT (Soluciones IoT, 
Marketing Digital y Programación) edic.1 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

10/06/2021 31/08/2021   260 Responsabilidad 
Civil 

 AXA Nº Póliza 84138276 

   Accidentes  AXA Nº Póliza 84139287 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

A-18485516 ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS 
DE HIGIENE, S.A. 

C/POLIGONO 
ASEGRA, C/MALAGA 
Nº 16  
 

182010 

PELIGROS 

GRANADA 

B19669522 AUMENTA 
DIGITAL S.L. 

C/ DOCTOR SEVERO 
OCHOA 11, D 5 IZ,  

18001 GRANADA GRANADA 

B18983825 BEST T.I.C. S.L. C/LUIS MAGAÑA, Nº 
4 18800 

BAZA GRANADA 

B18912659 NAZARÍES 
INFORMATION 
TECNOLOGIES 
S.L. 

C/ PARQUE DE LAS 
CIENCIAS 1, PLANTA 
2 18006 

GRANADA 

GRANADA 

B18537498 GALILEA CENTRO 
DE FORMACION Y 
EMPLEO S.L. 

C/ MANUEL DE FALLA 
Nº3 18005 

GRANADA 
GRANADA 

B18916551 VALGASE 
CONSULT S.L. 

C/ MANUEL DE FALLA 
Nº3 18005 

GRANADA GRANADA 

B18977207 
INCORPORA 
MARKETING S.L. 

C/JOSE LUIS PEREZ 
PUJADA Nº 8 PLANTA 
5, PUERTA 10 
EDIFICIO FORUM 
OFICINA A 5,10 

18006 GRANADA GRANADA 
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A18376780 SOTEC LUIS 
CROVETTO S.A. 

POLIGONO JUNCARIL 
PARCELA 114 

18220 ALBOLOTE GRANADA 

B19571355 FINANZAS & IDI, 
SLU 

AVDA DEL 
CONOCIMIENTO Nº 
16 

18016 
GRANADA GRANADA 

B18723726 COMUNIQAR 
CONSULTORES 
DE MARKETING 
S.L. 

C/ MANUEL DE FALLA 
Nº 7  18005 

GRANADA GRANADA 

B18863167 
OPCIONALIA 
SOLUCIONES 
AVANZADAS SRL 

C/LUIS SECO DE 
LUCENA Nº 14 
PORTAL 1 PLANTA 1 

18014 GRANADA  GRANADA 

B18848580 MATCOM 
MATERIALES S.L. 

CARRERA 150 
18330 

CHAUCHINA GRANADA 

74648492Z PABLO 
RODRIGUEZ 
CARMONA 

C/ GRAN CAPITÁN Nº 
23 18320 

SANTA FE GRANADA 

B18766741 SEGUMAS 
GESTION S.L. 

C/ GAONA Nº 49 
18014 

GRANADA GRANADA 

B18763979 SEVEN 
SOLUTIONS S.L. 

C/PERIODISTA 
RAFAEL GOMEZ 
MONTERO EDIFICIO 
CETIC 

18014  

GRANADA GRANADA 

B19687649 

SERVICIOS 
INTEGRALES DE 
DOCENCIA PARA 
LA FORMACION 
EN EL EMPLEO 

C/JUEVES Nº 38 18100 ARMILLA GRANADA 

B18363507 GRUPO 
EUROCENTER 
2000 S.L. 

C/ MULADIES Nº 2  18006 GRANADA GRANADA 

B19583632 STARIDEA 
MALAGA S.L. 

C/SOCRATES Nº 14 
2ºA 

18002 GRANADA GRANADA 

27536792L JUAN DE DIOS 
BONILLO SIERRA 

CAMINO 
ALMINARETE nº 60  18220 

ALBOLOTE GRANADA 

G18343376 ASOCIACION 
ARCA EMPLEO 

AVDA DIVINA 
PASTORA Nº 9 
BLOQUE PORTAL 15 
PUERTA B  

18012 

GRANADA GRANADA 

B18865253 ATISOLUCIONES 
DISEÑO DE 
SISTEMAS 
ELECTRONICOS 
S.L. 

C/ CORDOBA, 
PARCELA 2ª 
POLIGONO ASEGRA 
18210  

18210 

PELIGROS GRANADA 

 
 

ITINERARIO: AYUDANTE DE COCINA (Armilla).  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

24/06/2021 28/07/2021 120 Responsabilidad 
Civil 

Divinapastora. Seguros 
generarles SAU 
PÓLIZA:181016713089/001 

   Accidentes 
Divinapastora. Seguros 
generarles SAU 
PÓLIZA:181016713089/001 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 
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B18675835 
EL AGUA, MANANTIAL 
DE SABORE, SL 

C / CARRERA DEL 
DARRO, 19 18010 GRANADA GRANADA 

B19631126 NEGRO CARBÓN, SL C/ PUENTE 
ESPINOSA, 9 

18010 GRANADA GRANADA 

B19712249 CARBÓN NEGRO 
PREMIUM SL 

C/ NEPTUNO, 10 18004 GRANADA GRANADA 

B18992958 TABERNA TÍA CHETA C/ PUENTE 
ESPINOSA, 15 

18009 GRANADA GRANADA 

B18055020 IBÁÑEZ GARCÍA SL C/ ESPAÑA POLIG 
SAN CAYETANO, 10 

18194 CHURRIANA DE 
LA VEGA 

GRANADA 

B19632538 MERCADO CENTRAL 
GRANADA 2017 SL 

C/ MAR MENOR,7 18220 ALBOLOTE GRANADA 

B18864470 RESTAURACIÓN Q&S 

C/PAGO DE CAMBEA, 
18 PLANTA LO 
PUERTA 9 
BOBADILLA 

18015 GRANADA GRANADA 

B19660133 
MOANA GRANADA 
POKE 

C/ ÁNGEL GANIVET, 
3 18009 GRANADA GRANADA 

B19706613 LA BOMBA DECO SL C/ ESCUELAS,2 18009 GRANADA GRANADA 

B18508598 TRASBOTANICO SL C/ MÁLAGA, 3 18001 GRANADA GRANADA 

B18658815 
LÓPEZ PALOMO 
RESTAURACIÓN 1970 
SL 

CARRETERA BAILEN-
MOTRIL K, 122 

18210 PELIGROS  GRANADA 

75155624L LUIS MORENO DAVILA 
ANGULO 

CTRA. DE LA SIERRA, 
78 

18008 GRANADA GRANADA 

B19551753 VALENZUELA MATA SL C/ DIEZMA,132 18220 ALBOLOTE GRANADA 

74733859M SAMUEL HERNÁNDEZ 
DUARTE 

C/ JOSÉ LUIS PÉREZ 
PUJADAS, 2 

18006 GRANADA GRANADA 

 
 

ITINERARIO:  CURSO DE FORMACIÓN BIM, Edición 1 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

24/06/2021 29/07/2021 130 Responsabilidad 
Civil 

0962179004241 MAPFRE 

   Accidentes 
055-2180056627 MAPFRE 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

J19670298 
 

ACRONO 
ARQUITECTURA SCP 

Calle Antonio Machado nº 
1  Portal 8 Residencia Al 
Ándalus 

18800 Baza Granada 

24295858S ANTONIO NAVARRO 
SUÁREZ 

Calle Ecce-Homo nº 1 
Piso 0 Planta 1 

18009 Granada Granada 
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J19662899 ARCHITECTURAL 
MATTER SOCIEDAD 
CIVIL PROFESIONAL 

Pasaje Profesor Sainz 
Cantero nº5 Escalera A 
Planta Baja Puerta1 

18002 Granada Granada 

75728666Q EDUARDO JOSÉ 
SERRANO ADILLA 

Calle Ángel nº 14 Piso 2º 18002 Granada Granada 

30949758S FERNANDO OSUNA 
PÉREZ 

Calle Arenillas nº20 
Gran Vía de Colón nº36 
1º Derecha 

14002 
18010 

Córdoba 
Granada 

Córdoba 
Granada 

B19644350 NUEVAS IDEAS DE 
DISEÑO S.L 

Calle Habana nº 54 18194 Churriana de 
la Vega 

Granada 

44299750W CARLOS ADULFO 
SÁNCHEZ CAYUELA 

Calle Ave María  nº 2  
1ºD 

18009 Granada Granada 

X1516447B NICO ALEXANDER 
HEINZ 

Calle Mirador de la Luna 
Nº 2  

18199 Cajar Granada 

B19600717 ARQUITECTURA Y 
GESTIÓN INTEGRAL 
DE PROYECTOS Y 
OBRAS S.L 

Calle Gorrión Nº 7 

18014 Granada Granada 

B19600121 GRUPO VIRDATED S.L Calle Gran Vía de Colón 
Nº 21 Planta 4 Puerta C 

18001 Granada Granada 

44278699L LUIS CERES RUIZ Calle Paco Seco De Luna 
Nº12 Esc.1 Planta 1B 

18009 Granada Granada 

B 72116320 ORTEGA LÓPEZ 
MILLÁN 
ARQUITECTOS SLP 

Calle Mercurio nº 12 11140 Conil de la 
Frontera 

Cádiz 

23801367R MARÍA LORETO SPA 
VÁZQUEZ 

Calle Piragua nº3 Esc.E 
Plant.2ºA 

18720 Torrenueva Granada 

24261041C 
ANA CARVAJAL 
GARCÍA Calle Paseíllo nº42 18014 Granada Granada 

 
76148325V JUAN LOZANO 

MARTÍNEZ 
Calle Pilar Nº 9 18810 Caniles Granada 

 
 

ITINERARIO: OPERARIO/A DE LA CONSTRUCCIÓN SOSTENIBLE (PADUL) 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS PÓLIZA 

23/06/2021 27/07/2021 120 
Responsabilidad 
Civil 

ALLIANZ. 
Póliza nº: 048611416 

   Accidentes ALLIANZ. 
Póliza nº: 048610519 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B18768465 
CUBE INTERIORA 
REFORMAS Y 
CONSTRUCCIONES SL 

C/ MARTIN PEREZ DE 
AYALA, NUM. 3 

18008 GRANADA GRANADA 
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B23629629 VICO DEL MORAL 
CONSTRUCCIONES SLU 

CTRA CORDOBA A 
ALMERIA, NUM. 98 
NAVE A 

23560 HUELMA JAÉN 

A 18546978 CONSTRUCCIONES GLESA 
SA 

C/ SAN ANTÓN, 72, 
PLANTA 3ª, OFICINA 
6 

18005 GRANADA GRANADA 

B76254762 GRANA COLOR 2016 SL 

C/ SANTANDER, Nº 8 
 
Dirección prácticas: 
C/ RAMÓN Y CAJAL, 
Nº 36, LOCAL 1 A 
18200 Maracena, 
Granada 

35219 TELDE LAS PALMAS 

B76207240 OPINCAN 2014 SL 

C/ SANTANDER, Nº 8 
 
Dirección prácticas: 
C/ RAMÓN Y CAJAL, 
Nº 36, LOCAL 1 A 
18200 Maracena, 
Granada 

35110 
SANTA 

LUCÍA DE 
TIRAJANA 

LAS PALMAS 

A18036509 
HORMIGONES 
ASFÁLTICOS ANDALUCES 
SA (HORMACESA) 

C/ SAN ANTÓN, 
EDIFICIO REAL 
CENTER, Nº 72 

18005 GRANADA GRANADA 

B18231233 
MOVIMIENTO DE TIERRAS 
Y MINIEXCAVACIONES 
PUNTO Y APARTE SL 

CTRA SANTA FE, 
NUM. 500 

18230 ATARFE GRANADA 

B18239459 ANFRASA SL C/ BEETHOVEN, 10 18006 GRANADA GRANADA 

B18827329 
AISLAMIENTOS Y 
REVESTIMIENTOS AGARPE 
SL 

CALLE FUENTE DEL 
PERAL, NUM. 4 
PLANTA ATI, PUERTA 
A 

18211 
COGOLLOS 
DE LA VEGA GRANADA 

B19586064 
RENOVATIO 
CONSTRUCCIÓN Y 
DESARROLLO SL 

C/ CHARLIE RIVEL, 
NUM. 12 

18194 CHURRIANA 
DE LA VEGA 

GRANADA 

B19704964 GRANASATE SL C/ DON QUIJOTE, 11 18630 
VILLA DE 
OTURA GRANADA 

B18523027 
CONSTRUCCIONES 
OCAGRA SL C/ SANTIAGO, 22 18009 GRANADA GRANADA 

B18778514 CAIMBOPLAD SL AVENIDA MÁLAGA, 4 18327 LÁCHAR GRANADA 

B18827345 
REVESTIMIENTOS A. 
NAVARRO SL 

C/ NEVEROS PG 
MIRADOR SIERRA 
NEVADA, NUM 10 

18339 CIJUELA GRANADA 

74635069T LUIS PAREJO FERNÁNDEZ 
C/ CORTIJO ROSCAS 
ESQ. CRUZ DE LA 
MISIÓN S/N 1K 

18640 PADÚL GRANADA 

B18997288 
MULTISERVICIOS Y 
CONSTRUCCIONES 
MULCONSA SL 

CALLE PUERTA REAL 
DE ESPAÑA, NUM. 1 
PLANTA 3, PUERTA 
DCH 

18009 GRANADA GRANADA 

 

SEGUNDO. -La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible en virtud de la Resolución de Presidencia nº 2740 

de 9 de julio de 2019”. 

        

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el expediente, 

y la Presidencia así lo resuelve. 
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10º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ENTRE LA DIPUTACIÓN DE 

GRANADA Y LAS ENTIDADES LOCALES, AYUNTAMIENTO DE CÁDIAR; PINOS PUENTE; 

LA ZUBIA; Y ORGANISMO AUTÓNOMO LOCAL OAL DE HUÉTOR TÁJAR; Y ORGANISMO 

AUTÓNOMO LOCAL DE ALBOLOTE, Y QUE SON TITULARES DE CENTROS 

COLABORADORES ACREDITADOS DE LA JUNTA DE ANDALUCÍA, PARA IMPARTIR 

ESPECIALIDADES FORMATIVAS CONFORME A CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD 

EN EL MARCO DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III.  (Expte. MOAD 2021/PES_01/004773).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que Diputación de Granada es la entidad promotora en la provincia de Granada 

del Proyecto “GRANADAEMPLEO III”, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 

Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, aprobado por Resolución de 13 de 

diciembre de 2018 de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y 

Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas 

a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables en el contexto del Programa 

Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-POEFE). Siendo modificado por 

Resolución de 26 de julio de 2019 y Resolución de 31 de agosto de 2020. 

Visto que el objetivo del proyecto es mejorar la empleabilidad y los índices de inserción 

socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de larga 

duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 

minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión 

social), a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se 

van a desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y 

promoviendo la inserción de, al menos, el 30% de las más de1.700 personas participantes.  

 Vista la normativa de aplicación al proyecto Granadaempleo III. 

 Vista la Orden de 29 de julio de 2016 (modificada por la Orden de 6 de agosto de 2020 

de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo) por la que se regula el 

procedimiento de autorización, seguimiento, evaluación y control de acciones formativas 

conducentes a la obtención de certificados de profesionalidad y de competencias clave en la 

modalidad presencial, no financiadas con Fondos de Formación Profesional para el Empleo. 

Visto que la entidad propuesta para la firma del Convenio es centro colaborador de la 

Junta de Andalucía en materia de formación para el empleo. 

 Visto el Convenio de Colaboración propuesto para el desarrollo de dos itinerarios 

formativos en el marco del proyecto Granadaempleo III. 

 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económico Financiera de la Delegación 

de Empleo y Desarrollo Sostenible. 
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 Vista la memoria justificativa emitida por la Jefa de la Sección de Formación para el 

Desarrollo Territorial. 

Y siendo el contenido del convenio de colaboración el establecido a continuación. 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Excmo. Sr. Presidente de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

PRIMERO.- La aprobación del Convenio de Colaboración que figura a continuación con 

las Entidades Locales que se relacionan, y que son titulares de centros colaboradores acreditados 

de la Junta de Andalucía, para impartir especialidades formativas conforme a certificado de 

profesionalidad en el marco del proyecto GRANADAEMPLEO III.  

CONVENIO DE COLABORACIÓN 
ENTRE 

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 
Y 

      
Granada, a fecha de la firma electrónica 

 
REUNIDOS 

De una parte D./ña.      ,         de la Diputación Provincial de Granada, en virtud del nombramiento 
efectuado      , con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada.  
De otra parte, D./ña      , Alcalde/sa-Presidente/a, en nombre y representación de      , según se 
acredita en el certificado emitido al efecto por la Secretaría de la Entidad, con domicilio en      nº      CP 
      (Granada). 
Intervienen en función de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada uno les están 
conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio específico, 

EXPONEN 

Primero. Por Resolución de la Dirección General de Relaciones con las Comunidades Autónomas y 
Entes Locales, de fecha 23 de marzo de 2018, se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo 
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-
POEFE), destinadas a las Entidades Locales para la inserción de las personas más vulnerables. 

Segundo. Mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018 de la Dirección General de Relaciones 
con las Comunidades Autónomas y Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del 
Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más 
vulnerables en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (ayudas AP-
POEFE). La Diputación resulta ser entidad beneficiaria con un presupuesto aprobado de 
12.499.576,96 € (80% aportados por FSE y 20% por la Diputación de Granada). 

Tercero. Con fecha 26 de julio de 2019 y 31 de agosto de 2020 se dictan sendas Resoluciones del 
Director/a General de Cooperación Autonómica y Local por la que se autorizan las modificaciones  
solicitadas en cada momento pasando a ser el presupuesto total de 12.489.921,97€ y el importe de 
la ayuda de 9.991.338,58€.  

Cuarto. La Diputación con este proyecto pretende mejorar la empleabilidad y los índices de 
inserción socio-laboral de personas en situación o riesgo de exclusión social (desempleados/as de 
larga duración, menores de 30 años, mayores de 55 años, personas con discapacidad, inmigrantes, 
minorías, víctimas de violencia de género y otros colectivos en situación o riesgo de exclusión social), 
a través de la activación de itinerarios integrados y personalizados de inserción que se van a 
desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor necesidad y promoviendo la 
inserción de, al menos, el 30% de las más de 1.700 personas participantes. El calendario previsto 
para su ejecución es hasta 31 de diciembre de 2021. 
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Quinto. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
proyecto GRANADAEMPLEO III. 

Sexto. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 

Séptimo. Que al amparo de lo dispuesto en el artículo 10 de la Ley de Bases de Régimen Local las 
partes firmantes ajustarán sus relaciones recíprocas a los principios de eficacia, descentralización, 
información mutua, coordinación, colaboración y respeto a los ámbitos competenciales respectivos. 
Con esta finalidad, y en virtud de los mecanismos legales de cooperación previstos en los artículos 
55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Local, y en el capítulo VI del Título Preliminar 
de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, acuerdan celebrar el 
presente Convenio y se obligan conforme a las siguientes 

CLÁUSULAS 
Primero. Objeto  

Es objeto del presente Convenio la colaboración entre la Diputación Provincial de Granada y la Entidad Local 
     , acreditada como centro colaborador de la Junta de Andalucía (Nº       y Nº      ) para impartir 
el Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral en la especialidad de “     ”y      , contribuyendo a la 
mejora de la cualificación profesional de las personas más vulnerables incluidas en la convocatoria 2018 (AP-
POEFE) a través de la formación ajustada a certificado de profesionalidad. 

Segundo. Obligaciones de las Partes 
La Diputación de Granada asume los siguientes compromisos: 

I. La Diputación Provincial de Granada es la responsable, ante la Dirección General de Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entes Locales del Ministerio de Política Territorial y Función Pública, 
de la correcta gestión, ejecución y justificación técnica y financiera del Proyecto GRANADAEMPLEO 
III. 

II. La coordinación y supervisión técnica del desarrollo de actuaciones estará a cargo del equipo técnico 
de Diputación responsable del Proyecto. A estos efectos comunicará el nombre de la persona o 
personas de referencia. 

III. Prestar el asesoramiento técnico necesario al personal técnico municipal para el cumplimiento de 
las obligaciones asumidas. 

IV. La Diputación se compromete a financiar los gastos generados para el desarrollo del Itinerario 
asignado al municipio conforme a lo establecido en la cláusula tercera. 

Por su parte, la Entidad Local      asume los compromisos siguientes: 

I. La Entidad Local se compromete a poner a disposición del Proyecto las instalaciones y el 
equipamiento correspondiente según el certificado de profesionalidad aplicable al itinerario 
formativo y que tiene acreditadas como centro colaborador de la Junta de Andalucía en materia de 
formación para el empleo. 

II. Además la Entidad Local se compromete a cumplir todas las obligaciones administrativas 
establecidas en la Orden de 29 de julio de 2016 (modificada por la Orden de 6 de agosto de 2020 
de la Consejería de Empleo, Formación y Trabajo Autónomo) por la que se regula el procedimiento 
de autorización, seguimiento, evaluación y control de acciones formativas conducentes a la 
obtención de certificados de profesionalidad y de competencias clave en la modalidad presencial, 
no financiadas con Fondos de Formación Profesional para el Empleo.  

III. Finalmente y de manera general la Entidad Local se compromete a facilitar la gestión y coordinación 
en el desarrollo de actuaciones del Proyecto en su ámbito de actuación. 

Tercero. Financiación y obligaciones financieras 
La Diputación Provincial de Granada se compromete a financiar, con cargo al presupuesto global del proyecto 
(2019/3/ GRAM 3/1/10) y según lo establecido en el correspondiente certificado de profesionalidad y en las 
bases reguladoras de la convocatoria de subvención del Programa Operativo de Empleo Formación y 
Educación (Orden PRA/37/2018 de 16 de enero), todos los gastos necesarios para la organización del 
Itinerario Integrado de Inserción Sociolaboral que se organice en el municipio.  
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En concreto, los relacionados con: 
- Difusión del proyecto 
- Captación y selección de personas beneficiarias 
- Selección y contratación de personal docente y de orientación. 
- Selección y contratación del personal coordinador y de seguimiento del proyecto. 
- Material didáctico para el alumnado. 
- Material necesario para las prácticas. 
- Póliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil. 
- Gastos generados por actividades fuera del aula. 
- Ropa de trabajo y equipos de protección individual para el alumnado. 
- Tasas públicas o factura por el uso de los espacios necesarios. 
- Gestión de becas y ayudas para los jóvenes beneficiarios del proyecto. 
- Material fungible y otros gastos elegibles y financiables según normativa de la convocatoria del 

Proyecto GRANADAEMPLEO III y que sean necesarios para el desarrollo del itinerario. 

Siendo el presupuesto total estimado para el Itinerario y la correspondiente financiación por parte de cada 
Administración como se detalla a continuación: 

Actuación 
Coste aproximado 

Itinerario 
Aportación Diputación 

Granada 

Aportación Programa 
Operativo Empleo, Formación 

y Educación (FSE) 

Itinerario “     ” 
     € 

 
            

 
La Diputación de Granada no asume otras obligaciones financieras distintas de las generadas por los gastos 
mencionados y por el importe total indicado. 
La Entidad Local      no asume obligaciones financieras en el marco del presente Convenio. 
 

Cuarto. Propiedad Intelectual 
Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre metodologías, publicaciones y demás productos 
generados en el marco del Proyecto corresponden a la Diputación Provincial de Granada. 

Quinto. Vigencia y Extinción 
El presente Convenio entra en vigor a partir de la prestación del consentimiento por ambas partes en el 
momento de su firma, permaneciendo en vigor hasta que finalice la ejecución del objeto del mismo, y en 
todo caso, hasta la finalización del proyecto GRANADAEMPLEO III, siendo la fecha prevista el 31 de diciembre 
de 2021. 

Además, son causas de resolución, las otras previstas en el Art 51 párrafo 2 de la Ley 40/2015 de 1 de 
octubre:  

- Acuerdo unánime de las partes firmantes 

- El incumplimiento de las obligaciones y compromiso asumidos por alguna de las partes. 

En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento para que 
cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideren incumplidos. 
Transcurrido el plazo indicado, si persistiera el incumplimiento, se entenderá resuelto el Convenio. 

Sexto. Modificaciones 
La Diputación Provincial de Granada se reserva la posibilidad de solicitar, a la autoridad competente, las 
modificaciones que considere necesarias para la adecuada ejecución del Proyecto y siempre para la mejor 
atención al interés común teniendo en cuenta las exigencias de la convocatoria de subvención. 
En el supuesto de que dichas modificaciones afecten al contenido del presente Convenio, se formalizará 
adenda al mismo si fuere necesario. 
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Séptimo. Seguimiento y Controversias 
Conforme a lo previsto en el artículo 49, apartado f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea, como 
mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del Convenio, una Comisión para el 
seguimiento y resolución de controversias. 
Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretación o ejecución de este Convenio se 
someterá a la decisión de dicha Comisión de seguimiento. 

La Comisión de seguimiento estará compuesta por cuatro miembros: 

• El Sr. Presidente de la Diputación o persona en quien delegue, que actuará como Presidente de la 
Comisión. 

• EL/La Sr. /a Alcalde/sa- Presidente/a de la Entidad Local      o persona en quien delegue. 
• Un/a técnico/a de la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible de la Diputación de Granada. 
• Un/a técnico/a de la Entidad Local. 

 
Los acuerdos de la Comisión se adoptarán por mayoría, en caso de empate decidirá el "voto de calidad" del 
Presidente. 
Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretación y cumplimiento del presente Convenio y que 
no se puedan resolver a través del diálogo y la negociación serán de conocimiento y competencia del orden 
jurisdiccional de lo contencioso administrativo. 

Octavo. Cláusula Final 
En todo lo no previsto, de manera expresa, en este Convenio se estará a lo dispuesto en el capítulo VI del 
Título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Jurídico del Sector Público y demás 
normativa de aplicación, así como en la normativa general sobre Fondos Estructurales, Fondo Social Europeo 
y en la Resolución de Aprobación del Proyecto GRANADAEMPLEO III. 

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio a fecha de la firma digital. 

Por la Diputación Provincial de Granada 
 
 

Fdo.  
 

 
Por la Entidad Local 

 
 

Fdo.     ….. 

 
“ De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D 128/2018 de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de 
la firma electrónica” 

Con las Entidades Locales siguientes: 

ITINERARIO/EDICIÓN TOTAL 
PARTICIPANTES 

HORAS MUNICIPIO/Entidad 
acreditada 

Coste  
Itinerario  

ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES 
SOCIALES 

15 550 Ayuntamiento de 
Cádiar 

118.965,00€ 

ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES 
SOCIALES 

15 550 Ayuntamiento de 
Pinos Puente  

118.965,00€ 

ATENCIÓN 
SOCIOSANITARIA A 
PERSONAS DEPENDIENTES 
EN INSTITUCIONES 
SOCIALES 

15 550 
Organismo Autónomo 

Local OAL Huétor 
Tájar 

118.965,00€ 
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SEGUNDO. La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible por Resolución 2740 de 9 de julio de 2019”. 

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el expediente, 

y la Presidencia así lo resuelve. 

 

11º.- APROBACIÓN DEL CONVENIO  DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES 

ENTRE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LAS EMPRESAS O ENTIDADES, 

IDENTIFICADAS COMO CENTROS DE PRÁCTICAS ADECUADOS PARA LOS ITINERARIOS 

DE “ENCOFRADOR/A DE EDIFICACIÓN EDICIÓN 1, Y LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y 

DESINFECCIÓN DE ESPACIOS ABIERTOS EDICIÓN 3”, EN  EL MARCO DEL PROYECTO 

GRANADAEMPLEO III. (Expte. MOAD 2021/PES_01/011213).  

La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible formula la siguiente 

Propuesta, una vez conformada e intervenida por la Intervención: 

“Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia de 

Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO III, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 

Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Convocatoria 2018. (Periodo de ejecución 

de enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021). 

Visto que el objetivo del proyecto es el desarrollo de itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral para más de 1.700 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables 

de la provincia de Granada.  

 Visto que el Proyecto aprobado contempla la firma de Convenios para el desarrollo de 

prácticas profesionales no laborales con entidades públicas o privadas. 

 Visto el modelo de Convenio y que las empresas o entidades propuestas para el 

desarrollo de prácticas profesionales no laborales del alumnado son aquellas que están 

relacionadas con la especialidad formativa y que han sido identificadas como centros de prácticas 

adecuados por el equipo técnico del proyecto en base a múltiples criterios según se recoge en la 

memoria justificativa de la Jefa de la Sección de Formación para el Desarrollo Territorial.  

 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económica Financiera de la Delegación 

de Empleo y Desarrollo Sostenible, 

 Y siendo el contenido del Convenio el establecido a continuación. 

INSTALACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
JARDINES 

15 570 
Ayuntamiento de la 

Zubia 123.291,00€ 

ACTIVIDADES AUXILIARES 
DE COMERCIO 15 360 

Organismo Autónomo 
Local OAL Albolote 77.868,00€ 
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A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Excmo. Sr. Presidente de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

PRIMERO. - La aprobación del Convenio de prácticas profesionales no laborales entre 

Diputación Provincial de Granada y las empresas o entidades, identificadas como centros de 

prácticas adecuados para los itinerarios de “Encofrador/a de Edificación edición 1, y Limpieza de 

Superficies y Desinfección de espacios abiertos edición 3” que se relaciona a continuación: 

 

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 
PROFESIONALES NO LABORALES. 

En Granada, a la fecha de la firma electrónica. 

REUNIDAS 
 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada 
de Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el 
Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 
11/1999 de 21 de abril y según Resolución nº 2740 de fecha 9 de julio 2019, con domicilio social en C/ 
Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D/. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de 
Granada cuya representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 23 de marzo de 2018 se publica la Resolución de la Dirección General de 
Relaciones con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de 
ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación 
(POEFE), destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables (ayudas AP-
POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de 
Cooperación Autonómica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social 
Europeo, destinadas a entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables, en el contexto 
del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación y se concede a la Diputación una ayuda por la 
cuantía de 9.999.661,57 €, para la ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto asciende 
a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% FSE y 20% Diputación). Modificada por Resolución de 26 de julio de 
2019 y Resolución de 31 de agosto de 2020. 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el 
Proyecto GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas 
beneficiarias de las prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de 
prácticas profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente 
de desarrollo de prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF 
……………………… y domicilio en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas 
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para el desarrollo de las prácticas profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………… 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona 
beneficiaria y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa 
no tiene ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en 
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará 
por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, 
a la Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de 
prácticas profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una póliza de accidentes 
colectivos y de responsabilidad civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo 
de accidente que pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como 
la posible responsabilidad civil que se derive. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, 
en el periodo comprendido entre …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el 
programa de prácticas que figura en el Anexo I. Por la situación excepcional y para hacer frente al impacto 
de la crisis sanitaria provocada por la COVID-19, para la realización del módulo de prácticas profesionales no 
laborales, se establece como máximo el plazo de seis meses tras la finalización del módulo de formación 
específica.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al 
funcionamiento de la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento, así como a comunicar 
cualquier incidencia que consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación 
Provincial de Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el 
programa de prácticas con la empresa, así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los 
indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se 
desarrollarán en los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

XII. Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas 
de la especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

XIII. Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la 
empresa/entidad y las exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la 
jornada, así como las de la persona beneficiaria de las prácticas. 

XIV. Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
XV. Resolución de incidencias. 

XVI. Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
XVII. Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, 
según el modelo facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, 
nº de horas, periodo de prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA.  
La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria 
(modelo de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente 
certificado, así como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá 
una comisión de seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la 
Diputación de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización 
del periodo de prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles 
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previos y posteriores a la finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones 
previstas para el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 
oportuno. 

 
NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder 
sus datos a las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o 
evaluación del Proyecto GRANADAEMPLEO III cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia 
de protección de datos de carácter personal. 

Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma. 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo 
Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª............................................... 
 
“De lo que se certifica, esta Secretaría General, a los efectos de garantizar la autenticidad e integridad del 
documento, de conformidad con el art. 3.2.i) del R.D. 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de 
firma electrónica”. 
 
RELACIÓN DE ENTIDADES/EMPRESAS PROPUESTAS PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES. 

ITINERARIO: ENCOFRADOR/A DE EDIFICACIÓN EDICIÓN .ESCÚZAR 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS PÓLIZA 

14/06/2021 30/07/2021 170 Responsabilidad 
Civil 

MAPFRE. 
 Póliza Nº 
0962179006137/ 000 

   Accidentes 
MAPFRE. 
Póliza Nº 055-
2180074217 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B18768465 
CUBE INTERIORA 
REFORMAS Y 
CONSTRUCCIONES SL 

C/ MARTIN PEREZ DE 
AYALA, NUM. 3 

18008 GRANADA GRANADA 

B23629629 VICO DEL MORAL 
CONSTRUCCIONES SLU 

CTRA CORDOBA A 
ALMERIA, NUM. 98 
NAVE A 

23560 HUELMA JAÉN 

A 18546978 
CONSTRUCCIONES GLESA 
SA 

C/ SAN ANTÓN, 72, 
PLANTA 3ª, OFICINA 
6 

18005 GRANADA GRANADA 

B76254762 GRANA COLOR 2016 SL 

C/ SANTANDER, Nº 8 
 
D. Prácticas: C/ 
RAMÓN Y CAJAL, Nº 
36, LOCAL 1 A 18200 
Maracena, Granada 

35219 TELDE LAS PALMAS 
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B76207240 OPINCAN 2014 SL 

AVDA CANARIAS, 
NUM. 264 
PLANTA 1, PUERTA 2 
CRUCE DE SARDINA 
D. Prácticas: C/ 
RAMÓN Y CAJAL, Nº 
36, LOCAL 1 A 18200 
Maracena, Granada 

35110 
SANTA 

LUCÍA DE 
TIRAJANA 

LAS PALMAS 

A18036509 
HORMIGONES 
ASFÁLTICOS ANDALUCES 
SA (HORMACESA) 

C/ SAN ANTÓN, 
EDIFICIO REAL 
CENTER, Nº 72 

18005 GRANADA GRANADA 

B18383851 JOCON 
INFRAESTRUCTURAS SL 

C/ JOSE LUIS PEREZ 
PUJADAS, S/N 
PLANTA 2, PUERTA 2 
EDIFICIO FORUM 

18006 GRANADA GRANADA 

B18239459 ANFRASA SL C/ BEETHOVEN, 10 18006 GRANADA GRANADA 

B18617647 ESTRUCTURAS CASAVIL 
SLL 

C/ PAILA, NUM. 8 18600 MOTRIL GRANADA 

B19586064 
RENOVATIO 
CONSTRUCCIÓN Y 
DESARROLLO SL 

C/ CHARLIE RIVEL, 
NUM. 12 18194 

CHURRIANA 
DE LA VEGA GRANADA 

B19529551 
ESTRUCTURAS MANTAS 
HIJOS SL 

C/ ARZOBISPO 
OSCAR ROMERO,  
NUM. 28 

18210 PELIGROS GRANADA 

B19704964 GRANASATE SL C/ DON QUIJOTE, 11 18630 
VILLA DE 
OTURA 

GRANADA 

 

ITINERARIO: LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y DESINFECCIÓN DE ESPACIOS ABIERTOS EDICIÓN 
3 Monachil 
 

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

10/06/2021 16/07/2021 130 Responsabilidad 
Civil 

2041367.W.R.  Berkley 
España 

   Accidentes 
2041367.W.R.  Berkley 
España 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

P1813500D 
AYUNTAMIENTO DE 
MONACHIL Plaza Baja nº 1. 18193 Monachil Granada 

B18027664 
SERVICIOS DE 
MANTENIMIENTO Y 
LIMPIEZA CASTOR SL 

Cr Granada-Armilla, Edif 
Castor 

18100 Armilla Granada 

B19588698 

CASTOR EMPLEO Y 
SOSTENIBILIDAD 
CENTRO ESPECIAL DE 
EMPLEO SL 

C/ José Luis Pérez Pujadas 
6 

18006 Granada Granada 

A80364243 CLECE SA 

Avda Manoteras, 46 bis 
planta 2. 
Edif Fórum, C/ Jose Luis 
Pérez Pujadas 14, 3ª 
planta. Mod B,Ofic 33 

28050 
 
18006 

Madrid 
Granada 

Madrid 
Granada 

B18484808 

LAS NIEVES 
SERVICIOS 
GENERALES DE 
LIMPIEZA SL 

C/ Felix Rodríguez de la 
Fuente 11, planta baja 

18006 Granada Granada 
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U19711894 

LAS NIEVES 
SERVICIOS 
GENERALES DE 
LIMPIEZA SL Y 
ANDALUZA DE 
TRATAMIENTOS DE 
HIGIENES SA UTE  

C/Felix Rodríguez de la 
Fuente 11, planta baja 

18006 Granada Granada 

B19631027 SOLCLECER SLU C/ José Luis Pérez Pujadas 
14 5 1º A 

18006 Granada Granada 

74652458R 
Mª DE LOS ÁNGELES 
DE LA TORRE 
MORENO 

C/ Sol 5, P06 18002 Granada Granada 

B18864470 RESTAURACIÓN Q&S 
SL 

C/Pago de Cambea 18, 
planta LO,Puerta 9, 
Bobadilla 

18015 Granada Granada 

B19620426 MASVALÍA 3365 SL C/ Glorieta de Atarfe 10 18101 
Vegas del 

Genil Granada 

A28541639 FCC MEDIO 
AMBIENTE S.A 

C/Federico Salmón 13 
C/Alminares del Genil, 5- 
bajo 
 

28016 
18006 

Madrid 
Granada 

Madrid 
Granada 

 
 

B18587147 
SERVIMAN GRANADA 
SL C/ Generalife 64 18200 Maracena Granada 

F18497206 
CAXAR RESIDENCIAL 
DE INICIATIVA 
SOCIAL S.C.A. 

C/Camino de los 
Pescaderos,2 18199 Cájar Granada 

G18020917 
FUNDACIÓN 
BENÉFICO DOCENTE 
DOCETE ONMES 

Camino Ogíjares Blanca 
Paloma s/n 

18140 La Zubia Granada 

G18678789 
FUNDACIÓN EL 
BALCÓN DE LA ZUBIA C/Hornillo de Cartuja 52 18012 Granada Granada 

A29022944 
CENTROS 
FAMILIARES DE 
ENSEÑANZA SA 

C/Periodista Ramón Resa 
C/Acequia de la Madraza, 
s/n 

42012 
18015 

Sevilla 
Granada 

Sevilla 
Granada 

B91520452 
RYDALCA SELECCIÓN 
SL 

C/ Alquian 10, Puerta LC 
C/ Fontiveros 7 local 3 

4102 
18006 

Sevilla 
Granada 

Sevilla 
Granada 

 
 

SEGUNDO. -La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada 

Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible en virtud de la Resolución de Presidencia nº 2740 

de 9 de julio de 2019”.       

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el expediente, 

y la Presidencia así lo resuelve. 
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12º.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 1824, POR LA QUE SE 

RESUELVE LA RECTIFICACIÓN DEL ERROR MATERIAL EN LA RESOLUCIÓN DE 

PRESIDENCIA Nº 1586 POR LA QUE SE APRUEBA EL CONVENIO DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES NO LABORALES ENTRE DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y 

LAS EMPRESAS O ENTIDADES, IDENTIFICADAS COMO CENTROS DE PRÁCTICAS 

ADECUADOS PARA EL ITINERARIO “TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES 

EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD. EDICIÓN 1 Y 2”, EN EL MARCO DEL PROYECTO 

GRANADAEMPLEO III. (Expte. MOAD 2021/PES_01/009726).  

Se da cuenta de la Resolución de Presidencia Nº 1824, de fecha 24 de mayo de 2021, 

por la que se resuelve la rectificación del error material en la Resolución de Presidencia nº 1586, 

de fecha 10 de mayo de 2021, con el siguiente tenor literal: 

“PRIMERO. - La aprobación de la rectificación de la Resolución nº 1586 , por la que se 

aprueba el Convenio de prácticas profesionales no laborales entre Diputación Provincial de 

Granada y las empresas o entidades, identificadas como centros de prácticas adecuados para el 

Itinerario “Técnico/a de Inserción Laboral de Jóvenes en Situación de Vulnerabilidad. Edición 1 y 

2” que se relaciona a continuación: 

Donde dice:  

 

ITINERARIO: TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. Edición 1 y 2  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

N.º DE 
HORAS 

PÓLIZA 

10/05/2021 09/09/2021 

14/10/2021 

405HS 
Responsabilidad 
Civil 

1450000724 

11/06/2021 1450000967 

   Accidentes CA38155562 

CA38156913 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

 
V09409749 

ACCIÓN LABORAL 
(PLATAFORMA 
IMPLANTACIÓN 
PROGRAMAS 
INCLUSIÓN LABORAL 
EN COLECTIVOS 
DESFAVORECIDOS) 

C/ AGRICULTURA, 
9 POL. IND. 
ZARATAN 

 
47610 

 
VALLADOLID 

 
VALLADOLID 

 
G18343376 

 
ASOCIACIÓN ARCA 
EMPLEO 

C/ COMPÁS DE 
SAN JERÓNIMO, 4 
(AVDA. DIVINA 
PASTORA,9 
BLOQUE LOC, 
PORTAL15 18015 
GRANADA) 

 
18001 

 
GRANADA 

 
GRANADA 
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B19579093 

 
CULTURAE 
FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

C/ GABRIELA 
MISTRAL,2 PLANTA 
4, PUERTA D 

 
18011 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18049544 

 
FUNDACIÓN 
PURÍSIMA 
CONCEPCIÓN 

 
C/ PEDRO 
MACHUCA,23 

 
18011 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18943274 

ASOCIACIÓN POR LA 
FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL Y SOCIAL 
DE LA PERSONA 
INSERTA ANDALUCÍA 

 
C/ ASTURIAS, 30 

 
18339 

 
CIJUELA 

 
GRANADA 

 
G18547091 

FUNDACIÓN 
GRANADINA DE 
SOLIDARIDAD VIRGEN 
DE LAS ANGUSTIAS 
(PROYECTOHOMBRE 
GRANADA) 

 
C/ SANTA PAULA, 
20 

 
18001 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18029066 

 
FUNDACIÓN 
HERMANOS OBREROS 
DE MARÍA 

 
C/ SAN JUAN DE 
LOS REYES, 38 

 
18010 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18029496 

ASOCIACIÓN DE 
ATENCIÓN A 
PERSONAS CON 
PARÁLISIS CEREBRAL. 
ASPACE 

 
C/ MERCEDES 
GAIBROIS,39 

 
18007 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G28659308 

 
YMCA ESPAÑA 

 
C/ CASTILLO, 24 

 
28010 

 
MADRID 

 
MADRID 

 
Debe decir: 
 

ITINERARIO: TÉCNICO/A DE INSERCIÓN LABORAL DE JÓVENES EN SITUACIÓN DE 
VULNERABILIDAD. Edición 1 y 2  

FECHA DE 
INICIO 

FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

N.º DE 
HORAS 

PÓLIZA 

10/05/2021 09/09/2021 

14/10/2021 

405HS 
Responsabilidad 
Civil 

1450000724 

11/06/2021 1450000967 

   Accidentes CA38155562 

CA38156913 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

 
V09409749 

ACCIÓN LABORAL 
(PLATAFORMA 
IMPLANTACIÓN 
PROGRAMAS 
INCLUSIÓN 
LABORAL EN 
COLECTIVOS 
DESFAVORECIDOS) 

C/ AGRICULTURA, 
9 POL. IND. 
ZARATAN 

 
47610 

 
VALLADOLI
D 

 
VALLADOLI
D 

 
G18343376 

 
ASOCIACIÓN ARCA 
EMPLEO 

C/ COMPÁS DE 
SAN JERÓNIMO,4 
(AVDA. DIVINA 
PASTORA,9 
BLOQUE LOC, 

 
18001 

 
GRANADA 

 
GRANADA 
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PORTAL15 18015 
GRANADA) 

 
B19579093 

 
CULTURAE 
FORMACIÓN Y 
EMPLEO 

C/ GABRIELA 
MISTRAL,2 
PLANTA 4, PUERTA 
D 

 
18011 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18049544 

 
FUNDACIÓN 
PURÍSIMA 
CONCEPCIÓN 

 
C/ PEDRO 
MACHUCA,23 

 
18011 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18943274 

ASOCIACIÓN POR 
LA FORMACIÓN 
PROFESIONAL 
INTEGRAL Y SOCIAL 
DE LA PERSONA 
INSERTA 
ANDALUCÍA 

 
C/ ASTURIAS, 30 

 
18339 

 
CIJUELA 

 
GRANADA 

 
G18547091 

FUNDACIÓN 
GRANADINA DE 
SOLIDARIDAD 
VIRGEN DE LAS 
ANGUSTIAS 
(PROYECTOHOMBRE 
GRANADA) 

 
C/ SANTA PAULA, 
20 

 
18001 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18029066 

 
FUNDACIÓN 
HERMANOS 
OBREROS DE 
MARÍA 

 
C/ SAN JUAN DE 
LOS REYES, 38 

 
18010 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G18029496 

ASOCIACIÓN DE 
ATENCIÓN A 
PERSONAS CON 
PARÁLISIS 
CEREBRAL. ASPACE 

 
C/ MERCEDES 
GAIBROIS,39 

 
18007 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

 
G28659308 

 
YMCA ESPAÑA 

 
C/ CASTILLO, 24 

 
28010 

 
MADRID 

 
MADRID 

G84913946 FUNDACIÓN 
DE 

SOLIDARIDAD 
AMARANTA 

 
C/ RAMIREZ 

DE 
ARELLANO, 

11 

 
28043 

 
MADRID 

 
MADRID 

G18075408 FEDERACIÓN 
GRANADINA 

DE PERSONAS 
CON 

DISCAPACIDA
D FÍSICA Y 
ORGÁNICA 
FEGRADI 
COCEMFE 
GRANADA 

 
PASEO 

LAGUNA DE 
CAMEROS, 6 

 
18008 

 
GRANADA 

 
GRANADA 

Q2866001G CRUZ ROJA 
ESPAÑOLA 

 
AVDA REINA 
VICTORIA, 

26 

 
28003 

 
MADRID 

 
MADRID 

G18895680 ASOCIACIÓN 
RURAL DE 

DESARROLLO Y 
COOPERACIÓN 

EUROPEA 
“CULTURAE” 

 
C/ 

TREVENQUE, 
20 PUERTA 

BAJO 

 
18008 

 
GRANADA 

 
GRANADA 
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P6800408D OAL DE 
PROMOCIÓN 

ECONÓMICA Y 
EMPLEO DEL 

AYTO. DE 
ALBOLOTE 

 C/ JACOBO 
CAMARERO, 1 

18220 ALBOLOTE GRANADA 

G79408696 PROVIVIENDA  C/ SANCHO 
DÁVILA, 20 

(RAMBLA DEL 
MANJÓN, 14 

18600 
MOTRIL) 

28028 MADRID MADRID 

 
SEGUNDO. -. Que se dé cuenta en la próxima Junta de Gobierno local de la presente 

Resolución de rectificación de error material en la Resolución nº 1586 de fecha 10 de mayo de 

2021 de la que se dio cuenta en Junta de Gobierno de fecha 18 de mayo de 2021”.  

La Junta de Gobierno queda enterada. 

13º.- ASUNTOS DE URGENCIA. 

  No se presenta ningún asunto de urgencia por los Sres./as Diputados/as Provinciales. 

14º.- RUEGOS Y PREGUNTAS. 

En el apartado de ruegos y preguntas no se formula ninguno por los Sres./as 

Diputados/as Provinciales. 

15º.- PROTOCOLO.  

En el apartado de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame a D. José  Luis 

Chacón Lafuente, Director del Patronato García Lorca, por el fallecimiento de su madre; y a Dª. 

Araceli Vera Leyva, trabajadora de los Centros Sociales, por el fallecimiento de su madre. 

Y no habiendo más asuntos que tratar, por el Ilmo. Sr. Presidente se levanta la sesión, 

siendo las  nueve horas y veinte minutos de este día, de todo lo cual, como Vicesecretaria Primera 

certifico. 

LA VICESECRETARIA PRIMERA 
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