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NUMERO 11.616
DIPUTACION DE GRANADA

F UNCION PUBLICA
Adecuacién de la R.P.T.
EDICTO

El Pleno de la Excma. Diputaciéon de Granada, en se-
si6n ordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2011,
adoptd, entre otros, acuerdo de: adecuacién de la R.P.T.
a laresolucién de los procesos de promocién interna de-
rivados de la 22 Fase del Plan Integral de Recursos Hu-
manos de la Diputacion de Granada.

En virtud de lo dispuesto en dicho acuerdo plenario,
conforme el articulo 126.4 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril y 90.2 de la Ley 7/1985 de 2 de
abril, asi como lo dispuesto en el art.49 de la ley de Bases
de Régimen Local, se somete dicha modificacion a infor-
macién publica y audiencia de los interesados por el
plazo de treinta dias naturales, contados a partir del dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacion del
presente anuncio para la presentacién de reclamaciones
y sugerencias.

A tal efecto el expediente se encuentra de manifiesto
en el Servicio de Promocién Profesional de la Delega-
cion de Funcion Pablica de esta Diputacion, donde podra
ser examinado en horario de oficina.

Finalizado el periodo de informacién publica y audien-
cia, se adoptara el acuerdo de aprobacién definitiva que
proceda, previa resolucion de todas las reclamaciones y
sugerencias presentadas dentro del plazo. En el caso de
que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o su-
gerencia, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional.

Granada, 28 de noviembre de 2011.-El Diputado Dele-
gado de Funcién Publica, fdo.: José Torrente Garcia.

NUMERO 11.597
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Estatutos del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional

EDICTO

D. Sebastian Pérez Ortiz, Presidente de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada,

HACE SABER: que la Excma. Diputacién Provincial de
Granada, en sesion celebrada el 24 de noviembre de 2011,
aprobd, por unanimidad, la adaptacién de los Estatutos
del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién In-
ternacional, CEMCI, a la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Au-
tonomia Local de Andalucia, cuyo texto es el siguiente:

“ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICI-
PALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL “CEMCI”

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12 Naturaleza

1. La Excma. Diputacion Provincial de Granada al am-
paro de lo establecido en la Ley 7/1985 de 2 de abril re-
guladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 5/2010
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia y resto
de legislacién vigente en materia de Régimen Local
constituye la Agencia Publica Administrativa Local para
la prestacion de los servicios que configuran sus fines.

2. El Centro de Estudios Municipales y de Coopera-
cién Internacional (CEMCI), es una Agencia Publica Ad-
ministrativa Local de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, con personalidad juridica y patrimonio propios
para el cumplimiento de los fines que le asignan los pre-
sentes Estatutos, abierto a la colaboracién y participa-
cion en sus actividades de otras Entidades Locales, de
otros organismos de la Administracién Publica, asi como
de cualquier otra entidad que coincida en su finalidad
con la de esta Agencia Publica Administrativa Local.

3. La Excma. Diputacién Provincial de Granada ejercera,
por medio del Diputado, Area u érgano equivalente al que
quede adscrita esta Agencia Publica mediante resolucion
de la Presidencia de la Diputacién, en los términos previs-
tos en los presentes Estatutos, |a tutela sobre esta Agencia
Publica en uso de las potestades que la Diputacién tiene
conferidas en su calidad de Administraciéon Publica de ca-
racter territorial, y es sucesora universal de la Agencia Pu-
blica constituida en todos sus derechos y obligaciones,
todo ello sin perjuicio de la autonomia necesaria de este
ente instrumental para el cumplimiento de los fines que se
le asignan. Dicha tutela queda determinada también por la
presencia de los miembros de la Corporacién en los 6rga-
nos de gobierno del CEMCl y, en cuanto a los actos, por los
que se ejerzan por los 6rganos provinciales segun lo esta-
blecido en la legislacion de régimen local y estos Estatutos
y mediante la normal fiscalizacién juridica y financiera, ejer-
cida a través de la Secretaria General, Intervencién General
y Tesoreria por su presencia en los mismos.

4. La organizacion y funcionamiento de la Agencia Pu-
blica Administrativa Local “Centro de Estudios Municipa-
les y de Cooperacién Internacional” se ajustara a lo dis-
puesto en los presentes Estatutos y, para lo no previsto
en ellos, a lo dispuesto en el Reglamento Organico Pro-
vincial y, con caracter subsidiario de éste, en la legisla-
cion de Régimen Local.

Articulo 22 Domicilio

El Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
Internacional, CEMCI, tiene su domicilio en Granada,
Plaza de Mariana Pineda, n2 8.

Articulo 32 Fines

El CEMCI tiene como finalidad la gestién exclusiva de
las competencias propias que la legislacion vigente atri-
buye a la Diputacién Provincial de Granada en materia de
formacion, capacitacion y perfeccionamiento de los cargos
electos, directivos, habilitados estatales y, en especial, em-
pleados publicos de las Entidades Locales, asi como publi-
caciones y documentacién en materia de Régimen Local.

También seran fines del CEMCI la investigacion cienti-
fica, realizacion de estudios técnicos y asistencia técnica.
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El CEMCI podra desplegar su actividad, para el cum-
plimiento de sus fines, a nivel local, autonémico, nacio-
nal o internacional.

Articulo 42 Potestades administrativas

El CEMCI podra ejercer las siguientes potestades ad-
ministrativas:

a) Aprobar normas de régimen interior, autoorganizar
sus servicios y ordenar el personal adscrito alos mismos.

b) Adquirir y poseer todo tipo de bienes y administrar
su patrimonio.

c) Contratar toda clase de obras, servicios, suminis-
tros, gestion de servicios publicos, contratos administra-
tivos especiales y contratos privados relativos a las ma-
terias de su competencia.

d) Programar, planificar, gestionar y ejecutar las acti-
vidades precisas para el cumplimiento de sus fines.

e) Contraer obligaciones.

f) Aceptar herencias, legados y donaciones; obtener
subvenciones, auxilios y otras ayudas de la Unién Euro-
pea, Administraciones Publicas y personas juridicas o
privadas.

g) Certificar sobre los actos y acuerdos adoptados, asi
como sobre las actividades realizadas.

h) Ejercitar acciones judiciales y administrativas.

i) Suscribir convenios con las Administraciones Pabli-
cas y con entidades privadas.

Articulo 52 Medios

Para atender el cumplimiento de sus fines, el CEMCI
tendra los siguientes ingresos:

a) Rendimiento de sus actividades y publicaciones.

b) Consignaciones que para tal fin figuren en los pre-
supuestos de la Diputacion Provincial de Granada, y de
las Instituciones que colaboren en sus actividades.

c) Subvenciones y donativos.

d) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos con
arreglo a derecho.

TITULO ll. ORGANOS DE GOBIERNO

Articulo 62 Organos de Gobierno

Los 6rganos de gobierno son:

Presidente/a

Vicepresidente/a, en su caso.

Consejo Rector

Articulo 72 Presidente/a

Sera Presidente/a de la Agencia Publica Administra-
tiva Local, CEMCI, y de su Consejo Rector el/la Presi-
dente/a de la Diputacion Provincial de Granada o Dipu-
tado/a de la misma en quien delegue. Asimismo, podra
existir un/a Vicepresidente/a que sera nombrado/a por
el/la Presidente/a del CEMCI, de entre los Diputados que
sean miembros del Consejo Rector.

El/la Presidente/a del CEMCI y de su Consejo Rector
tiene las siguientes atribuciones:

1. Convocar, presidir, suspender y levantar las sesio-
nes del Consejo Rector, dirigir las deliberaciones y deci-
dir los empates con voto de calidad.

2. Instar el cumplimiento de los acuerdos del Consejo
Rector.

3. Formar el Anteproyecto de Presupuesto del Orga-
nismo Auténomo, asistido por el Director/a, Interventor/a
y Tesorero/a.
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4. Autorizar, disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones y ordenar los pagos, dentro de los limites
de sus competencias, fijados en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto y en todo caso para importes superiores
a50.000,00 euros.

5. Ser el érgano de contratacién respecto de los con-
tratos de obras, de suministro, de servicios, de gestién
de servicios publicos, los contratos administrativos es-
peciales, y los contratos privados en los supuestos pre-
vistos por la legislacion en materia de contratos como
atribucién del Presidente de las Entidades Locales.

6. La adjudicacién de concesiones sobre los bienes y
la adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a
la legislacion patrimonial, asi como la enajenacién del
patrimonio, igualmente en los mismos supuestos que
los previstos por la legislacién en materia de contratos
como atribucién del Presidente de las Entidades Locales

7. Representar al CEMCI ante los Tribunales y Juzga-
dos, Administraciones, Corporaciones, Autoridades, No-
tarios, Entidades privadas y particulares; conferir man-
damientos y poderes para ejercer dicha representacién y
asumirla para si en los casos que proceda.

8. Ejercer las acciones judiciales y administrativas y la
defensa del CEMCI en materias que sean de su compe-
tencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6r-
gano. Asimismo, ejercer dichas facultades, en caso de
urgencia, en materias que sean de competencia del Con-
sejo Rector, dando cuenta al mismo en la primera reu-
nién que éste celebre para su ratificacion.

9. Adoptar en caso de urgencia o emergencia las re-
soluciones o medidas de caracter urgente o inaplazable
que sean precisas, dando cuenta al Consejo Rector en la
primera reunién que éste celebre para que se resuelva
definitivamente sobre el particular.

10. Suscribir documentos, escrituras y pélizas.

11. Concertar operaciones de crédito, siempre que es-
tén previstas en el presupuesto y su importe acumulado
dentro de cada ejercicio econémico no supere el 10 por
100 de sus recursos ordinarios, asi como las operaciones
de Tesoreria, cuando el importe acumulado de las opera-
ciones vivas, en cada momento, no superen el 15 por 100
de los ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

12. Liquidar tasas o precios publicos.

13. Autorizar la ocupacién temporal de bienes inmue-
bles para la prestacion de los servicios, cuando no so-
brepase un afo. En todo caso, se debe dar informacion
posterior al Consejo Rector.

14. Autorizar con su firma las Actas y certificaciones
de los Acuerdos del Consejo Rector.

15. Aprobar y convocar la Oferta de Empleo del
CEMCI, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla apro-
bados, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cion y para la provision de puestos del personal.

Nombrar y cesar al personal eventual; nombrar al per-
sonal funcionario y contratar al personal laboral; ejercer
todas las facultades referentes al régimen de incompati-
bilidades y disciplinario y despedir al personal laboral
dependiente del CEMCI, teniendo esta Gltima atribuciéon
caracter indelegable.

Aprobar la estructura organizativa de los servicios y
unidades del CEMCI, todo ello de conformidad con la
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n Ormativa vigente y dentro de los limites presupuesta-
ri 0S, en su caso.

16. Firma de los Convenios, Conciertos y demas ins-
trumentos de colaboracién y cooperacion con otras Ad-
ministraciones, Organismos, Entidades o cualesquiera
otras personas fisicas o juridicas, dando cuenta al Con-
sejo Rector.

17. Cuantas facultades de gobierno y administracion
de los intereses peculiares del ente no estén atribuidas
de un modo expreso a otro érgano del mismo, asi como
cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el
Consejo Rector.

Articulo 82 Consejo Rector.

Son miembros del Consejo Rector del CEMCI:

- Presidente/a: el/a Presidente/a de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

- Seis Diputados/as Provinciales nombrados por el
Pleno de la Diputacién en proporcion a su representa-
cién politica, siendo uno de ellos, si lo hubiera, el Dipu-
tado Delegado del CEMCI.

- El Director del CEMCI.

- Un representante de cada una de las Administracio-
nes Publicas, Entidades Locales o Instituciones que parti-
cipen en los cometidos del Centro y contribuyan a su
sostenimiento.

- Los vocales libremente designados por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Granada, con un minimo de
cuatro y un maximo de ocho, de entre personas con re-
conocido prestigio en la Administracién Local.

Articulo 92 Funciones del Consejo Rector.

El Consejo Rector tendra las siguientes funciones:

1. Determinar la politica de actuacién y gestion del
CEMCI, aprobar el Programa de actuacién anual y la Me-
moria anual de actividades.

2. Control y fiscalizacién superior de las unidades y
servicios integrantes del CEMCI, asi como de la actua-
cion del Director/a sin perjuicio de las competencias que
correspondan a la Diputacién Provincial de Granada.

3. Aprobacion inicial de los Presupuestos y las Cuen-
tas Anuales, que seran remitidos posteriormente a la Di-
putacién para su aprobacion definitiva de conformidad
con los tramites previstos en la legislacion reguladora de
las haciendas locales.

4. Acordar el ejercicio de toda clase de acciones y re-
cursos ante los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Ad-
ministraciones y Corporaciones de cualquier clase, en
defensa de los bienes y derechos de la Agencia Publica
Administrativa Local, asi como el desistimiento y allana-
miento, de conformidad todo ello con lo establecido en
la legislacién de régimen local, dando cuenta a la Diputa-
cién Provincial.

5. Proponer al Pleno de la Excma. Diputacion la deroga-
cion, modificacién o ampliacion de los presentes Estatutos.

6. Proponer al Pleno de la Excma. Diputacién Provin-
cial la aprobacién de las Ordenanzas reguladoras de los
precios publicos.

7. Aprobar normas de funcionamiento de los servicios
que el CEMCI haya de prestar, su modificacién, amplia-
cion y puesta en vigor, asi como las normas de funciona-
miento del propio Consejo, en su caso.

8. El Consejo Rector sera el 6rgano de contratacion res-
pecto de aquellos contratos que, por su cuantia o dura-
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cion, excedan del ambito competencial asignado al Presi-
dente/a en esta materia. Asimismo corresponde al Consejo
Rector la adjudicacién de concesiones sobre los bienes del
CEMCI y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacién patrimonial asi como la enajenacién
del patrimonio cuando no estén atribuidas al/a la Presi-
dente/a, y de los bienes declarados de valor histérico o ar-
tistico cualquiera que sea su valor. Sera igualmente el 6r-
gano competente para proponer al Pleno de la Excma.
Diputacién y ejecutar, en su caso, operaciones de crédito a
medio y largo plazo, asi como operaciones de tesoreria,
con sujecién a las condiciones y limites establecidos en la
legislacién reguladora de las Haciendas Locales.

9. Autorizar y disponer gastos dentro de los limites de
sus competencias, fijados en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto.

10. Recibir, hacerse cargo, gestionar y administrar,
con las limitaciones antes enunciadas, los bienes del
Centro y los que procedan de donaciones, subvenciones
y legados. Asimismo, aprobar, rectificar anualmente y
mantener actualizado el Inventario de bienes y derechos
del CEMCI, remitiendo el mismo al Diputado competente
o area competente.

11. Proponer al Pleno de la Diputacion la aprobacién y
ejecucion, cuando proceda, de los desahucios adminis-
trativos correspondientes a los inmuebles patrimoniales
o de dominio publico adscritos al Organismo Auténomo.

12. Ordenar las actuaciones inherentes a las faculta-
des de inspeccidn, conservacion y utilizacion de las ins-
talaciones.

13. Otorgar subvenciones, de conformidad con la le-
gislacion aplicable.

14. Proponer, para su aprobacién por el 6rgano com-
petente de la Diputacion Provincial, la Plantilla de perso-
nal y la Relacién o Catélogo de todos los puestos de tra-
bajo existentes en su organizacién.

15. Proponer al Pleno de la Diputacién el estableci-
miento y/o regulacion de tributos, precios publicos y de-
mas prestaciones patrimoniales de derecho publico.

16. Solicitar del Pleno de la Diputacion la autorizacion
para la fijacion de precios publicos en los supuestos en
que éstos no cubran el coste de los servicios.

TITULO lll. ORGANOS DE ADMINISTRACION

Articulo 102 Direccion

1. El puesto de Director/a del CEMCI se configura
como puesto de personal eventual de confianza politica y
de asesoramiento especial, que se ejercera por tiempo
determinado, como maximo hasta que finalice el man-
dato de la Autoridad que lo nombra, rigiéndose en cuanto
a su desempefio por lo dispuesto en los presentes Esta-
tutos, en las normas que en su caso dicte el Consejo Rec-
tor y en las demas disposiciones legales de aplicacion.

El nombramiento y cese de su titular corresponden al
Presidente/a del CEMCI, dando cuenta al Consejo Rector,
debiendo recaer en persona especialmente capacitada;
su régimen juridico sera el contemplado en el art. 104 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, para el personal eventual.

2. Sin perjuicio de los derechos que las normas aplica-
bles pudieran reconocer para la situacion administrativa o
laboral propia de quienes procedieran de la Administra-
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cion Publica, el desempeno del cargo de Director/a no
otorga derecho alguno en orden al establecimiento de vin-
culos laborales o administrativos estables entre la Agencia
Publica Administrativa Local, CEMCI, y quien lo ejerciera.

3. El/la titular debera ser funcionario de carrera, laboral
o cargo publico de las Administraciones Publicas o profe-
sional del sector privado, titulado superior en ambos ca-
s0s, y con mas de cinco anos de experiencia profesional,
en el segundo caso, que haya adquirido por cualquier ti-
tulo juridico sea por contrato de trabajo, por nombra-
miento, por eleccién o por cualquier otro titulo en que se
acredite la prestacion de servicios profesionales.

4. El Director sera suplido en casos de ausencia, va-
cante o enfermedad por el/la Jefe de Servicio Docente y
Coordinacion General del CEMCI, pudiendo a su vez de-
legarle las funciones que expresamente determine.

Articulo 112 Funciones

El Director/a de la Agencia Publica Administrativa Lo-
cal, CEMCI, tendra las siguientes funciones:

1. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aproba-
cioén del programa de actuacion anual.

2. Asistir, junto con el Interventor/a y el personal que
se designe, al Presidente/a del CEMCI, en la elaboracién
del Anteproyecto de Presupuesto de éste.

3. Informar, asistido del personal que designe, al Con-
sejo Rector en las correspondientes sesiones ordinarias
del mismo, del estado de Caja y movimiento de Fondos
y de cualquier otro aspecto propio de las finalidades del
Centro.

4. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector
la aprobacion de la Memoria de las actividades desarro-
lladas.

5. Elaborar, asistido por los servicios y unidades co-
rrespondientes, cuantos informes precisen el Consejo
Rector y el Presidente/a del Centro.

6. Como jefe inmediato del personal, organizar y diri-
gir la gestion ordinaria del personal del CEMCI.

7. Elaborar la propuesta de Plantilla y la Relacién o Ca-
talogo de Puestos de Trabajo del CEMCI

8. Proponer al Presidente/a la estructura organizativa
de los servicios y unidades del Centro

9. Lareordenacion de los puestos de trabajo no singu-
larizados en los distintos servicios, asi como el nombra-
miento del personal que haya de prestar servicios en el
mismo.

10. Proponer al Presidente/a la aplicacion del régimen
disciplinario del personal laboral, excepto las sanciones
por faltas leves, que seran de su competencia, y ejercer
la direccion y control de todo el personal al servicio del
CEMCI, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para
el ejercicio de las funciones necesarias reservadas a fun-
cionarios en posesién de la habilitaciéon de caracter na-
cional o sus delegados.

11. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector, siguiendo las instrucciones del Presidente/a.

12. Control y fiscalizacion directa de las unidades y
servicios integrantes del CEMCI, adoptando las medidas
adecuadas para la mejor organizacién y funcionamiento
del mismo.

13. Presentar Propuestas de resolucion a los érganos
decisorios del Centro.
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14. Autorizar, disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones y ordenar los pagos, dentro de los limites
de sus competencias, fijados en las Bases de Ejecucién
del Presupuesto y en todo caso para importes de hasta
50.000,00 euros.

15. Ejecutar las 6rdenes de pago acordadas por el
Presidente/a.

16. Representar a la Agencia Publica Administrativa
Local, CEMCI, por acuerdo del Consejo o por Delegacién
del Presidente/a, cuando no actle en el ambito de sus
competencias.

17. Incoar los expedientes necesarios para la actua-
cion de los 6rganos del CEMCI.

18. Proponer a los 6rganos competentes las sancio-
nes que procedan, por infraccién de Ordenanzas y Re-
glamentos.

19. Autorizar con su firma todas las certificaciones a
excepcién de las que recaigan sobre acuerdos del Con-
sejo Rector.

20. Autorizar la cesion temporal de aulas y otros espa-
cios docentes a otras instituciones cuando ello redunde en
la consecucion de los fines que se asignan a la Agencia.

21. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expresa-
mente por el Consejo Rector o por el/la Presidente/a.

Para el mejor y mas eficiente ejercicio de las funcio-
nes que se atribuyen al Director/a, éste/a podra delegar
la firma o el ejercicio de aquellas en los titulares de las
unidades administrativas subordinadas integradas en la
estructura administrativa del CEMCI.

TITULO IV. PERSONAL

Articulo 122 Personal

1. La Agencia Publica Administrativa Local, CEMCI,
dispondra del personal necesario, cuyo nimero, catego-
ria y funciones se determinaran en la plantilla por el Con-
sejo Rector.

2. Integraran la plantilla del CEMCI:

a) Los funcionarios de carrera de la Diputacién Provin-
cial de Granada destinados en el CEMCI por los procedi-
mientos legales de provision de puestos de trabajo.

b) El personal eventual que desempefie puestos de
confianza politica o de asesoramiento especial.

c) El personal propio del CEMCI, funcionario o laboral,
seleccionado por el mismo mediante los procedimientos
legalmente establecidos, garantizando, en todo caso, los
principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad de las convocatorias. Este personal, en caso de
extincion de la Agencia constituida, se integrara en la
plantilla de la Excma. Diputacién Provincial de Granada.

3. El personal al servicio del Centro de Estudios Muni-
cipales y de Cooperacién Internacional se regira por lo
previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, en la Ley 7/1985 de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen Local, y en las de-
mas disposiciones legales y reglamentarias aplicables al
personal de las Entidades Locales. Asimismo, se regira
por lo dispuesto en los Acuerdos y Convenios Colectivos
de la Diputacién Provincial de Granada que resulten de
aplicacion y por cualesquiera otros instrumentos que re-
gulen condiciones de trabajo del personal al servicio de
la Diputacién Provincial de Granada.
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No obstante, el Consejo Rector del CEMCI, en aten-
ci6n a las especiales caracteristicas de esta Agencia po-
dré acordar algunas modificaciones puntuales relativas a
los horarios de apertura y cierre del Centro, turnos de
trabajo, periodos y condiciones para disfrute de las vaca-
ciones y permisos.

Articulo 132 Peculiaridades del personal funcionario
de la Diputacién Provincial de Granada destinado en el
CEMCI

Los funcionarios de carrera de la Diputacién de Gra-
nada con destino en el Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacion Internacional (CEMCI), mantienen una re-
lacién organica con la Diputacién Provincial de Granada
(Servicio Activo) y dependen funcionalmente del CEMCI.

Dichos funcionarios se regiran por la normativa apli-
cable al CEMCI (salvo del Plan de Pensiones y Ayudas de
Accién Social de la Diputacién de Granada, que seguiran
manteniéndolos) y conservaran su condicién de funcio-
nario de la Diputacién de Granada y el derecho a partici-
par en las convocatorias para la provisién de puestos de
trabajo que se efecttien por esta Gltima. El tiempo de ser-
vicio en el CEMCI se les computara como de servicio ac-
tivo en su cuerpo o escala en la Diputacién de Granada.

Los funcionarios que reingresen a los puestos de tra-
bajo de la Diputaciéon de Granada, procedentes del des-
tino en el CEMCI, obtendran el reconocimiento profesio-
nal de los progresos alcanzados en el sistema de carrera
profesional y sus efectos sobre la posicién retributiva
conforme al procedimiento previsto por la Diputacion de
Granada, siendo computable el tiempo permanecido en
el CEMCI a efectos de ascensos, trienios, carrera, provi-
sién de puestos, plan de pensiones y derechos en el ré-
gimen de seguridad social de aplicacién, debiendo la Di-
putaciéon de Granada asignarles un puesto de trabajo
conforme al sistema de carrera profesional propio y con
las garantias inherentes de dicho sistema, quedando en
todo caso garantizado la adscripciéon a un puesto de
igual nivel al grado consolidado y retribucién.

Los funcionarios de carrera de la Diputacion de Gra-
nada, cuyos puestos de trabajo desempenados en el
CEMCI, fueran objeto de cese o supresidn, asi como en
el caso de supresién o cambio de forma juridica instru-
mental del citado ente o cualquier otra circunstancia que
pudiera modificar las condiciones de trabajo de éstos o
su condicién de funcionario de carrera, podran optar en-
tre permanecer en el CEMCI o en la nueva forma instru-
mental que hubiera podido adoptar, la cual debera asig-
narles un puesto de trabajo conforme al sistema legal de
carrera y provisiéon de puestos de trabajo aplicable o
bien optar por el reingreso inmediato en la Diputacion de
Granada conforme a la normativa de funcién publica en
vigor y aplicable a la misma, gozando de todos los dere-
chos inherentes a su condicion de funcionarios de ca-
rrera de la Diputacion de Granada y con los efectos indi-
cados en el parrafo anterior.

Articulo 142 Colaboradores

Tendréan este caracter quienes participen con dedica-
ciéon no primordial, en las tareas del CEMCI, sin que, en
ningun caso, adquieran con tal motivo la condicion de
funcionarios ni empleados de éste, ni de la Diputacion
Provincial de Granada.

Los colaboradores podran ser honorarios o retribui-
dos. Seran designados por el Presidente/a, para activida-
des concretas o por periodos de tiempo determinados.
Las compensaciones econdmicas que perciban, en su
caso, se devengaran por asistencia, horas lectivas, confe-
rencias, seminarios o trabajos especificos y delimitados.

Articulo 152 Becarios

Los becarios seran designados por el Presidente/a o
por el Director, de acuerdo con las previsiones del Pre-
supuesto.

Tendran el caracter de colaboradores y su nombra-
miento se realizara por un plazo maximo improrrogable
de dos anos. Realizaran trabajos de estudio, investiga-
cion y documentacién, sin que en ningdn caso les pue-
dan ser encomendadas tareas puramente administrati-
vas o gestoras.

Articulo 162 Secretario/a, Interventor/ay Tesorero/a.

1. Actuara de Secretario/a del Consejo Rector el Se-
cretario/a General de la Corporacién, quien podra dele-
gar en funcionario/a de carrera al servicio del CEMCI, cu-
yas funciones seran:

a) Fe publica y asesoramiento legal de los 6rganos
unipersonales y colegiados del Centro.

b) Actuar como Secretario/a de las reuniones que ce-
lebren el Consejo Rector.

c) Llevar y custodiar, bajo su responsabilidad, los li-
bros de Actas de Sesiones y el de Resoluciones de la
Presidencia, autorizando con su firma cada una de ellas.

d) Certificar todos los actos y resoluciones escritas de
la Presidencia, asi como de los acuerdos del Consejo
Rector, y de los libros y demas documentos del Centro
que estén bajo su custodia.

e) Autorizar todas las licitaciones, contratos y actos
analogos en los que intervenga el CEMCI, con la garantia
y responsabilidad inherente al depositario de la fe pu-
blica administrativa.

f) Cuidar de la sustanciacién de los expedientes y cus-
todiar los mismos, asi como toda la documentacién del
Centro.

g) Cualquier otra funcion que se le asigne o delegue.

2. Los ingresos y gastos del CEMClI seran intervenidos
por el Interventor/a de la Diputacién Provincial, que ejer-
cera la pertinente fiscalizacion de la gestién econémicay
asesoramiento sobre todo lo relacionado con la materia
econdmica, quien podra delegar en funcionario/a de ca-
rrera al servicio del CEMCI.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 162 y siguientes
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
llevara con independencia de la contabilidad general de
la Entidad Local, una contabilidad especial.

3. La Tesoreria, ejercera en este Centro las mismas
funciones que la legislacion le sefala respecto de la Di-
putacién. Las funciones se ejerceran por el titular del 6r-
gano en la Diputacién Provincial si bien se podran dele-
gar en funcionarios de carrera al servicio del CEMCI.

TITULO V. GESTION ECONOMICA

Articulo 172 Presupuestos

Anualmente el CEMCI redactara su Presupuesto Ordi-
nario que seguira posteriormente el procedimiento esta-
blecido para la aprobacion de los presupuestos ordina-
rios de las Entidades Locales.
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Articulo 182 Control presupuestario

El CEMCI, en todo lo relativo a su contabilidad, liqui-
dacion, cuentas de presupuestos y funciones intervento-
ras, se regira por las normas establecidas para las Enti-
dades Locales.

Articulo 192 Depdsitos de fondos

El CEMCI contratara con un banco, o entidad de cré-
dito autorizada al efecto, la custodia de fondos y valores
propios del mismo, asi como los servicios de tesoreria.

TITULO VI. REGIMEN JURIDICO

Articulo 202 REGLAMENTO INTERNO

El Consejo Rector podréa aprobar Reglamentos de Ré-
gimen Interior para desarrollar las normas de actuacion
de los 6rganos de gobierno del CEMCI, régimen de reu-
niones y demas extremos que sea preciso regular en or-
den al cumplimiento de los fines del Centro y de las com-
petencias que se atribuyen a sus 6rganos.

Articulo 212 Régimen juridico general

12 De las sesiones.

Para celebrar validamente las reuniones del Consejo
Rector se requerira el quérum previsto en el Reglamento
Organico Provincial.

Las citaciones y el orden del dia se remitiran con 2
dias habiles de antelacion, salvo las sesiones extraordi-
narias y urgentes que se regiran por lo dispuesto en la vi-
gente legislacién de régimen local.

A las sesiones del Consejo Rector asistiran, con voz y
sin voto, las personas que ejerzan los cargos de Secreta-
rio, Interventor y Tesorero o funcionarios/as en los/as
cuales hayan delegado. A criterio de la Presidencia o del
Director, podran ser convocados otros responsables del
CEMCI o personas ajenas que informaran o asesoraran al
6rgano colegiado sobre los asuntos para los cuales se
requiere su presencia.

22 De los acuerdos y resoluciones.

Los acuerdos se adoptaran siempre por mayoria de
votos y, en caso de empate la Presidencia, con el suyo
de calidad, decidira.

Seréa necesaria la mayoria absoluta para los mismos
acuerdos que la legislacion de régimen local exija en los
6rganos colegiados.

Las resoluciones y acuerdos dictados por los 6rganos
de gobierno del CEMCI en el ambito de sus respectivas
competencias, podran ser objeto de recurso potestativo
de reposicion.

Contra los actos y acuerdos definitivos del CEMCI, en-
tendiéndose por tales los resolutorios de recursos de re-
posicién, tanto expresos como presuntos, asi como los
dictados por los érganos de gobierno en el ambito de
sus respectivas competencias, frente a los que no se hu-
biera interpuesto el expresado recurso, podra interpo-
nerse recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos previstos en la legislacion vigente.

Las reclamaciones previas al ejercicio de acciones ci-
viles y laborales se dirigiran al Presidente/a del CEMCI, a
quien correspondera su resolucion, salvo en aquellos su-
puestos en los que, dado el objeto de la reclamacion, la
decision supusiese el ejercicio de alguna de las atribu-
ciones propias del Consejo Rector.

Disposicion adicional.

La Agencia Publica Administrativa Local “Centro de
Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional” se

subroga en todos los derechos y obligaciones del Orga-
nismo Auténomo “Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacioén Internacional”.

Disposicion transitoria.

En el plazo maximo de seis meses se procedera por el
CEMCI a convocar los concursos de provision de los
puestos de trabajo en los que no exista una adscripcion
definitiva, con la finalidad de regularizar las situaciones
de temporalidad, en su caso, de los funcionarios de la Di-
putacién Provincial de Granada destinados en el CEMCI.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor una vez ha-
yan sido aprobados por la Diputacién Provincial de Gra-
nada y publicados en el Boletin Oficial de la Provincia,
quedando derogados los hasta entonces vigentes que
regulaban al Centro de Estudios Municipales y de Coo-
peracién Internacional como organismo auténomo de la
Diputacion Provincial de Granada.”

NUMERO 11.418
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz

EDICTO

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Secretaria
de Gobierno.

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la
Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en
sesion celebrada el dia 15 de noviembre del presente aro,
se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los
interesados en cubrir la/s plaza/s de Juez/ces de Paz Susti-
tuto de Zagra (Granada), Partido de Loja, puedan presen-
tar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, de-
biendo hacerse constar en la misma, sus datos de
identificacién completos, (en especial la profesién u oficio
a que se dedique en la actualidad, y el n2 D.N.l.) asi como
declaracion jurada de no hallarse incursos en causa al-
guna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo acom-
panar documentacién acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el Boletin Oficial de
la Provincia respectiva y fijese en el tabléon de anuncios
de este Tribunal, asi como en los de los Juzgados de 18
Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada, 16 de noviembre de 2011.-La Secretaria de
la Sala de Gobierno (firma ilegible).

NUMERO 11.419
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SECRETARIA DE GOBIERNO. GRANADA

Jueces de Paz

EDICTO

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. Secretaria
de Gobierno.
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8) Fecha limite de obtencion de documentacion e infor-
macion. El dltimo de los ocho dias naturales siguientes al
de lafecha de publicacién del correspondiente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granaday en el perfil de
contratante, que en caso de caer en festivo, domingo o séa-
bado, el plazo concluira el primer dia siguiente habil labo-
ralmente.

d) Namero de expediente: 2011/LPHEC 1330.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo. Gestion de Servicios Publicos en la modalidad
de concesién.

b) Descripcion del objeto: Gestion del Servicio Pu-
blico de Escuela Infantil Municipal sita en calle Chorrillo.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: no hay.

d) Lugar: término municipal de Armilla

e) Duracién de la concesién: 4 afos.

f) CPV: 80110000-8.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: urgente

b) Procedimiento: abierto, atendiendo a la oferta eco-
némicamente mas ventajosa, con varios criterios de ad-
judicacion.

c) Criterios de adjudicacion: los establecidos en la clausula
quinta del pliego.

4. Canon: 1.500 euros anuales.

5. Garantias exigidas.

Provisional: no se exige.

Definitiva: no se exige, no obstante se deberéa suscribir
por el licitador un contrato de seguro que garantice el valor
del bien inmueble susceptible, un seguro de accidentes y
otro de responsabilidad civil.

6. Requisitos especificos del contratista (requisitos de
solvencia econémica y financiera, técnica o profesional):
los establecidos en el pliego de clausulas administrativas
particulares, clausula 32.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de partici-
pacion.

a) Fecha limite de presentacion: el dltimo de los ocho dias
naturales siguientes al de la fecha de publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, y en el perfil de
contratante, que en caso de caer en festivo o domingo, el
plazo concluira el primer dia siguiente habil laboralmente.

b) Modalidad de presentacién: en mano, por correo.

c) Documentacion que integrara las ofertas: sobre A:
acreditacion de la aptitud para contratar (documentacién
administrativa); sobre B: proposicién econémicay docu-
mentacién cuantificable de forma automética; y sobre C:
documentacion cuantificable mediante criterios que de-
penden de un juicio de valor.

d) Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Registro General.

2. Domicilio. Plaza de la Constitucion, 1.

3. Localidad y cédigo postal. Armilla C.P. 18100

4. Direccion electrénica: contratacion@ayuntamien-
todearmilla.com

e) Admisién de variantes: no procede.

f) Plazo durante el cual el licitador estar4 obligado a
mantener su oferta: tres meses desde la apertura de las
ofertas.

8. Apertura de ofertas.

a) Direccidon: Ayuntamiento de Armilla (salon de actos).
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b) Localidad y codigo postal: Armilla, C.P. 18100.

d) Fecha: en plazo no superior a siete dias a contar
desde el siguiente a la apertura de la documentacion ad-
ministrativa, no considerandose habil, a estos efectos,
los sabados.

9. Gastos de publicidad.

Seran de cuenta del adjudicatario.

Armilla, 17 de mayo de 2012.-El Alcalde, (firmailegible).

NUMERO 4.309
DIPUTACION DE GRANADA

SECRETARIA GENERAL

Modificacion estatutos del Centro de Estudios
Municipales y Cooperacion Internacional

EDICTO

D. José Maria Guadalupe Guerrero, Vicepresidente de
la Excma. Diputacién de Granada,

HACE SABER: que la Excma. Diputacion Provincial de
Granada, en sesion plenaria celebrada el 26 de abril de
2012, acordd la modificacién del articulo 8 “Consejo Rec-
tor” y de la Disposicién Transitoria de los Estatutos del
Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Inter-
nacional (BOP n2 232 de 7 de diciembre de 2011), cuyo
texto queda como sigue:

“ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICI-
PALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL “CEMCI”

Articulo 82.- CONSEJO RECTOR.

Son miembros del Consejo Rector del CEMCI:

- Presidente/a: el/a Presidente/a de la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

- Vicepresidente/a: en el supuesto de que exista la fi-
gura del Diputado/a Delegado del CEMCI, sera éste el Vi-
cepresidente/a.

- Seis Diputados/as Provinciales nombrados por el
Pleno de la Diputacién en proporcién a su representa-
cion politica.

- El Director del CEMCI.

- Un representante de cada una de las Administraciones
Publicas, Entidades Locales o Instituciones que participen
en los cometidos del Centro y contribuyan a su sosteni-
miento.

- Los vocales libremente designados por el Pleno de la
Diputacién Provincial de Granada, con un minimo de cuatro
y un maximo de ocho, de entre personas con reconocido
prestigio en la Administracion Local.

Disposicion transitoria.

En el plazo maximo de seis meses se procedera por el
CEMCI a convocar los sistemas de provision de los pues-
tos de trabajo en los que no exista una adscripcién defi-
nitiva, con la finalidad de regularizar las situaciones de
temporalidad, en su caso, de los funcionarios de la Dipu-
tacion Provincial de Granada destinados en el CEMCI.

Granada, 26 de abril de 2012.-El Vicepresidente, fdo.:
José Maria Guadalupe Guerrero.
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tencia sobre la gestién, del sistema arbitral de con- NUMERO 247
s umo, en colaboracion con la Administraciéon General DIPUTACION DE GRANADA
del Estado y la Comunidad Auténoma de Andalucia, en
SECRETARIA GENERAL

los términos previstos en la legislacion vigente, asi
como lo senalado en el art. 98.1 de la ley 13/2013 de 17
de diciembre, de Defensa y Proteccion de los Consumi-
dores y Usuarios de Andalucia.

Resultando que la Junta Arbitral de Consumo de la
Diputacion de Granada se constituyo el 23 de febrero
de 1996, que viene funcionando sin solucién de conti-
n uidad.

Resultando que la Diputacién Provincial de Granada
enfecha de 16 de julio de 2015, constituyd nuevamente
la Corporacion.

Dado que la Presidencia delego, mediante la resolu-
cion n2 003779 del Libro de Registro de Resoluciones,
las competencias legalmente delegables, con fecha de
17 de julio de 2015 por la que se establecen las corres-
pondientes Delegaciones, sefalando en su apartado se-
gundo que se le encomienda a D2 Maria Angeles Blanco
Lépez, la gestion y direccién de las materias propias de
la Junta Arbitral Provincial de Consumo, con la facultad
de dictar actos administrativos a terceros y, conforme a
ello, se ha ido regulando en el tiempo la nueva organi-
zacion interna de los Servicios.

Resultando que la Presidencia La Junta Arbitral Pro-
vincial de Consumo de la Diputacién de Granada actual-
mente no tiene titular. Y visto la necesidad de designar
Presidente de la Junta Arbitral de Consumo Provincial
de Granada, de acuerdo con el articulo 7 del Real De-
creto 231/2008, cargo que debera reunir los requisitos
de ser Licenciado en Derecho y personal al servicio de
las Administraciones Publicas.

Considerando que la actividad de las Juntas Arbitra-
les de Consumo, 6rganos administrativos, se rige por el
Real Decreto 231/2008, de 15 de febrero.

Y visto el informe emitido por la T.A.G. de la Delega-
cion de Asistencia a Municipios y Medio Ambiente y
Secretaria de la Junta Arbitral Provincial de Consumo
de la Diputacion de Granada.

En uso de las facultades conferidas por la legislacion
vigente en materia de Régimen Local, en especial los
arts. 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses del Régimen Local, en relacion con el art. 29 a) del
R.D. Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba
el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, RESUELVO:

Primero.- Nombrar a D. José Miguel Escribano Zafra,
con D.N.I.: 24.183.708, en el cargo de Presidente de la
Junta Arbitral Provincial de Consumo de la Diputacion
de Granada, con fecha de efectos de 1 de diciembre de
2015.

Segundo.- Publicar el presente nombramiento en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Tercero.- Dar cuenta al Pleno de la Diputacién en la
proxima sesion ordinaria que se celebre.

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos.

Granada, 11 de enero de 2016.-El Jefe de Servicio de
Asistencia a Municipios, P.D. (art.16 Ley 30/1992 B.O.E.
27-12), fdo.: José Ignacio Martinez Garcia.

Moadlificacion Estatutos del Centro de Estudios Municipales
y Coop. Internacional

EDICTO

D. Manuel Gregorio Gémez Vidal, Vicepresidente de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada y del CEMCI.

HACE SABER: que la Excma. Diputacion Provincial
de Granada, en sesion plenaria celebrada el 17 de di-
ciembre de 2015, ha acordado la modificacién de los
Estatutos del Centro de Estudios Municipales y de Coo-
peracion Internacional (BOP n2 232 de 7 de diciembre
de 2011), quedando afectados los articulos 7 al 11 asi
como la denominacion del Titulo lll. Las concretas mo-
dificaciones son las siguientes:

ESTATUTOS DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICI-
PALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL

Articulo 7. Presidente/a. (Se modifica la redaccion de
los apartados 8, 15y 17 y se introducen dos nuevos
apartados, el 18 y el 19, y un parrafo final)

8. Ejercer las acciones y recursos judiciales y admi-
nistrativas y la defensa del CEMCI en materias que sean
de su competencia, incluso cuando las hubiere dele-
gado en otro 6rgano. Asimismo, ejercer facultades, en
caso de urgencia, en materias que sean de competen-
cia del Consejo Rector, dando cuenta al mismo en la pri-
mea reunién que éste celebre para su ratificacion.

15. Aprobar y convocar la Oferta de Empleo del
CEMCI, de acuerdo con el Presupuesto y plantilla apro-
bados, aprobar las bases de las pruebas para la selec-
cion y para la provision de puestos del personal.

Nombrar y cesar al personal directivo; nombrar al
personal funcionario y contratar al personal laboral;
ejercer todas las facultades referentes al régimen de in-
compatibilidades y disciplinario y despedir al personal
laboral dependiente del CEMCI, teniendo esta Ultima
atribucién caracter indelegable.

Aprobar la estructura organizativa de los servicios y
unidades del CEMCI, todo ello de conformidad con la
normativa vigente y dentro de los limites presupuesta-
rios, en su caso.

17. Aprobar las normas de funcionamiento de los
servicios que el CEMCI haya de prestar, su modifica-
cion, ampliaciéon y puesta en vigor.

18 Ordenar las actuaciones ordinarias inherentes a
las facultades de inspeccién, conservacion vy utilizacion
de instalaciones.

19. Cuantas facultades de gobierno y administracion
de los intereses peculiares del ente no estén atribuidas
de un modo expreso a otro érgano del mismo, asi como
cualesquiera otras que le puedan ser delegadas por el
Consejo Rector.

Las funciones establecidas en el presente articulo po-
dran ser delegadas en el Vicepresidente salvo las legal-
mente indelegables.
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Art. 8. Consejo Rector. (Nueva redaccién)

Son miembros del Consejo Rector del CEMCI:

- Presidente/a: el /la Presidente de la Diputacion de
Granada.

- Vicepresidente/a: en el supuesto de que exista la fi-
gura del Diputado/a Delegado del CEMCI, este sera el
Vicepresidente.

- Seis Diputados/as Provinciales nombrados por el
Pleno de la Diputacién en proporcion a su representa-
cién politica.

- Un representante de cada una de las Administracio-
nes Publicas, Entidades Locales o Instituciones con las
que el CEMCI guarda una especial vinculacién y/o con-
tribuye a su sostenimiento, con un maximo de dos
miembros.

- Los vocales libremente designados por el Pleno de
la Diputacion de Granada, con un maximo de dos, de
entre personas con reconocido prestigio en la Adminis-
tracioén Local.

El Director del CEMCI y el Secretario del Consejo
Rector, actuaran con voz pero sin voto.

Art. 9. Funciones del Consejo Rector. (Se modifica la
redaccion de los apartados 1,4, 7, 10y 12)

1. Determinar la politica de actuacion y gestion del
CEMCI, aprobar el Plan General de actuacién anual u
otro documento de planificacion y actuacion del CEMCI,
la Memoria anual de actividades y las normas de funcio-
namiento del Consejo.

4. Acordar el ejercicio de acciones y recursos ante
los Juzgados, Tribunales, Autoridades, Administracio-
nes y Corporaciones de cualquier clase, respecto de las
materias de su competencia, asi como el desistimiento
y allanamiento.

7. Aprobar la creacién, modificacion o extincion de
los servicios del CEMCI y aprobar las normas de funcio-
namiento del propio Consejo en su caso.

10. Recibir, gestionar y administrar, con las limitacio-
nes antes enunciadas, lo bienes del Centro y los que
procedan de donaciones, subvenciones y legados. Asi-
mismo, aprobar, rectificar anualmente y mantener ac-
tualizado el inventario de bienes y derechos del CEMCI,
remitiendo el mismo al Diputado competente o area
competente.

12. Ordenar las actuaciones extraordinarias inheren-
tes a las facultades de inspeccion, conservacion y utili-
zacion de instalaciones.

TITULO Ill. ORGANOS DIRECTIVOS. (Nueva redaccion)

Art. 10. Concepto y régimen juridico. (Nueva redaccién)

1. El puesto de Director/a del CEMCI, se configura
como personal directivo, titular de 6rgano directivo a
todos los efectos y de conformidad con la Relaciéon de
Puestos de Trabajo u otro instrumento organizativo de
personal de este Centro.

2. El personal directivo del CEMCI se regira por lo dis-
puesto en los presentes Estatutos, en las normas que
en su caso dicte el Consejo Rector y en lo no previsto en
el mismo, por lo regulado al efecto en el Capitulo No-
veno del Reglamento Organico de la Diputacién de Gra-
nada vigente referente a personal directivo, asi como en
las demas disposiciones legales de aplicacion.

3. El nombramiento o cese de su titular corresponde
al Presidente del CEMCI, dando cuenta al Consejo Rec-

tor y debera efectuarse de acuerdo a criterios de com-
petencia profesional y experiencia en el desempefio de
puestos de responsabilidad cuyas funciones sean igua-
les o en su defecto similares a las establecidas para el
Director/a del CEMCI en los Estatutos que rigen este
Centro, debiendo ser en todo caso especialista en Dere-
cho y Gestién Publica Local.

4, La designacion del Director/a del CEMCI, atenderg
a principios de mérito y capacidad y a criterios de ido-
neidad, garantizando la publicidad y concurrencia y se
llevara a cabo previa convocatoria publica, en la forma
prevista en el Reglamento Organico Provincial entre
funcionarios de carrera del Estado, de las CCAA, de las
Entidades Locales o con habilitacion de caracter nacio-
nal, que pertenezcan a Cuerpos o Escalas clasificados
en el subgrupo A1.

5. Las retribuciones del personal directivo del CEMCI
seran las que en cada caso se fijen en las Bases de Eje-
cucién del Presupuesto, no pudiendo ser superiores a
las que se determinen para el personal directivo de la
Diputacion.

6. El Director/a sera suplido en casos de urgencia, va-
cante o enfermedad por el/la Jefe de Servicio Docente,
pudiendo a su vez delegarle las funciones que expresa-
mente determine.

Art. 11. Funciones. (Nueva redaccion)

El Director/a del CEMCI, tendra ademas de las funcio-
nes que con caracter general establece para el personal
directivo el art. 65 del Reglamento Orgéanico de la Diputa-
cion de Granada, en particular las siguientes, pudiendo
dictar actos administrativos con eficacia frente a terceros:

1. Elaborar y proponer al Consejo Rector la aproba-
cion del Plan General de accion.

2. Dirigir, impulsar y coordinar los servicios del Centro.

3. Asistir, junto con el Interventor/a y el personal que
se designe, al Presidente del CEMCI, en la elaboracion
del Anteproyecto de Presupuesto de este.

4. Informar, asistido del personal que designe, al
Consejo Rector en las correspondientes sesiones ordi-
narias del mismo, del estado de Caja y movimiento de
Fondos y de cualquier otro aspecto propio de las finali-
dades del Centro.

5. Elaborar anualmente y proponer al Consejo Rector
la aprobacion de la Memoria de las actividades desarro-
lladas.

6. Asesorar, asistir y elaborar, cuantos informes pre-
cise el Consejo Rector y el Presidente/a del Centro.

7. Como jefe inmediato del personal, organizar y diri-
gir la gestion ordinaria del personal del CEMCI, pu-
diendo establecer las instrucciones precisas para el
buen funcionamiento del Centro.

8. Elaborar la propuesta de plantilla y la Relacién o
Catalogo de Puestos de Trabajo del CEMCI.

9. Proponer al Presidente/a la estructura organizativa
de los servicios y unidades del Centro.

10. La reordenacion de los puestos de trabajo no sin-
gularizados en los distintos servicios y de sus funcio-
nes, asi como la determinacion del personal que haya
de prestar servicios en los mismos.

11. Proponer al Presidente/a la aplicacion del régi-
men disciplinario del personal y ejercer la direccion,



B-OP. nimero 14 n

Granada, viernes, 22 de enero de 2016 n

Pagina 5

geéstion y control de todo el personal al servicio del
CEMCI, salvo lo dispuesto en la normativa vigente para
el ejercicio de las funciones necesarias reservadas a
funcionarios en posesién de la habilitacion de caracter
nacional o sus delegados.

12. Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector, siguiendo las instrucciones del Presidente/a.

13. Control y fiscalizacién directa de las unidades y
selvicios integrantes del CEMCI, adoptando las medi-
das adecuadas para la mejor organizacion y funciona-
miento del mismo.

14. Presentar propuestas de resolucion a otros érga-
nos decisorios del Centro o dictar resolucion en los
asuntos de su competencia.

15. Autorizar, disponer gastos, reconocer y liquidar
obligaciones y ordenar pagos, dentro de los limites de sus
competencias, fijados en las Bases de Ejecucion del Pre-
supuesto y en todo caso paraimportes de hasta 50.000,00
euros,

16. Ejecutar las érdenes de pago acordadas por el
Presidente/a.

17. Representar a la Agencia Publica Administrativa
Local, CEMCI, por acuerdo del Consejo Rector o por De-
legacion del Presidente/a, cuando no actué en el &mbito
de sus competencias.

18. Incoar los expedientes necesarios en el ambito
de actuacioén de los 6rganos del CEMCI.

19. Proponer a los 6rganos competentes las sancio-
nes que procedan, por infraccién de Ordenanzas y Re-
glamentos.

20. Autorizar con su firma todas las certificaciones y
diplomas a excepcién de las que recaigan sobre acuer-
dos del Consejo Rector.

21. Autorizar la cesion temporal de aulas y otros es-
pacios docentes a terceros, de conformidad con la Or-
denanza reguladora y siempre que su uso esté relacio-
nado con las caracteristicas de este Centro.

22. Ejercer cuantas facultades se le deleguen expre-
samente por el Consejo Rector o por el/la Presidente/a.

Para el mejor y mas eficiente ejercicio de las funcio-
nes que se atribuyen al Director/a, este podra delegar la
firma o el ejercicio de aquellas en los titulares de las uni-
dades administrativas subordinadas integradas en la
estructura administrativa del CEMCI.

Granada, 17 de diciembre de 2015.-El Vicepresi-
dente, fdo.: Manuel Gregorio Gomez Vidal.

NUMERO 211
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO UNO DE
GRANADA

Autos n© 969/15
EDICTO
D@ Maria Carmen Garcia Tello Tello, Letrada de la Ad-

ministracion de Justicia del Juzgado de lo Social nd-
mero Uno de Granada,

HACE SABER: Que en virtud de la resolucion dictado
en esta fecha en los autos nimero 969/2015 se ha acor-
dado citar a Tecnoservicios Masoclima, S.L., y Caloryfu-
gados Masoclima ST, S.L., como parte demandada por
tener ignorado paradero para que comparezcan el pro-
ximo dia 24 de octubre de 2016 a las 10:50 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y
hora, la referida parte realice prueba de interrogatorio
de parte.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citacién a Tecnoservicios Maso-
clima, S.L., y Caloryfugados Masoclima ST, S.L., se ex-
pide la presente cédula de citacién para su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colocacion
en el tablén de anuncios.

Granada, 12 de enero de 2016.-La Letrada de la Ad-
ministracion de Justicia, (firma ilegible).

NUMERO 177
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos niimero 209.1/15
EDICTO

D2 Rafaela Ordonez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero Siete
de Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nimero 209.1/2015 a instancia de la parte
actora D2 Alicia Garcia Moreo, Josefa Lamolda Corral,
Angeles Gonzalez Fernandez, Maria Jests Moliner Cua-
dros y Rosa Antonia Gonzéalez Martin, contra Residencia
Aires de la Vega, S.L., sobre ejecucién de titulos judicia-
les se ha dictado auto de fecha 15 de diciembre de 2015,
cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

“S.S2 llma. Dijo: Procédase a la ejecucién de la sen-
tencia contra Residencia Aires de la Vega, S.L., por la
suma de 24,962,63 euros en concepto de principal (a D2
Angeles Gonzéalez Fernandez 4,267,26 euros, a D2 Alicia
Garcia Moreno la cantidad de 4,244 euros, a M2 JesUs
Moliner Cuadros la cantidad de 5,295,23 euros, a D2 Jo-
sefa Lamolda Corral la cantidad de 3,791,311 euros y a D?
Rosa Antonia Gonzélez Martin la cantidad de 7,364,83
euros), mas la de 3,869,20 euros calculados para intere-
ses y gastos.

Dese audiencia al Fondo de Garantia Salarial para
que en el plazo de quince dias insten las diligencias que
a su derecho interesen.”



