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@2 | JUZGADO DE LO SOCIAL NUM 7 DE GRANADA
»MINI%';RACION Avda del Sur 5, Edificio La Caleta

YUSTICIA TIf: 662979077 y 662979078, Fax: 958028725
Procedimiento: Social Ordinario 110/2013 Negociado: FM
Sobre: RECLAMACION DE CANTIDAD
N.LG.: 1808744820130000655
De. _. [ S L. N -
Contra: /D FRAE, AYUNTAMIENTO DE  siswesr . o :o i, CONSEJERIA
DE ECONOMIA INNOVACION CIENCIA Y EMPLEO, SERVICIO ANDALUZ DE
EMPLEOQ v UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO Y DE DESARROLLO LOCAL b 4
TECNOLOGICODE. ~ ' <

SENTENCIAN®172/15

En Granada, a 22 de abril de 2015

Los presentes autos n° 110/2013 sobre CANTIDAD, han sido vistos por la
llma. Sra. Dfia Beatriz Pérez Heredia, Magistrada - Juez del Juzgado de lo
Social n® 7 de Granada, siendo en los mismos parte demandante .

A _defendida por el letrado

.y parte demandada el CONSORCIO DF LA UNIDAN TERRITORIAL

DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL Y TECNOLOGICO DE . , asistida

por el letrado ~ la DELEGACION PROVINCIAL DE LA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE

GRANADA, la DELEGACION PROVINGIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE

EMLEO DE GRANADA, asistidas nor ia letrada de la Junta de Andalucia, Sr.

el . ,

asistido por el/.- asl como la FUNDACION PUBLICA
ANDALUZA. ANDALUCIA EMPRENDE, de la cual se ha desistido.

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La demanda origen de esta litis sobre reclamacion de
cantidad, en concepto de salarios impagados, por importe de 3.442,82 euros,
més el 10% de intereses, se presentd el dia 29-1-2013.

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda, se procedid a sehalar los
actos de conciliacion y juicio para el dia 23-10-2013, que han tenido que
suspenderse en varias ocasiones, sefialandose finalmente dichos actos para el
dia 17-2-2015.

TERCERO.- Por auto de fecha 1-10-2013, se acordd el archivo provisional
de las actuaciones, al encontrarse pendiente Sentencia del Tribunal Supremo
ante el recurso planteado respecto de la Sentencia en materia de Conflicto
Colectivo dictada por el TSJ de Granada, en lo$ autos n® 9/2013. Por escrito de
fecha 1-10-2014, se interesd la continuacién del procedimiento, una vez firme la
citada sentencia, el cual fue reabierto por decreto de fecha 9-12-2014.

CUARTO.- En la fecha sefialada, la parte actora desistio de ANDALUCIA
EMPRENDE, tal y como consta en decreto de fecha 17-2-2015, y se procedio a
la celebracion del juicio, en el que la parte actora se ratifico en su demanda y
concretd las cantidades reclamadas. La parte demandada se opuso a la

1




03/05 2{015 12:59 948028725 JUZG.DE LO SOCIAL M. 7-GR. #3132 P.003/009

Sl 2 pretension actora en los términos que constan en la grabacion de dicho acto.
MINsTRAGION | 1728 €l tramite de prueba, las partes elevaron a definitivas sus peticiones,
DE quedando |os autos vistos para sentencia.
TUSTIOA QUINTO.- Con esta misma fecha tuvo entrada en este Juzgado escrito
presentado en Decanato por la parte actora el dia anterior, en el que se concreta
las cantidades en bruto que reclama, el cual queda unido a los autos.

HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- N . B
con DNI . ha prestado setrvicios para el Consorcio de la Unidad
territorial de Empleo, Desarrollo Local y Tecnoldgico de , como agente
local de empleo y desarrollo, con la categoria profesional de técnico medio,
desde el dia 29-12-2008, adscrita al Excmo. Ayuntamiento de y
con salario seglin convenio.

SEGUNDO.- La actora ha sido despedida por el meritado Consorcio con
efectos del dia 30-9-2012, alegando insuficiencia presupuestaria derivada de la
falta de aportaciones econdémicas al presupuesto del Consorcio por parte de las
entidades consorciadas.

De hecho, los distintos consorcios de Andalucia cesaron a todos sus
trabajadores, ALPES y Directores, en dicha fecha. Planteado que fue proceso de
despido colectivo contra el Consorcio UTEDLT de Sierra Morena, la Consejeria
de Innovacion, ciencia y empleo de la Junta de Andalucia, SAE y todos los
Ayuntamientos que conformaban dicho Consorcio, recayd sentencia en la Sala
de lo Social del TSJ de Andalucia, Granada, contra la que se recurrié por UGT,
dictandose sentencia en casacion por el TS, en fecha 17-2-2014, en la que se
aprecia que existié fraude de ley y desviacién de poder en la decisidén de
despedir a todos los trabajadores de los Consorcios UTEDLT con la finalidad de
evitar la hormativa autondmica que disponia la obligacién de integraciéon de esos
trabajadores en el SAE, por lo que el Alto Tribunal acuerda la nulidad de la
decision extintiva, con derecho de los trabajadores de la UTEDLT de Sierra
Morena a reincorporarse a su puesto de trabajo, con condena solidaria de todos
los que fueron demandados en la demanda de despido colectivo.

Por sentencia del TSJ de Andalucia, Granada, de fecha 5-6-2014, en base
a esta sentencia del TS, en el caso de un trabajador de la Sierra Sur de Jaén que
reclama los mismos incentivos que se reclaman en el asunto que ahora se
resuelve, se estima que deben ser condenados solidariamente con el Consorcio,
el SAE y la Consejeria codemandados, no asi los Ayuntamientos, porque no se
encontraban demandados en dicha litis. '

TERCERO.- En fecha 18-02-14, la Sala de lo Social del TS dict6 sentencia
en recurso de casacion N° 142/2013, interpuesto frente a la sentencia del TSJA
dictada en proceso de conflicto colectivo en fecha 12-02-13, estimando en parte
el recurso de casacion y anulando al sentencia impugnada. En dicha Sentencia
se declara por el Alto Tribunal gue la empleadora no ha abonado a ninguno de
los trabajadores que prestan sus servicios para los distintos consorcios de la
provincia de Granada el complemento previsto en el art. 12 ¢) del Convenio
Colectivo, denominado ‘“productividad e incentivos”, condenando a los
Consorcios de Unidades Territoriales de Empleo de Desarrollo Local vy
Tecnolagico (UTEDLT) de la provincia de Granada a abonar a los trabajadores
los citados incentivos, en la misma cuantia que los que les fueron abonados en
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2010 y con los incrementos que para los empleados publicos hayan
apminisTracion | SXPerimentado sus salarios en los indicados afios. La demanda de la que dimana
DE esta sentencia fue interpuesta por el comité de empresa de los consorcios de
JESTYCIA UTEDLT de la provincia de Granada frente al Servicio Andaluz de Empleo,
dependiente de la Consejeria de Economia, Innovacion, Ciencia y empleo de la
Junta de Andalucia, y los Consorcios de UTEDLT de dicha provingia.

CUARTO.- EI Consorcio para la Unidad Territorial de Empleo, Desarrollo
Local y Tecnologico demandado es una corporacién de derecho publico
promovida y participada por entidades locales, que se constituye por la Junta de
Andalucia, a través de la Consejerfa de Empleo y Desarrollo Tecnoldgico.

QUINTO.- A esta relacion laboral le es de aplicacion el | Convenio
Colectivo para el personal Laboral de los Consorcios UTEDLT de Andalucia,
publicado en el BOJA de 10-01-08, y cuyo art. 12 establece en su apartado C)
como uno de los conceptos salariales el de "productividad e incentivos™. Segln
dicho precepto, el objetivo de dicho concepto es reconocer el esfuerzo y el buen
hacer del personal de las UTEDLT, tanto de forma individual como de forma
colectiva, por la consecucion de los objetivos propuestos a principios de cada
afo, con participacion, informacién y consulta a la Comision Paritaria de este
convenio colectivo en los criterios de distribucién de los incentivos. Para el
periodo de vigencia del presente convenio, el incentivo ascenderia a un maximo
def 12% de la masa salarial bruta del total de los componentes de la UTEDLT, a
distribuir entre el perseonal de la misma. El calculo de la masa salarial bruta total y
de los incentivos en el caso de existir trabajadores o trabajadoras que no
completen el total de un afio de trabajo sera el proporcional al tiempo trabajado.
En el supuesto de suspension del contrato de trabajo por el nacimiento de hijos o
hojas no se hara esta praporcion, entendiéndose como alta a efectos del calculo
y del abono del incentivo. La forma de pago del incentivo sera la siguiente: en el
mes de junio de cada aho se abonara en concepto de anticipo un 6% del salario
bruto anual medio de los técnicos (superiores y medios) y el 6% del salario bruto
anual del personal administrativo, En el mes de diciembre se liquidara el resto del
incentivo, conforme a los resultados obtenidos en la ejecucidn del Contrato
Programa. El cuadrante de productividad de cada una de las personas afectadas
por el presente convenio debe ser publicado en el tablon interno de la Unidad en
cuestion, debiendo tener conocimiento del mismo todo el personal. El periodo de
devengo del incentivo correspondera al afio natural de referencia para su
consecucion. Se creara una subcomision del Contrato Programa, en el plazo
maximo de 30 dias contados a partir de la constitucidn de la Comision Paritaria.

SEXTO.- El Programa de Consorcios UTEDLT se ha venido financiando
con fondos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social, que anualmente se
transfieren a las Comunidades Autbnomas con competencia en la gestion de las
politicas activas de empleo, en particular, el programa de ALPEs,

Tras el traspaso a la Comunidad Auténoma de Andalucia por la
Administracion general del Estado de las funciones que, en materia de trabajo,
empleo y formacién, venia realizando el Instituto Nacional de Empleo (mediante
RD 467/2003), se publicd la Orden de 21 de éenero de 2004 por la que se
establecen las bases de concesion de ayudas publicas para, entre otros, los
Consorcios UTEDLT (BOJA de 3.02.2004). Mediante dicha orden se integraron
las distintas ayudas que en el ambito de la promocidn del desarrollo local venian
siendo gestionadas por la Administracion General del Estado, a través de la
Orden TAS de 15 de julio de 1999,
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s e 2 Los consorcios no generan ingresos, financiandose con caracter anual,
ADMINISTRACION | ©OD €Aargo a las subvenciones concedidas por el Servicio Andaluz de Empleo, al
Jusg‘f:CIA amparo de la orden de 21 de enero de 2004_ (BOJA de 3 de febrero) modificada
por Orden de 23-10-2007 (BOJA 16 de noviembre) y por Orden de 17-07-2008
(BOJA de 25 de julio). En su articulo 11.1 se establece que el Servicio Andaluz
dq Empleo financiara el 100% de jos gastos de personal de Ia estructura basica
(dlreqtgrgs UTEDLT) vy hasta el 80% (municipios hasta 5.000 habitantes), 75%
(muplclptos de 5.000 a 10.000 habitantes) o 70% (municipios de mas de 10.000
habitantes) de los gastos salariales de la estructura complementaria (Agentes
!Tocalgs de Promocién de Empleo- ALPESs) y cuyo restante 20%, 25% g 30% de
fme}ncuacmr}, correspondgré a los Ayuntamientos consorciados en funcién del
indicado nlimero de habitantes de los municipios donde realizan sus funciones
(art. 32.b Estatutos y articulos 6. 9 a| 11 de la Orden de 21-01-2004). Estando
supeditade; Ia_ concesié{n de las mencionadas ayudas, a la existencia de dotacién
Presupuestaria para el correspondiente ejercicio econdmi t
21-01-2004). P | mico (articulo 38 Orden

En orden a la financiacién de los indicados Consorcios, cabe distinguir: a)
Recursos propios de la Junta de Andalucia, que se engloba en los servicios 01 al
09. b) Recursos provenientes de la Union Europea, que en virtud del Programa
Operatlvo Fondo Social Europeo para Andalucia 2007- 2013, se contempla en el
servicio 16. ¢) Recurso provenientes de otras administraciones publicas, con
motivo de subvenciones finalistas, como son las del Ministerio de Empleo y
Seguridad Social, que se recogen en el Servicio 18.

Los Directores de los Consorcios se engloban dentro de los gastos de
personal denominados estructura basica de los Consorcios » Y son financiados a
través de los servicios 01 y 16. Los Agentes Locales de Promocion de Empleo se
engloban dentro de los gastos de personal denominados estructura
complementaria de los Consorcios, y son financiados a través del Servicios 18.

A la fecha de la elaboracion de los Presupuestos Generales de la Junta de
Andalucia para el ejercicio 2012, era desconocido el importe destinado por la
Administracion Central a las politicas activas de empleo, por lo que fueron
presupuestadas cantidades similares a la del ejercicio 2011.

El importe de las subvenciones propuestas a favor de todos los Consorcios
UTEDLT de Andalucia asciende en el afio 2012 a 4.298.258 75 euros, que
sumado a los compromisos de caracter plurianual ya adquiridos en el afio 2011 y
que ascienden a 4.078.456, 03 euros, importa que en Andalucia en el afio 2012,
se van a destinar a créditos para el Programa de los ALPES de los Consorcios
UTEDLT 8.976.714,78 euros, siendo que lo asignado a la Comunidad Auténoma
de Andalucia, por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales de 24
de mayo de 2012 es de 1.107.767 euros.

SEPTIMO.~ Durante los afios 2009 y 2010, pese a no haber existido
Contrato Programa, ni por lo tanto objetivos, se les ha abonado a los’ distintos
trabajadores de estos Consorcios el incentivo litigioso, mediante una"formula de
calculo lineal (Sentencia del Tribunal Supremo). Tampoco se ha fijado por la
empleadora objetivo alguno para los afios 2011 y 2012. Es en bgse a esta
pasividad, que el Tribunal Supremo condena en la meritada Sentencia al ab_ono
de dicho concepto durante estos dos afios a los Consorcios, en los términos
antes analizados.

OCTAVO.- En julio de 2011, la actora percibié 1.041,80 euros, en
concepto de anticipo de incentivo, correspondiente al afo 2010, que se
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apmiNIsTRACIGN | PEICIDE en concepto de “contrato programa’ Ia cantidad de 1.802,61 eyros.
msgﬁ}ﬂ ‘ !\IOVENO.- I_Dpr STSJA, sede Sevilla, sala de |o Contencioso
Admmlstratlvq, seccion 18, Rec. 415/2011, derechos fundamentales, de fecha
20.02.2012, siguiendo los mismos pPronunciamientos que ya se habian efectuado

Servicio Andaluz de Empleo.
DECIMO.- Por |a parte actora se i
. | ' presentaron  reclamaciones
adm.xmstratrvas Previas contra los codemandados en materia de despido y
cgntldad, con fecha entrada 26-10-2012. Dichas reclamaciones posteriormente

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Se gjercita por la actora accidn encaminada a que se le abone
el concepto incentivos de los afios 2011 y los devengados durante los 9 meses
del ano 2012, asi como los intereses por mora.

La parte demandada opone, en primer lugar, la excepcion de modificacién
sustancial de Ia demanda, ante la presentacion ‘del escrito en el que se
concretan las cantidades reclamadas. Se opone por [a UTDL, la Consejeria y el
Servicio Andaluz de Empleo, la excepcion de falta de reclamacion administrativa
previa. Por parte de la Consejeria y del Servicio Andaluz de Empleo, asi como

por el Ayuntamiento se opone también la excepcion de falta de legitimacion
pasiva. La parte actora se opone a estas excepciones,

En cuanto al fondo, 3 Oposicidn a la accion ejercitada por la actora se
centra cual ha sido el importe real del concepto litigioso cobrado por la actora en
el ano 2011, devengado en el afia 2010, que es el que debe seguir cobrando,
segln la 8TS, en los afios 2011 y 2012 (pagaderos, respectivamente, en los
ahos 2012 y 2013). Y es que en julio de 2011, la actora percibié 1.041,80 euros,
que se descuentan en la ndémina de octubre de ese mismo afio, mes en el que se
percibe en concepto de “contrato programa” la cantidad de 1.802,61 euros. Se
plantea, pues, si el importe del incentivo es la suma de ambas cantidades,
postura que sostiene la parte actora, o se ha de deducir el anticipo, devuelto en
la némina de octubre de 2011,

SEGUNDO.- En cuanto a la excepcion de modificacion sustancial de la
demanda, se desestima la misma, entendiéndose que en el escrito presentado el
dia 16-2-2015, del que se dio traslado en el acto del juicio a la parte demandada,
al haberse recibido en este juzgado el mismo dia 17, no produce dicha
modificacion, dado que simplemente concreta las cantidades brutas reclamadas,
al haberse recogido en demanda las netas. Ninguna indefension provoca esta
actuacion a la demandada.

TERCERO.- En cuanto a la excepcion de falta de reclamacion
administrativa previa, debe igualmente ser desestimada. Por la parte actora se
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presentaron reclamaciones administrativas previas contra los codemandados en
materia de despido y cantidad, con fecha entrada 26-10-2012. Dichas
DE reclamaciones posteriormente dieron lugar a demandas separadas de despido y
JUSTICIA cantidad, esta Ultima la que da origen a este proceso, tal y como se desprende
de las reclamaciones que por la parte actora se han presentado como documento
n° 6 de su ramo de prueba, en las que también se reclamaba el incentivo
litigiosa.

CUARTO.- En cuanto al fondo de esta litis, tal y como ha dejado dicho el
TS en la sentencia en materia de conflicto colectivo que produce efectos de cosa
juzgada en esta litis, la parte empleadora tiene la obligacidn de abonar los
incentivos a los trabajadores de las UTEDLs entre los que se encuentra la actora.

La oposicién a la accidn ejercitada por la actora se centra cudl ha sido el
importe real del concepto litigioso cobrado por la actora en el afio 201 1,
devengado en el afio 2010, que es el que debe seguir cobrando, segin la STS,
en los afios 2011 y 2012 (pagaderos, respectivamente, en los afios 2012 y 2013).
Y es que en julio de 2011, la actora percibio 1.041,80 euros, que se descuentan
en la ndmina de octubre de ese mismo afio, mes en e que se percibe en
concepto de “contrato programa” la cantidad de 1.802,61 euros. Se plantea,
pues, si el importe del incentivo es la suma de ambas cantidades, postura que
sostiene la parte actora, o se ha de deducir el anticipo, devuelto en la némina de
octubre de 2011.

Pues bien, de las néminas aportadas por se desprende que, en efecto, la
cantidad finalmente percibida por este concepto por la actora se reduce a
2.355,18 euros, pues lo que percibe en julio por importe de 1.041,80 euros, como
anticipo, finalmente se descuenta. Por |o tanto, se debe condenar al Consorcio a
abonar a la actora, por el afio 2011, incentivos por importe de 1.802,61 euros, y
por los nueves meses trabajados en el afio 2012, la cantidad proporcional de
1.080,94 euros (ambos cantidades brutas).

A esta cantidad hay que sumar el 10% de intereses legales del art. 29.3
ET, al encontrarnos ante un concepto salarial. _

QUINTO.- En cuanto a la cuestion relativa a la falta de legitimacion pasiva
invocada por las codemandas, la DELEGACION PROVINGCIAL DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEO DE
GRANADA, la DELEGACION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMLEO DE GRANADA y el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE (...

. debe estimarse dicha excepcién respecto del Ayuntamiento, dado que de
la prueba practicada no puede inferirse racionalmente que el mismo ostente la
cualidad de verdadero empleador de la actora, con los requisitos que al efecto
impone el art. 1 del Estatuto de los Trabajadores. B

Por lo que a la Consejeria codemandada y al Servicio Andaluz de Empleo
se refiere, tampoco se han aportado pruebas contundentes de las que quepa
inferir la responsabilidad solidiaria que se impetra por la parte actora. Es cierto
que el TSJ de Andalucia de Granada en sentencia de fecha 5-6-2Q14, en el caso
de un trabajador de la Sierra Sur de Jaén que reclama los mismos incentivos que
se reclaman en el asunto que ahora se resuelve, estima que deben ser
condenados solidariamente con el Consorcio, el SAE y la Consejeria
codemandados, no asi los Ayuntamientos, porque no se encontraban
demandados en dicha litis. Esta sentencia se basa en otra del TS de 17—2—2914,
dictada en proceso de despido colectivo contra el Consorcio UTEDLT de Sierra
Morena, la Consejeria de Innavacion, ciencia y empleo de la Junta de Andalucia,
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SAE y todos los Ayuntamientos que conformaban dicho Consorcio, revocando

A ol iy sentencia de la Sala de lo Social del TSJ de Andalucia, Granada, contra la que
DMINISTRACION . . o g Y
DE se recurrio por UGT, por apreciar que existio fraude de ley y desviacion de poder
JUSTICIA en la decision de despedir a todos los trabajadores de los Consorcios UTEDLT

con la finalidad de evitar la normativa autondmica que disponia la obligacién de
integracion de esos trabajadores en el SAE, por lo que el Alto Tribunal acuerda la
nulidad de la decisién extintiva, con derecho de los trabajadores de la UTEDLT
de Sierra Morena a reincorporarse a su puesto de trabajo, con condena solidaria
de todos los que fueron demandados en la demanda de despido colectivo.

Pues bien, el hecho de que la extincion del contrato de estos trabajadores
sea fraudulenta, incluso aunque se extienda dicha conclusién a todas las
extinciones, no es suficiente para entender que también la Consejeria y el SAE
actuaron durante la relacién laboral como empleadores. Si asf fue, deberia la
parte actora haber aportado pruebas mas contundentes y, no habiendo sido asi,
no puede deducirse esa responsabilidad solidaria en el pago de los incentivos
ahora reclamados. De hecho, el propio TS, en sentencia del dia después a la
anterior, esto es, dictada el dfa 18-02-14, en recurso de casacion N° 142/2013,
interpuesto frente a la sentencia del TSJA dictada en proceso de conflicto
colectivo en fecha 12-02-13, estimando en parte el recurso de casacién y
anulando al sentencia impugnada, no condena a la Consejeria y al SAE al abono
de estos incentivos.

FALLO

Que desestimando la excepcion de modificacién sustancial de la
demanda, asi como la de falta de reclamacion administrativa previa, estimando la
excepcion de falta de legitimacion pasiva de la DELEGACION PROVINCIAL DE
LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOVACION, CIENCIA Y EMPLEQ DE
GRANADA, la DELEGACION PROVINCIAL DEL SERVICIO ANDALUZ DE
EMLEO DE GRANADA y el EXCMO. AYUNTAMIENTO DE !

v estimando la demanda interpuesta por Dofa .

contra el CONSORCIO DE LA

UNIDAD TERRITORIAL DE EMPLEO, DESARROLLO LOCAL Y

TECNOLOGICO DE {, debo condenar y condeno a éste a abonar a la

demandante la cantidad de 1.802,61 euros, por los incentivos del ano 2011, v la
de 1.080, 94 euros, por los del afio 2012, con mas el 10% de intereses legales.

Dedizcase testimonio de esta Sentencia a la Direccién Provincial de
Granada de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social, asi como a la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria.

NOTIFIQUESE la presente resolucién a las partes en la forma legalmente
establecida y hagase saber a las mismas que contra esta sentencia pueden
interponer RECURSO DE SUPLICACION para ante la_Sala de lo Social de
Granada del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de CINCO
DIAS y por conducto de este Juzgado de lo Social y que todo el que sin tener
condicion de trabajador o causahabiente suyo o beneficiario del Régimen Publico
de la Seguridad Social, intente interponer recurso de Suplicacion consignara
como deposito 300 € en la cuenta de éste Juzgado abierta en Banco Santander
(clave n° 1642-0000-34-0110-13), titulada “DEPOSITOS Y CONSIGNACIONES”.
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Sera imprescindible que el recurrente que no gozare del beneficio de

Abf .y Justicia Gratuita acredite, al anunciar el recurso de Suplicacién, haber
INISTRACION . - . . .

DE consignado en |a anterior cuenta abierta a nombre del Juzgado la cantidad objeto

JUSTICIA de condena, pudiendo constituirse la cantidad en metalico o por aseguramiento

mediante aval bancario, en el que debera hacerse constar la responsabilidad
solidaria de| avalista.

Si la recurrente fuese una Entidad Gestora, estard exenta de las anteriores
consignaciones, pero si existe condena, en su contra, a prestacion periddica
habra de certificar al anunciar su recurso que comienza el abono de la prestacion
reconocida, y proceder puntualmente a su abono durante |a tramitacién del
recurso.

Para la viabilidad del citado recurso debe igualmente cumplirse con el
abono de la tasa que legalmente corresponda.

Asi por esta mi Sentencia, lo pronuncio, mando y firmo.

MAGISTRADA- JUEZ




