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RESOLUCION DE LA DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS DE MEDIDAS A ADOPTAR EN LOS CENTROS DE
TRABAJO DEPENDIENTES DE LA DIPUTACION DE GRANADA CON MOTIVO DEL COVID-19

Ante la situacidn derivada del brote de coronavirus COVID-19, que ha sido declarado como una pandemia
por la Organizacion Mundial de la Salud, las autoridades sanitarias han adoptado un conjunto de medidas
para contener la propagaciéon del virus, que incluyen el cierre de centros educativos y de atencién a

mayores.

En el ambito de las relaciones de empleo de la Diputacién de Granada se hace preciso la adopcién de una
serie de instrucciones con el fin de garantizar la conciliacion y salvaguardar la salud de los empleados y
empleadas publicas, coadyuvar en la contencion del patdgeno y garantizar la adecuada prestacién de los

servicios publicos.

En cumplimiento de la Resolucién de Presidencia de 13 de marzo de 2020 y en uso de las atribuciones
previstas en el articulo 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se

hace preciso adoptar las siguientes instrucciones de caracter temporal:
Primera. Medidas de aislamiento.

1. Se arbitrardn las medidas necesarias para que el personal al servicio de la Diputacién de Granada que se
encuentre en situacion de aislamiento por motivo del COVID-19, continue percibiendo durante el tiempo

que permanezca en dicha situacion el cien por cien de sus retribuciones.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 5 del Real Decreto-ley 6/2020, de 10 de marzo, por el que se
adoptan determinadas medidas urgentes en el ambito econdmico y para la proteccidn de la salud publica,
en aquellos supuestos en los que se acceda a la situacion de incapacidad temporal por aislamiento o
contagio, y el parte de baja se expida con posterioridad al hecho causante (aislamiento o contagio), debera

comunicarse esta circunstancia a la unidad de seguridad social (margamoreno@dipgra.es;

rebeca.estevez@dipgra.es) y a su superior jerarquico, sin perjuicio de la obligacién de aportar el parte de

baja una vez emitido a través de los correos indicados.

Segunda. Medidas por el cierre de centros educativos o de mayores.
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Para el personal al servicio de la Diputacién de Granada que tenga a su cargo menores O mayores
dependientes y se vea afectado por el cierre de centros educativos o de mayores, seran de aplicacion las

siguientes medidas, por el tiempo que las autoridades competentes determinen:

a) Flexibilizacién de la jornada laboral sin sujecion a los limites previstos en la Resolucién n2 6389, de
29 de diciembre de 2015, de la Delegacion de Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones

sobre jornada y horarios de trabajo del personal al servicio de la Diputacion de Granada.

b) En el caso de que sea imprescindible por el cuidado de hijos e hijas menores de 12 afios (incluido) o
mayores dependientes afectados por el cierre de centros, se permitird la permanencia del personal
en su domicilio, teniendo la consideracion de deber inexcusable de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 48 j) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. A tal
efecto debera presentar por escrito en la Delegacion de Recursos Humanos a través del correo

electronico gestiondepresencia@dipgra.es:

a. Una declaracion responsable que exprese el deber de permanecer en el domicilio familiar
cuidando a los hijos e hijas o mayores dependientes ante la imposibilidad de que el cuidado

pueda efectuarse por el otro progenitor.

b. Libro de familia, salvo que conste la informacion en el portal del empleado

(https://portale.dipgra.es/#!/login).

c. Documento acreditativo de la ocupacién de una plaza en un centro de mayores cerrado.

c) En el caso de que ambos progenitores o responsables del mayor dependiente tengan la condicién
de personal al servicio de la Diputacion de Granada o sus organismos auténomos, no podran

disfrutar de estas medidas simultaneamente.

La contestacion por escrito de la Delegacion de Recursos Humanos, que se efectuara por correo

electrénico, sera el documento acreditativo que justifica la ausencia al puesto de trabajo.

El personal que se acoja a esta medida de caracter excepcional permanecera en la situacién de permiso por

deber inexcusable Unicamente por el tiempo indispensable en que permanezcan los centros cerrados.
Tercera. Modalidades no presenciales de trabajo.
1. Siempre que lo permita la naturaleza de los puestos de trabajo y con el objetivo de garantizar la

prestacion del servicio publico, se permitiran modalidades no presenciales de trabajo, que posibiliten a los
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empleados publicos realizar la totalidad o parte de su jornada laboral desde su domicilio particular sin

riesgo de exposicion.

2. El acogimiento a esta modalidad de trabajo se efectuarad previa autorizaciéon de la Delegacion de
Recursos Humanos y se canalizard a través de las Delegaciones en las que se encuentren adscritos los
puestos de trabajo, que Unicamente propondran aquellos puestos de trabajo susceptibles de ser

desempenados en régimen de teletrabajo y no queden afectados servicios imprescindibles.

La propuesta de la Delegacidon de origen incluird los puestos de trabajo que pueden acogerse a esta
modalidad, con indicacidon de los empleados —su conformidad-, un teléfono de contacto -que debera
permanecer habilitado durante la jornada laboral- y un e-mail. Se remitira al e-mail

(gestiondepresencia@dipgra.es).

Dado el caracter transitorio y excepcional de la medida, el empleado debera contar con medios técnicos

propios disponibles.

La contestacion por escrito de la Delegacion de Recursos Humanos, que se efectuara por correo

electrénico, sera el documento acreditativo que justifica la ausencia al puesto de trabajo.

3. Esta medida tendra un caracter temporal y se aprobara por periodos de 15 dias, prorrogables o
modificables unilateralmente por la Delegacion de Recursos Humanos en funcién de la evolucién del
escenario derivado del COVID-19, las recomendaciones de las Autoridades Sanitarias o las necesidades del

servicio.

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, el empleado publico se

incorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que tenia asignado previamente.

La autorizacién de esta modalidad en ningun caso podra implicar una modificacién de la jornada de trabajo
que viniese desempefiando el empleado, ni podran autorizarse durante la misma la realizacion de horas
extraordinarias. En caso de solicitud de modificacion de la jornada quedara automaticamente suspendida la

autorizacién debiendo incorporarse a la modalidad presencial.

4. Cuando el volumen de las solicitudes no permita autorizar simultdneamente esta modalidad a varios
puestos de trabajo, la Delegacidon de origen priorizard en su propuesta las solicitudes presentadas por
empleadas o empleados con necesidades especificas de conciliacion o de vulnerabilidad que puedan

apreciarse objetivamente (embarazadas y empleados con personas dependientes a su cargo que no se
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hayan acogido al permiso indicado en la instruccién segunda). En el resto de supuestos, podra establecerse
un sistema de turnos para el desempefio de esta modalidad.

5. No se consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados a través de esta modalidad

todos aquellos que exijan para su adecuada prestacién la presencia fisica del empleado publico.
Cuarto. Informacién.

La Delegacion de Recursos Humanos mantendra actualizada informacidn sobre el régimen, suspensién o

modificacién de las autorizaciones en la pagina web de la Diputacién de Granada.
Quinto. Ambito de aplicacion.

La presente Resolucion sera de aplicacién a todo el personal no sometido a turnos de la Diputacion de
Granada y sus organismos auténomos, sin perjuicio de las adaptaciones que efectiuen los dorganos
competentes en materia de personal en funcién de las caracteristicas singulares de cada centro. Las
referencias a los correos electronicos deberan entenderse realizadas a los habilitados en cada organismo

auténomo.

Asi lo resuelve y firma D. José Garcia Giralte, Diputado Delegado de Recursos Humanos, en virtud de la
delegacién conferida por Resolucion de Presidencia n.2 2740, de 9 de julio de 2019, lo que yo, como

Secretaria General, certifico.

En Granada, a fecha de su firma digital.
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