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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA.,
DIPUTACION DE GRANADA Y LA ASOCIACION GRANADOWN.

En la ciudad de Granada,a  de

JUNTADE comm
REUNIDOS EL Secrctar; O LANO

~Lo Generag

De una parte, el limo. Sr. D. José Entrena Avila en calidad de -
de la Diputacién Provincial de Granada, en representacién de Ia citada™
Diputacién Provingial.

Y de otra, D2 Maria del Pjlar Lopez Garrido, en calidad de Presidenta de
la Asociacién Sindrome de Down de Granada (Granadown) con C.ILF. G-
18.238.790

Actuando ambas partes en el gjercicio de sus respectivos cargos y
reconociéndose capacidad para obligarse en los términos del presente
acuerdo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Excma. Diputacion de Granada desea colaborar en Ia
integracion  socio-laboral de Ilas personas con capacidades diferentes,
favoreciendo asf su acceso al mercado laboral ordinario.

SEGUNDO: Que como Asociacion sin éhimo de lucro:

» Tiene por objetivo fundamental alcanzar la mayor autonomia posible para
las personas con capacidades diferentes y asi su integracion plena en la
vida social y laboral.

* Quiere conseguir que las personas con capacidades diferentes puedan
desenvolverse en la vida de manera auténoma y puedan tener un
proyecto de vida independiente.
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Que en virtud de lo anterior

ACUERDAN

PRIMERO: Establecer relaciones de colaboracion para promov
vida de las personas con capacidades diferentes.

SEGUNDO: Promover Ia inclusion social y laboral de las personas con
capacidades diferentes.

TERCERO: Fomentar la formacién e insercion laboral de las personas con
capacidades diferentes.

CUARTO: Promover acciones de colaboracién para que las personas con
capacidades diferentes, puedan realizar actividades para el fomento de Ia

integracion social en las dependencias la Excma. Diputacién de Granada.

QUINTO: Promover acciones encaminadas a la insercién y contratacion laboral
de las personas con capacidades diferentes.

En virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion a tenor de las siguientes,

CLAUSULAS -

PRIMERA: E! fin del presente Convenio es la realizacion de acciones para el
fomento de la integracién sociolaboral por parte de 2 personas de la Asociacién
GRANADOWN. Por tanto, la Diputacién de Granada se compromete a admitir
en sus instalaciones a personas seleccionadas de dicho colectivo y que son
objeto de atencién de la Asociacion dentro de su Proyecto de Formacién e
Insercién Laboral de Personas con Capacidades diferentes. La seleccién del
grupo de personas que aspiran a realizar dichas actividades en la Diputacion,
la llevara a cabo GRANADOWN en colaboracién con la propia Diputacion de
Granada.

SEGUNDA: Las actividades que se realicen, no conllevaran ningtn tipo de
retribucion ni de vinculacién laboral entre los beneficiarios y Ia Diputacion de
Granada, ni implicaran compromisos futuros algunos por parte de esta
institucion.

TERCERA: GRANADOWN designara al tutor 6 tutores que haran la formacién
previa y el seguimiento de las personas que realicen las practicas, debiendo de
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' sé‘?it@iﬁﬁéﬁi@s una vez por semana al centro de las n%?ée aacé?np%erg' ac) ;;é??éu
desarrolioivadecuado y la coordinacion con el centro de practicas. Ad 'm§§,
disefiard un proceso de evaluacion para las personas que realicen estas
actividades, que permita valorarlas, debiendo realizarse una memoria  fin;
mediante el modelo facilitado (anexo 2).

CUARTA: GRANADOWN se compromete a la formalizacion de un seguro que
cubra los riesgos de accidente o enfermedad que puedan ocurrir durante la
realizacion de estas actividades, para el fomento de ia integracién social en el
centro.

QUINTA: La Diputacién de Granada $€ compromete a la proteccion de ia
seguridad y salud de las personas que realicen estas actividades en sus
dependencias o instalaciones, quedando necesariamente al margen de
procesocs, actividades, operaciones, equipos, productos potencialmente
peligrosos a los efectos de |a Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo, quedaran expresamente inciuidas en las actuaciones de la
Diputacién de Granada en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que
correspondan durante su periodo”.

SEXTA: Debera de existir I3 figura de un responsable, trabajador de Diputacién
de Granada, que ser4 la persona que realice las labores de supervisién de las
personas designadas por la Asociacién GRANADOWN.

SEPTIMA: Sers la Asociacion GRANADOWN Ia que designe a la/s personals
candidata/s de su Asociacion que previamente haya seleccionado, para que
accedan a la realizacion de dichas actividades, los seleccionados deberan
adjuntar cada uno, sus informes y curriculums correspondientes.

OCTAVA: Efectuado el proceso de seleccion por parte de la Asociacién
GRANADOWN. Deberan notificar a la Diputacidn de Granada los datos
personales de la/s personals que se van a incorporar a la Diputacién de
Granada para realizar dichas actividades de fomento para la integracion social
(Anexo1).

NOVENA Estas actividades de integracion se realizaran por las personas
seleccionadas por Ia Asociacion GRANADOWN, durante un pericdo de
duracion de 6 meses, 5 horas al dia, con flexibilidad horaria entre las 8h de [a
manana y las 15h de |a tarde, con un periodo de vacaciones de 15 dias, y
teniendo un méximo de 25 horas semanales, dichas actividades sumaran un
total de 600 horas, no recibiendo retribucién alguna por parte de Ia Diputacién
de Granada. Se podra dar por finalizado el periodo de practicas por la ausencia
permitida o justificada que Supere el 20% del cémputo total de Ia duracién de
las actividades.

De igual manera, en caso de no adaptacion o confiicto grave de ia persona
seleccionada en la ubicacion asignada para estas actividades, y previa
intervencion del tutor designado por la asociacion, se podra finalizar este
compromiso con la persona implicada. Unicamente y en el caso de que el
conflicto se origine dentro de los tres primeros meses, se podra ofrecer por
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candidafo/a durante e periodo que reste del Convenio.

a - _— .
otro puesto similar para finalizar las mismas
/|

candidato/a, tendra prioridad para el
completar los seis meses en el siguiente ¢

UNDECIMA: L3 duracién del presente convenio sera de 6 meses
exclusivamente por el tiempo de duracion de la realizacién de las actividades
para el fomento de I integracion social, a contar 3 partir de la fecha de sy

firma.

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las paries

manifestado por escrito, asi ¢omo por incumplimient
condiciones.

0 de cualquiera de sus

DUODECIMA: Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo

no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de 01 de

octubre. Las incidencias

que pudieran sobrevenir con motivo del cumplimiento del mismo sobre

Interpretacion, modificacion, resolucion y efectos del

Y en prueba de conformidad, las partes firman el

mismo, seran resueltas

presente Convenio por

triplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

E! Presidente de Ja Diputacion El Presidenta de GRANADOWN
de Granada
Fdo. D. José Entrena Avila Fdo. Dfia. Maria de! Pilar Lopez Garrido
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA Y LA ASOCIACION B! LINE.

Diputacion de Granada

En la ciudad de Granada, a de : j 19 MAR. 2018
JUNTA DE GOBIERNO
El Secrerario Ceneral
REUNIDOS
| ENE

De una parte, el llmo. Sr. D. José Entrena Avila en calidad de Presidnte
de la Diputacién Provincial de Granada, en representacion de la citada
Diputacion Provincial.

Y de otra, D? Eivira Bueno Carrascosa, en calidad de Presidenta de I
Asociacién BORDERLINE, con C.I.F. (G-18474254.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y
reconociéndose capacidad para obligarse en los términos del presente
acuerdo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Excma. Diputacién de Granada desea colaborar en la
integracion  socio-laboral de las personas con capacidades diferentes,
favoreciendo asi su acceso al mercado laboral ordinario.

SEGUNDO: Que como Asociacién sin danimo de lucro:

» Tiene por objetivo fundamental alcanzar la mayor autonomia posible para
las personas con capacidades diferentes y asi su integracion plena en Ia
vida social y laboral.

¢ Quiere conseguir que las personas con capacidades diferentes puedan
desenvolverse en la vida de manera autdonoma y puedan tener un
proyecto de vida independiente.
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Que en virtud de lo anterior

ACUERDAN

PRIMERO: Establecer relaciones de colaboracion para promover iz
vida de las personas con Capacidades diferentes.

SEGUNDO: Promover la inclusion social y laboral de !as personas con
capacidades diferentes.

TERCERQG: Fomentar la formacién e insercion laboral de las personas con
capacidades diferentes.

CUARTO: Promover acciones de colaboracion para Cjue las personas con
capacidades diferentes, puedan realizar actividades para el fomento de la
integracién social en las dependencias la Excma. Diputacién de Granada.

QUINTO: Promover acciones encaminadas a la insercién y contratacién laboral
de las personas con capacidades diferentes.

En vitud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan susecribir el
presente Convenio de Colaboracién a tenor de las siguientes,

CLAUSULAS :

PRIMERA: El fin del presente Convenio es [a realizacidn de acciones para el
fomento de la integracién sociolaboral por parte de 2 personas de la Asociacién
BORDERLINE. Por tanto, la Diputacién de Granada se compromete a admitir
eén sus instalaciones a personas seleccionadas de dicho colectivo y que son
objeto de atencién de la Asociacién dentro de su Proyecto de Formacion e
Insercion Laboral de Personas con Capacidades diferentes. La seleccion del
grupo de personas que aspiran a realizar dichas actividades en la Diputacion,
la flevara a cabo BORDERLINE en colaboracion con la propia Diputacion de
Granada.

SEGUNDA: Las actividades que se realicen, no conllevaran ningun tipo de
retribucion ni de vinculacién laboral entre los beneficiarios y la Diputacién de
Granada, ni implicaran compromisos futuros algunos por parte de esta
institucion.

TERCERA: BORDERLINE designara al tutor 6 tutores gue haran la formacién
previa y el seguimiento de ias personas que realicen las practicas, debiendo de

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada - INFORMACION: Tel. 958 24 73 19. Fax: 058 24 73 35 - info.sscomunitarios@dipgra.es

Bienestar Social
Servicios Socialas Comunitarios



Diputacién
o il ] Delegacidn de Bienestar Social
sé‘ﬁr@‘ﬁﬁ@ﬁi@s Una vez por semana al centro de las misrias. para taciig

desarrofioadecuado y la coordinacion con el centro de practicas. Ademas,
disefiara un proceso de evaluacién para las personas que realicen estas
actividades, que permita valorarlas, debiendo realizarse una memoria:
mediante el modelo facilitado (anexo 2).

CUARTA: BORDERLINE se compromete a la formalizacion de un seguro q
cubra los riesgos de accidente o enfermedad que puedan ocurrir durante la
realizacion de estas actividades, para el fomento de la integracién social en el
cenfro.

QUINTA: La Diputacién de Granada se compromete a la proteccion de la
seguridad y salud de las personas que realicen estas actividades en sus
dependencias o instalaciones, guedando necesariamente al margen de
procesos, actividades, operaciones, equipos, productos potencialmente
peligrosos a los efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

~ Asi mismo, quedaran expresamente incluidas en las actuaciones de Ia
Diputacién de Granada en materia de Prevencion de Riesgos Laborales que
correspondan durante su periodo”.

SEXTA: Debera de existir la figura de un responsable, trabajador de Diputacion
de Granada, que ser4 la persona que realice las labores de supervision de las
personas designadas por la Asociacién BORDERLINE.

SEPTIMA: Sera la Asociacion BORDERLINE la que designe a la/s persona/s
candidata/s de su Asociacion que previamente haya seleccionado, para que
accedan a la realizacién de dichas actividades, los seleccionados deberan
adjuntar cada uno, sus informes y curriculums correspondientes.

OCTAVA: Efectuado el proceso de seleccién por parte de la Asociacién
BORDERLINE. Deberan nofificar a la Diputacién de Granada los datos
personales de la/s personals que se van a incorporar a la Diputacion de
Granada para realizar dichas actividades de fomento para la integracién social
(Anexo1).

NOVENA Estas actividades de integracién se realizaran por las personas
seleccionadas por la Asociacion BORDERLINE, durante un periodo de
duracion de 6 meses, 5 horas al dia, con flexibilidad horaria entre las 8h de la
mafana y las 15h de la tarde, con un periodo de vacaciones de 15 dias, y
teniendo un méaximo de 25 horas semanales, dichas actividades sumaran un
total de 600 horas, no recibiendo retribucién alguna por parte de la Diputacion
de Granada. Se podra dar por finalizado el periodo de practicas por la ausencia
permitida o justificada que supere el 20% del computo total de la duracién de
las actividades.

De igual manera, en caso de no adaptacién o conflicto grave de la persona
seleccionada en la ubicacién asignada para estas actividades, y previa
intervencién del tutor designado por la asociacion, se podra finalizar este
compromiso con la persona implicada. Unicamente y en el caso de que sl
confiicto se origine dentro de los tres primeros meses, se podra ofrecer por
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Diputacién
, otro puesto similar para finalizar las mismas practicas, con un nuevo
Avanzamos junt@s . .

candidato/a durante el periodo que reste del Convenio. En este caso, el nuevo

candidato/a, tendra prioridad para el periodo de tiempo restante hasta
completar los seis meses en el siguiente convenio.

UNDECIMA: La duracidén del presente convenio serd de 6 meses
exclusivamente por el tiempo de duracion de la realizacién de las actividades
para el fomento de la integracién social, a contar a partir de la fecha de su
firma.

No obstante, el convenio podré ser revocado por mutuo acuerdo de las paries
manifestado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus
condiciones.

DUODECIMA: Este Convenio tiene naturaleza administrativa y se regula, en lo
no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de 01 de octubre. Las incidencias
que pudieran sobrevenir con motivo del cumplimiento del mismo sobre
interpretacion, modificacién, resolucidon y efectos del mismo, seran resueltas
por la Diputacion de Granada, sin perjuicio del sometimiento a la Jurisdiccién
Contenciosa Administrativa.

Y en prueba de conformidad, Ias partes firman el presente Convenio por
triplicado en el lugar v fecha indicados en el encabezamiento

E! Presidente de la Diputacién El Presidenta de BORDERLINE
de Granada
Fdo. D. José Entrena Avila Fdo. DAa. Elvira Bueno Carrascosa
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C@NVEN@' MARCO DE COLABORACION ENTRE LA EXCMA.
DIPUTACION DE GRANADA Y LA ASOCIACION AS%@%&P_
grmmes Dipurecion de Granada

R

L‘a g MAR, 2013

En la ciudad de Granada, a de de 2019 _
JUNTA DE GOBIERNO
Bl Secrerario General

0 et AR TR PSP G PP
REUNIDOS BN FUNCIONES

De una parte, el Ifimo. Sr. D. José Entrena Avila en calidad de Presidnte
de la Diputacion Provincial de Granada, en representacion de la citada
Diputacion Provincial.

Y de otra, Dria Alicia Mesa Madero, en calidad de Presidenta de la
Asociacion ASPERGER, con C.I.F. G-18722041.

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos y
reconociéndose capacidad para obligarse en los términos del presente
acuerdo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Excma. Diputacién de Granada desea colaborar en la
integracion socio-laboral de las personas con capacidades diferentes,
favoreciendo asf su acceso al mercado laboral ordinario.

SEGUNDO: Que como Asociacion sin animo de lucro:

s Tiene por objetivo fundamental alcanzar la mayor autonomia posible para
las personas con capacidades diferentes y asi su integracion plena en Ia
vida social y laboral.

o Quiere conseguir que las personas con capacidades diferentes puedan
desenvolverse en la vida de manera auténoma y puedan tener un
proyecto de vida independiente.
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Que en virtud de lo anterior

ACUERDAN

PRIMERO: Establecer relaciones de colaboracion para promover la calidatd:de
vida de las personas con capacidades diferentes. '

SEGUNDO: Promover la inclusion social y laboral de las personas con
capacidades diferentes.

TERCEROQ: Fomentar la formacién e insercién laboral de las personas con
capacidades diferentes,

CUARTO: Promover acciones de colaboracion para gue las personas con
capacidades diferentes, puedan realizar actividades para el fomento de Iz
integracion social en las dependencias la Excrmna. Diputacion de Granada.

QUINTO: Promover acciones encaminadas a la insercién y contratacion [aboral
de las personas con capacidades diferentes,

En virtud de cuanto antecede, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion a tenor de las siguientes,

CLAUSULAS :

PRIMERA: EI fin del presente Convenio es la realizacién de acciones para el
fomento de la integracién sociolaboral por parte de 2 personas de la Asociacion
ASPERGER. Por tanto, la Diputacion de Granada se compromete a admitir en
sus instalaciones a personas seleccionadas de dicho colectivo Y gue son
objeto de atencion de la Asociacién dentro de su Proyecto de Formacion e
Insercidn Laboral de Personas con Capacidades diferentes. La seleccion del
grupo de personas que aspiran a realizar dichas actividades en la Diputacién,
la llevaré a cabo ASPERGER en colaboracidén con la propia Diputacion de

Granada.

SEGUNDA: Las actividades que se realicen, no conllevaran ningun tipo de
retribucion ni de vinculacion laboral entre los beneficiarios y la Diputacion de
Granada, ni implicardn compromisos futuros algunos por parte de esta

institucion.

TERCERA: ASPERGER designara al tutor 6 tutores gue haran la formacién
previa y el seguimiento de las personas qgue realicen las practicas, debiendo de
asistir al menos una vez por semana al centro de las mismas, para facilitar su
desarrollo adecuado y la coordinacién con el centro de practicas. Ademas,

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada « Tel.: 958 24 75 22. Fax: 958 24 73 35 » E-mail: delegacionbienestarsocial@dipgra.es



" Diputacién
de Granada .
Servicios

Avanzamos juno@s

 Biergsts:
tlales:

disefiard un proceso de evaluacion para las personas que rea
actividades, que permita valorarlas, debiendo realizarse una memori:

mediante el modelo facilitado (anexo 2).

CUARTA: ASPERGER se compromete a la formalizacién de un seguro que
cubra los riesgos de accidente o enfermedad que puedan ocurrir durante la
realizacion de estas actividades, para el fomenio de la integracion social en el

centiro.

QUINTA: la Diputacion de Granada se compromete a la proteccién de Ia
seguridad y salud de las personas que realicen estas actividades en sus
dependencias o instalaciones, quedando necesariamente al margen de
procesos, actividades, operaciones, equipos, productos potencialmente
peligrosos a los efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo, quedaran expresamente incluidas en las actuaciones de la
Diputacion de Granada en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que
correspondan durante su periodo”.

SEXTA: Debera de existir la figura de un responsable, trabajador de Diputacion
de Granada, que sera la persona que realice las labores de supervision de las
personas designadas por la Asociacién ASPERGER.

SEPTIMA: Sera la Asociacion ASPERGER fa que designe a la/s persona/s
candidata/s de su Asociacion que previamente haya seleccionado, para que
accedan a la realizacion de dichas actividades, los seleccionados deberan
adjuntar cada uno, sus informes y curriculums correspondientes.

OCTAVA: Efectuado el proceso de seleccion por parte de la Asociacion
ASPERGER. Deberan notificar a la Diputacién de Granada los datos
personales de la/s personals que se van a incorporar a la Diputacion de
Granada para realizar dichas actividades de fomento para la integracion social

(Anexo1).

NOVENA Estas actividades de integracién se realizaran por las personas
seleccionadas por la Asociacion ASPERGER, durante un periodo de duracidn
de 6 meses, 5 horas al dfa, con flexibilidad horaria entre las 8h de la mafiana y
las 15h de la tarde, con un periodo de vacaciones de 15 dias, y teniendo un
maximo de 25 horas semanales, dichas actividades sumaran un total de 600
horas, no recibiendo retribucién alguna por parte de la Diputacién de Granada.
Se podra dar por finalizado el periodo de practicas por la ausencia permitida o
justificada que supere el 20% del computo total de la duracion de las

actividades.

De igual manera, en caso de no adaptacion o conflicto grave de la persona
seleccionada en la ubicacién asignada para estas actividades, y previa
intervencidn del tutor designado por la asociacion, se podra finalizar este
compromiso con la persona implicada. Unicamente ¥ en el caso de que el
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conflicto se origine dentro de los tres primeros meses, se podra.o ecer por ,
parte de esta Diputacion para la Asociacion afectada, una aiternat;va ue
posibilite otro puesto similar para finalizar las mismas practicas, con un:nevo
candidato/a durante el periodo que reste del Convenio. En este caso, el nuevo
candidato/a, tendré prioridad para el periodo de tiempo restante hasta
completar los seis meses en el siguiente convenio.

DECIMA: Asi mismo, la Exma. Diputacion de Granada, a través del profesional
designado por esta Diputacion en colaboracion con los tutores laborales que
designe la Asociacidbn ASPERGER, supervisaran la realizacion de estas
actividades, debiendo evaluar el trabajo desemperiado.

UNDECIMA: La duracion del presente convenio serd de 6 meses
exclusivamente por el tiempo de duracion de la realizacion de las actividades
para el fomento de la integracion social, a contar a partir de la fecha de su
firma. ‘

No obstante, el convenio podra ser revocado por mutuo acuerdo de las partes
manifestado por escrito, asi como por incumplimiento de cualquiera de sus
condiciones.

PDUODECIMA: Este Convenio tiene naturaleza administrativa ¥ se regula, en lo
no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de 01 de octubre. Las incidencias
que pudieran sobrevenir con motivo del cumplimiento del mismo sobre
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos del mismo, seran resueltas
por la Diputacién de Granada, sin perjuicio del sometimiento a la Jurisdiccion

Contenciosa Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente Convenio por
triplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

El Presidente de la Diputacion Ef Presidenta de ASPERGER
de Granada
Fdo. D. José Entrena Avila Fdo. Dfia. Alicia Mesa Madero
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En la ciudad de Granada, a  de de 290N TA DE COBFRNG

Ei Secrerario General
REUNIDOS. EN FUNCIONES
=

De una parte, el Ilmo. Sr. D. José Entrena Avila en calidad de Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, en represeniacion de la citada
Diputacion Provincial.

Y de otra, D? Encarnacion Navas Acuyo, en calidad de Presidenta de Ia
Asociacion de Paraliticos Cerebrales de Espana (ASPACE), con CIF. G-
18434068, ' :

Actuando ambas partes en el ejercicio de sus respectivos cargos v
reconociéndose capacidad para obligarse en los términos del presente
acuerdo.

EXPONEN

PRIMERO: Que la Excma. Diputacién de Granada desea colaborar en la
integracion socio-laboral de las personas con capacidades diferentes,
favoreciendo asi su acceso al mercado laboral ordinario.

SEGUNDOC: Que como Asociacién sin animo de lucro:

e Tiene por objetivo fundamental alcanzar la mayor autonomia posible para
las personas con capacidades diferentes y asi su integracioén plena en la
vida social y laboral.

e Quiere conseguir que las personas con capacidades diferentes puedan
desenvolverse en la vida de manera auténoma Yy puedan tener un
proyecto de vida independiente.
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Que en virtud de lo anterior

ACUERDAN

PRIMERQ: Establecer relaciones de colaboracion para promover la calidad de
vida de las personas con capacidades diferentes.

SEGUNDO: Promover la inclusion social y laboral de las personas con
capacidades diferentes.

TERGERO: Fomentar la formacion e insercion laboral de las personas con
capacidades diferentes.

CUARTO: Promover acciones de colaboracion para que las personas con
capacidades diferentes, puedan realizar actividades para el fomento de la
integracion social en las dependencias la Excma. Diputacion de Granada.

QUINTO: Promover acciones encaminadas a la insercién y contratacién laboral
de las personas con capacidades diferentes.

En virtud de cuanto aniecede, ambas partes acuerdan suscribir el
presente Convenio de Colaboracion a tenor de las siguientes,

CLAUSULAS

PRIMERA: El fin del presente Convenio es la realizacién de acciones para el
fomento de la integracion sociolaboral por parte de 2 personas de la Asociacién
ASPACE. Por tanto, la Diputacion de Granada se compromete a admitir en sus
instalaciones a personas seleccionadas de dicho colectivo y que son objeto de
atencion de la Asociacién dentro de su Provecto de Formacion e Insercion
Laboral de Personas con Capacidades diferentes. La seleccién del grupo de
personas que aspiran a realizar dichas actividades en la Diputacién, la llevara
a cabo ASPACE en colaboracién con la propia Diputacién de Granada.

SEGUNDA: Las actividades que se realicen, no conllevaran ningin tipo de
refribucion ni de vinculacién laboral entre los beneficiarios y la Diputacidn de
Granada, ni implicaran compromisos futuros algunos por parte de esta
institucion.

TERCERA: ASPACE designara al tutor 0 tutores que haran la formacion previa

y el seguimiento de las personas gue realicen las practicas, debiendo de asistir
al menos una vez por semana al ceniro de las mismas, para facilitar su
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caaitenanddscuado y la coordinacién con el centro eg;oractlcas fivert

digefiards uweproceso de evaluacién para las personas que realicen esta
actividades, que permita valorarlas, debiendo reslizarse una memoria - fina
mediante el modelo facilitado (anexo 2).

CUARTA: ASPACE se compromete & la formalizacion de un seguro que cubra’
los riesgos de accidente o enfermedad que puedan ocurrir duranie la
realizacion de estas actividades, para el fomento de la integracion social en el

centro.

QUINTA: La Diputacién de Granada se compromete a la proteccion de la
seguridad y salud de las personas que realicen estas actividades en sus
dependencias o instalaciones, quedando necesariamente al margen de
procesos, actividades, operaciones, egquipos, productos potencialmente
peligrosos a los efectos de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Asi mismo, quedaran expresamente incluidas en las actuaciones de la
Diputacion de Granada en materia de Prevencién de Riesgos Laborales que
correspondan durante su periodo”.

SEXTA: Debera de existir a figura de un responsable, trabajador de Diputacién
de Granada, que seré la persona que realice las labores de supervisién de las
personas designadas por la Asociacion ASPACE

SEPTIMA Seré la Asociacion ASPACE la que designe a la/s personals
candidata/s de su Asociacion que previamente haya seleccionado, para gue
accedan a [a realizacion de dichas actividades, los seleccionados deberan
adjuntar cada uno, sus informes y curriculums correspondientes.

OCTAVA: Efectuado el proceso de seleccion por parte de la Asociacion
ASPACE. Deberan notificar a la Diputacion de Granada los datos personales
de la/s persona/s que se van a incorporar a la Diputacién de Granada para
realizar dichas actividades de fomento para la integracién social (Anexo1).

NOVENA Estas actividades de integracion se realizaran por las personas
seleccionadas por la Asociacién ASPACE, durante un periodo de duracién de 8
meses, 5 horas al dia, con flexibilidad horaria entre las 8h de la mafiana vy las
15h de la tarde, con un periodo de vacaciones de 15 dias, y teniendo un
maximo de 25 horas semanales, dichas aciividades sumaran un total de 600
horas, no recibiendo retribucién alguna por parte de la Diputacion de Granada.
Se podra dar por finalizade el periodo de practicas por la ausencia permitida o
justificada que supere el 20% del cémputo total de la duracion de las

actividades.

De Igual manera, en caso de no adaptacion o conflicto grave de la persona
- seleccionada en la ubicacién asignada para esias actividades, y previa
intervencién del tutor designado por la asociacidn, se podra finalizar este
compromiso con la persona implicada. Unicamente v en el caso de que el
conflicto se origine dentro de los tres primeros meses, se podré ofrecer por
parte de esta Diputacion para la Asociacion afectada, una alternativa que
posibilite otro puesto similar para finalizar las mismas practicas, con un nuevo
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Mﬁb/a durante el periodo gue reste del Convenio. En este caso, el nuevo
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Eandidatora, fendra prioridad para el periodo de tiempo restante hast
completar los seis meses en el siguiente convenio.

DECIMA: Asi mismo, la Exma. Diputacidn de Granada, a través del gorofes:en
designadoe por esta Diputacion en colaboracion con los tutores laboraies que
designe la Asociacidn ASPACE, supervisardn la realizacidn de
actividades, debiendo evaluar el trabajo desempefiado.

UNDECIMA: La duracion del presenie convenio sera de 6 meses
exclusivamente por el tiempo de duracion de la realizacién de las aclividades
para el fomento de la integracidn social, a coniar a partir de la fecha de su
firma.

No obstante, el convenio podra ser i‘evocado por mutuo acuerdo de las partes
manifestado por escrito, asi como por incumplimiento de cualguiera de sus

condiciones.

DUOCDECIMA: Este Convenio tiene naturaleza administrativa v se regula, en lo
no previsto en el mismo, por la Ley 40/2015, de 01 de octubre. Las incidencias
gue pudieran sobrevenir con motivo del cumplimiento del mismo sobre
interpretacion, modificacién, resolucion y efectos del mismo, seran resueltas
por la Dipuiacion de Granada, sin perjuicio del sometimiento a la Jurisdiccion
Contenciosa Administrativa.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presenie Convenio por
triplicado en el lugar y fecha indicados en el encabezamiento

El Presidente de [a Diputacion El Presidenta de ASPACE
de Granada
Fdo. D. José Entrena Avila Fdo. Dfia. Encarnacién Navas Acuyo
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