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QUINTA EDICION de los Premios “SOCIAL-DIPGRA”

de buenas practicas en Servicios Sociales, afio 2022.

Delegacion de Bienestar Social. Diputacion de Granada

La Delegacion de Bienestar Social de la Diputacién de Granada tiene
entre sus objetivos fomentar la mejora de la calidad en los programas
e intervenciones sociales que se realizan en y con la comunidad,
alentando y reconociendo buenas practicas y la innovacidon en el
ambito de los servicios sociales comunitarios.

Los Premios “SOCIAL-DIPGRA"”, de buenas practicas en
servicios sociales de la Diputacion de Granada, tienen por objeto
reconocer y difundir el trabajo desarrollado en la provincia de
Granada por Municipios y otros Entes locales, Asociaciones vy
Organizaciones sin animo de lucro, equipos y/o profesionales de los
Centros de servicios sociales comunitarios de la provincia, empresas y
entidades del sector privado que trabajan en el ambito de los
servicios sociales, que a juicio de la Institucién se hayan distinguido
por el trabajo realizado en la provincia de Granada en la defensa de
los derechos de ciudadania y a favor de los colectivos mas
desfavorecidos promoviendo un mayor bienestar social de personas,
colectivos y comunidades.

Con este fin, se convoca la quinta edicidn de estos Premios de buenas
practicas en servicios sociales de la Diputacién de Granada, que
tendran periodicidad anual. Los premios son de caracter provincial y
tienen las siguientes categorias:

e Categoria I. Municipios y otros Entes Locales.

e Categoria II. Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro
gue realizan acciones en la provincia de Granada.

e Categoria III. Entidades y empresas del sector privado.

e Categoria IV. Equipos y/o profesionales de Centros de
servicios sociales comunitarios.
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e Mencion Especial para Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro que realizan acciones de Cooperacion
Internacional al Desarrollo.

e Menciones especiales. Si se estima oportuno, se podra
conceder una o mas, tanto a personas individuales, de
manera colectiva, o a entidades. Cuando se refiera a personas,
podrd hacerse en vida de esta o en su memoria, a titulo
postumo.

El objetivo de la convocatoria es dar reconocimiento publico al trabajo
de aquellas personas y/o entidades que han implementado buenas
practicas en los Servicios Sociales y que estas hayan contribuido a
mejorar la calidad de vida de las personas, colectivos o comunidades;
a la mejora de sus relaciones, autonomia personal y en general a
mejorar su vida cotidiana y defensa de los derechos de ciudadania.

Asi mismo se tendran en cuenta factores como la calidad en el
empleo, la mejora de la gestidén en las organizaciones y la eliminacién
de desigualdades.

Entendemos las buenas practicas en servicios sociales como un
“conjunto de actuaciones programadas”, que consiguen los
objetivos pretendidos en un ambito de actuacién concreto. Estas
practicas exitosas podran orientar la toma de decisiones para el
disefio y la implantaciéon de nuevos programas de intervencién en el
ambito de los servicios sociales comunitarios.

La Diputacion de Granada, a través de la Delegacidon de Bienestar
Social convoca la QUINTA EDICION de los Premios “SOCIAL-
DIPGRA"” de buenas practicas en servicios sociales, afo 2022,
conforme a las Bases Reguladoras que se desarrollan a continuacion.
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BASES REGULADORAS DE LOS V PREMIOS "“SOCIAL-
DIPGRA” de buenas practicas en servicios sociales.
DIPUTACION DE GRANADA", afio 2022.

1.- Objeto.

Los V PREMIOS “SOCIAL-DIPGRA” de buenas practicas en servicios
sociales, pretenden reconocer y premiar el trabajo desarrollado en la
provincia de Granada por Ayuntamientos y otros Entes locales,
Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro, equipos y/o
profesionales de los Centros de servicios sociales comunitarios de la
provincia, empresas y entidades del sector privado que trabajan en el
ambito de los servicios sociales, que a juicio de la Institucion se
hayan distinguido por el trabajo realizado en la provincia de Granada
en la defensa de los derechos de ciudadania y a favor de los
colectivos mas desfavorecidos promoviendo un mayor bienestar social
de personas, colectivos y comunidades.

2.- Categorias de los Premios y Mencion Especial.
Los premios son de caracter provincial y tienen las siguientes
categorias:
e Categoria I. Municipios y otros Entes Locales.
e Categoria II. Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro
que realizan acciones en la provincia de Granada.
e Categoria III. Entidades y empresas del sector privado.
e Categoria IV. Equipos y/o profesionales de Centros de
servicios sociales comunitarios.

Se concedera un premio por cada una de las modalidades.

e Mencion Especial para Asociaciones y Organizaciones sin
animo de lucro que realizan acciones de Cooperacion
Internacional al Desarrollo

e Menciones especiales. Si se estima oportuno, se podra
conceder una o mas tanto a personas individuales como de
manera colectiva. Cuando se refiera a personas, podra
hacerse en vida de ésta o en su memoria, a titulo péstumo.
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3.- Caracter Honorifico.

Los premios tienen caracter honorifico y consisten en la entrega de
una distincién simbdlica de “servicios sociales” y un reconocimiento
publico. No conllevan aportaciéon econdmica.

4.- Presentacion de candidaturas.

4.1.- Aquellas personas y entidades interesadas deberan presentar,
dentro del plazo establecido, la documentacién siguiente:

A.

El formulario de solicitud debidamente cumplimentado vy
firmado en la que se haga mencion expresa de la modalidad o
modalidades a las que desean concursar, segun modelo del
Anexo I de la presente convocatoria. Se podra obtener en la
pagina Web de Diputacion de Granada: http://www.dipgra.es

B. Autorizacion certificada para la reproduccion y difusion de las

C.

buenas practicas presentadas.

Memoria justificativa de los méritos y razones que han
motivado la presentacion de la candidatura. La memoria se
presentara en formato A-4, interlineado sencillo en letra “Arial”
12, con una extensién maxima de 20 paginas, y en soporte
informatico. Las candidaturas que excedan las 20 paginas
quedaran excluidas. Las memorias no podran contener anexos.
Se estructurara en los apartados siguientes:

1. Presentacién de la entidad.

2. Resumen: sintesis del contenido de la memoria (maximo
20 lineas).

3. Diagndstico previo: necesidades detectadas, areas de
mejora, objetivos a conseguir, herramientas y métodos de
evaluacién.

4. Contexto del proyecto: descripcién de los servicios o
procesos implicados, personas o unidades implicadas,
recursos materiales y econdmicos empleados.

5. Proceso de implementacion: descripcidon de las diferentes
fases necesarias para poner en funcionamiento la buena
practica en la organizacion (enfoque y despliegue de las
acciones).

6. Resultados: mejoras alcanzadas e indicadores utilizados
para su valoracion, resultados medidos, tendencias vy
medicidén de la satisfaccion de las personas usuarias.


http://www.granada.org/
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7. Innovacién y adaptabilidad: caracter innovador,
transferible a otras organizaciones y/o territorios.

4.2.- La presentacion de candidaturas, dirigidas a la Delegacion de
Bienestar Social de la Diputacién de Granada, se hara en el registro
general de la Diputacion de Granada, en C/ Periodista Barrios
Talavera, s/n de Granada; o a través de la sede electrénica de la
Diputacion de Granada. Igualmente se podra emplear cualquiera de
los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de |las
Administraciones Publicas.

4.3.- Las candidaturas podran presentarse de oficio, a propuesta del
jurado, o a solicitud de cualquier persona fisica o juridica, publica o
privada.

4.4.- Una vez recibidas las candidaturas y cerrado el plazo de
admisién, se trasladaran las memorias al Jurado que posteriormente
fallara los Premios.

4.5.- No se tomaran en consideraciéon practicas que hayan sido
premiadas en otros concursos.

4.6.- El plazo de presentaciéon de candidaturas finalizara el dia 30 de
septiembre de 2022 (dia incluido).

4.7.- La participacion en la presente Convocatoria supone la
aceptacion de las presentes bases reguladoras, asi como del fallo del
Jurado y de la intervencion en el acto de concesion de los premios en
caso de ser una de las candidaturas seleccionadas.

5.- Jurado.
5.1.- El jurado sera uUnico para todas las modalidades. Compondran el
Jurado las siguientes personas, debiendo abstenerse y pudiendo ser
recusadas en los términos previstos en las leyes:
- La Presidencia del Jurado recaera sobre la Diputada Delegada
de Bienestar Social de la Diputacion de Granada, o persona en
quien delegue.
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- Actuara como Secretaria o Secretario, con voz, pero sin voto, la
persona que ostente la Secretaria de la Diputacidon o persona en
quien delegue.

- Actuardn como vocales: tres profesionales del ambito de los
Servicios Sociales, designadas por la Diputada Delegada de
Bienestar Social de la Diputacion de Granada; y un/a
representante de la Universidad de Granada.

La composicion del Jurado se hara publica junto con el fallo del
mismo. Las personas pertenecientes al Jurado que sean parte
interesada, no podran participar en las deliberaciones y se
abstendran en la emisién del fallo.

5.2.- El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria simple. La
Presidencia del Jurado dirimird con su voto de calidad los empates
que se produzcan.

5.3.- El jurado podra solicitar a los participantes, las aclaraciones que
considere necesarias para la evaluacién de las candidaturas, asi como
efectuar visitas “in situ” a las entidades candidatas.

5.4.- El jurado podra incorporar asesores técnicos en el caso que lo
considere oportuno.

5.5.- El fallo del jurado con sus propuestas definitivas sera elevado a
la Presidencia de la Diputacion para su aprobacién mediante
resolucion, y sera publicado en el BOP y en la pagina web de la
Diputacion de Granada: www:dipgra.es.

5.6.- Las incidencias no previstas en estas bases seran resueltas por
el Jurado.

6.- Criterios de valoracion.

Los criterios de valoracién que tendra en cuenta el jurado para
conceder los premios se basaran principalmente en la puesta en
marcha de acciones innovadoras y de buenas practicas en la
intervencién social, con capacidad de transformacién en la sociedad.
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A los efectos de esta convocatoria se entienden por “buenas
practicas”, aquellas consistentes en un “conjunto de actuaciones
programadas”, experiencias, programas o proyectos implantados, a
través de los cuales se consigue mejorar la calidad de los servicios
prestados y/o la resolucidon de un problema o necesidad detectada. El
Jurado tendra en cuenta los siguientes criterios de valoracién:

e El ambito territorial de repercusidén del trabajo o experiencia,
valorandose en orden decreciente si éste es la Provincia de
Granada, sus zonas geograficas o sus municipios.

e Incluir el desarrollo de acciones que, fundamentadas en la
creatividad, fomenten la innovacion en la intervencién social.

e Incorporacion de nuevas metodologias de accién y/o
investigacidn en los servicios sociales comunitarios.

e Incorporar el principio de transversalidad de género en todas
las acciones e intervenciones realizadas. Contribuir a paliar las
desigualdades existentes entre mujeres y hombres.

e Tener un impacto demostrable en la transformacién y mejora de
las condiciones de vida de las personas.

e Ser el resultado del trabajo conjunto entre los diferentes
sectores que actlan en un territorio: la Administracion, los
ciudadanos a través de sus asociaciones, el sector privado en
general.

e Ser social, cultural, econdmica y ambientalmente sostenible y
duradera.

e Contribuir al fortalecimiento de la comunidad y de su capacidad
de organizacién.

e Prestar especial atencién a la resolucién de los problemas de
exclusion social ya sea de género, cultural, étnica o econdmica.

e Que pueda ser extrapolable y aplicarse en la intervencion social
con otras realidades, territorios o comunidades.

e En el caso de las Entidades (publicas, privadas y sin animo de
lucro), tener implantadas a nivel de organizacién medidas tanto
de calidad en el empleo, como de conciliacién vy
corresponsabilidad familiar en los trabajadores y trabajadoras.
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7.-Entrega de Premios

La ceremonia consistird en un acto publico de concesion de los V
Premios “SOCIAL-DIPGRA"” de Buenas Practicas en Servicios Sociales,
Diputacion de Granada”, entregandose Diploma y distincién simbdlica.
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ANEXO 1. SOLICITUD CONVOCATORIA

V Premios “"SOCIAL-DIPGRA". “De buenas précticas en Servicios Sociales”, afio 2022.

Solicitante
Denominacion de la Entidad:
N.I.F.:
Domicilio:
C.P.: lLocaIidad:
Teléfono: ‘ Mévil: E-mail:

Representante legal:

Cargo:

Personas de contacto / profesionales:

Proyecto / actividad

Titulo:

Documentacion aportada (Base 42)

[ A) Memoria justificativa de los méritos y razones que ha motivado la presentacién (en
soporte informatico).

[0 B) Autorizacion certificada para la reproduccion y difusion de las buenas practicas
presentadas.

Categoria a la que se opta (Base 22)

I) Municipios y otros Entes locales.

II) Asociaciones y Organizaciones sin animo de lucro.

III) Entidades y empresas del sector privado.

IV) Equipos y/o profesionales de Centros de Servicios Sociales Comunitarios.

I o R |

SOLICITA: Su admisidén en la convocatoria de la Tercera Edicidn de los Premios “SOCIAL-
DIPGRA"” de Buenas practicas en Servicios Sociales, afio 2020, de la Delegacion de Bienestar
Social de Diputacién de Granada, en la modalidad antes expresada, a cuyo efecto acompafia
cuanto se exige en las bases de la convocatoria, aceptando éstas en su totalidad.

En ,a de de 2022

Fdo. D./Dna.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018 de 5 diciembre de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, la Diputacion Provincial de Granada le informa que sus
datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de esta solicitud van a ser incorporados, para
su tratamiento, a un fichero automatizado, titularidad de la Diputacidén Provincial de Granada. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene por finalidad la tramitacién de su
solicitud. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacidén y oposicion dirigiendo un escrito a la Diputacion Provincial de Granada, C/
Periodista Barrios Talavera s/n, C.P. 18014, Granada.
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ANEXO 2.

Modelo de Autorizacion certificada para la reproduccién y difusion
de las buenas practicas presentadas a la V EDICION DE LOS PRE-
MIOS “SOCIAL-DIPGRA” de buenas practicas en servicios sociales
2022

D. ba

con DNI . en calidad de

CERTIFICO:

Que autorizo a la Excma. Diputacion de Granada a la Reproduccién y
Difusién del contenido de la memoria presentada a la convocatoria de
los V Premios “"SOCIAL DIPGRA" de buenas practicas en Ser-vicios

Sociales para el aino 2022 dentro de la modalidad

; con el programa/proyecto, denominado

Y para que conste firmo el presente documento en (lugar y fecha)

Fdo. D./Da
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