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2.- En la primera nédmina que se liquide, que cumplira la funcién de documento contable
“0”, se acompanara copia de la Resolucion de nombramiento o del contrato de trabajo, o se
incluira su referencia en la correspondiente relacidn justificativa.

3.- En los expedientes de prérroga, se seguira el mismo procedimiento de los apartados
anteriores.

ARTICULO 32.- PROVISION MEDIANTE COMISION DE SERVICIOS
En los supuestos de provision de puestos mediante comisidn de servicios, la conformidad
de la Delegacién de origen vendra acompafiada de la correspondiente transferencia de créditos.

ARTICULO 33.- RETRIBUCIONES E INDEMNIZACIONES A LOS MIEMBROS DE LA
CORPORACION

1.- Retribuciones. Las asignaciones que a continuacion se indican de los miembros de la
Corporacién Provincial para el ejercicio 2024, referidas a 14 mensualidades, son las aprobadas por
acuerdo plenario de 21 de julio de 2023, sin perjuicio de su eventual adaptacién con motivo de la
entrada en vigor de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para cada ejercicio o normativa
de aplicacién referida a las retribuciones de funcionarios:

a) Dedicacion exclusiva:

CARGO RETRIBUCION MES RETRIBUCION ANUAL
Presidencia 5.194,69 € 72.725,66 €
Vicepresidencia y portavocia 4.930,31€ 69.024,34 €
Vicepresidencias 4.813,58 € 67.390,12 €
Diputados/as Delegados/as 4.387,69 € 61.427,66 €
Diputados/as sin delegacion y portavocia 4.387,69 € 61.427,66 €
Diputados/as sin delegacion 4.215,11 € 59.011,54 €

b) Dedicacién parcial:

Podran acogerse al desempeiio del cargo en régimen de dedicacidn parcial los Diputados
gue realicen funciones de presidencia, vicepresidencia u ostenten delegaciones, o
desarrollen responsabilidades que asi lo requieran, con los siguientes porcentajes de

dedicacion:

Dedicacion Retribucion

25% 25% retribucion bruta anual de un cargo
equivalente con dedicacidn exclusiva

50% 50% retribucion bruta anual de un cargo
equivalente con dedicacion exclusiva

75% 75% retribucion bruta anual de un cargo
equivalente con dedicacidn exclusiva
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Los miembros de la Corporacién Provincial que sean funcionarios de carrera y estén en
situacién de servicios especiales percibiran los trienios a los que en su caso tengan derecho, de
acuerdo con el articulo 75 bis de la LRBRL, cuantia que no esta incluida en las retribuciones indicadas
en el parrafo anterior.

2. Asistencias. La Presidencia, en su caso, o los titulares de las distintas Delegaciones sin
dedicacién exclusiva ni parcial, percibiran por cada asistencia a sesiones de Pleno, Juntas de
Gobierno, Comisiones Informativas, Mesas de Contratacién y Comité de Seguridad y Salud, la
cantidad de 202,33 €. A este respecto, con independencia del nimero de sesiones a las que se
asista en un mismo dia, Unicamente podra percibirse una indemnizacién por dia.

3.- Indemnizaciones por gastos de manutencién, alojamiento y locomocién de los cargos
electos. En los viajes por razén del servicio se abonaran por los conceptos anteriores los gastos
debidamente justificados.

Siempre que se utilice vehiculo propio, el kilometraje por asistencia a actos corporativos
convocados por la Presidencia se fija en 0,26 €/kildmetro; igualmente se percibira kilometraje por
asistencia a actos autorizados por la Presidencia de la Corporacién.

A estos efectos, los distintos servicios procederdn a elaborar los correspondientes
justificantes a través de la aplicacion establecida en la Diputacién.

4. La Corporacidon asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al
Régimen General de la Seguridad Social.

ARTICULO 34.- ASIGNACIONES E INDEMNIZACIONES DEL PERSONAL EVENTUAL

1.- El personal eventual percibird las remuneraciones acordadas en sesion plenaria de 21
de julio de 2023, sin perjuicio de su eventual adaptacion con motivo de la entrada en vigor de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado o normativa de aplicacidn referida a las retribuciones
de funcionarios, segun el siguiente detalle:

DENOMINACION Ne| RETRIBUCION MES| RETRIBUCION ANUAL
Jefe/a del Gabinete de Presidencia| 1 4.243,87 € 59.414,18 €
Coordinador de Presidencia 1 4.243,87 € 59.414,18 €
Asesoria nivel B 2 4.141,42 € 57.979,88 €
Asesoria nivel C 9 3.501,82 € 49.025,48 €
Asesoria nivel E 9 2.918,19 € 40.854,66 €
Secretaria de Grupo Politico 5 2.476,54 € 34.671,56 €
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2.- Asimismo, el personal eventual percibira las indemnizaciones fijadas para los
empleados publicos de esta Diputacién, debiéndose elaborar los correspondientes justificantes a
través de la aplicacion establecida al efecto.

3.- La Corporacion asumira el pago de las correspondientes cuotas empresariales al
Régimen General de la Seguridad Social o, en su caso, de las Mutualidades obligatorias.

ARTICULO 35.- OTROS GASTOS DEL PERSONAL

1.- El personal directivo estara sujeto a evaluacion con arreglo a los criterios de eficacia 'y
eficiencia, responsabilidad por su gestidon y control de resultados en relacién con los objetivos que
les hayan sido fijados por sus respectivas Delegaciones.

En consecuencia, se establece un sistema de incentivos por los resultados obtenidos en la
gestidn, pudiendo incorporarse un sistema de retribuciones variables que no podrd, en ningun
caso, superar el quince por ciento del total de retribuciones que obtenga por todos los demas
conceptos.

Para su aplicacidn, durante el primer trimestre del ejercicio presupuestario corriente, se
dictara resolucion por la Presidencia asignando la retribucion que corresponda al mismo, teniendo
en cuenta para su calculo el informe de las respectivas Delegaciones en el que se hard constar el
resultado de la evaluacién del ejercicio inmediatamente anterior, con arreglo al siguiente baremo:

* Hasta un tercio del maximo previsto en el inciso segundo anterior, por evaluacion
de desempenio satisfactoria en cuanto a eficacia y eficiencia.

* Hasta un tercio del maximo previsto en el inciso segundo anterior, por evaluacién
de desempefio satisfactoria en cuanto a responsabilidad de la gestidn.

* Hasta un tercio del maximo previsto en el inciso segundo anterior, por evaluacién
de desempeno satisfactoria en cuanto a resultados obtenidos.

2.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 5 del RD 861/1986, de 25 de abril,
corresponde al Pleno de la Diputacion Provincial determinar la cantidad global destinada a la
asignacion de complemento de productividad al personal funcionario, dentro de los limites
maximos sefialados en el articulo 7.2 b) de dicha norma y, en su caso, en el marco del Capitulo XIX,
apartado a) de la Resolucién de 15 de noviembre de 2002, por la que se ordena la publicacion del
acuerdo del Consejo de Ministros por el que se aprueba el acuerdo Administracion-Sindicatos para
el periodo 2003-2004, para la modernizacion y mejora de la Administracion Publica y el Acuerdo
para la Modernizacion y Mejora de la Gestién de Recursos Humanos en la Diputacidn de Granada.
Los criterios a que haya de sujetarse la distribucidn y asignacion individual derivaran, en su caso,
de los acuerdos adoptados al respecto por el Pleno de la Diputacion Provincial y de los resultantes
en su desarrollo e interpretacion en el seno de la Comision Informativa correspondiente.

En cualquier caso, la presente base queda subordinada y limitada en su aplicacién a la
disponibilidad de crédito adecuado y suficiente en el presupuesto.
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3.- Los funcionarios de carrera que, en situacion de activo o de servicios especiales, ocupen
puestos de trabajo reservados a personal eventual percibiran las remuneraciones establecidas en
el art. 34 BEP, y en su caso, los trienios correspondientes a su grupo o subgrupo de clasificacion.
Igual tratamiento recibiran los miembros de la Corporacion que, siendo funcionarios de carrera,
permanezcan en situacidn de servicios especiales.

No se abonaran los trienios al personal de la Diputacién de Granada y sus entes
dependientes que, en situacidn de servicios especiales, ocupen puestos de trabajo reservados a
personal eventual o cargo electo en una Administracion Publica distinta a la de Diputacién de
Granada, salvo en las situaciones excepcionales en las que el funcionario haya sido elegido:
diputado/a o senador/a de las Cortes Generales, miembro de las asambleas legislativas de las
Comunidades Auténomas o miembro de un organismo internacional, gobiernos o entidades
publicas extranjeras o en programas de cooperacion internacional.

ARTICULO 36.- OTRAS INDEMNIZACIONES

* Por ejercer la Secretaria de las Comisiones Informativas, mesas de contrataciéon y Comision
de Seguimiento del Plan de Pensiones, se percibird una cantidad de 102,33 € por sesion.
En cualquier caso, no se podra percibir mas de una indemnizacion al mes, con
independencia del numero de sesiones.

« Por ejercer la Secretaria de la Mesa General de Negociacidn se percibira una cantidad de
102,33 € por sesion. En cualquier caso, no se podra percibir mas de una indemnizacion al
mes, con independencia del nimero de sesiones.

* Por ejercer la Secretaria del Comité de Seguridad y Salud se percibira una cantidad de
102,33 € por sesion. En cualquier caso, no se podra percibir mas de una indemnizacion al
mes, con independencia del nimero de sesiones.

« Por cada laudo emitido por la Junta Provincial Arbitral de Consumo, los vocales-arbitros
percibiran la cantidad de 35,00 €. Por ejercer la Secretaria de esta Junta, se percibira una
cantidad de 102,33 € por sesion, no pudiéndose percibir mas de una indemnizacidn al mes,
con independencia del numero de sesiones. Por ejercer la Presidencia de la Junta Arbitral
de Consumo se percibira la cantidad de 150 € por sesidn, no pudiéndose, igualmente,
percibir mas de una indemnizacion al mes, con independencia del nimero de sesiones.

+ Por asistencia a las sesiones del Consejo de Presidentes a que se refiere el Reglamento
Organico Provincial, sus miembros podran percibir en concepto de indemnizacién por
gastos de locomocién, manutencion y alojamiento debidamente justificados en los mismos
términos establecidos por estos conceptos para los miembros de la Corporacién en el art.
33 BEP.

+ Centro José Guerrero: los asistentes a la Comisidon Asesora y a la Comision Paritaria del
Centro José Guerrero percibiran, por cada asistencia a dichas Comisiones, la cantidad de
102,33 €, asi como los gastos de locomocion debidamente justificados en los términos
establecidos por estos conceptos para los miembros de la Corporacién en el art. 33 BEP.

+ Por asistencia a las sesiones del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres
de la Diputaciéon de Granada (Asamblea General y Comision Ejecutiva), sus miembros
podran percibir en concepto de indemnizacién, exclusivamente, los gastos por locomocién
debidamente justificados en los términos establecidos por estos conceptos para los
miembros de la Corporacién en el art. 33 BEP.
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Por la asistencia a las sesiones de caracter resolutorio del Tribunal Administrativo de
Contrataciéon Publica de la Diputacion Provincial de Granada, y para las personas a que se
refiere el articulo 4.5 del Reglamento regulador del mismo, 150,00 €. En cualquier caso, no
se podran percibir indemnizaciones por asistencia a sesiones del Tribunal de caracter no
resolutorio.

Por asistencias a las sesiones de las Comisiones Ejecutiva Provincial y de Seguimiento del
PFEA, asi como de las Comisiones Técnicas de Valoracidn, se percibira la cantidad de 102,33
€ por sesion. En cualquier caso, no se podra percibir mas de una indemnizacién al mes, con
independencia del numero de sesiones.

Por la asistencia a las sesiones del Grupo de Valoracion designado para la gestion del
trabajo administrativo relacionado con la propuesta de concesidn, seguimiento y
justificacidon de cada una de las lineas de Subvenciones convocadas por esta Diputacion, se
percibira la cantidad de 102,33 € por sesién. En cualquier caso, no se podra percibir mas
de unaindemnizaciéon al mes por cada uno de los Grupos de Valoracidn, con independencia
del nimero de sesiones celebradas. Dicha indemnizacion sera compatible con las que se
perciban por la pertenencia a otros Grupos de Valoracién que hayan celebrado sesiones
en el mismo mes.

Por la asistencia a las sesiones del érgano colegiado que se encargue de gestionar el
sistema interno de informacion previsto en la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de
la proteccion de las personas que informen sobre infracciones normativas y de lucha
contra la corrupcion, se percibira la cantidad de 102,33 € por sesidon. En cualquier caso, no
se podrd percibir mas de una indemnizacion al mes, con independencia del nimero de
sesiones celebradas.

Por la asistencia a las sesiones de los jurados de premios convocados por la Diputacion, se
percibira la cantidad de 102,33 € por sesidn. En cualquier caso, no se podra percibir mas
de una indemnizacién al mes, con independencia del nUmero de sesiones celebradas.

SECCION CUARTA.- DE LAS ADQUISICIONES DE TERRENOS CON MOTIVO DE LAS
OBRAS PROVINCIALES

ARTICULO 37.- ADQUISICION POR MUTUO ACUERDO

1 Latramitacion de mutuos acuerdos para adquisiciones y/o indemnizaciones
por ocupacion de terrenos con motivo de la ejecucion de obras provinciales o de
cooperacion municipal:

a. Se llevara a cabo con caracter previo a la efectividad de la misma, salvo
excepciones tasadas por norma de rango superior.

b.  Requerira de consignacidn presupuestaria adecuada y suficiente con la que
hacer frente a las correspondientes obligaciones.

C. Particularmente, en el caso de obras ejecutadas en fases sucesivas, cada
proyecto de gasto soportard sélo el coste ocasionado por ocupaciones que implique la
ejecucion de la correspondiente separata. No obstante, mediada la aprobacién del
proyecto basico y existiendo consignacidon presupuestaria, sera posible el adelanto de
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