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http://pdc.dipgra.es Ayuntamientos. Motril. Obras
Plblicas y Urbanismo.

Il. Objeto del contrato:

a) Tipo: obras.

b) Descripcion: obras urbanizacién entorno del edifi-
cio de apeadero de autobuses en Motril.

c) Medio de publicacién del anuncio de licitacion:
perfil del contratante de la Diputacién Provincial de Gra-
nada y Boletin Oficial de la provincia de Granada.

d) Fecha publicacién del anuncio de licitacién:
18.12.2015.

[ll. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto con un solo criterio de ad-
judicacion.

IV. Valor estimado del contrato: 160.246,23 euros

V. Presupuesto base de licitacién:

a) Importe neto: 160.246,23 euros. Importe total:
193.897,94 euros.

VI. Formalizacion del contrato:

a) Fecha adjudicacion: 12.04.2016

b) Fecha formalizacién: 22.04.2016

c) contratista: Albaida Infraestructuras, S.A. C.LF.: A-
043373089,

d) Importe de adjudicacién: Importe Neto: 105.704,96
euros. Importe total: 127.903,00 euros,

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Mejor oferta
econdmica.

Motril, 20 de junio de 2016.-La Alcaldesa (firma ilegi-
ble).

‘ NUMERO 4.031
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién inicial del modificado del Plan Especial de
Reforma Interior UE-19

EDICTO

Por resolucién de Alcaldia nimero 63 de fecha 16 de
junio de 2016, se aprobd inicialmente el Modificado del
Plan Especial de Reforma Interior, que afecta a la UE-19,
de este Municipio; asimismo se acordé la apertura del
tramite de informacion publica, durante un plazo de un
mes, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial. Durante dicho
periodo quedaré el expediente a disposicién de cual-
quiera que quiera examinarlo, a estos efectos el Modifi-
cado del Plan Especial podra ser examinado en las de-
pendencias municipales.

Quedan suspendidas las aprobaciones, autorizacio-
nes y licencias urbanisticas en aquellas 4reas cuyas nue-
vas determinaciones supongan modificacién del régi-
men urbanistico vigente. Las 4reas afectadas son las si-
guientes: UE-19.

Valor, 16 de junio de 2016.-La Alcaldesa, fdo.: M2 Asun-
cién Martinez Fernéndez.

NUMERO 4.050
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Aprobacion del padrén de agua, cuota basura, alcanta-
rillado, 22 bim./2016

EDICTO

EXPOSICION PUBLICA

D? Antonio Molina Lépez, Alcalde del Ayuntamiento
de la Zubia (Granada),

HACE SABER: Que en la sesién ordinaria celebrada
por la Junta de Gobierno el diecisiete de junio de dos
mil dieciséis, fue aprobado el Padrén Municipal de
Agua, Basura, Cuota Alcantarillado, Canon e IVA del 22
bimestre de 2018,

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas locales, se formulara ante dicho
6rgano el recurso de reposicién a que se refieren tanto el
articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, como el precepto citado, en
el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la in-
sercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, previo al contencioso-administrativo, ante el Juz-
gado de lo Contencioso-Administrativo de Granada, en
la formay plazos previstos en la Ley reguladora de dicha
jurisdiccion, estando a tales efectos el padrén a disposi-
cién de los interesados en las oficinas municipales.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dré, en ningdn caso, la ejecucion del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacion del mismo,
a cuyo efecto serd indispensable acompaiiar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se otor-
garé la suspension instada. No se admitiran otras garan-
tias, a eleccion del recurrente, que las sefaladas en el ar-
ticulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales.

La Zubia, 22 de junio de 2016.-El Alcalde (firma ilegible).

NUMERO 4.118
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Ordenanza de transparencia y buen gobierno
EDICTO
Se publica el texto ntegro donde se incluye las ale-

gaciones aprobadas por la Asamblea del Consorcio
Vega Sierra Elvira de fecha 30 de mayo de 2016. Todo
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ello de conformidad con lo establecido en la Ley 7/85 de
2 de abril, reguladora de Bases de Régimen Local. Con-
tra la aprobacion definitiva del Reglamento podra inter-
ponerse directamente recurso contencioso administra-
tivo, en el plazo de dos meses a partir de la publicacién
del presente, en forma y plazos que establecen las nor-
mas de dicha jurisdiccion,

NORMAS DE ADAPTACION DE LA ORDENANZA DE
TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO DEL AYUNTA-
MIENTO DE MARACENA AL CONSORCIO PARA EL DE-
SARROLLO DE LA VEGA SIERRA ELVIRA

iNDICE

Exposicion de motivos

Capitulo | Disposiciones generales

Capitulo Il Publicidad activa de la informacién.

Seccion la Régimen General

Seccién 22 Obligaciones especificas

Capitulo Ill Derecho de acceso a la informacién pu-
blica.

Capitulo IV Buen gobierno.

Capitulo V Régimen sancionador.

Disposicion Adicional Primera. Responsable de
transparencia.

Disposicién Adicional Segunda. Actividades de for-
macion y difusion.

Disposicién Adicional Tercera. Contratacion y sub-
venciones.

Disposicidon Adicional Cuarta. Transparencia en los
procedimientos negociados sin publicidad.

Disposiciéon Adicional Quinta. Modelos de Declara-
cién de intereses del Anexo |.

Disposicion Derogatoria Unica.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor

Anexo I:

1. Declaracién de Bienes Patrimoniales y de Partici-
pacién en Sociedades.

2. Declaracion sobre Causas de posible Incompatibi-
lidad y Actividades que proporcionen o puedan propor-
cionar ingresos.

EXPOSICION DE MOTIVOS

I

Las presentes normas tratan de adaptar la Ordenanza
de Transparencia y buen Gobierno del Ayuntamiento de
Maracena, aprobadas por el Pleno del Ayuntamiento de
Marcena en sesién de fecha 30/10/2015 y publicada en
BOP de fecha 8/01/2016, a las peculiaridades propias del
Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira,

Todo ello se hace como consecuencia de lo dis-
puesto en el articulo 2 “Ambito de aplicacién” de la Or-
denanza aprobada por el Ayuntamiento de Maracena
que establece lo siguiente “1. A los efectos de esta orde-
nanza se entienden comprendidos en el Ayuntamiento
de Marcena los organismos y entidades publicas empre-
sariales vinculadas o dependiente del mismo, las socie-
dades de titularidad municipal mayoritariamente por
este Ayuntamiento, las fundaciones y Consorcios ads-
critos al mismo, y demés entidades previstas en el arti-
culo 33.3 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia”. Puesto que el Consorcio esta ads-

crito de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion
Adicional vigésima de la Ley 32/92 de 26 de nhoviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun y acuerdo de
la Asamblea del Consorcio de fecha 15/05/2014, al
Ayuntamiento de Maracena.

Las normas Internas que modifican la Ordenanza del
Ayuntamiento de Maracena tendran la letra CURSIVA.

El contexto social y tecnolégico de los dltimos afios no
hizo sino demandar con més fuerza estos derechos, ga-
rantizados en parte hasta el momento mediante disposi-
ciones aisladas como el articulo 37 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de régimen juridico de las administra-
ciones publicas y del procedimiento administrativo co-
man, que regula el derecho de acceso a archivos y re-
gistros. Estos derechos tienen asimismo su plasmacién
en el articulo 6.2 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de
acceso electronico de los ciudadanos a los Servicios
Pablicos, cuya disposicion final tercera se refiere espe-
cificamente a las administraciones locales, y en el artf-
culo 70 bis 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley re-
guladora de las Bases de Régimen Local, introducido
por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas
para la modernizacion del gobierno local.

En el ambito econdmico y presupuestario el princi-
pio de transparencia se recoge expresamente en el arti-
culo 6 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Es-
tabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

En la Comunidad Auténoma de Andalucia, el propio
Estatuto de Autonomia garantiza en el articulo 31 el de-
recho a una buena administracién en los términos que
establezca la ley, que comprende el derecho de todos
ante las administraciones publicas, cuya actuacion sera
proporcionada a sus fines, a participar plenamente en
las decisiones que les afecten, obteniendo de ellas una
informacion veraz, y a que sus asuntos se traten de ma-
nera objetiva e imparcial y sean resueltos en un plazo
razonable, asi como a acceder a los archivos y registros
de las instituciones, corporaciones, 6rganos y organis-
mos publicos de Andalucia, cualquiera que sea su so-
porte, con las excepciones que la ley establezca.

Por su parte, la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autono-
mia Local de Andalucia, configura en su articulo 27 la
transparencia en la gestién administrativa como un princi-
pio informador de los servicios locales de interés general,

Pero el impulso legislativo definitivo llega con la Ley
19/2013, de 19 de diciembre, de transparencia, acceso a
la informacidn publica y buen gobierno y la Ley 1/2014,
de 24 de junio de Transparencia Piblica de Andalucia,
que recogen una serie de obligaciones de publicidad
activa para todas las administraciones y entidades pu-
blicas, reconociendo y garantizando el acceso a la infor-
macién entendido como un derecho de amplio &mbito
subjetivo y objetivo, asi como las consecuencias juridi-
cas derivadas de su incumplimiento, [o que se convierte
en una exigencia de responsabilidad para todos los que
desarrollan actividades de relevancia ptblica.

El Consorcio Vega Sierra Elvira es consciente de la
importancia de la transparencia de las administraciones
ptblicas, para ello tiene como objetivo facilitar e incre-
mentar la informacién que ofrece a la ciudadania y a la
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sociedad en su conjunto, fomentando el conocimiento
sobre la misma, asi como sobre las prestaciones y ser-
vicios que desarrolla,

Il

En cuanto a la estructura de la presente ordenanza,
esta se divide en cinco capitulos, tres disposiciones adi-
cionales y una disposicion final.

El Capitulo | se refiere a las disposiciones generales,
definiendo conceptos y principios, remitiéndose en todo
caso alo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno y en la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Pliblica de Andalucia vy fijando como criterio ge-
neral el libre acceso a toda la informacion publica, prefe-
rentemente a través de medios electrénicos.

El Capitulo Il agrupa los articulos referidos a la publi-
cidad activa, esto es, la informacién publica que las en-
tidades comprendidas dentro del 4mbito de aplicacién
de la ordenanza estan obligadas a publicar de oficio.

El Capitulo Ill regula el ejercicio del derecho de ac-
ceso a la informacién piblica, cuya titularidad corres-
ponde a cualquier persona fisica o juridica, ptblica o
privada. Para el ejercicio del derecho regulado en este
capitulo, la ordenanza establece un procedimiento cuya
resolucién puede ser objeto de la reclamacién potesta-
tiva a que hace referencia la legislacion bésica estatal y
la autonémica en materia de transparencia.

El Capitulo IV referido al buen gobierno, recoge los
principios que rigen las actuaciones de los cargos elec-
tivos y personal directivo del Consorcio Vega Sierra El-
vira, garantizando que el ejercicio de sus funciones se
ajusta a los principios de eficacia, austeridad, imparcia-
lidad y responsabilidad.

Por Gltimo, el Capitulo V recoge una remisién gené-
rica al régimen legal de infracciones y sanciones en esta
materia.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y régimen juridico.

1. Esta ordenanza tiene por objeto garantizar la trans-
parencia en la actuacién del Consorcio Vega Sierra El-
vira de conformidad con lo previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la infor-
macién ptblica y buen gobierno; la Ley 1/2014, de 24
de junio de Transparencia Plblica de Andalucia y de-
més normativa de aplicacién, a través del estableci-
miento de unas normas que articulen los medios nece-
sarios para ello.

2. Asimismo, se recogen los principios de buen go-
bierno, es decir aquellos que deben regirla actuacién
dentro del &mbito profesional de los cargos electivos y
personal directivo incluidos en el ambito de aplicacién
de esta ordenanza.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

1. A los efectos de estas normas se entienden com-
prendidos en las mismas el Consorcio Vega Sierra Elvira.

2. Cualquier persona fisica o juridica que preste servi-
cios publicos o que ejerza funciones delegadas de con-
trol administrativo u otro tipo de funciones que desarro-
lle el Consorcio Vega Sierra Elvira, en todo lo referido a
la prestacién de los mencionados servicios o en el ejer-

cicio de las citadas funciones, debera proporcionar a
este Consorcio, previo requerimiento y en un plazo de
quince dias, toda la informaci6n que le sea precisa para
cumplir con las obligaciones previstas por la normativa
de aplicacion,

Los adjudicatarios de contratos estaran sujetos a igual
obligacion en los términos que se establezcan en los
pliegos de clausulas administrativas particulares o en el
documento contractual equivalente, que especificaran la
forma en que dicha informacién debera ser puesta a dis-
posicion de este Consorcio.

Esta obligacién seréd igualmente exigible a las perso-
nas beneficiarias de subvenciones en los términos pre-
vistos en las bases reguladoras de las subvenciones, en
la resolucién de concesion o en los convenios que las
instrumenten,

Articulo 3. Principios generales y obligaciones de
transparencia y acceso a la informacién.

1. Se aplicarén en las materias reguladas en la pre-
sente norma los principios generales de publicidad activa
previstos en el articulo 5 de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacion y
buen gobierno, y los principios béasicos del articulo 6 de
la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Pblica de
Andalucia.

2. Para el cumplimiento de las obligaciones de trans-
parenciay acceso a la informacion, en los términos pre-
vistos en estas normas, el Consorcio Vega Sierra Elvira
se obliga a:

a)Elaborar, mantener actualizada y difundir, preferen-
temente por medios electrénicos, a través de su pagina
Web o portal especifico de transparencia, la informa-
cién exigida por la normativa y aquella cuya divulgacion
se considere de mayor relevancia para garantizar la
transparencia de su actividad relacionada con el funcio-
namiento y control de la actuacién pablica.

b) Adoptar las medidas de gestién de la informacién
que hagan facilmente accesible su localizacién y divul-
gacion, asi como su accesibilidad a las personas con
discapacidad, interoperabilidad y calidad.

¢) Publicar la informacién de una manera clara, es-
tructurada, entendible, y preferiblemente, en formato
reutilizable.

d) Facilitar la informacion solicitada en los plazos y en
la forma establecida en la normativa de aplicacién.

3. Las obligaciones contenidas en esta norma se en-
tienden sin perjuicio de la aplicacién de otras disposi-
ciones especificas que prevean un régimen mas amplio
en materia de publicidad.

Articulo 4. Atribuciones y funciones.

1.La Presidencia del Consorcio Vega Sierra Elvira os-
tenta la atribucion sobre transparencia y buen gobierno,
correspondiéndole dictar resoluciones en materia de
acceso a la informacién publica, asf como dictar las di-
rectrices de aplicacién en relacion a la publicidad activa
y el acceso a la informacién piblica, competencia que
podré ser delegada.

2. Corresponde a la Unidad de Transparencia las si-
guientes funciones:

a) El impulso de la transparencia con caracter trans-
versal en la actividad general del Consorcio Vega Sierra
Elvira.
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b) La coordinacién en materia de publicidad activa
para el cumplimiento de las obligaciones establecida en
esta ordenanza y en la normativa de aplicacién, reca-
bando la informacién necesaria.

¢) La gestion de las solicitudes de acceso a la infor-
macién de conformidad con lo previsto en esta orde-
nanza y en la normativa de aplicacion.

d) El asesoramiento para el ejercicio del derecho de
acceso Y la asistencia en la blsqueda de la informacion.

e) La difusién de la informacién publica a través de
enlaces o formatos electrénicos por medio de los cua-
les pueda accederse a la misma.

f) La propuesta de medidas oportunas para asegurar
la difusién de la informacién pdblica y su puesta a dis-
posicién de la ciudadanfa, de la manera mas amplia y
sistemética posible.

g) Elaboracién de propuestas de estandares de inte-
rés para la estructuracion de los documentos y en ge-
neral, para la gestion de la informacion pablica,

h) Elaboracién de un informe anual de transparencia.

i) Aquellas otras que, sean necesarias para el cumpli-
miento de lo establecido en esta ordenanza vy en la nor-
mativa de aplicacion.

3. Corresponden a cada una de las 4reas, delegacio-
nes y entes del Consorcio Vega Sierra Elvira, las siguien-
tes funciones:

a) Facilitar la informacion requerida por el responsa-
ble de transparencia, para hacer efectivos los deberes
de publicidad activa o los que deriven del derecho de
acceso a la informacién, con la méxima prioridad y co-
laboracidn, teniendo en cuenta, en su caso, las directri-
ces que se establezcan.

b) Verificar en su &mbito material de actuacién, la co-
rrecta ejecucion de las obligaciones de publicidad ac-
tiva sefaladas en la presente ordenanza, resultando res-
ponsables de la integridad, veracidad y actualidad de la
informacién incorporada, a cuyo efecto podrén propo-
ner las correcciones necesarias a la unidad de transpa-
renciay a la unidad responsable del soporte técnico.

¢) Proponer a la Unidad de Transparencia la amplia-
cion de la publicidad activa en su &mbito material de ac-
tuacién.

d) En los supuestos en los que en la informacién cons-
ten datos de caracter personal deberén disociarlos en los
casos de contestacion al derecho de acceso o determinar
la forma de acceso parcial para el cumplimiento de los
deberes de publicidad activa.

e) Aquellas otras que, en atencion a las competen-
cias que tienen asignadas, sean necesarias para el cum-
plimiento de lo establecido en esta ordenanza y en la
normativa de aplicacion,

4. Componen la Unidad de Transparencia, las perso-
nas gue ostenten el cargo como Vicepresidentes del
Consorcio y Gerencia, bajo la direccién del Presidente
del Consorcio, siendo Secretario de la misma el que lo
sea del Consorcio cuando tenga que actuar como 6r-
gano colegiado.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de la ciudadania
y limites.

En el &mbito de lo establecido en esta ordenanza,
respecto a los derechos y obligaciones de las personas

y limites en el derecho de acceso a la informacion pu-
blica, se estaré a lo establecido en los articulos 8, 9y ca-
pitulo | del titulo Ill de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Plblica de Andalucia, asi como en la
Seccion la del Capitulo Il de la Ley 19/2013, de 9 de di-
ciembre, de transparencia, acceso a la informacién pu-
blica y buen gobierno.

Articulo 6. Exencidn de responsabilidad.

El Consorcio Vega Sierra Elvira no ser4, bajo ninglin
concepto, responsable del uso que cualquier persona o
entidad haga de la informacién publicada o a la que se
haya tenido derecho.

CAPITULO II. PUBLICIDAD ACTIVA DE INFORMA-
CION

SECCION 12 REGIMEN GENERAL

Articulo 7. Objeto y definicion de la publicidad activa.

1. El Consorcio Vega Sierra Elvira publicaré, a inicia-
tiva propia la informacién publica cuyo conocimiento
sea relevante para garantizar la transparencia de su acti-
vidad y, en todo caso, la informacién cuyo contenido se
detalla en los articulos 9 a 16. Dicha informacion tiene
caracter de minimo y obligatorio, sin perjuicio de la apli-
cacién de otras disposiciones especificas que prevean
un régimen més amplio en materia de publicidad, o de
la posibilidad de ampliar su contenido a voluntad de
este Consorcio.

2. Se entiende por informacién ptiblica los conteni-
dos o documentos, cualquiera que sea su formato o so-
porte, que obren en poder de alguno de los sujetos in-
cluidos en el ambito de aplicacion de esta ordenanza y
que hayan sido elaborados o adquiridos en el ejercicio
de sus funciones,

Articulo 8. Lugar de publicacion y plazos.

1. La informacién se publicara en la pagina Web del
Consorcio Vega Sierra Elvira o en el portal especifico de
transparencia.

2. El Consorcio Vega Sierra Elvira podréa adoptar
otras medidas complementarias y de colaboracién con
el resto de administraciones plblicas para el cumpli-
miento de sus obligaciones de publicidad activa, inclu-
yendo la utilizacion de portales de transparencia vy de
datos abiertos de otras administraciones ptblicas.

3. Toda la informacién publica sefialada en este capi-
tulo se publicard y actualizard, con caracter general, tri-
mestralmente, salvo que la normativa especifica esta-
blezca otros plazos atendiendo a las peculiaridades pro-
pias de la informacién de que se trate,

SECCION 22, OBLIGACIONES ESPECIFICAS

Articulo 9. Informacidn institucional, organizativa y
juridica.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicar4 la siguiente
informacién:

a) Sedes fisicas, direcciones, horarios de atencidn al
ptiblico, teléfonos, correos electrénicos y enlaces Web.

b) Las funciones que desarrolla.

c) La normativa que sea de aplicacién al Consorcio
Vega Sierra Elvira.

d) Delegaciones de competencias vigentes.

e) Relacion de érganos colegiados del Consorcio
Vega Sierra Elvira y normas por las que se rigen.
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f} La agenda institucional del Presidente.

g) Su estructura organizativa, a cuyo efecto se incluira
un organigrama actualizado que identifique a las perso-
nas responsables de los diferentes 6rganos, su perfil,
trayectoria profesional y la identificacion de las personas
responsables de las unidades administrativas.

h) Las relaciones de puestos de trabajo, catalogos de
puestos o documento equivalente referidos a todo tipo
de personal, con indicacién de sus retribuciones anuales.

i) La oferta plblica de empleo u otro instrumento si-
milar de gestion de la provisién de necesidades de per-
sonal.

j) Los procesos de seleccidn del personal y provisién
de puestos de trabajo.

k) Acuerdos o pactos reguladores de las condiciones
de trabajo y convenios colectivos vigentes.

) La identificacion de las personas que forman parte
de los 6rganos de representacion del personal y el nu-
mero de personas que gozan de dispensa de asistencia
al trabajo.

m) Las resoluciones de autorizacién o reconoci-
miento de compatibilidad que afecten a los empleados
plblicos

n) Las directrices, instrucciones, acuerdos, circulares
o respuestas a consultas planteadas por los particulares
u otros 6rganos, en la medida que supongan una inter-
pretacion del derecho o tenga efectos juridicos.

o) Las ordenanzas, reglamentos y otras disposicio-
nes de caracter general que se tramiten por este Con-
sorcio, una vez aprobadas inicialmente por la Asam-
blea, incluyendo memorias e informes que conformen
los expedientes de elaboracion de dichas normas.

p) Los documentos que, conforme a la legislacion
sectorial vigente, deban ser sometidos a un periodo de
informacion pablica durante su tramitacion.

q) Inventario de entes dependientes, participados y a
los que pertenezca el Consorcio Vega Sierra Elvira y sus
representantes,

r) Elinventario general de bienes y derechos del Con-
sorcio.

s) Orden del dia de las sesiones de la Asamblea, asi
como las actas correspondientes y, en su caso, video
actas de la Asamblea.

Articulo 10. Informacién sobre cargos electivos, per-
sonal directivo.

1. El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara la si-
guiente informacion:

a) La identificacion de sus cargos electivos, personal
directivo, retribuciones de cualquier naturaleza percibi-
das anualmente e indemnizaciones percibidas, en su
caso, con ocasion del cese en el cargo.

b} Las declaraciones anuales de bienes y actividades,
en los términos previstos en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local.

c) Las resoluciones que, en su caso, autoricen el ejer-
cicio de actividad privada con motivo del cese de los
cargos electivos, personal directivo.

2. Las declaraciones de bienes se encuentran en el
Portal de Transparencia del Ayuntamiento al que corres-
ponde y estdn custodiadas por el Secretario del mismo.

Articulo 11, Informacién sobre planificacién y evalua-
cion.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara los planes y
programas anuales y plurianuales en los que se fijen ob-
jetivos concretos, asi como las actividades, medios y
tiempo previsto para su consecucién, y en su caso, los
resultados y evaluacion, en los términos previstos en el
articulo 12 de la Ley 1/2014, de 24 de junio de Transpa-
rencia Pdblica de Andalucia.

Articulo 12, Informacién sobre procedimientos, car-
tas de servicios y participacién ciudadana.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicaré informa-
cién relativa a:

a) El catdlogo actualizado de los procedimientos ad-
ministrativos de su competencia con indicacién de su
objeto, plazos, y en su caso formularios, indicandose
aquellos procedimientos que admitan, total o parcial-
mente, tramitacion electrdnica.

b) Los programas, catélogos o cartas de servicios
elaboradas con informacion sobre los servicios puibli-
cos que gestiona.

¢) Una relacién de los procedimientos en los que sea
posible la participacién de la ciudadania mientras se en-
cuentren en trémite.

Articulo 13. Informacién sobre contratos, convenios
y subvenciones.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara la siguiente
informacién:

a) Todos los contratos formalizados, con indicacién
de su objeto, importe de licitacién y adjudicacién, dura-
cién, con expresion de las prérrogas, procedimiento uti-
lizado para su celebracién, publicidad, niimero de licita-
dores participantes en el procedimiento v la identidad
del adjudicatario, asi como las modificaciones y prorro-
gas del contrato, los procedimientos que han quedado
desiertos, supuestos de resolucion del contrato o decla-
racion de nulidad, asf como los casos de posibles revi-
siones de precios y cesion de contratos, Igualmente, se-
ran objeto de publicacién las decisiones de desisti-
miento y renuncia de los contratos v las subcontratacio-
nes que se realicen con mencion de las personas adjudi-
catarias.

b) Los contratos menores que se realicen, conforme
se determine en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

c) Datos estadisticos sobre el porcentaje en volumen
presupuestario de contratos adjudicados a través de
cada uno de los procedimientos previstos en la legisla-
cién de contratos del sector pablico.

d) Las actas de la mesa de contratacion.

e) La relaciéon de convenios suscritos, con mencién
de las partes firmantes, su objeto, plazo de duracién,
modificaciones realizadas, personas obligadas a la reali-
zaci6n de las prestaciones y, en su caso, las obligacio-
nes econémicas convenidas.

f) Encomiendas de gestidén que se firmen, con indica-
cion de su objeto, presupuesto, obligaciones econémi-
cas y las subcontrataciones que se realicen con men-
cion de las personas adjudicatarias, procedimiento se-
guido para la adjudicacién e importe de la misma.

g) Las subvenciones y ayudas ptblicas concedidas
con indicacién de la convocatoria.
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Los acuerdos de concesion en el caso de subvencio-
nes excepcionales, a las Entidades que forman y com-
ponen el Consorcio.

Articulo 14, Informacién econdémica, financiera, pre-
supuestaria y estadistica.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara la siguiente
informacion:

a) Publicacion de los presupuestos integros, informa-
cion actualizada y comprensible sobre su estado de sje-
cucidn y sobre el cumplimiento de los objetivos de es-
tabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera y la
informacién de las actuaciones de control.

b) Las cuentas anuales que deban rendirse y los infor-
mes de auditoria de cuentas y de fiscalizacién por parte
de los 6rganos de control externo que sobre ella se emi-
tan vy las liquidaciones presupuestarias completas.

¢) La deuda piblica con indicacién de su evolucion,
del endeudamiento por habitante y del endeudamiento
relativo.

d) El gasto publico realizado en campaias de publici-
dad institucional.

e) La informacién estadistica necesaria para valorar
el grado de cumplimiento vy calidad de los servicios pu-
blicos que sean de su competencia, en los términos que
defina este Consorcio.

f) La masa salarial del personal laboral.

g) Coste efectivo de los servicios de titularidad muni-
cipal.

h) Periodo medio de pago a proveedores.

i) La informacidn a remitir a la Administracion Gene-
ral del Estado en cumplimiento de las obligaciones de
suministro de informacién previstas en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera,

i) El calendario fiscal del Consorcio ser4 el fijado por
Aguasvira en su Portal de Transparencia.

k) Publicacion de las cuentas de las empresas en las
que participa, en cualguier porcentaje, el Consorcio, en
estos momentos son Aguasvira y Sercovira, pero po-
dria posteriormente haber nuevas.

Articulo 15. Ampliacién de las obligaciones de publi-
cidad activa.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara la informa-
cién cuya publicidad viene establecida en la Ley 5/2010,
de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, y de-
mas informacién cuya publicidad sea exigida en la nor-
mativa de aplicacién. Asimismo, se publicara aquella
cuyo acceso se solicite con mayor frecuencia y cual-
quier otra informacion piblica que se considere de inte-
rés para la ciudadania.

Articulo 16. Publicidad de las Asambleas del Consor-
cio Vega Sierra Elvira.

Cuando el Consorcio Vega Sierra Elvira celebre se-
sién asamblearia facilitara, siempre que no concurra
causa justificada de imposibilidad técnica o econdémica,
su acceso a través de Internet, bien transmitiendo la se-
sion, bien dando acceso al video acta grabada una vez
celebrada la misma.

En todo caso, las personas asistentes podrén realizar
la grabaciéon de las sesiones por sus propios medios,
respetando el funcionamiento ordinario de la sesién.

No obstante, seran secretos el debate y votacién de
aquellos asuntos que puedan afectar al derecho funda-
mental de los ciudadanos a que se refiere el articulo
18.1 de la Constitucién, cuando asi se acuerde por ma-
yorfa absoluta.

CAPITULO Ill. DERECHO DE ACCESO A LA INFOR-
MACION PUBLICA

Articulo 17. Titularidad y régimen juridico.

1. Cualquier persona o entidad podra solicitar el ac-
ceso a la informacion publica sin necesidad de motivar
su solicitud. Sin embargo, podré exponer los motivos
por los que solicita la informacién que podran ser teni-
dos en cuenta cuando se dicte la oportuna resolucién.

2. El ejercicio del derecho de acceso se regiré por lo
establecido en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién y buen gobierno,
y Ley 1/2014, de 24 de junio de Transparencia Publica
de Andalucia, y en la demas normativa que, en su caso,
resulte de aplicacion.

3. El acceso a la informacion seréa gratuito. No obs-
tante, la expedicién de copias o |a trasposicién de la in-
formacién a un formato diferente al original, podra dar
lugar a la exigencia de exacciones.

Articulo 18. Tramitacion de las solicitudes de acceso
a la informacion.

1. La solicitud, dirigida a la Presidencia del Consorcio
Vega Sierra Elvira, debera contener:

a) La identidad del solicitante.

b) Una descripcién de la informacién solicitada que
sea suficiente para determinar el conjunto de datos o de
documentos a los que se refiere.

c) Direccién a efectos de notificacién, preferente-
mente electrénica.

d) En su caso, el formato preferido, electrénico o en
soporte papel, para acceder a la informacién solicitada.

2. La solicitud serd tramitada desde la Unidad de
Transparencia, que seré la Unidad Administrativa en-
cargada de recabar la informacién necesaria del Area,
Delegacion o Ente correspondiente,

3. La resolucién en la que se conceda o deniegue el
acceso deberéa notificarse al solicitante v a los terceros
afectados que asi lo hayan solicitado, en el plazo ma-
ximo de un mes desde la recepcion de la solicitud por el
6rgano competente para resolver.

Este plazo podra ampliarse por otro mes en el caso
de que el volumen o la complejidad de la informacién
que se solicita asi lo hagan necesario y previa notifica-
cion al solicitante.

4. Si la informacién ya ha sido publicada, la resolu-
cion podréa limitarse a indicar al solicitante como puede
acceder a ella.

5. Transcurrido el plazo maximo para resolver sin
que se haya dictado y notificado resolucion expresa se
entenderé que la solicitud ha sido desestimada.

6. Frente a toda resolucion expresa o presunta en ma-
teria de acceso a la informacion, podré interponerse re-
clamacién ante el Consejo de Transparencia v la Protec-
cién de Datos de Andalucia, con cardcter potestativo y
previo a su impugnacion en via contencioso administra-
tiva. Esta reclamacion se regira por lo establecido en la
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legislacion bésica y autondmica en materia de transpa-
rencia.

CAPITULO IV. BUEN GOBIERNO

Articulo 19. Principios de buen gobierno.

1. Los cargos electivos, personal directivo del Con-
sorcio Vega Sierra Elvira, en el ejercicio de sus funcio-
nes, se regiran por lo dispuesto en la Constitucién Espa-
fiola y en el resto del ordenamiento juridico, y promo-
veran el respeto a los derechos fundamentales y a las li-
bertades ptiblicas, haciendo prevalecer siempre el inte-
rés plblico sobre cualquier otro.

2. Asimismo, ademas de los previstos en otra norma-
tiva que le resulte de aplicacién, adecuaran su actividad
a los siguientes:

a) Principios generales:

1.2 Actuaran con transparencia en la gestién de los
asuntos publicos, de acuerdo con los principios de efi-
cacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfa-
cer el interés general.

2.2 Ejerceran sus funciones con dedicacion al servi-
cio piblico, absteniéndose de cualquier conducta que
sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaran el principio de imparcialidad, de modo
que mantengan un criterio independiente y ajeno a todo
interés particular,

4.2 Asegurardn un trato igual y sin discriminaciones
de ningtin tipo en el gjercicio de sus funciones.

5.2 Actuaran con la diligencia debida en el cumpli-
miento de sus obligaciones y fomentaran la calidad en
la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendran una conducta digna vy trataran a los
ciudadanos con esmerada correccion.

7.2 Asumiran la responsabilidad de las decisiones y
actuaciones propias y de los organismos que dirigen,
sin perjuicio de otras que fueran exigibles legalmente.

b) Principios de actuacién:

1.2 Desempenardn su actividad con plena dedicacién
y con pleno respeto a la normativa reguladora de las in-
compatibilidades y los conflictos de intereses.

2.2 Guardaréan la debida reserva respecto a los he-
chos o informaciones conocidos con motivo u ocasion
del ejercicio de sus competencias.

3.2 Pondran en conocimiento de los 6rganos compe-
tentes cualguier actuacion irregular de la cual tengan
conocimiento.

4.2 Ejerceran los poderes que les atribuye la normativa
vigente con la finalidad exclusiva para la que fueron otor-
gados y evitaran toda accién que pueda poner en riesgo
el interés puiblico o el patrimonio de este Consorcio.

5.2 No se implicaran en situaciones, actividades o in-
tereses incompatibles con sus funciones y se absten-
dréan de intervenir en los asuntos en que concurra al-
guna causa que pueda afectar a su objetividad.

6.2 No aceptaran para si regalos que superen los usos
habituales, sociales o de cortesia, ni favores o servicios
en condiciones ventajosas que puedan condicionar el
desarrollo de sus funciones. En el caso de obsequios de
una mayor relevancia institucional se procedera a su in-
corporacion al patrimonio de este Consorcio.

7.2 Desempefaran sus funciones con transparencia.

8.2 Gestionaran, protegeran y conservaran adecua-
damente los recursos publicos, que no podran ser utili-
zados para actividades que no sean las permitidas por
la normativa que sea de aplicacion.

9.2 No se valdran de su posicién en este Consorcio para
obtener ventajas personales o materiales.

CAPITULO V. REGIMEN SANCIONADOR

Articulo 20. Régimen de infracciones y sanciones.

Elincumplimiento de las obligaciones previstas en la
presente ordenanza se sancionara de conformidad a lo
dispuesto en la normativa que le resulte de aplicacion.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Responsable
de transparencia.

Unidad de Transparencia del Consorcio Vega Sierra-
Elvira.

El Consorcio dispondréd de una unidad responsable
de Transparencia bajo la direccién y responsabilidad de
la Presidencia del mismo y conforme a lo regulado en el
Articulo 4.4

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Actividades
de formacidn y difusién.

El Consorcio Vega Sierra Elvira realizaré cuantas actua-
ciones resulten necesarias para garantizar la adecuada di-
fusién y conocimiento de lo dispuesto en la presente
norma.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Contratacién y
subvenciones.

De acuerdo a lo previsto en el articulo 2.2 de esta or-
denanza, se modificaran los modelos tanto, de pliegos y
contratos, como de bases, convenios y resoluciones de
subvenciones de este Consorcio, para hacer constar la
obligacion de facilitar informacion por los adjudicatarios
de contratos y beneficiarios de subvenciones, cuando
sean requeridos por el Consorcio a los efectos de cum-
plimiento por este de las obligaciones previstas en la
normativa de transparencia.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Transparencia
en los procedimientos negociados sin publicidad.

El Consorcio Vega Sierra Elvira publicara en su perfil
del contratante un anuncio al objeto de facilitar la parti-
cipacién de licitadores en los procedimientos negocia-
dos sin publicidad, en los términos previstos en la Dis-
posicion Adicional Séptima de la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de Transparencia Plblica de Andalucia.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Modelos de De-
claracion de intereses del Anexo I.

Los modelos del Anexo |, de Declaracion de Bienes
Patrimoniales y de Participacién en Sociedades y de
Causas de posible Incompatibilidad y Actividades que
proporcionen o puedan proporcionar ingresos serén los
de sus Ayuntamientos Respectivos vy tienen que obrar
en las Secretarias generales de los mismos.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

La entrada en vigor de estas normas determinan la
derogacién de cuantas disposiciones de igual rango y
acuerdos del Consorcio resulten contrarios a la misma.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

Las presentes normas entraran en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
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vincia de Granada y siempre que haya transcurrido el
plazo previsto en el articulo 65.2 en relacién con el 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local.

Las obligaciones relativas a la publicidad activa se
implantaréan de forma paulatina una vez adecuada la or-
ganizacién del Consorcio para su ejecucion y efectuada
la dotacién de medios correspondientes, de acuerdo a
lo dispuesto en la disposicién final novena de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre de transparencia, acceso a
la informacién publica y buen gobierno y la disposicién
final quinta de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transpa-
rencia Plblica de Andalucia.

Diligencia para hacer constar que los articulos 14 y
16 fueron modificados en la Asamblea de fecha 30 de
mayo de 2016 como consecuencia de las alegaciones
presentadas.

La Gerente, fdo.: M2 José Mateos Ortigosa.

NUMERO 4.119
CONSORCIO PARA EL. DESARROLLO DE LA VEGA
SIERRA ELVIRA

Aprobacién del padrén del servicio de alcantarillado
EDICTO

D. Marfa José Mateos Ortigosa, Gerente del Consor-
cio Vega Sierra Elvira,

HACE SABER: Que mediante Decreto de Presidencia
de este Consorcio de fecha 15 de junio de 2016, acordd
la aprobacién el padrén de los contribuyentes del servi-
cio del alcantarillado del término municipal de {llora co-
rrespondiente al primer y segundo bimestre del ejerci-
cio 2016.

a).- Padrén de tasa por prestacién del servicio de al-
cantarillado correspondiente al primer y segundo bi-
mestre de 2016.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
quedando dichos padrones expuestos al piblico en las
dependencias del Area Econdmica por plazo de quince
dias, contados desde la publicacién del presente edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia. Se advierte que con-
tra los actos de liquidacién contenidos en los padrones y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de
Haciendas Locales, podra interponerse ante la Junta de
Gobierno Local, el recurso de reposicion a gue se refiere
el articulo 14.2 citado vy articulo 108 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de Bases de Régimen Local. El re-
curso se planteara en el plazo de un mes contado desde
el dfa siguiente al de finalizacién del periodo de exposi-
cién plblica, previo al recurso contencioso administra-
tivo, que podra interponerse ante el Juzgado de lo Con-
tencioso- Administrativo de Granada, en la forma y pla-
zos previstos en la Ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

La interposicion del recurso no suspendera la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacion de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspension expresa dentro del
plazo para interponer el recurso, a cuyo efecto serd in-
dispensable la presentacion de justificante de las garan-
tias constituidas.

Seglin los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Reglamento General de Recaudacion, apro-
bado por Real Decreto 939/2005 de 29 de julio a efec-
tuar el correspondiente,

ANUNCIO DE COBRANZA

Seg(n lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley
58/2003 General Tributaria, el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario abarcara dos meses naturales a contar
desde el dia siguiente a la insercién de éste edicto en el

Boletin oficial de la Provincia.

El pago de los recibos el pago de los recibos efec-
tuara conforme preceptda el articulo 6.1 de la vigente
Ordenanza fiscal, mediante el cargo en cuenta corriente
dentro del plazo voluntario de cobro.

Se advierte que, trascurrido el plazo de ingreso en pe-
riodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efectivo,
las deudas seran exigidas por el procedimiento adminis-
trativo de apremio, devengéndose los recargos, intereses
y costas que procedan de conformidad con lo previsto en
la Ley 58/2003 de 17 de diciembre, General Tributaria.

Atarfe, 15 de junio de 2016.-La Gerente, fdo.: Maria
José Mateos Ortigosa.

NUMEROQ 4.148
AYUNTAMIENTO DE GUALCHOS (Granada)

Aprobacién inicial del plan local de instalaciones deportivas
EDICTO

D2 Antonia M2 Antequera Rodriguez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Excmo. Ayuntamiento de Gualchos (Gra-
nada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno en sesién
ordinaria celebrada el dia 20 de junio de 2016, acordo la
aprobacion inicial del Plan Local de Instalaciones De-
portivas de Gualchos por lo que se somete a informa-
cién ptiblica por plazo de un mes, a contar desde el si-
guiente al de la publicacién del presente anuncio en el
BOP de Granada.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cual-
quier persona, en la Secretaria del Ayuntamiento de
Gualchos, para que puedan formular las alegaciones y
observaciones que estimen pertinentes.

Castell de Ferro, 27 de junio de 2016.-La Alcaldesa,
fdo.: Antonia M2 Antequera Rodriguez. B




