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CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
Y
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO DE LA VEGA-SIERRA ELVIRA

Granada, a 15 de enero de 2020

REUNIDOS

De una parte, D®. Ana Maria Munoz Arquelladas, en calidad de Diputada Delegada de
Empleo y Desarrollo Sostenible de la Diputacion Provincial de Granada, en virtud de lo
dispuesto en el Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen
Local, modificado por la Ley 11/1999 de 21 de abril y segiin Resolucién n°® 002740 de fecha 09
de julio 2019, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera n® 1, CP 18014 Granada.

De otra parte, D. Noel Lépez Linares, Presidente, en nombre y representacion del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega- Sierra Elvira, segln se acredita en el certificado emitido al
efecto por la Secretaria de la Entidad, con domicilio en C/ Doctor Jiménez Rueda, n® 10 CP
18230 Atarfe (Granada).

Intervienen en funcion de sus respectivos cargos y en el ejercicio de las facultades que a cada
uno les estan conferidas, con plena capacidad para formalizar el presente Convenio especifico,

EXPONEN

Primero.- Por Resolucion de la Direccion General de Relaciones con las Comunidades

Auténomas y Entes Locales, de fecha 23 de marzo de 2018, se aprueba la Convocatoria 2018

de ayudas del Fondo Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo,

Formaciéon y Educacion (ayudas AP-POEFE), destinadas a las Entidades Locales para la
o 4 insercion de las personas mas vulnerables.

gundo.- Mediante Resolucion de 13 de diciembre de 2018 de la Direccion General de

Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales se resuelve la convocatoria 2018

de ayudas del Fondo Social Europeo destinadas a entidades locales para la insercion de las

personas mas vulnerables en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formacion y

Ep?p/ecién (ayudas AP-POEFE). La Diputacion resulta ser entidad beneficiaria con un

. sUpuesto aprobado de 12.499.576,96 € (80% aportados por FSE y 20% por la Diputacion de
7-~Granada).

1 B \\, ’:f‘l;érc ro.- Con fecha 26 de julio de 2019 se dicta Resolucidon del Director General de
Il Coopgracion Autonémica y Local por la que se autoriza la modificacion solicitada pasando a
3 g&‘}ef'presupuesto total de 12.489.163,22€ y el importe de la ayuda de 9.991.330,58€.

|

Cuarto.- La Diputacion con este proyecto pretende mejorar la empleabilidad y los indices de

N\ 1 ercion socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclusion social (desempleados/as

, .t ~de larga duracion, menores de 30 afios, mayores de 55 afios, personas con discapacidad,

27> inmigrantes, minorias, victimas de violencia de género y otros colectivos en situacion o riesgo

de exclusion social), a través de la activacion de itinerarios integrados y personalizados de

insercion que se van a desarrollar en toda la provincia, atendiendo a los territorios con mayor

necesidad y promoviendo la insercion de, al menos, el 30% de las mas de 1.700 personas
participantes. El calendario previsto para su ejecucion es hasta 31 de diciembre de 2021.

Quinto.- Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma
el proyecto GRANADAEMPLEO lII.

Sexto.- Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y
humanos suficientes para el cumplimiento del presente Convenio.

Séptimo.- Que al amparo de lo dispuesto en el articulo 10 de la Ley de Bases de Régimen
Local las partes firmantes ajustaran sus relaciones reciprocas a los principios de eficacia,
descentralizacion, informacién mutua, coordinacion, colaboracién y respeto a los ambitos
competenciales respectivos. Con esta finalidad, y en virtud de los mecanismos legales de
cooperacion previstos en los articulos 55 y 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
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Régimen Local, y en el capitulo VI del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, acuerdan celebrar el presente Convenio y se obligan
conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera.- Objeto

Es objeto del presente Convenio la colaboracién entre la Diputacion Provincial de Granada y el
Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira, acreditada como centro colaborador de
la Junta de Andalucia N°® 56321 (Glevéjar), N° 56305 (Vegas del Genil) y N° 55077 (Santa Fe)
para impartir los ltinerarios Integrados de Insercion Sociolaboral en las especialidades de
“Organizacion y Gestion de Almacenes”, "Atencion Sociosanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales” y “Atencién Sociosanitaria a Personas Dependientes en el Domicilio”
respectivamente, contribuyendo a la mejora de la cualificacion profesional de las personas mas
vulnerables incluidas en la convocatoria 2018 (AP-POEFE) a través de la formacion ajustada a
certificado de profesionalidad.

Segunda.- Obligaciones de las Partes

La Diputacion de Granada asume los siguientes compromisos:

I.  La Diputacion Provincial de Granada es la responsable, ante la Direccion General de
d Relaciones con las Comunidades Auténomas y Entes Locales del Ministerio de Politica
—— _ Territorial y Funcién Pulblica, de la correcta gestion, ejecucion y justificacion técnica y
\ financiera del Proyecto GRANADAEMPLEOQ lII.
"

La coordinacion y supervision técnica del desarrollo de actuaciones estara a cargo del
equipo técnico de Diputacion responsable del Proyecto. A estos efectos comunicara el
nombre de la persona o personas de referencia.

Il Prestar el asesoramiento técnico necesario al personal técnico municipal para el
cumplimiento de las obligaciones asumidas.

IV.  La Diputaciéon se compromete a financiar los gastos generados para el desarrollo del
Itinerario asignado al municipio conforme a lo establecido en la clausula tercera.

Por sy parte, el Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira asume los compromisos

\)p ntes:
\\ l. 7 El Consorcio se compromete a poner a disposicién del Proyecto las instalaciones y el
\ | “equipamiento correspondiente segun el certificado de profesionalidad aplicable al
. ~ itinerario formativo y que tiene acreditadas como centro colaborador de la Junta de
~ | Andalucia en materia de formacién para el empleo.

Ademas, el Consorcio se compromete a cumplir todas las obligaciones administrativas

establecidas en la Orden de 29 de julio de 2016 por la que se regula el procedimiento

de autorizacion, seguimiento, evaluacion y control de acciones formativas conducentes
. a la obtencion de certificados de profesionalidad en la modalidad presencial, no
“financiadas con Fondos de Formacién Profesional para el Empleo en Andalucia.

Finalmente y de manera general el Consorcio se compromete a facilitar la gestion y
coordinacion en el desarrollo de actuaciones del Proyecto en el municipio.

Tercera.- Financiacion y obligaciones financieras

La Diputacién Provincial de Granada se compromete a financiar, con cargo al presupuesto
global del proyecto (2019/3/ GRAM 3/1/10) y segln lo establecido en el correspondiente
certificado de profesionalidad y en las bases reguladoras de la convocatoria de subvencion del
Programa Operativo de Empleo Formacion y Educacion (Orden PRA/37/2018 de 16 de enero),
todos los gastos necesarios para la organizacion del ltinerario Integrado de Insercidon
Sociolaboral que se organice en el municipio.
En concreto, los relacionados con:

- Difusion del proyecto.

- Captacion y seleccién de personas beneficiarias.

- Seleccion y contratacion de personal docente y de orientacion.

- Seleccion y contratacion del personal coordinador y de seguimiento del proyecto.
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- Material didactico para el alumnado.

- Material necesario para las practicas.

- P¢liza de seguro de accidentes y responsabilidad civil.

- Gastos generados por actividades fuera del aula.

- Ropa de trabajo y equipos de proteccion individual para el alumnado.

- Tasas publicas o factura por el uso de los espacios necesarios.

- Gestion de becas y ayudas para los jovenes beneficiarios del proyecto.

- Material fungible y otros gastos elegibles y financiables segln normativa de la
convocatoria del Proyecto GRANADAEMPLEOQ Il y que sean necesarios para el
desarrollo del itinerario.

Siendo el presupuesto total estimado para el Itinerario y la correspondiente financiacion por
parte de cada Administracién como se detalla a continuacion:

Aportacién Programa

Actuacion Coste'aprox.imado gﬁng:gﬂ Operativo Empleo,
Itinerario Granads Form_acuon y
Educacién (FSE)
Itinerario “Organizacion y
Gestién de Almacenes” 105.987,00€ 20% 80%

(Glevéjar)
Itinerario “Atencidn
Sociosanitaria a
Personas Dependientes 118.965,00 € 20% 80%
en Instituciones Sociales”
(Vegas del Genil)
Itinerario “Atencién
_ Sociosanitaria a
\\\—’/ Personas Dependientes 152.491,50 € 20% 80%

en el Domicilio” (Santa
Fe)

~ La Diputacién de Granada no asume otras obligaciones financieras distintas de las generadas
/  por los gastos mencionados y por el importe total indicado.
, El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira no asume obligaciones financieras en
‘. el marco del presente Convenio.

% \'\anrta.- Propiedad Intelectual

la Los derechos de propiedad intelectual o industrial sobre metodologias, publicaciones y demas
productos generados en el marco del Proyecto corresponden a la Diputacién Provincial de
— Granada.

Quinta.- Vigencia y Extincién

El presente Convenio entra en vigor a partir de la prestacion del consentimiento por ambas
“—partes en el momento de su firma, permaneciendo en vigor hasta que finalice la ejecucion del

/‘{E\'“ \ERp ~abjeto del mismo, y en todo caso, hasta la finalizacion del proyecto GRANADAEMPLEO Il
e "giendo la fecha prevista el 31 de diciembre de 2021.

Adé_ijj}és, son causas de resolucion, las otras previstas en el Art 51 parrafo 2 de la Ley 40/2015
de 1ede octubre:

- AQU rdo unanime de las partes firmantes.
- Etincumplimiento de las obligaciones y compromiso asumidos por alguna de las partes.

\ ___Eﬁléste caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
& “para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideren incumplidos. Transcurrido el plazo indicado, si persistiera el incumplimiento, se
entendera resuelto el Convenio.
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Sexta.- Modificaciones

La Diputacion Provincial de Granada se reserva la posibilidad de solicitar, a la autoridad
competente, las modificaciones que considere necesarias para la adecuada ejecucion del
Proyecto y siempre para la mejor atencién al interés comun teniendo en cuenta las exigencias
de la convocatoria de subvencion.

En el supuesto de que dichas modificaciones afecten al contenido del presente Convenio, se
formalizara adenda al mismo si fuere necesario.

Séptima.- Seguimiento y Controversias
DOY FE

Conforme a lo previsto en el articulo 49, apartado f de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se crea,

como mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del Convenio, una GENBRAL GELA
Comision para el seguimiento y resolucién de controversias. Bl
Cualquier discrepancia o controversia que pudiera surgir en la interpretacion o ejecucion de GRANADA
este Convenio se someter4 a la decision de dicha Comisién de seguimiento. ( ;

La Comisién de seguimiento estara compuesta por cuatro miembros: — ) ?

e La Sra. Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputacién de Fe ol i
Granada o persona en quien delegue, que actuara como Presidenta de la Comision.

e EL Sr. Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra Elvira o persona
en quien delegue.

e Un/atécnico/a de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible de la Diputacion de
Granada.

e Un/atécnico/a del Consorcio.

Los acuerdos de la Comisién se adoptaran por mayoria, en caso de empate decidira el "voto de
calidad" de la Presidenta.

Las cuestiones litigiosas que pudieran surgir en la interpretacién y cumplimiento del presente
Convenio y que no se puedan resolver a través del didlogo y la negociacién seran de
conocimiento y competencia del orden jurisdiccional de lo contencioso administrativo.

Octava.- Clausula Final

En todo lo no previsto, de manera expresa, en este Convenio se estara a lo dispuesto en el
capitulo VI del Titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico y demas normativa de aplicacién, asi como en la normativa general sobre
Fondos Estructurales, Fondo Social Europeo y en la Resolucién de Aprobacién del Proyecto
GRANADAEMPLEO III.

En prueba de conformidad, firman el presente Convenio por triplicado en el lugar y fecha arriba
indicados.

Por la Diputacién Provincial de Granada Por el Consorcic/pbféq'ém‘ S
Vega-Sierra E[vjrég«‘““
!/ e

Fdo. Ana Maria Mufioz/Arguettadas
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