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Entidad Local Auténoma
de Torrenueva

RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA DE LA E.L.A N°415/2017

D. PLACIDO 'JOSE'} LARA MALDONADO, PRESIDENTE DE LA ENTIDAD
LOCAL AUTONOMA DE TORRENUEVA, (MOTRIL-GRANADA).

Vista la Resolucion de 24 de octubre de 2017, de la Direccién General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacién, por la que se convoca, para el afio
2018, la concesion de subvenciones para centros de acceso piblico a internet, al amparo
de la Orden de 25 de enero de 2016, asi como su normativa concordante: normativa en
cuyo marco esta Corporacién ha solicitado su acogimiento al Programa de referencia.
Siendo por ello que, al objeto de disponer de un Dinamizador que gestione la
coordinacién y ejecucién de dicho proyecto, es por lo que esta Presidencia, con la
finalidad de proveer a la seleccién del trabajador que . ‘haya de desarrollar dichos
cometidos, ha procedido a la aprobacion de las 51gu1entes ‘bases, que ‘rijan el necesario
proceso selectivo a tal fin; 'y en cuya virtud, considerando las facultades que le. atrlbuye
la legislacién local vigente, * i $

VIENE EN RESOLVER:

La aprobacién de las presentes bases que se recogcn a contmuacmn y cuyo

< resumen de las caracteristicas y naturaleza del puesto son las mgmente:s

Denominacién: Dmamlzador/a dei Centro de accaso pubhco a mtemet (Guadalmfo),
/¢de la Entidad Local Auténoma de Torrenueva.

Vinculacién: Contrato Laboral por Obra o Servicio Determinado, condlcmnado a’la
obtencién de la subvencion destinada a la dinamizacién_de la Red de .CGentros de
Acceso Piblico a Internet en Entidades Locales Auténomas de Andaluma, al amparo
de la convocatoria resefiada.

Fecha de contratacion: La duracién.del contrato serd desde’el 1de enero,’ ha;sta el 31

de diciembre de 2018: coincidiendo con el servicio- correspondlente a dicho ejercicio
2018.

Retribuciones y gastos de Seguridad Social: Las ret'ribuciones serdn las que
correspondan, én funcién de la subvencién obtenida para el progtama a cuyo amparo se
ha efectuado la peticién de acogimiento, y conforme a los médulos: econémicos bésicos
para Corporaciones del grupo B; de forma que dicha subvencién sera asignada a los
costes laborales de la persona contratada, (retribuciones y costes empresariales de
seguridad social), dividiendo su importe entre el periodo de duracién contractual, y
fijando las retribuciones, (por todos sus conceptos), en prorrateos mensuales del total
* subvencionado para dicho periodo.

AN

1
Cadigo Seguro De Verificacién: / £R+BwlCEGNNOOOpyPbERQ== Estado Fecha y hora
Firmado Por Antonio Torre Garcia Firmado 20/11/2017 13:43:46
Placido Jose Lara Maldonado Firmado 20/11/2017 13:41:54
Observaciones Pégina 114
Url De Verificacién https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/code//£fR+BwlCZGNNOOOPYPbERO==




Jornada: Serd de 35 horas semanales, en jornada partida y horario flexible, y
preferentemente vespertino, (inicialmente previsto de cuatro horas por la tarde, y tres
por la mafiana, en funcién de las necesidades de los usuarios).

Lo resolvié y firma el Sr. Presidente, ante mi, el Secretario, de que DOY FE.

Torrenueva, a 17/11/2017.

P.AM.

BASES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEL
CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET (GUADALINFO) A
CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL POR OBRA O SERVICIO

DETERMINADO POR LAENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
TORRENUEVA (GRANADA)

PRIMERA: NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL PUESTO:

Denominacién: Dinamizador/a del Centro de acceso publico a internet,

* (Guadalinfo), de la Entidad Local Auténoma de Torrenueva.

- Vinculacién: Contrato Laboral por Obra o Servicio Determinado, condicionado

a la obtencidén de la subvencién destinada a la dinamizacion de la Red de
Centros de Acceso Publico a Internet en Entidades Locales Auténomas de
Andalucia, al amparo de la Orden de 25 de enero de 2016, en su convocatoria
para el ejercicio 2018, mediante Resolucién de la Direccién General de
Telecomunicaciones y Sociedad de la Informacion, de 24 de octubre de 2017.

Fecha de contratacion: La duracion del contrato serd desde el 1 de enero, hasta
el 31 de diciembre de 2018: coincidiendo con el servicio correspondiente a dicho
gjercicio 2018.

Retribuciones y gastos de Seguridad Social: Las retribuciones serdn las que
correspondan, en funcién de la subvencién obtenida para el programa a cuyo
amparo se ha efectuado la peticiéon de acogimiento, y conforme a los mddulos
econdmicos bdsicos para Corporaciones del grupo B; de forma que dicha
subvencién serd asignada a los costes laborales de la persona contratada,
(retribuciones y costes empresariales de seguridad social), dividiendo su importe
entre el periodo de duracion contractual, y fijando las retribuciones, (por todos
sus conceptos), en prorrateos mensuales del total subvencionado para dicho
periodo.
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M%TTRMBWH; Ctra. Almeria s/n;
CIF: P-1800009A

; 18720 Torrenueva (Motril-Granada)

TLF: 958655500; FAX: 958655385

ayuntamientoelatorre@dipgra.es
secretariaelatorrenu@dipgra.es

Entidad Local Auténoma
de Torrenueva

Jornada: Serd de 35 horas semanales, en jornada partida y horario flexible, y
preferentemente vespertino, (inicialmente previsto de cuatro horas por la tarde, y
tres por la mafiana, en funcién de las necesidades de los usuarios).

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES:

a) Tener la nacionalidad espafiola o la de un Estado miembro de la Unién
Europea, de conformidad con lo establecido en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Bésico del empleado Publico. En caso de contrato laboral,
también podran acceder a la convocatoria ademés de los extranjeros a los que se
refieren los apartados 2 y 3 del mencionado art. 57, los que tengan residencia
legal en Espaiia. ‘ L

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio '.de las funciones
' correspondientes a la plaza convocada. F .
¢) Tener cumplidos 18 afios de edad y no ‘exceder c;‘lerl-a'f,“é'c'lad méxima de
<} jubilacién forzosa. - i it g f s

o
(b

=, d) Tener una experiencia minima de un afio en tareas ‘de dinamizacién o
=/ formacién y titulacién minima de Bachillerato o Ciclo Formativo de Grado
Superior o equivalente. ' s, ) e

{

€) No haber sido-separado, mediante expediente disciplinario o.despido. del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las. Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado de forma absoluta para.el ejercicio de
funciones ptiblicas o de forma especial para obtener el empleo puiblico objeto-de
la convocatoria u otro andlogo. I S il

Los requisitos establecidos en esta Base deberén reunif’éé--_f:rl Gltimo dia del plazo
de presentacion de solicitudes’ X L

TERCERA. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION: -
3.1. Solicitudes : ’

Los/as aspirantes presentaran su solicitud, ajustada al'modelo que se une como
anexo I, en el plazo de 10 dias naturales, a contar desde ¢l dia siguiente de la
insercién del anuncio de la convocatoria, que serd publicado, tanto en el Tablén
de Anuncios de esta Entidad Local Auténoma, como en. su pagina web:
“http://www.torrenuevagranada.es”

La solicitud de participacion podré presentarse, bien fisicamente, en el Registro
General de la Entidad Local de Torrenueva (Granada), sito en Ctra. de Almeria
s/n, en horario de oficinas, o bien a través de los medios previstos en la Ley
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39/15, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Ptblicas, (art. 16): si bien en tales casos deberd tener constancia esta
Corporacion, (con limite en el ultimo dia de plazo de presentacién de
solicitudes), de dicha presentacion; a cuyo efecto deberd remitirse copia de la
solicitud, bien por fax, al n® 958655385, o bien por correo electrénico, a
“secretariaelatorrenu@dipgra.es”

3.2. Documentacion.

Para poder ser admitido/a deber4 presentarse la siguiente documentacién:
a) Solicitud por duplicado (anexo I).

b) Fotocopia compulsada del D.N.I.

c) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la Base 2°-d), o bien del
documento oficial de solicitud del mismo y del abono de los derechos de su
expedicion.

d) Declaracion responsable de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal ejercicio de las funciones a desempefiar, y de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

<. puiblicas.

‘¢) Demas documentacién que, en su caso, resulte necesaria para acreditar los

requisitos exigidos en las bases.

El Tribunal podra solicitar a los aspirantes la aportaciéon de documentacion
acreditativa de cualquier extremo que haya sido objeto de declaracion
responsable por el interesado; aportaciéon que igualmente habra de efectuarse, a
peticién de la Corporacidn, una vez disuelto el Tribunal de seleccion.

Para la valoracién de los méritos de la fase de concurso, los/as aspirantes
acompaiiardn junto a la solicitud:

a) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la asistencia a los
cursos de formacién o perfeccionamiento profesional relacionados con el puesto
de trabajo.

b) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de la experiencia
profesional directamente relacionada con las funciones del puesto de trabajo a
cubrir:

- Para acreditar los servicios prestados en la Administraciéon Publica debera
aportarse la correspondiente certificacion expedida por el organismo competente.

- Para acreditar los servicios prestados en el sector privado deberan presentarse,
en su caso, los contratos laborales correspondientes visados por el SAE y fe de
vida laboral.

- En el caso de servicios prestados por cuenta propia, deberd aportarse
documentacion acreditativa de alta en Actividades Econémicas y en el Régimen
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de Torrenueva

Especial de Trabajadores Auténomos o Mutualidad correspondiente y fe de vida
laboral.

¢) Curriculum vitae.

La documentacién anexa a la solicitud deberd ir grapada, ordenada y numerada
segun el orden en que se citan los requisitos exigidos y méritos valorables.

El tribunal Calificador tendrd en cuenta la coherencia de la documentacién
aportada con los méritos a valorar y en cualquier momento del proceso podra
solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la veracidad de los méritos alegados.

No se admitird la presentacion de documentos justificativos de méritos no
alegados una vez finalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.

CUARTA. SISTEMA DE SELECCION F i
4.1. El procedimiento de seleccidn constara de tres fasc's;: 4

a) Concurso de méritos. ' S Pl e

* *.b) Prueba practica dé conocimientos relacionados con el pliesto a desempefiar.

Z0) Entrevista personal.

a) Fase concurso de méritos: en Ia misma se valoraran los méritos alegados que
~ hayan sido justificados documentalmente por los/as aspirantes en el momento de
la presentacion de las instancias; con arreglo al baremo citado en-el ‘apartade4.2
de estas Bases. La puntuacion maxima a obtener en esta fase serd de 4'puntos.

b) Prueba de conocimientos relacionados con el puesto .a desempefiar:._se
realizard una prueba que se centrard en habilidades técnicas y sociales para el
desempefio de las funciones del dinamizador/a local. La puntuacion-méaxima a
obtener en esta fase serd de 3 puntos: FEE

¢) Fase de entrevista personal: dicha entrevista versara sobre los coiibc-imientos y
aptitudes de los/as aspirantes, para el desempefio de las funciones dél-puesto de
trabajo, valordndose ademds que se trate de una persona que se inserte facilmente
en la dindmica social de la localidad, cuente con un perfil de lider local con
buenas relaciones con los agentes locales claves de la. comarca, con espiritu
innovador, creativo y emprendedor, minucioso/a y metodoldgico/a en su forma
de trabajar, con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a
logros y conseguir resultados, asimismo se valorars que manejerrbien las TICs y
el buen trato con la ciudadania. :

De este modo, y habida cuenta que entendemos que no hay proyecto de cambio
posible sin la participacion activa de los agentes que deben darle vida,
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consistencia y futuro, destacamos que las acciones que llevaremos a cabo
incidirdn en tres aspectos:

1. Ayudar a la formacion es el primer paso para hacer del Plan Estratégico
una herramienta 1til y con valor de futuro.

2. Ampliar el entorno favorecedor buscando la participacién del usuario
mé4s alld de los limites del centro.

3. Haciendo que Guadalinfo forme parte de la vida cotidiana de todos los
usuarios y usuarias, conseguiremos una implicacién mayor de todos ellos.

Tendrd una duracién méxima de 20 minutos, y la puntuacion maxima a obtener
en esta fase serd de 3 puntos.

4.2. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Tribunal de Seleccién se
constituird y proceder4 a la valoracién, sin caracter eliminatorio, de los méritos y
servicios alegados por los/as aspirantes admitidos/as, conforme al siguiente
baremo:

Meéritos Profesionales (Puntuacion méxima de 3,00 puntos)

- Por servicios prestados de igual contenido, 0,90 puntos por cada afio completo,
_valorandose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que se trate de
- meses completos (0,08 por mes).

__'_-"~ Por servicios prestados de similar contenido, 0,60 puntos por cada afio
- ‘completo, valordndose proporcionalmente las fracciones inferiores siempre que
" se trate de meses completos (0,05 por mes).

- Por experiencia docente no reglada (docente o monitor/a de cursos), 0,02
puntos por cada 25 horas impartidas.

Se entendera por servicios de igual contenido los prestados en una Entidad Local,
con el mismo contenido funcional del puesto a que se opta; se entenderd por
servicios de similar contenido los prestados en el sector publico o privado en
plaza o puesto con similar contenido funcional al del puesto a que se opta.

A estos efectos se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. Sin embargo, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
(régimen de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
con el fin de proteger la maternidad y facilitar la conciliacién de la vida personal,
familiar y laboral, asi como el permiso de paternidad), se computara en todo caso
como jornada completa.

Meéritos formativos (Puntuacién méxima de 1 punto)

En caso de acreditar una titulacion superior a la minima exigida en estas bases, se
sumaran:

- 0,25 puntos titulacion universitaria de grado medio.

- 0,50 puntos titulacién universitaria de grado superior.
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Entidad Local Auténoma
de Tor$enuadsraran aquellos cursos, seminarios, congresos y jornadas de formacién y
perfeccionamiento impartidos por centros oficiales u homologados que guarden
relacion con las funciones a desempefiar cuyo contenido tenga relacion directa
con las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo asi como aquellos cursos
de teleformacién, encuentros y jornadas organizadas por Guadalinfo/Consorcio
Fernando de los Rios.

- Por la participacién como asistente o alumno/a a cursos, seminarios, congresos
o jornadas, por cada 20 horas 0,10 puntos.

- Por la participacion como Ponente, Director/a o Coordinador/a en seminarios,
congresos o jornadas: 0,10 puntos por cada uno. La participacién en una misma
actividad formativa como director/a o coordinador/a y como ponente en varias
materias serd puntuada como una tnica participacion.

Ay duramon en horas lectlvas o ésta sea inferior a 20 horas se puntuaran con 0,05
< puntos

3. La relacion de aspirantes cuya sohcltud haya 51do conSIderada en_esta
-/primera fase sera expuesta en el Tablon de Anunmos ‘de;la Entidad Local,
" determinando los/as aspirantes excluidos/as, la causa de su exclusién con
indicacion de si resulta o no subsanable, asi como la lista de aspirantes
admitidos/as, con la puntuacion global obtenida enla fase ademas de la
puntuacidn por cada tipo de méritos.

En el anuncio se indicard el plazo de 5 dias naturales que s¢ bfrece‘ a los/as
aspirantes para poder subsanar, en su caso, los defectos que hayan motivado su
exclusion o formular las reclamaciones que estimen oportunas

Transcurrido:dicho plazo se aprobara de forma inmediata la lista deﬁmtlva de -
aspirantes, a la vista de las subsanaciones y reclamaciones que: hayan podido
estimarse, con expresion en su caso de aquellos de entre los/as aSp1rantes que son
convocados para la realizacién de la fase 51gulente M, \

expuesta de aspirantes admltldos/as con sus puntuacmnes se entendera aprobada
definitivamente, no admitiéndose ningin tipo de reclamacién posterior, sin
perjuicio de los supuestos de rectificacién previstos en el aruculo 109 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. ; . %4

La lista definitiva serd expuesta en el Tablén de Anuncios dela- Entidad Local.
En el anuncio se indicard la fecha, lugar y hora de realizacién de las pruebas que
componen la segunda y tercera fase (prueba de conocimientos relacionados con
el puesto a desempeiiar y la entrevista personal), con una antelacién minima de

48 horas.
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La calificacion final de los/as aspirantes sera la suma de los puntos obtenidos en
cada una de las fases del proceso selectivo, expresadas con dos decimales. El
Tribunal hard publica, en el tablon de Anuncios de la Entidad Local la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el 50% de la puntuacién maxima prevista en
las bases de la convocatoria, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
una de las fases, declardndose desierta la convocatoria si ningln/a aspirante
reuniese tales condiciones.

QUINTA. PROPUESTA DE CONTRATACION

El resultado definitivo del proceso selectivo serd publicado en el Tablén de
Anuncios de la Entidad Local, elevandose por el Tribunal la propuesta de
contratacién. La propuesta, en nimero igual al de puestos convocados, debera
recaer sobre el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion final, sumados
los resultados totales de las tres fases.

Se formard una bolsa de empleo de dinamizadores/as, con los/as candidatos/as
que hayan superado el proceso que podra utilizar la Entidad Local en caso de que
el/la candidato/a seleccionado/a finalmente decida no incorporarse, o bien para
proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales por diversos motivos,
sustituciones, vacaciones, etc.

- :"?\ SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION
# f/ f—}L Tribunal estara constituido por:
~ a} Pres1dente/a

@n funcionario de la Entidad Local, o en su defecto, un funcionario de la
% {Dlputacwn Provincial de Granada.

Vocales:

- Dos Técnicos/as funcionarios/as designados/as por la Corporacién y suplentes,
actuando uno de ellos como Secretario/a, con voz y voto.

-Un/a Técnico/a asesor/a, con voz pero sin voto del Consorcio Fernando de Los
Rios.

-Un/a Técnico/a del Ayuntamiento de Motril, o en su defecto, un/a técnico/a de la
Diputacion Provincial de Granada con voz y voto.

Los vocales deberan poseer la titulacion o especializacion igual o superior a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Los miembros del Tribunal de seleccién deberan abstenerse de intervenir, y los
aspirantes podran recusar a aquellos cuando ocurra alguna de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a,
Secretario/a y de la mitad al menos de los/as vocales, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su suplente.
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MA\'UNTAMIENN {ﬂ_, Ctra. Almeria s/n;
OTR CIF: P-1800009A

ﬁﬁ% 3 18720 Torrenueva (Motril-Granada)
e TLF: 958655500; FAX: 958655385

. : ayuntamientoelatorre@dipgra.es
H i H
E E

secretariaelatorrenu@dipgra.es
Entidad Local Autonoma
de TorrSHREIMA. BASE FINAL

Contra las presentes bases, cualquier interesado/a podrd interponer, ante el Sr.
Presidente, recurso de reposicion, potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de publicacion de las mismas en el Tablén de Edictos
Local, o bien interponer, directamente, recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Granada, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de publicacion de dichas bases en el citado
Tablén.

Todos los plazos resefiados en las presentes bases seran computados por dias
naturales.

El Tribunal de Seleccion queda autorizado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién de las presentes Bases y-su desarrollo.

De las presentes bases se dard traslado al Consorcio .F'en}ahdo de los Rios, a
efectos de que designe vocal y suplente del Tribunal calificador, de acuerdo con
- lo establecido en las bases de la convocatoria. - e ol

N

¥

N
o |

" FUNCIONES DEL PUESTO A DESEMPENAR

Seguir las direcirices de la Entidad Local, a través del Presidente, o persona en
quien este delegue, en el marco establecido en la Orden de' Incentivos
Guadalinfo 2016, de 25 de Enero/2016, para el desarrello y ejecucion en el
ambito de su localidad de las iniciativas relacionadas con. la Comnunidad Digital -
(Ciudadania * Digital, Inclusién Digital y Participacién Digital) u .otras que
pudieran establecerse a través de otros instrumentos, *. . ‘

- Deber4 ser el enlace entre el Centro y la ciudadania (individuo y asociaciones

ciudadanas) de la localidad y el primer eslabon. responsable“de conseguir la

Ciudadania, Inclusién y Participacion Digital, segtn el potencial y perfil de cada
usuario/a. : : .

- Planificacién, implementacién, control, evaluacion y mejora continua de las
actividades dé la dinamizacién social hacia la Sociedad del:Conocimiento en el
Centro Guadalinfo de la localidad, en su ambito geogréfico ‘de actuacion, asi
como la ejecucién en la misma de los programas relacionados ¢ofi la Sociedad de
la Informacion y el Conocimiento. ’

- Sera el responsable técnico de la movilizacion, promocién y captacién de la
ciudadania, a través de los recursos de la Entidad, para su integracién en los
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programas activos, asi como para el desarrollo de iniciativas innovadoras,
haciendo de Guadalinfo un Centro de Innovacién Social.

- Debera, entre las distintas funciones y tareas a realizar, establecer un canal de
comunicacion permanente con los usuarios/as, escuchando activamente sus dudas
¢ inquietudes; asf como formar a la ciudadania y colectivos en el uso de las TICs,
atendiendo a las necesidades y ritmos de cada usuario/a, impartiendo acciones
formativas periddicas, a todos los niveles, siempre en funcién de las necesidades
reales.

- Debera igualmente promocionar el conocimiento tecnolégico como parte
natural de las habilidades de la ciudadania, integrandolas en su actividad
cotidiana personal y/o profesional.

- Sera el responsable de la captacién de nuevas necesidades de la ciudadania para
la mejora de los programas existentes y/o disefio de futuros programas en la
localidad y en el &mbito del programa Guadalinfo y todos aquellos relacionados
con la Sociedad de la Informacién y el conocimiento en la colaboracién con otras
Instituciones.

- Fomentar la participacién ciudadana de los habitantes de la localidad en todos
los aspectos de la vida publica, mediante el uso de las TICs (Web 2.0, tele
consultas,..).

Extender el conocimiento y uso por la ciudadania de los servicios publicos
= digitales de las administraciones publicas andaluzas.

» = Generar proyectos de Innovacion Social y/o Tecnolégica.
- Megjorar la confianza de la ciudadania en las comunicaciones electrénicas.

- Impulsar y fomentar la creacién de contenidos para Internet por parte de la
ciudadania.

- Organizar y gestionar, en el marco del Plan Andalucia Sociedad de la
Informacion, las actividades de dinamizacion, servicios y cursos de formacion a
desarrollar e impartir en su Centro, de modo que sean del interés de amplios
sectores de la poblacion de su localidad, elaborando y controlando los planes de
trabajo, objetivos, contenidos, tiempo de ejecucion, eventos, organizacién y
estructuracion del Centro, disefio de los grupos de usuarios/as, ademés de
singularizar la metodologia de trabajo con dichos grupos. Ademas esté obligado
a informar y promocionar los cursos, seminarios, conferencias, charlas, coloquios
y demés actividades que se realicen y servicios que se presten en el Centro, asi
como los métodos de inscripcion y/o reserva necesarios para poder participar en
los mismos.

- Promocionar las actividades, los servicios presenciales y los electrénicos, tanto
de la Web del Programa, como de otros que por su tematica puedan ser de
utilidad a todos los sectores y perfiles de usuario/as de la localidad.

- Utilizar Redes Sociales como medio de comunicacién y promocién de las
actividades y proyectos del centro. (Guadalinfo, Facebook, Twitter)
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M:\‘l’l.’.‘\'l’.%.‘MHN'[‘ﬂ UEL . Ctra Almerfa S/n;
OT‘RI CIF: P-1800009A
g 18720 Torrenueva (Motril-Granada)
TLF: 958655500; FAX: 958655385

ayuntamientoelatorre@dipgra.es
secretariaelatorrenu@dipgra.es

Entidad Local Auténoma
de Torrenueva

- Realizar actividades de promocién y difusién, de todos los Planes y Programas
de Sociedad de la Informacién con impacto en la ciudadania andaluza.

- Permitir el libre acceso en determinadas horas, desarrollar actividades de
asesoramiento, motivacién, dinamizacién y promocién sociales, culturales,
econdémicas y de cualquier otra indole que repercutan en la utilizacién y
beneficio de las tecnologias digitales por parte de los habitantes de este
municipio, y que propicie la incorporacion plena de los mismos a la Sociedad de
la Informacion y el Conocimiento.

- Asi mismo deberan captar personas con capacidad emprendedora que impulsen
las iniciativas colectivas en la localidad y fuera de ella relamonadas con el uso de
las TICs.

- Ayudar a conectar a usuario/as y colegtivos con inquietudeé similares a través

de las TICs y animarles a aportar contenidos, participar electrénicamente, crear

redes de colaboracion y comunidades de interés en la red. Deberan atender de .
- forma personalizada a los/as usuarios/as, realizando el ap‘oyo'y“él seguimiento de

| 8u aprendizaje, para que vean el acceso a las TICS como algo fac;l ameno y
provechoso para su vida diaria.. .

- Realizar un reg1str0 pormenorizado de los datos de cada usuarlo/a (edad S€Xo0,
ocupacion, perfil, etc.) con el objetivo de poder generar y anallzar las estadisticas
correspondientes a la utilizacion de los recursos. - -

- Cuidar del cumplimiento por parte de: los/as usuarios/és 'd‘e las 'ﬁormas de
funcionamiento, acceso, horario y optlmlzaclon de uso y chpac:lon de los
recursos del Centro. ‘

- Conseguir que el centro sea un punto de referencia en la ‘vvda socmcult"ural de la
localidad. - - P

- Mantener el contacto dlrecto en su relacién jcrarquma y funmcmal con la
entidad local a los efectos oportunos, destacando la promocxon “deTos servicios de
administracién electromca de ambito local y de Ios servmos ofrecidos por el
Centro. :

- Desempenar las funciones que se establezcan para el disefio e implantacién
del Sistema de Gestion de Calidad que pueda desplegar el Ptograma, que sean
de su responsabllldad

&

- Desarrollar sus tareas de acuerdo a los procedimientos de actuacion deﬁnldos
(en su caso dentro del Sistema de Gestién de Calidad), utilizando las
herramientas que se hayan habilitado para ello.
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- Colaborar aportando nuevas ideas que contribuyan a la mejora del
funcionamiento, desarrollo e impacto en su localidad en la Red de Centros.
Actuar como tutor o persona de referencia de los/as nuevos dinamizadores/as que
se incorporen a la Red de Centros.

- Cumplir con las obligaciones en lo que respecta a las labores de gestién del
Centro que le sean encomendadas y de entre las que cabe destacar las
correspondientes al reporte de resultados a través de la elaboracién de las
distintas Memorias de Actividades segun se establezca por parte del Consorcio
Fernando de los Rios.

Asi mismo el perfil que ha de reunir la persona dinamizadora del Centro
Guadalinfo es el siguiente:

1.- Persona que tenga un espiritu de servicio hacia el usuario/a: disponibilidad de
atencion, capacidad y uso de técnicas de escucha activa, y habilidades de
comunicacion con el piblico.

2.- Inserto/a en la dindmica social de la localidad, perfil de lider local con buenas
< relaciones con los agentes locales claves de la comarca.

= 3.- Innovador/a, creativo/a y con carécter emprendedor/a en sus actuaciones.

= 4.- Minucioso/a y metodoldgico/a en su forma de trabajar.

5.- Con iniciativa personal, responsable y resolutivo/a, orientado/a a logros y a
conseguir resultados.
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MA"”-"“‘*"“”N“’ HJ Ctra. Almeria s/n;
OTR. CIF: P-1800009A

3 18720 Torrenueva (Motril-Granada)
TLF: 958655500; FAX: 958655385

ayuntamientoelatorre@dipgra.es
secretariaclatorrenu@dipgra.es

Entidad Local Auténoma
de Tor¢ganNEX® I)

IMPRESO DE SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
DINAMIZADOR/A DEL CENTRO DE ACCESO PUBLICO A INTERNET
(GUADALINFO) A CONTRATAR EN REGIMEN LABORAL POR OBRA O
SERVICIO DETERMINADO POR LA ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE
TORRENUEVA (GRANADA).

DVDF; susssvssssissssisssenneenconnsossssosnsssnssnssensasnrsvonss s sisssos ssesssss s sunss s 88t e ceeeeemmseeas

Teléfono/S....ooeeeveeereeeeeeeesen, e
Titulacién o
academlca .............

SOLICITA:

Participar en ¢l proceso de seleccion pa_fa la'provisiérn:‘ de g_n]'a‘ plaza de
Dinamizador/a del Centro de Acceso Publico a Internet (Centro Guadalinfo) a

contratar en régimen laboral por obra o servicio determitiado por'la Entidad
Local Auténoma de Torrenueva (Granada). _ G gk

Torrenueva, a - -de - de
‘ Firma _ .

Documentacion a presentar

-Instancia de solicitud

-Fotocopia compulsada del D.N.I. _ )
-Fotocopia compulsada de la titulacién académica
-Fotocopia compulsada de las acreditaciones de méritos
-Fe de vida laboral, certificado de empresa y contratos .
-Curriculum Vitae

SR.PRESIDENTE DE LA E.L.A. DE TORRENUEVA
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