
 

  

RELACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO 2022 

PUESTOS DE 
FUNCIONARIOS 

DOT TP ADM FP GR ESC SUBESCALA 
CATEGORIA/

CLASE 
CD 

CE a 
31/5/2010 

CE desde 
1/06/2010 
(Importes 
anuales a 

31/12/2021) 

TITULO OBSERVACIONES 
CENTRO/ 

LOCALIDAD 

JEFE SERVICIO  GESTION 
RECAUDATORIA 

 
1 
 

S A7 LD A-1    28 22.257,13 23.153,06 
LDO 
DCHO 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE SERVICIOS 
INFORMÁTICOS 

1 S A5 LD A-1 A E TECNICA SUPERIOR 28 22.257,13 23.153,06   
Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE SERVICIO 
SERVICIOS GRALES. 1 S A7 LD A-1    28 22.257,13 23.153,06   

Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE SECCION GESTION 
TRIBUTARIA 1 S A7 C 

A-1 
A-2 

   24 20.783,56 21.620,20   
Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE UNIDAD  GESTION 
TRIBUTARIA  Y 
RECAUDACIÓN 
 

1 S A7 C 
A-2 
C-1 

   22 20.783,56 18.256,00   
Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE SECCION SERVICIOS 
GENERALES 1 S A7 C 

A-1 
A-2 

   24 20.783,56 21.620,20   
Ser. Centrales/ 
Granada 

TECNICO SUPERIOR 
GESTION TRIBUTARIA Y 
RECAUDACION (JURÍDICO) 

2 N A4 C A-1 AE TÉCNICA  SUPERIOR 22 15.528,38 16.153,20 
LDO 
DCHO 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

 
RESPONSABLE DE BBDD 1 S A4 C A-1 AE TÉCNICA SUPERIOR 24 20.783,56 21.620,20 

ING. 
INFORMATICA 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

RESPONSABLE DE 
SISTEMAS Y SEGURIDAD 1 S A4 C A-1 AE TÉCNICA SUPERIOR 24 20.783,56 21.620,20 

ING. 
INFORMATICA 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

TECNICO SUPERIOR 
GESTION TRIBUTARIA Y 
REC. (INFORMATICO) 

1 N A4 C A-1 AE TECNICA SUPERIOR 22 15.528,38 16.153,20 
ING. 
INFORMATICA 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

TÉCNICO MEDIO GEST. 
Y RECAUDACIÓN 
(INFORMÁTICO) 

1 N A4 C A-2 AE 
 
TÉCNICA 
 

MEDIA 20 13.838,72 14.395,64 
ING. T. 
INFORMATICA 

 
Ser. Centrales/ 
Granada 

JEFE DE OFICINA 3 S A4 C 
 
C-1 
 

   20 17.549,55 18.256,00   

 

 JO Granada. 

 JO.R.Ej. Central SS CC. 

 JO Relaciones con EE 
Financieras. 

 



 

  

JEFE DE OFICINA 12 S A4 C C-2    18 17.549,55 18.256,00   

 JO Liq y estadísticas. SS 
CC 

 JO Gestión Tributaria 
SSCC 

 JO Asistencia en materia 
Rgtros. e  información 
al contribuyente 

 JO Catastro SSCC 

 JO Gestión P. Sancionador 
Tráfico y otros. 

 . 

 JO Albolote 

 JO Sta. Fe. 

 JO Almuñecar-La Herr. 

 JO Órgiva. 

 JO Guadix. 

 JO Baza. 

 JO Loja. 
 
 
 

JEFE DE AGENCIA 7 S A4 C 
C-1 
C-2 

   18 15.855,24 16.493,54   

 

 JA Tráfico SS CC. 

 JA La Zubia. 

 JA Iznalloz. 

 JA Huescar. 

 JA Alhama. 

 JA Íllora. 

 JA Albuñol. 
 
 
 
 

AGENTES GESTION 
TRIBUTARIA Y 
RECAUDACIÓN 

6 N A4 C C-1 AE 
SER. 
ESPECIALES 

 17 11.381,86 11.839,94   
 2 SS CC Granada. 

 4 Granada. 
 

PROGRAMADOR/ 
OPERADOR 

4 N A4 C C-1 AE 
SER. 
ESPECIALES 

 17 11.381,86 11.839,94   
Ser. Centrales/ 
Granada 

AUX. ADMINISTRATIVO  2 N A4 C C-2 AG AUXILIAR  16 9.818,34 10.213,42   
Ser. Centrales/ 
Granada 

AUXILIAR RECAUDACION E 
INSPECCION RENTAS 

72 N A4 C C-2 AE 
SERV. 
ESPECIALES 

 16 14.000 14.563,50   

12 Ser. Centrales/ 
Granada 
5  G. P. Sancionador Tráfico 
y otros. 
8 A. Metropolitana/ 
Granada 
8 A. Metropolitana/ Albolote 



 

  

5 A. Metropolitana/ 
Santa Fe 
1 A. Metropolitana/ 
Iznalloz 
3 A. Metropolitana/  
La Zubia 
6 Costa/Almuñécar 
5 Costa/Órgiva 
7 Interior-Este/ Guadix 
2 Interior-Este/ Baza 
2 Interior-Este/ Huéscar 
6 Interior-Oeste/ Loja 
1 Interior-Oeste/ 
Alhama 
1 Interior-Oeste/ Íllora 
 

AUX. GEST. TRIBUTARIA. Y 
RECAUDACION* 

15 N A4 C C-2 AE 
SERV. 
ESPECIALES 

 16 10.152,38 10.560,76   

5 Ser. Centrales/ 
Granada 
1 A. Metropolitana/ 
Iznalloz 
3 Costa/Almuñécar 
1 Costa/Albuñol 
2 Interior-Este/ Baza 
1 Interior-Oeste/ Loja 
1 Interior-Oeste/ 
Alhama 
1 Interior-Oeste/ Íllora 

ORDENANZA 
 

2 N A4 C E AG SUBALTERNOS  13 8.719,48 9.452,52   
Ser. Centrales/ 
Granada 

 
CLAVES:  

 
DOT: Dotación 
TP: Tipo de puesto: Singularizado (S), No singularizado (N) 
ADM: Adscripción a Administraciones Públicas: Funcionarios SPT (A4), Funcionarios SPT y de la Diputación de Granada (A5),  Funcionarios SPT y Funcionarios de Administración Local con Habilitación 
Nacional (A6), Funcionarios SPT, Diputación Granada, Admón. Local y Func. Habilitación Nacional (A7), Funcionarios de Admón. Local con Habilitación Nacional (A8) 
FP: Forma de provisión: Concurso (C ) , Libre designación (L) 
GR: Grupo 
ESC: Escala 
SUBES: Subescala 
CD: Complemento de destino 
CE: Complemento específico. Forma parte del CE el CT Diputación, que debe adicionarse al importe de la tabla anterior según lo siguiente: CT8.-656,04 €/año para todos los puestos excepto los de 
Ordenanza que tienen CT10 con 890,54 €/año. 
Figura el importe del C Específico total (incluida la cuantía por pagas extras LPGE), o retribución anual en su caso, de los ejercicios 2011, 2012, 2013, 2014, y 2015, 2016, 2017, 2018 ,2019, 2020 y 2021; y 
sujeto a lo que por la Diputación se establezca para 2022. 
*7 plazas interinas condicionadas a la finalización del proceso de integración como funcionarios de carrera (Auxiliar de Recaudación e Inspección de Rentas) y simultánea amortización de los puestos de 
Aux. Gest. y Rec. de origen. 
 



 

  

 
 

PLANTILLA 2022 
PLAZAS PERSONAL FUNCIONARIO 

GRUPO ESCALA SUBESCALA CATEGORÍA/CLASE DENOMINACION 
Nº 
PLAZAS 

VACANTES 
TOTAL 
GRUPO 

A-1 
ADMON/INDISTINTA 
(AG/AE) 

  
2 TAG 
3 TAG/TAE 

5 3  

 ESPECIAL TÉCNICA SUPERIOR 

1 Analista 
2 Técnico Superior Gestión 
Tributaria y Recaudación 
(Jurídico) 
3 Técnico Superior Gestión 
Tributaria y Recaudación 
(Informático) 

6  11 

        

A-2 ADMON. ESPECIAL TÉCNICA MEDIA 

Técnico Medio Gestión 
Tributaria y Recaudación 
(Informático) 
 

1 0 1 

        

C-1 ADMON. ESPECIAL 
SERVICIOS 
ESPECIALES 

C.ESPECIALES 
Agentes Gestión Tributaria y 
Recaudación. 
Programadores/Operadores. 

6 
 
4 

0 
 
0 

10 

        

C-2 ADMON. GENERAL AUXILIAR  
Auxiliar Administrativo 

2 0 
 
 

 ADMON. ESPECIAL 
SERVICIOS 
ESPECIALES 

C.ESPECIALES 

72 Auxiliar de Recaudación e 
Inspección de Rentas 
15 Auxiliar de Gestión 
Tributaria y Recaudación 

87 

4 ARIR 

89 7 AGTR (6 CET  
Consolid. Empleo 
temporal) 

        

E ADMON GENERAL SUBALTERNA  Ordenanza 2 2 2 

 
PLAZAS PERSONAL EVENTUAL: 0       TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS: 113 


