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NUMERO 6.411
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Convocatoria Premios Sabor Granada a los mejores
A.O.V.E. de la provincia, campaha 2019-2020 (VI
Edicion)

EDICTO

El Pleno de la Diputacion Provincial de Granada, me-
diante acuerdo adoptado con fecha de 28 de septiem-
bre de 2017, aprueba el Reglamento de Uso de la Marca
de Garantia Sabor Granada” (BOP n2 193, de 10 de oc-
tubre de 2017), como estrategia de promocién de los
productos agroalimentarios de calidad de nuestra pro-
vincia, estando atribuido el desarrollo de dicho pro-
yecto al Servicio de Fomento al Desarrollo Rural de la
Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible.

Visto el informe emitido desde el Servicio de Fo-
mento al Desarrollo Rural, de fecha 4 de noviembre
2019, en el que se pone de manifiesto la competencia
de esta Delegacién y el procedimiento a seguir en la tra-
mitacién del expediente, de conformidad con el articulo
40 de las Bases de Ejecucion del Presupuesto de esta
Corporacién para el ejercicio 2019, el llmo. Sr. Presi-
dente de la Diputacion de Granada, con la asistencia de
la Junta de Gobierno, celebrada en sesién ordinaria el
dia 19 de noviembre de 2019, y previa fiscalizacién de la
intervencion, aprueba la “Convocatoria de los Premios
Sabor Granada a los mejores aceites de oliva virgen ex-
tra de la provincia (AOVE - VI Edicién), cuyo texto se ad-
junta, publicAndose a continuacién en el BOP de Gra-
nada, fecha que senalara el inicio del cémputo del plazo
de presentacién de solicitudes de participacién.

CONVOCATORIA DE LOS PREMIOS “SABOR GRA-
NADA” A LOS MEJORES ACEITES DE OLIVA VIRGEN
EXTRA DE LA PROVINCIA (VI EDICION)

Articulo 1. Objeto.

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer
las normas para la concesién, en régimen de concu-
rrencia competitiva, de la “Convocatoria de los Premios
a los mejores Aceites de Oliva Virgen Extra de la Provin-
cia de Granada - VI edicion” (en adelante AOVE), con el
fin de promocionar y potenciar su conocimiento y co-
mercializacién, asi como estimular a los productores a
obtener aceites de mayor calidad.

En la elaboracién de las presentes normas han sido
consultadas las entidades representativas del sector
afectado.

Articulo 2. Premios.

Se disponen los siguientes Premios Oleicolas “Sabor
Granada”:

1. Premios a los mejores AOVE de la provincia.

2. Distincién Especial al Mejor Envase.

3. Premio Honorifico Oleicola.

Articulo 3. Participantes.

1. Podran participar en el concurso las Entidades
Asociativas Agrarias, Particulares y Sociedades Mer-
cantiles productoras de AOVE de la provincia de Gra-
nada. Aquellos que no sean titulares de almazara, tam-
bién podran presentar su aceite, siempre que la indus-
tria de transformacién esté inscrita en el RIA de la pro-
vincia.

2. Se entiende como empresa productora de AOVE
de Granada aquella que tenga su sede social en Gra-
nada y/o que pueda demostrar que producen en la pro-
vincia de Granada a través del Registro General Sanita-
rio de Empresas Alimentarias y Alimentos
(R.G.S.E.A.A.).

3. No sera admitido, a efectos del presente concurso,
ninguna solicitud de inscripcién procedente de entida-
des sobre las que existe resolucién de retirada de auto-
rizacion de la actividad que haya puesto fin a la via ad-
ministrativa, por el 6rgano competente.

Articulo 4. Premios a los Mejores AOVE “Sabor Gra-
nada”.

Se distinguen las siguientes categorias segun el
modo de produccién:

12 Produccién Convencional: Los AOVE presentados
en esta categoria seran clasificados en tres grupos (|, I,
y lll) de acuerdo con las siguientes caracteristicas:

a) Grupo |. Frutados Verdes Intensos: Aceites virge-
nes con un frutado de intensidad alta, que recuerda a
las aceitunas verdes o a otras frutas y notas verdes y en
los que aparecen marcados los atributos “amargo” y
“picante”.

b) Grupo Il. Frutados Verdes Medios: Aceites virge-
nes con un frutado de intensidad media, que recuerda a
las aceitunas verdes o a otras frutas y notas verdes y en
los que los atributos amargo y picante no estdn muy
marcados.

¢) Grupo lll. Frutados Maduros: Aceites virgenes con
frutado que recuerda a las aceitunas maduras o a otras
frutas/os maduros, almendrados o no, y con los atribu-
tos amargo y picante poco marcados.

22 Produccion Integrada: Aceites procedentes de
Produccién Integrada.

32 Produccion Ecolégica: Aceites procedentes de
Produccién Ecolégica.

Articulo 5. Aceites admitidos a concurso.

Sélo se admitiran a concurso los AOVE de la cam-
pana 2019-2020, segun los define el Reglamento (UE)
n2 1308/2013 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
17 de diciembre de 2013, por el que se crea la Organiza-
cion Comun de Mercados de los productos agrarios. Di-
chos aceites deberdn cumplir los requisitos estableci-
dos por el Reglamento (CEE) n2 2568/91 de la Comision,
de 11 de julio de 1991, y sus posteriores modificacio-
nes, relativos a las caracteristicas de los aceites de oliva
y de los aceites de orujo de oliva y sobre sus métodos
de andlisis.

El aceite presentado a concurso debera proceder de
olivares localizados en el territorio de la provincia de
Granada.
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Cada muestra de aceite debera proceder de un lote
homogéneo de al menos 10.000 kg para los aceites de
Produccién Convencional y de 3.000 kg para los aceites
de Produccion Integrada y de Producciéon Ecolégica.

Cuando el aceite de un lote homogéneo, esté conte-
nido en dos o mas depdsitos, éstos se muestrearan de
forma conjunta para la obtencién de una Unica muestra
final.

Los participantes podran presentar solo un aceite por
cada uno de los modelos de produccién (Convencional,
Integrada y Ecoldgica) y deberan proceder de lotes dife-
rentes. Cada concursante podra optar a un solo premio.

A las empresas ganadoras se les solicitara el “In-
forme de Trazabilidad hacia atras” de depdsito/s de lle-
nado de las muestras.

Articulo 6. Recogida de Muestras.

1. El Servicio de Fomento al Desarrollo Rural de la Di-
putacién Provincial de Granada, una vez finalizado la fe-
cha de inscripcién al concurso, enviara a personal téc-
nico cualificado para la recogida de muestras.

2. Para cada aceite presentado al concurso se reco-
gera una muestra de litro y medio, que se dividira en
tres partes iguales. Se depositaran en frascos de cristal,
con cierre de precinto y una etiqueta con cédigo alfanu-
mérico de identificacién. Dos seran empleadas para la
valoracion sensorial y el analisis fisico-quimico, y la ter-
cera (ejemplar de seguridad) sera custodiada por el par-
ticipante.

3. Para cada entidad concursante se levantara un
acta donde se dara fe de las siguientes indicaciones:

- Nombre de la entidad o persona concursante.

- Para cada muestra:

- Categoria en la que concursa.

- Cddigo alfanumérico asignado.

- Identificacion del lote

- Identificacién del depdsito y su contenido (kg).

- Nombre comercial y variedad del aceite.

4. El anonimato de las muestras vy la fiel reserva de
las mismas estaran garantizados por la Diputacién Pro-
vincial de Granada.

Articulo 7. Anélisis y Catas.

Los andlisis se realizan en el Laboratorio Agroalimen-
tario de Granada de la Junta de Andalucia, por su Panel
de Cata Oficial, acreditado por ENAC y reconocido por
el COI (Consejo Oleicola Internacional).

1. El proceso de la Cata comprendera dos fases:

Fase | de Seleccién y Clasificacion: en esta fase los
aceites de produccién convencional, produccién inte-
grada y produccion ecoldgica, se clasificaran en los dis-
tintos grupos establecidos en estas categorias con-
forme al Método Continuo de Valoracién Sensorial del
Aceite de Oliva Virgen Extra MCVS100.

Fase Il de Valoracién Final: a los aceites finalistas de
cada una de las categorias, de acuerdo a las normas de
valoracion recogidas en el Anexo IV de estas Bases, se
les practicaran las determinaciones analiticas fisico-qui-
micas (Célculo del indice Global de Calidad y residuos
de plaguicidas).

2. En caso de existir empate en la fase final entre las
puntuaciones otorgadas por el Panel a cada una de las
muestras, o si las diferencias entre las mismas son infe-
riores a 0,2 puntos, se utilizar, con objeto de deshacer
el empate, el indice Global de Calidad.

3. Quien ejerza la jefatura del Panel de Cata emitird un
informe en el que figuren ordenados los aceites finalis-
tas de acuerdo con su puntuacién organoléptica, su
perfil sensorial y el correspondiente indice global de ca-
lidad, si hubiera necesidad de utilizarlo, considerandose
ganadores los aceites cuyas muestras obtengan las tres
mejores puntuaciones en cada grupo.

4. Si alguin participante resultara ganador en mas de
una categoria, se le distinguira en aquella en la que haya
obtenido mayor puntuacién sus aceites.

Asimismo, en caso de igualdad en la puntuacion, el
Laboratorio Agroalimentario de Granada de la Junta de
Andalucia seleccionard la categoria en la que otorgar el
premio aplicando el indice Global de Calidad.

5. La evaluacion del Panel sera definitiva e inapelable,
pudiendo declararse a criterio del Jurado el concurso
desierto.

6. Finalmente, el personal técnico de la Diputacién,
procedera a identificar los aceites finalistas, tomando
nota de los aceites galardonados en cada categoria y le-
vantando el acta correspondiente.

Articulo 8. Distincién Especial al Mejor Envase.

1. Esta distincion se establece con objeto de fomen-
tar y premiar las actuaciones de marketing de las em-
presas para la venta del aceite envasado. Se premia la
originalidad, la ergonomia, la innovacion, la creatividad,
el diseno, los materiales empleados y la apuesta por la
sostenibilidad.

2. La empresa participante, dentro de su linea de pac-
kaging seleccionara un tipo de envase para presentar al
concurso y enviard al Servicio de Fomento Rural un en-
vase vacio y otro lleno, para su evaluacién por parte de
la Comision de Valoracion.

3. La valoracién se realizara en funcién de los crite-
rios establecidos en el Anexo V de estas Bases.

4. La Comisién de Valoracién estara formado por
profesionales y expertos cualificados, con amplia expe-
riencia en el sector del packaging, el mundo del disefio,
el marketing y la publicidad.

5. Los componentes de la Comisién no pueden estar
vinculados a ninguna entidad concursante.

6. Cualquier duda o malentendido sera resuelto a crite-
rio de la Comisién, quien levantara el acta de resultados.

Articulo 9. Premio Honorifico.

1. El Premio Honorifico Oleicola “Sabor Granada”, es
un reconocimiento de caracter extraordinario que
puede otorgarse a aquella persona, entidad u orga-
nismo cuando concurran circunstancias destacadas y/o
continuadas en el tiempo relacionadas con: la produc-
cién, transformacion, distribucién, comercializacién,
uso, difusién y promocién de los AOVE de Granada.
También podra otorgarse en reconocimiento al es-
fuerzo empresarial por el desarrollo y avance del sector,
asi como al esfuerzo técnico-cientifico aportado al co-



Pagina 4 ]

Granada, lunes, 16 de diciembre de 2019 [

B.O.P. nimero 238

nocimiento, investigacion e innovacion de este pro-
ducto en la provincia.

2. La propuesta de candidaturas al Premio honorifico
podréa ser presentada por cualquier persona u entidad
de Granada que sea conocedora del sector del olivar y
la elaiotecnia de la provincia.

3. La valoracién se realizara atendiendo a los siguien-
tes criterios:

a) Que responda significativamente a los fines del
Premio.

b) La extensién, continuidad y coherencia de las ac-
tuaciones realizadas.

c) El caracter innovador de los hechos por los que se
presenta la candidatura.

d) La repercusion al desarrollo del sector oleicola a
nivel local o provincial.

4. La candidatura que obtenga la mejor puntuacion, a
juicio del jurado, sera galardona con el Premio Honori-
fico. En caso de empate la presidencia del Jurado ejer-
cera voto de calidad.

Articulo 10. Jurado.

1. El Jurado del Premio Honorifico estara presidido
por el/la Diputado/a de la Delegacién de Empleo y De-
sarrollo Sostenible de la Diputacién Provincial de Gra-
nada, o persona en quien delegue, e integrado por: el/la
Presidente/a de la D.O.P. Montes de Granada o persona
en quien delegue, el/la presidente/a de la D.O.P. Po-
niente de Granada o persona en quien delegue, una
persona representante de la Asociaciéon de Cooperati-
vas de Granada y una persona representante de Infao-
liva Granada. Como Secretaria actuara una persona
adscrita al Servicio de Fomento al Desarrollo Rural.

2. Al Jurado podran incorporarse una persona por
cada entidad patrocinadora del concurso. Estas perso-
nas actuardn como asesores en la deliberacion y dis-
pondran de voz pero no de voto.

3. No pueden ser miembro del jurado individuos que
participen en alguno de los Premios establecidos.

Articulo 11. Solicitudes, Documentacién, Forma y
Plazo de presentacion.

1. Las entidades interesadas en participar en alguno
de los Premios establecidos deberan cumplimentar co-
rrectamente los modelos de solicitud que figuran como
Anexos |, Il y lll de estas Bases. La participacion en el
concurso es gratuita.

2. Junto a la solicitud de inscripcién para los Premios
a los Mejores AOVE que concurse en las categorias 2
y/o 3 debera adjuntarse los Certificados emitidos por
los Organos de Control competentes de que los aceites
han sido certificados como AOVE de Produccién Inte-
grada y/o Produccién Ecoldgica.

3. Junto a la solicitud de inscripcién a la Distincién Es-
pecial al Packaging se incluirdn imagenes del envase se-
leccionado a presentar en el concurso y una breve des-
cripcién de sus caracteristicas mas relevantes, asi como
la publicidad y estrategias de marketing de la empresa.

4. Junto a la solicitud de inscripcion para el Premio
Honorifico Oleicola se entregara una Memoria de de-

fensa donde se expongan los motivos por los que se
debe conceder el premio a la candidatura propuesta. La
Memoria tendra una extensién maxima de 5 paginas
escritas por una cara, tipo de letra “Times New Roman”,
tamano de fuente 12 e interlineado a espacio y medio
(1,5 lineas). Se enviara en formato PDF. Opcionalmente
se puede anexar cualquier otra documentacién com-
plementaria que se considere de interés para optar al
premio.

5. Las solicitudes se presentara en el Registro de la Sede
Electrénica de la Diputacién de Granada, e ira dirigido al
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural (CIE - 22 planta)-
Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible, en la pé-
gina https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede (Pro-
cedimiento Presentacion de Escritos - PES)

6. El plazo para la presentacion de las solicitudes sera
de 60 dias naturales, a partir del dia siguiente a la publi-
cacion de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia.

Para mas informacién en el tlf.: (958 247933) (958
804951)

Correo electrénico: fomentorural@dipgra.es

Articulo 12. Dotacién

1. Los aceites que obtengan las mejores puntuacio-
nes seran galardonados con una estatuilla conmemora-
tiva.

2. Las entidades ganadoras podran hacer mencién
del premio en sus acciones de promocion y de publici-
dad, asi como en el etiquetado de los envases de AOVE
del mismo lote de la muestra galardonada. Siempre se
hara referencia con el Logo Oficial de los Premios, indi-
cando el ano y reconocimiento obtenido y seguln las
Normas de Uso que figuran como Anexo VI de estas
Bases.

3. Alos ganadores, en caso de no estar inscritos en la
marca Sabor Granada, se ofrecerd la posibilidad de for-
mar parte de la misma y disfrutar de los beneficios que
conlleva.

4. La Diputacion de Granada se compromete a parti-
cipar en la promocion de los aceites premiados hasta la
siguiente edicién de los Premios. Se contara con estos
aceites de forma activa en las diferentes acciones de di-
fusion y publicidad que, relacionadas con el sector
agroalimentario, se organicen y/o participe.

5. La Diputaciéon de Granada retirara una partida de
cada uno de los aceites premiados para su uso en ac-
ciones promocionales, degustaciones y como regalos
institucionales.

Articulo 13. Entrega de Premios

La entrega de premios se realizard en un acto pu-
blico, convocado al efecto, al que se le dotara de la
transcendencia y solemnidad adecuada.

Articulo 14. Aceptacién

La participacion en este Concurso implica la plena
aceptacion de las presentes Bases y del fallo del Jurado.

Articulo 15. Derecho de modificacién y rectificacion

La organizacion se reserva el derecho de realizar las
modificaciones que crea oportunas atendiendo a las
particularidades de cada campanfa.
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Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible

Dlputac10n Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

de Granada

Avanzamos junt@s

ANEXO I. SOLICITUD DE INSCRIPCION

PREMIOS “SABOR GRANADA” A LOS MEJORES AOVE

DE LA PROVINCIA
(CAMPANA OLEiCOLA 2019-2020).

Nombre/Razon Social:

NIF / DNI:

N° R.G.S.E.A.A.:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

En su nombre y representacion, D./D?
declara conocer las Bases del concurso, aceptando las mismas y solicita participar en
la VI Edicion de los Premios AOVE, en las categorias que se sefialan a continuacion:

Marca comercial Variedad Litros

Produccion
Convencional

Produccion integrada

Produccion Ecolégica @

Producidos en la almazara
N°R.IA:

(1) Adjuntar Certificado de Produccion Integrada
(2) Adjuntar Certificado de Produccion Ecoldgica

Presentar el Registro de la Sede Electronica de la Diputacion de Granada o por correo electronico a
fomentorural@dipgra.es
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural (2° Planta CIE). Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible.
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Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible

D1putac:10n Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

de Granada

Avanzamos junt@s

ANEXO II. SOLICITUD DE INSCRIPCION

PREMIOS “SABOR GRANADA” A LOS MEJORES AOVE
DE LA PROVINCIA: DISTINCION ESPECIAL AL PACKAGING
(CAMPANA OLEICOLA 2019-2020).

Nombre/Razon Social:

NIF / DNI:
N°R.G.S.E.A.A.:

Direccion:

Teléfono:

Correo electronico:

En su nombre y representaciéon, D./D?
declara conocer las Bases del concurso, aceptando las mismas y solicita participar en
la Distincidn especial al Packaging con el envase:

Envase:

(Adjuntar Imagenes y Descripcion)

Presentar el Registro de la Sede Electronica de la Diputacion de Granada o por correo electronico a
fomentorural@dipgra.es
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural (2° Planta CIE). Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible.




B.O.P. nimero 238 [ ] Granada, lunes, 16 de diciembre de 2019 [ Pagina 7

—
Diputacion
de Granada

Avanzamos junt@s

Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

ANEXO III: SOLICITUD DE INSCRIPCION

PREMIOS “SABOR GRANADA” A LOS MEJORES AOVE
DE LA PROVINCIA: PREMIO HONORIFICO OLEICOLA
(CAMPANA OLEICOLA 2019-2020).

Nombre/Razon Social:

NIF / DNI:

Empresa /Institucion:

Direccion de contacto:

Teléfono:
Correo electronico:

CANDIDATURA PROPUESTA:

Presentar el Registro de la Sede Electronica de la Diputacion de Granada o por correo electronico a
fomentorural@dipgra.es
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural (2° Planta CIE). Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible.
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Dlputaaon Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

de Granada

Avanzamos junt@s

ANEXO IV: HOJA DE VALORACION SENSORIAL

Clave notarial:
Panel de Cata:
Cddigo de identificacidn del catador:

Fecha:

Perfil Olfativo (35 puntos como maximo)

Frutado aceituna ... L {5-10):
I:I verde D macdtira

Valoraciones de los atributos positivos ..........c.oeoiiiii i (0-10):

- Verde hierba/hoja - Higuera - Tomate - Manzana

- Almendra verde “alloza" - Platano - Almendra madura / frutos secos

~IORMOSEZ CUBIEST ouu oucnvmismusinstessinsnmnsaisiains
Armonia olfativa ..., (5-15):

Puntuzcion parcial perfil offativo.... [ |

[ Perfil Gustativo y Retronasal (50 puntos como maximo)

FIUtado: GCBMUNG. i i o it iy s i s e P S e b B e (5-10):
D verde D madura
il 1 1= ([0 CA R U NI B DL =L (0-5)
B GBI 5o v 0 2o e cin e el e ot e e S T B 5V R e i g {0-5)
B e o S s i e e st e e o e e S, n s (0-5)
Valoracian otros atributos positivas: ...t e e e (0-10):
- Verde hierba/hoja - Higuera - Tomate - Manzana
- Almendra verde “alloza” - Platano - Almendra madura / frutos secos
=IO LOUBIBSR ... oo e i iiorsns vt e cmnbie sy s shs T reaisah o se o s svhs s s e e sat i et i
Armonia gustativa ... (10-15):

Puntuacion parcial perfil gustativo y retronasal... [ |

Sensacion global - Complejidad (15 puntos como maximo) ................. 6-15: [ ]

Puntuacion tinal (max. 100)........ J]
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Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible
Servicio de Fomento al Desarrollo Rural

ANEXO VI: NORMAS DE USO
PARA LA MENCION Y PRESENTACION DEL PREMIO

1. Mencion del Premio “Sabor Granada”
La mencion al premio en acciones de promocion y publicidad, con referencia
expresa de la campafia, s6lo podran hacerlas las entidades ganadoras y en la categoria

premiada.

En el etiquetado, los ganadores del Premio “Sabor Granada” en cada una de las
categorias y grupos establecidos — Produccion Convencional (Frutados Verdes
Intensos, Frutados Verdes Medios, Frutados Maduros), Produccién Ecologica y
Produccion Integrada-, unicamente podran hacer mencion en los ENVASES DEL
LOTE AL QUE PERTENEZCA LA MUESTRA GANADORA, para la campafia
2019-2020, con arreglo a las normas de representacion grafica establecidas.

2. Representacion grafica

La representacion de cada uno de los Premios estard constituida por un
logotipo oficial, en el que aparece con letras personalizadas el nombre del premio, la
categoria en la que ha resultado premiado y el afio de su concesion.

El tamafio del logotipo se puede adaptar a las distintas dimensiones de las
etiquetas siempre que se mantenga la proporcidon del mismo.

4. Acciones no permitidas

Cambiar la proporcién o los colores del logotipo en modo alguno.

Suprimir, distorsionar o alterar cualquier elemento de la imagen.

Mostrar el logotipo como el elemento més destacado de la etiqueta.

Utilizar el logotipo para ocultar informacion reglamentaria obligatoria de la
etiqueta.

e Mostrar la imagen en cualquier envase (aparte de los especificados como
aceptables en las directrices indicadas anteriormente).

En caso de no cumplir con las normas establecidas, la organizacion se reserva
el derecho de no admitir las solicitudes de participacion del infractor en ediciones
futuras.
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NUMERO 6.474
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Procedimiento: ETJ 1043/19. Negociado: JL
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nu-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ n2 1043/19, a instancia de Juan José
Lopez Juguera y otros, contra Reformadera Lépez
Conde, S.L., en el que se ha dictado resolucién de fecha
19/11/19 (decreto de insolvencia) haciéndoles saber
que contra la misma cabe recurso de reposiciéon con-
forme a lo establecido en el art. 239.4 de la LRJS en el
plazo de tres dias contados a partir del siguiente al de la
notificacién (publicacion de en el Boletin Oficial de la
Provincia) de conformidad con los establecido en el art.
186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta (Granada),
donde podra tener conocimiento integro de la resolu-
cion.

Y para que sirva de notificacion al demandado Refor-
madera Lopez Conde, S.L., en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacién en el Boletin Ofi-
cial de la provincia de Granada.

Granada, 19 de noviembre de 2019.-La Letrada de la
Administracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salva-
dor de la Casa.

NUMERO 6.316
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CUATRO DE
GRANADA

Ejecucién 113/2019
EDICTO

El/La Letrado/a de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero Cuatro de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue la eje-
cucion nim. 113/2019, sobre ejecucion de titulos judi-
ciales, a instancia de José Antonio Lozano Sanchez,
contra Ganagricola, S.L., en la que con fecha de hoy se
ha dictado auto despachando ejecucion.

Y para que sirva de notificacion en forma a Ganagri-
cola, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se descono-
cen, libro el presente Edicto que se publicara en el Bole-
tin Oficial de la provincia de Granada, con la prevencién
de que las demas resoluciones que recaigan en las ac-
tuaciones le seran notificadas en los estrados del Juz-

gado, salvo las que deban revestir la forma de autos o
sentencias o se trate de emplazamientos y todas aque-
llas otras para las que la ley expresamente disponga
otra cosa.

Granada, 18 de noviembre de 2019.-El/La Letrado/a
de la Administracion de Justicia.

NUMERO 6.421
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos 328/2018
EDICTO

D2 Rafaela Ordoénez Correa, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Siete
de Granada

HACE SABER: Que en virtud de proveido dictado en
esta fecha en los autos nimero 328/2018 se ha acor-
dado citar a TPV Kelevra, S.L. como parte demandada
por tener ignorado paradero para que comparezcan el
préximo dia 8 de enero de 2020 a las 10:05 horas para
asistir a los actos de conciliacién y juicio en su caso, que
tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta, debiendo compare-
cer personalmente o por persona legalmente apode-
rada y con los medios de prueba de que intente valerse,
con la advertencia de que es Unica convocatoria y que
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora,
la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a
su disposicién en la Secretaria de este Juzgado de lo
Social copia de la demanda presentada.

Y para que sirva de citaciéon a TPV Kelevra, S.L., se
expide la presente cédula de citacién para su publica-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia y para su colo-
cacion en el tablén de anuncios.

Granada, 28 de noviembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Maria Dolores Hernan-
dez Burgos.TfxeWUiadUROt2VCDsuVoA==

NUMERO 6.442
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Autos num. 889/18
EDICTO
D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-

cion de Justicia en sustitucion del Juzgado de lo Social
numero Siete de Granada,
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HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue proce-
dimiento de Despido n2 889/18 a instancia de Oscar Ri-
cardo Ledesma contra La Palanca C.B., La Cuyana Moll
Oviedo S.L y Leonardo Luis Moll Oviedo, en el que se
ha dictado resolucién de Decreto en fecha 2/10/19, ha-
ciéndoles saber que contra el mismo cabe recurso de
revision en el plazo de tres dias contados a partir del si-
guiente al de la notificacion (publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia), de conformidad con lo estable-
cido en los arts. 190 y siguientes de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicién de
la parte en la Secretaria de este Juzgado de lo Social 7,
sito en Avda. del Sur 5, Edificio La Caleta Granada,
donde podra tener conocimiento integro de la resolu-
cion.

Y para que sirva de notificaciéon al demandado Leo-
nardo Luis Moll Oviedo, actualmente en paradero des-
conocido, expido el presente para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 2 de diciembre de 2019.-La Letrada de la
Administracion de Justicia, fdo.: Margarita Garcia Pérez.

) NUMERO 6.368
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES DE
CORDOBA

Auto despacho de ejecucion y decreto medidas
ejecutivas (parte dispositiva)

EDICTO

La Letrada de la Administracién de Justicia del Juz-
gado de lo Social nimero Tres de Cérdoba,

HACE SABER: Que en este Juzgado, se sigue el pro-
cedimiento nim. 18/2019, sobre ejecucién de titulos ju-
diciales, a instancia de Victor Ampuero Fernandez, con-
tra Global Tecnologia y Mantenimiento, S.L., Tecnodata
Ibérica, S.L., y Emvitec Soluciones, S.L., en la que con
fecha 31/10/19 y 11/11/19 se han dictado auto y decreto
cuya parte dispositiva sustancialmente dice lo si-
guiente:

“AUTO

Se declara extinguida la relacién laboral que unia al
trabajador Don/Dofa Victor Ampuero Ferndndez con
las empresas ejecutadas a la fecha de la presente reso-
lucién y ademas del importe fijado en el Auto de
14/5/19, en sustitucién de la obligacion de readmision
incumplida, se condena a la empresa, a que abone las
siguientes cantidades:

Indemnizacion: 31.967,43 euros.

Salarios de tramitacién: 74.842, 80 euros.

Contintese la ejecucién despachada por el importe
fijado, mas 10% calculado provisionalmente para inte-
reses y costas.”

“DECRETO

ACUERDO: Proceder, sin previo requerimiento de
pago, al embargo de los bienes de la propiedad de Glo-

bal Tecnologia y Mantenimiento, S.L., con CIF
B56036361 Tecnodata Ibérica, S.L., con CIF B-19660810
y Emvitec Soluciones, S.L., con CIF B14961569, hasta
cubrir la cantidad 106.810,23 euros de principal, mas
otros 10.681,02 euros inicialmente presupuestados
para costas y 5.340,6 euros presupuestados para intere-
ses, lo que hace un total de 122.831, 85 euros.

Y para que sirva de notificacién en forma a Tecno-
data Ibérica, S.L., cuyo actual domicilio o paradero se
desconocen, libro el presente edicto que se publicara
en el Boletin Oficial de la provincia de Granada, con la
prevencién de que las demas resoluciones que recai-
gan en las actuaciones le seran notificadas en los estra-
dos del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y
todas aquellas otras para las que la ley expresamente
disponga otra cosa.

Cordoba, 18 de noviembre de 2019.-La Letrada de la
Administracién de Justicia.

NUMERO 6.552
AYUNTAMIENTO DE BERCHULES (Granada)

Reglamento del Complemento de Productividad:
Aprobacidn definitiva

EDICTO

D. Ismael Padilla Gervilla, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Bérchules,

HACE SABER: que no habiéndose presentado recla-
macién alguna contra el Acuerdo adoptado por el
Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el
dia 16 de octubre de 2019, y publicado en el B.O.P.
num. 205, de fecha 25 de octubre de 2019, relativo a la
aprobacion inicial del Reglamento del complemento de
productividad del empleado publico del Ayuntamiento
de Bérchules, se considera elevado a definitivo y se pro-
cede a publicarlo integramente:

REGLAMENTO DEL COMPLEMENTO DE PRODUC-
TIVIDAD DEL EMPLEADO PUBLICO DEL AYUNTA-
MIENTO DE BERCHULES

PREAMBULO

La Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, en su articulo 23.3 ¢), re-
cogi6 el concepto de productividad como aquel desti-
nado a “retribuir el especial rendimiento, la actividad
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el funcio-
nario desempefie su trabajo.”, en un intento de que las
distintas Administraciones articulen mecanismos para
incentivar a los empleados publicos cara a la consecu-
cion de determinados objetivos, que si bien estan vin-
culados con las funciones desempenadas respecto de
sus puestos de trabajo, no son las propias de los referi-
dos puestos, pues estas ya encuentran su retribucién
en otros conceptos como el sueldo o el complemento
especifico.
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En este marco, el Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, fij6, como factores a tener en cuenta por las dis-
tintas Comunidades Auténomas a la hora de desarrollar
el denominado complemento de productividad, “el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcio-
nario desempenfa su trabajo y el rendimiento o resul-
tado obtenido”.

Los/las trabajadores y trabajadoras que no sélo cum-
plen con las funciones asignadas en su correspondiente
puesto y con las obligaciones que les incumben como
empleado publico, sino que, ademas, muestran una es-
pecial implicacién y, por ende, contribuyen a la mejora
de la eficiencia y eficacia de los servicios publicos que
presta este Ayuntamiento, han de ser retribuidos por
ello, como factor impulsor de la motivacion del servidor
publico y del objetivo de mejora permanente de la ac-
tuacién municipal.

Otro aspecto principal en la formulacién de cualquier
sistema de productividad es incentivar la consecucién
de los objetivos planteados, mediante el estableci-
miento de una retribucién variable, cuya evaluacién se
realiza en base a programas previamente establecidos,
y en consecuencia, su cobro depende del grado de
cumplimiento de aquéllos.

Por lo tanto, el complemento de productividad es in-
herente a los empleados que rinden por encima de lo
exigible en el puesto y el complemento especifico retri-
buye la asuncién de las obligaciones del puesto. A
igualdad de puesto hay igualdad de complemento es-
pecifico, pero no igualdad de complemento de produc-
tividad, porque la percepcién de este ultimo depende
de la forma en la que cada trabajador desempefie su
trabajo y del nivel de cumplimiento de los objetivos
marcados.

El Presente Reglamento pretende implantar, por pri-
mera vez, en el Ayuntamiento de Bérchules un sistema
de retribucion de la productividad que se ajusta con fi-
delidad a la normativa vigente, motivando e incenti-
vando a aquellos/as trabajadores/as que demuestran
un especial rendimiento, una actividad extraordinaria y
un interés o iniciativa y que ven como perciben la
misma retribucién que la de los que no trabajan con di-
cho nivel de implicacion.

En base a lo anterior, las normas que a continuacion
se establecen, determinan un sistema de retribucion de
la productividad, basado en el especial rendimiento y la
objetividad de evaluacion, con el doble objetivo de me-
jorar los servicios municipales fomentando la eficacia,
la eficiencia y la implicacion de los/as servidores/as pu-
blicos.

Partiendo de las anteriores premisas, y con la finali-
dad de regular todo lo relativo a la determinacién y eva-
luacién de la productividad de sus empleados publicos,
mediante la consecucién de una serie de objetivos de-
terminados en funcion de las necesidades reales de los
servicios, el Pleno del Ayuntamiento aprobara, y publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia, el Reglamento
regulador de los criterios cuantificadores del Comple-
mento de Productividad, conforme a lo dispuesto en el
articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, siéndole aplicable la si-

guiente normativa: el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; el Texto Refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; y la restante normativa concordante.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma
a los principios de buena regulacion previstos en el arti-
culo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de
las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con
los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad,
seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

Articulo 1. Ambito y objeto.

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacién
de la cuantificacion y gestién del Complemento de Pro-
ductividad, en atencién a los principios recogidos en el
articulo 24 c) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en articulo 5
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba
el Régimen de Retribuciones de los Funcionarios de la
Administracién Local (Reglamento éste que sera de
aplicacion mientras aquella norma legal no encuentre
desarrollo por el legislador autonémico), determinando
los criterios de distribucion de la cuantia global desti-
nada por el Pleno de esta Administracién Publica a retri-
buir el referido Complemento.

La cuantia de este complemento no podra exceder
del porcentaje establecido en el articulo 7.2 b) del Real
Decreto 861/1986, sobre los costes totales de personal
que apareceran determinados globalmente en el presu-
puesto municipal.

2. El presente Reglamento es de aplicacion al si-
guiente personal al servicio del Ayuntamiento:

- Funcionarios de carrera.

- Funcionarios interinos.

- Personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o
temporal.

3. El complemento de productividad esta destinado a
retribuir el grado de interés, iniciativa o esfuerzo con
que el empleado publico desempena su trabajo, tal y
como establece el articulo 24 c) del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre.

4. La percepciéon de este complemento debe asig-
narse de modo individual, sin que quepa su reconoci-
miento y abono a categorias o grupos de empleados
publicos, no tiene caracter consolidable y en ninglin
caso implicara derecho alguno a su mantenimiento y no
originara ninguln tipo de derecho individual respecto a
valoraciones correspondientes a periodos sucesivos.

Articulo 2. Del complemento de productividad y sus
conceptos

1. El Complemento de Productividad descrito en el
articulo 5.2 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril,
por el que se establece el Régimen de las Retribuciones
de los Funcionarios de Administracion Local, esta desti-
nado a retribuir el especial rendimiento, la actividad ex-
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traordinaria y el interés e iniciativa con que el funciona-
rio desempefa su trabajo.

2. Se entiende por objetivo, aquella accién o pro-
grama que, previamente definido por el 6rgano compe-
tente, debe ser desarrollado y/o ejecutado por el emple-
ado publico afectado.

3. Se entiende por rendimiento en el desempenfo, la
obtencioén, por el empleado publico afectado, del resul-
tado esperado, con proporcién entre dicho resultado
obtenido y los medios empleados para su consecucién.

Articulo 3. Criterios, cuantificaciéon y asignacion
Complemento Productividad.

Las cuantias del complemento de productividad se
asignaran de acuerdo con los siguientes criterios:

- Carga de trabajo no propia, sobre todo cuando al-
gunos de los empleados se encuentran de vacaciones o
se ponen enfermos, en situaciones especiales como
eventos, actividades culturales, ferias...

- Iniciativa, aportaciones, esfuerzo y capacidad de so-
lucionar problemas durante el desempleo de sus fun-
ciones.

- Cualificacion del personal empleado, siendo esta en
algunos casos, superior a la exigida para el acceso al
puesto.

- Seguridad y condiciones de trabajo. Se tiene en
cuenta la contribucién individual a la consecuciéon de
condiciones de trabajo y seguridad.

- Actividad extraordinaria, en relacion al trabajo que
se realiza normalmente, atencion fuera de jornada labo-
ral en casos extraordinarios, quedando excluidas aque-
llas que se incluyan o se abonen como horas extras.

- Flexibilidad en la interpretacion de las funciones
propias, y la aptitud del empleado, contribuyendo a su
mejor desarrollo, aportando nuevos métodos de tra-
bajo que ayuden al desempefio del mismo con mayor
prontitud.

- Realizacion de cursos de formacién fuera de la jor-
nada laboral.

- Disponibilidad, voluntad e iniciativa del trabajador
en colaborar en otras tareas que puedan surgir y en el
desempenfo de su trabajo.

- Puntualidad a la hora de iniciar y finalizar la jornada
de trabajo.

- Reduccion de tiempo y de coste para la organiza-
cion, control y transparencia.

- Calidad del trabajo.

- Laiiniciativa y la voluntad del trabajador en la forma-
cion y adaptacién con motivo de nuevas implantacio-
nes de programas informaticos.

Articulo 4. Evaluacién y tramitacién del Comple-
mento de Productividad (CP).

Corresponde al Pleno de cada Corporacién determi-
nar en el presupuesto la cantidad global destinada a la
asignacién de complemento de productividad a los fun-
cionarios dentro de los limites maximos senalados en el
articulo 7,2,b), del Real Decreto 861/1986, sobre los cos-
tes totales de personal que apareceran determinados
globalmente en el presupuesto municipal.

Corresponde al Alcalde-Presidente de la Corporacion
la distribucién de dicha cuantia entre los diferentes pro-
gramas o areas y la asignacion individual del comple-

mento de productividad, con sujecion a los criterios que
en su caso haya establecido el Pleno, sin perjuicio de las
delegaciones que pueda conferir conforme a lo estable-
cido en la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Articulo 5. Publicidad

El nimero vy las cantidades que perciban en con-
cepto de productividad, mensualmente seran de cono-
cimiento publico, tanto para la plantilla municipal, como
para los representantes sindicales (Comité de Empresa
o Junta de Personal), en los términos y conforme al ré-
gimen de proteccion de los datos de caracter personal
previsto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciem-
bre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entrara en vigor, una vez aprobado
definitivamente y publicado su texto integro en el Bole-
tin Oficial de la Provincia y de conformidad, no obs-
tante, con lo sefalado en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régi-
men Local.

Bérchules, 10 de diciembre de 2019.- El Alcalde, fdo:
Ismael Padilla Gervilla.

NUMERO 6.431
AYUNTAMIENTO DE CAMPOTEJAR (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora de las
instalaciones deportivas municipales

EDICTO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS INSTALACIO-
NES DEPORTIVAS MUNICIPALES

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1.

Las instalaciones deportivas son un bien de dominio
publico, destinado a un servicio publico. Se encuentra
situado en Avenida de los Montes Orientales s/n (Cam-
potéjar).

Articulo 2.

La presente ordenanza tiene por objeto establecer
unas normas para el correcto uso de las instalaciones
del gimnasio municipal, que redunden en beneficio de
los usuarios de la misma, asi como del resto de vecinos
de Campotéjar.

Articulo 3.

El horario de las instalaciones sera de 1700 a 21:00
horas, de lunes a viernes. No obstante, mediante la pu-
blicacion de bandos en la pagina web del Ayunta-
miento, asi como en el tablén de anuncios, se comuni-
caran las posibles variaciones que puedan producirse.
De forma excepcional también permaneceran abiertas
dichas instalaciones de necesidades sobrevenidas por
la organizacién de campeonatos torneos u otros even-
tos deportivos previa publicacién en el tablén de anun-
cios de la sede electrénica del Ayuntamiento.
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CAPITULO Il. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS DEL GIMNASIO MUNICIPAL

Articulo 4. Normas de gestion.

a. Para poder hacer uso de las instalaciones deporti-
vas, hay que haber abonando la correspondiente tasa
establecida en la ordenanza fiscal correspondiente para
uso de las instalaciones deportivas. En caso de requeri-
miento por parte del personal responsable designado
por el Ayuntamiento, los usuarios tendran la obligacién
de justificar dicho pago.

b. Todos los usuarios estaran obligados a respetar
las normas de uso de las instalaciones. En caso de in-
cumplimiento de éstas se le aplicara la sancién corres-
pondiente.

c. Se debera respetar y cuidar en todo momento el
equipamiento, mobiliario, etc. intentando mantener
siempre limpias las instalaciones. En el caso en que al-
gun usuario realice desperfectos o danos a propésito,
siempre que aquellos les sean imputables, debera ha-
cerse cargo del importe de la reparaciéon de los posi-
bles desperfectos que se puedan ocasionar. Dicha
obligaciéon de sufragar la reparacién de los dafnos oca-
sionados que les sean imputables sera exigible con in-
dependencia de las sanciones administrativas que se
les pudieran imponer conforme a la presente Orde-
nanza.

d. Velar por el buen estado de conservacion de la ins-
talacién y servicios, impidiendo o denunciado todo acto
que vaya en deterioro de las mismas y advirtiendo a los
empleados cuando observen anomalias en la instala-
cién o en el material de la misma para su pronta repara-
cioén y evitar males mayores.

e. No esta permitido introducir bebidas alcohélicas,
ni comida en las instalaciones deportivas (excepto ba-
rras energéticas...).

f. EI Ayuntamiento no se hace responsable de las
pérdidas o sustracciones que se produzcan en las insta-
laciones deportivas, por lo que es recomendable no lle-
var objetos de valor. Asimismo, tampoco se hace res-
ponsable de las lesiones que puedan sufrir los usuarios
por un mal uso de dichas instalaciones.

g. Se deberéa de utilizar una vestimenta apropiada
(camiseta y/o sudadera, pantalén de deporte o chandal
y zapatillas de deporte). Se prohibe realizar cualquier
actividad sin camiseta.

h. Queda prohibido el acceso de animales.

Articulo 5. Personal de la instalacién.

El personal a cargo de la instalacién del gimnasio
tendra las siguientes funciones:

a. Apertura y cierre de las instalaciones de las instala-
ciones deportivas.

b. Cuidar que las actividades en el interior se realicen
con normalidad

c. Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso
de las instalaciones.

d. Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones
que se formulen, transmitiéndolas en todo caso a la Al-
caldia.

e. Cuantas otras funciones resulten de esta Orde-
nanza o le fueran encomendadas por la Alcaldia.

CAPITULO IIl. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 6.

Se considera infraccién de esta ordenanza el incum-
plimiento total o parcial de las obligaciones o prohibi-
ciones establecidas en la misma.

Cuando de la utilizacién de las instalaciones deporti-
vas municipales, asi como la prestacion de los servicios
publicos deportivos se desprendan dafos materiales
causados por el sujeto pasivo, el mismo estara obligado
al reintegro del coste total de los respectivos gastos de
reconstruccion o reparacién y al depésito previo de su
importe. Si los danos fueran irreparables, la entidad
serd indemnizada en cuantia igual al valor de los bienes
destruidos o al importe del deterioro de los mismos.

Articulo 7.

El ejercicio de la potestad sancionadora se realizara
de conformidad con lo dispuesto en la Ley, en cuanto a
su clasificacién:

- Infracciones leves:

1. Trato incorrecto a cualquier otro usuario.

2. Incumplimiento esporadico de alguna obligaciéon
de los usuarios establecidos en los articulos anteriores

- Infracciones graves:

1. Incumplimiento reiterado de las obligaciones esta-
blecidas en los articulos anteriores.

2. Falsear datos relativos a la identidad.

3. Reincidencia en infracciones leves.

4. Introducir animales o productos que deterioren la
instalacion.

- Infracciones muy graves:

1. Reincidencia en infracciones graves.

2. Prestar la llave personal a otro individuo para que
acceda a la instalacién.

3. Agredir a otros usuarios de la instalacion.

4. Causar danos graves de forma voluntaria a las ins-
talaciones y equipos del gimnasio.

5. Hurtar, robar material del gimnasio o pertenencias
de otros usuarios.

En el caso de la comisién de 2 faltas graves en un pe-
riodo de un afo o de una muy grave, llevara aparejada
la pérdida de la condicién de usuario del gimnasio mu-
nicipal por un periodo minimo de un afo, con indepen-
dencia de las sanciones que pudieran recaer.

Las cuantias de la sancion de dichas infracciones se
realizaran en funcion de la clasificacion anterior, siendo
las mismas:

- Leves: Hasta 50 euros.

- Graves: De 51 euros hasta 100 euros.

- Muy Graves: De 101 euros hasta 300 euros.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

Una vez se efectle la publicacién del texto integro de
la presente Ordenanza en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, entrara en vigor comenzandose a aplicar el mismo
dia de su publicacién, continuando su vigencia hasta
que se acuerde su modificacién o derogacién. La alcal-
dia queda facultada para dictar cuantas 6rdenes e ins-
trucciones resulten necesarias para la adecuada inter-
pretacion y aplicacion de esta Ordenanza.

Campotéjar, 2 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
José Aguilar Bailén.
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NUMERO 6.449
AYUNTAMIENTO DE CENES DE LA VEGA (Granada)

Padrén de contribuyentes de la tasa por recogida de
basura, octubre 2019

EDICTO

D. Juan Ramoén Castellén Rodriguez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cenes de la Vega (Granada)

HACE SABER: Que por la Junta de Gobierno Local
en sesién ordinaria celebrada el dia 27 de noviembre de
2019, ha sido aprobado el padrén de contribuyentes de
la tasa por recogida de basura, correspondiente al pe-
riodo de facturacién del 01/10/2019 al 31/10/2019
(E853/2019).

A partir de la publicacién de este edicto en el BOP se
abre un plazo de 15 dias para reclamaciones, en ausen-
cia de las mismas se entendera aprobado definitiva-
mente el citado padron.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en Cenes de la Vega, en la fecha anexa a la firma digital
que consta en el lateral del documento.

Cenes de la Vega, 3 de diciembre de 2019.- El Al-
calde, fdo.: Juan Ramén Castellén Rodriguez.

NUMERO 6.258
AYUNTAMIENTO DE DEHESAS DE GUADIX
(Granada)

Bases de la convocatoria para la contratacion de
Técnico/a de Inclusién Social

EDICTO

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO DE TECNICO DE INCLUSION SOCIAL Y BOLSA
DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE DEHESAS
DE GUADIX (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO

Denominacién: Técnico/a de Inclusién Social

Numero: 1

Vinculaciéon: Contrato laboral temporal a tiempo par-
cial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
Apoyo Econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusiéon Social” establecido en el Con-
venio de la Concertacion Local entre la Diputacién Pro-
vincial de Granada y el Ayuntamiento de Dehesas de
Guadix para el periodo 2020-2021.

Duracién: hasta 31 de diciembre de 2021.

Retribuciones: A determinar.

Jornada: a tiempo parcial 10 horas a la semana.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social. Grado en Educacién Social. Licenciatura o
Grado en Psicologia.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS AS-
PIRANTES (Articulo 56 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, segun el cual,
pueden acceder como personal laboral a la Administra-
cion Publica los nacionales miembros de los Estados de
la Unién Europea y cényuges de nacionales y naciona-
les de otros Estados de la Unién Europea, siempre que
no estan separados de derecho, y a los descendientes y
a los de su cényuge siempre que no estén separados
de derecho y sean menores de veintilin afnos o mayores
de dicha edad y dependientes. También las personas
de paises con los que la Unién Europea tenga estableci-
dos tratados de libre circulacién de trabajadores ratifica-
dos por Espafa, y los extranjeros con residencia legal
en Espana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Los aspirantes presentaran su solicitud en el plazo
de diez dias naturales, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
B.O.P. La solicitud de participacién se presentara en el
Registro General del Ayuntamiento, sito en Avenida Gra-
nada, 3, de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 horas, donde
sera debidamente registrada. Podra remitirse también en
la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. En la instancia bastara que el aspirante
manifieste que reline las condiciones exigidas en la Base
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2 de la presente convocatoria, referidas a la fecha de ex-
piracién del plazo sefialado para la presentacion de ins-
tancias, y que enumere los documentos que justifiquen
los méritos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo
contenido en estas Bases.

3.2. A la instancia se acompanara inexcusablemente
la siguiente documentacioén:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracion del concurso los aspirantes debe-
ran entregar los documentos justificativos que estimen
oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la coherencia de
la documentacién aportada con los méritos a valorar.
Para acreditar los servicios prestados, tanto en la Admi-
nistracién Publica como en el sector privado, se aportara
fe de vida laboral. Ademas, debera aportarse la corres-
pondiente certificacién expedida por el organismo com-
petente para los trabajos prestados en una Administra-
cién Publica. No se admitira la presentacion de docu-
mentos justificativos de méritos no alegados una vez fi-
nalizado el plazo maximo de presentacion de solicitudes.
En cualguier momento del proceso, el Tribunal podra so-
licitar a los candidatos que acrediten la veracidad de los
méritos alegados. La justificacion documental a que se
refiere el apartado b) anterior, asi como la relativa a méri-
tos formativos consistira en la aportacién de fotocopia
bajo el texto “es copia del original” suscrito por el solici-
tante, que se responsabiliza de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacién de instancias
y comprobado que rednen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, el Alcalde aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusion, a efectos de subsanacion de erro-
res y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada sera definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién
por la que se apruebe la lista definitiva.

3.6. Las sucesivas publicaciones ligadas al presente
proceso se efectuaran en el tablén de anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento (https://sededehe-
sasdeguadix.dipgra.es/).

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituira, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procedera a la valora-
cion de los méritos y servicios alegados por los aspiran-
tes admitidos, conforme al siguiente baremo:

a) Méritos profesionales (maximo 2 puntos):

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15
puntos por cada mes completo, valorandose propor-
cionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,10 puntos por cada mes completo, valorandose pro-

porcionalmente las fracciones. Se entendera por servi-
cios de igual contenido los prestados en plaza o puesto
de una Entidad Local, en Servicios Sociales Comunita-
rios con el mismo contenido funcional del puesto a que
se opta (técnico/a de inclusion social); se entendera por
servicios de similar contenido los prestados en el sector
publico o privado en plaza o puesto con similar conte-
nido funcional al del puesto a que se opta (trabajador/a
social, educador/a social o psicélogo/a).

b) Méritos formativos (Maximo 3 puntos): Se valora-
réan aquellos Cursos, seminarios, congresos y jornadas
de formacién y perfeccionamiento impartidos por Insti-
tuciones Publicas u homologadas oficialmente para la
imparticién de actividades formativas, incluidas todas
las acciones formativas realizadas al amparo de los
Acuerdos de Formacién Continua de las Administracio-
nes Publicas, cuyo contenido tenga relacion directa con
las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo.

b.1. Las actividades formativas cuyos documentos
acreditativos no especifiquen su duracién en horas lec-
tivas, se puntuaran con 0,10 puntos.

b.2. Por la participacién como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 ho-
ras de duracién: 0,20 puntos

De 15 a 40 horas de duracion: 0,40 puntos

De 41 a 70 horas de duracion: 0,60 puntos

De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA.

Las personas aspirantes realizaran una entrevista cu-
rricular, que versara sobre los méritos especificos ade-
cuados a las caracteristicas del puesto que se convoca.
La puntuacién maxima sera de 5,00 puntos.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION.

Una vez finalizada la valoracion de la segunda fase, el
Tribunal hara publica la propuesta de contratacién. La
propuesta, en nimero igual al de puestos convocados,
debera recaer sobre el/los aspirantes/s que, haya/n ob-
tenido mayor puntuacion final, sumados los resultados
totales de las dos fases.

Junto a la propuesta figurara la relacién de aspirantes
por orden de puntuacién, en la que constaran las pun-
tuaciones obtenidas en cada fase y el resultado final su-
mados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:
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- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de dos afnos.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto dispondra de un plazo de dos
dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en
gue se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacién que a continuacién se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.l., acompafnada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafno carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompanada del
original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado mediante expediente disciplinario o despido del
mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comunida-
des Autbnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse in-
habilitado de forma absoluta para el ejercicio de funcio-
nes publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro anélogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estara integrado por un/a
presidente/a, dos vocales y un/a secretario/a, con sus
correspondientes suplentes, debiendo ajustarse su
composiciéon a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros. Todo ello de conformidad
con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurra alguna de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
o hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas de acceso al empleo publico en los
cinco anos anteriores a la publicacién de esta convocato-
ria, notificdndolo a la autoridad que los haya designado.

El Presidente del Tribunal podréa exigir de los miem-
bros del mismo declaracion expresa de no hallarse in-
cursos en las circunstancias anteriormente previstas.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal en cualquier momento del proceso selectivo
cuando concurran las anteriores circunstancias.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la presidente/a, secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-

mente a cada sesidn que se produzca el titular o bien su
suplente. El Tribunal podra disponer la incorporacién a
los trabajos en que se estime pertinente de asesores es-
pecialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL. Contra la presente convocatoria y sus
bases, que agotan la via administrativa, podran interpo-
ner los interesados recurso potestativo de reposicion
ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de De-
hesas de Guadix (Granada), en el plazo de un mes con-
tado a partir del dia siguiente al de su publicacion (arts.
123 y 124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presen-
tacion de este recurso podra interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada, sin perjuicio de que pueda
interponer cualquier otro recurso que estime pertinente.

Lo firma el Sr. Alcalde, Santos Medina Mancebo, en
Dehesas de Guadix, a 21 de noviembre de 2019.

NUMERO 6.462
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE SEGURIDAD CIUDADANA,
MOVILIDAD, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y OFICINA
METROPOLITANA

Descansos de taxis 6 y 9 de diciembre
EDICTO

Por el presente se hace saber que con fecha 28 de
noviembre de 2019, el Tte. de Alcalde Delegado de Se-
guridad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Estratégicos
y Oficina Metropolitana, ha dictado el siguiente Decreto
por el que se regula el descanso de los dias 6 y 9 de di-
ciembre para los vehiculos auto-taxis de Granada.

DECRETO: La Asociacién Radio Taxi Genil y la Asocia-
cion Gremial de Trabajadores Autbnomos de Auto-Taxi
de Granada, han presentado escrito en el Registro Gene-
ral los dias 11y 12 de diciembre, en el que solicitan modi-
ficar el horario de descanso para los dias 6 y 9 de diciem-
bre, ambos dias festivos, motivado en la mayor afluencia
de turistas dichos dias, por lo que solicitan refuerzo de la
flota a partir de las 12:00 h, de tal forma que los taxis que
estén de descanso puedan realizar el refuerzo, modifi-
cando asi el descanso obligatorio para dichos dias.

El Subdirector General de Movilidad ha emitido in-
forme favorable en el siguiente sentido: “No existe incon-
veniente en proceder a la modificacion de los descansos
los dias 6 y 9 de diciembre del afo en curso, con el fin de
mejorar el servicio, teniendo en cuenta la prevision de
una mayor afluencia de turistas, ya que esta medida
afecta por igual a los taxis con matricula par e impar.
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Con fecha 12/12/2018 (expte. 41325/2018) se dicto re-
solucién en la que se establecia el calendario de descan-
sos de los dias festivos de todo el afno, por lo que se pro-
pone la modificacién del mismo en el sentido indicado.”

La Disposicion Adicional Primera de la Ordenanza re-
guladora del Servicio de Transporte Publico de Viajeros
y Viajeras en Automéviles de Turismo Auto-Taxis en el
Municipio de Granada, aprobada por el Excmo. Ayunta-
miento Pleno el 25/09/2015 y publicada en el BOP n2
203, de 22/10/2015, establece que:

"....

Asimismo, con caracter anual las asociaciones y or-
ganizaciones profesionales del sector del taxi confec-
cionaran de forma consensuada un calendario anual de
descansos de obligado cumplimiento para los dias fes-
tivos de lunes a viernes. Estos descansos seran para el
50% de la flota desde las 7:00 horas hasta las 20:00 ho-
ras coincidiendo con el nimero de la licencia para o im-
par en funcion del calendario establecido. Dicho calen-
dario sera equitativo para que descansen el mismo nu-
mero de dias las licencias impares y pares.

3. Asimismo, con motivo de la celebracion de festivi-
dades, eventos multitudinarios u otras circunstancias
debidamente justificadas en la necesidad de adecuar la
oferta a la mayor o menor demanda del servicio, previa
solicitud motivada al efecto de las asociaciones y orga-
nizaciones profesionales del sector del taxi, mediante
Decreto de Alcaldia o Concejal/a con competencias de-

legadas, se podra autorizar la modificacién del intervalo
de horas de descanso dentro de los dias establecidos
en el apartado primero de esta disposicion."

En virtud de lo establecido en la ordenanza municipal
reguladora del Servicio de Transporte Publico de Viaje-
ros y Viajeras en Automdviles de Turismo Auto-Taxi en
el municipio de Granada, y en uso de las facultades que
confiere el art. 127.1y 127.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con el acuerdo de la Junta de Gobierno Lo-
cal, de fecha 4 de julio de 2019, publicado en el BOP
nim. 132 de 15 de julio de 2019, por el que se delegan
competencias en el Tte. de Alcalde Delegado de Seguri-
dad Ciudadana, Movilidad, Proyectos Estratégicos y Ofi-
cina Metropolitana,

DISPONGO:

PRIMERO: Modificar el descanso previsto en el expe-
diente 41325/2018, los dias 6 y 9 de diciembre del afo
en curso, autorizando el refuerzo de la flota a partir de
las 12:00h, de tal forma que los taxis que estén de des-
canso puedan realizar el refuerzo, modificando asi el
descanso obligatorio para dichos dias.

SEGUNDO: Notificar a las asociaciones del sector del
taxi mas representativas y publicar la presente resolu-
cion en el BOP para general conocimiento.

El Tte. de Alcalde Delegado de Seguridad Ciuda-
dana, Movilidad, Proyectos Estratégicos y Oficina Me-
tropolitana, fdo.: César Diaz Ruiz.

AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

NUMERO 6.446

Modificaciones presupuestarias 22, 24, 25, 26 y 28/2019
EDICTO

De conformidad con los arts. 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y ha-
bida cuenta que la Corporacion, en sesion celebrada el dia 29 de octubre de 2019, adoptd acuerdo de aprobacién provi-
sional de las modificaciones n2 22, 24, 25, 26 y 28/2019 del presupuesto general para el ejercicio de 2019 (22/2019 y
25/2019 en la modalidad de crédito extraordinario; 24/2019 y 26/2019, en la modalidad de suplemento de crédito;
28/2019 en la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta area de gasto) que ha resultado defi-
nitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica.

Se acompafna como anexo un resumen por Capitulos del presupuesto.

Contra la modificacion definitivamente aprobada se podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién, con caracter potestativo conforme dispone el articulo 211.2 del R.O.F.R.J.E.L. ante el Pleno
de la Corporacioén, en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el B.O.P.

- Directamente recurso contencioso-administrativo, conforme al articulo 171.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el B.O.P.

- Cualquier otro que los interesados pudieran interponer.

Guadix, 3 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Jesus Rafael Lorente Fernandez.
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ANEXO QUE SE CITA:

1. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO ANTES DE

LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 5.006.700,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 95.500,00 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 2.101.010,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.405.044,50 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 445.021,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.578.624,17 €
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 681.678,06 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

| SUMAN LOS INGRESOS:

| 19.313.577,73 € |

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.570.435,98 €
CAPITULO Il BIENES CORRIENTES 6.860.060,85 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 84.500,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 567.923,01 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 15.000,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 3.486.887,47 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 €
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 1.378.500,00 €

| SUMAN LOS GASTOS:

| 19.018.307,31 € |

2. MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS:

ALTAS PRESUPUESTO DE GASTOS

. CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL ALTAS CONSIGNACION
05.920.62600 0,00 17.159,91 17.159,91
01.912.48000 0,00 4.677,57 4.677,57
01.912.48001 0,00 1.000,00 1.000,00
02.135.21400 0,00 99,93 99,93
02.151.61908 0,00 8.000,00 8.000,00
02.1532.61913 0,00 12.735,35 12.735,35
02.150.22104 6.600,00 40,39 6.640,39
02.1522.21200 1.500,00 416,75 1.916,75
02.1532.21000 100.000,00 2.8135,40 128.135,40
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02.1532.21400 5.500,00 136,00 5.636,00
02.1532.22111 16.500,00 1.405,12 15.094,88
02.1532.61916 0,00 6.048,84 91.732,10
02.1623.25000 189.000,00 1.938,18 190.938,18
02.165.21000 30.000,00 5.439,59 35.439,59
02.165.60901 20.000,00 4501,2 24.501,20
02.171.21400 1.200,00 40,81 1.240,81
02.171.22700 45.000,00 3.176,25 48.176,25
03.430.22698 0,00 800,00 800,00
03.430.22699 17.000,00 726,00 17.726,00
03.4313.20000 26.000,00 1.8024,75 44.024,75
05.920.21200 5.000,00 418,66 5.418,66
02.920.62500 500,00 3.425,81 3.925,81
06.3321.21300 1.900,00 160,37 2.060,37
06.334.21300 2.500,00 160,37 2.660,37
06.334.22607 0,00 1.500,00 3.000,00
06.334.22613 0,00 1.500,00 1.850,00
06.334.22614 0,00 2.000,00 4.000,00
06.334.22618 35.000,00 5.000,00 40.000,00
06.334.22619 35.000,00 10.170,75 45.170,75
07.341.22609 45.000,00 936,00 45.936,00
07.342.21200 4.500,00 121,21 4.621,21
07.342.22199 10.500,00 356,95 10.856,95
08.132.22701 20.500,00 90,75 20.590,75
08.133.22799 17.500,00 1.509,98 19.009,98
08.135.21400 1.200,00 325,01 1.525,01
08.135.22699 4.500,00 153,28 4.653,28
08.136.21400 12.000,00 1.615,82 13.615,82
09.338.22609 250.000,00 40.018,69 290.018,69
03.151.22798 0,00 2.843,50 2.843,50
03.430.22601 3.000,00 726,00 3.726,00
06.3321.21500 0,00 1.400,09 1.400,09
09.337.22609 15.000,00 701,80 15.701,80

BAJAS PRESUPUESTO DE GASTOS
p CONSIGNACION NUEVA

APLICACION INICIAL BAJAS CONSIGNACION

05.920.20600 33.500,00 17.159,91 16.340,09
05.920.12000 15.800,83 12.981,40 2.819,43
05.920.12100 68.082,94 4.279,96 62.695,91
05.920.12101 95.966,99 9.251,49 84.709,04
03.430.48004 1.000,00 800,00 200,00
05.132.12001 13.894,24 4.002,25 3.597,64
05.132.12003 273.178,41 15.299,65 232.962,18
05.132.12100 185.232,98 112.054,27 152.970,04
05.132.12101 317.272,38 20.773,40 261.578,758
05.150.12000 47.402,48 7.788,84 34.421,08
05.150.12100 107.562,29 3.033,41 102.506,60
05.150.12101 133.711,36 4.501,33 126.209,15
05.171.12005 8.266,27 69.791,27 1.75,00
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05.171.12100 459729 3.776.99 820,30
05.171.12101 7.413,53 6.090,69 1.322,84
05.231.12001 13.894.24 8.415,01 2.479,23
05.231.12100 8.785,46 7.217.82 1.567,64
05.231.12101 11.115.49 8.963,00 2.152,49
05.920.12100 68.082,94 4.996,37 61.979,50
05.931.12100 77.489,89 5.444,59 72.045,30
05.931.12101 97.026,17 6.601,38 90.424,79
05.931.91301 570.000,00 1.173.651,27 1.743.651,27
05.931.91303 66.000,00 544.502,23 610.502,23
05.934.12000 15.800,83 8.742.66 7.058,17
06.334.48000 5.000,00 5.000,00 0,00
09.924.48000 9.000,00 5.671,39 3.328,61

ALTAS PRESUPUESTO DE INGRESOS
, CONSIGNACION NUEVA
APLICACION INICIAL ALTAS CONSIGNACION
870.10 0,00 1.718.153,50 2.364.331,56

3. RESUMEN POR CAPITULOS DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO DESPUES
DE LAS MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS.

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 5.006.700,00 €
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 95.500,00 €
CAPITULO Il TASAS Y OTROS INGRESOS 2.101.010,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.405.044,50 €
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 445.021,00 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.578.624,17 €
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 2.399.831,56 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 0,00 €

| SUMAN LOS INGRESOS: | 21.031.731,23 € |

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO | PERSONAL 6.409.430,20 €
CAPITULO II BIENES CORRIENTES 6.974.989,34 €
CAPITULO Il GASTOS FINANCIEROS 84.500,00 €
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 562.129,19 €
B) OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 15.000,00 €
CAPITULO VI INVERSIONES 3.538.758,58 €
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 50.000,00 €
CAPITULO VIl ACTIVOS FINANCIEROS 5.000,00 €
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 3.096.653,50 €

| SUMAN LOS GASTOS: | 20.736.460,81 € |
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NUMERO 6.379
AYUNTAMIENTO DE GUADIX (Granada)

Iniciacion de revisién de oficio de resoluciones
Alcaldia, exposicién publica

EDICTO

De acuerdo con lo ordenado por la Sentencia n®
551/16 de fecha 31 de octubre de 2016 del Juzgado de
lo Contencioso Administrativo nimero 3 de Granada,
confirmada mediante Sentencia n? 2154/2018 dictada
por la Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién
Segunda, en autos de recurso de Apelacién Rollo n2
117/2017 por la que se declara la obligacién del Ayunta-
miento de Guadix de incoar, tramitar y resolver el pro-
cedimiento de revision de oficio de las resoluciones de
Alcaldia n? 14.261 de fecha 15 de octubre de 2003 y re-
solucién de Alcaldia n2 23.853, de fecha 26 de julio de
2012, y de acuerdo con lo establecido en el Punto Ter-
cero del Acuerdo adoptado por el Pleno de esta Corpo-
racion en sesién de fecha 29/10/2019, se abre un pe-
riodo de informacién publica por plazo de 30 dias, pu-
blicAndose la iniciacién del procedimiento de Revisién
de Oficio, en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Por-
tal de Transparencia de la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento: https://guadix.sedeelectronica.es, para
que todo aquel que se considere afectado pueda pre-
sentar alegaciones o sugerencias a dicho expediente.

Asimismo se comunica que durante el indicado
plazo de exposicion publica el expediente puede con-
sultarse en la Oficina de Obras, Urbanismo y Medio
Ambiente de este Ayuntamiento en horario de atencién
al publico de 11 a 13 horas de lunes a viernes.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadix, 29 de noviembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente.

) NUMERO 6.436
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién modificacion RPT
EDICTO

D2 Beatriz Martin Agea, Concejala-Delegada de Re-
cursos Humanos, Servicios Sociales y Empleo del
Excmo. Ayuntamiento de lllora,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en su
sesion celebrada el dia 23/10/2019, acordé entre otros,
la aprobacion inicial de la modificaciéon de la Relacién
de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento.

Lo que se somete a informacién publica, a fin de que
los interesados puedan comparecer en el expediente y
presentar las reclamaciones y observaciones que esti-
men convenientes, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, in-

dicando que para el caso de que no se formulen recla-
maciones, se entendera definitivamente adoptado el
acuerdo hasta entonces provisional, procediéndose ala
publicacién integra de la modificacién de la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

illora, 28 de noviembre de 2019.-La Concejala Dele-
gada de Recursos Humanos, fdo.: Beatriz Martin Agea.

NUMERO 6.459
AYUNTAMIENTO DE ILLORA (Granada)

Aprobacién de padrén RSU, 52 bimestre 2019
EDICTO

D. Antonio José Salazar Pérez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de lllora (Granada),

HACE SABER: Que mediante resolucion 2019-1641,
del Sr. Concejal Delegado de Economia y Hacienda, de
fecha 27/11/2019, se ha prestado aprobacién al si-
guiente padrén:

a) Padrén municipal de basura correspondiente al
quinto bimestre de 2019, expte. Gestiona 2132/2019.

Lo que se expone al publico durante 15 dias a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este edicto en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada, para que
los legitimos interesados puedan examinar los expe-
dientes en el Area de Economia y Hacienda del Ayunta-
miento de illora, en horario de oficina, a los efectos de
presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Contra los actos de aprobacion de los padrones y las
liquidaciones que se derivan de los citados padrones,
se podra interponer recurso de reposicién ante el Ayun-
tamiento, en el plazo de un mes, a contar desde el dia si-
guiente al de la finalizacion de la exposicion al publico,
ex articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, previo al re-
curso contencioso administrativo, que podra interpo-
nerse ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccion.

La interposiciéon del recurso no suspenderd la ejecu-
cion del acto impugnado, con las consecuencias lega-
les consiguientes, incluso la recaudacién de cuotas o
derechos liquidados, intereses y recargos, a menos que
el interesado solicite la suspensién expresa dentro del
plazo para interponer el recurso con arreglo a la norma-
tiva vigente en materia de suspensién de actos de ges-
tién tributaria.

Segun los acuerdos adoptados, se procede igual-
mente, y de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el
que se aprueba el Reglamento General de Recauda-
cion, a efectuar el correspondiente
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ANUNCIO DE COBRANZA

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributa-
ria, se abre un plazo para el cobro de las liquidaciones
que comprenden los padrones anteriores, en periodo
voluntario, de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién de este anuncio en el BOP.

El pago de las liquidaciones se efectuara mediante el
cargo en cuenta corriente dentro del plazo voluntario de
cobro.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento de
apremio, y se devengaran los correspondientes recar-
gos del periodo ejecutivo, intereses de demora, y en su
caso, las costas que se produzcan.

illora, 29 de noviembre de 2019.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio José Salazar Pérez.

NUMERO 6.437
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacién definitiva de modificacién de la ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por abastecimiento
domiciliario de agua

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de la Malah4,

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién de 11 de noviembre de 2019 se aprueba provisio-
nalmente la modificacion de la ordenanza fiscal regula-
dora de la tasa por abastecimiento domiciliario de agua
cual se ha expuesto al publico mediante anuncios en ta-
blén de anuncios y BOP por espacio de 30 dias, sin ha-
berse presentado reclamacién o alegacion alguna, ha-
biendo queda elevada a definitiva, publicadndose a con-
tinuacién el texto integro de modificaciéon de la orde-
nanza:

Articulo 3.

- Doméstico

Bloque 1: de 0 a 30 m3: de 0,12 cts/m3 a 24 cts/m3

Blogue 2: de 31 a 50 m3: de 0,21 cts/m3 a 0,53 cts/m3

Bloque 3: de 51 a 75 m3: de 0,30 cts/m3 a 0,90 cts /m3

Bloque 4: de 76 en adelante: de 0,60 cts/m3 a 1,80
cts/m3

- Industrial

Bloque 1: de 0 a 60 m3: de 0,18 cts/m3 a 0,36 cts/m3

Bloque 2: de 61 a 90 m3: de 0,36 cts/m3 a 0,90 cts/m3

Bloque 3: de 91 m3 en adelante: a 1,20 cts/m3.

No sufre variacion la cuota del servicio doméstico ni
industrial, ni el resto de la ordenanza.

Contra el presente que agota la via administrativa po-
dra interponerse potestativamente recurso de reposi-
cion en el plazo de un mes contado a partir de publica-

cién de este edicto en el BOP o directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses con-
tados a partir de la publicacion mencionada en la forma
establecida en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Con-
tencioso-Administrativa.

La Malaha, 25 de noviembre de 2019.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 6.438
AYUNTAMIENTO DE LA MALAHA (Granada)

Aprobacidn definitiva de la ordenanza fiscal reguladora
de las tasas por utilizacién del campo de futbol y
pabellén cubierto

EDICTO

D. José Maria Villegas Jiménez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de la Malah4,

HACE SABER: Que por el Ayuntamiento Pleno en se-
sién de 11 de noviembre de 2019 se aprueba provisio-
nalmente la ordenanza fiscal reguladora de las tasas por
utilizacion del campo de flatbol y pabellén cubierto de
deportes, la cual se ha expuesto al publico mediante
anuncios en tablén de anuncios y BOP por espacio de 30
dias, sin haberse presentado reclamacién o alegacién al-
guna, habiendo queda elevada a definitiva, publican-
dose a continuacién el texto integro de la ordenanza:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LAS TA-
SAS POR UTILIZACION DEL CAMPO DE FUTBOL Y PA-
BELLON CUBIERTO DE DEPORTES.

Art. 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades conferidas por los arts. 133.2
y 142 de la Constitucién y por el art 106 de la Ley 7/85,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal, y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 20 a
27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto refundido de la ley regu-
ladora de las haciendas locales, este Ayuntamiento es-
tablece la tasa por utilizacién de campo de futbol con
césped artificial y pabellén cubierto de deportes.

Art 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho de la tasa la utilizacién del campo
de fatbol con césped artificial sito en Paseo Almallahi y
pabellén cubierto de deportes en ¢/ Almeria, s/n, de esta
localidad, instalaciones de propiedad municipal.

Art. 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes,
las personas fisicas y juridicas que quieran utilizar las
mencionadas instalaciones.

Articulo 4. Cuantia:

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza se
haré efectiva conforme a la siguiente tarifa:

CAMPO DE FUTBOL

MODALIDAD FUTBOL 11 (CAMPO COMPLETO)

Dia suelto: 50 euros/90 minutos
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Dia suelto con iluminacion eléctrica: 65 euros/90 mi-
nutos.

Temporada sin iluminacién eléctrica (90 minutos,
una vez a la semana de 1 de septiembre a 30 de junio,
aproximadamente 45 usos): 1.000 euros.

Temporada con iluminacion eléctrica: 1.250 euros.

MODALIDAD FUTBOL 7

Dia suelto: 35 euros/90 minutos

Dia suelto con iluminacién eléctrica: 50 euros/90 mi-
nutos

Temporada sin (90 minutos una vez a la semana de 1
de septiembre a 30 de junio, aproximadamente 45
usos): 750 euros.

Temporada con iluminacién eléctrica: 1.000 euros.

PABELLON CUBIERTO

Con o sin iluminacién eléctrica precio hora 25 euros

Temporada pista completa (una hora a la semana de
1 de septiembre a 30 de junio, aproximadamente 45
usos): 675 euros

Temporada media pista: 400 euros.

Bonos de 10 unidades: 20 euros/hora.

Estaran exentos del pago todas aquellas actividades
deportivas promovidas o patrocinadas por el Ayunta-
miento o con entidades que mediante convenio se esta-
blezca por su interés general.

Articulo 5. Devengo e ingreso.

El devengo de la tasa se producira antes que el usua-
rio inicie la actividad, ingresandolo en la cuenta co-
rriente de que es titular esta entidad, cuando solicite el
uso de las instalaciones.

Podra exigirse fianza para responder de posibles da-
nos o mal uso de las instalaciones

Art 6. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tri-
butarias, asi como de las sanciones que a las mismas
correspondan, se estard a lo dispuesto en los articulos
77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza fiscal, cuya redaccion ha sido
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesion cele-
brada el dia 11 de noviembre de 2019, entrara en vigor
a partir del dia siguiente de su publicacién en el B.O. de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.

Contra el presente que agota la via administrativa
podra interponerse potestativamente recurso de repo-
sicion en el plazo de un mes contado a partir de publi-
cacién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, o directamente recurso contencioso-administra-
tivo en el plazo de dos meses contados a partir de la
publicacién mencionada en la forma establecida en la
ley reguladora de la jurisdiccidon contenciosa adminis-
trativa.

La Malah4a, 25 de noviembre de 2019.-El Alcalde
(firma ilegible).

NUMERO 6.430
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Resolucién dejar sin efecto Convenio de Colaboracién
con UGR de 16/05/2005

EDICTO

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién cele-
brada el 30 de octubre de 2019, acordé dejar sin efecto
el Convenio de Colaboracién con la Universidad de Gra-
nada para el establecimiento en Motril del Laboratorio
de Puertos y Costas del Centro Andaluz y Medio Am-
biente (CEAMA) y de los Médulos Asociados, suscrito
en fecha 16 de mayo de 2005.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra la presente resolucién se po-
dra interponer, potestativamente, recurso de reposicién
en al plazo de un mes ante el Pleno de la Corporacién
Municipal o, directamente, recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Adminis-
trativo de Granada en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion de la presente
resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin per-
juicio de que puedan formularse cualquiera otros que
estime convenientes.

Motril, 26 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa Presi-
denta, fdo.: Luisa M2 Garcia Chamorro.

NUMERO 6.423
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Lista provisional admitidos-excluidos
EDICTO

D2 Luisa Maria Garcia Chamorro Alcaldesa de Motril
en virtud de las atribuciones que le confiere la legisla-
cion vigente,

DISPONE: La publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada de la resolucién de esta Alcaldia
de fecha 27 de noviembre de 2019, relativa a la publica-
cion de la lista provisional de admitidos y excluidos, 1
plaza de Psicélogo L3052, OEP 2018 Estabilizacién.

VISTO el expediente para la Seleccion de 1 Plaza de
Psicologo/a, Estabilizacién, del Ayuntamiento de Motril,
y habiéndose valorado las solicitudes presentadas por
los aspirantes para formar parte del mismo

Visto el expediente La Alcaldia,

RESUELVE:

Aprobar la lista provisional de aspirantes admiti-
dos/as y excluidos/as que se expone a continuacién:

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES:

Ne NI APELLIDOS Y NOMBRE

1 #%7404**  BARRALES DURAN, SANDRA

2 #%201**  CERVILLA FORNES, MARIA VICTORIA

3 **5g5**  GARCIA FAJARDO, MARIA PILAR
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4 **54%  MEDINA GONZALEZ, MARIA RAQUEL
5 ***3360**  RODRIGUEZ ROMERA, LAURA
EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES:

Ne NIF APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA EXCLUSION
1 #4607%  JIMENEZ JIMENEZ, MARIA 1-2-3
2 **3g75%  OCANA GRANADOS, IRENE 3
3 **%740%*  RYAN, ANAESTRELLA 3

CAUSAS DE EXCLUSION:

1. No aportar DNI.

2. No aportar justificante pago tasa a fecha finaliza-
cion plazo presentacion solicitudes.

3. No aportar Certificado del Registro Central de De-
lincuentes Sexuales.

De acuerdo con el apartado Cuarto de las Bases Ge-
nerales de la Convocatoria, se abrird un plazo de diez
dias habiles desde la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia para la subsanacién de deficiencias.

Quienes no subsanen los defectos dentro del plazo
sefalado justificando su derecho de admision, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Motril, 27 de noviembre de 2019.-La Alcaldesa,
(firma ilegible).

NUMERO 6.424
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Creacién nueva mesa contratacién permanente
EDICTO

En base a lo establecido en la Disposicién Adicional
segunda punto séptimo de Ley 9/2017 de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP, en ade-
lante) se pasa a establecer la nueva composicién de la
Mesa de Contratacion Permanente.

La Mesa de Contratacion pasara a tener la composi-
cién, que a continuacion se indicara y resuelve, en to-
dos los expedientes de contratacién de competencia de
la Alcaldia. La Mesa de Contratacion que tendra carac-
ter estable y permanente.

Vista la necesidad de la creacién de una Mesa de
Contratacion Permanente.

PRIMERO.- Crear nueva Mesa de Contratacion Per-
manente que asistira a la Alcaldia, como érgano de con-
tratacion en los procedimientos de adjudicacion que
convoque el Ayuntamiento de Peligros. Quedando sin
efecto la composicién por acuerdo de la Junta de Go-
bierno Local en sesién ordinaria de fecha 22 de noviem-
bre de 2018.

SEGUNDO.- La composicién de la Mesa de Contrata-
cion Permanente serd la siguiente:

Presidenta/e: Santiago Gonzalez Gomez, Concejal de
Economia y Hacienda, Contratacién, Poligonos Indus-
triales, Urbanismo.

Suplente: D. Roberto Carlos Garcia Jiménez, Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Peligros

Vocales:

Antonio Medina Ramirez, Arquitecto Técnico Munici-
pal.

Suplente: Maria Teresa Martinez Blanquez

Luis M2 Coronel Escribano, Secretario de la Corporacion

Suplente: Rocio Rodriguez Delgado

Melisa Ortega Arias, Interventora de la Corporacién

Suplente: Miguel Angel Pelaez Gutiérrez, Tesorero
de la Corporacién.

Secretario/a: Rocio Rodriguez Delgado. Vicesecreta-
ria-Interventora de la Corporacién

Suplente: Lourdes Jiménez Jiménez, administrativa.

Ayudante de la Secretaria: Lourdes Jiménez Jimé-
nez, administrativa

TERCERO.- Publicar la composicién de la Mesa de
Contratacién Permanente en el perfil del contratante y
demas lugares que, en su caso, procedan.

Peligros, 2 de diciembre de 2019.-Fdo.: Roberto Car-
los Garcia Jiménez.

NUMERO 6.432
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Delegacién del Alcalde a concejales en contratos
menores

EDICTO

RESOLUCION DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA. DE-
LEGACION

En base alos articulos 21 de la Ley 7/1985 reguladora
de las Bases de Régimen Local y los articulos 43, 46 y 52
del Real Decreto 2.568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales y al amparo de
los mismos,

Resuelvo:

1. Efectuar la delegacion de la realizacién y firma de
los contratos menores del area de Cultura y Bienestar
Social a Cristina Lopez Nuhez.

2. Efectuar la delegacién de la realizacién y firma de
los contratos menores del area de Concejalia de Igual-
dad, Festejos y Protocolo Municipal a Raul Lépez Rodri-
guez.

3. Efectuar delegacién de la realizacion y firma de los
contratos menores no incluidos dentro de ninguna de
las areas anteriores a Santiago Gonzalez Gbmez.

4. Notificar la presente resolucion a las personas inte-
resadas y ordenar la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia a los efectos que establece el articulo 44 del
Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Ju-
ridico de las Entidades Locales.

Peligros, 3 de diciembre de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Roberto Carlos Garcia Jiménez.
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NUMERO 6.443
ENTIDAD LOCAL AUTONOMA DE PICENA

Contrat. funcionario interino Agente Innovacién Local
centro Guadalinfo Picena

EDICTO

D. Pedro Acuyo Peléez; Presidente de la Entidad Lo-
cal Autébnoma de Picena-Nevada (Granada),

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta Ve-
cinal de fecha 17 de noviembre de 2019 se han apro-
bado las bases y la convocatoria para la selecciéon de un
funcionario/a interino/a, mediante concurso-oposicion,
de un Agente de Innovacién Local para el Centro Gua-
dalinfo de la Entidad Local de Picena, cuyo tenor literal
es el siguiente:

“BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN AGENTE DE INNOVACION LOCAL, EN REGI-
MEN DE INTERINIDAD Y MEDIANTE CONCURSO-OPO-
SICION PARA EL CENTRO GUADALINFO DE LA ENTI-
DAD LOCAL DE PICENA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene como objeto la selec-
cion de un funcionario/a interino/a por programa, me-
diante concurso-oposicién como agente de innovacién
local para el centro Guadalinfo de la Entidad Local de Pi-
cena, con el objeto de atender las obligaciones asumi-
das por la Entidad Local de Picena en relacién con el
sostenimiento de un centro de acceso publico a Internet
en el municipio (Red Guadalinfo), durante el periodo en
que permanezca vigente la subvencién de conformidad
con la Orden de 20 de enero de 2017, por la que se mo-
difica la de 25 de enero de 2016, por la que se estable-
cen las bases reguladoras para la concesion de subven-
ciones destinadas a la dinamizacién de la Red de Cen-
tros de Acceso Publico a Internet en Municipios, Zonas
Necesitadas de Transformacién Social, Entidades Loca-
les Autbnomas de Andalucia y Puntos de Acceso Pu-
blico a Internet.

La contratacién del funcionario/a interino/a seré para
la anualidad 2020, en previsién de su convocatoria. La
duraciéon maxima del puesto objeto de provisiéon vendra
determinada por el periodo de tiempo en que este vi-
gente la distribucién de crédito a que se refiere la men-
cionada Orden, y en todo caso, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

La jornada de trabajo tendra caracter flexible, en fun-
cion de las necesidades del servicio y atendiendo a lo
determinado en la mencionada Orden. Asimismo, las
retribuciones a percibir vendran limitadas por el im-
porte de la subvencién concedida al efecto por el Con-
sorcio Fernando de los Rios y por la Consejeria de Em-
pleo, Empresa y Comercio.

SEGUNDA. FUNCIONES DEL PUESTO A DESEM-
PENAR

Se requiere el siguiente perfil:

a) Aspirante con habilidades y capacidades de socia-
bilidad y socializacion para con el publico y usuarios.

b) Aspirante implicado en la dindmica social del mu-
nicipio con capacidad de dar formacién y soporte para
emprender.

¢) Aspirante con iniciativa, innovador/a, creativo/a y
con caracter emprendedor/a en sus actuaciones.

d) Aspirante con capacidad para programar, con crea-
tiva y caracter emprendedor en sus actuaciones.

e) Aspirante con iniciativa personal, responsable y
resolutivo/a, orientado/a logros y a conseguir resulta-
dos.

Se responsabilizara de las siguientes tareas:

a) Planificacién, implantacién, control, evaluacion y
mejora continua de las actividades de la dinamizacién
social hacia la Sociedad del Conocimiento en el Centro
Guadalinfo del municipio, en su d&mbito geogréfico de
actuacioén, asi como la ejecucién en el municipio de los
programas relacionados con la Sociedad de la Informa-
cion y el Conocimiento.

b) Sera el responsable técnico de la movilizacién,
promocién y captacién de la ciudadania, a través de los
recursos del municipio, para su integracion en los pro-
gramas activos, asi como para el desarrollo de iniciati-
vas innovadoras.

c) Debera ser el enlace entre el Centro y la Ciudada-
nia del municipio y el primer eslabén responsable de
conseguir la “Ciudadania, Inclusién y Participacién Digi-
tal”, segun el potencial y perfil de cada usuario/a.

d) Deber4, entre las distintas funciones y tareas a re-
alizar, establecer un canal de comunicaciéon perma-
nente con los usuarios/as, escuchando activamente sus
dudas e inquietudes; asi como formar a los/as ciuda-
dano/as de forma periddica, a todos los niveles, siem-
pre en funcién de las necesidades reales.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitida/o a la realizacion del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 57 del R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas propias de la plaza/puesto contenidas en
las presentes Bases.

c¢) Tener cumplidos 16 anos de edad y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.
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e) No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

f) Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual.

g) Estar en posesién del titulo de Bachiller, Ciclo For-
mativo de Grado Superior, o equivalente.

Las/os aspirantes con titulaciones obtenidas en el ex-
tranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion u homologacién, que
debera acreditarse mediante certificado de la Adminis-
tracion competente. Este requisito no sera de aplicacion
a quienes hayan obtenido el reconocimiento de su cua-
lificacion profesional en el ambito de las profesiones re-
guladas al amparo de las disposiciones del Derecho Co-
munitario.

Los requisitos anteriores deberan poseerse a lafecha
de expiraciéon del plazo de presentaciéon de instancias y
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algln
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

CUARTA. INSTANCIAS, DOCUMENTOS A PRESEN-
TAR

Las instancias de participacién para tomar parte en la
convocatoria deberan ir debidamente firmadas, se diri-
giran al Sr. Presidente de la Entidad Local de Picena, se
efectuaran en el modelo incluido en el Anexo | de las
presentes Bases y se acompanaran de los siguientes
documentos:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia del titulo académico requerido.

¢) Memoria de trabajo a la que hace referencia la
Base Octava, en sobre cerrado, debiendo constar en el
exterior del mismo nombre y apellidos.

d) Curriculum vitae.

e) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

f) Los documentos acreditativos de los méritos ale-
gados, en su caso, conforme al Baremo que se esta-
blece en las presentes Bases sin que el Tribunal Califica-
dor pueda valorar otros méritos que los aportados en el
plazo de presentacioén de las instancias.

Respecto a las/os aspirantes con alguna discapaci-
dad, las/os mismos acreditaran su condicién mediante
copia de la certificacion emitida por la Administracion
competente en la que se acredite poseer una minusva-
lia de grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera
aportarse junto a la instancia el informe emitido por la
Administracién competente en el que se acredite la
compatibilidad de la/el aspirante para el desempeno de
las tareas y funciones propias de la plaza a la que se
opta.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptaciéon de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacién adicional ex-
pedida por la Administracién Publica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provi-

sidn de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que
tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspi-
rantes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse po-
dran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

Las/os aspirantes quedan vinculados a los datos que
hagan constar en sus solicitudes, pudiendo Unicamente
solicitar su modificacién mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido para la presentacién de so-
licitudes. Transcurrido dicho plazo, no se admitira nin-
guna peticién de esta naturaleza, salvo el cambio de do-
micilio a efectos de notificaciones.

QUINTA. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS Y DOCUMENTOS

Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro de Entrada de la Oficina de Atencién al Ciuda-
dano de la Entidad Local de Picena; en el Registro Elec-
trénico la Entidad Local de Picena o por los medios pre-
vistos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instancias presentadas
en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto
en el citado articulo se presentaran en dichas Oficinas,
en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el
personal de correos antes de ser certificadas dentro del
plazo de presentacién de instancias. Sélo en este caso
se entendera que las instancias han tenido entrada en el
Registro de esta Entidad en la fecha en que fueron en-
tregadas en la mencionada oficina.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-
blicacién del anuncio de esta convocatoria y sus bases
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

SEXTA. LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Presidente de la Entidad Local de Picena dictara re-
solucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, que se hara publica en el tablén de anuncios
de la Corporacion y en el tablon de anuncios de la web
de la Entidad https://sedepicena.dipgra.es. En la misma
resolucion se sefalard la composicién, lugar, fecha y
hora en que se reunira el Tribunal para resolver el Con-
curso, asi como la celebraciéon de la fase de exposiciéon
de memoria con entrevista pudiendo celebrarse ambos
actos el mismo dia, si bien en este supuesto, debera ce-
lebrarse previamente el Concurso y exponer sus resul-
tados antes de la celebracion de la fase de exposicion
de memoria con entrevista en la sede donde vaya a ce-
lebrarse ésta.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias héa-
biles tanto para la subsanacién de errores de hecho
como para solicitar la inclusiéon en caso de resultar ex-
cluido. Transcurrido el plazo citado, se entendera ele-
vada a definitiva la mencionada lista en el caso de no
presentarse reclamacion alguna, o se dictara resolucién
por la Presidencia en la que se aceptaran o rechazaran
las reclamaciones y elevara a definitiva la lista de admi-
tidos y excluidos, que se hara publica en el tablén de
anuncios de la Corporacion y en la web de la entidad.
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Contra la misma se podra interponer recurso de reposi-
cion ante el érgano que la haya dictado o recurso con-
tencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Conten-
cioso-Administrativo competente, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la jurisdiccién Contencioso-Admi-
nistrativa.

SEPTIMA. TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador sera designado por el Sr. Pre-
sidente de la Entidad Local de Picena y se publicara
junto con la lista de admitidos y excluidos provisional,
estara constituido por un Presidente/a titular y suplente,
Secretario/a titular y suplente y tres Vocales, titulares y
suplentes, debiendo ajustarse su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros. Se tenderd, asimismo, a la paridad entre
hombres y mujeres. Todo ello de conformidad con el
art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico.

La composicién del Tribunal debera ser predominan-
temente técnica y los Vocales poseeran titulacion o es-
pecializacién igual o superior a las exigidas para el ac-
ceso a las plazas convocadas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de, al menos, tres de sus miembros titulares o su-
plentes entre los que deben figurar, en todo caso Presi-
dente y el Secretario.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificando a la Presidencia, cuando concu-
rra en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, o si hu-
bieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso en los cinco afos anterio-
res a la publicacién de esta convocatoria, de conformi-
dad con el art. 13.2 del R.D. 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la mencionada ley.

El Presidente podra solicitar, de los miembros del Tri-
bunal, declaracion expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias previstas en el articulo 23 mencio-
nado.

El Tribunal se constituird de acuerdo con lo estable-
cido en la legislacién vigente, y las decisiones se adop-
tardn por mayoria de los votos presentes, resolviendo
en caso de empate, el voto del que actie como Presi-
dente.

El Tribunal queda facultados para resolver las dudas
que puedan surgir en la aplicacion de las Bases, para
decidir respecto a lo no contemplado en las mismas,
velar por el exacto cumplimiento de las bases, asi como
para proponer a la Presidencia la incorporacién de es-
pecialistas en las pruebas cuyo contenido requiera el
asesoramiento técnico de los mismos; tales especialis-
tas actuaran con voz, pero sin voto, debiendo ser nom-
brados por la Presidencia.

De conformidad con lo establecido en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén de servicio, todos los miembros y asesores del

Tribunal tendran derecho a percibir indemnizaciones
que por razon del servicio correspondan.

Contra las resoluciones del Tribunal y sin perjuicio
del posible recurso de alzada o cualquier otro que pu-
diera interponerse de conformidad con la legislacién vi-
gente, los aspirantes podran presentar reclamaciones
ante el propio 6rgano de seleccién dentro del plazo im-
prorrogable de tres dias contados desde la fecha de la
correspondiente resolucion, sin que este tramite inte-
rrumpa el plazo para la interposicién del citado recurso
de alzada.

OCTAVA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS
ASPIRANTES

El procedimiento de seleccién constara de dos fases:
en primer lugar, la fase de Concurso y con posterioridad
la fase de Oposicidén consistente en la Exposicién de
Memoria con entrevista. La fase de Concurso que sera
previa a la fase de oposicién no tendra caracter elimina-
torio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion.

I CONCURSO

Calificacién de la fase de Concurso: Comprenderé la
suma de las puntuaciones obtenidas en los méritos va-
lorados, con un maximo de 4 puntos.

A. Titulacion:

Maxima puntuacion para este apartado: 1 punto.

a) Licenciatura/grado en materia relacionada con el
puesto: 1 punto.

b) Diplomatura en materia relacionada con el puesto:
0,75 puntos.

¢) Ciclo Formativo de Grado Superior o equivalente
(distinto al aportado como requisito de admisién): 0,5
puntos.

d) Ciclo Formativo de Grado Medio o equivalente:
0,25 puntos.

Sélo se valoraran las titulaciones académicas en ma-
terias relacionadas con el puesto de trabajo, reconoci-
das por el Ministerio y Consejeria competentes en la
materia como titulos académicos de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

B. Méritos profesionales

Maxima puntuacion para este apartado 2 puntos.

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza o
puesto de igual o similar contenido al que se opta (dina-
mizaciéon de centros Guadalinfo, implementaciéon de
programas TIC o formacién sobre NN.TT.): 0,10 puntos.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido (dinamizaciéon, formacion e implementaciéon
de programas TIC): 0,05 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hu-
bieran sido prestados simultaneamente con otros igual-
mente alegados y se reducirdn proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

C. Cursos y seminarios, congresos y jornadas.

Maxima puntacion para este apartado 1 punto.

Haber participado o impartido actividades formati-
vas, siempre que se encuentren relacionadas con las
funciones a desarrollar y organizados, bien por una Ad-
ministracién Publica o un Universidad, bien por una ins-
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titucion publica o privada (colegio profesional, sindi-
cato...) en colaboracion con la Administracion Publica.
No se valoraran los cursos impartidos por persona que
haya prestado servicios previos en el desarrollo propio
del proyecto (cursos impartidos por el dinamizador a
alumnos/usuarios del proyecto Guadalinfo). Por enten-
derse que forman parte integrante del contenido del tra-
bajo desarrollado.

a) Por la participacién como asistente (relacionados
con la Informatica): por cada hora de duracién: 0,005
puntos.

b) Por la participacién como ponente o por impartir
un curso (relacionados con la Informatica): por cada
hora de duracién: 0,010 puntos.

c) Por la participacién como asistente (otras materias
relacionadas): por cada hora de duracién: 0,003 pun-
tos.

d) Por la participacion como ponente o por impartir
un curso (otras materias relacionadas): por cada hora
de duracién: 0,006 puntos.

En el supuesto de que la duracién del curso se ex-
prese en dias, se establece una equivalencia de 5 horas
por cada dia de curso. Si no expresan horas ni dias, no
seran valorados.

Il. FASE DE OPOSICION “EXPOSICION DE MEMO-
RIA CON ENTREVISTA"

Calificacién de la fase de Oposicién: Esta fase tendra
caracter obligatorio, servird para apreciar la experien-
cia, conocimientos y adecuacion de su perfil al puesto
de trabajo a desempenfar y tendra una puntuaciéon ma-
xima de 6 puntos.

Durante el trascurso de la entrevista personal los as-
pirantes deberadn defender la Memoria de trabajo pre-
sentada en sobre cerrado previamente junto con la ins-
tancia, que ponga de manifiesto su capacidad, conoci-
mientos y aptitud para llevar a cabo las funciones del
puesto de trabajo objeto de la convocatoria. A la entre-
vista los aspirantes podran llevar una copia de la me-
moria a efectos de servirle de apoyo durante su de-
fensa. La duracion maxima de la exposicién de la me-
moria sera de 20 minutos.

La memoria de trabajo debera realizarse a ordenador
con una extensién no superior a 15 péaginas y en for-
mato: Arial 12, interlineado de 1,5cm; margenes supe-
rior e inferior 3 cm y margenes laterales 2,5 cm.

Posteriormente a la exposiciéon de la memoria, el Tri-
bunal realizara preguntas al aspirante sobre cuestiones
relacionadas con el puesto que se va a desempenar.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, perdiendo todos sus derechos aquel aspirante
que el dia y hora determinado no se presente a reali-
zarla la exposicién de la memoria con entrevista, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente acreditados v li-
bremente apreciados por el Tribunal.

Este ejercicio serd valorado hasta un maximo de 6
puntos.

El Tribunal fijara los criterios de calificacién antes del
inicio de la prueba.

Las puntuaciones otorgadas en esta fase se publica-
ran en el tablén de anuncios de la Corporacién y en el
tabén de la pagina web de la Entidad.

Publicadas las mismas se concederd a los aspirantes
un plazo de 3 dias habiles a partir del dia siguiente de su
publicacién, a los efectos de que los mismos formulen
las alegaciones/reclamaciones que deberan de ser re-
sueltas por el Tribunal.

NOVENA. CALIFICACION FINAL Y ORDEN DE PRE-
LACION

La calificacion final de los aspirantes vendra determi-
nada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y en la fase de Oposicion (exposicion
de memoria con entrevista). En caso de empate se re-
solvera a favor del aspirante que haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicion, si persistiera el em-
pate, a favor del que haya obtenido mayor puntuacién
en la fase de Concurso y en el caso de seguir persis-
tiendo el empate se resolverd mediante sorteo entre
ambos aspirantes.

DECIMA. PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez concluido el plazo de 3 dias habiles concedi-
dos a los aspirantes para que puedan alegar/reclamar lo
que consideren respeto a las puntuaciones obtenidas
en la fase de exposicion de memoria con entrevista, el
Tribunal hara publico en el tablén de anuncios de esta
corporaciéon y en la pagina web de la Entidad, la relacién
de aprobados por orden decreciente de puntacién en la
que constaran las calificaciones otorgadas en cada fase
y el resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al presidente de la
corporacién de la entidad para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no retinen las
condiciones minimas necesarias para desempenar idéne-
amente el puesto, podra declarar desierta la convocatoria.

Contra la actuacién del Tribunal se podran interponer
recurso de alzada ante el presidente de la corporacion
local en el plazo de un mes, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento Ge-
neral de Ingreso del Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado.

DECIMO PRIMERA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El aspirante propuesto debera presentar ante la Enti-
dad en el plazo maximo de 10 dias naturales contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la relacion de
aprobados en el Tablén de anuncios de la Entidad y en
la pagina web de la Entidad los documentos acreditati-
vos de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada de DNI

b) Copia autentica o fotocopia, que debera presen-
tarse acompanada del original para compulsar, de la ti-
tulacion exigida.

c) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién
a desempenar, expedido por facultativo competente.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido
separado/a mediante expediente disciplinario de nin-
guna Administracion Puablica ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas.

e) Aportar compulsados los documentos originales de
los méritos alegados y presentados mediante fotocopia
simple junto a la instancia solicitando formar arte en el
proceso selectivo objeto de la presente convocatoria.
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f) Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Los aspirantes que tuvieran la condicién de funciona-
rios publicos estaran exentos de justificar los requisitos
debiendo presentar Unicamente certificacion de la ad-
ministracién u organismo de quien dependa acredi-
tando su condicién y demas circunstancias que consten
en su expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, y salvo fuerza ma-
yor, no presentaran la documentacion, o del examen de
la misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos sefalados, no podran ser nombrados funciona-
rios interinos y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber concurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMO SEGUNDA. BOLSA DE EMPLEO

La propuesta efectuada por el Tribunal podra confor-
mar bolsa de trabajo para la misma categoria profesio-
nal, segun el orden de puntuacién, procediéndose a
efectuar nuevos nombramientos segln las necesidades
de la entidad. El lamamiento se producira cuando exis-
tan necesidades de conformidad con lo establecido en
el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Para los sucesivos nombramientos, se contactara te-
lefénicamente con las personas aspirantes integrantes
en la bolsa de trabajo, por su orden de puntuacién,
nombrando a la persona disponible en ese momento.
En caso de no poder contactar telefénicamente con al-
gun aspirante se intentard por una sola vez la comuni-
cacion en el domicilio fijado en la solicitud de participa-
cion en el proceso selectivo. En caso de estar ausente
en el domicilio se dejara un aviso. En caso de no po-
nerse en contacto con la Entidad en 24 horas se consi-
derara que renuncia al nombramiento.

Quienes rechacen una oferta de trabajo sin acreditar
la causa que lo justifique automéaticamente quedaran
excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes justifiquen adecuadamente la imposibilidad
de la prestacion pasaran a ocupar ultimo lugar de la bolsa.

Se dejara constancia en el expediente de las llama-
das efectuadas y de las contestaciones dadas por las
personas aspirantes.

En caso de formacion de bolsa de trabajo resultante
de esta seleccién, la misma tendra vigencia maxima de
cinco afnos.

DECIMO TERCERA. INCIDENCIAS

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984, de Medidas de
Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes
de Régimen Local; el Real Decreto 861/1991 de 7 de ju-
nio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedi-
miento de seleccioén de los funcionarios de Administra-
cion Local, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

que aprueba el Reglamento General de Ingreso del per-
sonal al servicio de la Administracién General del Es-
tado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios de la Administracién Ge-
neral del Estado, la Orden APU/1461/2002 de 6 de julio,
por la que se establecen las normas para la seleccion y
nombramiento de personal funcionario interino y las
bases de la presente convocatoria.

DECIMO CUARTA. RECURSOS

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA SELECCION
DE UN FUNCIONARIO/A INTERINO/A, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION, COMO AGENTE DE INNO-
VACION LOCAL DEL CENTRO GUADALINFO DE LA EN-
TIDAD LOCAL DE PICENA.

DNI/PASAPORTE/NIE:

NOMBRE:

PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO:

FECHA DE NACIMIENTO:

NACIONALIDAD:

DOMICILIO:

C.P:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CORREO ELECTRONICO:

TELEFONO:

TITULACION ACADEMICA:

OTROS DATOS:

SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y
FIRMA.

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido/a a las
pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia,
DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y
las especialmente senaladas en la convocatoria citada,
AUTORIZA a la Entidad Local de Picena para que los da-
tos de localizacion que constan en la solicitud puedan
ser utilizados para comunicaciones referentes al pro-
ceso selectivo objeto de la misma y se COMPROMETE
aprobar todos los datos que figuran en esta solicitud.

En ,a de de

El /La solicitante

Fdo.:

SR. PRESIDENTE DE LA ENTIDAD LOCAL AUTO-
NOMA DE PICENA.”

Lo que se hace publico para su general conoci-
miento.

Picena, 3 de diciembre de 2019.- El Presidente.
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NUMERO 6.434
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria n° 11/2019: Suplementos de crédito y créditos extraordinario (01-19)
EDICTO
D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que, de conformidad con lo establecido en los arts. 169.1 y 3 y 177.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL),
se hace publico que adoptado acuerdo por el Ayuntamiento Pleno, en sesién extraordinaria celebrada el dia 06 de no-
viembre de 2019 (ordinal 1.576%), aprobando inicialmente el expediente electrénico que se tramita por el Departamento
de Intervencién con ref.: 14-311-4 (2019) modificacion presupuestaria n? 11/2019: Suplementos de crédito y créditos ex-
traordinario (01-19), para llevar a cabo la aplicacién del superavit puesto de manifiesto en la liquidacién del presupuesto
de 2018 y para dar cobertura a facturas sin consignacion en el presupuesto general del Ayuntamiento de Pulianas para
el ano 2019, prorrogado de 2018 a la presente fecha, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 del Real Decreto-
Ley 10/2019, de 29 de marzo, por el se prorroga para 2019 el destino del superavit de las Corporaciones Locales para in-
versiones financieramente sostenibles y se adoptan otras medidas en relacion con las funciones del personal de la enti-
dades locales con habilitacién de caracter nacional, y no habiéndose presentado reclamacién alguna durante el periodo
reglamentario de exposicion al publico contra el mismo, se considera dicho acuerdo elevado a definitivo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los arts. 169 y 177 del TRLRHL se acompafa a continuacién un resumen por
capitulos de la modificacion presupuestaria n® 11/2019: Suplementos de crédito y créditos extraordinario (01-19),
aprobada:

“Resumen por capitulos de la modificacién presupuestaria nimero 11/2019:
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes

1 Gastos de personal

2 Gastos en bs. corrientes y servicios 96.795,43 euros 41.779,38 euros
3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes 41.269,87 euros

B) Op. de capital

Inversiones reales 76.011,23 euros

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 214.076,53 euros 41.779,38 euros

O©oON®

PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION ALTAS BAJAS
A) Op. Corrientes
1 Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas y otros ingresos 39.121,00 euros
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
) Op. de capital
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros 133.176,15 euros
Pasivos financieros
TOTAL PRESUP. DE INGRESOS 172.297,15 euros

OCONOOWOPWN

Contra la aprobacion definitiva del expediente de la Modificacién Presupuestaria N2 11/2019: Suplementos de Cré-
ditos y Créditos Extraordinarios (01-19) podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses, contados a partir de la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada, de conformidad con lo dispuesto en los arts. 170, 171.1 y 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccién y demas normas de aplicacién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 3 de diciembre de 2019.- El Alcalde, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.
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NUMERO 6.448
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Padrén de contribuyentes de la tasa por recogida de
residuos sélidos correspondiente al quinto bimestre
del ejercicio de 2019

EDICTO

Aprobado por resolucién de Alcaldia dictada con fe-
cha 27 de noviembre de 2019 el padrén de contribuyen-
tes de la tasa por recogida de residuos sélidos urbanos
correspondiente al quinto bimestre del ejercicio 2019, se
expone al publico en el tablén municipal de edictos y en
el Boletin Oficial de la provincia de Granada por el plazo
de quince dias habiles a contar desde su insercién en el
BOP, a fin de que quienes se estimen interesados pue-
dan formular cuantas observaciones, alegaciones o re-
clamaciones consideren oportunas.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o
las liquidaciones contenidas en el mismo, podré inter-
ponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de finalizacién del término de exposicion
publica, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14 del texto refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo.

El presente anuncio servira de notificacién colectiva,
en los términos del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que
se haya satisfecho la deuda se iniciara el periodo ejecu-
tivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y
161 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tri-
butaria, lo que determinara la exigencia de los intereses
de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

Pulianas, 2 de diciembre de 2019.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Antonio Carranza Ruiz.

NUMERO 6.532
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacion inicial expediente de modificacion de
créditos 4/2019, créditos extraordinarios y
suplementos de créditos

EDICTO

D2 Maria Cleofe Vera Garcia, Alcaldesa-Presidenta
del Ayuntamiento de Torre Cardela (Granada),

HAGO SABER: Aprobado inicialmente por Acuerdo
del Pleno de fecha 4 de diciembre de 2019 el expe-
diente de créditos extraordinarios y suplemento de cré-
ditos financiado mediante bajas de créditos de otras
aplicaciones y nuevos y mayores ingresos de la Enti-
dad, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo

169.1 por remisiéon del 177.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del pre-
sente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Du-
rante dicho plazo podra ser examinado por cualquier in-
teresado en las dependencias municipales para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccion
https://torrecardelasedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerard aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Torre Cardela, 5 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.

NUMERO 6.534
AYUNTAMIENTO DE TORRE CARDELA (Granada)

Aprobacion definitiva expediente de modificacion de
créditos 3/2019, suplementos de crédito

EDICTO

En cumplimiento del art. 169.1, por remisién del
177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposicién
al publico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario fecha 25 de septiembre de 2019, so-
bre el expediente de modificacion de créditos n¢
03/2019, suplemento de crédito financiado con bajas de
otras aplicaciones, que se hace publico resumido por

capitulos:
ALTAS:
Cap. Denominacion Euros
2 Gastos de personal 1.210,00
6 Inversiones reales 15.5633,43
Total altas créditos 16.743,33
BAJAS:
Cap. Denominacion Euros
6 Inversiones reales 16.743,33
Total bajas créditos 16.743,33

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-
mente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.
Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el arti-
culo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Torre Cardela, 5 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa-
Presidenta, fdo.: Maria Cleofe Vera Garcia.
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NUMERO 6.435
AYUNTAMIENTO DE VALDERRUBIO (Granada)

Convocatoria eleccion de Juez de Paz sustituto del
municipio de Valderrubio

EDICTO

Objeto: La presente convocatoria tiene por finalidad
la eleccién de Juez de Paz sustituto del municipio de Val-
derrubio por el Pleno del Ayuntamiento, entre las perso-
nas, que reuniendo los requisitos legales, lo soliciten.

Plazo: Se fija un plazo de presentacién de solicitudes
de veinte dias habiles, a contar desde el siguiente de la
publicacion de la presente convocatoria en el “Boletin
Oficial de la Provincia de Granada”.

Duracién: El Juez de Paz sustituto serd nombrado
por un periodo de cuatro afos por la Sala de Gobierno
del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Au-
ténoma de Andalucia.

Retribuciones: Las establecidas para dicho concepto
en los Presupuestos Generales del Estado.

Requisitos de los aspirantes: Ser espafol, mayor de
edad y no estar incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad establecidas en el articulo 303 de la Ley Or-
ganica de Poder Judicial, ni en ninguna de las incompa-
tibilidades ni prohibiciones reguladas en los articulos
389 a 397 de la Ley Orgénica del Poder Judicial y arti-
culo 23 del Reglamento 3/1995.

Solicitudes y documentacién a aportar: La solicitud
se presentard en el Registro General del Ayuntamiento,
de 8,00 a 15,00 horas, en el modelo normalizado que se
les facilitara en el Ayuntamiento, a la que se adjuntaran
los documentos siguientes:

a) Certificaciéon de nacimiento o fotocopia auténtica
del Documento Nacional de Identidad.

b) Declaracién jurada de datos de identificacion y
condiciones de capacidad y compatibilidad.

c) Justificacion de méritos y/o curriculum-vitae que
alegue el solicitante

Valderrubio, 2 de diciembre de 2019.-El Alcalde Pre-
sidente, fdo.: Antonio Garcia Ramos.

NUMERO 6.450
AYUNTAMIENTO DE VALOR (Granada)

Aprobacién definitiva del Reglamento de Control
Interno Simplificado

EDICTO

D2 M2 Asuncion Martinez Fernandez, Alcaldesa-Pre-
sidenta del Ayuntamiento de Vélor (Granada),

HACE SABER: Que al no haberse presentado recla-
maciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el

Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento de
control interno simplificado del Ayto. de Valor, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conoci-
miento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local

REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL
REGIMEN DE CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DE
LA ENTIDAD LOCAL

El control interno, regulado en el articulo 213 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y desarrollado por el Real De-
creto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el ré-
gimen juridico del control interno en las entidades del
Sector Publico Local, es el ejercido en las Entidades Lo-
cales respecto de su gestibn econdmica, y, en su caso,
la de los organismos auténomos y de las sociedades
mercantiles de ellas dependientes, en su triple acepcién
de funcién interventora, control financiero y controles
de eficacia y eficiencia.

De acuerdo con lo recogido en el articulo 3 del refe-
rido Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local y en consonancia con lo
recogido en el articulo 214 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el ob-
jeto de la funcién interventora sera controlar los actos
de la Entidad Local y de sus organismos auténomos,
cualquiera que sea su calificacion, que den lugar al re-
conocimiento de derechos o a la realizaciéon de gastos,
asi como los ingresos y pagos que de ellos se deriven, y
la inversion o aplicacion en general de sus fondos publi-
cos, con el fin de asegurar que su gestién se ajusta a las
disposiciones aplicables en cada caso.

Por su parte, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 29 del referido Real Decreto 424/2017, de 28 de
abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, el ob-
jeto del control financiero, ejercido mediante control
permanente y auditoria publica, sera verificar el funcio-
namiento de los servicios, y organismos auténomos, en
el aspecto econdmico financiero para comprobar el
cumplimiento de la normativa y directrices que los ri-
gen vy, en general, que su gestidn se ajusta a los princi-
pios de buena gestion financiera, de estabilidad presu-
puestaria y sostenibilidad financiera en el uso de los re-
cursos publicos locales.

No obstante, de acuerdo con el articulo 39 y siguien-
tes del citado Real Decreto 424/2017, de 28 de abril y en
atencién a la heterogeneidad que impera en el &mbito
local, las Entidades Locales que se encuentren incluidas
en el ambito de aplicacién del modelo simplificado de
contabilidad local, como es el caso de esta Corpora-
cién, podran igualmente elegir aplicar un régimen de
control simplificado, de manera que, ejerceran plena-
mente el ejercicio de la funcién interventora, siendo po-
testativo el control financiero, con la sola obligacién de
llevar a cabo la auditoria de cuentas anual y aquellas ac-
tuaciones que deriven de una obligacién legal.
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La citada normativa se debe considerar de minimos,
reguladora del régimen general aplicable al ejercicio del
control interno en las Entidades Locales.

En este sentido, y al igual que procede la Administra-
cién General del Estado a través de su Intervencion Ge-
neral, se establece por el Pleno de la Entidad y mediante
el presente Reglamento, las normas bésicas para el ade-
cuado ejercicio de las funciones del control interno y la
eleccion del régimen de control simplificado recogidos
en el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local; atendiendo siempre al
principio de plena autonomia de los érganos de control
respecto de las autoridades y 6rganos controlados.

Asi, con el fin de disponer de un modelo de control
eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen
juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, y en virtud del principio de autoorganiza-
cion y potestad reglamentaria reconocido en el articulo
4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril a las Entidades Locales
territoriales, con el presente Reglamento esta Entidad
Local pretende la mejora en los mecanismos de gestiéon
y control interno, en aras de una mayor eficacia.

TiTULO I. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION.

Constituye el objeto de esta norma la regulacion de las
funciones de control interno respecto de la gestién eco-
némico-financiera y los actos con contenido econémico
de la Entidad Local, en base a los preceptos sobre control
y fiscalizaciéon contenidos en el capitulo IV correspon-
diente al titulo V del texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales y el Real Decreto 424/2017, de
28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

Asi, el presente Reglamento sera de aplicacion a esta
Entidad Local, y sus organismos auténomos locales,
entidades publicas empresariales locales, sociedades
mercantiles y fundaciones dependientes, consorcios
adscritos, fondos carentes de personalidad juridica y
entidades con o sin personalidad juridica con dotacién
mayoritaria distintas de las anteriores.

ARTICULO 2. ATRIBUCION DE LAS FUNCIONES DE
CONTROL.

Las funciones de control interno de los entes enume-
rados en el articulo anterior, se ejerceran por la Inter-
vencion mediante el ejercicio de la funcién interventora
y el control financiero con la extensién y efectos que se
determinan en los articulos siguientes.

ARTICULO 3. FORMAS DE EJERCICIO.

1. La funcién interventora tiene por objeto controlar
los actos de la Entidad Local y de sus organismos auté-
nomos, cualquiera que sea su calificacién, que den lu-
gar al reconocimiento de derechos o a la realizacién de
gastos, asi como los ingresos y pagos que de ellos se
deriven, y la inversion o aplicacién en general de sus
fondos publicos, con el fin de asegurar que su gestion
se ajuste a las disposiciones aplicables en cada caso.

2. El control financiero tiene por objeto verificar el fun-
cionamiento de los servicios, organismos autbnomos y
sociedades mercantiles dependientes, en el aspecto eco-

némico financiero para comprobar el cumplimiento de la
normativa y directrices que los rigen y, en general, que su
gestion se ajusta a los principios de buena gestién finan-
ciera, comprobando que la gestion de los recursos publi-
cos se encuentra orientada por la eficacia, la eficiencia, la
economia, la calidad y la transparencia, y por los princi-
pios de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad finan-
ciera en el uso de los recursos publicos locales.

Este control financiero, por aplicarse en esta Entidad
Local el régimen de control simplificado recogido en el
articulo 39 y siguientes del citado Real Decreto
424/2017, de 28 de abril, se ejercera de manera potesta-
tiva, con la sola obligacién de llevar a cabo la auditoria
de cuentas anual y aquellas actuaciones que deriven de
una obligacién legal.

3. De la misma manera corresponde a la Intervencién
la elaboracioén y aprobacién de las Instrucciones nece-
sarias para el adecuado ejercicio de las funciones de
control interno; y de manera particular, la determina-
cion de los métodos, forma y alcance tanto del control
posterior pleno en supuestos de fiscalizacion previa li-
mitada de gastos, como del control financiero en su-
puestos de fiscalizacion posterior de ingresos.

ARTICULO 4. PRINCIPIOS DE EJERCICIO DEL CON-
TROL INTERNO.

1. La Intervencién, en el ejercicio de sus funciones de
control interno, estard sometida a los principios de au-
tonomia funcional y procedimiento contradictorio.

2. El 6rgano interventor ejercera el control interno
con plena autonomia respecto de las autoridades y de-
mas entidades cuya gestién sea objeto del mismo. A ta-
les efectos, los funcionarios que lo realicen, tendran in-
dependencia funcional respecto de los titulares de las
entidades controladas.

Si bien se debera dar cuenta a los érganos de gestion
controlados de los resultados mas relevantes tras las
comprobaciones efectuadas y recomendara las actua-
ciones que resulten aconsejables. De igual modo, dara
cuenta al Pleno de los resultados que por su especial
trascendencia considere adecuado elevar al mismo y le
informara sobre la situacién de la correccion de las de-
bilidades puestas de manifiesto con expresa mencién
del grado de cumplimiento de los apartados anteriores
de este articulo.

ARTICULO 5. DE LOS DEBERES DEL ORGANO DE
CONTROL.

1. Los funcionarios que ejerzan la funcién interven-
tora o realicen el control financiero, deberan guardar el
debido sigilo con relacién a los asuntos que conozcan
en el desempeno de sus funciones.

Asi, los datos, informes o antecedentes obtenidos en
el ejercicio del control interno sélo podran utilizarse
para los fines asignados al mismo y, en su caso, para
formular la correspondiente denuncia de hechos que
puedan ser constitutivos de infracciéon administrativa,
responsabilidad contable o penal.

Igualmente debera facilitar el acceso a los informes
de control en aquellos casos en los que legalmente pro-
ceda. En cuyo defecto de prevision legal, la solicitud de
los mismos deberé dirigirse directamente al gestor di-
recto de la actividad econémico-financiera controlada.
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2. Cuando en la practica de un control el 6rgano inter-
ventor actuante aprecie que los hechos acreditados o
comprobados pudieran ser susceptibles de constituir
una infraccion administrativa o dar lugar a la exigencia de
responsabilidades contables o penales lo pondra en co-
nocimiento del 6rgano competente, de acuerdo con las
reglas que se establecen en el art. 5.2 del R.D. 424/2017,
de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del
control interno en las entidades del Sector Publico Local.

ARTICULO 6. DE LAS FACULTADES DEL ORGANO
DE CONTROL.

El 6rgano interventor podra hacer uso en el ejercicio
de sus funciones de control, del deber de colaboracion,
de la facultad de solicitar asesoramiento, de la defensa
juridica y de la facultad de revisidon de los sistemas in-
forméticos de gestion; asi como recabar directamente
de las distintas areas o unidades de la Entidad Local los
asesoramientos juridicos y los informes técnicos que
considere necesarios, los antecedentes y documentos
precisos para el ejercicio de sus funciones de control in-
terno, con independencia del medio que los soporte.

Igualmente podran recabar a través de la Alcaldia, el
asesoramiento e informe de los Servicios de Asistencia
Municipal y de los érganos competentes de la Diputa-
cion Provincial, o solicitar el asesoramiento de la Inter-
venciéon General de la Administracion del Estado con la
suscripcion del correspondiente Convenio.

TITULO II. DE LA FUNCION INTERVENTORA

CAPITULO I. DEL EJERCICIO DE LA FUNCION INTER-
VENTORA.

ARTICULO 7. DE LAS DISTINTAS FASES DE LA
FUNCION INTERVENTORA.

1. La funcién interventora tiene caracter interno y pre-
ventivo y tiene por objeto garantizar, en todo caso y para
cada acto, el cumplimiento de las normas relativas a la
disciplina presupuestaria, a los procedimientos de gestién
de gastos, ingresos y aplicacién de los fondos publicos.

El ejercicio de la funcion interventora comprendera
las siguientes fases:

a) La fiscalizacién previa de los actos que reconozcan
derechos de contenido econémico, autoricen o aprue-
ben gastos, dispongan o comprometan gastos y acuer-
den movimientos de fondos y valores.

b) La intervencién del reconocimiento de las obliga-
ciones e intervencion de la comprobacion material de la
inversion.

c¢) La intervencién formal de la ordenacién del pago.

d) La intervencion material del pago.

2. La funcién interventora se ejercera en sus modali-
dades de intervencién formal y material.

La intervencién formal consistira en la verificacién
del cumplimiento de los requisitos legales necesarios
para la adopcién del acuerdo mediante el examen de
todos los documentos que preceptivamente deban es-
tar incorporados al expediente.

La intervencién material comprobard la real y efec-
tiva aplicacion de los fondos publicos.

ARTICULO 8. DEL CONTENIDO DE LA FUNCION IN-
TERVENTORA.

1. La funcioén interventora se ejercera bien como fis-
calizacién previa bien como intervencién previa.

La fiscalizacién previa examinara, antes de que se
dicte la correspondiente resolucion, todo acto, docu-
mento o expediente susceptible de producir derechos u
obligaciones de contenido econémico o movimiento de
fondos y valores, con el fin de asegurar, segun el proce-
dimiento legalmente establecido, su conformidad con las
disposiciones aplicables en cada caso. El ejercicio de la
funcién interventora no atendera a cuestiones de oportu-
nidad o conveniencia de las actuaciones fiscalizadas.

La intervencion previa de la liquidacién del gasto o
reconocimiento de obligaciones comprobard, antes de
que se dicte la correspondiente resolucién, que las obli-
gaciones se ajustan a la ley o a los negocios juridicos
suscritos por las autoridades competentes y que el
acreedor ha cumplido o garantizado, en su caso, su co-
rrelativa prestaciéon. La intervencion de la comproba-
cidon material de la inversion se ajustard a lo establecido
en el articulo 29 de este Reglamento.

La intervencién formal de la ordenacion del pago ve-
rificard la correcta expedicién de las 6rdenes de pago.

La intervencion material del pago verificara que dicho
pago se ha dispuesto por érgano competente y se realiza
en favor del perceptor y por el importe establecido.

CAPITULO II. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJER-
CICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA SOBRE LOS
DERECHOS E INGRESOS

ARTICULO 9. FISCALIZACION PREVIA DE DERE-
CHOS E INGRESOS.

1. Lafiscalizacion previa de los derechos e ingresos de
la Tesoreria se sustituye por el control inherente alatoma
de razén en contabilidad y el control posterior ejercido
mediante el control financiero, tal y como autoriza el arti-
culo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercerda en dos momentos di-
ferentes:

- La toma de razoén en la contabilidad de la Entidad
Local o de sus organismos autébnomos, de los actos ge-
neradores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

- Mediante actuaciones de control financiero que de-
ben realizarse con caracter posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la
vista de toda operacion de gestion econdémico-presu-
puestaria, mediante la incorporacién al sistema de in-
formacién contable a través de los documentos conta-
bles correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciara el
correspondiente expediente que hara llegar a Interven-
cién siguiendo el iter procedimiental habitual para su
toma de razén en contabilidad.

El 6érgano interventor efectuara la verificacién y con-
tabilizacién de los documentos contables en el plazo de
10 dias habiles desde que los mismos lleguen a las de-
pendencias. A estos efectos, el cémputo del plazo ci-
tado se iniciara el dia siguiente a la fecha de recepcién
de los documentos contables y una vez se disponga de
la totalidad de los documentos necesarios, debiendo
efectuarse en las fases:

- El reconocimiento de derechos (fase contable DR)

- La recaudacioén e ingreso de fondos publicos (fase
contable I).

4. El ejercicio del control posterior o financiero se lle-
vara a cabo mediante técnicas de auditoria y muestreo.
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a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tie-
nen por finalidad asegurar que la gestién econémico-fi-
nanciera de los derechos e ingresos publicos se ajusta a
las disposiciones aplicables en cada caso.

Las actuaciones a llevar a cabo deberan verificar en
cualquier caso:

- El cumplimiento de la legalidad tanto en los procedi-
mientos de gestién que hayan dado lugar al reconoci-
miento, liquidacion, modificacién o extinciéon de dere-
chos, como en la realizacién de cualquier ingreso publico.

- Que el derecho econémico es reconocido y liqui-
dado por el érgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta
las posibles causas de la modificacion del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depdsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

- Que el pagador es el correcto, examinando, en su
caso, los supuestos de derivacién de responsabilidad.

- Que todos los derechos y/o operaciones suscepti-
bles de ser contabilizadas lo estén en el concepto ade-
cuado y por el importe correcto.

Ademas de los extremos detallados en el parrafo an-
terior, para los siguientes casos deberd verificarse igual-
mente:

Reintegro de Pagos Indebidos:

- Que los motivos y su procedencia son correctos,
detallando operacién, motivo, importe e unidad o area
gestora.

Tasas o Precios Publicos por prestacién de servicios
o realizacién de una actividad:

- Que la prestacion del servicio o realizacién de activi-
dad esta efectivamente autorizada por el érgano com-
petente.

- Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

Tasas por utilizacién privativa o aprovechamiento es-
pecial del dominio publico:

- Que la utilizacion u aprovechamiento estan efectiva-
mente autorizadas por el 6rgano competente.

- Que las liquidaciones y/o autoliquidaciones se co-
rresponden con los sujetos pasivos que han realizado
de forma efectiva el hecho imponible.

Fianzas:

- Que se distingan en los diferentes conceptos de
fianzas, tanto el tercero como el importe entregado por
los mismos como garantia.

- Que las que se constituyen como garantias definiti-
vas se depositen con anterioridad a la firma del contrato
y que las garantias provisionales se devuelvan simulta-
nea o posteriormente al depésito de las definitivas o se
devuelven en caso de no adjudicacion.

b) Dicha verificacion se realizara sobre una muestra
representativa de los actos, documentos o expedientes
de contenido econdémico, origen del reconocimiento o
liquidacion de derechos.

Como norma general, se determinaran los expedien-
tes que se han de examinar mediante la aplicacién de los
procedimientos de muestreo o métodos de seleccién de
muestras que se establecen a continuacién, de acuerdo
con Norma Internacional de Auditoria 530, Muestreo de
Auditoria, NIA-ES 530 (adaptada para su aplicacion en
Espana mediante resolucién del Instituto de Contabilidad
y Auditoria de Cuentas, de 15 de octubre de 2013).

c¢) De las comprobaciones efectuadas con posteriori-
dad el 6rgano interventor debera emitir informe escrito
en el que hara constar cuantas observaciones y conclu-
siones se deduzcan de las mismas.

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados an-
teriores, la sustitucion de la fiscalizacién previa de los
derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inhe-
rente a la toma de razén en contabilidad y el control
posterior no alcanzard a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacién y pago material deriva-
dos de devoluciones de ingresos indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién
interventora en materia de devolucién de ingresos inde-
bidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedi-
miento, la ordenacién del pago y pago material, que se
fiscalizaran conforme a lo que se establece en el pre-
sente Reglamento respecto del ejercicio de la funcién
interventora sobre los gastos y pagos; no estando su-
jeto al ejercicio de dicha funcién el acto del reconoci-
miento del derecho a la devolucién.

b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas
y listas cobratorias (no asi los ingresos de contraido
previo por recibo derivados de la gestidon cobratoria de
los mismos).

Esta fiscalizacidn en estos casos se realizara con oca-
sion de la aprobacién del correspondiente expediente.

En estos supuestos se verificara en todo caso:

- La adecuacién de los mismos a las Ordenanzas Fis-
cales en vigor y demas normativa de aplicacién.

- La correcta determinacion de las cuotas. En caso de
liquidacién de cuotas de Contribuciones Especiales,
que las cuotas individuales se han realizado atendiendo
al coste de las obras y servicios, cantidad a repartir y cri-
terios de reparto definidos en el acuerdo de Imposicién
y Ordenacién correspondiente.

- La correcta aplicacién de los tipos impositivos que
correspondan.

- Lainclusién y aplicaciéon de las exenciones y bonifi-
caciones que correspondan.

- Que el 6rgano competente para su aprobacion es el
adecuado.

c¢) Ingresos especificos singulares, tales como los
subsumibles en materia de subvenciones o transferen-
cias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no
sean reiterativas o preestablecidas legalmente como la
participacion de Tributos del Estado), los ingresos pro-
cedentes de operaciones financieras de cualquier gé-
nero, los procedentes de convenios de cualquier clase,
de enajenacién de inversiones reales y mas genérica-
mente los ingresos afectados a proyectos de gasto.

Esta fiscalizacién se ejercera en funcién de la corres-
pondiente fase del procedimiento sobre derechos e in-
gresos en las que se encuentre el expediente:
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- El reconocimiento de derechos (fase contable
“DR").

- La recaudacioén e ingreso de fondos publicos (fase
contable “1”).

En estos supuestos se verificara en todo caso:

- El cumplimiento de la legalidad en los procedimien-
tos tanto de reconocimiento, liquidacién, modificacion
o extincién de derechos, como en la realizacién del in-
greso.

- Que el derecho econémico es reconocido y liqui-
dado por el 6rgano competente y de acuerdo con las
normas en cada caso aplicables.

- Que el importe es el correcto, teniendo en cuenta
las posibles causas de la modificaciéon del mismo, como
los aplazamientos y fraccionamientos de las deudas li-
quidadas o los hechos que puedan dar lugar a la extin-
cion del derecho.

- Que los ingresos se han realizado en las cajas o
cuentas corrientes de las entidades de depdsito debida-
mente autorizadas, dentro de los plazos legalmente es-
tablecidos y por la cuantia debida.

- Que el pagador es el correcto.

- Que todos los derechos e ingresos estan contabili-
zados en el concepto adecuado y por el importe co-
rrecto.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcién in-
terventora el 6rgano interventor se manifieste en desa-
cuerdo con el fondo o con la forma de los actos, docu-
mentos o expedientes examinados y la disconformidad
se refiera al reconocimiento o liquidacion de derechos a
favor de las Entidades Locales o sus organismos auto-
nomos, asi como a la anulacién de derechos, la oposi-
cién se formalizara en nota de reparo que en ningun
caso suspenderd la tramitacion del expediente.

CAPITULO IIl. DEL PROCEDIMIENTO PARA EL EJER-
CICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA SOBRE GAS-
TOS Y PAGOS

SECCION 1.2 DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 10. MOMENTO Y PLAZO PARA EL EJER-
CICIO DE LA FUNCION INTERVENTORA.

1. El 6rgano interventor recibira el expediente origi-
nal completo, una vez reunidos todos los justificantes y
emitidos los informes preceptivos, y cuando esté en
disposicién de que se dicte acuerdo por el 6rgano com-
petente.

La fiscalizacion del mismo se efectuara en el plazo de
diez dias habiles. Este plazo se reducira a cinco dias ha-
biles cuando se haya declarado urgente la tramitacién
del expediente o se aplique el régimen especial de fis-
calizacién e intervencién previa regulada en los articu-
los 14 y 15 de este Reglamento.

A estos efectos, el computo de los plazos citados an-
teriormente se iniciara el dia siguiente a la fecha de re-
cepcion del expediente original y una vez se disponga
de la totalidad de los documentos.

Cuando el Interventor haga uso de la facultad a que
se refiere el articulo 5.1 de este Reglamento se suspen-
dera el plazo de fiscalizacion previsto en este articulo y
quedara obligado a dar cuenta de dicha circunstancia al
area o unidad gestora.

ARTICULO 11. FISCALIZACION DE CONFORMIDAD.

Si el Interventor como resultado de la verificacién de
los extremos a los que se extienda la funcién interven-
tora considera que el expediente objeto de fiscalizacion
o intervencion se ajusta a la legalidad, hara constar su
conformidad mediante una diligencia firmada sin nece-
sidad de motivarla.

ARTICULO 12. FISCALIZACION CON REPAROS.

1. Si el Interventor se manifestase en desacuerdo con
el fondo o con la forma de los actos, documentos o ex-
pedientes examinados, debera formular sus reparos
por escrito.

Dichos reparos deberan ser motivados con razona-
mientos fundados en las normas en las que se apoye el
criterio sustentado y deberdn comprender todas las ob-
jeciones observadas en el expediente.

2. Seran reparos suspensivos cuando afecte a la
aprobacion o disposicién de gastos, reconocimiento de
obligaciones u ordenacién de pagos, se suspendera la
tramitacion del expediente hasta que aquél sea solven-
tado en los siguientes casos:

a) Cuando se base en la insuficiencia de crédito o el
propuesto no sea adecuado.

b) Cuando no hubieran sido fiscalizados los actos
que dieron origen a las érdenes de pago.

c¢) En los casos de omisién en el expediente de requi-
sitos o tramites esenciales:

- Cuando el gasto se proponga a un érgano que ca-
rezca de competencia para su aprobacion.

- Cuando se aprecien graves irregularidades en la do-
cumentacion justificativa del reconocimiento de la obli-
gacién o no se acredite suficientemente el derecho de
su perceptor.

- Cuando se hayan omitido requisitos o tramites que
pudieran dar lugar a la nulidad del acto, o cuando la
continuacion de la gestion administrativa pudiera cau-
sar quebrantos econémicos a la Tesoreria de la Entidad
Local o a un tercero.

d) Cuando el reparo derive de comprobaciones ma-
teriales de obras, suministros, adquisiciones y servi-
cios.

3. Cuando el érgano al que se dirija el reparo lo
acepte, debera subsanar las deficiencias observadas y
remitir de nuevo las actuaciones al 6rgano interventor
en el plazo de quince dias.

Cuando el 6rgano al que se dirija el reparo no lo
acepte, iniciara el procedimiento de resoluciéon de Dis-
crepancias descrito en el articulo siguiente.

4. En el caso de que los defectos observados en el
expediente derivasen del incumplimiento de requisitos
o trdmites no esenciales ni suspensivos, el Interventor
podré fiscalizar favorablemente, quedando la eficacia
del acto condicionada a la subsanacién de dichos de-
fectos con anterioridad a la aprobaciéon del expediente.

El 6rgano gestor remitirad al érgano interventor la do-
cumentacion justificativa de haberse subsanado dichos
defectos.

De no solventarse por el 6rgano gestor los condicio-
namientos indicados para la continuidad del expediente
se considerara formulado el correspondiente reparo,
sin perjuicio de que en los casos en los que considere
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oportuno, podrd iniciar el procedimiento de resolucién
de Discrepancias descrito en el articulo 13.

5. Las resoluciones y los acuerdos adoptados que
sean contrarios a los reparos formulados se remitiran al
Tribunal de Cuentas de conformidad con el articulo
218.3 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales.

ARTICULO 13. TRAMITACION DE DISCREPANCIAS.

1. Sin perjuicio del caracter suspensivo de los repa-
ros, las opiniones del 6rgano interventor respecto al
cumplimiento de las normas no prevaleceran sobre las
de los 6rganos de gestion.

Los informes emitidos por ambos se tendran en
cuenta en el conocimiento de las discrepancias que se
planteen, las cuales seran resueltas definitivamente por
el Presidente de la Entidad o el Pleno, de acuerdo con lo
dispuesto en el apartado siguiente.

2. Cuando el érgano gestor no acepte el reparo for-
mulado por el érgano interventor en el ejercicio de la
funcién interventora planteara al Presidente de la Enti-
dad una discrepancia.

No obstante, correspondera al Pleno la resolucién de
las discrepancias cuando los reparos:

a) Se basen en insuficiencia o inadecuacién de cré-
dito.

b) Se refieran a obligaciones o gastos cuya aproba-
cion sea de su competencia.

La resolucion de la discrepancia por parte del Presi-
dente o el Pleno sera indelegable, debera recaer en el
plazo de quince dias y tendra naturaleza ejecutiva.

3. Las discrepancias se plantearan en el plazo de
quince dias desde la recepcién del reparo, al Presidente
o al Pleno de la Entidad Local, segun corresponda, y, en
Su caso, a través de los Presidentes 0 maximos respon-
sables de los organismos auténomos locales, y orga-
nismos publicos en los que se realice la funcién inter-
ventora, para su inclusién obligatoria, y en un punto in-
dependiente, en el orden del dia de la correspondiente
sesioén plenaria.

La discrepancia debera ser motivada por escrito, con
cita de los preceptos legales en los que sustente su cri-
terio.

Resuelta la discrepancia se podra continuar con la
tramitacién del expediente, dejando constancia, en
todo caso, de la adecuacion al criterio fijado en la reso-
lucién correspondiente o, en su caso, a la motivacién
para la no aplicacion de los criterios establecidos por el
6rgano de control.

4. El Presidente de la Entidad y el Pleno, a través del
citado Presidente, previamente a la resolucion de las
discrepancias, podran elevar resolucion de las discre-
pancias al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas.

A tales efectos, el Presidente remitird propuesta mo-
tivada de resolucién de la discrepancia directamente a
la Intervencién General de la Administracién del Estado,
concretando el extremo o extremos acerca de los que
solicita valoracion. Junto a la discrepancia debera remi-
tirse el expediente completo. Cuando el Presidente o el
Pleno hagan uso de esta facultad deberan comunicarlo
al 6rgano interventor y demas partes interesadas.

Cuando las resoluciones y acuerdos adoptados por
la Entidad Local sean contrarios al sentido del informe
del érgano interventor o al del érgano de control com-
petente por razén de la materia de la Administracion
que tenga atribuida la tutela financiera, se incluirdn en
los informes referidos en los apartados siguientes.

5. Con ocasién de la dacién de cuenta de la liquida-
cién del Presupuesto, el érgano interventor elevara al
Pleno el informe anual de todas las resoluciones adop-
tadas por el Presidente de la Entidad Local contrarias a
los reparos suspensivo o no efectuados, o, en su caso,
a la opinién del érgano competente de la Administra-
cion que ostente la tutela al que se haya solicitado in-
forme, asi como un resumen de las principales anoma-
lias detectadas en materia de ingresos. Dicho informe
atendera Unicamente a aspectos y cometidos propios
del ejercicio de la funcién fiscalizadora, sin incluir cues-
tiones de oportunidad o conveniencia de las actuacio-
nes que fiscalice. El Presidente de la Entidad podra pre-
sentar en el Pleno informe justificativo de su actuacion.

6. Una vez informado el Pleno de la Entidad Local,
con ocasion de la cuenta general, el 6rgano interventor
remitird anualmente los mismos términos, al Tribunal
de Cuentas.

SECCION 2.2 REGIMEN ESPECIAL DE FISCALIZA-
CION E INTERVENCION LIMITADA PREVIA

ARTICULO 14. REGIMEN DE FISCALIZACION E IN-
TERVENCION LIMITADA PREVIA DE REQUISITOS BA-
SICOS

1. De conformidad con lo establecido en el articulo
13 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por el que
se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, se establece el régi-
men de fiscalizacion e intervencion limitada previa de
los actos de la Entidad Local por los que se apruebe la
realizacién de los siguientes gastos

- Gastos de Personal.

- Contratacion.

- Subvenciones.

- Patrimonio.

- Reclamaciones por responsabilidad patrimonial.

- Urbanismo.

-Patrimonio Publico del Suelo.

- Devolucién/reintegro de ingresos.

2. En estos casos, el érgano interventor se limitara a
comprobar los requisitos bésicos siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el
propuesto es adecuado a la naturaleza del gasto u obli-
gacion que se proponga contraer.

Se entendera que el crédito es adecuado cuando fi-
nancie obligaciones a contraer o nacidas y no prescritas
a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los
articulos 172 y 176 del texto refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé
cobertura a gastos con financiacién afectada se com-
probara que los recursos que los financian son ejecuti-
vos, acreditandose con la existencia de documentos fe-
hacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos
de caracter plurianual se comprobard, ademas, si se
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cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto re-
fundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del 6r-
gano de contrataciéon o concedente de la subvencién
cuando dicho 6rgano no tenga atribuida la facultad para
la aprobacién de los gastos de que se trate.

¢) Aquellos otros requisitos basicos determinados
por acuerdo del Consejo de Ministros vigente en cada
momento respecto del ejercicio de la funcién interven-
tora en régimen de requisitos basicos.

3. No obstante, sera aplicable el régimen general de
fiscalizacién e intervencién previa respecto de aquellos
tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya
acordado el régimen de requisitos basicos a efectos de
fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como
para los gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscaliza-
cion e intervencién limitada previa seran objeto de otra
plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones
del control financiero que se planifiquen en los términos
recogidos en el titulo Il de este Reglamento.

ARTICULO 15.- COMPROBACION DE REQUISITOS
BASICOS.

En los casos anteriores de actos que estan someti-
dos a lafiscalizacién previa limitada se comprobaran los
requisitos basicos determinados en cada momento por
el Consejos de Ministros, a cuyo efecto el érgano inter-
ventor queda facultado para determinar los formularios
y las adaptaciones informéticas que sean precisas para
su ejercicio,

ARTICULO 16. REPAROS Y OBSERVACIONES COM-
PLEMENTARIAS EN LA FISCALIZACION E INTERVEN-
CION LIMITADA PREVIA.

1. Si no se cumpliesen los requisitos exigidos, el 6r-
gano interventor procederd a formular reparo en la
formay con los efectos previstos en esta secciéon 1.2,

2. El 6rgano interventor podra formular las observa-
ciones complementarias que considere convenientes,
sin que las mismas tengan, en ningln caso, efectos sus-
pensivos en la tramitacién de los expedientes. Res-
pecto a estas observaciones no procedera el plantea-
miento de discrepancia.

SECCION 3.2 DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LA
APROBACION O AUTORIZACION DE GASTOS Y DE LA
DISPOSICION O COMPROMISO DE GASTO

ARTICULO 17. REGIMEN GENERAL.

1. Sin perjuicio del régimen de fiscalizacién limitada
previa regulado en la seccién 22, estdn sometidos a fis-
calizacion previa los demas actos de la Entidad Local,
cualquiera que sea su calificacion, por los que se
apruebe la realizacién de un gasto, no incluidos en la re-
lacién del articulo 14.1 de este Reglamento.

2. Esta fiscalizacién e intervencion previa sobre todo
tipo de acto que apruebe la realizacién de un gasto,
comprendera consecuentemente las dos primeras fa-
ses de gestion del gasto:

- La autorizacién (Fase “A”).

- La disposiciéon o compromiso (Fase “D") del gasto.

Entre los actos sometidos a fiscalizacién previa se
consideran incluidos:

- Los actos resolutorios de recursos administrativos
que tengan contenido econémico.

- Los convenios que se suscriban y cualesquiera
otros actos de naturaleza anéloga, siempre que tengan
contenido econémico.

3. En el ejercicio de la fiscalizacién previa se compro-
bara el cumplimiento de los trdmites y requisitos esta-
blecidos por el ordenamiento juridico mediante el exa-
men de los documentos e informes que integran el ex-
pediente, y en cualquier caso:

a) La existencia y adecuacién del crédito.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6r-
gano competente.

c) Que el contenido y la tramitacién del mismo se
ajustan a las disposiciones aplicables al caso.

[En su caso] Que la seleccién del adjudicatario para la
[la entrega o prestacién de servicio o suministro pres-
tado que corresponda] se ajustan a la normativa vigente
y las disposiciones aplicables al caso.

d) Que el expediente estd completo y en disposicién
de que una vez emitido el informe de fiscalizacion se
pueda dictar el acuerdo o resolucién procedente.

e) Que el gasto fue debidamente autorizado y su im-
porte no se ha excedido.

ARTICULO 18. EXENCION DE FISCALIZACION PREVIA.

No estaran sometidos a la fiscalizacién previa:

a) Los gastos de material no inventariable.

b) Los contratos menores.

c¢) Los gastos de caracter periédico y demas de tracto
sucesivo, una vez fiscalizado el gasto correspondiente
al periodo inicial del acto o contrato del que deriven o
sus modificaciones.

d) Los gastos menores de 3.005,06 euros que, de
acuerdo con la normativa vigente, se hagan efectivos a
través del sistema de anticipos de caja fija.

e) Los contratos de acceso a bases de datos y de sus-
cripcion a publicaciones que no tengan el caracter de
contratos sujetos a regulacién armonizada.

SECCION 4.2 DE LA INTERVENCION PREVIA DEL RE-
CONOCIMIENTO DE LA OBLIGACION Y DE LA INVER-
SION

ARTICULO 19. INTERVENCION DE LA LIQUIDACION
DEL GASTO.

1. Estdn sometidas a intervencion previa las liquida-
ciones de gastos o reconocimiento de obligaciones,
que ya tengan su origen en la ley o en negocios juridi-
cos validamente celebrados.

2. Esta intervencién se practicara por el érgano inter-
ventor con caracter previo al acuerdo de liquidacion del
gasto o reconocimiento de la obligacion y constituira la
fase “O".

En este momento deberd quedar documentalmente
acreditado que se cumplen todos los requisitos necesa-
rios para el reconocimiento de la obligacién, entre los
que se encontrard, en su caso, la acreditacion de la rea-
lizacion de la prestacion o el derecho del acreedor de
conformidad con los acuerdos que autorizaron y com-
prometieron el gasto asi como el resultado favorable de
la comprobaciéon material de la inversion.
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ARTICULO 20. CONTENIDO DE LAS COMPROBA-
CIONES.

Sin perjuicio de las verificaciones en caso de apli-
carse el régimen de fiscalizacion e intervencion limitada
previa de requisitos bésicos, al efectuar la intervencién
previa de la liquidacién del gasto o reconocimiento de
obligaciones se deberd comprobar ademas:

a) Que las obligaciones responden a gastos aproba-
dos en las fases contables “A” y “D” y en su caso, fisca-
lizados favorablemente, salvo que la aprobacién del
gasto y el reconocimiento de la obligacion deban reali-
zarse simultdneamente.

b) Que los documentos justificativos de la obligaciéon
se ajustan a las disposiciones legales y reglamentarias
que resulten de aplicacién. En todo caso, en la docu-
mentacién debera constar:

- Identificacién del acreedor.

- Importe exacto de la obligacion.

- Las prestaciones, servicios u otras causas de las
que derive la obligacién del pago.

c¢) Que se ha comprobado materialmente, cuando
proceda, la efectiva y conforme realizacién de la obra,
servicio, suministro o gasto, y que ha sido realizada en
su caso dicha comprobacion.

ARTICULO 21. INTERVENCION MATERIAL DE LA IN-
VERSION.

1. La intervencién de la comprobaciéon material de la
inversion, se realiza antes de liquidar el gasto o recono-
cer la obligacién efectuandose sobre la realidad fisica
de las inversiones.

2. Esta intervencién material de la inversién se practi-
card por el 6rgano interventor y verificara:

- La realizacién de las obras, servicios y adquisicio-
nes financiados con fondos publicos, y

- Su adecuacioén al contenido del correspondiente
contrato.

La intervencién de la comprobaciéon material de la in-
version se realizard, en todo caso, concurriendo el 6r-
gano interventor, o en quien delegue, al acto de recep-
cion de la obra, servicio o adquisicion de que se trate.

En lo que respecta al procedimiento de delegacién
mencionado, se estara a lo dispuesto en las bases de
ejecucion de la Entidad Local.

Cuando se aprecien circunstancias que lo aconsejen,
el érgano interventor podra acordar la realizacién de
comprobaciones materiales de la inversién durante la
ejecucion de las obras, la prestacion de servicios y fa-
bricacion de bienes adquiridos mediante contratos de
suministros.

3. El 6rgano interventor podra estar asesorado
cuando sea necesaria la posesién de conocimientos
técnicos para realizar la comprobacién material.

4. La intervencién de la comprobacién material de la
inversion sera preceptiva cuando el importe de ésta sea
igual o superior a 50.000,00 euros, con exclusion del
Impuesto sobre el Valor Afadido, y sin perjuicio de que
las bases de ejecucion del presupuesto fijen un importe
inferior.

En este caso, los érganos gestores deberan solicitar
al 6rgano interventor, o en quien delegue, su asistencia
a la comprobacién material de la inversién, con una an-

telacion de veinte dias a la fecha prevista para la recep-
cion de la inversiéon de que se trate.

Para ello debera hacer llegar con dicha antelacién
solicitud al respecto, debidamente informada por el 6r-
gano gestor con los documentos pertinentes, a las de-
pendencias de la Intervencién.

El resultado de la comprobaciéon material de la inver-
sion se reflejard en acta que serd suscrita por todos los
que concurran al acto de recepcion de la obra, servicio,
o adquisicion y en la que se haran constar, en su caso,
las deficiencias apreciadas, las medidas a adoptar para
subsanarlas y los hechos y circunstancias relevantes
del acto de recepcion.

En dicha acta o en informe ampliatorio podran los
concurrentes, de forma individual o colectiva, expresar
las opiniones que estimen pertinentes.

5. En el resto de casos la intervencién de la compro-
bacion material de la inversion no sera preceptiva, justi-
ficdndose la comprobacion de la inversidon con uno de
los siguientes medios:

- El acta de conformidad firmada por quienes partici-
paron en la misma.

- Con una certificacion expedida por el Jefe de la uni-
dad a quien corresponda recibir o aceptar las obras,
servicios o adquisiciones, en la que se expresara ha-
berse hecho cargo del material adquirido, especifican-
dolo con el detalle necesario para su identificacion, o
haberse ejecutado la obra o servicio con arreglo a las
condiciones generales y particulares que, en relacién
con ellos, hubieran sido previamente establecidas.

SECCION 5.2 DE LA INTERVENCION FORMAL Y MA-
TERIAL DEL PAGO

ARTICULO 22. DE LA INTERVENCIOON FORMAL
DEL PAGO.

1. Estdn sometidos a intervencién formal de la orde-
nacién del pago los actos por los que se ordenan pagos
con cargo a la Tesoreria.

2. Dicha intervencién tendréa por objeto verificar:

- Que las 6rdenes de pago se dictan por 6rgano com-
petente.

- Que se ajustan al acto de reconocimiento de la obli-
gacién, mediante el examen de los documentos origi-
nales o de la certificacion de dicho acto y de su inter-
vencién suscrita por los mismos érganos que realizaron
dichas actuaciones.

- Que se acomodan al plan de disposicién de fondos,
mediante el examen del propio plan de disposicién de
fondos o del informe que al respecto emita la Tesoreria.

- En los supuestos de existencia de retenciones judi-
ciales o de compensaciones de deudas del acreedor,
que las correspondientes minoraciones en el pago se
acreditaran mediante los acuerdos que las dispongan.

ARTICULO 23. CONFORMIDAD Y REPARO.

Si el 6rgano interventor considerase que las 6rdenes
de pago cumplen los requisitos sefalados en el articu-
los anteriores, se hara constar su conformidad me-
diante diligencia firmada en la orden de pago o en do-
cumento resumen de cargo a las cajas pagadoras.

El incumplimiento de los requisitos exigidos en el ar-
ticulo anterior de la presente secciéon motivara la formu-
lacién de reparo por el érgano interventor, en las condi-
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ciones y con los efectos previstos en la seccién 1.2 del
presente capitulo.

ARTICULO 24. DE LA INTERVENCION MATERIAL
DEL PAGO.

1. Estd sometida a intervencion material del pago la
ejecucioén de las 6rdenes de pago que tengan por ob-
jeto:

a) Cumplir, directamente, las obligaciones de la Te-
soreria de la entidad.

b) Situar fondos a disposicion de cajeros y agentes
facultados legalmente para realizar pagos a los acree-
dores.

c¢) Instrumentar el movimiento de fondos y valores
entre las cuentas de la Tesoreria.

2. Dicha intervencién incluird la verificacion de:

- La competencia del érgano para la realizacion del
pago,

- La correcta identidad del perceptor

- El importe debidamente reconocido.

3. Cuando el 6rgano interventor encuentre conforme
la actuacion, firmard los documentos que autoricen la
salida de los fondos y valores. Si no la encuentra con-
forme en cuanto a la identidad del perceptor o la cuan-
tia del pago formulara reparo motivado y por escrito, en
las condiciones y con los efectos previstos en la seccién
1.2 del presente capitulo.

SECCION 6.2 DE LA FISCALIZACION PREVIA DE LAS
ORDENES DE PAGO A JUSTIFICAR Y ANTICIPOS DE
CAJA FIJA

ARTICULO 25. FISCALIZACION PREVIA DE LAS OR-
DENES DE PAGO A JUSTIFICAR.

La fiscalizacion previa de las 6rdenes de pago a justi-
ficar por las que se ponen fondos a disposicion de los
organos pagadores de la Entidad Local y sus organis-
mos autébnomos se verificard mediante la comproba-
cion de los siguientes requisitos:

a) Que las propuestas de pago a justificar se basan en
orden o resolucion de autoridad competente para auto-
rizar los gastos a que se refieran.

b) Que existe crédito y el propuesto es el adecuado.

c¢) Que se adaptan a las normas que regulan la expe-
dicién de 6rdenes de pago a justificar con cargo a sus
respectivos presupuestos de gastos.

d) Que el érgano pagador, a cuyo favor se libren las
ordenes de pago, ha justificado dentro del plazo corres-
pondiente la inversién de los fondos percibidos con an-
terioridad por los mismos conceptos presupuestarios.
No obstante, no procedera el reparo por falta de justifi-
cacién dentro del plazo de libramientos anteriores
cuando, para paliar las consecuencias de acontecimien-
tos catastréficos, situaciones que supongan grave peli-
gro o necesidades que afecten directamente a la seguri-
dad publica, el Presidente de la Entidad autorice la ex-
pedicién de una orden de pago especifica.

e) Que la expedicién de 6rdenes de pago “a justifi-
car” cumple con el plan de disposicién de fondos de la
Tesoreria, salvo en el caso de que se trate de paliar las
consecuencias de acontecimientos catastréficos, situa-
ciones que supongan grave peligro o necesidades que
afecten directamente a la seguridad publica.

Se entendera que se cumple con el plan de disposi-
cion de fondos de la Tesoreria, cuando las 6rdenes de
pago a justificar se realicen con cargo a conceptos pre-
supuestarios autorizados en las bases de ejecucién del
presupuesto.

ARTICULO 26. FISCALIZACION PREVIA DE LAS OR-
DENES DE PAGO DE ANTICIPOS DE CAJA FIJA.

1. La fiscalizacién previa de las érdenes de pago para
la constitucién o modificacién de los anticipos de caja
fija se verificard mediante la comprobacién de los si-
guientes requisitos:

a) La existencia y adaptacion a las normas que regu-
lan la distribucién por cajas pagadoras del gasto ma-
ximo asignado.

b) Que la propuesta de pago se basa en resolucion
de autoridad competente.

2. Sin perjuicio del resto de requisitos que puedan re-
gular las bases de ejecucion, en la fiscalizacién previa
de las reposiciones de fondos por anticipos de caja fija
el 6rgano interventor comprobara en cualquier caso:

a) Que el importe total de las cuentas justificativas
coincide con el de los documentos contables de ejecu-
cion del presupuesto de gastos.

b) Que las propuestas de pagos se basan en resolu-
cion de autoridad competente.

c¢) Que existe crédito y el propuesto es adecuado.

ARTICULO 27. ESPECIALIDADES EN CUANTO AL
REGIMEN DE LOS REPAROS.

1. El incumplimiento de los requisitos exigidos en los
articulos anteriores de la presente seccidon motivara la
formulacién de reparo por el érgano interventor en las
condiciones y con los efectos previstos en la seccion 1.2
del presente capitulo.

2. No dara lugar a la formulacién de reparo los su-
puestos en los que:

- El 6rgano pagador no justifique las érdenes de
pago a justificar dentro del plazo de libramientos ante-
riores cuando, para paliar las consecuencias de aconte-
cimientos catastréficos, situaciones que supongan
grave peligro o necesidades que afecten directamente a
la seguridad publica, el [Alcalde/Presidente] de la Enti-
dad autorice la expedicién de una orden de pago espe-
cifica.

- La expedicién de 6rdenes de pago “a justificar” no
cumpla con el plan de disposicién de fondos de la Te-
soreria, en el caso de que se trate de paliar las conse-
cuencias de acontecimientos catastroficos, situaciones
que supongan grave peligro o necesidades que afecten
directamente a la seguridad publica.

ARTICULO 28. Intervencion de las cuentas justificati-
vas de los pagos a justificar y anticipos de caja fija.

1. En la intervencion de las cuentas justificativas de
los pagos a justificar y de los anticipos de caja fija, se
comprobara en todo caso:

- Que corresponden a gastos concretos y determina-
dos en cuya ejecucién se haya seguido el procedi-
miento aplicable en cada caso,

- Que son adecuados al fin para el que se entregaron
los fondos,

- Que se acredita la realizacién efectiva y conforme
de los gastos o servicios
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- Que el pago se ha realizado a acreedor determinado
por el importe debido.

2. Esta intervencion se llevara a cabo por el érgano
interventor, mediante el examen de las cuentas y los
documentos que justifiquen cada partida.

Los resultados se reflejaran en informe en el que el
6rgano interventor manifestara su conformidad con la
cuenta o los defectos observados en la misma. La opi-
nién favorable o desfavorable contenida en el informe
se hard constar en la cuenta examinada, sin que tenga
este informe efectos suspensivos respecto de la apro-
bacion de la cuenta.

El 6rgano competente aprobard, en su caso, las
cuentas, que quedaran a disposicién del 6rgano de con-
trol externo.

3. Con ocasién de la dacién en cuenta de la liquida-
cion del presupuesto, en un punto adicional, se elevara
a dicho érgano un informe con los resultados obtenidos
del control de las cuentas a justificar y anticipos de caja
fija.

SECCION 7.2 DE LA OMISION DE LA FUNCION IN-
TERVENTORA

ARTICULO 29. DE LA OMISION DE LA FUNCION IN-
TERVENTORA.

1. En los supuestos en los que la funcién interventora
fuera preceptiva y se hubiese omitido, no se podra re-
conocer la obligacion, ni tramitar el pago, ni intervenir
favorablemente estas actuaciones hasta que se co-
nozca y resuelva dicha omisién en los términos previs-
tos en el presente articulo.

2. Si el érgano interventor al conocer de un expe-
diente observara omision de la funcion interventora lo
manifestara a la autoridad que hubiera iniciado aquel y
emitird al mismo tiempo su opinién respecto de la pro-
puesta, a fin de que, uniendo este informe a las actua-
ciones, pueda el [Alcalde/Presidente] de la Entidad deci-
dir si continua el procedimiento o no y demds actuacio-
nes que en su caso, procedan.

En los casos de que la omision de la fiscalizacion pre-
via se refiera a las obligaciones o gastos cuya compe-
tencia sea de Pleno, el [/Presidente] de la Entidad de-
bera someter a decision del Pleno si continua el proce-
dimiento y las demas actuaciones que, en su caso, pro-
cedan.

El acuerdo favorable del Presidente, del Pleno o de la
Junta de Gobierno Local no eximira de la exigencia de
las responsabilidades a que, en su caso, hubiera lugar.

3. Este informe, que no tendréa naturaleza de fiscaliza-
cion, pondra de manifiesto, como minimo, los siguien-
tes extremos:

a) Descripcion detallada del gasto, con inclusion de
todos los datos necesarios para su identificacién, ha-
ciendo constar, al menos, el érgano gestor, el objeto del
gasto, el importe, la naturaleza juridica, la fecha de reali-
zacioén, el concepto presupuestario y ejercicio econé-
mico al que se imputa.

b) Exposicién de los incumplimientos normativos
que, a juicio del interventor informante, se produjeron
en el momento en que se adopté el acto con omisién de
la preceptiva fiscalizacién o intervencion previa, enun-
ciando expresamente los preceptos legales infringidos.

c) Constatacién de que las prestaciones se han lle-
vado a cabo efectivamente y de que su precio se ajusta
al precio de mercado, para lo cual se tendran en cuenta
las valoraciones vy justificantes aportados por el 6rgano
gestor, que habra de recabar los asesoramientos o in-
formes técnicos que resulten precisos a tal fin.

d) Comprobacion de que existe crédito presupuesta-
rio adecuado vy suficiente para satisfacer el importe del
gasto.

e) Posibilidad y conveniencia de revisar los actos dic-
tados con infraccién del ordenamiento, que sera apre-
ciada por el interventor en funciéon de si se han realizado
o no las prestaciones, el caracter de éstas y su valora-
cién, asi como de los incumplimientos legales que se
hayan producido.

4. Estos casos se incluiran en el informe anual de to-
das las resoluciones adoptadas por el Presidente de la
Entidad Local contrarias a los reparos efectuados.

TITULO Ill. DEL CONTROL FINANCIERO

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 30. OBJETO, FORMA DE EJERCICIO Y
ALCANCE.

1. En atencién a lo recogido en el articulo 39 vy si-
guientes del Real Decreto 424/2017, de 28 de abiril, por
el que se regula el régimen juridico del control interno
en las entidades del Sector Publico Local, y al modelo
de contabilidad utilizado en esta Entidad, es de aplica-
cion el régimen de control financiero simplificado.

2. El control financiero al que se refiere el articulo 29
del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se
regula el régimen juridico del control interno en las enti-
dades del Sector Publico Local, se ejerce de manera po-
testativa mediante las actuaciones que se recogen en
los articulos siguientes.

3. El control financiero, que seré ejercido con plena au-
tonomia e independencia respecto de las unidades y en-
tidades u organismos cuya gestién se controle, se reali-
zaré por la Intervencién, de conformidad con lo previsto
en el presente Reglamento y en la normativa basica de
aplicacién: el Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local y el texto refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 31. ACTUACIONES DE CONTROL FINAN-
CIERO.

El control financiero de esta Entidad, en aplicacién
del referido régimen de control simplificado, se ejercera
mediante:

1. La auditoria de cuentas recogida en el articulo
29.3.a) del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el
que se regula el régimen juridico del control interno en
las entidades del Sector Publico Local, que tiene por ob-
jeto la verificacién relativa a si las cuentas anuales re-
presentan en todos los aspectos significativos la ima-
gen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los
resultados de la entidad y, en su caso, la ejecucion del
presupuesto de acuerdo con las normas y principios
contables y presupuestarios que le son de aplicacion y
contienen la informacién necesaria para su interpreta-
cion y comprension adecuada.
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El 6rgano interventor de la Entidad Local realizara
anualmente la auditoria de las cuentas anuales de:

a) Los organismos autbnomos locales.

b) Las entidades publicas empresariales locales.

c) Las fundaciones del sector publico local obligadas
a auditarse por su normativa especifica.

d) Los fondos y los consorcios a los que se refiere el
articulo 2.2 de este Reglamento.

e) Las sociedades mercantiles y las fundaciones del
sector publico local no sometidas a la obligacién de au-
ditarse que se hubieran incluido en el plan anual de au-
ditorias.

2. Aquellas actuaciones cuya realizacién derive de
una obligacién legal.

ARTICULO 32. COLABORACION EN LAS ACTUACIO-
NES DE AUDITORIA PUBLICA

1. A propuesta del érgano interventor, para la realiza-
cion de las auditorias publicas podra recabarse colabora-
cién publica o privada, siempre y cuando se consigne en
los presupuestos de la Entidad Local la cuantia suficiente
para responder a las necesidades de colaboracién.

2. Dicha colaboracién de otros 6rganos publicos se
llevara a cabo mediante el concierto de los Convenios
oportunos.

3. De igual manera, si asi se estima oportuno por el
érgano interventor se podra contratar la colaboracién
con firmas privadas de auditoria que deberan ajustarse
a las instrucciones dictadas por esta Intervencién.

Los auditores seran contratados por un plazo ma-
ximo de dos anos, prorrogable en los términos estable-
cidos en la legislacién de contratos del sector publico,
no pudiendo superarse los ocho anos de realizacién de
trabajos sobre una misma entidad a través de contrata-
ciones sucesivas, incluidas sus correspondientes pro-
rrogas, ni pudiendo a dichos efectos ser contratados
para la realizacion de trabajos sobre una misma entidad
hasta transcurridos dos afos desde la finalizacién del
periodo de ocho.

Las sociedades de auditoria o auditores de cuentas in-
dividuales concurrentes en relacién con cada trabajo a
adjudicar no podran ser contratados cuando, en el
mismo ano o en el aho anterior a aquel en que van a de-
sarrollar su trabajo, hayan realizado o realicen otros tra-
bajos para la entidad, sobre areas o materias respecto de
las cuales deba pronunciarse el auditor en su informe.

CAPITULO II. DEL RESULTADO DEL CONTROL FI-
NANCIERO

ARTICULO 33. INFORMES DE CONTROL FINAN-
CIERO.

1. El érgano interventor, u 6rgano en quien delegue,
que haya desarrollado las actuaciones de control finan-
ciero, debera emitir informe escrito en el que se expon-
dran de forma clara, objetiva y ponderada:

- Los hechos comprobados.

- Las conclusiones obtenidas.

- Las recomendaciones sobre las actuaciones objeto
de control.

- Las deficiencias que deban ser subsanadas me-
diante una actuacion correctora inmediata.

2. Dicho informe tendréa caracter provisional y se re-
mitira por el érgano que haya efectuado el control al

gestor directo de la actividad controlada para que, en el
plazo maximo de quince dias desde la recepcion del in-
forme, formule las alegaciones que estime oportunas o
en el caso de existir deficiencias admitidas por el 6r-
gano gestor, éste indique las medidas necesarias vy el
calendario previsto para solucionarlas.

3. En base en el informe provisional y en las alega-
ciones recibidas, el érgano interventor emitira el in-
forme definitivo. Si no se hubieran recibido alegaciones
en el plazo senalado para ello el informe provisional se
elevara a definitivo.

4. El informe definitivo incluira las alegaciones del
gestor y, en su caso, las observaciones del 6rgano de
control sobre dichas alegaciones.

ARTICULO 34. DESTINATARIOS DE LOS INFORMES
DE CONTROL FINANCIERO.

1. Los informes definitivos de control financiero se-
ran remitidos por la Intervencién a los siguientes desti-
natarios:

Al gestor directo de la actividad controlada.

a) Al [Alcalde/Presidente] de la Entidad, y a través de
él, al Pleno para su conocimiento.

El andlisis del informe constituird un punto indepen-
diente en el orden del dia de la correspondiente sesién
plenaria.

b) A la Intervencion General de la Administracion del
Estado, para su integracion en el registro de cuentas
anuales del sector publico.

ARTICULO 35. INFORME RESUMEN.

1. El érgano interventor debera elaborar con caracter
anual y con ocasion de la aprobacién de la cuenta gene-
ral, el informe resumen de los resultados del control in-
terno senalado en el articulo 213 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

2. Este informe contendra los resultados mas signifi-
cativos derivados de las de las actuaciones de control fi-
nanciero y de funcién interventora realizadas en el ejer-
cicio anterior.

ARTICULO 36. DESTINATARIOS DEL INFORME RE-
SUMEN.

1. El informe resumen del control interno de la Enti-
dad Local sera remitido por la Intervencion a los si-
guientes destinatarios:

Al Pleno, a través del [Alcalde/Presidente] de la Enti-
dad.

a) A la Intervenciéon General de la Administracion del
Estado, en el curso del primer cuatrimestre de cada afo

ARTICULO 37. PLAN DE ACCION.

1. De las debilidades, deficiencias, errores e incum-
plimientos que se pongan de manifiesto en el informe
resumen referido en el articulo anterior, el [Alcalde/Pre-
sidente] de la Entidad formalizara un plan de accion que
determine las medidas a adoptar para subsanarlas.

2. El plan de accion se elaborara en el plazo maximo
de 3 meses desde la remision del informe resumen al
Pleno y contendra:

- las medidas de correccion adoptadas,

- el responsable de implementarlas y

- el calendario de actuaciones a realizar, relativos
tanto a la gestion de la propia Entidad como a la de los
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organismos y entidades publicas adscritas o depen-
dientes y de las que ejerza la tutela.

3. El plan de accién sera remitido al érgano interven-
tor de la Entidad Local, que valorara su adecuacion para
solventar las deficiencias sefialadas y en su caso los re-
sultados obtenidos en el plazo de 15 dias naturales.

El 6rgano interventor informaréa al Pleno sobre la si-
tuacion de la correccion de las debilidades puestas de
manifiesto, en el plazo de 15 dias naturales desde la re-
cepcion del referido plan de accién.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno de
este Ayuntamiento en sesién celebrada el 30 de sep-
tiembre de 2019, serd de aplicacién a partir de su publi-
cacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y con-
tinuard vigente en tanto no se disponga su modificacion
o derogacion.

Contra la aprobacién definitiva, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse recurso conten-
cioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Ad-
ministrativo del Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia con sede en Granada, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la publicacién de
la aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, sin perjuicio de cualquier otro que es-
time procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valor, 3 de diciembre de 2019.

NUMERO 6.547
AYUTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Convocatoria y bases de una plaza de Auxiliar
Administrativo interino adscrito al Registro-Gestion
Tributaria mediante el procedimiento de concurso-
oposicién

EDICTO

Habiéndose aprobado por acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 5/12/2019, las bases y la con-
vocatoria para cubrir la/s plaza/s que se indica vacante
en el Ayuntamiento de La Zubia, mediante sistema de
concurso-oposicion libre, se abre el plazo de presenta-
cién de solicitudes, que serd de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este
anuncio en el Boletin oficial de la provincia de Granada.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES DE LA CONVOCATORIA PARA SELECCION
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
DE UN FUNCIONARIO AUXILIAR ADMINISTRATIVO IN-
TERINO ADSCRITO AL REGISTRO-GESTION DE TRIBU-
TOS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes Bases la cobertura de una
plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la Es-
cala de Administracidon General, en régimen de interini-

dad, para el cumplimiento de las funciones propias del
registro y de gestién tributaria. Vista la peticion de la ju-
bilacién de la titular de la plaza de auxiliar administrativa
adscrita al Registro municipal, en atencién a la insufi-
ciencia de medios personales que se producird y para
cumplir con las exigencias legales derivadas de lo esta-
blecido en el articulo art. 6 y 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administracion Comun
de las Administraciones Publicas, desde la Alcaldia se
considera urgente y prioritario el nombramiento de
un/a auxiliar administrativo/a, perteneciente a la Escala
de Administraciéon General, en régimen de interinidad,
para el cumplimiento de las funciones propias del Re-
gistro Municipal y aquellas tareas que le sean asignadas
de gestion tributaria. Ya que, en virtud de los citados
preceptos la gestion del Registro Municipal es compe-
tencia del Ayuntamiento. De todo lo anteriormente ex-
puesto, se deduce que las funciones propias de Regis-
tro Municipal, son una obligacién legal que ha de lle-
varse a cabo por este Ayuntamiento, no pudiendo dejar
de prestarse el servicio por la jubilacién de la trabaja-
dora adscrita a tales funciones y no existiendo en la
plantilla ningtin funcionario auxiliar administrativo que
pueda acometer las citadas tareas, sin desatender las
funciones propias que tiene encomendadas.

De acuerdo con el articulo 10.1, epigrafe a), del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, son funcionarios interinos
los que, por razones expresamente justificadas de ne-
cesidad y urgencia, son nombrados como tales para el
desempeno de funciones propias de funcionarios de
carrera, cuando la existencia de plazas vacantes cuando
no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera.

Conforme a lo justificado, se considera urgente e ina-
plazable la necesidad de iniciar el proceso selectivo
para cubrir interinamente la plaza vacante en el marco
del citado 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El procedimiento de seleccién seré el de concurso-
oposicién, debiendo realizarse mediante un procedi-
miento agil que respete los principios de igualdad, mé-
rito, capacidad y publicidad.

La persona que resulte seleccionada cubrira también
los periodos de baja y vacaciones que se produzcan
hasta el momento de la jubilacién de la persona titular
de la plaza.

A propuesta del Tribunal, se creard una bolsa con los
diez primeros aspirantes en orden de puntuacioén con el
resultado de las calificaciones obtenidas superadas las
dos fases la de oposicién y la de concurso.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccién y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas bésicas y los programas minimos
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a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracién Local.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al servicio de la Administraciéon general del Es-
tado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion general del Estado.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local.

- Las presentes Bases.

TERCERA. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Namero de puestos de trabajo: Uno.

- Denominacién: Auxiliar administrativo.

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

- Grupo de clasificacion profesional: C2.

- Dependencia Organica: Secretaria General.

- Dependencia Funcional: Registro y area econé-
mica.

- Percibird las retribuciones bésicas y las pagas extra-
ordinarias correspondientes al Subgrupo o Grupo de
adscripcioén, C2.

- Complemento Destino: Correspondiente al puesto
en la plantilla de personal

- Complemento Especifico: el que contemple el ul-
timo presupuesto aprobado para la plantilla de perso-
nal.

- Jornada de trabajo: Jornada completa, segtin Con-
venio Colectivo del Excmo. Ayuntamiento de La Zubia.

CUARTA. FUNCIONES DEL PUESTO.

Las funciones a realizar seran las siguientes:

Las oficinas de registro, tanto de caracter general
como de caracter auxiliar, desarrollan las siguientes
funciones especificas:

- La recepcioén y salida de solicitudes, escritos y co-
municaciones.

- La expedicion de recibos de la presentacion.

- La anotacién de asientos de entrada o salida.

- La remisién de solicitudes, escritos y comunicacio-
nes a las personas, érganos o unidades destinatarias.

- La expedicion de copias selladas de los documen-
tos originales.

- Realizacién de copias auténticas.

- Cualesquiera otras que se les atribuyan legal o re-
glamentariamente.

Funciones generales:

- Realizar actividades administrativas no complejas,
de caracter repetitivo o estandarizado, competencia de
la unidad o servicio.

- Formalizar y cumplimentar todo tipo de documen-
tos, procedimientos o impresos, sobre modelos exis-
tentes.

- Realiza tareas de atencién al publico informando, en
su caso, de la marcha de los expedientes de acuerdo
con las instrucciones de su superior.

- Utilizacion de fax, copiadoras, nuevas tecnologias,
tratamiento de textos y manejo ordinario de los corres-
pondientes programas y aplicaciones informaticas con
introduccion y obtencién de datos procesados.

- Colabora en la formacion y seguimiento del trdmite
administrativo de los expedientes.

- Realiza el archivo y registro de expedientes y docu-
mentos, y despacho de correspondencia.

- Atiende llamadas telefonicas y las realiza para resol-
ver los aspectos de su competencia, informando, pa-
sando nota o pasando las comunicaciones.

- Utilizacién de herramientas informaticas para reali-
zacion de liquidaciones tributarias.

- Cualesquiera otras de caracter administrativo que
se le atribuya desde la Secretaria General o desde Inter-
vencion municipal, dentro del ambito de sus competen-
cias, y las que se le atribuyan legal o reglamentaria-
mente.

QUINTA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

5.1. Para poder tomar parte en el proceso selectivo
se deberan reunir los siguientes requisitos de conformi-
dad con el articulo 56.1 y 3 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autébnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesién del Titulo de Graduado en Edu-
cacién Secundaria Obligatoria. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en el extranjero se debera estar en pose-
sién de la credencial que acredite su homologacion.

f) No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempeno de las funciones del puesto.

g) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos
de incapacidad o incompatibilidad establecidos en la le-
gislacion vigente.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.
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5.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las Bases de la convocatoria antes del dia en
que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

5.3. Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cualquier
momento del proceso selectivo, de que alguno de los as-
pirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigi-
dos en las bases de la convocatoria, debera proponer,
previa audiencia del interesado, su exclusién al Alcalde,
comunicandole asimismo las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante a los efectos procedentes.

SEXTA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
SOLICITUDES.

La convocatoria del puesto se hara publica a través
del Boletin Oficial de la Provincia de Granada, de la sede
electronica y del Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de La Zubia.

Las solicitudes se presentaran en el plazo de veinte
dias habiles desde el siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provin-
cia.

Los aspirantes deberan presentar su solicitud en el
Registro General del Ayuntamiento o a través de los
medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015,de 1 de octubre, dirigida a la Alcaldia, acompa-
nada de:

- Documento Nacional de Identidad.

- Titulacién exigida.

- Declaraciéon responsable del cumplimiento del
resto de requisitos exigidos en las Bases.

- Documentacién acreditativa de los méritos aporta-
dos para su valoracién en la fase de Concurso, a la que
deberan acompanar de un indice los mismos y una pro-
puesta de baremacién con arreglo a lo dispuesto en la
Base novena.

- Justificacion del pago de la tasa de derechos de exa-
men cuyo importe asciende a 20,00 euros, que deberan
ser ingresados en la cuenta bancaria de titularidad muni-
cipal Bankia ES26 2038 3574 1064 0000 0290.

La falta de pago dentro del plazo de presentacién de
instancias determinara la exclusién definitiva del/la as-
pirante.

No procedera la devolucién del importe satisfecho
en concepto de tasa por derechos a participar en el pro-
ceso selectivo, en los supuestos de exclusién de las
pruebas selectivas por causas imputables a los/as inte-
resados/as.

El Tribunal Calificador no podré valorar otros méritos
que los aportados en este momento.

SEPTIMA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias se dic-
tara resolucién por la Alcaldia en el plazo méximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos/as y excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electro-
nica del Ayuntamiento, con indicacién de la causa de ex-
clusion, asi como la composiciéon concreta del Tribunal,
indicacién del dia, lugar y hora de realizacion del ejercicio
correspondiente a la fase de la oposicién, asi como aque-
llas otras decisiones que se acuerden.

Publicadas las listas provisionales, se otorgard un
plazo de cinco dias héabiles desde el siguiente a la publi-

cacion, al objeto de que se puedan presentar reclama-
ciones, y si transcurriesen aquellos sin que se formule
reclamacion alguna, la lista se elevaré a definitiva sin ne-
cesidad de nueva publicacién.

Seran excluidos directamente de la convocatoria
quienes, dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, no aporten cualquiera de los documentos solicita-
dos en la presente convocatoria.

Se fija como medio de comunicacién de las publica-
ciones que se deriven de los actos integrantes de este
procedimiento selectivo la exposicion en el Tablon de
Edictos y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

De igual manera, el llamamiento para posteriores
ejercicios se hara mediante la publicacién en el Tablén
de Edictos de la Corporaciéon y en la sede electrénica.

OCTAVA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal de seleccién sera designado por resolu-
cién del Alcalde-Presidente y estard integrado por los
siguientes miembros:

- Presidente/a: Un funcionario/a, que podra serlo de
cualquier otra Administracién Publica.

- Vocales: Tres funcionarios que podran serlo de
cualquier otra Administracién Publica.

- Secretario/a: Un funcionario/a, que podré serlo de
cualquier otra Administracién Publica.

Se podréa designar en el momento de la publicacion
de los miembros del Tribunal personal técnico para el
asesoramiento, que tendra voz y pero no voto.

Su composicion sera técnica y en ella se velara por
los principios de especialidad, imparcialidad y profesio-
nalidad de sus miembros. Sus miembros deberan po-
seer un nivel de titulacién o especializacién iguales o su-
periores al exigido para el acceso al puesto.

La composiciéon minima para que exista quérum sufi-
ciente del Tribunal nunca puede ser inferior a tres
miembros con voz y voto, tanto en su constitucion
como en el desarrollo de las sesiones. Seran de aplica-
cion a los miembros del Tribunal las causas de absten-
cion y recusacién establecidas en los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico.

El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los aspirantes para que acrediten su identidad mediante
la presentacion del Documento Nacional de Identidad,
Pasaporte o documentacién similar.

El Tribunal ser4d competente tanto como para inter-
pretar y resolver los recursos, normas, etc., que pudie-
ran surgir durante el proceso de seleccion como para
declarar la plaza desierta si ninglin aspirante reuniese
las condiciones suficientes para ocuparla.

NOVENA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS.

a) Fase de Oposicion:

Se evaluara entre 0 y 10 puntos, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos para superar esta fase y
procederse a computar los méritos alegados en la Fase
de Concurso.

Consistira en la realizacion de un ejercicio teorico y/o
préactico relacionado con las materias contenidas en el
Anexo | de las presentes Bases, siendo su modalidad
oral; en la que Tribunal formulara 3 preguntas.
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b) Fase de Concurso: (puntuacion maxima 3 puntos).

Seran objeto de puntuaciéon por el tribunal los méri-
tos alegados y debidamente acreditados por los aspi-
rantes, en la forma y conforme al Baremo que a conti-
nuacién se indica.

1. Formacién (méaximo 2 puntos):

- Titulacién Universitaria superior a la requerida en la
convocatoria se valorara con 0,75 puntos.

(Sélo se contabilizard una titulacién de mayor grado
presentada por cada aspirante).

- Participacion en cursos, seminarios, jornadas y con-
gresos relacionados con el puesto a desempenar se
acreditara mediante diploma o certificacién de asisten-
cia, expedida por centro u organismo oficial. Conforme
al siguiente baremo:

De 10 a 40 horas de duracion: 0,05 puntos.

De 41 a 70 horas de duracion: 0,10 puntos.

De 71 a 100 horas de duracién: 0,15 puntos.

De 101 a 200 horas de duracién: 0,20 puntos.

De 201 horas en adelante: 0,30 puntos.

A tales efectos sélo se computaran a criterio del Tri-
bunal, aquellos cursos que tengan relacién directa con
el contenido de la plaza de auxiliar administrativo a que
se aspira, impartido por centros, organismos, o institu-
ciones de caracter publico, o que se hubieren celebrado
con la autorizacién expresa de los mismos.

2. Experiencia (maximo 1 puntos):

Seréa valorada con independencia del &mbito en el
que hubiera sido adquirida. Debera referirse a las fun-
ciones y tareas del puesto de trabajo que pretende cu-
brirse:

a) Los servicios prestados en la Administracion Local
se valoraran a razéon de 0,07 puntos/mes completo.

b) Los servicios prestados en la Administracién Esta-
tal o Autondémica se valoraran a razén de 0,04 pun-
tos/mes completo.

c) Los servicios prestados en otros entes publicos o
en la empresa privada se valoraran a razén de 0,03 pun-
tos/mes completo.

No se computaran servicios que hubieran sido pres-
tados simultdaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como perso-
nal eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios
prestados a tiempo parcial se valorardn proporcional-
mente siendo la jornada minima a valorar del 50 %.

Durante este plazo de presentacién de instancias se
adjuntara a las mismas justificantes de los méritos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo
de haber solicitado las certificaciones correspondientes
o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion
antes del inicio de la Fase de Concurso.

Los justificantes de los méritos se aportardn me-
diante copia en la que se haga constar que es copia au-
téntica. El candidato que resulte propuesto para su
nombramiento, debera aportar previamente, los docu-

mentos originales que aporté al proceso selectivo para
su valoracién.

La experiencia profesional en Administraciones Pu-
blicas se justificara mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacion expedida por el 6rgano competente,
donde debe constar la denominacién del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresién del
tiempo que ha venido desempenando y relacién juri-
dica que ha mantenido o mantiene en el desempefno
del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Publica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira
cualquiera de los siguientes documentos: contrato de
trabajo registrado en el Servicio de Empleo de la Comu-
nidad Autébnoma correspondiente, certificado de em-
presa en modelo oficial, o cualquier otro documento
oficial que permita conocer el periodo y la categoria
profesional en la que se prestaron los servicios.

El Tribunal, una vez constituido, examinara los docu-
mentos aportados por cada aspirante y determinara la
puntuacién correspondiente a la Fase de Concurso, ex-
poniéndola en el tablén de anuncios y en la sede elec-
trénica del Ayuntamiento de La Zubia.

Sélo sera tenida en cuenta la experiencia profesional,
debidamente acreditada, adquirida con anterioridad a la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Con independencia de lo anterior, el Tribunal podra
requerir en cualquier momento del procedimiento la
aportacioén de la documentacién original que considere
necesaria, sin que ello suponga en ninguin caso efectos
subsanatorios. La no aportaciéon de los documentos ori-
ginales justificativos a requerimiento del Tribunal con-
llevara la exclusién del procedimiento.

La no presentacién a cualquiera de los ejercicios en
el momento de ser llamados comporta que decaiga au-
tomaticamente en su derecho a participar en el ejercicio
de que se trate y en los sucesivos y, en consecuencia,
quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en los supuestos de caso fortuito o
fuerza mayor, tales como parto o embarazo de riesgo,
que hayan impedido la presentacién de los aspirantes
en el momento previsto, siempre que esté debida-
mente justificado y asi lo aprecie motivadamente el tri-
bunal, se podra examinar a los aspirantes afectados por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la
prueba correspondiente o de haber finalizado cuando
no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria, con
perjuicio del interés general o de terceros.

Calificacion final:

La calificacién final de los/as aspirantes vendra deter-
minada por el total de las puntuaciones obtenidas en la
Fase de Concurso y el total de la puntuacién obtenida
en la Fase de Oposicién. Siendo la puntuacién total ma-
xima de 13 puntos.

En el caso de existir empate en la puntuacion final, el
desempate se hara atendiendo a la mayor puntuacién
parcial en la fase de oposicién.
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DECIMA. RELACION DE APROBADOS, PROPUESTA
DE NOMBRAMIENTO.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal publi-
cara mediante anuncio en el tablén de anuncios y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de La Zubia el resul-
tado por orden de puntuacién alcanzada de los/as aspi-
rantes en el proceso selectivo con indicacion de las
puntuaciones asignadas en cada uno de los apartados,
proponiéndose al érgano competente la contratacién
del aspirante seleccionado.

Los 10 aspirantes que superen el proceso selectivo
con mejor puntuacién constituiran una lista de suplen-
cia, por orden de puntuacion, para cubrir eventualida-
des que se pudieren producir en la situacion laboral de
la persona seleccionada.

Dicha lista de suplencia constituird una Bolsa de Tra-
bajo que servira para la cobertura de las eventualidades
laborales (vacantes, bajas laborales, etc.) que se pudie-
ran producirse en plazas de la misma categoria a la que
se refieren las presentes Bases ya sea de personal labo-
ral o funcionario y que no tuvieran una lista de suplencia
propia.

En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa, se re-
gira por las siguientes normas:

1. El orden de la bolsa se constituird segun la puntua-
cion obtenida, de maxima a minima, ocupando el pri-
mer lugar el aspirante que mas puntos obtenga, en la
que solo formaran parte los 10 aspirantes con mejor
puntuacioén.

2. Cuando se produzca la necesidad de efectuar la
contratacién o nombramiento interino, se avisara al as-
pirante via correo electrénico y/o via telefénica. Solo se
realizaran dos intentos de localizacién, en distinto dia y
a distintas horas.

El/la interesado/a tendra hasta las 14:00 horas del dia
siguiente habil al de la comunicacién, para presentar la
documentacién requerida para la contratacion, si
acepta la oferta, o el justificante del motivo de rechazo.

Una vez realizado el intento de localizacidon por me-
dio de correo electrénico, si no fuese posible el con-
tacto en veinticuatro horas se acudira a la persona si-
guiente.

Sera obligacién de los/as aspirantes mantener sus
datos actualizados para su efectiva localizacién.

3. Una vez realizado el llamamiento, en caso de no
aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las
siguientes situaciones:

Situacion de suspensién, en caso de:

- No haber sido posible la comunicacién o contacto
con el/la aspirante.

- Hallarse en situacién de permiso por maternidad, pa-
ternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempene actividad retribuida.

- Hallarse desempenando en activo un puesto de cual-
quier tipo en la Administracién Publica o en Empresa Pri-
vada, durante la permanencia en dicha situacion.

- Estar contratado/a en la Administraciéon convocante
como consecuencia de haber sido llamado por otras/s
bolsa o lista.

- Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, en-
fermedad o situacién fisica que impida el desempeno
del puesto, durante la duracion del mismo.

Sera obligacion de el/la aspirante comunicar al servi-
cio de recursos Humanos del Ayuntamiento el cese de
las situaciones anteriores y su disponibilidad para vol-
ver a la bolsa de empleo.

Exclusion definitiva, en caso de:

- Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa.

- No presentar la documentacién en el plazo estable-
cido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los re-
quisitos establecidos en las bases.

- No tomar posesién en plazo reglamentario estable-
cido, sin causa justificada.

- No superar el periodo de prueba del contrato.

- Haber sido gravemente sancionado en este Ayun-
tamiento por comision de falta grave o muy grave.

- Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el
que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finali-
zacion, salvo llamamiento por Administracién Publica o
empresa privada para aceptar un nombramiento o con-
trato de grupo profesional superior.

4. El régimen de llamamiento de las plazas a cubrir se
realizara por el orden de prelacién establecido en la bolsa.

El/la aspirante que acepte el llamamiento, terminada
la prestaciéon que motivé el mismo, pasara al ultimo lu-
gar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente en la
bolsa.

El/la aspirante que esté nombrado/a por esta bolsa,
no se le ofertaran nuevos puestos de trabajo derivados
de la misma, mientras se mantenga dicho nombra-
miento.

DECIMOPRIMERA. FORMALIZACION, NOMBRA-
MIENTO Y TOMA DE POSESION.

En el plazo de 20 dias habiles, a contar desde la pu-
blicacién de la relaciéon a que se refiere la base anterior,
el aspirante propuesto debera presentar, en el Registro
General del Ayuntamiento de La Zubia, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la convocato-
ria, no siendo necesaria la presentaciéon de los docu-
mentos que anteriormente se aportaron con la presen-
tacién de la solicitud.

Los que ya tuvieren la condicion de funcionarios pu-
blicos estaran exentos de justificar las condiciones y re-
quisitos ya acreditados para obtener su anterior nom-
bramiento, debiendo presentar certificaciéon acredita-
tiva de su condicién y demas circunstancias que cons-
ten en su expediente personal. Si dentro del plazo indi-
cado y salvo causas de fuerza mayor, no presentase la
documentacién o de la misma se dedujese que carece
de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nom-
brado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en su solicitud de participacion. En
este caso, la Alcaldia, previa propuesta del Tribunal reu-
nido al efecto resolvera el nombramiento a favor del as-
pirante que, habiendo superado el proceso, figurara en
el puesto inmediato inferior en el orden de calificacion.
De igual forma se procedera en caso de que por el aspi-
rante propuesto no se pudiera tomar posesiéon o una
vez tomada cesara en su desempeno.
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El candidato seleccionado serd nombrado por la Al-
caldia como funcionario administrativo interino del
Ayuntamiento de La Zubia, hasta que se cubra con ca-
racter definitivo por funcionario de carrera o se de
causa para cese de personal funcionario interino segun
normativa vigente.

DUODECIMA. RECURSOS.

Las presentes bases de convocatoria y cuantos actos
administrativos se sucedan, asi como las actuaciones
del Tribunal de seleccién, podran ser recurridos por los
interesados en los casos y en la forma prevista en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO I.

Tema 1. La Constitucién Espafnola de 1978. Estruc-
tura. Principios generales. La reforma de la Constitu-
cion. Derechos y deberes fundamentales de los espa-
noles. Garantia y suspension. El defensor del pueblo.

Tema 2. La Corona. Funciones constitucionales del
Rey. La Sucesién. Las Cortes Generales. Congreso de
los Diputados y Senado: composicion y funciones. El
presidente del gobierno. El control parlamentario del
gobierno.

Tema 3. Principios de actuacién de la Administraciéon
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, descon-
centracion y coordinacion. Sometimiento de la Admi-
nistracién a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho
Publico. La Ley y el Reglamento.

Tema 4. El administrado: concepto y clases. Capaci-
dad y sus causas modificativas. Colaboracion y partici-
pacién de los ciudadanos en las funciones administrati-
vas.

Tema b. El régimen juridico de las Administraciones
Publicas: principios informadores. La competencia de
los 6rganos de las Administraciones Publicas. La abs-
tencién y recusacion.

Tema 6. Los actos administrativos: concepto, ele-
mentos y clases. Términos y plazos. Requisitos. Validez.
Eficacia. Notificacién y publicacion.

Tema 7. La nulidad y anulabilidad e irregularidad de
los actos administrativos. Transmisibilidad, conversién,
conservacion y convalidacién de actos administrativos.

Tema 8. El procedimiento administrativo. Los intere-
sados. Fases del procedimiento administrativo comun:
iniciacion, ordenacioén, instruccién, finalizacién y ejecu-
cion.

Tema 9 Revision de los actos administrativos. Revi-
sién de oficio. Los recursos administrativos. El recurso
contencioso-administrativo.

Tema 10. Los vecinos y del padrén municipal. La
gestién, comprobacién, control y revisién del padrén
municipal. El Consejo de Empadronamiento.

Tema 11. La Administracién Electrénica: el acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos.
Sede electrénica. Identificaciéon y autentificacion. Regis-
tros, comunicaciones y notificaciones electrénicas. La
gestién electrénica de los procedimientos.

Tema 12. El régimen local espaiol: principios consti-
tucionales. Regulacién juridica. La provincia en el régi-
men local. Organizacion provincial. Competencias. El

municipio: concepto y elementos. El término municipal.
La poblacién y el empadronamiento.

Tema 13. Organizaciéon municipal: érganos del
Ayuntamiento. Las competencias municipales. Funcio-
namiento de los érganos colegiados locales. Convoca-
toria y orden del dia. Régimen de sesiones y acuerdos.
Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdos.

Tema 14. Otras entidades locales: las comarcas, las
areas metropolitanas y las mancomunidades de muni-
cipios. Las entidades locales menores. Regimenes mu-
nicipales especiales.

Tema 15. Los derechos y deberes de los empleados
publicos. Politicas de Igualdad de Género. Normativa
sobre Igualdad: legislacién estatal y autonémica. Disca-
pacidad y Dependencia.

Tema 16. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales garantia de los derechos
digitales. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparen-
cia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.

Tema 17. Los contratos del sector publico. Las direc-
tivas europeas en materia de contratacién publica. Ob-
jeto y ambito de aplicacion de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico.
Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados. Régimen de inva-
lidez. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 18. El presupuesto general de las entidades lo-
cales: Especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La elaboracion y aprobacién del presu-
puesto. La prérroga del presupuesto. La estructura pre-
supuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacién, situacion y niveles de vinculacion juridica.
Las modificaciones de crédito: clases, concepto, finan-
ciacion y tramitacion.

Tema 19. La ejecuciéon del presupuesto de gastos y
de ingresos: sus fases. Los pagos a justificar. Los antici-
pos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tra-
mitacién anticipada de gastos. Los proyectos de gasto.
Los gastos con financiacion afectada: especial referen-
cia a las desviaciones de financiacién.

Tema 20. La liquidacién del presupuesto. Tramita-
cién. Los remanentes de crédito. El resultado presu-
puestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de
tesoreria: concepto y calculo. Andlisis del remanente de
tesoreria para gastos con financiacion afectada y del re-
manente de tesoreria para gastos generales. La consoli-
dacion presupuestaria.

Tema 21. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera. Principios generales. Objetivos de estabili-
dad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las corporaciones locales: establecimiento y
consecuencias asociadas a su incumplimiento. Los pla-
nes econdémico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento finan-
ciero. Suministro de informacion financiera de las enti-
dades locales.

Tema 22. La gestion tributaria. Liquidacién de Tribu-
tos municipales. Utilizacién y aplicaciéon practica de la
aplicacién informatica WINGT para la practica de liqui-
daciones tributarias. Ordenanzas municipales.

Tema 23. Manejo y utilizacién de la aplicaciéon infor-
matica SICALWIN. Aplicacién practica.”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan, se realizaran de conformidad con lo
indicado en las bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcaldesa de este Ayuntamiento, de con-
formidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccién, el que corres-
ponda a su domicilio si fuera procedente, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publica-
cién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer
el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desesti-
macioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente. Lo
que se publica para general conocimiento.

La Zubia, 10 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
fdo.: Inmaculada Hernandez Rodriguez.

NUMERO 6.522
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Ordenanza fiscal de apertura de establecimientos
EDICTO

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 23
de septiembre de 2019, ha aprobado provisionalmente
la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por realizaciéon de actividades administrativas con
motivo de la apertura de establecimientos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a informacién publica por el plazo de treinta dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de la insercién de este anun-
cio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda
ser examinado en la Secretaria del Ayuntamiento por
los interesados y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho acuerdo.

Moraleda de Zafayona, 24 de septiembre de 2019.-La
Alcaldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 6.582
AYUNTAMIENTO DE ZAFARRAYA (Granada)

Convocatoria y bases Técnico Inclusién Social
EDICTO

D2 Rosana Molina Molina, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Zafarraya,

HACE SABER: Que, mediante Decreto de 12 de di-
ciembre de 2019, se aprobé.

- Primero: Aprobar las bases por las que se ha de re-
gir el procedimiento para la seleccion de un/a Técnico/a
de Inclusién Social y bolsa de empleo.

- Segundo: Aprobar la convocatoria para la cober-
tura del puesto de trabajo indicado, siendo el plazo de
presentacién de solicitudes de participacion de diez
dias naturales, desde su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada.

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVI-
SION, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL, A
TIEMPO PARCIAL, POR OBRA O SERVICIO DETERMI-
NADO DE UN/A TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL Y
BOLSA DE EMPLEO PARA EL AYUNTAMIENTO DE ZA-
FARRAYA (Granada).

BASE 1. NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL
PUESTO.

Denominacion: Técnico/a de Inclusién Social.

Vinculaciéon: Contrato laboral temporal a tiempo par-
cial de obra o servicio determinado.

Objeto del contrato: “Programa extraordinario de
apoyo econdmico a municipios para la contratacion de
Técnicos/as de Inclusién Social” establecido en el Con-
venio de la Concertacién Local entre Diputacién de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Zafarraya para el periodo
2020-2021.

Duracién: Hasta 31 de diciembre de 20121.

Retribuciones: a determinar

Jornada: a tiempo parcial 14 horas a la semana.

Requisitos minimos: Grado o Diplomatura en Tra-
bajo Social, Grado en Educacién Social, Licenciatura o
Grado en Psicologia.

BASE 2. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS
ASPIRANTES (articulo 56 Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico).

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de los
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, segun el cual, pueden acceder como personal
laboral a la Administracién Publica los nacionales
miembros de los Estados de la Unién Europea y cényu-
ges de nacionales y nacionales de otros Estados de la
Union Europea, siempre que no estén separados de de-
recho, y sean menores de veintiin anos o mayores de
dicha edad y dependientes. También las personas de
paises con los que la Unién Europea tenga establecidos
tratados de libre circulacion de trabajadores ratificados
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por Espafna y los extranjeros con residencia legal en Es-
pana.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni ha-
llarse en inhabilitacién absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempenaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a
o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Es-
tado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equiva-
lente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan
reunirse el Gltimo dia del plazo de presentacién de soli-
citudes.

BASE 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

3.1. Solicitudes.

Las personas aspirantes presentaran su solicitud en
el plazo de diez dias naturales, a contar desde el dia si-
guiente al de publicacion del anuncio de la convocatoria
en el B.O.P. y exposicion de la misma en la pagina web
del Ayuntamiento, www.zafarraya.es y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento (se estara al Ultimo anuncio
publicado). La solicitud de participacion se presentara
en el Registro General del Ayuntamiento, de lunes a
viernes de 8 a 14 horas, donde sera debidamente regis-
trada. Podra remitirse también en la forma que deter-
mina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
En la instancia bastara que el aspirante manifieste que
reune las condiciones exigidas en la Base 2 de la pre-
sente convocatoria, referidas a la fecha de expiracién
del plazo sefnalado para la presentacion de instancias, y
que enumere los documentos que justifiquen los méri-
tos a tener en cuenta de acuerdo con el baremo conte-
nido en estas Bases.

3.2. Documentacion.

A la instancia se acompanara inexcusablemente la si-
guiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
equivalente a los efectos de esta convocatoria.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del do-
cumento oficial de solicitud del mismo y abono de los
derechos de su expedicion.

c) Para la valoracién del concurso los aspirantes de-
beran entregar los documentos justificativos que esti-
men oportunos. El Tribunal tendra en cuenta la cohe-
rencia de la documentacion aportada con los méritos a
valorar. Para acreditar los servicios prestados, tanto en
la Administracién Publica como en el sector privado, se

aportara fe de vida laboral, y los contratos. Ademas de-
ber4 aportarse la correspondiente certificaciéon expe-
dida por el organismo competente para los trabajos
prestados en una Administracion Publica. No se admi-
tird la presentaciéon de documentos justificativos de mé-
ritos no alegados una vez finalizado el plazo maximo de
presentacién de solicitudes. En cualquier momento del
proceso, el Tribunal podré solicitar a los candidatos que
acrediten la veracidad de los méritos alegados. La justi-
ficacion documental a que se refiere el apartado b) an-
terior, asi como la relativa a méritos formativos consis-
tird en la aportacién de fotocopia bajo el texto “es copia
del original” suscrito por el solicitante, que se responsa-
biliza de su veracidad.

3.3. Finalizado el plazo de presentacion de instancias
y comprobado que rednen los requisitos necesarios
para acceder a la convocatoria, la Alcaldesa aprobara la
relacion provisional de admitidos y excluidos, junto con
la causa de exclusién, que se publicara en la pagina
web del Ayuntamiento a efectos de subsanaciéon de
errores y reclamaciones.

3.4. Se fija un plazo de cinco dias para la subsanacion
de errores y presentacion de reclamaciones, salvo que
no existiera solicitud que subsanar, en cuyo caso, la
lista publicada sera definitiva.

3.5. Las reclamaciones y subsanaciones, si las hu-
biera, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
por la que se apruebe la lista definitiva, que sera publi-
cada en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

BASE 4. PRIMERA FASE: CONCURSO

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
el Tribunal de Seleccion se constituird, el dia fijado para
la realizacion de las dos fases y procedera a la valora-
cion sin caracter eliminatorio de los méritos y servicios
alegados por los aspirantes admitidos, conforme al si-
guiente baremo:

a) Méritos profesionales:

a.1. Por servicios prestados de igual contenido, 0,15
puntos por cada mes completo, valorandose propor-
cionalmente las fracciones.

a.2. Por servicios prestados de similar contenido,
0,10 puntos por cada mes completo, valorandose pro-
porcionalmente las fracciones.

Se entendera por servicios de igual contenido los
prestados en plaza o puesto de una Entidad Local, en
Servicios Sociales Comunitarios con el mismo conte-
nido funcional del puesto a que se opta (técnico/a de in-
clusién social); se entendera por servicios de similar
contenido los prestados en el sector publico o privado
en plaza o puesto con similar contenido funcional al del
puesto a que se opta (trabajador/a social, educador/a
social o psicélogo/a).

La puntuacion maxima por méritos profesionales
sera de 2,00 puntos.

b) Méritos formativos:

Se valoraran aquellos Cursos, seminarios, congresos
y jornadas de formacién y perfeccionamiento imparti-
dos por Instituciones Publicas u homologadas oficial-
mente para la imparticiéon de actividades formativas, in-
cluidas todas las acciones formativas realizadas al am-
paro de los Acuerdos de Formacién Continua de las Ad-
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ministraciones Publicas, cuyo contenido tenga relacién
directa con las funciones a desarrollar en el puesto de
trabajo.

La puntuaciéon méaxima por este apartado b) sera de
4,00 puntos.

Las actividades formativas cuyos documentos acre-
ditativos no especifiquen su duracién en horas lectivas,
se puntuaran con 0,10 puntos.

b.1. Por la participacion como asistente o alumno a
cursos, seminarios, congresos o jornadas: Hasta 14 ho-
ras de duracién: 0,20 puntos

- De 15 a 40 horas de duracién: 0,40 puntos

- De 41 a 70 horas de duracién: 0,60 puntos

- De 71 a 100 horas de duracién: 0,80 puntos

- De 101 a 200 horas de duracién: 1 punto

- De 201 horas a 300 horas de duracién: 1,5 puntos

- De 301 horas en adelante: 2,00 puntos

Cuando se acredite que los cursos respectivos han
sido superados con aprovechamiento, la puntuacién
anterior se incrementara en 0,10 puntos.

b.2. Por otras titulaciones académicas oficiales rela-
cionadas con el puesto, distintas de las exigidas como
requisito para el acceso a esta convocatoria, 0,5 puntos.

BASE 5. SEGUNDA FASE: ENTREVISTA

Entrevista: Las personas aspirantes celebraran una
entrevista tanto curricular como sobre las funciones a
desempenar en el puesto que se convoca.

La puntuacion maxima seré de 4,00 puntos.

La realizacion, tanto de la fase de concurso como de
la fase de entrevista tendra lugar en el mismo dia, reali-
zandose la fase de concurso de forma previa y la de en-
trevista acto seguido, fijdndose el dia y la hora en la re-
solucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspi-
rantes.

BASE 6. PROPUESTA DE RESOLUCION

Una vez finalizada la valoracién de la segunda fase, el
Tribunal haréa publica la propuesta de contratacion. La
propuesta, debera recaer sobre el/la aspirante que, ha-
biendo accedido a la segunda fase, haya obtenido ma-
yor puntuacion final, sumados los resultados totales de
las dos fases. Junto a la propuesta figurara la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién, en la que constaran
las puntuaciones obtenidas en cada fase y el resultado fi-
nal sumados los resultados totales de las dos fases.

En caso de empate se resolvera a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la segunda fase.

Se constituird una bolsa de empleo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfer-
medad, maternidad, etc. La bolsa serd ordenada segutin
la puntuacion obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supon-
dra el pase del aspirante al ultimo lugar de la bolsa de
empleo, salvo que concurra una de las siguientes cir-
cunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimila-
das.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al tra-
bajo, siempre que se acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima
de dos afnos.

BASE 7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
dos dias héabiles, a contar del dia siguiente a aquel en
que se haga publica la propuesta del Tribunal, para pre-
sentar en la Secretaria de esta Corporacién la documen-
tacion que a continuacion se indica y suscribir el con-
trato, quedando constancia de la comparecencia:

a) Fotocopia del D.N.I., acompanada del original para
su compulsa y dos fotografias tamafo carnet.

b) Fotocopia del titulo académico exigido o del docu-
mento oficial de solicitud del mismo acompahnada del
original para su compulsa.

c¢) Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Autéonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a de forma absoluta para el ejercicio de fun-
ciones publicas o de forma especial para obtener el em-
pleo publico objeto de la convocatoria u otro analogo.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionario de Adminis-
tracién Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de suscribir el contrato
que, en suma, supere la jornada a tiempo completo, asi
como de no ejercer actividades privadas incompatibles
con el puesto de trabajo a desempenar.

BASE 8. TRIBUNAL DE SELECCION

8.1. El tribunal calificador estard integrado por un/a
Presidente/a y suplente, dos vocales, titulares y suplen-
tes y un/a Secretario/a, titular y suplente, el cual puede
actuar al mismo tiempo como vocal, debiendo ajustarse
su composicién a los principios de imparcialidad y pro-
fesionalidad de sus miembros. Todo ello de conformi-
dad con el art. 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, o hubieran realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas de acceso al empleo pu-
blico en los cinco afos anteriores a la publicacién de
esta convocatoria, notificandolo a la autoridad que
los/as haya designado.

El/la Presidente/a del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo declaraciéon expresa de no ha-
llarse incursos en las circunstancias anteriormente pre-
vistas.

Las personas aspirantes podran recusar a los miem-
bros del Tribunal en cualquier momento del proceso
selectivo cuando concurran las anteriores circunstan-
cias.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mitad
al menos de los vocales, pudiendo acudir indistinta-
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mente a cada sesidén que se produzca la persona titular
o bien su suplente.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a los tra-
bajos en que se estime pertinente de asesores especia-
listas.

Dichas personas asesoras se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales cola-
boraran con el 6rgano de seleccion, actuando por tanto
con voz y sin voto en las sesiones.

BASE FINAL.

Contra la presente convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, podran interponer las per-
sonas interesadas recurso potestativo de reposicion
ante el Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de
Zafarraya (Granada), en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién (arts. 123 y
124 Ley 39/2015). Si no estima oportuno la presenta-
cion de este recurso podré interponer recurso conten-
cioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
de la misma forma, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Granada (Ley 29/1998), sin perjuicio
de que podra interponer cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

Zafarraya, 11 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa,
(firma ilegible).

NUMERO 6.587
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva suplemento de crédito 02/2019
EDICTO
La Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de Motril,

HACE SABER: Que en cumplimiento del articulo
169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto Legisla-
tivo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, al no haberse presentado alegaciones durante
el plazo de exposicion al publico, queda automatica-
mente elevado a definitivo el Acuerdo Plenario de fecha
13 de noviembre de 2019, sobre el expediente de Su-
plemento de Crédito 02/2019, con cargo a mayores in-
gresos, que se hace publico resumido como sigue:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

APLIC. PRESUP. DESCRIPCION EUROS
ORG. FUNC. ECON.
0802172212000  RETRIB. BASICAS 393.094,82
0201.0110.91400  AMORT. DEUDA APLAZ.
SEGURIDAD SOCIAL 414.007,51
TOTAL 807.102,33
APLICACIONES MAYORES INGRESOS
APLIC. PRESUP. DESCRIPCION EUROS
CAP. ART. CONC.
2 9 000 IMPUEST. CONSTRUCC. 86.827,95
32 100 LICENCIAS URBAN. 259.839,94
33903 VALLAS, ANDAM. MAT. CON. 47.011,74

39120 MULTAS INFRAC. CIRCUL. 59.471,13
3921 RECARGOS DE APREMIO 68.969,37
39 300 OT. ING. INTERES. DEMORA 77.900,00
39903 COSTAS RECAUD. EJECUT. 38.873,17
5 5 000 CONCESIONES ADMINIST. 168.209,03

TOTAL 807.102,33

Contra el presente acuerdo y en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, los in-
teresados podran interponer directamente recurso con-
tencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perijuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del R.D.L. 2/2004. de 5 de marzo, la inter-
posicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado

Motril, 12 de diciembre de 2019.-La Alcaldesa, Luisa
M? Garcia Chamorro.

NUMERO 6.592
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS )
SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS. SECCION
DE URBANISMO

EDICTO

Conforme a lo dispuesto en el art. 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, procede la publicacién de los Convenios de
“ENCOMIENDA DE GESTION EN MATERIA DE DISCI-
PLINA URBANISTICA”, firmados entre la Diputacién de
Granada, Ayuntamientos de la provincia y ELA, segln
se especifica respecto a fecha, municipios y ELA en el
ANEXO adjunto, y cuyo texto literal es el siguiente:

CONVENIO DE ACTUACION ENTRE LA DIPUTACION
DE GRANADA Y EL AYUNTAMIENTO DE ...... SOBRE
ENCOMIENDA DE GESTION EN MATERIA DE DISCI-
PLINA URBANISTICA.

REUNIDOS

De una parte, D. JOSE ENTRENA AVILA, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, actuando en vir-
tud de lo dispuesto en el art. 34,1 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificada por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el art. 29. c)
del R.D. Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y autori-
zado por acuerdo plenario de fecha ......

De otra parte, D/D? ...... Alcalde/sa Presidente/a del
Ayuntamiento de ...... en uso de las facultades que le
confiere el art.21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local y el art.41 del Real
Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funciona-



B.O.P. nimero 238 ]

Granada, lunes, 16 de diciembre de 2019 [

Pagina 55

miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en
relaciéon con los articulos 21 y 14 de la referida Ley y
R.D. respectivamente y autorizado por acuerdo plenario
de fecha ......

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2 a) de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administraciéon Local: “ EI Munici-
pio, ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Co-
munidades Auténomas, en las siguientes materias: a)
Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disci-
plina urbanistica...”

SEGUNDO.- El art. 179 de la LOUA establece que: “1.
La inspeccion para la proteccién de la ordenacion urba-
nistica es una potestad dirigida a comprobar que los ac-
tos de parcelacion urbanistica, urbanizacién, construc-
cion o edificacion, instalacion y de uso del suelo y del
subsuelo se ajustan a la legislacién y ordenacién urba-
nistica, y en particular, a lo dispuesto en esta Ley. 2. Los
Municipios y la Consejeria con competencias en mate-
ria de urbanismo deben desarrollar dichas funciones
inspectoras en el ambito de sus respectivas competen-
cias, en el marco de su planificacién y de la cooperacién
y colaboracién interadministrativa”.

TERCERO.- Por su parte, en los articulos 195 a 197 de
la LOUA se establecen las competencias que en materia
de infracciones urbanisticas ejerceran los municipios. La
competencia para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores la atribuye la LOUA al Alcalde del munici-
pio o Concejal en quién delegue, matizandose esta deter-
minacién en el sentido de que correspondera a la Conse-
jeria competente si se hubiera adoptado por ésta la me-
dida cautelar de suspensién de una obra sin licencia u or-
den de ejecucién, una vez advertido el Alcalde si éste
deja transcurrir un mes desde la advertencia”.

CUARTO.- El articulo 36, 1,b) de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, segln
redaccion dada por Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, establece como competencia propia de la Dipu-
tacién: “la asistencia y la cooperacion juridica, econé-
mica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y gestién”, a cuyos efec-
tos y de conformidad con el art. 36.2 d) del mismo
cuerpo legal:” Da soporte a los Ayuntamientos para la
tramitacion de procedimientos administrativos y reali-
zacion de actividades materiales y de gestiéon, asumién-
dolas cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47,1 de la Ley 40/2015 de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de inten-
cion de contenido general o que expresen la voluntad
de las Administraciones y partes suscriptoras para ac-
tuar con un objetivo comun, siempre que no supongan
la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacién de actividades de caracter

material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempefo”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizard mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas...”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de ......
encomienda a la Diputacion de Granada, el ejercicio de
las funciones de tramitacién de procedimientos en ma-
teria de disciplina urbanistica, cuyo contenido figura es-
pecificado en la clausula siguiente, sin perjuicio de la ti-
tularidad de la competencia sobre esta materia, que co-
rresponde a la Entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestibn comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacién de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacién de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacién, construccién o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacion urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccion.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de
acuerdo de iniciacién del procedimiento correspon-
diente, o de propuesta de declaracion de improceden-
cia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infraccién en materia de dis-
ciplina urbanistica.
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b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de Diputacién los hechos
que pudieran constituir infraccion administrativa y apor-
tar cualquier documentacién que se considere oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

c¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a Diputacién de Granada las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros municipales,
en cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier
informacion y datos que le sean solicitados por la Dipu-
tacion de Granada, o que se considere relevante para el
procedimiento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiard conforme a la Ordenanza Fis-
cal aprobada por la Diputacién Provincial de Granada al
efecto.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningln caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincién del presente Convenio:

1. El mutuo acuerdo de las partes.

2. La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3. El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruira el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente Convenio podré ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el B.O.P, previa aceptacion
por el Pleno de la Diputacién, siendo Diputacién de Gra-
nada la encargada de efectuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de Encomienda de Gestién, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Diputacién, El/La Alcalde/sa

ANEXO

RELACION DE MUNICIPIOS, ELA Y FECHA DE
FIRMA DE LOS CONVENIOS DE ENCOMIENDA DE
GESTION EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA.

MUNICIPIO: FECHA FIRMA DEL CONVENIO

Alhama de Granada: 4 de diciembre de 2019

Pinos Puente: 20 de noviembre de 2019

ELA Carchuna Calahonda: 11 de noviembre de 2019

Granada, 11 de diciembre de 2019.-Fdo.: Maria An-
geles Blanco Lépez. m



