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~ REGLAMENTO
DE REGIMEN INTERNO DEL

Consejo
Provincial
de Igualadad

entre vwujeres y hovwbres

PARA LA PROVINCIA DE GRANADA



El Consejo Provincial de Igualdad para la provincia de Granada nace de la necesidad de
crear un espacio de didlogo, donde se reconozca y de voz a las mujeres, a través de las
asociaciones de la provincia de Granada que tienen por objetivo la consecucion de la
igualdad.

Este Consejo pone el acento en la participacion y visibilizacion del movimiento asociativo
de mujeres y se enmarca dentro de las directrices de promocién de la participacién social
de las mujeres que recoge la Ley 3/2007, de 22 de Marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y la Ley 12/2007 para la promocion de la igualdad de género en
Andalucia.

Como drgano impulsado y coordinado por la Delegacion de Igualdad de la Diputacion de
Granada, tiene el propdsito de fomentar la participacion de las mujeres de la provinciaen
la vida pablica. Se configura como un espacio que quiere servir para promover alianzas

y redes de mujeres, como espacio organizado donde poder escuchar las necesidades y
demandas en materia de igualdad efectiva, y como espacio que fomente y de sentido
a nuestra democracia.

El Reglamento, que se presenta en las paginas siguientes, fue aprobado el 15 de Julio
de 2008 en sesion plenaria y publicado en el BOP el 11 de Septiembre de 2008, siendo
fruto del consenso con diferentes asociaciones de mujeres de la provincia de Granada.
Esperamos que a él se sumen el méximo de asociaciones, aportando toda la diversidad
de las mujeres a este drgano consultivo, y en definitiva, al espacio pablico.

Da. Josefa Caballero Cabrerizo

Presidenta del Consejo Provincial de Igualdad
para la provincia de Granada



EXPOSICION DE MOTIVOS:

En el caso concreto de la legislacion espafiola, la reforma a favor de la Igualdad es consagrada en nuestra
Constitucion de 1978 recogiendo en su art. 14 el principio de Igualdad y la no discriminacién por razon
de sexo.

En la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, constituye
un marco de desarrollo del principio de igualdad de trato y recoge en el art. 78 la creacion del Consejo de

Participacion de la Mujer, con el fin esencial de servir de cauce para la participacion de las mujeres en la
consecucion efectiva del principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y la
lucha contra la discriminacién por razén de sexo.

El Estatuto de Autonomia para Andalucia establece en su art. 10.2 principios anélogos en orden a la
obligacion de la Comunidad Auténoma de propiciar la efectiva igualdad del hombre y de la mujer
andaluces, promoviendo la democracia paritaria y la plena incorporacion de aquella en la vida social,
superando cualquier discriminacion laboral, cultural, econdmica, politica y social.




ARTICULO 1° .- NATURALEZA JURIDICA

El Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres, es un 6rgano complementario de la Diputacion
de Granada, de cardcter consultivo e informativo, adscrito a la Delegacion de Iqualdad, a través del cual se
canaliza la participacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres, de las entidades asociativas con
domicilio social en la provincia de Granada, cuyo fin sea la consecucion de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

El ambito de actuacion del Consejo es la provincia de Granada, sin perjuicio de que puedan constituirse grupos
de trabajo cuyo dmbito de actuacion sea un determinado término municipal.




ARTiCULO 3° .- FINALIDAD

ARTiCULO 4°.- OBJETIVOS

Consolidar el asociacionismo entre las mujeres a través de la creacion de redes y la cooperacion y coordinacién
entre las asociaciones y los entes u drganos de participacion y representacion social constituidos en otros
ambitos.

Informar respecto a reglamentos y planes que elabore la administracion provincial que no siendo especificos
en materia de igualdad afecten a cuestiones fundamentales para combatir las desigualdades entre sexos

Recoger y canalizar, a través de las asociaciones representadas en el Consejo, iniciativas y sugerencias que con
relacion a sus fines le sean planteadas por personas o colectivos no representados en el Consejo

Apoyar, a través de la denuncia social, las situaciones de discriminacién por razon de sexo que lleguen a su
conocimiento y que estén debidamente fundamentadas y, en su caso, plantear por iniciativa propia denuncias
0 quejas ante actuaciones que atenten contra los derechos e intereses generales de las mujeres.




ARTICULO 5¢ .- COMPOSICION DEL CONSEJO

Los 6rganos que componen el Consejo son los siguientes: El cargo de la Presidencia del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres serd ejercido por la
utada delegada de Igualdad de la Diputacion Provincial de Granada.

La Presidencia dirige y ostenta la representacion del Consejo, convoca, preside y modera sus sesiones, asi
0 cualquier otra funcion que por razon del cargo le sea atribuida por la Asamblea General, aplicando las

mas contenidas en este Reglamento, 0 en su caso, las normas que sobre el funcionamiento de 6rganos
egiados establece la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
inistrativo Comun.
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ARTICULO 7° .- VICEPRESIDENCIA

1°.

2°,

ARTICULO 8°.- SECRETARIA

El cargo de Secretaria de los drganos del Consejo recaera sobre una persona designada entre el equipo
técnico de la Delegacion de Igualdad de la Diputacion Provincial de Granada, quien participard en las
reuniones con voz pero sin voto.

La Secretaria ejerce la direccion administrativa del Consejo, vela y asesora para que sus sesiones, informes
y propuestas se adecuen a los principios de economia, eficacia y legalidad. Asiste con voz pero sin voto a las
sesiones del Consejo y a las de los grupos de trabajo, cuando asi sea requerido por la Presidencia. Levanta acta
de las sesiones del Consejo, da curso a los acuerdos que se adopten y custodia la documentacion del mismo,
asumiendo cuantas competencias sean inherentes a su condicion.

Asimismo y para su normal funcionamiento, el Consejo contara con el personal y medios que la Corporacion
le asigne de entre los propios, o con aquellos otros de los que se estime necesario dotarlo a fin de asegurar un
correcto desarrollo de sus funciones.
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ARTICULO 9° .- LA COMISION EJECUTIVA

1°. La Comision Ejecutiva estard integrada por:

~ Laasistencia a la Presidencia y Vicepresidencia en el ejercicio de sus funciones.
~ La Comision Ejecutiva conocera de todas aquellas materias que le someta la Presidencia del Consejoy
estén relacionadas con las distintas dreas de actuacion del citado érgano.

" Impulsary coordinar todas las actividades del Consejo y asumir la direccion del mismo para el cumplimiento
de sus fines.

-~ Elaborar y presentar ante la Asamblea General el Plan de Actuacion Anual, asi como la memoria de

ejecucion del mismo.

- Establecer cauces de comunicacion y difusion de la informacion que reciba de los poderes pdblicos y de las
entidades asociativas pertenecientes al Consejo.

 Estudio e informe sobre aquellos asuntos que le propongan sus miembros.

 Las representantes comarcales informaran en la Comision Ejecutiva sobre las propuestas e iniciativas que
las asociaciones de la comarca que representan elaboren.

- Adoptar las medidas necesarias dirigidas a asegurar el cumplimiento de los fines del Consejo Provincial.
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ARTICULO 10° .- LA ASAMBLEA GENERAL

1°. La Asamblea General estard compuesta por:

2°, Las competencias de la Asamblea General

- Aprobar, si procede, el Plan de Actuacion Anual, elaborado por la Comision Ejecutiva.

~ Aprobar, si procede, la memoria anual que elabore la Comisién Ejecutiva.

* Recibiry estudiar los informes o propuestas elaboradas por la Comision Ejecutiva o por los grupos de
trabajo, en relacion a la consecucion de la igualdad de oportunidades entre mujeresy hombres.

- Ser informada de las decisiones adoptadas por la Comision Ejecutiva en temas de interés para el Consejo.

“Recibiry aportar informaciones sobre las actuaciones en la provincia en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres.

* Proponer actuaciones a llevar a cabo en la provincia en materia de igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres.

~ Informar sobre la situacion, demandas y necesidades de los distintos municipios de la provincia en
materia de igualdad.
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ARTICULO 11°.- COMISIONES DE TRABAJO

ARTiCULO 12°.- ASESORIAS

ARTICULO 13°. - INCORPORACION AL CONSEJO Y CESE

- Lasasociaciones de mujeres o federaciones cuyo dmbito de actuacion esté dentro de la Provincia
de Granada.

~ Lassecciones de mujeres o areas de igualdad de asociaciones de caracter social legalmente constituidas,
a excepcion de partidos politicos. Deben de tener reconocida estatutariamente autonomia funcional.

Losnombres de las personas designadas paraformar parte del Consejo Provincial de Igualdad en representacién
de cada una de las entidades asociativas, seran comunicados por éstas a la Delegacion de Igualdad, a través
del Registro General de La Diputacion, aportando junto con la solicitud de adhesion los siguientes datos:

- Fotocopia de los Estatutos de la Asociacion
 Fotocopia del n° de Inscripcion en el Registro General de Asociaciones
- Nombre de las personas que ocupan los cargos directivos
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20, Las/os integrantes del Consejo Provincial, cesaran por alguna de las causas siguientes:

En todos los casos el cese deberd ser comunicado por escrito de la entidad afectada, dirigido ala Presidencia
y Secretaria del Consejo, conteniendo a su vez el nombre de la persona que representa a la misma.

La incorporacion de nuevas entidades asociativas para formar parte del Consejo Provincial sera durante el
mes de Enero de cada afio.

Las futuras entidades integrantes de nuevo ingreso podran asistir con voz pero sin voto hasta su
incorporacién en la forma prevista en el parrafo anterior.
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ARTICULO 14°.- REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

1°.

La Comision Ejecutiva se reunird con cardcter ordinario una vez cada cuatro meses y con cardcter
extraordinario tantas veces sea necesario, previa propuesta de la mitad mds una de sus integrantes, o bien a
iniciativa de la Presidencia.

Los grupos de trabajo comarcales se reuniran tantas veces como sea necesario, previa propuesta de la
mitad mds una de sus integrantes, o bien a iniciativa de la Representante Comarcal.

Los informes y propuestas del Consejo no tendran cardcter vinculante. Igualmente, por el ejercicio de cargos
y la asistencia a las reuniones no recibira ninguna remuneracion.




ARTICULO 16°.- FINANCIACION

ARTICULO 17°

La modificacion total o parcial de este Reglamento, asi como la disolucion del
onsejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y Hombres” corresponde a la Excm. Diputacion de Granada en

Se deroga el Reglamento del Consejo Provincial de Igualdad entre Mujeres y
ombres aprobado en sesion plenaria celebrada el dia 22 de Marzo de 2002 y publicado en el BOP de 21 de
nio de 2002.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el B.O.P.
ranscurridos los plazos previstos en la Ley de Bases de Régimen Local.




Las Asociaciones que deseen adherirse al Consejo Provincial de Igualdad
pueden hacerlo durante el mes de enero de cada afio formando parte
del mismo de pleno derecho y seguin establece el art. 13 de este
Reglamento. Sin embargo, podran incorporarse en cualquier momento
con voz pero sin voto, hasta su adhesion definitiva en enero del afio
siguiente.

Para formalizar la Adhesion existe un modelo de impreso de solicitud
que les sera facilitado, previa peticion, por la Delegacion de Igualdad.
Este documento también figura como ANEXO 1 al Reglamento en el
B.0.P. de 11 de septiembre de 2.008.







