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Expte.: 2023/PPT_01/000034

Resolucion de la Delegaciéon de Recursos Humanos por la que se convoca la cobertura temporal

de puestos de trabajo, mediante comision de servicios de caracter voluntario.

Considerando la necesidad imprescindible y urgente de cubrir determinados puestos de trabajo, de
conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
qgue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo
convocar la cobertura temporal, mediante comisién de servicios de cardcter voluntario, de los
puestos de trabajo que se relacionan en el Anexo | de esta resolucion, con arreglo a las siguientes

bases:

1. Objeto de la convocatoria y requisitos que han de reunir los aspirantes.

1.1. Se convoca la provisién mediante comisién de servicios de caracter voluntario de los puestos

de trabajo que se detallan en el anexo | de la presente resolucién.

1.2. La citada comisidn de servicios tendra una duracién maxima de un afo prorrogable por otro en
caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo. En todo caso el cese se producira
cuando finalice la causa que dio lugar a su nombramiento. A los funcionarios en comision de

servicios se les reservara el puesto de trabajo.

1.3 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que retnan los requisitos establecidos para

su desempefiio y que se relacionan en el Anexo | de la presente Resolucién.
2. Solicitudes y documentacion

2.1. Las solicitudes deberdn presentarse en el plazo de 5 dias habiles contados desde el dia siguiente

al de la publicacion de la convocatoria en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la
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Diputacién de Granada. La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusidn

del aspirante.

2.2 Las solicitudes se presentaran en el registro electrénico de la Diputacidon de Granada, en el
apartado de “personal”, mediante el modelo especifico de inscripcion en “procedimientos de
provisidn de puestos de trabajo”, al que puede acceder directamente a través del enlace a la sede

electrénica de Diputacion de Granada: https://sede.dipgra.es/moad/

2.3. Las solicitudes deberan acompafiar, necesariamente, informe de la Delegacion de procedencia
en el que se especifique que la eventual comisién no genera una disfunciéon grave en su unidad
(modelo Anexo I1). La validez maxima del informe serd de tres meses desde su emisidn. Se tendran
por desfavorables, cualquiera que sea su contenido, los informes que modifiquen los términos del

anexo Il.

2.4 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompanaran a la
misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios,
afios de servicio, puestos de trabajo desempefiados en la Administracion, estudios y cursos
realizados y otros méritos que se estime oportuno poner de manifiesto, acompafando la
documentacion justificativa de tales extremos, siempre que no consten en su expediente personal.
Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacién de

solicitudes.
3. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, la adjudicacion se realizard por la Delegacion de
Recursos Humanos, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria y a propuesta
motivada de |la Delegacion en la que esté adscrita la unidad de destino, a cuyo efecto se remitiran a
la misma, para su valoracidn, las solicitudes que cumplan con los requisitos del puesto y presenten

el informe favorable de la Delegaciéon de origen.

Teniendo en consideracion el perfil del puesto a cubrir y las necesidades de la unidad de destino a
la que se adscribira al candidato que resulte adjudicatario, la valoracion efectuada atenderd a la

experiencia profesional, conocimiento o formacion en el area funcional o sectorial al que
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corresponde el puesto convocado, a los criterios especificos indicados en el Anexo |, asi como

cualquier otra circunstancia profesional que acredite la idoneidad del aspirante al puesto de trabajo.

A los efectos de garantizar la maxima inmediacion en la valoracion de los méritos, el Anexo | podra
indicar la posibilidad de realizar entrevistas a aquellos aspirantes, cuyos méritos se consideren mds
relevantes, para determinar su idoneidad, seglin los criterios de provisidon expuestos. Para la
realizacion de entrevistas podra requerirse la asistencia del Jefe de la unidad a la que se encuentre

adscrito el puesto convocado.
4. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaradn en la pagina web de la Diputacion de Granada, en la
opcion “Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provisidn de Puestos”. Puede acceder a través del

siguiente enlace: https://www.dipgra.es/seccion/portal-empleadopublico/

5. Norma final

Contra la presente resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso
potestativo de reposicidn ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su notificacion (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015).
Alternativamente, podrd interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada (articulos

8.1,25.1y46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio).

Asi lo resuelve y firma dofia Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracién Electrénica, segin delegacién de Presidencia conferida
mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se
toma razdn para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16

de marzo, en Granada, a la fecha de firma electroénica.
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ANEXO Il

Oficio de la Delegacién o, en su caso, Administracion de procedencia

D/D2 | , como Diputado/a de la Delegacidn en la

gue presta sus Servicios D/D§| , de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 64.3.a) del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracién general del Estado, comunico, con validez de tres meses desde su emisién, que
un eventual cambio de destino como consecuencia de una comisidn de servicios de caracter

voluntario del funcionario arriba identificado no genera disfuncién grave en esta Delegacidn.

En Granada, a fecha de su firma digital.
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