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NUMERO 6.820
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA
Bases y convocatoria para el puesto de Director/a
EDICTO

La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico
Garcia Lorca, en virtud de delegacion de competencias
conferida mediante Resolucién de Presidencia n?
41/2023 de fecha 25 de julio de 2023, BOP n2 147 de 4
de agosto, ha dictado la siguiente Resolucion n?
49/2023 de fecha 18 de octubre de 2023 [EXPEDIENTE
N2 2023/PES_01/017930]:

“Resolucién de aprobacion de bases y convocatoria
para la seleccién de personal directivo:

Visto el escrito de incoacién de la Vicepresidenta, de
fecha 9 de agosto de 2023, para aprobar bases y convo-
car la provisiéon por el sistema de libre designacion del
puesto de trabajo de Director/a del Patronato Cultural
Federico Garcia Lorca (en adelante, denominado “Pa-
tronato”), de acuerdo con las normas estatutarias y el
articulo 85 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Visto el informe juridico y resto de informes y docu-
mentacién obrante en el expediente.

Visto el Catalogo de Puestos de Trabajo del Patro-
nato, organismo auténomo de la Diputacién Provincial
de Granada, donde se encuentra incluido el puesto de
“Director/a”, previsto en los estatutos del Patronato.

De conformidad con los articulos 85 bis y 101 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Ré-
gimen Local, las letras b) y c) del articulo 20.1 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcion Publica, y del articulo 52 del Reglamento Ge-
neral de Ingreso de Personal al Servicio de la Adminis-
tracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 10 de los Estatu-
tos del Patronato, publicados por BOP n220 de
31/01/2005 (modificados BOP n2199 de 19/10/2011 y n2
214 de 6/11/2015), y en virtud de la Resolucion n?
41/2023, de 25 de julio, dictada por el Presidente y publi-
cada en BOP n2 147 de 4 de agosto de 2023, de nombra-
miento de la Vicepresidenta y delegaciéon de competen-
cias, RESUELVO:

PRIMERO: Convocar la provisién, por el procedi-
miento de libre designacién, del puesto de trabajo que
se relaciona en el Anexo | de esta resolucién, con arre-
glo a las siguientes BASES:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el sistema de libre desig-
nacioén del puesto de trabajo que se detalla en el Anexo
de la presente resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1. Tener la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral de las Administraciones publicas o ser
un profesional del sector privado, titulados superiores
en ambos casos, y con mas de cinco anos de ejercicio
profesional en el segundo, que redna los requisitos es-
tablecidos para su desempefo y que se relacionan en el
Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en
virtud de sentencia o resoluciéon administrativa firme, si
no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas de
suspension.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Cor-
poracién donde se produjo la sancién, si no hubiera
transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia
voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, si no hubiera transcurrido el
plazo de dos anos desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion.

3.1. Los interesados/as dirigiran sus solicitudes al 6r-
gano convocante, dentro del plazo de quince dias habi-
les siguientes al de la publicacién del extracto de la con-
vocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. La solicitud debera presentarse obligatoriamente
por medios electrénicos, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, puesto en relacién con la
disposicién adicional quinta de la Ordenanza regula-
dora de la administracién electrénica y del procedi-
miento administrativo comun electrénico de la Diputa-
cion de Granada. La solicitud se presentara en el regis-
tro electronico de la Diputacion de Granada al que
puede accederse a través de la siguiente URL:

https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#

Asi como en cualquiera de los registros electrénicos
previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Dentro del registro elec-
tréonico de la Diputacion de Granada habra de acce-
derse a la siguiente ruta: Personal -> Procedimientos
de provisién de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3. Ademas de los datos consignados en el modelo
de solicitud, los aspirantes acompanaran a la misma su
curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos,
el tipo de relacion de servicios, anos de servicio, pues-
tos de trabajo desempenados en la Administracién, es-
tudios y cursos realizados y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, acompanando la docu-
mentacién justificativa de tales extremos.

3.4. Para la acreditacion de los servicios prestados en
la Administracion Pablica podré aportarse la correspon-
diente certificacion expedida por el Organismo corres-
pondiente o copia compulsada del contrato celebrado.
A efectos de acreditar los servicios prestados en la em-
presa privada podra presentarse certificado de la vida
laboral expedido por el Instituto Nacional de la Seguri-
dad Social. En el caso de servicios prestados por cuenta
propia, podra aportarse documentacion acreditativa de
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alta en Actividades Econémicas y en el Régimen Espe-
cial de Trabajadores Autbnomos o Mutualidad corres-
pondiente. Asimismo, para la justificacion de los méri-
tos y capacidad por las personas aspirantes se admitira
cualquier medio valido en Derecho. Los méritos alega-
dos se computaran hasta el Gltimo dia, inclusive, del
plazo de presentacién de solicitudes.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, las personas interesa-
das se responsabilizaran de la veracidad de los docu-
mentos que presenten. No obstante, cuando la relevan-
cia del documento lo exija o existan dudas derivadas de
la calidad de la copia, se podran solicitar de manera mo-
tivada el cotejo de las copias aportadas por el intere-
sado, para lo que podran requerir la exhibiciéon del do-
cumento o de la informacién original.

4. Resolucién de la Convocatoria.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes, el
6érgano competente procederd, previa constatacién de
los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de
los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la re-
solucion correspondiente, en el plazo de un mes con-
tado desde la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado entre los candidatos
que reunan los requisitos exigidos en la convocatoria.

En todo caso, debera quedar acreditada, como fun-
damento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

La resolucion del procedimiento seré publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia.

La persona aspirante propuesta dispondra de un
plazo de 5 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
aquel en que se haga publica la resolucion de Nombra-
miento o aprobacién de la contratacién, para presentar
la documentacion que a continuacion se indica y tomar
posesién o formalizar contrato de Alta Direccién:

a) D.N.L.

b) Titulo académico exigido o del documento oficial
de solicitud del mismo y abono de los derechos de su
expedicién, acompanada del original para su compulsa.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial.

d) Declaracién jurada o promesa de no hallarse in-
curso/a en causa de incapacidad especifica conforme al
articulo 36 del Reglamento de Funcionarios de Admi-
nistracion Local.

e) Declaracién jurada o promesa de no tener otro
empleo publico en el momento de la toma de posesién
del puesto, asi como de no ejercer actividades privadas
incompatibles con el puesto de trabajo a desempenar,
de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de
la ley 53/1984, de 26 de diciembre.

f) Acreditacién de la condicién de funcionario o per-
sonal laboral de las Administraciones publicas, o de ser

un profesional del sector privado con mas de cinco
anos de ejercicio profesional.

5. Relaciones con los interesados.

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pa-
gina web de la Diputacion de Granada, en la opcién “De-
legaciones”/ “Recursos Humanos” / “Provision de Pues-
tos”. Puede acceder a través del siguiente enlace:
https://www.dipgra.es/seccion/portal-empleadopublico/

6. Norma final.

6.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de
aplicacion, en lo que proceda, el Reglamento General
de Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civi-
les de la Administracion del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

6.2 Contra la presente resolucion, que pone fin a la via
administrativa, puede interponer recurso potestativo de
reposicién ante el Presidente de la Diputacién Provincial
de Granada y del Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacion, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna
la presentacion del recurso potestativo de reposicion,
podra interponer recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses contados en la misma forma ante
el Juzgado de lo Contencioso-administrativo administra-
tivo de Granada, con arreglo a lo sehalado en los articu-
los 8.1, 25.1y46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Asimismo, podra interponer cualquier otro recurso que
estime pertinente.

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA
Y EN EL BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

ANEXO

Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

DENOMINACION: Director/a.

DOTACION: 1

TIPO DE PUESTO: Singularizado.

ADSCRIPCION: Funcionario/Laboral.

FORMA DE ADSCRIPCION: Libre Designacién.

GRUPO: A1/A2, 1-2

ADMINISTRACION: DGLAE/PCFGL*

CD: 26

OBSERVACIONES: Articulo 85 bis de la Ley 7/1985.
Modificacion catalogo puestos de trabajo BOP n251 de
fecha 16 de marzo de 2022. Experiencia: gestion admi-
nistrativa/gestion servicios culturales. Asimilado Jefa-
tura Servicio.

* Diputacion de Granada, Administracion Local, Au-
tondmica y Estatal/ Patronato Cultural Federico Garcia
Lorca.”

Lo que se comunica para conocimiento y efectos
oportunos.

Granada, 23 de octubre de 2023.-La Vicepresidenta
del Patronato Garcia Lorca, fdo.: Pilar Caracuel Sanchez.



