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EDICTO

D% Marta Nievas Ballesteros, Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de
Granada, en virtud de resolucion de delegacidn de funciones nimero 105 de 21 de julio de 2023, ha
tenido a bien dictar con el nimero 132 de 9 de octubre de 2023 la siguiente:

“ RESOLUCION

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 101 y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 20.1 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica.

Emitido informe por el Jefe de Servicio de Administracion relativo a la convocatoria de
concurso para la provision definitiva del puesto de trabajo singularizado vacante de Jefe de
Seccidon de Administracion.

Existe dotacion presupuestaria, documento contable niumero 220230001131.

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 34.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, y 29 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, RESUELVO:

PRIMERO: Convocar para su provision con caracter definitivo por el procedimiento de Concurso el
puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo | de la presente Resolucidn, con arreglo a las
siguientes:

BASES REGULADORAS
Primera.- Puestos de trabajo convocados.

Las presentes Bases regiran la provision con caracter definitivo por Personal Funcionario de
Carrera y mediante el procedimiento de CONCURSO, del puesto de trabajo de Jefe de Seccion de
Administracion del Patronato Provincial de Turismo, cuyas caracteristicas se recogen en el
Anexo | de esta convocatoria, cuya provision se estima procedente de acuerdo con la capacidad
organizativa del Patronato, encontrandose vacante y disponiendo de dotacion en el Presupuesto
vigente.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en
el Anexo | de esta convocatoria. En el citado Anexo deberd especificarse, para cada puesto de
trabajo convocado, lo siguiente:

1. Denominacién del puesto, centro de destino, adscripcion (Grupos/Subgrupos,
Cuerpo/Escala), nivel de complemento de destino, complemento especifico, tipo de
jornada, Formacion especifica exigida, y cualesquiera otros datos que figuren
incorporados en el anexo de personal del presupuesto.

2. Adscripcion organica del puesto.

3. Descripcion de funciones generales que se atribuyen al puesto y/o documentacion
relativa a las competencias y programas de la Delegacion de adscripcion durante el
ejercicio disponible.

Codigo Seguro de Verificacion

IV7P2K3PL4AW7LGHLSR7UDYAWAQ Fecha 19/10/2023 12:20:53

Normativa

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

determinados aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

Firmante

MARTA NIEVAS BALLESTEROS (Diputada Delegado de Turismo y Patrimonio Diputaciéon de Granada)

Url de verificacion

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- Pagina
moad/code/IV7P2K3PL4W7LGHLSR7UDYAWAQ 9

1/14




Diputacién &

“de Granada Coranada.

Segunda.- Marco legal.

La provision mediante el sistema de concurso, se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica, modificada por la Ley 23/1988, de 28 de julio; adecudndose
a lo establecido en los articulos 101y 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el articulo 141.1 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, asi como el Titulo Il del Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, éste ultimo con caracter supletorio conforme a su articulo 1.3 en relacion con el
articulo 168 del Real Decreto Legislativo 781/1986.

Estas Bases se aprueban por la Diputada Delegada de Turismo en uso delegado de la atribucion
que confieren los articulos 34.1 g) y 102.1 de la Ley 7/1985.

Tercera.- Requisitos y condiciones de participacion.
3.1 Condiciones generales.

3.1.1 Podré participar en el procedimiento objeto de la Convocatoria el Personal Funcionario de
Carrera que redna las condiciones generales que se detallan en la presente Base 3.1 asi como los
requisitos exigidos en el Anexo | de la Convocatoria para el puesto de trabajo ofertado.

3.1.2 Con caracter general, para poder participar, se deberd contar con dos afios de servicio
activo como personal funcionario de carrera.

3.1.3 Los funcionarios y funcionarias podran participar cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto los suspensos en firme que no podran participar mientras dure la
suspensién. Los funcionarios y funcionarias en situacion administrativa de excedencia voluntaria
por interés particular podran participar siempre que hayan transcurrido dos afios desde la
declaracién de dicha situacién, a la fecha de finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

3.1.4 Estd obligado a participar el funcionario que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe
provisionalmente el puesto convocado.

De no obtener destino, y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su
adscripcion a un puesto de trabajo para el que reuna los requisitos correspondientes.

3.1.5 Para poder concursar el personal funcionario de carrera deberd tener acreditada una
permanencia minima de dos afios en el ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que
hubieran cesado en el mismo por aplicacién de un Plan de Empleo, por supresion o por remocion
del puesto de trabajo.

3.1.6 Los funcionarios que sean de nuevo ingreso podran participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas
salvedades que en el apartado anterior; y cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por
promocion interna permaneciendo en el puesto de trabajo que desempefiaban; y cuando hubieran
accedido a su actual estatus mediante los procesos de promocion interna para integracion, con
permanencia durante al menos dos afos en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de
transformacion.
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En su caso, si el funcionario hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya transcurrido un
afio desde su autorizacion.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el
personal con discapacidad podra pedir en la propia solicitud de participaciéon en el proceso de
provision de vacantes objeto de la presente convocatoria la adaptacion del puesto o puestos de
trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafar un informe expedido por los
organos técnicos competentes de la Junta de Andalucia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tengan atribuido el puesto
o puestos solicitados.

El érgano competente podra recabar, incluso en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los érganos técnicos de la
Administracién laboral, sanitaria o asistencial correspondiente respecto de la procedencia de la
adaptacion y su compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del puesto

El Patronato Provincial de Turismo asumira la realizacion y financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion del empleado o empleada discapacitados al puesto de su
adscripcion, sin perjuicio de las subvenciones u otro tipo de ayudas que se puedan aplicar a esta
finalidad.

3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas participantes de las condiciones generales y
requisitos exigidos, asi como los méritos a valorar para cada uno de los puestos, tendrd su
referencia, como maximo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacidn de las solicitudes.

3.4 Destinos.

3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma
de posesion, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso
podran optar por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito la opcidn realizada,
dentro del referido plazo posesorio.

3.4.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacidn por concepto alguno.

Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

4.1 Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial (Anexo Ill) y se presentaran por
medios telematicos en el registro electrénico de la Diputacidon Provincial de Granada mediante
modelos especificos de presentacion de solicitudes:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#

4.2 Las personas participantes deberan presentar, junto con la solicitud en modelo oficial, cuanta
documentacion estimen oportuna para la valoracién de los méritos.

Los méritos referidos al Patronato de Turismo y a la Diputacién Provincial de Granada de grado
personal consolidado, puestos de trabajo desempefiados y antigliedad, se acreditaran mediante
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certificacién del Expediente personal expedida por la Secretaria General del Patronato o de la
Corporacidn e incorporada de oficio a la solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental se podran presentar fotocopias de los
documentos, debiéndose aportar los originales para su compulsa una vez que la Comisién de
Valoracion efectie la propuesta correspondiente y antes de la toma de posesion. Aquellos
méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4.4 Asimismo deberan presentar la Memoria elaborada a que se refiere la Base Sexta B.4, en
sobre aparte cerrado y firmado por la persona candidata de manera que no sea legible sin
abrirlo, para su apertura por la Comisién de Valoracion.

4.5 La Comision de Valoracion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacioén y
valoracion de los méritos alegados.

4.6 El plazo de presentacion de solicitudes serd de quince dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.7 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los
peticionarios. Por tanto, finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, solo sera admisible el
desistimiento de la participacién total en el concurso. El desistimiento podrd formularse en
cualquier momento anterior a la constitucion de la Comision de Valoracion, mediante solicitud
presentada en el Registro General de la Diputacion Provincial de Granada.

4.8 La lista de admitidos y excluidos se publicara en la pagina web de la Diputacién de Granada,
concediéndose un plazo de cinco dias naturales para posibles reclamaciones.

Finalizado el plazo establecido en el parrafo anterior, se publicaran las listas definitivas de
admitidos y excluidos, que se publicaran en la web de la Diputacién de Granada.

Quinta.- Comision de Valoracion.

5.1 Los méritos seran valorados por la Comisién nombrada al efecto, que queda designada en el
Anexo Il de esta convocatoria.

5.2 Corresponde a la Comisidn de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las
propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

La Comision de Valoracién podra, en cualquier momento, recabar de las personas aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados.

5.3 La Comisidn de Valoracion estarad constituida por cinco miembros, de entre los cuales uno
ejercera la Presidencia y otro la Secretaria con voz y voto. Contara la Comisién con un numero
igual de suplentes. Su composicion se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

5.4 Los miembros de la Comisién deberan ser personal funcionario de carrera perteneciente a
igual o superior Grupo al exigido para el puesto convocado y poseer grado personal o
desempenar puestos de nivel igual o superior al de los puestos convocados.
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5.5 Podra estar presente en las sesiones de la Comision de Valoracion, con voz pero sin voto, la
Presidencia de la Junta de Personal.

La Comisién podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de personas expertas que
en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.

5.6 La Comisién de Valoracidn tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion
y, como tales, estard sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo los miembros de la Comisién de Valoracion y sus
asesores en las mismas, estardn sometidos a las causas de abstencidn y recusacion previstas en
la citada ley.

En lo no previsto expresamente en esta Base, serd de aplicacion lo dispuesto en la subseccion 1.2
de la Seccién 3.% del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

A efectos de asistencias por participacion en el proceso selectivo, la Comision de valoracion
queda encuadrada en la categoria primera de las previstas reglamentariamente.

5.7 Los actos derivados de la actuacién de la Comision de Valoracién podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta.- Valoracion de los méritos.

La valoracion de los méritos para la adjudicacién de los puestos de trabajo se efectuara con
arreglo a los siguientes criterios:

A) FASE PRIMERA. MERITOS GENERALES

1. GRADO PERSONAL CONSOLIDADO (maximo 4,00 puntos).
Se asignara la siguiente puntuacidn por la posesion de grado personal consolidado:

Superior en 4 0 mas niveles al del puesto 4,00 puntos
convocado
Superior en 3 niveles al del puesto 3,50 puntos
convocado
Superior en 2 niveles al del puesto 3,00 puntos
convocado
Superior en un nivel al del puesto 2,50 puntos
convocado
Igual al nivel del puesto convocado 2,00 puntos
Inferior en 1 nivel al del puesto 1,50 puntos
convocado
Inferior en 2 niveles al del puesto 1,20 puntos
convocado
Inferior en 3 niveles al del puesto 0,90 puntos
convocado
Inferior en 4 0 mas niveles al del puesto 0,60 puntos
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2. TRABAJO DESARROLLADO (maximo 8,50 puntos).
El tiempo de permanencia en los distintos puestos de trabajo, en las distintas Administraciones
Publicas, se valorara de la siguiente forma:

Nivel de Complemento de | Por afio Por mes
Destino

Hasta el nivel 14 0,325 0,027
Nivel 15 0,345 0,029
Nivel 16 0,365 0,030
Nivel 17 0,385 0,032
Nivel 18 0,405 0,034
Nivel 19 0,425 0,035
Nivel 20 0,445 0,037
Nivel 21 0,465 0,039
Nivel 22 0,485 0,040
Nivel 23 0,505 0,042
Nivel 24 0,525 0,044
Nivel 25 0,545 0,045
Nivel 26 0,565 0,047
Nivel 27 0,585 0,049
Nivel 28 0,605 0,050
Nivel 29 0,625 0,052
Nivel 30 0,645 0,054

o

Cranada.

A estos efectos, la valoracion que se haga tendra en cuenta las siguientes consideraciones:

a) El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

b) El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computard como
realizado en el puesto de trabajo de adscripciéon temporal y no en el puesto de origen del
funcionario obtenido con caracter definitivo.

c) No se tomaran en consideracion las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

3. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (méximo 5,00 puntos).

3.1 Se valorard la posesion de una titulacion propia de grupo superior o del mismo grupo pero
distinta a la correspondiente para ocupar el puesto de trabajo al que se opta, de acuerdo con la
siguiente escala:

Doctorado 2,75 puntos
Licenciado o Graduado 2,50 puntos
Diplomado 2,00 puntos
Técnico Superior de FP 1,50 puntos
Bachiller o Técnico de FP | 1,25 puntos
Graduado Escolar 0,50 puntos

Solamente se tendra en cuenta la mayor de las titulaciones acreditadas. En caso de puestos con
doble grupo de adscripcion, se tomara como referencia el grupo superior.
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A efectos de equivalencia de titulacion sdlo se admitirdn las reconocidas por el Ministerio de
Educacion y Ciencia con caracter general validas a todos los efectos.

3.2 En este apartado se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados o
impartidos por la persona aspirante que tengan relacion con el trabajo a desarrollar en el puesto
a que se aspira, con arreglo a los siguientes criterios:

a) Entodo caso los cursos a valorar deberan haber sido organizados por el Patronato Provincial
de Turismo, Diputaciéon de Granada, Universidad, cualquier otra Administracion publica o
centro o entidad, siempre que en este Ultimo caso hubieran sido homologados por la
Administracion correspondiente.

b) Las materias formativas susceptibles de valoracidon seran las siguientes:

Materias formativas generales:
Ofimatica

Prevencion de Riesgos laborales
Calidad en la gestion

Procedimiento administrativo

Lenguaje y estilo administrativo
Archivo

Normativa de régimen local

Trabajo en equipo

Habilidades sociales y organizacion del trabajo
Atencién al ciudadano

Género

Proteccidn de datos y sigilo profesional

c) En ningin caso se valorardn cursos cuyos contenidos estén incluidos explicita o
implicitamente en otros ya valorados, los incluidos en procesos selectivos o aquellos cuyo
contenido pertenezca a planes de estudio reglados.

d) En ningln caso se valoraran en este apartado cursos cuya valoracién corresponda como
mérito especifico conforme a la Base Sexta B.1

e) Previa suma del total de horas recibidas por un lado e impartidas por otro, la valoracién de
los cursos se hara del siguiente modo:

Formacion y perfeccionamiento recibido Valoracion

Cursos de formacion y perfeccionamiento | 0°0012 puntos por hora

Titulos de Master declarados de caracter | 1,00 puntos
oficial

Formacion y perfeccionamiento 0’0025 puntos por hora
impartido

f) La puntuacion global maxima de este apartado sera de 3,00 puntos.

4. ANTIGUEDAD (méaximo 4,00 puntos).
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Valoracion genérica por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos que se
hubieran prestado con anterioridad al ingreso como funcionario en el Cuerpo o Escala, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

La puntuacién serd de 0,15 puntos por afio completo, teniendo en cuenta que no se computaran
los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

B) FASE SEGUNDA. MERITOS ESPECIFICOS

La valoracion de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto
convocado se concretara en los siguientes apartados:

1. FORMACION ESPECIFICA (maximo 4,50 puntos).

En este apartado se valoraran los cursos de formacidn especifica cuyo contenido tenga relacion
directa con las competencias a desarrollar en el puesto de trabajo al que se opta; concretamente
presupuestos, contabilidad, personal, contratacidn, patrimonio, transparencia.

La valoracidn se realizara conforme a la Base Sexta 3.2.
2. PERTENENCIA A CUERPO 0 ESCALA (méaximo 4,00 puntos).

Se valorara la pertenencia al Cuerpo o Escala en funcidn del grupo sélo para los puestos con
doble grupo de adscripcién y de acuerdo con la siguiente puntuacion:

Grupo Superior: 4,00 puntos.

Grupo Inferior: 2,00 puntos.

3. EXPERIENCIA (maximo 4,50 puntos).

En este apartado se valorara la experiencia en puestos de trabajo del centro en que se integre el
puesto convocado o en las funciones propias del puesto. La valoracién serad con el maximo de
4,50 puntos, a razon de 0,03 puntos por mes completo trabajado.

4. MEMORIA (maximo 5,50 puntos).

Se aplicara este apartado del baremo cuando los puestos a cubrir estén clasificados con nivel de
complemento de destino igual o superior a 18.

En tal caso las personas candidatas elaboraran y presentaran una Memoria, que consistira en el
andlisis de las tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio, asi como en la descripcién de las medidas que se proponen para desarrollar las
funciones a ejecutar.

Su extension no podra exceder de 20 paginas, y debera atenerse a las siguientes indicaciones:

- Tamaho de hoja: DIN A4.

- Impresion por una sola cara de cada folio.
- Espacio interlineal: 1,5 cm.

- Margenes superior e inferior: 2,5 cm.

- Margenes izquierdo y derecho: 3 cm.
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- Tipo de letra: Times New Roman 12 puntos.
- Espaciado posterior: 10 puntos.

La Memoria realizada por los candidatos y candidatas serad expuesta y defendida personalmente,
en sesion publica y abierta, ante la Comisién de Valoracion, con la finalidad de contrastar la
adecuacion del perfil profesional y aptitudes del concursante al puesto de trabajo solicitado.

El orden de realizacion de la entrevista serad el alfabético, comenzando por la letra que se
establezca en la Resolucién que anualmente se dicta por la Administracion del Estado mediante
la que se determina la letra para fijar el orden de intervencién de los aspirantes a todas las
pruebas selectivas.

La Comision de Valoracién podra, en su caso, formular preguntas a los mismos en relacién con
ella y con las caracteristicas del puesto que se prevean en la convocatoria, pudiendo extenderse
a la comprobacion de los méritos alegados.

Se valoraran aspectos tales como, la claridad en la exposicidn, los contenidos de las respuestas
y la argumentacion de las mismas, la iniciativa, la capacidad de direccion y organizacion, y
cualquiera otro que tenga relacion con las habilidades necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo al que se opta.

La valoracidn sera con el maximo de 5,50 puntos, con arreglo a la siguiente descripcion:

- Redaccidn y contenido: de 0 a 2,00 puntos.
- Exposicién y defensa: de 0 a 3,5 puntos.

La puntuacién correspondiente a este apartado serd la media aritmética de las puntuaciones de
todos los miembros de la Comisidn, una vez descontadas la maxima y la minima de entre ellas, (o
una de las maximas y una de las minimas en caso de empates en los extremos).

Séptima.- Adjudicacion de puestos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la puntuacion
obtenida segln el baremo de la Base Sexta. En este orden, la propuesta de resolucién deberd
recaer sobre la persona candidata a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacién, sumados
los resultados finales de las dos fases previstas en esta convocatoria.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del baremo del concurso y la valoracién final
deberan reflejarse en el acta que se levante al efecto.

Si la persona concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus puntuaciones le
permitieran acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su
solicitud.

7.2 No se adjudicara un puesto ofertado cuando no se alcance la puntuacion minima de cinco
puntos en la fase primera; esta puntuacién minima se aplicara para el pase a la segunda fase
siempre que resulte garantizada la concurrencia de cuatro aspirantes por puesto ofertado. Para
superar la segunda fase se debera obtener, como minimo cuatro puntos, de los cuales tres deben
corresponderse con el apartado de la Memoria.
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7.3 En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados en la fase primera de la Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el
empate, se acudird a la fecha de nombramiento en la plaza desde la que se concursa y, en su
defecto, el nimero obtenido en el proceso selectivo. En Ultimo término sera el sorteo el sistema
utilizado para resolver el empate.

7.4 Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las
condiciones y requisitos en la convocatoria o, en su caso, no superen la puntuacion minima
exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

7.5 Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracién de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacién por
concepto alguno.

Octava.- Resolucion

8.1 La Comision de Valoracion dara traslado a la Vicepresidencia del Patronato de Turismo del
resultado del concurso, con la propuesta de adjudicacion provisional de los puestos
correspondientes a la convocatoria.

Dicha adjudicacién provisional se hara publica, abriéndose a partir del siguiente a esta
publicacién un plazo de tres dias habiles para que las personas interesadas puedan reclamar
ante dicha Comisidn para la correccién de errores materiales o de hecho.

Estudiadas las reclamaciones por la Comisién, ésta hard entrega en la Vicepresidencia del
Patronato de Turismo del expediente administrativo generado en el procedimiento, con la
propuesta definitiva de adjudicacidn, dentro de los siete dias habiles siguientes a la terminacién
del concurso.

8.2 La resolucién motivada de la convocatoria corresponderd a la Vicepresidencia del Patronato
de Turismo, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la
convocatoria, debiendo quedar acreditado en el procedimiento, como fundamentos de la
resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracidn final de los méritos
de los candidatos.

8.3 El plazo maximo de resolucion sera de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
finalizacidn del plazo de presentacion de solicitudes.

8.4 La resolucion del drgano provincial competente se ajustard a lo prevenido en el art. 55.3 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, publicindose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al
articulo 60.2 de la misma Ley y agotando la via administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril.

Novena.-Toma de posesion.

9.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de
diez dias naturales si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.
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El plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro
de los tres dias habiles siguientes a la publicacién de la resolucién de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Si la adjudicacién del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion deberd computarse desde dicha publicacién y sera de tres dias habiles, a reserva de
que el reingreso comporte cambio de residencia, en cuyo caso sera de diez dias naturales, con
efectos de la fecha de reincorporacion efectiva.

El computo de los plazos posesorios se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias que
hayan sido concedidos a los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante
acuerde suspender el disfrute de los mismos.

9.2 La Vicepresidencia del Patronato de Turismo, podré diferir el cese, por necesidades del
servicio, hasta tres meses y excepcionalmente hasta seis meses.

9.3 La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de la resoluciéon del concurso con
adjudicacion de los puestos, servird de notificacion a los interesados, y, a partir de la misma,
empezaran a contarse los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes

Décima.- Disposicidn final.

Contra la resolucién del concurso, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de
un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de
Granada, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo, podrd interponerse
cualquier otro recurso que se estime pertinente.

SEGUNDQO: Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de dos de agosto.

Asi lo resuelve y firma D° Marta Nievas Ballesteros, Vicepresidenta del Patronato de
Turismo, en virtud de delegacion conferida por Resolucién de la Presidencia de 21 de julio de
2023, lo que yo, la Secretaria General, certifico.

En Granada, a la fecha de su firma digital

LA VICEPRESIDENTA, LA SECRETARIA GENERAL,

ANEXO | - PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SER OBJETO DE SOLICITUD
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 de Granada COranada.
Denominacién: Jefe de Seccidn de Administracion
Dotacién: 1
Adscripcion a personal: Funcionario
Forma de Provision: Concurso
Grupo: A1/A2

Administracién de acceso: Diputacién de Granada
Patronato Provincial de Turismo de Granada

Escala: Administracion General

Complemento de Destino: 25

Complemento Especifico:  19775,70 €

Jornada: Ordinaria

Funciones: Apoyo a la Jefatura de Servicio y a la Direccién del Patronato en la

acion del Presupuesto anual del Patronato y su ejecucién; tareas de apoyo mediante la
acion de informes, resoluciones y otros documentos de gestién, en materia de

presupuestos, contabilidad, personal, contratacién, patrimonio, transparencia y demas asuntos
propios de la administracion del Patronato.

ANEXO Il

COMISION DE VALORACION PARA EL CONCURSO DE JEFATURA DE SECCION DE
ADMINISTRACION

Presidencia Titular: D. José Miguel Carbonero Gallardo

Jefe Servicio de Administracién del Patronato de Turismo
Suplente: D®. Helena Barajas Alonso

Jefa de Seccidn de la Delegacidn de Contratacidn

Titular: D2 Angela Vilches Ferrén
Jefa Servicio de Administracion de la Delegacion de Cultura
Suplente: D. Timoteo Arco Lora

Jefe del Servicio Gabinete técnico Presidencia
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Titular: D2. Encarnacion Perea Sanchez
Vicesecretaria
Suplente: D. Juan Ramén Lachica Aranda

TAG Secretaria

Titular: D2. Mercedes Martinez de la Torre
T.A.G. Recursos Humanos
Suplente: D. Ismael Garcia Reyes

Técnico de Gestion, Recursos Humanos

Secretaria Titular: D®. Elena Valenzuela Poyatos
Secretaria de la Oficina de Concertacién
Suplente: D®. Maria José Polo Espinola

Jefa de Seccion de la Delegacion de Deportes

ANEXO Il

Solicitud de participacion en el concurso general para la provisién de puesto de trabajo para personal
funcionario en el Patronato Provincial de Turismo, convocado por resolucion publicada en el B.0.P. de
Granada, de fecha

DATOS PERSONALES

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
Fecha de ;
.. D.N.I. Telefonos de contacto
nacimiento
, Cadigo . o .
Domicilio (Calle o plaza y nimero) Postal Domicilio (Nacidn, provincia, localidad)
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DATOS PROFESIONALES
Categoria Grupo

Administracion:

Situacion administrativa actual:
Activo I:I E Otras:

El destino actual lo ocupa con caracter:

En comision de
Definitivo Provisional servicios

Area Centro Unidad

Denominacion del puesto de trabajo que ocupa Localidad

PUESTOS SOLICITADOS

N® N° orden Gru
Prefe Puesto de trabajo P Centro
- Anexo | ]
1 1 JEFATURA . SECCION DE | A1/A2| PATRONATO PROVINCIAL
ADMINISTRACION DE TURISMO

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y relno los requisitos exigidos en la
convocatoria para desempeiar el puesto que solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en
el presente anexo son ciertos.
13 OUPRRORRRROOROTRPRPOROTHRE - IOV o - SOROURPRRRRRRRHPOTR o [ SRRSO
(Firma)
Sra. Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de Granada”

Lo que se hace publico a los efectos procedentes

En Granada a fecha de firma electronica

Marta Nievas Ballesteros
Vicepresidenta del Patronato Provincial de Turismo de Granada
Y
Diputada Delegada de Turismo
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