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ACTA DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE 18 DE JUNIO DE 2019 

 En la Sede de la Diputación, Sala de Juntas de la 5ª planta, a dieciocho de junio de dos mil 

diecinueve, siendo las nueve horas y cinco minutos, se reúne la Junta de Gobierno en Funciones de 

esta Excma. Diputación de Granada para celebrar sesión extraordinaria, bajo la Presidencia en 

Funciones del Ilmo. Sr. Presidente, D. José Entrena Ávila, con la asistencia de los/as señores/as 

Diputados/as:   

� D. Pedro Fernández Peñalver – Vicepresidente Primero. 

� Dª Fátima Gómez Abad – Vicepresidenta Segunda. 

� Dª. María de los Ángeles Blanco López – Vicepresidenta Tercera. 

� D. Manuel Gregorio Gómez Vidal – Vicepresidente Cuarto. 

� Dª. Purificación López Quesada. 

� Dª. Olvido de la Rosa Baena. 

� D. José María Villegas Jiménez 

 

Secretaria General: Dª. María Teresa Martín Bautista. 

Interventor: D. Luis Fernando del Campo Ruiz de Almodóvar. 

No asisten a la sesión las Diputadas Provinciales Dª. María Irene Justo Martín y Dª. Ana Muñoz 

Arquelladas. 

Asisten como invitados/as el Diputado Provincial D. José Enrique Medina Ramírez; Dª. Ángeles 

Jiménez Martín, Jefa de Gabinete de Presidencia y D. Antonio Martín Castillo, Asesor de Presidencia. 

1º.- APROBACIÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESIÓN ORDINARIA DEL DÍA 6 DE 

JUNIO DE 2019. 

 

Dada cuenta del borrador del Acta correspondiente a la sesión ordinaria del día 6 de junio de 

2019, la Junta de Gobierno acuerda su aprobación por unanimidad. 

 

2º.- INFORMACIÓN DE LOS DIPUTADOS/AS A LA JUNTA DE GOBIERNO SOBRE LOS 

ESTADOS DE SUS RESPECTIVAS DELEGACIONES. 

Los Sres/as Diputados/as informan a la Junta de Gobierno del desarrollo de las siguientes 

cuestiones para conocimiento general del Órgano de Gobierno Provincial: 
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El Sr. Diputado Delegado de Turismo en Funciones, informa de las acciones para fidelizar al 

mercado nacional (Córdoba, Huelva y Sevilla) para seguir ofertando lo que tenemos, además del 

Geoparque y el Universo Lorca, entre los andaluces. 

El Sr. Interventor, recuerda que se ha firmado el Acuerdo de Compensación del IAE con el 

Ayuntamiento de Granada, y se han enviado las cartas a los correspondientes Ayuntamientos, a los 

que se les compensará (Salobreña, Motril, Granada, Alfacar y Padul). 

3º.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA Nº 2377, POR LA QUE SE DESIGNA 

A LOS MIEMBROS DE LA COMISIÓN DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO ENTRE LA 

DIPUTACIÓN DE GRANADA Y EL INSTITUTO GEOLÓGICO Y MINERO DE ESPAÑA. 

Se da cuenta de la Resolución de Presidencia nº 2377, de 6 de junio de 2019, designando a 

los miembros de la Comisión de Seguimiento del Convenio entre la Diputación de Granada y el 

Instituto Geológico y Minero de España (IGME), para el apoyo técnico en materia de aguas 

subterráneas y riesgos naturales, periodo 2019-202, aprobado por el Pleno en sesión ordinaria 

celebrada el día 30 de abril de 2019. 

La Junta de Gobierno en Funciones queda enterada.  

4º.- APROBACIÓN DE LA RECTIFICACIÓN DEL ERROR MATERIAL EN EL CONTENIDO DEL 

CONVENIO DE PRÁCTICAS NO LABORALES APROBADO CON EMPRESAS O ENTIDADES PARA 

LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS 

ITINERARIOS DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III. 

Doña Ana Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible, en 

funciones, presenta la siguiente PROPUESTA, una vez intervenida y conformada por el Sr. Interventor: 

“Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia de 
Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO III, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 
Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Convocatoria 2018. (Periodo de ejecución de 
enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021). 

 
Visto que el objetivo del proyecto es el desarrolla itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral para más de 1.700 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables de la 
provincia de Granada.  

 
 Visto que el Proyecto aprobado contempla la firma de Convenios para el desarrollo de 
prácticas profesionales no laborales con entidades públicas o privadas. 
 
 Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Desarrollo de la Delegación de Empleo y 
Desarrollo Sostenible, de fecha 7 de junio de 2019 para la rectificación del error material advertido en 
el contenido del convenio aprobado por las siguiente Resoluciones 
 
 Y siendo el contenido del Convenio rectificado el establecido a continuación. 
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A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Sr. Presidente (en funciones) de la 

Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 
 

PRIMERO.- La aprobación de la rectificación del error material en el contenido del Convenio de 
prácticas profesionales no laborales aprobado por: 

 
 

Resolución Acuerdo Junta de Gobierno (13/05/2019) en las especialidades de limpieza de superficies y mobiliario 
(Granada), ayudante de cocina (Lanjarón), servicio de restaurante bar (Órgiva) 
Resolución Acuerdo junta de Gobierno (21/05/ 2019) en las especialidades de carnicero/a (Huéscar) operario de la 
industria alimentaria (Polopos), técnico/a instaladores de fibra óptica (Granada), trabajo en vertical y altura (Cúllar 
Vega) 
Resolución Acuerdo Junta de Gobierno (29/05/2019) en las especialidades de marketing digital y e-commerce 
(Baza) maquinaria agrícola y aplicación de fitosanitarios (Baza), servicio de restaurante bar (Cenes de la Vega) 
Resolución Acuerdo Junta de Gobierno (29/05/2019) en las especialidades de servicio de restaurante y bar (La 
Malahá y La Calahorra), elaboración de panadería y bollería (Alfacar), marketing digital y e-commerce (Santa fe), 
monitor/a de interpretación de patrimonio (Atarfe) 
Resolución acuerdo Junta de Gobierno (06/06/2019)en las especialidades de cajero/a (Pinos Puente), limpieza de 
superficies y lavandería (Granada), catering (Churriana de la Vega), instalación de aparatos de climatización 
(Láchar), servicios básicos de estética (Guadix), operario de almacén (Albolote), Operario de construcción sostenible 
(Padul) 
 
Que por error material en el citado acuerdo se incluyó el siguiente texto del convenio 
 
“CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES. 
 

En Granada, a    de            de 2019 
REUNIDAS 

 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada de 
Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el Art. 34 de 
la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 11/1999 de 21 de 
Abril y según Resolución nº 3779 de fecha 17 de julio 2015, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera 
nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de Granada cuya 
representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 6 de febrero de 2017 se publica Resolución de la Dirección General de Relaciones con 
las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2017 de ayudas del Fondo 
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo Juvenil (ayudas AP-POEJ), destinadas a la 
integración sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema Nacional de 
Garantía Juvenil. 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 6 de julio de 2017, de la Dirección General de Relaciones con las 
Comunidades Autónomas y Entes Locales, se resuelve la convocatoria 2017 de ayudas del Fondo Social Europeo, 
destinadas a la integración sostenible de personas jóvenes en el mercado de trabajo, en el contexto del Sistema de 
Garantía Juvenil y en la que se concede a la Diputación la ayuda por la cuantía de 3.596.293,63 €, para la 
ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 3.913.694,23 € 
(91,89% FSE y 8,11% Diputación). 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el Proyecto 
GRANADAEMPLEO JOVEN. 
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CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas 
beneficiarias de las prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de prácticas 
profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente de desarrollo de 
prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN 

ESTIPULACIONES 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF ……………………… y 
domicilio en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las 
prácticas profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona 
beneficiaria y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa no 
tiene ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en 
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará por el 
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, a la 
Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de prácticas 
profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una Póliza de Accidentes 
Colectivos y de Responsabilidad Civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo de 
accidente que pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como la 
posible responsabilidad Civil que se derive, y que ha sido suscrita por la empresa que está prestando el servicio de 
impartición de la formación y tutorización de las prácticas profesionales no laborales. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ….. horas de prácticas profesionales, en el 
periodo comprendido desde …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el programa de 
prácticas que figura en el Anexo I.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al funcionamiento 
de la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento así como a comunicar cualquier incidencia 
que consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación 
Provincial de Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el 
programa de prácticas con la empresa así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los 
indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se desarrollarán en 
los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

- Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la 
especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

- Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y las 
exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada así como las de la 
persona beneficiaria de las prácticas. 

- Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
- Resolución de incidencias. 
- Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
- Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, según el 
modelo facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, nº de horas, 
periodo de prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA. La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria (modelo 
de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 

Código Seguro De Verificación ZpZxy2REDqOJOVZAMnv1zw== Estado Fecha y hora

Firmado Por Maria Teresa Martin Bautista - Secretaria-DIPUTACIÓN DE GRANADA Firmado 11/07/2019 13:59:44

Observaciones Página 4/20

Url De Verificación https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/


                      Presidencia 

Secretaría General 
 

J. Gobierno 18-06-2019 

  

 

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071-Granada.Tel.: 958 24 75 47 //53 //58. Fax: 958 24 75 81. E-mail: secretariageneral@dipgra.es 

 

 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente 
certificado así como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá una 
comisión de seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la Diputación 
de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización del 
periodo de prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles previos y 
posteriores a la finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones previstas para 
el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 
- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 
- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  
- Renuncia de la persona beneficiaria. 
- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 

oportuno. 
 

NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder sus 
datos a las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o evaluación del 
Proyecto GRANADAEMPLEO JOVEN cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia de protección de 
datos de carácter personal. 
 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma, por triplicado, en el 
lugar y fecha arriba indicados. 

Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la 
Empresa/entidad  
 
 
………………………………………..” 

 
Dónde debe decir  

CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO 
LABORALES. 
 

En Granada, a    de            de 2019  
 

REUNIDAS 
 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada de 
Empleo y Desarrollo Sostenible de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el Art. 34 de 
la Ley 7/1985 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 11/1999 de 21 de 
Abril y según Resolución nº 3779 de fecha 17 de julio 2015, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera 
nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la 
empresa/entidad ………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de Granada cuya 
representación acredita mediante los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 23 de Marzo de 2018 se publica la Resolución de la Dirección General de Relaciones 
con las Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo 
Social Europeo previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE), destinadas a 
entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables (ayudas AP-POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de Cooperación 
Autonómica y Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a 
entidades locales para la inserción de las personas más vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de 
Empleo, Formación y Educación y se concede a la Diputación una ayuda por la cuantía de 9.999.661,57 €, para la 
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ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto asciende a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% 
FSE y 20% Diputación). 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos 
suficientes para el cumplimiento del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas 
beneficiarias de las prácticas en un entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de prácticas 
profesionales no laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente de desarrollo de 
prácticas no laborales y las disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto GRANADAEMPLEO III. 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF ……………………… y 
domicilio en …………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las 
prácticas profesionales no laborales de la acción formativa………………………….,sitas en 
…………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona 
beneficiaria y la empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la 
Diputación a la empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa no 
tiene ninguna obligación económica respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en 
conocimiento de los representantes legales de los trabajadores la celebración del presente Convenio y velará por el 
cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, a la 
Inspección Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de prácticas 
profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una Póliza de Accidentes 
Colectivos y de Responsabilidad Civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo de 
accidente que pudiera tener la persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como la 
posible responsabilidad Civil que se derive, y que ha sido suscrita por la empresa que está prestando el servicio de 
impartición de la formación y tutorización de las prácticas profesionales no laborales. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, en el 
periodo comprendido desde …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el programa de 
prácticas que figura en el Anexo I.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al funcionamiento 
de la empresa, a realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento así como a comunicar cualquier incidencia 
que consideren oportuno a la persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación 
Provincial de Granada, por su parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el 
programa de prácticas con la empresa así como del seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los 
indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se desarrollarán en 
los términos que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

- Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la 
especialidad formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

- Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y las 
exigencias de las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada así como las de la 
persona beneficiaria de las prácticas. 

-  Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
-  Resolución de incidencias. 
-  Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
-  Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 
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QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, según el 
modelo facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, nº de horas, 
periodo de prácticas y tareas desarrolladas. 
 
SEXTA. La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la 
empresa/entidad……………………………………………………….. en todas las actuaciones necesarias para el adecuado 
seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y asistencia técnica necesaria (modelo 
de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente 
certificado así como para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá una 
comisión de seguimiento formada por las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la Diputación 
de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización del 
periodo de prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles previos y 
posteriores a la finalización de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones previstas para 
el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento 
oportuno. 

NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder sus 
datos a las Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o evaluación del 
Proyecto GRANADAEMPLEO III cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia de protección de 
datos de carácter personal. 
 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma, por triplicado, en el 
lugar y fecha arriba indicados. 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª...............................................” 
 

 
La Junta de Gobierno en Funciones estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el 

sentido expresado. 

La Presidencia en funciones así lo resuelve. 

5º.- APROBACIÓN DE LA SOLICITUD DEL PROYECTO GRACE “GEOPARKS-RAISING 

AWARENESS TROUGH COOPERATIVE EDUCATION”, CORRESPONDIENTE AL PROGRAMA 

EUROPEO ERASMUS PLUS. 

 

 Doña Ana Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible, en 

Funciones, presenta la siguiente PROPUESTA: 
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 “Vistos los antecedentes normativos siguientes: 

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local. 

- Artículo 61 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre por el que se aprueba el 

Reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de las Entidades locales 

 

 Vista la primera convocatoria para proyectos estándar del Programa MED. 

 Vistos los objetivos y acciones contemplados en el proyecto GRACE “Geoparks – Raising 

Awareness through cooperative education”. 

 

 OBJETIVOS: 

 - Analizar el estado actual de las actividades educativas en los Geoparques. 

 - Diseñar una metodología didáctica para la interpretación y difusión de la geología, la 

 naturaleza y el patrimonio cultural de los geoparques. 

 - Desarrollar casos de estudio para establecer las mejores prácticas en los programas 

 educativos de los Geoparques. 

 - Crear contenidos educativos innovadores. 

 - Crear módulos de formación para guías y monitores de geoparques. 

 

 ACCIONES: 

 O1: Estudio estado actual de la educación en geoparques europeos. 

 O2. Estudios de caso 

 O3 Material didáctico y video tutoriales. 

 O4 Aplicación de formación basada en la web. 

  

           Desde el punto de vista presupuestario el proyecto solicitado cuenta con el siguiente 

presupuesto: El presupuesto total del proyecto es de 359.180 € y la cantidad que gestionará la 

Diputación de Granada es de 153.357 € que será financiado de la siguiente manera 104.194 € (UE) y 

49.163 € serán de aportación dineraria de la Diputación de Granada.  

 

  Visto que el proyecto se desarrollará entre el octubre de 2019 y abril de 2022. 

 

 Considerando lo dispuesto en el artículo 43 de las Bases de Ejecución del Presupuesto para el 

año 2019 y visto el informe de la Jefa de Servicio, Dª Myriam Prieto Labra de fecha 22 de abril de 

2019, se propone que el Sr. Presidente en Funciones, asistido por la Junta de Gobierno en 

Funciones, resuelva la solicitud del Proyecto GRACE “Geoparks – Raising Awareness 

through cooperative education”. 

 

 Consta en el expediente la siguiente documentación: 
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- Informe técnico y jurídico de la Jefa de Servicio de Desarrollo Local y Jefe de Sección 

Económica Financiera de la Delegación de Empleo y Desarrollo Sostenible. 

- Formulario del proyecto.” 

La Junta de Gobierno en funciones estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el 

sentido expresado. 

La Presidencia en funciones así lo resuelve. 

 
6.- APROBACIÓN DE LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

GRANADA Y LA EMPRESA “GESTIÓN Y EXPLOTACIÓN DE RESTAURANTES S.L.” PARA LA 

REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS 

ITINERARIOS DEL PROYECTO GRANADAEMPLEO III. 

Doña Ana Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de Empleo, y Desarrollo Sostenible, en 

funciones, presenta la siguiente PROPUESTA, una vez intervenida y conformada por el Sr. Interventor: 

“Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia de 
Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO III, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 
Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Convocatoria 2018. (Periodo de ejecución de 
enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021). 

 
Visto que el objetivo del proyecto es el desarrolla itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral para más de 1.700 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables de la 
provincia de Granada.  

 
 Visto que el Proyecto aprobado contempla la firma de Convenios para el desarrollo de 
prácticas profesionales no laborales con entidades públicas o privadas. 
 
 Visto el modelo de Convenio y que las empresas o entidades propuestas para el desarrollo de 
prácticas profesionales no laborales del alumnado son aquellas que están relacionadas con las 
especialidades formativas que se van a impartir en la 2ª fase del proyecto GRANADAEMPLEO III, 
identificadas como centros de prácticas adecuados por el equipo técnico del proyecto. 
 
 Visto el informe emitido por el Jefe de la Sección Económico Financiera de la Delegación de 
Empleo y Desarrollo Sostenible, de fecha 14 de junio de 2019. 
 
 Y siendo el contenido del Convenio el establecido a continuación. 
 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Sr. Presidente (en funciones) de la 
Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

 
PRIMERO.- La aprobación de la firma del Convenio de prácticas profesionales no laborales entre 
Diputación Provincial de Granada y la  empresa GESTIÓN Y EXPLOTACIÓN DE RESTAURANTES 
S.LCON CIFB18410209 identificada como centro de prácticas adecuado  para la especialidad de 
“Servicio de restaurante bar” (La Calahorra) que figura a continuación: 
 
CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES. 
 

En Granada, a    de            de 2019  
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REUNIDAS 
 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo 
Sostenible (en funciones) de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de 
Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 11/1999 de 21 de Abril y según Resolución nº 3779 de fecha 
17 de julio 2015, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la empresa/entidad 
………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de Granada cuya representación acredita mediante 
los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
 

EXPONEN 
 
PRIMERO. Con fecha 23 de Marzo de 2018  se publica la Resolución de la Dirección General de Relaciones con las 
Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo 
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE), destinadas a entidades locales para la inserción de 
las personas más vulnerables (ayudas AP-POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de Cooperación Autonómica y 
Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a entidades locales para la 
inserción de las personas más vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación y se concede 
a la Diputación una ayuda por la cuantía de 9.999.661,57 €, para la ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto 
asciende a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% FSE y 20% Diputación). 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos suficientes para el cumplimiento 
del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas beneficiarias de las prácticas en un 
entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de prácticas profesionales no 
laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente de desarrollo de prácticas no laborales y las 
disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto GRANADAEMPLEO III. 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF ……………………… y domicilio en 
…………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las prácticas profesionales no 
laborales de la acción formativa………………………….,sitas en …………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona beneficiaria y la 
empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la Diputación a la 
empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa no tiene ninguna obligación económica 
respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores 
la celebración del presente Convenio y velará por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, a la Inspección 
Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de prácticas profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una Póliza de Accidentes Colectivos y de 
Responsabilidad Civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo de accidente que pudiera tener la 
persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como la posible responsabilidad Civil que se derive, y que ha 
sido suscrita por la empresa que está prestando el servicio de impartición de la formación y tutorización de las prácticas 
profesionales no laborales. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, en el periodo 
comprendido desde …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el programa de prácticas que figura en 
el Anexo I.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al funcionamiento de la empresa, a 
realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento así como a comunicar cualquier incidencia que consideren oportuno a la 
persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación Provincial de Granada, por su 
parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el programa de prácticas con la empresa así como del 
seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
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El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se desarrollarán en los términos 
que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

- Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la especialidad 
formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

- Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y las exigencias de 
las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada así como las de la persona beneficiaria de las 
prácticas. 

-  Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
-  Resolución de incidencias. 
-  Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
-  Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, según el modelo 
facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, nº de horas, periodo de prácticas y 
tareas desarrolladas. 
 
SEXTA. La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la empresa/entidad……………………………………………………….. en 
todas las actuaciones necesarias para el adecuado seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y 
asistencia técnica necesaria (modelo de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente certificado así como 
para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá una comisión de seguimiento formada por 
las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la Diputación de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización del periodo de 
prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles previos y posteriores a la finalización 
de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones previstas para el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento oportuno. 

NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder sus datos a las 
Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o evaluación del Proyecto GRANADAEMPLEO III 
cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 
 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma, por triplicado, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 
 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª............................................... 
 
 

 
 

SEGUNDO.-La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de 
Empleo y Desarrollo Sostenible (en funciones).” 
      

La Junta de Gobierno en Funciones estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el 

sentido expresado. 

La Presidencia en funciones así lo resuelve. 
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7.- APROBACIÓN DE LA FIRMA DEL CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 

GRANADA Y EMPRESAS/ENTIDADES PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS 

PROFESIONALES NO LABORALES DEL ALUMNADO DE LOS ITINERARIOS DEL PROYECTO 

GRANADAEMPLEO III. (ITINERARIOS: DEPENDIENTE/A DE COMERCIO LA ZUBIA Y DE ARMILLA; 

ANIMADORES/AS EN HOTELES Y CRUCEROS ALMUÑÉCAR; ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO EN 

CLOUD; DESARROLLADOR DE APLICACIONES PARA MÓVILES). 

Doña Ana Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de Empleo, y Desarrollo Sostenible, en 

funciones, presenta la siguiente PROPUESTA, una vez intervenida y conformada por el Sr. Interventor: 

“Visto que Diputación Provincial de Granada es la entidad promotora en la provincia de 
Granada del Proyecto GRANADAEMPLEO III, en el marco de las ayudas del Fondo Social Europeo, 
Programa Operativo Empleo, Formación y Educación, Convocatoria 2018. (Periodo de ejecución de 
enero de 2019 a 31 de diciembre de 2021). 

 
Visto que el objetivo del proyecto es el desarrolla itinerarios integrados de inserción 

sociolaboral para más de 1.700 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables de la 
provincia de Granada.  

 
 Visto que el Proyecto aprobado contempla la firma de Convenios para el desarrollo de 
prácticas profesionales no laborales con entidades públicas o privadas. 
 
 Visto el modelo de Convenio y que las empresas o entidades propuestas para el desarrollo de 
prácticas profesionales no laborales del alumnado son aquellas que están relacionadas con las 
especialidades formativas que se van a impartir en la 2ª fase del proyecto GRANADAEMPLEO III, 
identificadas como centros de prácticas adecuados por el equipo técnico del proyecto. 
 
 Visto el informe emitido por la Jefa del Servicio de Desarrollo de la Delegación de Empleo y 
Desarrollo Sostenible, de fecha 7 de junio de 2019. 
 
 Y siendo el contenido del Convenio el establecido a continuación. 
 

A la vista de lo anterior, VENGO A PROPONER, que el Sr. Presidente (en funciones) de la 
Diputación Provincial de Granada, asistido por la Junta de Gobierno, acuerde lo siguiente: 

 
PRIMERO.- La aprobación de la firma del Convenio de prácticas profesionales no laborales entre 
Diputación Provincial de Granada y las empresas o entidades, identificadas como centros de prácticas 
adecuadas en cada una de las especialidades y que se relacionan  a continuación: 
 
CONVENIO ENTRE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GRANADA Y LA EMPRESA/ENTIDAD 
…………………………………………………………. PARA LA REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS PROFESIONALES NO LABORALES. 
 

En Granada, a    de            de 2019  
 
 

 
 

REUNIDAS 
 
De una parte, Dª. Ana María Muñoz Arquelladas, con DNI 24230262S, en calidad de Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo 
Sostenible (en funciones) de Diputación Provincial de Granada, en virtud de lo dispuesto en el Art. 34 de la Ley 7/1985 de 2 de 
Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificado por la ley 11/1999 de 21 de Abril y según Resolución nº 3779 de fecha 
17 de julio 2015, con domicilio social en C/ Periodista Barrios Talavera nº 1, CP 18014 Granada 
 
De otra, D. …………………………………, con DNI …………………………, en calidad de representante legal de la empresa/entidad 
………………………………, con domicilio en …………………………………………, provincia de Granada cuya representación acredita mediante 
los documentos adjuntos. 
 
Reconociéndose las partes capacidad plena para obligarse en los términos del presente Convenio, 
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EXPONEN 

 
PRIMERO. Con fecha 23 de Marzo de 2018  se publica la Resolución de la Dirección General de Relaciones con las 
Comunidades Autónomas y Entes Locales, por la que se aprueba la Convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo 
previstas en el Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación (POEFE), destinadas a entidades locales para la inserción de 
las personas más vulnerables (ayudas AP-POEFE). 
 
SEGUNDO. Que mediante Resolución de 13 de diciembre de 2018, de la Dirección General de Cooperación Autonómica y 
Local, por la que se resuelve la convocatoria 2018 de ayudas del Fondo Social Europeo, destinadas a entidades locales para la 
inserción de las personas más vulnerables, en el contexto del Programa Operativo de Empleo, Formación y Educación y se concede 
a la Diputación una ayuda por la cuantía de 9.999.661,57 €, para la ejecución del Proyecto GRANADAEMPLEO III, cuyo presupuesto 
asciende a la cantidad de 12.499.576,96 € (80% FSE y 20% Diputación). 
 
TERCERO. Que ambas partes conocen los objetivos y el programa de actividades que conforma el Proyecto 
GRANADAEMPLEO III. 
 
CUARTO. Que las partes firmantes son competentes y disponen de los medios técnicos y humanos suficientes para el cumplimiento 
del presente Convenio. 
 
QUINTA. Que es voluntad de ambas partes colaborar en la formación de la persona o personas beneficiarias de las prácticas en un 
entorno real de trabajo. 
 
Por todo lo anteriormente expuesto, las partes acuerdan la firma del presente Convenio en materia de prácticas profesionales no 
laborales con arreglo a las siguientes estipulaciones, según la normativa vigente de desarrollo de prácticas no laborales y las 
disposiciones legales aplicables al desarrollo del Proyecto GRANADAEMPLEO III. 

ESTIPULACIONES 
 
PRIMERA. Que la empresa/entidad ………………………………. de Granada con nº de CIF/ NIF ……………………… y domicilio en 
…………………………………………………………………, cuenta con instalaciones adecuadas para el desarrollo de las prácticas profesionales no 
laborales de la acción formativa………………………….,sitas en …………………………………………………………………………………………………….. 
 
SEGUNDA. Las prácticas profesionales no laborales no implican relación laboral alguna entre la persona beneficiaria y la 
empresa/entidad. Tampoco supone relación laboral con Diputación Provincial de Granada. 
 
El desarrollo de las prácticas profesionales no laborales no supone contraprestación económica alguna de la Diputación a la 
empresa/entidad en cuyo centro/os de trabajo se realicen. De la misma manera la empresa no tiene ninguna obligación económica 
respecto de la persona en prácticas. La empresa/entidad pondrá en conocimiento de los representantes legales de los trabajadores 
la celebración del presente Convenio y velará por el cumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.  
 
Por su parte, la Diputación Provincial de Granada comunicará, previamente al inicio del período de prácticas, a la Inspección 
Provincial de Trabajo la relación de personas, la fecha de inicio y finalización del periodo de prácticas profesionales no laborales.  
 
Igualmente, la Diputación garantiza, con carácter previo al inicio de las prácticas, una Póliza de Accidentes Colectivos y de 
Responsabilidad Civil (Nº de póliza y nombre de la aseguradora) para la cobertura del riesgo de accidente que pudiera tener la 
persona beneficiaria durante el periodo de prácticas profesionales, así como la posible responsabilidad Civil que se derive, y que ha 
sido suscrita por la empresa que está prestando el servicio de impartición de la formación y tutorización de las prácticas 
profesionales no laborales. 
 
TERCERA. Las personas beneficiarias realizarán un máximo de ……. horas de prácticas profesionales, en el periodo 
comprendido desde …….., hasta ….……., en el horario y con las tareas que se determinen en el programa de prácticas que figura en 
el Anexo I.  
 
En todo caso quedan obligadas a guardar confidencialidad sobre los datos o información relativa al funcionamiento de la empresa, a 
realizar las prácticas con el máximo aprovechamiento así como a comunicar cualquier incidencia que consideren oportuno a la 
persona que tutorice las prácticas. 
 
CUARTA. La empresa/entidad se compromete a designar un tutor/a de las prácticas y la Diputación Provincial de Granada, por su 
parte, designará también a un tutor/a, quién será el responsable de acordar el programa de prácticas con la empresa así como del 
seguimiento y evaluación de las mismas conforme a los indicadores y criterios establecidos en el mismo. 
El personal designado para la tutorización por ambas partes tendrá las siguientes funciones que se desarrollarán en los términos 
que se establezcan en el programa de prácticas correspondiente: 

- Elaboración del programa de prácticas profesionales, junto con el/la tutor/a de prácticas de la especialidad 
formativa para cada persona beneficiaria de las mismas. 

- Consenso del horario de prácticas teniendo en cuenta las necesidades de la empresa/entidad y las exigencias de 
las distintas tareas en cuanto a la organización de la jornada así como las de la persona beneficiaria de las 
prácticas. 

-  Velar por el adecuado desarrollo del programa de prácticas.  
-  Resolución de incidencias. 
-  Articular los mecanismos de seguimiento y evaluación de las mismas. 
-  Consensuar el contenido del certificado de prácticas para cada persona beneficiaria. 

 
QUINTA. La empresa/entidad …………………………………………………. queda obligada a emitir certificado, según el modelo 
facilitado por Diputación Provincial de Granada, en el que consten los datos del alumno/a, nº de horas, periodo de prácticas y 
tareas desarrolladas. 
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SEXTA. La Diputación de Granada se compromete a colaborar con la empresa/entidad……………………………………………………….. en 
todas las actuaciones necesarias para el adecuado seguimiento y evaluación de las prácticas facilitando todas las herramientas y 
asistencia técnica necesaria (modelo de informes, preparación de certificados de prácticas, etc.). 
 
SÉPTIMA. Para el adecuado seguimiento del programa de prácticas y la emisión del correspondiente certificado así como 
para supervisar el cumplimiento de lo acordado en el presente Convenio se constituirá una comisión de seguimiento formada por 
las personas designadas al efecto por la empresa o entidad y la Diputación de Granada. 
 
OCTAVA. La vigencia del presente Convenio se extiende desde la fecha de inicio a la de finalización del periodo de 
prácticas. Si bien ambas partes se comprometen a colaborar durante los quince días hábiles previos y posteriores a la finalización 
de las mismas para el cumplimiento de todos los trámites y actuaciones previstas para el adecuado desarrollo de las mismas.  
Cualquiera de las partes podrá solicitar la extinción del mismo por alguna de las siguientes causas: 

- Mutuo acuerdo. 

- Cese de la actividad de la empresa o entidad. 

- Fuerza mayor que impida el desarrollo del periodo de prácticas. 

- Incumplimiento del programa de prácticas profesionales por la empresa/entidad.  

- Renuncia de la persona beneficiaria. 

- Actitud incorrecta o falta de aprovechamiento de la persona beneficiaria, realizado el apercibimiento oportuno. 
NOVENA. La empresa/entidad firmante autoriza a Diputación Provincial de Granada a utilizar o ceder sus datos a las 
Administraciones, empresas o entidades implicadas para el adecuado seguimiento y/o evaluación del Proyecto GRANADAEMPLEO III 
cumpliendo en todo momento la normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal. 
 
Estando las partes de acuerdo con el contenido del presente Convenio, se procede a la firma, por triplicado, en el lugar y fecha 
arriba indicados. 
 
Diputada-Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible 
Diputación Provincial de Granada 
 
 

Representante de la Empresa/Entidad 
……………………………………….. 
 
 

Fdo. Dª. Ana María Muñoz Arquelladas Fdo.D /Dª............................................... 

 

ITINERARIO: DEPENDIENTE DE COMERCIO ( LA ZUBIA) 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

02/07/2019 25/07/2019 105 Responsabilidad 
Civil 

Póliza: Nº 888783430 AXA 

  
 Accidentes Póliza: Nº 82694301 AXA 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

E19606771 
HERMANOS CHANCA 
DURÁN CB 

C/ SAN ANTÓN, 51, 
PLANTA BJ 

18005 GRANADA GRANADA 

A28581882 ALCAMPO SA 
C/ SANTIAGO DE 
COMPOSTELA, S/N 28029 MADRID MADRID 

B84818442 LEROY MERLIN ESPAÑA SL 
AVENIDA DE LA VEGA, 
2 28100 ALCOBENDAS MADRID 

A79103222 CONFORAMA ESPAÑA SA 
AVENIDA BAIX 
LLOBREGAT, 1º B 08820 PRAT LLOBREGAT BARCELONA 

B63266969 MERKAL CALZADOS SL C/ PAU CLARIS, 132 08009 BARCELONA BARCELONA 

B18762252 TU SÚPER PURCHASE SL 
C/ EL CALAR, 72, 
PLANTA BAJA 18008 GRANADA GRANADA 
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B18845297 CARAMAJO SL 
AVENIDA DE LA VEJA, 
245 18101 BELICENA GRANADA 

B18349035 TEXTOS BABEL SL 
C/ SAN JUAN DE DIOS, 
2º 18001 GRANADA GRANADA 

B18321174 CALTEIPA SL C/PUERTA REAL, 2 18009 GRANADA GRANADA 

B28757730 C&A MODAS SL 
C/SEPÚLVEDA, 17, 
PLANTA 2. EDIFICIO 
DATA 

28108 ALCOBENDAS  MADRID 

B87649323 CAPRI SPAIN SL 
C/ VELÁZQUEZ, 27, 1º 
IZQ. 28001 MADRID MADRID 

44257782 D 
MANUEL ALBERTO LUQUE 
TORRES (BLOQUEO) C/ RECOGIDAS, 43 18005 GRANADA GRANADA 

A81225146 KIABI ESPAÑA KSCE AS 
C/ CALDERILLA, 1. CC 
ISLAZUL 

28054 MADRID MADRID 

W0052120C 
BENETTON RETAIL 
SUCURSAL EM ESPAÑA 

PASEO DE GRACIA, 47, 
PLANTA 1, PUERTA 2 08007 BARCELONA BARCELONA 

A62018064 EURO DEPOT ESPAÑA SA 
C/ SELVA, 10-INBLAU, 
EDIF. A, PISO 
PRIMERO 

08820 PRAT LLOBREGAT BARCELONA 

B18414318 MIMO NEPTUNO SL 
CAMINO DE PURCHIL, 
1 18004 GRANADA GRANADA 

B18409466 DEPORTES SANTA FÉ SL 
AVENIDA DE LA 
HISPANIDAD 18320 SANTA FÉ GRANADA 

24271466 A 
EVA Mª TORRES-MORENTE 
CONCHA 

C/ PERIODISTA 
BARRIOS TALAVERA, 4 18014 GRANADA GRANADA 

24224825 Y 
FRANCISCO DE ASÍS 
PÉRAMOS MARTÍNEZ 

C/ POETA MANUEL DE 
GÓNGORA, 3 18006 GRANADA GRANADA 

 

ITINERARIO: DEPENDIENTE/A DE COMERCIO. ARMILLA 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE 
HORAS 

PÓLIZA 

02/07/2019 25/07/2019 105 Responsabilidad 
Civil 

Póliza: Nº 82673981  AXA 

  
 Accidentes Póliza: Nº 82689421 AXA 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

E19606771 
HERMANOS CHANCA 
DURÁN CB (PERFUMERÍAS 
ALCALÁ) 

C/ SAN ANTÓN, 51, 
PLANTA BJ 18005 GRANADA GRANADA 

A28581882 ALCAMPO SA 
C/ SANTIAGO DE 
COMPOSTELA, S/N 28029 MADRID MADRID 

B84818442 LEROY MERLIN ESPAÑA SL 
AVENIDA DE LA VEGA, 
2 28100 ALCOBENDAS MADRID 

A79103222 CONFORAMA ESPAÑA SA 
AVENIDA BAIX 
LLOBREGAT, 1º B 08820 PRAT LLOBREGAT BARCELONA 
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B63266969 MERKAL CALZADOS SL C/ PAU CLARIS, 132 08009 BARCELONA BARCELONA 

B18762252 TU SÚPER PURCHASE SL 
C/ EL CALAR, 72, 
PLANTA BAJA 18008 GRANADA GRANADA 

B18845297 CARAMAJO SL 
AVENIDA DE LA VEJA, 
245 18101 BELICENA GRANADA 

B18349035 TEXTOS BABEL SL 
C/ SAN JUAN DE DIOS, 
2º 18001 GRANADA GRANADA 

B18321174 CALTEIPA SL (DUENDE) C/PUERTA REAL, 2 18009 GRANADA GRANADA 

B28757730 C&A MODAS SL 
C/SEPÚLVEDA, 17, 
PLANTA 2. EDIFICIO 
DATA 

28108 ALCOBENDAS  MADRID 

B87649323 CAPRI SPAIN SL 
C/ VELÁZQUEZ, 27, 1º 
IZQ. 28001 MADRID MADRID 

44257782 D 
MANUEL ALBERTO LUQUE 
TORRES (BLOQUEO) C/ RECOGIDAS, 43 18005 GRANADA GRANADA 

A81225146 KIABI ESPAÑA KSCE AS 
C/ CALDERILLA, 1. CC 
ISLAZUL 

28054 MADRID MADRID 

W0052120C 
BENETTON RETAIL 
SUCURSAL EM ESPAÑA 

PASEO DE GRACIA, 47, 
PLANTA 1, PUERTA 2 08007 BARCELONA BARCELONA 

A62018064 EURO DEPOT ESPAÑA SA 
C/ SELVA, 10-INBLAU, 
EDIF. A, PISO 
PRIMERO 

08820 PRAT LLOBREGAT BARCELONA 

B18414318 MIMO NEPTUNO SL 
CAMINO DE PURCHIL, 
1 18004 GRANADA GRANADA 

B18409466 DEPORTES SANTA FÉ SL 
AVENIDA DE LA 
HISPANIDAD 18320 SANTA FÉ GRANADA 

24271466 A 
EVA Mª TORRES-MORENTE 
CONCHA (FARMACIA 
DIPUTACIÓN) 

C/ PERIODISTA 
BARRIOS TALAVERA, 4 18014 GRANADA GRANADA 

24224825 Y 
FRANCISCO DE ASÍS 
PÉRAMOS MARTÍNEZ 
(PAJARERÍA ALMINARES) 

C/ POETA MANUEL DE 
GÓNGORA, 3 18006 GRANADA GRANADA 

B18518068 
OPTIVISIÓN RECOGIDAS 
SL C/ RECOGIDAS, 24 18002 GRANADA GRANADA 

B19566801 PENA NEGRA SL 
CARRERA DEL DARRO, 
8 18010 GRANADA GRANADA 

 

ITINERARIO: ANIMADORES/AS EN HOTELES Y CRUCEROS – ALMUÑECAR 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE HORAS PÓLIZA 

11-04-2019 22-07-2019 395 Responsabilidad 
Civil 

Póliza:1331900003504/0 

  
 Accidentes Póliza: 1021900001082/0 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 
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B-83050138 
FALSTACEN S.L (PLAYA 
GRANADA CLUB RESORT) 

C/ RECTOR PASCUAL RIVAS 
CARRERA, Nº1  18613  MOTRIL GRANADA 

B- 18488858 
HOTELES ALMUÑECAR 
S.L. 

PLAZA DE LA VICTORIA, Nº 
22  18630 ALMUÑECAR GRANADA 

B-82234113 
HOTEL BAHÍA TROPICAL 
S. A 

C/ SANTA LEONOR, Nº 61, 2º 
PLANTA LOCAL 4 28037 MADRID MADRID 

B- 18006957 HOTEL SALOBREÑA S. A CTA DE MALAGA S.N 18000 SALOBREÑA GRANADA 

B-28526622 
ALMUÑECAR BALOBAR S. 
A. U (ACUATROPIC) 

PASEO REINA SOFÍA S/N 
PARQUE ACUATICO 18690 ALMUÑECAR GRANADA 

 

ITINERARIO: ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO EN CLOUD 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE HORAS PÓLIZA 

1/Julio/2019 18/Julio/2019 85 
Responsabilidad 
Civil Póliza: 8733-82682021 

  
 Accidentes Póliza: 82693056 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

B-18316828 
TREVENQUE SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN S.L. CAMINO BAJO DE HUÉTOR 18008 GRANADA GRANADA 

B-18865253 
ATI SOLUCIONES DISEÑO 
DE SISTEMAS 
ELECTRÓNICOS S.L. 

C/CÓRDOBA, PARCELA 2 A, 
POLÍGONO ASEGRA 

18210 PELIGROS GRANADA 

B-18630905 
SISTEMAS INFORMÁTICOS Y 
PROTECCION DE DATOS S.L. 

AVDA. DE LA ALFAGUARA, 
171 18170 ALFACAR GRANADA 

   30794587W 
OFICINA DE SOFTWARE 
LIBRE, UGR C/ REAL DE CARTUJA, 38 18012 GRANADA GRANADA 

74691092H 
ABEL CARMONA ESMERALDA 
CYMTECH C/ MEJORANA, 16 ATICO D 18230 GRANADA GRANADA  

B-18426684 
INFORMÁTICA ALBATRONIC 
S.L. 

AV. BLAS OTERO, 10, LOCAL 
1 18200 MARACENA GRANADA 

B-23488463 
CENTRO DE ESTUDIOS 
INTEGRALES S.L. 

C/ SOS DEL REY CATOLICO, 
12 18002 GRANADA GRANADA 

B-65565632 
NUBALIA CLOUD 
COMPUTING S.L. 

AVDA. DE LA INNOVACIÓN, 1. 
EDIFICIO BIC 18016 GRANADA GRANADA 

B-19607142 
TERCETO COMUNICACIÓN 
S.L. 

CALLE PINTOR FERNANDO 
BELDA, 64-PISO 4 E 18015 GRANADA GRANADA 

B-18977207 
INCORPORA MARKETING 
S.L. C/ PABLO NERUDA, 33 18620 ALHENDÍN GRANADA 

 

ITINERARIO:  DESARROLLADOR DE APLICACIONES PARA MÓVILES 

FECHA DE INICIO FECHA DE 
FINALIZACIÓN 

Nº DE HORAS PÓLIZA 
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03/07/2019 22/07/2019 85 Responsabilidad 
Civil 

Póliza:  Nº 61124202 

  
 Accidentes Póliza:  Nº 51358173 

CIF RAZÓN SOCIAL DIRECCIÓN CP LOCALIDAD PROVINCIA 

 B18865253 
ATISOLUCIONES DISEÑO DE 
SISTEMAS ELECTRÓNICOS, 
S.L. 

C/CÓRDOBA, PARCELA 2 A, 
POLÍGONO ASEGRA 18210 PELIGROS GRANADA 

B18630905 
SISTEMAS INFORMÁTICOS Y 
PROTECCIÓN DE DATOS S.L. AV. DE LA ALFAGUARA 171 18170 ALFACAR GRANADA 

B18313528 
ESTUDIOS DE INFORMÁTICA 
Y TECNOLOGÍA S.L. CAMINO DE RONDA 101, 20 18003 GRANADA GRANADA 

74658444F 
JUAN MANUEL FERRER 
MARTÍN 
ARCAN STUDIOS  

C/ALMUÑECAR Nº2, 10 A- 
DRCHA. 18006 GRANADA GRANADA 

A18049635 
ESCUELA ANDALUZA DE 
SALUD PÚBLICA S.A. 

LG CAMPUS UNIVERSITARIO 
DE CARTUJA  18011 GRANADA GRANADA 

30794587W 
OFICINA DE SOFTWARE 
LIBRE, UGR  C/ REAL DE CARTUJA 38 18012 GRANADA GRANADA 

   B18426684 

 

INFORMÁTICA ALBATRONIC 
S.L. AVDA. BLAS DE OTERO, S/N   18200 MARACENA GRANADA 

B 58850140 
NUBALIA CLOUD 
COMPUTING S.L. 

AVENIDA DE LA INNOVACIÓN 
1, EDIF. BIC,  18016 GRANADA GRANADA 

76421014H ÁNGEL BURGOS RUIZ 
C/ MORAL DE LA MAGDALENA 
12, PISO BAJO PUERTA E  18002 GRANADA GRANADA 

26975693M 
BRAYAN BERMÚDEZ LUQUE 
DREAMS APPS CREATIVE C/ VALLE INCLÁN 2, 12 18003 GRANADA GRANADA 

 
SEGUNDO.-La Delegación de firma en Dña. Ana María Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de 
Empleo y Desarrollo Sostenible (en funciones).” 

        
La Junta de Gobierno en Funciones estima que procede aprobar la Propuesta formulada en el 

sentido expresado. 

La Presidencia en funciones así lo resuelve. 

8º.- SOLICITUD DE SUBVENCIÓN A LA SECRETARÍA DE ESTADO DE EDUCACIÓN, 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y UNIVERSIDADES PARA EL “MANTENIMIENTO DEL AULA 

MENTOR DE LA DIPUTACIÓN DE GRANADA”. 

 Doña Ana Muñoz Arquelladas, Diputada Delegada de Empleo y Desarrollo Sostenible, en 

Funciones, presenta la siguiente PROPUESTA, una vez intervenida y conformada por el Sr. 

Interventor: 

   

  “Vistos los antecedentes normativos siguientes: 
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− Vista la Resolución de 4 de junio de 2019, de la Secretaría de Estado de Educación y 

Formación Profesional, por la que se convocan ayudas a entidades locales territoriales y 

entidades públicas dependientes de las entidades locales territoriales para el mantenimiento 

de aulas de formación abierta, flexible y a distancia mediante tecnologías de la información 

y la comunicación a través de Aula Mentor (Publicada en la BDNS con fecha 05/06/2019 y 

anuncio de la convocatoria en BOE núm. 138, de 10 de junio de 2019). 

− Vistas las disposiciones de la convocatoria y dado que estos objetivos son acordes a los de 

la Sección de Formación para el Desarrollo Territorial, considerando conveniente presentar 

la solicitud de convocatoria de ayudas al mantenimiento de aulas Mentor. 

− Vista que la subvención solicitada ascendería a CUATRO MIL CATORCE EUROS (4.014,00 €).  

− Visto que la propuesta prevista de convocatoria de subvención no establece cofinanciación 

por parte de la entidad Diputación Provincial de Granada. 

− Visto que el plazo para la justificación de la ayuda concedida finaliza el 31 de enero de 

2020. 

− Visto los Informes técnicos de la Jefa del Servicio de Desarrollo y de la Jefa de la Sección de 

Formación para el Desarrollo Territorial. 

  

 Considerando lo dispuesto en el artículo 43 de las Bases de Ejecución del Presupuesto para el 

año 2019 y visto el informe de la Jefa de la Sección de Formación para el Desarrollo Territorial con 

fecha 11 de junio de 2019, se propone que el Sr. Presidente en Funciones, asistido por la 

Junta de Gobierno en Funciones, resuelva: 

 Solicitar subvención para el  “Mantenimiento del Aula Mentor de la Diputación de Granada” a la 

Secretaría de Estado de Educación, Formación Profesional y Universidades al amparo de la 

mencionada convocatoria, por un total de CUATRO MIL CATORCE EUROS (4.014,00 €).” 

 Consta en el expediente Informe Jurídico emitido por la Jefa de Servicio de Desarrollo; 

Informe Técnico de la Jefa de Sección de Formación para el Desarrollo Territorial, así como copia de 

las bases reguladoras de la convocatoria 2019 de ayudas para el mantenimiento de aulas de formación 

abierta, flexible y a distancia mediante tecnologías de la información y la comunicación a través de Aula 

Mentor. 

 La Junta de Gobierno en Funciones estima que procede solicitar subvención para el  

“Mantenimiento del Aula Mentor de la Diputación de Granada” a la Secretaría de Estado de Educación, 

Formación Profesional y Universidades al amparo de la mencionada convocatoria, por un total de 

CUATRO MIL CATORCE EUROS (4.014,00 €). 

 La Presidencia en Funciones así lo resuelve. 
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9º.- PROTOCOLO. 

En el apartado de Protocolo la Junta de Gobierno acuerda dar el pésame a las siguientes 

empleadas públicas: 

A Doña María Manuela Cordovilla Pérez, adscrita a la Delegación de Bienestar Social, por el 

fallecimiento de su padre. 

A Doña María del Rey Carvajal, adscrita a la Delegación de Cultura y Memoria Histórica y 

Democrática, por el fallecimiento de su madre. 

A Doña María Luisa Martín Pozo, adscrita a la Delegación de Recursos Humanos, Economía y 

Patrimonio, por el fallecimiento de su hija. 

Y no habiendo más asuntos de que tratar por el Ilmo. Sr. Presidente en Funciones se levanta la 

sesión, siendo las nueve horas y quince minutos de este día, de todo lo cual, como Secretaria General 

Certifico. 

LA  SECRETARIA GENERAL 
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