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PLAN DE FORMACIÓN PARA EL EMPLEO 2024 DE DIPUTACIÓN DE GRANADA (Junta de Gobierno de Diputación de Granada, lunes- 8 de abril de 2024). 

 

ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Incorporación y control de veracidad de los 
documentos que se aportan en expedientes 
electrónicos.  

Presencial 
(videoconferencia en 
directo). Voluntaria 3 75 5 

Primer 
Semestre 

 

 

ECONÓMICO-PRESUPUESTARIA 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Aplicación del programa de gestión presupuestaria 
y contabilidad local (SICALWIN). Gestión 
patrimonial (GPA).  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 1 y 4 25 25 

Primer 
Semestre 

Aplicación del programa de gestión presupuestaria 
y contabilidad local (SICALWIN) para Entidades 
Locales. Primera edición.  

Presencial 
(videoconferencia en 
directo). Voluntaria 2 y 4 30 25 

Primer 
Semestre 

Aplicación del programa de gestión presupuestaria 
y contabilidad local (SICALWIN) para Entidades 
Locales. Segunda edición.  

Presencial 
(videoconferencia en 
directo). Voluntaria 2 y 4 30 25 

Segundo 
Semestre 

El Presupuesto de las Entidades Locales como 
herramienta de gestión y evaluación pública.                    

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 25 20 

 Segundo 
Semestre 
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ESPECÍFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Aperturas puertas en emergencias.  
Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 9 20 24 

Segundo 
Semestre 

Atención centrada en la persona. Humanización 
del trabajo en el ámbito de los servicios sociales 
comunitarios.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

Escuela de Verano de Servicios Sociales 2024.  
Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 

Por 
determinar 20 

Primer 
Semestre 

Evaluación del daño psicológico en menores en 
riesgo.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 1 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

Evaluación y tratamiento psicológico de la 
adicción al juego.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 15 

Primer  
Semestre 

Gestión y afrontamiento del estrés en los 
servicios sociales comunitarios.                                         

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 1 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

Habilidades sociales en la atención a las personas 
con diversidad funcional: comunicación, escucha 
activa y empatía (dirigido a profesionales de 
Servicios Sociales Comunitarios).  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Segundo 
Semestre 

Intervención en accidentes de tráfico. Nivel II. 
Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 9 20 24 

Segundo 
Semestre 

Intervención incendios en interiores. 
Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 9 20 24 

Primer 
Semestre 

La prevención de la salud mental en la juventud 
mediante la animación sociocultural. 

Semipresencial (parte 
presencial en espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 25 40 

Segundo 
Semestre 

La participación de niñas, niños y adolescentes 
en el ámbito rural, clave de sus derechos 
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales 
Comunitarios).            

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Segundo 
Semestre 

Prevención, intervención y prosvención de la 
conducta suicida.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 15 

 Segundo 
Semestre 
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Prevención, detección e intervención en 
situaciones de maltrato a personas mayores.                             

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Segundo 
Semestre 

Trabajando con familias, de la exclusión a la 
transformación.   

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

Valoración de las situaciones de exclusión y 
vulnerabilidad.   

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

 

 

EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Consolidación de Grado Personal. Primera edición. En línea Voluntaria 7 Por determinar 50 
Primer 

Semestre 

Consolidación de Grado Personal. Segunda edición. En línea Voluntaria 7 Por determinar 50 
Segundo 

Semestre 
 

 

IDIOMAS/LENGUAS 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Curso básico de lengua de signos. Primera edición 
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales 
Comunitarios).   

Presencial 
(espacio 
físico real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 

Curso básico de lengua de signos. Segunda edición 
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales 
Comunitarios).   

Presencial 
(espacio 
físico real). Voluntaria 3 y 4 30 20 

Primer 
Semestre 
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JURÍDICO PROCEDIMENTAL 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Introducción al manejo de la Plataforma de Contratación del 
Sector Público.                                     En línea. Voluntaria 2 20 20 

Segundo 
Semestre 

Las licencias urbanísticas y su procedimiento de otorgamiento 
y el régimen de la comunicación previa en la Ley 7/2021, de 1 
de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de 
Andalucía y en el reglamento general de dicha ley.  

Presencial (a 
través de 
videoconferencia 
en directo). Voluntaria 3 y 4 50 20 

Primer 
Semestre 

Procedimiento Administrativo Común y Régimen Jurídico de las 
Administraciones Públicas.  En línea.  Voluntaria 3 100 30 

Segundo 
Semestre 

 

 

NUEVAS TECNOLOGÍAS, INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Manejo del programa MEDTRA. 

Presencial (a través de 
videoconferencia en 
directo). Obligatoria 1 y 4 6 10 

Primer 
Semestre 

Office Excel Básico e Intermedio (2019).  En línea. Voluntaria 3 100 45 
Segundo 

Semestre 

Software para la gestión integral del archivo de 
Recursos Humanos: FLORA ARCHIV. 

Presencial (espacio físico 
real). Obligatoria 1 y 4 12 6 

Segundo 
Semestre 
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POLÍTICAS DE IGUALDAD 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Formación para la detección e intervención con 
mujeres víctimas de violencia de género en el 
ámbito Local.  

Presencial (espacio 
físico real). Voluntaria 6 25 25 

Segundo 
Semestre 

 

 

 

PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel 
cualificado. 

Semipresencial (parte 
presencial en espacio 
físico real). Obligatoria 1 y 4 5 60  

Segundo 
Semestre 

Formación Plan Autoprotección y Emergencia 
de los Centros de Diputación de Granada. 
Centros Sociales-Casa Cuna- Servicios Sociales 
Comunitarios.  En línea.  Obligatoria 1 y 4 Por determinar 4 

Segundo 
Semestre 

Manipulador de alimentos.  En línea.  Obligatoria 1 y 4 Por determinar 10 
Primer 

Semestre 

Mantenimiento higiénico-sanitario de 
instalaciones de riesgo en la transmisión de 
legionelosis.   

Presencial (espacio físico 
real). Obligatoria 1 y 4 17  11 

Segundo 
Semestre 

Mantenimiento de piscinas públicas.  

Semipresencial (parte 
presencial a través de 
videoconferencia en 
directo). Voluntaria 1 y 4 20 20 

Primer 
Semestre 
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Nutrición y salud: aprender a comer sano.  En línea. Voluntaria 1 50 20 
Segundo 

Semestre 

Prevenir el riesgo de sufrir eventos 
cardiovasculares y desarrollo de hábitos 
saludables. Factores de riesgo cardiovascular.  En línea. Voluntaria 1 50 20 

Segundo 
Semestre 

RCP trabajadores de la Delegación de Deportes 
e Instalaciones Deportivas. 

Presencial (espacio físico 
real). Obligatoria 1 y 4 50 5 

Primer 
Semestre 

Salud mental en trabajadores sociosanitarios.  
Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 1 y 4 25 20 

Segundo 
Semestre 

 

 

 

RECURSOS HUMANOS 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Aplicación de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la 
Función Pública de Andalucía.            

Presencial (a través de 
videoconferencia en 
directo). Voluntaria 6 100 20 

 Segundo 
Semestre 

Coaching e Inteligencia Emocional en la 
Administración Pública.   

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 3 20 20 

Segundo 
Semestre 
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TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Formación en la aplicación de la ley 2/2023. 
Canal de denuncias en los entes locales. Primera 
edición.                          

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria  1 y 4  100 5 

Primer 
Semestre 

Formación en la aplicación de la ley 2/2023. 
Canal de denuncias en los entes locales. Segunda 
edición.                          

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria  2 y 4  100 5 

Segunda 
Semestre 

Formación en la aplicación de la ley 2/2023. 
Canal de denuncias en los entes locales. Tercera 
edición.                          

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria  2 y 4  100 5 

Segunda 
Semestre 

 

 

 

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE 

 

Acción formativa Modalidad 
 
Clasificación 

 
Destinatarios Plazas Horas Cronograma 

Curso puesta en común implantación BIM.  Presencial (espacio físico real).  Obligatoria 1 y 4 18 12 
Primer 

Semestre 

Formación BIM arquitectura.  Presencial (espacio físico real).  Obligatoria 1 y 4 8 42 
Primer 

Semestre 

Formación BIM arquitectura técnica. Presencial (espacio físico real).  Obligatoria 1 y 4 10 18 
Primer 

Semestre 

Formación BIM ingeniería. Presencial (espacio físico real).  Obligatoria 1 y 4 3 12 
Primer 

Semestre 

Consultoría BIM + Proyecto Piloto. Presencial (espacio físico real).  Obligatoria 1 y 4 5 66 
Primer 

Semestre 

Formación en instrumentos de planeamiento 
de ordenación detallada conforme a la 
legislación del suelo Andaluza.  Presencial (espacio físico real). Voluntaria 3 y 4 25 20 

Segundo 
Semestre 
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Instalaciones, eficiencia energética y gestión 
de documentación del software CYPE.  

Semipresencial (parte presencial 
a través de videoconferencia en 
directo). Obligatoria 1 y 4 8 75 

Primer 
Semestre 

Jornada de procedimiento y cumplimiento del 
convenio de encomienda de gestión en 
materia de disciplina urbanística.  Presencial (espacio físico real). Voluntaria 3 y 4 198 5 

Primer 
Semestre 

 

 Destinatarios  

 1. Personal empleado público de Diputación de Granada.  

 

2. Personal empleado público de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvención del Instituto Andaluz de Administración 
Pública (IAAP) únicamente se permitirá la participación de los Empleados Públicos adheridos al Plan Agrupado.  

 

3. Personal empleado público de Diputación de Granada y Empleados Públicos de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la 
subvención del Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP) únicamente se permitirá la participación de los Empleados Públicos adheridos al Plan 
Agrupado.  

 4. Personal empleado público que desempeñen funciones relacionadas con la materia objeto de la acción formativa.  

 

5. Personal empleado público de Diputación de Granada (Prioritariamente) y Empleados Públicos de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez 
concedida la subvención del Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP) únicamente se permitirá la participación de los Empleados Públicos 
adheridos al Plan Agrupado.  

 

6. Personal empleado público de Entidades Locales de la provincia de Granada (Prioritariamente) y personal empleado público de Diputación de Granada. 
Una vez concedida la subvención del Instituto Andaluz de Administración Pública (IAAP) únicamente se permitirá la participación de los Empleados Públicos 
adheridos al Plan Agrupado.  

 7. Personal empleado público sujetos al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoría profesional o del grupo de clasificación.  

 

8. Preferentemente personal directivo, personal funcionario con habilitación de carácter estatal y personal empleado público con titulación superior media 
o asimilada.  

 9. Personal empleado público de la Agencia Provincial de Extinción de Incendios (APEI). Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 

10. Personal empleado público del Centro de Estudios Municipales y de Cooperación Internacional (CEMCI). Organismo Autónomo de Diputación de 
Granada.  

 11. Personal empleado público del Patronato de Turismo. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 12. Personal empleado público del Servicio Provincial Tributario. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.  

 13. Personal empleado público del Patronato García Lorca. Organismo Autónomo de Diputación de Granada.   

 

* Sin perjuicios de los destinatarios reflejados en el Catálogo, en la admisión de la acción formativa se tendrá en cuenta la adecuación de la misma a la 
categoría profesional.  



                                 

Delegación de Transparencia, Recursos Humanos 
 y Administración Electrónica 

 
 

 

 

PLAN DESCENTRALIZADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

Acción formativa Modalidad Clasificación Destinatarios Plazas Horas Cronograma 
Taller práctico de contratación administrativa: Cómo 
mejorar la elaboración de los pliegos de prescripciones 
técnicas y de condiciones administrativas particulares. 
Primera edición.  

Presencial (a través de 
videoconferencia en directo). Voluntaria 3, 4 y 8 50 20 

Primer 
Semestre 

Taller práctico de contratación administrativa: Cómo 
mejorar la elaboración de los pliegos de prescripciones 
técnicas y de condiciones administrativas particulares. 
Segunda edición. 

Presencial (a través de 
videoconferencia en directo). Voluntaria 3, 4 y 8 50 20 

Segundo 
Semestre 

 

 

PLAN INTERADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA (Resolución de 22 de diciembre de 2023, del Instituto Andaluz de 

Administración Pública -BOJA: Nº 1- martes, 2 de enero de 2024).  

Acción formativa Modalidad Clasificación Destinatarios Plazas Horas Cronograma 
El Plan Territorial de Emergencia de Ámbito Local. El 
Programa de Implantación.  Semipresencial Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 50 40 

Primer 
Semestre 

Intervenciones asistidas con animales en programas de 
adicciones, salud mental y con colectivos con necesidades 
especiales.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 30 30 

Segundo 
Semestre 

La historia social y los sistemas de información en 
Servicios Sociales (Cohessiona, Progressa, Datass, 
Gestiona, Plan Nessa). Catálogo de Prestaciones.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 25 20 

Primer 
Semestre 

QGIS para la Administración Local y uso especial en el caso 
de vivienda.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 20 25 

Primer 
Semestre 

Rastreo de fauna en el medio natural y control del 
furtivismo.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 20 25 

Primer 
Semestre 

Reconocimiento de las personas con discapacidad. Los 
centros de valoración y orientación de Andalucía.  

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 25 20 

Primer 
Semestre 

Valoración y tratamiento del daño emocional en niños, 
niñas y adolescentes (NNA). 

Presencial (espacio físico 
real). Voluntaria 

A determinar 
por el IAAP. 25 20 

Primer 
Semestre 

    


