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PLAN DE FORMACION PARA EL EMPLEO 2024 DE DIPUTACION DE GRANADA (Junta de Gobierno de Diputacién de Granada, lunes- 8 de abril de 2024).

ADMINISTRACION ELECTRONICA

Accién formativa Modalidad Clasificacion Destinatarios Plazas Horas Cronograma
Incorporacidn y control de veracidad de los Presencial

documentos que se aportan en expedientes (videoconferencia en Primer
electrdnicos. directo). Voluntaria 3 75 5 Semestre

Aplicaciéon del programa de gestion presupuestaria

y contabilidad local (SICALWIN). Gestidn Presencial (espacio fisico Primer
patrimonial (GPA). real). Voluntaria ly4 25 25 Semestre
Aplicacion del programa de gestion presupuestaria | Presencial

y contabilidad local (SICALWIN) para Entidades (videoconferencia en Primer
Locales. Primera edicidn. directo). Voluntaria 2y4 30 25 Semestre
Aplicacion del programa de gestion presupuestaria | Presencial

y contabilidad local (SICALWIN) para Entidades (videoconferencia en Segundo
Locales. Segunda edicidn. directo). Voluntaria 2y4 30 25 Semestre
El Presupuesto de las Entidades Locales como Presencial (espacio fisico Segundo
herramienta de gestion y evaluacion publica. real). Voluntaria 3y4 25 20 Semestre
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ESPECIFICOS DETERMINADOS COLECTIVOS

Accioén formativa

Modalidad

Clasificaciéon Destinatarios

Plazas

Horas

Cronograma

Presencial (espacio fisico Segundo
Aperturas puertas en emergencias. real). Voluntaria 9 20 24 Semestre
Atencion centrada en la persona. Humanizacion
del trabajo en el ambito de los servicios sociales Presencial (espacio fisico Primer
comunitarios. real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Presencial (espacio fisico Por Primer
Escuela de Verano de Servicios Sociales 2024. real). Voluntaria 3y4 determinar 20 Semestre
Evaluacién del dafio psicoldgico en menores en Presencial (espacio fisico Primer
riesgo. real). Voluntaria ly4 30 20 Semestre
Evaluacién y tratamiento psicoldgico de la Presencial (espacio fisico Primer
adiccidn al juego. real). Voluntaria 3y4 30 15 Semestre
Gestion y afrontamiento del estrés en los Presencial (espacio fisico Primer
servicios sociales comunitarios. real). Voluntaria ly4 30 20 Semestre
Habilidades sociales en la atencion a las personas
con diversidad funcional: comunicacidn, escucha
activa y empatia (dirigido a profesionales de Presencial (espacio fisico Segundo
Servicios Sociales Comunitarios). real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Presencial (espacio fisico Segundo
Intervencion en accidentes de trafico. Nivel Il. real). Voluntaria 9 20 24 Semestre
Presencial (espacio fisico Primer
Intervencidn incendios en interiores. real). Voluntaria 9 20 24 Semestre
Semipresencial (parte
La prevencion de la salud mental en la juventud presencial en espacio fisico Segundo
mediante la animacion sociocultural. real). Voluntaria 3y4 25 40 Semestre
La participacidon de nifias, nifios y adolescentes
en el ambito rural, clave de sus derechos
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales Presencial (espacio fisico Segundo
Comunitarios). real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Prevencién, intervencion y prosvencion de la Presencial (espacio fisico Segundo
conducta suicida. real). Voluntaria 3y4 30 15 Semestre
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Prevencidn, deteccion e intervencion en Presencial (espacio fisico Segundo
situaciones de maltrato a personas mayores. real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Trabajando con familias, de la exclusion a la Presencial (espacio fisico Primer
transformacion. real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Valoracién de las situaciones de exclusion y Presencial (espacio fisico Primer
vulnerabilidad. real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre

EVALUACION DEL DESEMPENO

Accién formativa Modalidad Clasificacion Destinatarios Plazas Cronograma
Primer
Consolidacidn de Grado Personal. Primera edicion. En linea Voluntaria 7 Por determinar 50 Semestre
Segundo
Consolidacién de Grado Personal. Segunda edicién. En linea Voluntaria 7 Por determinar 50 Semestre

IDIOMAS/LENGUAS

Destinatarios Plazas Horas

Cronograma

Accioén formativa Modalidad Clasificaciéon

Curso basico de lengua de signos. Primera edicidon Presencial
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales (espacio Primer
Comunitarios). fisico real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
Curso basico de lengua de signos. Segunda edicién Presencial
(dirigido a profesionales de Servicios Sociales (espacio Primer
Comunitarios). fisico real). Voluntaria 3y4 30 20 Semestre
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Introduccién al manejo de la Plataforma de Contratacién del Segundo
Sector Publico. En linea. Voluntaria 2 20 20 Semestre

Las licencias urbanisticas y su procedimiento de otorgamiento Presencial (a
y el régimen de la comunicacién previa en la Ley 7/2021, de 1 través de

de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de | videoconferencia Primer
Andalucia y en el reglamento general de dicha ley. en directo). Voluntaria 3y4 50 20 Semestre
Procedimiento Administrativo Comun y Régimen Juridico de las Segundo
Administraciones Publicas. En linea. Voluntaria 3 100 30 Semestre

Presencial (a través de
videoconferencia en Primer
Manejo del programa MEDTRA. directo). Obligatoria ly4 6 10 Semestre
Segundo
Office Excel Basico e Intermedio (2019). En linea. Voluntaria 3 100 45 Semestre
Software para la gestion integral del archivo de Presencial (espacio fisico Segundo
Recursos Humanos: FLORA ARCHIV. real). Obligatoria ly4 12 6 Semestre
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Formacion para la deteccion e intervencion con
mujeres victimas de violencia de género en el
ambito Local.

Presencial (espacio
fisico real).

Voluntaria

25

25

Segundo
Semestre

PREVENCION RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL

Accion formativa

Modalidad

Clasificacion Destinatarios

Plazas

Horas

Cronograma

Semipresencial (parte
Aplicador de productos fitosanitarios. Nivel presencial en espacio Segundo
cualificado. fisico real). Obligatoria ly4 5 60 Semestre
Formacion Plan Autoproteccion y Emergencia
de los Centros de Diputacion de Granada.
Centros Sociales-Casa Cuna- Servicios Sociales Segundo
Comunitarios. En linea. Obligatoria ly4 Por determinar 4 Semestre

Primer

Manipulador de alimentos. En linea. Obligatoria ly4 Por determinar 10 Semestre
Mantenimiento higiénico-sanitario de
instalaciones de riesgo en la transmisién de Presencial (espacio fisico Segundo
legionelosis. real). Obligatoria ly4 17 11 Semestre

Semipresencial (parte

presencial a través de

videoconferencia en Primer
Mantenimiento de piscinas publicas. directo). Voluntaria ly4 20 20 Semestre




Nutricion y salud: aprender a comer sano.
Prevenir el riesgo de sufrir eventos
cardiovasculares y desarrollo de habitos
saludables. Factores de riesgo cardiovascular.
RCP trabajadores de la Delegacion de Deportes
e Instalaciones Deportivas.

Salud mental en trabajadores sociosanitarios.

En linea.

En linea.

Presencial (espacio fisico
real).

Presencial (espacio fisico
real).

Voluntaria

Voluntaria
Obligatoria

Voluntaria
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Segundo

1 50 20 Semestre
Segundo

1 50 20 Semestre
Primer

ly4 50 5 Semestre
Segundo

ly4 25 20 Semestre

RECURSOS HUMANOS

Accion formativa Modalidad Clasificacion  Destinatarios Plazas Horas Cronograma
Presencial (a través de

Aplicacion de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la videoconferencia en Segundo

Funcién Publica de Andalucia. directo). Voluntaria 6 100 20 Semestre

Coaching e Inteligencia Emocional en la Presencial (espacio fisico Segundo

Administracién Publica. real). Voluntaria 3 20 20 Semestre
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Formacion en la aplicacion de la ley 2/2023.
Canal de denuncias en los entes locales. Primera Presencial (espacio fisico Primer
edicion. real). Voluntaria ly4 100 5 Semestre
Formacion en la aplicacion de la ley 2/2023.
Canal de denuncias en los entes locales. Segunda | Presencial (espacio fisico Segunda
edicion. real). Voluntaria 2y4 100 5 Semestre
Formacion en la aplicacién de la ley 2/2023.
Canal de denuncias en los entes locales. Tercera Presencial (espacio fisico Segunda
edicion. real). Voluntaria 2y4 100 5 Semestre

URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE

Accién formativa Modalidad Clasificacion Destinatarios Horas Cronograma
Primer
Curso puesta en comun implantacion BIM. Presencial (espacio fisico real). Obligatoria ly4 18 12 Semestre
Primer
Formacion BIM arquitectura. Presencial (espacio fisico real). Obligatoria ly4 8 42 Semestre
Primer
Formacion BIM arquitectura técnica. Presencial (espacio fisico real). Obligatoria ly4 10 18 Semestre
Primer
Formacion BIM ingenieria. Presencial (espacio fisico real). Obligatoria ly4 3 12 Semestre
Primer
Consultoria BIM + Proyecto Piloto. Presencial (espacio fisico real). Obligatoria ly4 5 66 Semestre
Formacion en instrumentos de planeamiento
de ordenacion detallada conforme a la Segundo
legislacion del suelo Andaluza. Presencial (espacio fisico real). Voluntaria 3y4 25 20 Semestre
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Semipresencial (parte presencial

Instalaciones, eficiencia energética y gestion a través de videoconferencia en Primer

de documentacion del software CYPE. directo). Obligatoria ly4 8 75 Semestre

Jornada de procedimiento y cumplimiento del

convenio de encomienda de gestidn en Primer

materia de disciplina urbanistica. Presencial (espacio fisico real). Voluntaria 3y4 198 5 Semestre
Destinatarios i

i 1. Personal empleado publico de Diputacion de Granada.

i 2. Personal empleado publico de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la subvencién del Instituto Andaluz de Administracidn
i PUblica (IAAP) Gnicamente se permitira la participacién de los Empleados Publicos adheridos al Plan Agrupado.

' 3. Personal empleado publico de Diputacién de Granada y Empleados Publicos de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez concedida la

i subvencién del Instituto Andaluz de Administracidn Publica (IAAP) Unicamente se permitira la participacion de los Empleados Publicos adheridos al Plan
i Agrupado.

4. Personal empleado publico que desemperien funciones relacionadas con la materia objeto de la accion formativa. i
i 5. Personal empleado publico de Diputacion de Granada (Prioritariamente) y Empleados Publicos de Entidades Locales de la provincia de Granada. Una vez i
i concedida la subvencién del Instituto Andaluz de Administracidn Publica (IAAP) Gnicamente se permitird la participacién de los Empleados Publicos i
i adheridos al Plan Agrupado. i
' 6. Personal empleado publico de Entidades Locales de la provincia de Granada (Prioritariamente) y personal empleado publico de Diputacién de Granada. i
i Una vez concedida la subvencion del Instituto Andaluz de Administracion Publica (IAAP) Unicamente se permitira la participacion de los Empleados Publicos i

i adheridos al Plan Agrupado.

I a . . . . . Ia ’ . .. .7

i 7. Personal empleado publico sujetos al Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la categoria profesional o del grupo de clasificacion.

I . . . . ope .7 ’ . . . .7 . .

i 8. Preferentemente personal directivo, personal funcionario con habilitacidn de caracter estatal y personal empleado publico con titulacidn superior media
1

i .

i 0 asimilada.

i 9. Personal empleado publico de la Agencia Provincial de Extincién de Incendios (APEI). Organismo Auténomo de Diputacién de Granada.
i 10. Personal empleado publico del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI). Organismo Auténomo de Diputacion de
i Granada.

i 11. Personal empleado publico del Patronato de Turismo. Organismo Auténomo de Diputacion de Granada.

i 12. Personal empleado publico del Servicio Provincial Tributario. Organismo Auténomo de Diputacién de Granada.

i 13. Personal empleado publico del Patronato Garcia Lorca. Organismo Auténomo de Diputacién de Granada.

| * Sin perjuicios de los destinatarios reflejados en el Catdlogo, en la admisién de la accién formativa se tendrd en cuenta la adecuacion de la misma a la
1 ’ .
| categoria profesional.
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PLAN DESCENTRALIZADO DEL INSTITUTO NACIONAL DE ADMINISTRACION PUBLICA.

| Accion formativa Modalidad Clasificacion Destinatarios Plazas Horas Cronograma |
Taller practico de contrataciéon administrativa: Cémo
mejorar la elaboracién de los pliegos de prescripciones
técnicas y de condiciones administrativas particulares. | Presencial (a través de Primer
Primera edicidn. videoconferencia en directo). Voluntaria 3,4y 8 50 20 Semestre
Taller practico de contrataciéon administrativa: Cémo
mejorar la elaboracion de los pliegos de prescripciones
técnicas y de condiciones administrativas particulares. Presencial (a través de Segundo
Segunda edicion. videoconferencia en directo). Voluntaria 3,4y8 50 20 Semestre

PLAN INTERADMINISTRATIVO DEL INSTITUTO ANDALUZ DE ADMINISTRACION PUBLICA (Resolucion de 22 de diciembre de 2023, del Instituto Andaluz de
Administracién Pablica -BOJA: N° 1- martes, 2 de enero de 2024).

| Accién formativa Modalidad Clasificacion Destinatarios Plazas Horas  Cronograma |

El Plan Territorial de Emergencia de Ambito Local. El A determinar Primer
Programa de Implantacion. Semipresencial Voluntaria por el IAAP. 50 40 Semestre
Intervenciones asistidas con animales en programas de

adicciones, salud mental y con colectivos con necesidades | Presencial (espacio fisico A determinar Segundo
especiales. real). Voluntaria por el IAAP. 30 30 Semestre
La historia social y los sistemas de informaciéon en

Servicios Sociales (Cohessiona, Progressa, Datass, | Presencial (espacio fisico A determinar Primer
Gestiona, Plan Nessa). Catalogo de Prestaciones. real). Voluntaria por el IAAP. 25 20 Semestre
QGIS para la Administracién Local y uso especial en el caso | Presencial (espacio fisico A determinar Primer
de vivienda. real). Voluntaria por el IAAP. 20 25 Semestre
Rastreo de fauna en el medio natural y control del | Presencial (espacio fisico A determinar Primer
furtivismo. real). Voluntaria por el IAAP. 20 25 Semestre
Reconocimiento de las personas con discapacidad. Los | Presencial (espacio fisico A determinar Primer
centros de valoracidén y orientacién de Andalucia. real). Voluntaria por el IAAP. 25 20 Semestre
Valoracién y tratamiento del dafio emocional en nifios, | Presencial (espacio fisico A determinar Primer
nifias y adolescentes (NNA). real). Voluntaria por el IAAP. 25 20 Semestre



