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Dirección General de Recursos Humanos
SOLICITUD DE DOCENCIA 
		1.- DATOS PERSONALES 

	APELLIDOS Y NOMBRE

	NIF


	DOMICILIO

	TELÉFONO


	MUNICIPIO

	PROVINCIA

	CÓD. POSTAL


	Entidad local:

	2.- DATOS ADMINISTRATIVOS Y DEL PUESTO DE TRABAJO QUE DESEMPEÑA      ACTUALMENTE

	FUNCIONARIO        LABORAL   
CONTRATADO/A         
	GRUPO


	CATEGORÍA PROFESIONAL

	DELGACIÓN  A  LA QUE PERTENECE

	3.- DATOS DE CONTACTO

	 CORREO ELECTRÓNICO

	TELÉFONO

	FAX


	TFNO. MÓVIL   


	4.- MATERIAS A IMPARTIR

	CURSOS EN LOS QUE DESEA PARTICIPAR COMO PONENTE

	

	

	

	

	

	

	SOLICITO: Ser incluido en la bolsa de docentes para la posible selección como docente en los cursos de los Planes de Formación de Diputación de Granada, adjuntando la siguiente documentación:
· Currículum Vitae
· Documentación acreditativa
· Hoja de autobaremación

Acepto que se utilicen estos datos para el envío de información relacionada con el Plan de Formación de Diputación de la Diputación de Granada

Información básica sobre Protección de Datos 
· Responsable: Diputación de Granada. Recursos Humanos - Formación 
· Finalidad: Gestión de su solicitud de inclusión en la bolsa de docencia de formación, así como todo lo relacionado con la ejecución de los cursos de formación, estadística, archivo, incluida la expedición de diplomas y su notificación. 
· Legitimación: Cumplimiento de una misión realizada en interés público Art. 6.1.e RGPD. Consentimiento del interesado Art. 6.1.a RGPD. 
· Destinatarios: Los datos obtenidos no se cederán a ningún destinatario, salvo a la docencia y en caso de cumplimiento de obligación legal o requerimiento judicial. 
· Plazo de conservación: El mínimo necesario para gestionar su solicitud y a efectos de archivo. 
· Derechos: Ud. tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como a darse de baja en el servicio y cancelar en cualquier momento esta solicitud, sin que ello afecte al tratamiento de datos realizado hasta ese momento. 
Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web 

	                    
En ..................................................a.................de........................................de..............................

EL/LA SOLICITANTE



Fdo.:  ................................................





BAREMO PARA LA SELECCIÓN DE PROFESORADO INTERNO

1. FORMACIÓN METODOLÓGICA
Metodología Didáctica, Formador de Formadores, Formador Ocupacional, o similar:
1. Hasta 40 horas..........................................................................................0.2
1. Entre 41 hasta 100 horas.......................................................................0.4
1. Entre 101 y 200 horas.............................................................................0.6
1. Por encima de 200 horas........................................................................1.0
Hasta un máximo de 1 punto.
2. FORMACIÓN ACADEMICA
1. Titulación directamente relacionada con la/s materias/s a impartir:
· FP l o CICLO FORMATIVO DE GRADO MEDIO........................0.2
· FP ll o CICLO FORMATIVO DE GRADO SUPERIOR ...............0.4
· DIPLOMATURA UNIVERSITARIA.............................................0.6
· LICENCIATURA UNIVERSITARIA............................................1.0
	Hasta un máximo de 1 punto.

3. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA (por cada curso, jornada, congreso, etc.):
3.1 Por la participación como asistente o alumno a cursos, seminarios, congresos o jornadas:
1. Hasta 40 horas.........................................................................................0.2
1. Entre 41 y 100 horas...............................................................................0.5
1. Entre 101 y 200 horas............................................................................1.0
1. Por encima de 200 horas.......................................................................2.0
3.2 Por la participación como Director o Coordinador en cursos, seminarios, congresos o jornadas: 
1. Por cada curso, seminario, congreso o jornada............................. 0.10
Hasta un máximo de 3 puntos.
4. EXPERIENCIA LABORAL
1. Directamente relacionada con la/s materia/s a impartir: 0.5 por cada año trabajado (se contemplarán fracciones de meses completos).
1. Relacionada con la/s materia/s a impartir: 0.25 por cada año trabajado (se contemplarán fracciones de meses completos).
Hasta un máximo de 3 puntos.

5. EXPERIENCIA DOCENTE RELACIONADA CON LA/S MATERIA/S A IMPARTIR:
1. [bookmark: _GoBack]Hasta 40 horas........................................................................................0.4
1. Entre 41 y 100 horas..............................................................................0.5
1. Entre 101 y 200 horas...........................................................................1.0
1. De 201 horas a 300 horas....................................................................1.5
1. Por encima de 300 horas......................................................................2.0
Hasta un máximo de 2 puntos.

6. EVALUACIÓN OBTENIDA EN ANTERIORES CURSOS DE FORMACIÓN DE ESTA DIPUTACIÓN:
Valoración media de los cuestionarios de valoración del profesorado obtenida en cursos impartidos de igual o similar contenido en esta Diputación. Esta valoración será tenida en cuenta en caso de igualdad en la puntuación total de los anteriores aspectos.


HOJA DE AUTOBAREMACIÓN PARA DOCENTES 
	1. FORMACIÓN METODOLÓGICA

	TÍTULO
	HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	

	2. FORMACIÓN ACADÉMICA

	TÍTULO
	HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	

	3. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

	TÍTULO
	HORAS
	PUNTUACIÓN

	ASISTENTE
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	COORDINACIÓN
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	

	4. EXPERIENCIA LABORAL

	TÍTULO
	MESES
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	

	5. EXPERIENCIA DOCENTE

	TÍTULO
	HORAS
	PUNTUACIÓN

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	TOTAL
	

	PUNTUACIÓN TOTAL 
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