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NUMERO 209
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO DOS DE
GRANADA

Autos num. 985/2018
EDICTO

D2 Maria del Mar Salvador de la Casa, Letrada de la
Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social na-
mero Dos de Granada,

HACE SABER: Que en este Juzgado se sigue el pro-
cedimiento ETJ n2985/18 J contra Amoa 2014, S.L., en
el que se han dictado resoluciones de fecha 19/11/18 y
22/11/18 (Auto ejecucién y auto de extincién relacion la-
boral) haciéndoles saber que contra la misma cabe re-
curso de reposicién conforme a lo establecido en el art.

239.4 de la LRJS en el plazo de tres dias contados a par-
tir del siguiente al de la notificacién (publicacién de en el
Boletin Oficial de la Provincia) de conformidad con los
establecido en los arts. 186 y 187 de la LRJS.

Que el procedimiento se encuentra a disposicion de
la demandada en la secretaria de este Juzgado de lo So-
cial, sito en Avda. del Sur, nam. 5, Edificio La Caleta
(Granada), donde podra tener conocimiento integro de
la resolucién.

Y para que sirva de notificaciéon y requerimiento al
demandado Servicios Amoa 2014, S.L., actualmente en
paradero desconocido, expido el presente para su pu-
blicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,

Granada, 14 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia, fdo.: Maria del Mar Salvador
de la Casa.
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NUMERO 7.314/17
MINISTERIO DE AGRICULTURA Y PESCA,
ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Peticién de autorizacion de vertido de aguas
residuales, exp. UR0103/GR - 219/2017

EDICTO

CONVOCATORIA INFORMACION PUBLICA

Ref. Exp. UR0103/GR - 219/2017

Se ha formulado en la Confederacion Hidrogréfica
del Guadalquivir la peticion de autorizacién de vertido
de aguas residuales que se resefa en la siguiente:

NOTA

Peticionario: Comunidad de Propietarios Los Cortijos

CIF/NIF: H18071522

Direccién: paraje Caparacena, poligono 02 - parcela
9004.

Término municipal: Atarfe (Granada)

Actividad: recogida y tratamiento de aguas residua-
les urbanas.

Punto de vertido: rio Colomera

(UTMX: 438700; UTMY: 4125441; Huso 30)

Proyecto: proyecto estaciéon depuradora de aguas
residuales, situada en la urbanizaciéon “Los Cortijos”
(T.M. Caparacena (Granada). Autor: Luis de la Fuente
Ruiz. Fecha: 01/10/1998.

La depuracidn/eliminacion de las aguas residuales,
se realizara con el siguiente tipo de instalacién: E.D.A.R.

* Régimen de funcionamiento: continuo

* Procedencia de las aguas: urbana

* Caudal diario: 200 m/dia.

* Capacidad maxima de depuracién: 20 m3/h; 1.000
h-eq.

* Volumen anual de vertido: 47.906 m3.

* Descripcién:

LINEA DE AGUAS

- Pretratamiento:

* Cédmara de desengrasado y desbaste, con dimen-
siones 3,6 m de largo y 1 m de alto. Compuesta de un
tabique deflector para la separacién de grasas y reja de
retencion de sélidos de mediano tamafo con luz de
paso de 30 mm entre barrotes.

- Tratamiento biolégico:

* Dos tanques bicamerales de PRFV, situados en pa-
ralelo y con 100 m3 de capacidad. En los primeros com-
partimentos de estos depésitos, de 80 m3 de volumen
cada uno, se produce una oxidacién total de la materia
organica presente gracias a la accién de un grupo so-
plante y una red de difusores.

* Posteriormente las aguas residuales se dirigen al
segundo compartimento de cada tanque, donde se pro-
duce una decantacion de soélidos en suspension Cuen-
tan estos recintos con 20 m3 de capacidad cada uno y
bombas para la recirculacién de los fangos decantados
al compartimento de aireacién.

- Caudalimetro tipo Parshall.

- Arqueta de toma de muestra.

LINEA DE LODOS

* Los lodos del sistema de depuracion instalado se-
rén retirados por una empresa gestora autorizada.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
de conformidad a lo establecido en el articulo 83 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, en
el articulo 248 del Reglamento del Dominio Publico Hi-
draulico, aprobado por el Real Decreto 849/1986, de 11
de abril, sometiéndose a informacién publica por un
plazo de treinta dias contados a partir del dia siguiente a
la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, a fin de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el expediente y presentar las
reclamaciones qué estime pertinentes en este plazo,
siendo el lugar de exhibicién del expediente las oficinas
de la Confederacion Hidrografica del Guadalquivir, sita
en Plaza de Espana, Sector I, 41071 Sevilla.

Sevilla, a 18 de diciembre de 2017.- El Jefe de Area
de Calidad de Aguas, fdo.: Juan Antonio Puerto Reme-
dios.

) NUMERO 183
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Resolucion, expte.: 8.898-4/A.T.
EDICTO

RESOLUCION de 10 de enero de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Conocimiento y Empleo de Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucion, de la instalacion eléctrica que
se cita. Exp. Nam. 8.898-4/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Terri-
torial, cuya descripcion se resefa a continuacién, y cum-
plidos los tramites reglamentarios ordenados en la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico vy el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las Actividades de Transporte, Distribucion, Co-
mercializacion, Suministro y Procedimientos de Autori-
zacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; esta Dele-
gacién Territorial de Granada, en virtud de las compe-
tencias delegadas en materia de instalaciones eléctricas
por resolucion de 9 de marzo del 2016, de la Direccién
General de Industria, Energia y Minas (B.O.J.A. n251 de
16 de marzo de 2016); ha resuelto autorizar administrati-
vamente y aprobar el proyecto de ejecucion de la insta-
lacion eléctrica que a continuacién se resena:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.
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Caracteristicas: Ampliacion de subestaciéon “Celu-
losa”, instalacién de una nueva posicién de linea 66 kV,
parque 66 kV, tipo exterior convencional, esquema sim-
ple barra, alcance nueva posicién 563 constituida por 1
seccionador tripolar con puesta a tierra, 3 transforma-
dores de tension capacitivo, 3 pararrayos autovalvulas,
1 seccionador sin puesta a tierra, 1 interruptor automa-
tico tripolar y 3 transformadores de intensidad. Sistema
de proteccién y control y sistema de puesta a tierra, sito
en Camino de las Algaidas en t.m. de Motril.

Presupuesto: 258.735,00 euros.

Finalidad: Mejora de la calidad de suministro en la
zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacién de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tensién, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacién.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacion de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esta refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tensién de la instalacién durante quince dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podré interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresay Co-
mercio, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51) La Dele-
gada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

i NUMERO 184
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE CONOCIMIENTO, INVESTIGACION Y
UNIVERSIDAD

DELEGACION TERRITORIAL DE CONOCIMIENTO Y
EMPLEO

Resolucion, expte.: 13.829/A.T.
EDICTO

RESOLUCION de 10 de enero de 2019, de la Delega-
cion Territorial de Conocimiento y Empleo de Granada,
por la que se autoriza administrativamente y se aprueba
el proyecto de ejecucién, de la instalacion eléctrica que
se cita. Exp. Nium. 13.829/AT.

Visto el expediente incoado en esta Delegacion Terri-
torial, cuya descripcion se resena a continuacion, y
cumplidos los tramites reglamentarios ordenados en la
Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el
que se regulan las Actividades de Transporte, Distribu-
cion, Comercializacion, Suministro y Procedimientos de
Autorizacion de Instalaciones de Energia Eléctrica; esta
Delegacién Territorial de Granada, en virtud de las com-
petencias delegadas en materia de instalaciones eléctri-
cas por resolucién de 9 de marzo del 2016, de la Direc-
cion General de Industria, Energia y Minas (B.0.J.A. n2
51 de 16 de marzo de 2016); ha resuelto autorizar admi-
nistrativamente y aprobar el proyecto de ejecucion de
la instalacién eléctrica que a continuacién se resena:

Peticionario: Endesa Distribucion Eléctrica, S.L. con
domicilio en C/ Escudo del Carmen, n? 31 de Granada y
CIF: B-82.846.817.

Caracteristicas: Soterramiento de Linea Aérea MT 20
kV “Caminoro-Mercagranada” deriv. “Torroba” en dos
tramos de 325 y 805 m de longitud entre el CD n.2
54.052 “M.Garcia.Munoz” y el CD n.2 53.975 “Carlos.
Mochon” y apoyo A623856, inicio UTM X:443.008
Y:4.114.980 y fin X:442.875 Y:4.115.878, conductor
RH5Z1 18/30 kV 3x1x240 K Al, sito paralelo a la Ctra.
GR-3418 “Camino de Purchil” de PK 2,16 a PK 3,05, en
t.m. de Granada.

Presupuesto: 161.589,59 euros.

Finalidad: Eliminacién servidumbre linea aérea y me-
jora de la calidad de suministro en la zona.

Esta aprobacién se concede de acuerdo con lo dis-
puesto en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sec-
tor Eléctrico, Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciem-
bre, sobre Autorizacion de Instalaciones Eléctricas, Real
Decreto 223/2008, de 15 de febrero, de Reglamento
Técnico de Lineas Aéreas de Alta Tension, Real Decreto
223/2008, de 15 de febrero, sobre Condiciones Técni-
cas y Garantias de Seguridad en Centrales Eléctricas,
Subestaciones y Centros de Transformacion.

El plazo de puesta en marcha sera de 18 meses con-
tados a partir de esta resolucién, para la cual sera nece-
sario la presentacion de certificacion final de obra sus-
crito por técnico competente. Dado que se esta refor-
mando una instalacién existente y al objeto de garanti-
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zar el suministro a los abonados se autoriza la puesta en
tension de la instalaciéon durante QUINCE dias desde la
fecha de descargo de la misma mientras se tramita el
acta de puesta en marcha definitiva.

A tenor de lo prescrito en el articulo 53.6 de la Ley
24/2013 esta autorizacion se concede sin perjuicio de
las concesiones y autorizaciones que sean necesarias
de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplica-
bles y en especial las relativas a ordenacion del territo-
rio y al medio ambiente, asi como de los posibles terce-
ros afectados.

Contra la presente resolucién, que no pone fin a la
via administrativa, podra interponer recurso de alzada,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Empleo, Empresay Co-
mercio, en el plazo de un (1) mes contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la no-
tificacién a los interesados en el procedimiento, de con-
formidad con lo establecido en los articulos 40, 45, 121
y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas y en el articulo 115.1 de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracién de la Junta de Andalucia.

La Direccion General de Industria, Energia y Minas,
P.D. (resolucién 9 de marzo 2016, BOJA n2 51) La Dele-
gada Territorial, fdo.: Ana Belén Palomares Bastida.

NUMERO 235
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS Y
MEDIO AMBIENTE

SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS. SECCION
DE URBANISMO

Convenios de “encomienda de gestion en materia de
disciplina urbanistica” con Almegijar y Capileira

EDICTO

Conforme a lo dispuesto en el art. 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, procede la publicacion de los Convenios de
“Encomienda de Gestiéon en Materia de Disciplina Urba-
nistica”, firmados entre la Diputacién de Granada y
Ayuntamientos de la provincia, segun se especifica res-
pecto a fecha y municipios en el Anexo adjunto, y cuyo
texto literal es el siguiente:

CONVENIO DE ACTUACION ENTRE LA DIPUTACION
DE GRANADA 'Y EL AYUNTAMIENTO DE
SOBRE ENCOMIENDA
DE GESTION EN MATERIA DE DISCIPLINA URBANIS-
TICA.
En a__de
de

REUNIDOS
De una parte, D. JOSE ENTRENA AVILA, Presidente
de la Diputacién Provincial de Granada, actuando en vir-

tud de lo dispuesto en el art. 34,1 de la Ley 7/1985 de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, mo-
dificada por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el art. 29. c)
del R.D. Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones le-
gales vigentes en materia de Régimen Local, y autori-
zado por acuerdo plenario de fecha

De otra parte, D/D?

Alcalde/sa Presidente/a del Ayuntamiento de

en uso de las facultades
que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y el art.41 del
Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales en
relacion con los articulos 21 y 14 de la referida Ley y
R.D. respectivamente y autorizado por acuerdo plenario
de fecha

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2 a) de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacién y
Sostenibilidad de la Administracion Local: “El Munici-
pio, ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Co-
munidades Auténomas, en las siguientes materias: a)
Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disci-
plina urbanistica...”

SEGUNDO.- El art. 179 de la LOUA establece que: “1.
La inspeccién para la proteccién de la ordenacion urba-
nistica es una potestad dirigida a comprobar que los ac-
tos de parcelacién urbanistica, urbanizacién, construc-
cion o edificacion, instalacion y de uso del suelo y del
subsuelo se ajustan a la legislacién y ordenacién urba-
nistica, y en particular, a lo dispuesto en esta Ley. 2. Los
Municipios y la Consejeria con competencias en mate-
ria de urbanismo deben desarrollar dichas funciones
inspectoras en el ambito de sus respectivas competen-
cias, en el marco de su planificaciéon y de la cooperacién
y colaboracién interadministrativa”.

TERCERO.- Por su parte, en los articulos 195 a 197 de
la LOUA se establecen las competencias que en materia
de infracciones urbanisticas ejerceran los municipios. La
competencia para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores la atribuye la LOUA al Alcalde del munici-
pio o Concejal en quién delegue, matizandose esta de-
terminacion en el sentido de que corresponderé a la
Consejeria competente si se hubiera adoptado por ésta
la medida cautelar de suspensién de una obra sin licen-
cia u orden de ejecucién, una vez advertido el Alcalde si
éste deja transcurrir un mes desde la advertencia”.

CUARTO.- El articulo 36, 1,b) de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, segun
redaccion dada por Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion
Local, establece como competencia propia de la Dipu-
tacion: “la asistencia y la cooperacién juridica, econé-
mica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econémica y gestién”, a cuyos efec-
tos y de conformidad con el art. 36.2 d) del mismo
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cuerpo legal: “"Da soporte a los Ayuntamientos para la
tramitacion de procedimientos administrativos y reali-
zacion de actividades materiales y de gestion, asumién-
dolas cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47,1 de la Ley 40/2015 de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de inten-
cion de contenido general o que expresen la voluntad
de las Administraciones y partes suscriptoras para ac-
tuar con un objetivo comun, siempre que no supongan
la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacién de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempeno”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestion se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizar4d mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de
encomienda a la Diputacién de
Granada, el ejercicio de las funciones de tramitacion de
procedimientos en materia de disciplina urbanistica,
cuyo contenido figura especificado en la cldusula si-
guiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
sobre esta materia, que corresponde a la Entidad enco-
mendante.

SEGUNDA: ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestion comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacion de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacioén a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacién, construccién o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacion urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccién.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacion del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracion de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucion, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infraccion en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacion del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucion, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA: ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de Diputacién los hechos
que pudieran constituir infraccion administrativa y apor-
tar cualquier documentacién que se considere oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

c¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a Diputacién de Granada las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros municipales,
en cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier
informacién y datos que le sean solicitados por la Dipu-
tacién de Granada, o que se considere relevante para el
procedimiento por el Ayuntamiento.

CUARTA: FINANCIACION.

El servicio se financiara conforme a la Ordenanza Fis-
cal aprobada por la Diputacién Provincial de Granada al
efecto.

QUINTA: EXCLUSIONES.

En ninglin caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA: CAUSAS DE EXTINCION.

Seran causas de extincién del presente Convenio:

1.- El mutuo acuerdo de las partes.

2.- La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.
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3.- El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruira el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente Convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA: VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en el B.O.P, previa aceptacion
por el Pleno de la Diputacion, siendo Diputacién de Gra-
nada la encargada de efectuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de Encomienda de Gestién, por duplicado
ejemplar, en el lugar y fecha anteriormente indicados.

El Presidente de la Diputacion
El/La Alcalde/sa

ANEXO

RELACION DE MUNICIPIOS Y FECHA DE FIRMA DE
LOS CONVENIOS DE ENCOMIENDA DE GESTION EN
MATERIA DE DISCIPLINA URBANISTICA.

MUNICIPIO: FECHA FIRMA DEL CONVENIO
ALMEGIJAR: 26 de diciembre de 2018
CAPILEIRA: 26 de diciembre de 2018

Granada, 17 de enero de 2019.-La Vicepresidenta Ter-
cera y Diputada Delegada de Asistencia a Municipios y
Medio Ambiente, fdo.: Maria Angeles Blanco Lépez.

NUMERO 180
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 26/18
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este

Juzgado bajo el nimero 26/2018 contra Dental Global
Management, S.L., y Ifactory Global Lab, S.L., y otras,

se ha dictado sentencia de fecha 10/10/18, haciéndo-
sele saber que la misma se encuentra a disposicién de
la demandada en la Secretaria de este Juzgado y que
contra ésta cabe la interposicién de recurso de suplica-
cion en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacion al demandado Dental
Global Management, S.L., y Ifactory Global Lab, S.L., ac-
tualmente en paradero desconocido, expido el pre-
sente para su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, con la advertencia, de que las siguientes notifica-
ciones se hara en estrados, o las que deban revestir la
forma de auto, sentencia o se trate de emplazamientos.

Granada, 10 de enero de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 181
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 26/18
EDICTO

D2 Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administra-
cion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero 5 de
Granada,

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este
Juzgado bajo el nimero 26/2018 contra Ifactory Sevilla
Lab, S.L., y otras, se ha dictado sentencia de fecha
10/10/18, haciéndosele saber que la misma se encuen-
tra a disposicién de la demandada en la Secretaria de
este Juzgado y que contra ésta cabe la interposicion de
recurso de suplicacién en el plazo de cinco dias.

Y para que sirva de notificacién al demandado Ifac-
tory Sevilla Lab, S.L., actualmente en paradero desco-
nocido, expido el presente para su publicacién en el Bo-
letin Oficial de la Provincia, con la advertencia de que
las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se
trate de emplazamientos.

Granada, 10 de enero de 2019.- La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

NUMERO 182
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO CINCO DE
GRANADA

Autos num. 145/2018
EDICTO
Margarita Garcia Pérez, Letrada de la Administracién

de Justicia del Juzgado de lo Social nimero Cinco de
Granada,



B.O.P. nimero 16 ]

Granada, viernes, 25 de enero de 2019 [

Pagina 7

HACE SABER: Que en la ejecucion seguida en este
Juzgado bajo el nimero 145/2018 a instancia de la parte
actora Fidel Garcia Torres, Miguel Cano Alonso y Nar-
ciso Fernandez Roldan, contra Serviconfort Reimagina-
Reforma Rehabita, S.L., sobre Ejecucién de titulos judi-
ciales se ha dictado Auto de ejecucién de fecha
28/12/18 contra el que cabe recurso de reposicién en el
plazo de tres dias, pudiendo deducirse la oposicién a la
ejecucion despachada ante este Juzgado, estando las
actuaciones de manifiesto en esta Secretaria.

Y para que sirva de notificacién al demandado Servi-
confort Reimagina-Reforma Rehabita, S.L., actualmente
en paradero desconocido, expido el presente para su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 10 de enero de 2019.-La Letrada de la Ad-
ministracién de Justicia (firma ilegible).

i NUMERO 225
AYUNTAMIENTO DE ALMEGIJAR (Granada)

Aprobacién definitiva del presupuesto para 2019
EDICTO

D. Francisco Hidalgo Saez, Alcalde Presidente del
Ayuntamiento de Almegijar (Granada),

HACE SABER: Que de conformidad con los articulos
112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.1 del R.D.Leg.
2/2002 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de Régimen Local, y habida cuenta que la Cor-
poracion, en sesion celebrada el dia 13 de diciembre de
2018, adoptd acuerdo de aprobacién inicial del presu-
puesto general de esta Entidad para 2019, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 245 de 24 de di-
ciembre de 2018, que ha resultado definitivo al no ha-
berse presentado reclamaciones durante el plazo de ex-
posicién publica, se hace constar lo siguiente:

1) Resumen del Presupuesto para 2019

INGRESOS
Cap. Denominacion Euros
A) Operaciones Corrientes:
Capitulo 1 Impuestos Directos 40.400,00
Capitulo 2 Impuestos Indirectos 4.100,00
Capitulo 3 Tasas, Precios Publicos y

otros Ingresos 41.804,00
Capitulo4 Transferencias Corrientes 337.123,57
Capitulo5 Ingresos Patrimoniales 12.500,00

B) Operaciones de Capital
Capitulo 6 Enajenaciones de Inversiones
Reales 0,00

Capitulo 7 Transferencias de Capital 19.032,00
Total Ingresos 454,959,567

GASTOS

Cap. Denominacion Euros

A) Operaciones Corrientes:

Capitulo 1  Gastos de Personal 192.200,45

Capitulo 2 Gastos Corrientes en Bienes

y Servicios 152.681,60
Capitulo 3 Gastos Financieros 500,00
Capitulo4 Transferencias Corrientes 30.810,00
B) Operaciones de Capital
Capitulo 6 Inversiones Reales 77.267,52
Capitulo 7 Transferencias de Capital 1.500,00
Total Ingresos 454.959,57

Il) Plantilla y relacién de puestos de trabajo de esta
entidad, aprobada junto con el Presupuesto General
para 2018:

A) Personal Funcionario

Plazas Grupo Escala Denominacién

1 A1 Hab. Estatal Secretaria Intervencion (E)
1 C1 Admon. General Administrativo (P)

B) Personal Laboral

2 Limpiadoras Edificios Municipales- Tiempo parcial

C) Personal funcionario interino

1 Dinamizadora Centro Guadalinfo-Temporal parcial

(E): Exento art. 4 R.D. 1732/94

(P): Propiedad

Segun lo dispuesto en el articulo 171.1 del citado
TRLRHL, cabe directamente contra el referenciado Pre-
supuesto General, recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, pudiéndose interponer con caracter previo y
potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un
mes, ante el Pleno del Ayuntamiento.

Almegijar, 18 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Hidalgo Saez.

NUMERO 192
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Aprobacién inicial de estudio de detalle
EDICTO

D. Francisco Rodriguez Quesada, Alcalde-Presidente
Del Ayuntamiento De Atarfe (Granada),

HAGO SABER: Que por resolucién de Alcaldia n2
0041/2019, de fecha 11 de enero de 2019, se aprobé Ini-
cialmente el estudio de detalle para complecién del via-
rio mediante la determinacion y ajustes de alineaciones
y rasantes sito en los suelos ubicados entre las Prolon-
gaciones de las calles Le6n, Castilla, Barquillo y Alvaro
de Bazan, promovido por D. Antonio Miguel Garcia To-
rres, y redactado por el Arquitecto D. Luis Gustavo Gar-
cia-Camacho Garcia, se somete a informacién publica
durante el plazo de 20 dias contados a partir del dia si-
guiente al de insercién del presente edicto en el B.O.P.y
en el periédico Ideal.

Durante dicho plazo quien se estime interesado po-
dra consultar el expediente instruido en las dependen-
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cias municipales y, en su caso, formular cuantas suge-
rencias, observaciones, reparos o alegaciones, pudie-
ran considerar como mas pertinentes a su derecho. Asi-
mismo estara a disposicién de los interesados en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Atarfe (Atarfe.
sede.electronica.es).

Atarfe, 16 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Rodriguez Quesada.

NUMERO 188
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases de plaza de Oficial Jefe del Servicio de Extincion
de Incendios

EDICTO

BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PARA
LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL JEFE DE
PARQUE DE BOMBEROS DEL SERVICIO DE EXTIN-
CION DE INCENDIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTA-
MIENTO DE BAZA, MEDIANTE PROMOCION INTERNA
HORIZONTAL.

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisién
en propiedad, por promocién interna horizontal y por el
sistema de concurso-oposicion de UNA plaza de Oficial
Jefe de Parque de bomberos, perteneciente a la Escala
de Administracién Especial, Subescala de Servicios Es-
peciales, clase, Extincion de incendios, Grupo C; Sub-
grupo C1, correspondiente a la Oferta de Empleo Pu-
blico para 2018.

Segunda. Legislacion aplicable.

Las presentes bases se regirdn por lo dispuesto en la
Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestién de Emer-
gencias en Andalucia.

En lo no previsto en la citada legislacién, les sera de
aplicacioén el Texto Refundido de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, Real Decreto Legislativo 781/86,de 18 de abiril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las dispo-
siciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la Re-
forma de la Funcién Pudblica, el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Tra-
bajo y Promocién Profesional de los/as funcionarios Ci-
viles de la Administracién del Estado, aprobado por
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de funcionarios/as
de la Administracién Local, y por ultimo las bases de la
presente convocatoria.

Tercera. Requisitos de los aspirantes.

Para participar en el proceso selectivo de Concurso-
Oposicién, los/as aspirantes deberan reunir, antes de

que termine el Gltimo dia de presentacién de solicitu-
des, los siguientes requisitos:

a) Ser oficial de bombero en propiedad del Servicio
de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Baza,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, en la fecha de
expiracion del plazo de admisién de instancias, con-
tando en dicha fecha con un minimo de dos afos de an-
tigliedad en la categoria de oficial bombero C1.

b) Estar en posesion o en condiciones de obtener el
titulo de Bachiller Superior, FP 22 grado o equivalente.
Se entiende que se esta en condiciones de obtener el ti-
tulo académico cuando se han abonado los derechos
por su expedicion.

c) Estar en posesién de los permisos de conduccion
de la clase C y tener autorizacién para conducir vehicu-
los prioritarios cuando utilicen aparatos emisores de lu-
ces o sefnales acusticas especiales (BTP).

d) Compromiso de conducir vehiculos de extincion
de incendios y salvamento en situaciones de emergen-
cias, en concordancia con el apartado anterior.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que im-
pida el desempeno de la funcién de oficial jefe de par-
que de bomberos.

f) No hallarse incurso en ninguna de las causas de in-
capacidad especifica previstas en la legislacién vigente.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

Cuarta. Instancias y admision.

Las instancias para tomar parte en las pruebas se di-
rigiran al Sr. Alcalde y deberan contener la declaracion
de que el interesado reline todos y cada uno de los re-
quisitos exigidos en la base anterior.

La solicitud deberé ir acompanada de los siguientes
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en
la base tercera de la convocatoria:

- Fotocopia del titulo académico exigido para poder
participar en el proceso selectivo,

- 'Y resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen, que ascienden a 20
euros, cantidad que podra ser abonada en las Oficinas
de Recaudacién. De conformidad, asimismo, con lo dis-
puesto en el art. 18.6 de la Ley 39/2015, el ingreso podra
efectuarse mediante giro postal, telegrafico o transfe-
rencia bancaria adjuntando resguardo acreditativo.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte
dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la pu-
blicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Es-
tado (BOE). Su presentacién podra hacerse en el Regis-
tro General del Excmo. Ayuntamiento de Baza o en
cualquiera de las oficinas publicas y en la forma estable-
cida en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
la Ley de Procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas.

Quinta. Admision de aspirantes.

*Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Sr. Alcalde dictara resolucién, declarando aprobada la
lista de admitidos/as asi como de excluidos/as con indi-
cacioén de las causas. Dicha resolucién se publicara en
el tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Baza, senalara un plazo de diez dias naturales para sub-
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sanar la falta o en su caso acompanar los documentos
preceptivos. En dicha resolucién se indicara la compo-
sicién el Tribunal Calificador y el dia, hora y el lugar de
comienzo de las pruebas del proceso selectivo. El no
abono del importe de derechos de examen sera un de-
fecto no subsanable.

Transcurrido dicho plazo, se dictara resolucién por el
Sr. Alcalde declarando aprobada la lista definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as que se publicara en el tablon
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Baza.

Sexta. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador, que tendra la categoria 32, se-
gun el anexo IV del RD 462/2002 de 24 de mayo, a efec-
tos de indemnizacién por asistencia y dietas, estara
constituido de la siguiente manera;

PRESIDENTE: (Titular y Suplente) Designado por el
Alcalde.

VOCALES:

Tres vocales y suplentes designados por el Alcalde.

SECRETARIO: Actuard como tal el Secretario de la
Corporacién, o funcionario en quien delegue. Actuara
con voz pero sin voto.

De conformidad con el articulo 60 del Texto Refun-
dido de la Ley 7/2007 de 12 de abril del Estatuto Basico
del Empleado Publico:

- Los 6rganos de seleccién sera colegiados y su com-
posicién debera ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

- El personal de eleccion o de designacién politica,
los funcionarios interinos y el personal eventual no po-
dran formar parte de los 6rganos de seleccién.

- La pertenencia a los 6rganos de seleccién seré
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie.

Los vocales deberan poseer titulacién o especializa-
cion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a
las plazas convocadas. En el caso de seleccién de per-
sonal funcionario interino deberan ser funcionarios de
carrera.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de la mitad méas uno de sus miembros.
Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos
presentes, resolviendo, en caso de empate, el voto del
que actie como Presidente.

Los Tribunales de Seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto; dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir cuando concurran en ellos algunas de las cir-
cunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. Asimismo, los aspirantes po-
dran recusar en cualquier momento, a los miembros de
los Tribunales, cuando concurran causas legales.

Los Tribunales quedan autorizados para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesa-
rios para la tramitaciéon y buen orden de las convocato-
rias.

El Tribunal no podra proponer que han superado el
proceso selectivo un nimero de aspirantes superior de

las vacantes convocadas, siendo nulas las propuestas
que contravengan este limite.

Séptima. Orden de actuacion.

*EI Orden de actuacion de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético, de conformidad con la resolucién
de la Secretaria de Estado para la Administracion Pu-
blica para 2018.

Octava. Comienzo y desarrollo del proceso selectivo.

El presente proceso selectivo constara de dos fases:

FASE CONCURSO.

La Fase de concurso sera previa a la de oposiciéon, no
tiene caracter eliminatorio ni puede tenerse en cuenta
para superar las pruebas de la fase de oposiciéon. Se va-
lorara hasta un maximo de cinco puntos.

Experiencia profesional. (MAXIMO TRES PUNTOS)

Por cada afno de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Baza, como funcionario de carrera, de OFI-
CIAL-BOMBERO, en el grupo de clasificacion, C, Sub-
grupo C1 o C2. excluidos los dos afos necesarios para
poder participar en este proceso selectivo, 0,5 puntos.

La acreditacion de la antigliedad para valorar en la
fase de concurso se hara de oficio por parte de la Uni-
dad de recursos Humanos del Ayuntamiento.

Formacion Profesional. (MAXIMO DOS PUNTOS)

Por cada curso de formacién relacionado con el
puesto de trabajo de bombero, impartido por la ESPA o
Consorcio Provincial de Bomberos, 0,5 puntos.

Por cada titulacion académica superior a la exigida, 1
punto.

FASE OPOSICION: Consistir en la realizacién de un
ejercicio TEORICO TIPO TEST, consistente en contestar
en el tiempo que indique el TRIBUNAL CALIFICADOR, a
VEINTE preguntas, con tres opciones de respuesta
cada una, relativos al temario de la convocatoria.

El contenido del ejercicio debera ser elaborado de
forma conjunta por el Tribunal Calificador el mismo dia
del examen e inmediatamente antes de su realizacién.
Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, salvo causa de fuerza mayor debidamente justifi-
cada y apreciada libremente por el Tribunal.

El ejercicio sera calificado hasta un maximo de diez
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcan-
cen un minimo de cinco puntos.

La calificacion final sera la suma de la puntuacién ob-
tenida en la fase de oposicién mas la puntuacién obte-
nida en la fase de concurso.

Novena. Puntuacién final y propuesta de seleccion.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el ta-
blén de anuncios del Excrno. Ayuntamiento de Baza la re-
lacién de aprobados por orden de puntuacién. La resolu-
cién del Tribunal tendréa caracter vinculante para la Admi-
nistracion del Excmo. Ayuntamiento de Baza, sin perjuicio
de que ésta, en su caso, proceda a la revisién conforme a
los arts. 112y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Décima: Propuesta final, nombramiento y toma de
posesioén.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal elevara la
propuesta final al Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de
Baza, para su nombramiento como funcionario. Tras la
propuesta final, que no podra contener un niimero de
aspirantes aprobados superior al nUmero de plazas
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convocadas, serdn nombrados para las plazas convoca-
das, los cuales deberan tomar posesién en el plazo que
se determine, a contar desde el dia de la fecha de notifi-
cacion del nombramiento, debiendo prestar previa-
mente juramento o promesa de conformidad con lo es-
tablecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.
Cuando, sin causa justificada, no tomasen posesion
dentro del plazo senalado decaeran en su derecho de
hacerlo.

No obstante siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el
de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cober-
tura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento
o toma de posesion, el érgano convocante podra reque-
rir del Tribunal relacién complementaria de los aspiran-
tes que sigan a los propuestos, para su posible nombra-
miento como funcionario de carrera.

Decimocuarta. Recursos.

Contra la resolucién que aprueba la presente convo-
catoria y sus bases podréa interponerse recurso de repo-
sicion potestativo en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la resolucién, de con-
formidad conlos arts. 112.1, 113y 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre. Asimismo se podré interponer directa-
mente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo con competencia territorial, conforme a lo previsto
en los arts. 8.1y 14 de la Ley 29/98, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,
en el plazo de dos meses contados desde el dia si-
guiente de dicha publicacién. Todo ello, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se considere oportuno. Con-
tra las resoluciones y cuantos actos administrativos se
deriven de la actuacién del Tribunal, y aquellos tramites
que impidan continuar el procedimiento o produzcan
indefensién podran ser impugnados por los interesa-
dos en el plazo de un mes desde que se dicté resolu-
cion ante el Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Baza,
conforme a lo dispuesto en el art. 121 de la Ley 39/2015
de 1 de octubre.

Lo manda y firma su Senoria el Alcalde-Presidente,
Pedro Fernandez Penalver, en Baza a 16 de enero de
2019, de todo lo cual Yo, la Secretaria, doy fe.

El Alcalde, fdo.: Pedro Fernandez Penalver.

NUMERO 227
AYUNTAMIENTO DE LOJA (Granada)

Lista de admitidos-excluidos para concurso-oposicion
de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a

EDICTO

Con fecha 17 de enero de 2019, se ha dictado la si-
guiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA.

Con fecha 25 de octubre de 2018, por esta Alcaldia, se
aprobaron las Bases que han de regir la convocatoria

para la provision en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a, funcionario perteneciente a la Escala de Admi-
nistracion Especial, Subescala Técnicos Medios; Grupo
de clasificacion A, Subgrupo A2, correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico 2018; y se convocaron las
pruebas selectivas para la seleccién en propiedad de la
plaza. Fueron publicadas integramente en el B.O.P. de
Granada ntimero 210 de 2 de noviembre de 2018. Asi
mismo se publicé una resefna en el B.O.E. nUmero 283
de 23 de noviembre.

De conformidad con las bases de la convocatoria y de
conformidad con el articulo 20 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se apruebe el Reglamento Ge-
neral de ingreso de Personal al Servicio de la Administra-
cién General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado, con el arti-
culo 7 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso,
promocién interna, movilidad y formacién de los funcio-
narios de los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia, y
del articulo 21.1, letras g) y h) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local, procede la aprobacién
de la lista provisional de admitidos/as-excluidos/as. A la
vista de lo anterior, esta Alcaldia resuelve:

PRIMERO: Declarar aprobada la lista provisional de
personas aspirantes admitidas/excluidas para la selec-
cion de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L.
AGUILAR CASCALES JAVIER VARIAYAL:
AGUILERA ROMERO MARIA DOLORES ~ 7**05**7*
BERMUDEZ MUNOZ JUAN MANUEL ~ 4**gx*3*x
BOHORQUEZ PEREZ M2 ROCIO JrH7 R RO
CARDENETE PASCUAL M2 CARMEN 2¥GFAG*GE
FERNANDEZ AQUILINO ANTONIO 7*2**E*Q*
FERNANDEZ RUANO LUIS 4r5H*QHQ*
GARAY DiAZ ALFREDO B*Q*pH7**
GARCIA RODRIGUEZ FCO.MANUEL  4**g*3*3*
GAVILAN MARIN INMACULADA TH1**Q*Q*
MALDONADO MARTIN JOSE ANTONIO ~ 0**0*9*2%
MARTIN SERRANO INMACULADA WA
MEDINA ARIAS JUAN ANTONIO ~ 4*2%*1*5*
MORAL GONZALEZ IGNACIO 7*6**5*g*
PEREZ GARCIA-MOVELLAN MANUEL 7*gr*EHQ*
RICCA TOSCANO PABLO 2¥¥B*(*4*
ROLDAN GARCIA INMACULADA PARPAN LR
SAEZ DE TEJADAHITOS  PABLO VA A ks
SAEZ SERRANO M2 CARMEN 3*Q**7*2*
TORRES RUIZ JOSE LUIS 4r*prQHRQ*
VALVERDE MORENO LOURDES 1#G**g*3*
EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS NOMBRE D.N.L
MARTIN ROJAS JUAN MANUEL ~ 7*g**g*1*

SEGUNDO: Las personas aspirantes excluidas dis-
ponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir del si-
guiente al de la publicacién de este anuncio en el Bole-
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tin Oficial de la Provincia de Granada, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

TERCERO: La composicién del tribunal calificador asi
como el lugar y la fecha de comienzo de la fase de opo-
sicion se determinara en la resolucion definitiva de ad-
mitidos/as y excluidos/as.

CUARTO: Publiquese en el B.O.P. de Granada, tablén
de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento asi como en
la pagina Web municipal www.aytoloja.org.

El presente acto pone fin a la via administrativa con-
forme al art. 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases de Régimen Local, y contra el mismo
podré interponerse directamente Recurso Contencioso-
Administrativo (arts. 25.1 de la Ley 29/1998 y 123.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas) ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspon-
diente de Granada, en el plazo de dos meses (art. 46.1 de
la Ley 29/1998) a contar a partir del dia siguiente al del re-
cibo de la presente notificacion.

No obstante, de manera potestativa podrd, con ca-
racter previo al recurso judicial indicado, interponerse
Recurso de Reposicion ante el mismo érgano que ha
dictado el acto (art. 123.1 de la Ley 39/2015) en el plazo
de un mes (art. 124.1 de la Ley 39/2015) a contar a partir
del dia siguiente al del recibo de la presente notifica-
cidén, en cuyo caso no se podrd interponer el recurso ju-
dicial contencioso-administrativo hasta que se haya re-
suelto expresamente o se haya producido la desestima-
cion presunta del recurso de reposicion (art. 123.2 de la
Ley 39/2015), lo que se produce transcurrido un mes
desde su interposicién sin que se haya notificado su re-
solucion (art. 124.2 de la Ley 39/2015). Todo ello sin per-
juicio de que se pueda ejercitar, en su caso, cualquier
otro recurso que estime pertinente.

Lo que se publica para general conocimiento a los
efectos oportunos en Loja, 21 de enero de 2019.-El Al-
calde, fdo.: Francisco Joaquin Camacho Borrego.

NUMERO 190
AYUNTAMIENTO DE MOTRIL (Granada)

Aprobacién definitiva del Plan Municipal de Vivienda y
Suelo de Motril (2018-2027)

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 7
de noviembre de 2018, acordd aprobar definitivamente
el Plan Municipal de Vivienda y Suelo (PMVS) de Motril,
cuyo texto integro se publica a continuacién.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
haciendo saber que contra dicho acuerdo se podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos me-
ses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia

de Granada, sin perjuicio de que puedan formularse
cualesquiera otros que se estimen conveniente.

Motril, 9 de enero de 2019.-La Alcaldesa, fdo.: Flor
Almon Fernandez.

] NUMERO 191
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Aprobacién de proyecto de actuacién de vivienda
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar, Granada,

HACE SABER: Admitido a trdmite el proyecto de ac-
tuacion para la construccién de una vivienda unifamiliar
aislada vinculada a un destino relacionado con fines
[agricolas/forestales/ganaderos] en un terreno propie-
dad del solicitante Miguel Alijarte Alonso, situado en
poligono 005, parcela 17, del t.m. Soportujar [terreno
clasificado como suelo no urbanizable], con referencia
catastral 18179A005000170000EJ, el mismo, se somete
a informacién publica por el plazo de veinte dias, a con-
tar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la provincia de Gra-
nada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Soportujar, 17 de enero de 2019.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Romero Funes.

NUMERO 236
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS "RIBERA BAJA
DEL GENIL"

Aprobacién definitiva del presupuesto para 2019
EDICTO

Que ha sido elevado a definitivo el acuerdo del Pleno
de esta Mancomunidad, de fecha 19-12-2018 al no ha-
berse presentado reclamacién alguna a la aprobacién
inicial del Presupuesto General para 2019, el cual esta
nivelado en ingresos y gastos, cuyo desarrollo a nivel
de Capitulos, es el siguiente:

RESUMEN CONSOLIDADO POR CAPITULOS
ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Denominacién Importe/euros
1 Impuestos directos -
2 Impuestos indirectos = -
3 Tasas y otros ingresos 21.000,00
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4 Transferencias corrientes 1.315.900,00 i NUMERO 141
5 Ingresos patrimoniales 100,00 COMUNIDAD DE REGANTES DE RESTABAL

6 Enajenacion de inversiones reales -

7 Transferencias de capital 6,00 Asamblea general ordinaria

8

9

Pasivos financieros = -
Totales 1.337.006,00
ESTADO DE GASTOS

Capitulo Denominacion Importe/euros

1 Gastos de personal 231.500,00
2 Gastos en bienes corrientes

y servicios 1.096.700,00
3 Gastos financieros 300,00
4 Transferencias corrientes 8.500,00
6 Inversiones reales 6,00
7 Transferencias de capital -
8 Activos financieros -
9 Pasivos financieros -

Totales 1.337.006,00

Igualmente se publica la plantilla y relacién de pues-
tos de trabajo de esta Corporacién, aprobado con el
Presupuesto Municipal para 2018.

A) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A
FUNCIONARIOS:

Grupo Clasificacién Denominacién N@ Plazas
A1-A2 Habilitacion Estatal ~ Secretario-Interventor 1

B) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS AL PERSONAL
LABORAL FIJO:
Directora Centro Ocupacional 1

C) PUESTOS DE TRABAJO RESERVADOS A PERSONAL
EVENTUAL:
No hay ninguno.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
segun el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba TRLRHAL

De conformidad con lo establecido en el articulo 171
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
TRLRHL, en relacién con el articulo 112.3 de la Ley
39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, contra
dicha aprobacion definitiva puede interponerse directa-
mente recurso contencioso-administrativo ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Granada, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, segun los articulos
10.1 b) y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Huétor Tajar, 21 de enero de 2019.-El Presidente,
fdo.: Fernando Delgado Ayén.

EDICTO

La Comunidad de Regantes de Restabal, convoca
para Asamblea General Ordinaria a todos los usuarios
de la misma, a celebrar el proximo dia 2 de marzo de
2019 a las 19.30 h en primera convocatoria y a las 20 h
en segunda en la Casa de la Cultura de Restébal (Gra-
nada).

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura y aprobacion del acta anterior.

22 Presentacién cuentas ejercicio 2018.

32 Cuotas ejercicio 2019.

42 Estudio de sistemas de calidad de agua través de
algicidas electrénicos.

52 Presentacién de escritos y alegaciones.

62 Ruegos y preguntas.

Restabal, 11 de enero de 2019.- El Presidente, fdo.:
Jesus Morillas Zarco.

NUMERO 142
COMUNIDAD DE REGANTES DEL POZO DE LA
SIERRA DE RESTABAL

Asamblea general ordinaria
EDICTO

La Comunidad de Regantes del Pozo de la Sierra de
Restabal, convoca para Asamblea General Ordinaria a
todos los usuarios de la misma, a celebrar el proximo
dia 3 de marzo de 2019 a las 19.30 h en primera convo-
catoria y a las 20 h en segunda en la Casa de la Cultura
de Restabal (Granada).

ORDEN DEL DiA:

12 Lectura y aprobacion del acta anterior.
22 Presentacién cuentas ejercicio 2018.

32 Cuotas ejercicio 2019.

42 Presentacion de escritos y alegaciones.
52 Ruegos y preguntas.

Restabal, 11 de enero de 2019.- El Presidente, fdo.:
Juan Antonio Palomino Molina.
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i NUMERO 312
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE IGUALDAD Y JUVENTUD

Convocatoria de la Octava Edicién de los Premios por
la Igualdad de Género 2019

EDICTO

Con fecha 22 de enero de 2019 el Sr. Presidente con
la asistencia de la Junta de Gobierno ha dictado entre
otras la siguiente resolucion:

APROBACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA
DE LA OCTAVA EDICION DE LOS PREMIOS POR LA
IGUALDAD DE GENERO. 2019. DIPUTACION DE GRA-
NADA

D2 Irene Justo Martin, Diputada Delegada de la Dele-
gacién de Igualdad Juventud, en relacion al expediente
El-2/19 de la Delegacién de Igualdad y Juventud relativo
a la octava edicién de los “Premios por la Igualdad de
Género 2019 Diputacién de Granada”, formula la si-
guiente Propuesta una vez conformada e intervenida
por la Intervencion:

“La Comisién Europea elaboré su “Compromiso es-
tratégico para la igualdad entre mujeres y hombres
2016-2019", estableciendo cinco areas tematicas priori-
tarias, entre las que destacan: aumentar la participacion
de la mujer en el mercado laboral y promocion de la
igual independencia econémica de mujeres y hombres;
reducir las disparidades entre sexos existentes en las
retribuciones, los ingresos y las pensiones, para asi
combatir la pobreza entre las mujeres; promover la
igualdad entre mujeres y hombres en la toma de deci-
siones, y promover la igualdad entre mujeres y hom-
bres y los derechos de las mujeres en todo el mundo.
Este compromiso de la Comisién esta estrechamente li-
gado a la Estrategia Europa 2020.

Uno de los grandes avances en el camino hacia la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
para corregir histéricas discriminaciones fue la aproba-
cion en nuestro pais de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
en el marco del articulo 14 de la Constitucién, “la pobla-
cion espanola es igual ante la ley, sin que pueda preva-
lecer discriminacion alguna por razén de nacimiento,
raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social”. En Andalucia, a fin de
conseguir profundizar en los instrumentos vy las herra-
mientas imprescindibles para que la igualdad legal se
plasme en la realidad cotidiana de las mujeres y hom-
bres de Andalucia, se aprobé la Ley 9/2018, de 8 de oc-
tubre, de modificacion de la Ley 12/2007, de 26 de no-
viembre, para la promocién de la igualdad de género en
Andalucia.

El articulo 9.2 de la Constitucién Espanola sefnala que
corresponde a los poderes publicos “promover las con-
diciones para que la libertad y la igualdad del individuo
y de los grupos en que se integra sean reales y efecti-
vas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su

plenitud y facilitar la participacién de todos los ciudada-
nos en la vida politica, econémica, cultural y social”.
Asi, son fines propios y especificos de la Provincia ga-
rantizar los principios de solidaridad y equilibrio inter-
municipales, en el marco de la politica econémica y so-
cial, reconocido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-
dora de las Bases del Régimen Local.

En este marco, la Diputacion de Granada, a través de
la Delegacién de Igualdad y Juventud, viene priorizando
el avance en la consecucion de la igualdad de oportuni-
dades y de trato entre mujeres y hombres en la provin-
cia de Granada, siguiendo una linea de actuacién bajo
tres principios generales y esenciales: Educacién, Sen-
sibilizacion y Prevencion. Y tres ambitos de actuacion:
nuestros Ayuntamientos (con especial atencién a los
municipios menores de 10.000 habitantes), la Ciudada-
nia (con especial atencién a los colectivos de mujeres) y
en la propia Institucion.

Los “Premios por la Igualdad de Género 2019. Dipu-
tacion de Granada” se enmarcan dentro de la normativa
sectorial en materia de Igualdad, habiéndose aprobado
por el Pleno Provincial en sesién de 12 de junio de 2014
la continuidad de la realizacién de estos premios, tras la
entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre,
de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administra-
cion Local. Hablamos de premio honorifico porque ca-
rece de contenido econdmico. Asi, estos premios con-
sistirdn en la entrega de una distincion simbdlica de
igualdad y un reconocimiento publico, sin que exista
aportacién econdémica, pudiendo concedersg, si se es-
tima oportuno, en cuatro categorias y una o mas men-
ciones especiales a personas o a colectivos. A través de
la actividad de fomento se invita a que se realicen activi-
dades de interés general y mediante la concesion de es-
tos premios se agradece el trabajo realizado en la pro-
vincia de Granada a favor de la igualdad entre mujeres y
hombres. Los premios reconocen méritos de los pre-
miados ya existentes y el procedimiento de concesién
tiene como finalidad acreditar o justificar su existencia.

Estos premios quedan excluidos del &mbito de apli-
cacion de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, y de la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico.

Por todo lo anterior PROPONGO:

Que por el Sr. Presidente, asistido por la Junta de
Gobierno, se acuerde:

PRIMERO: CONVOCAR la octava edicion de los “Pre-
mios por la Igualdad de Género 2019. Diputacion de
Granada”.

SEGUNDO: APROBAR las Bases reguladoras para la
concesién de los “Premios por la Igualdad de Género
2019. Diputacién de Granada” de acuerdo con el si-
guiente contenido:

Primera. Objeto

Los “Premios por la Igualdad de Género 2019. Dipu-
tacion de Granada”, tienen por objeto reconocer el tra-
bajo desarrollado en la provincia de Granada por aque-
llos Municipios y otros Entes locales, Asociaciones de
mujeres y Organizaciones sin &nimo de lucro, entidades
socioecondmicas y culturales, centros escolares, profe-
sorado de forma grupal o individual y AMPAS, que a jui-
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cio de la Institucién se hayan distinguido por el trabajo
realizado en la provincia de Granada a favor de la igual-
dad entre mujeres y hombres.

Segunda. Candidaturas

1. Los premios recaeran sobre Municipios y otros En-
tes Locales, Asociaciones de mujeres y Organizaciones
sin &nimo de lucro, Entidades socio-econémicas y cul-
turales, Centros Escolares, Profesorado de forma gru-
pal o individual y AMPAS.

2. Los diferentes Agentes Sociales de la provincia po-
dran presentar propuestas de candidaturas de posibles
entidades y/o personas a premiar hasta el 28 de enero
de 2019.

Tercera. Procedimiento de concesiéon

1. Los premios seran concedidos de acuerdo con los
principios de publicidad, transparencia, objetividad,
igualdad y no discriminacion.

2. El procedimiento de concesion se iniciara de oficio
mediante propuesta que formula la Diputada Delegada
de Igualdad y Juventud al Sr. Presidente de la Diputa-
cion asistido por la Junta de Gobierno, cuyo extracto se
publicara en el BOP y en la pagina Web de la Diputacién
de Granada y se difundira a otros organismos, entida-
des y tejido asociativo de la provincia de Granada, al ob-
jeto de recabar las propuestas de candidaturas en este
ambito.

Cuarta. Categorias de los Premios y Menciones Es-
peciales

1. Los premios de caracter provincial tienen las si-
guientes categorias:

Categoria | Municipios y otros Entes Locales.

Categoria Il Asociaciones de mujeres y Organizacio-
nes sin animo de lucro.

Categoria lll Entidades socio-econdémicas y culturales.

Categoria IV Centros Escolares, Profesorado de
forma grupal o individual, y AMPAS.

2. Si se estima oportuno, se podra conceder una o
mas menciones especiales a personas o a colectivos.
Cuando se refiera a personas, podra hacerse en vida de
esta o en su memoiria, a titulo péstumo.

Quinta. Caracter Honorifico

Los premios tienen caracter honorifico y consisten
en la entrega de una distincién simbdélica de igualdad y
un reconocimiento publico. No conllevan aportacion
econdmica ni establecen relacién juridica alguna.

Sexta. Instruccién del procedimiento

1. Corresponde la instruccion del procedimiento de
concesion de los premios a la Delegacién de Igualdad y
Juventud de la Diputacién de Granada.

2. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad para todas las categorias de premios evaluara
las propuestas recibidas de los diferentes Agentes So-
ciales de la provincia y podra proponer a su vez candi-
daturas que a su juicio se hayan distinguido por el tra-
bajo realizado en la provincia de Granada a favor de la
igualdad entre mujeres y hombres, consultado el Con-
sejo Provincial de Igualdad; y, mediante informe moti-
vado, propondra un candidato o candidata para cada
categoria o bien que se declare desierta la misma.

3. En cada categoria, los diferentes Agentes Sociales
de la provincia podran presentar propuestas de candi-

daturas de posibles entidades y/o personas a premiar
hasta el 28 de enero de 2019.

Séptima. Composicién y funcionamiento del Jurado
o Comisién Especial de los Premios de Igualdad

1. El Jurado o Comisién Especial de los Premios de
Igualdad estard compuesto por las siguientes personas,
debiendo abstenerse y pudiendo ser recusadas en los
términos previstos en las leyes.

a) La Presidencia del Jurado recaera sobre la Dele-
gada de Igualdad de la Diputacion de Granada, o per-
sona en quien delegue.

b) Actuard como Secretaria o Secretario, con voz
pero sin voto, la persona que ostente la Secretaria de la
Diputacién o persona en quien delegue.

c¢) Actuaradn como vocales una técnica de la Delega-
cién de Igualdad y Juventud de la Diputacion de Gra-
nada, la Vicepresidenta del Consejo Provincial de Igual-
dad, la persona que ostente la coordinacién provincial
del IAM (Instituto Andaluz de la Muijer), la persona que
ostente la direcciéon del IEM (Instituto de Estudios de
Género y Mujeres de la Universidad de Granada) y un/a
representante de la Delegacion Territorial de Educacién
en Granada de la Junta de Andalucia.

2. El Jurado adoptara sus acuerdos por mayoria sim-
ple de las personas asistentes.

3. La Presidencia del Jurado dirimira con su voto de
calidad los empates que se produzcan.

4. El fallo del jurado con sus propuestas definitivas
seréa elevado a la Presidencia de la Diputacién para su
aprobacién mediante resolucién, y sera publicado en el
BOP y en la pagina Web de la Diputacion de Granada:
www:dipgra.es, el dia siguiente a su otorgamiento.

5. En lo no previsto expresamente en estas bases, el
funcionamiento de los Jurados se regira por lo estable-
cido para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Octava. Criterios de valoracion.

Para otorgar estos premios, el Jurado tendra en
cuenta el siguiente baremo general:

a) El &mbito territorial de repercusién del trabajo o
experiencia de igualdad, valorandose en orden decre-
ciente si éste es la Provincia de Granada, sus zonas ge-
ogréficas o sus municipios.

b) El grado de correspondencia con los temas priori-
tarios.

c) El nivel de transversalidad logrado.

d) La cooperacién realizada con otras entidades o
asociaciones.

e) La capacidad de impacto y transformacion en la
sociedad de las acciones llevadas a cabo.

f) La innovacién, expresada bien por el sistema em-
pleado para su ejecucién, bien por el &mbito o el colec-
tivo al que se dirige.

g) La trayectoria desarrollada para el fomento de la
igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y
hombres, a lo largo de los ultimos 10 afos.

Novena. Temas prioritarios

Los temas prioritarios para ser tenidos en cuenta en
los criterios de valoracion seran los siguientes:

a) Iniciativas que impulsen las politicas de igualdad
de género en los Gobiernos Locales.
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b) Implantacién de la transversalidad de género en
las politicas y acciones generales.

¢) Promocién de cambios en materia de empleo e in-
migracion, incorporando la perspectiva de género.

d) Conciliacion y erradicacién de la discriminacion
por razén de sexo en el ambito laboral.

e) Fomento de la participacion social de las mujeres y
la representacién paritaria en la toma de decisiones.

f) El tratamiento de la violencia de género y su pre-
vencién

g) Eliminacién de los estereotipos sexistas en el &m-
bito local.

h) Visibilidad de las mujeres del mundo rural en to-
dos los campos: medios de comunicacién, educacion,
deportes, publicidad, actividad social, politica o empre-
sarial, etc.

i) Organizacion del Centro escolar, distribucién de los
espacios y tiempos, y promocién de la convivencia (no
violencia, multiculturalidad...), todo ello desde una pers-
pectiva de género.

j) Correccién del sexismo en los materiales didacti-
cos y promocion de la investigacién sobre temaética co-
educativa.

k) Interaccion coeducativa entre el medio familiar y
escolar.

Décima. Entrega de Premios

La ceremonia consistird en un acto publico de conce-
sion de los “Premios por la Igualdad de Género 2019.
Diputacién de Granada” que sera organizado en el mes
de marzo de este mismo afo y donde se hara entrega
de la distincién simbdlica por el Sr. Presidente de la Di-
putacién asistido por la Presidenta del Consejo Provin-
cial de Igualdad.

TERCERO: Conforme a lo dispuesto en las referidas
Bases, procédase a la publicacién de las Bases y Convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia, con senala-
miento de plazo hasta el 28 de enero de 2019 para la
presentacién de propuestas de candidaturas.

Se podréa consultar el texto integro a publicar en el
Portal de la Transparencia de la Diputaciéon de Granada.

) NUMERO 267
AYUNTAMIENTO DE NIGUELAS (Granada)

Listado definitivo de admitidos y excluidos. Maestro
Educacion Infantil

EDICTO

Resolucién de la Alcaldia n2 2/2019

RESOLUCION DE LA ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE LA
CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA
CONTRATACION EN REGIMEN LABORAL DE INTERINI-
DAD MEDIANTE CONCURSO DE UNA PLAZA DE MAES-
TRO/A DE EDUCACION INFANTIL PARA LA ESCUELA
INFANTIL DE 0 - 3 ANOS "LOS ALMENDROS" DE NIGUE-
LAS Y FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 10 de agosto de
2018, se aprueban las Bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la contratacion en régimen laboral de inte-
rinidad, mediante concurso, de una plaza de maestro/a
de educacion infantil para la Escuela Infantil "Los Almen-
dros" de Niglelas y formacién de una bolsa de trabajo.

Visto el Boletin Oficial de la provincia de Granada nu-
mero 162 de fecha 24 de agosto de 2018 en el que se pu-
blican integramente las referidas Bases y convocatoria.

Visto el Boletin Oficial de la provincia de Granada nu-
mero 210 de fecha 02 de noviembre de 2018, en el que
se da publicidad al listado provisional de admitidos y
excluidos en el citado proceso selectivo.

Considerando que durante el plazo habilitado al
efecto no se ha producido alegacién alguna al mismo.

De conformidad con las Bases de la convocatoria y
en uso de las atribuciones conferidas por la vigente le-
gislacion de régimen local,

RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar de forma definitiva la siguiente
relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la con-
vocatoria referenciada:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS
Apellidos y nombre D.N.L

1. Boada Rafecas, Nuria 47768039Y
2. Torres Rios, Montserrat 14624032B
3. Alonso Rodelas, Maria Elisa 75135992Y
4. Jerez Calero, Maria Angustias 75142998C
5. Orantes Tapia, Maria del Carmen 75158950X
6. Mesa Castro, Alicia Jesus 75164730V
7. Tapia Haro, Jésika 74686846G
8. De la Iglesia Ferrer, Maria Josefa 74679188M
9. Martin Iglesias, Rocio 76653673D
10. Pinos Rodriguez, Elena Maria 74733430J
11. Lépez Leyva, Maria Aranzazu 77136371Y
12. Montero Lépez, Maria Elena 14628008P
13. Berrio Robles, Miriam 75159081A
14. Matias Fernandez, Yolanda 74735373R
15. Gonzélez Gil, Ana Isabel 74683393R
16. Carrascosa Urbano, Maria José 74740045G
17. Gutiérrez Contreras, Yolanda 24240481E
18. Munoz Lucena, Silvia 26050755N
19. Molina Amador, Tania 76652492R
20. Soto Martinez, Susana 44265298G
21. Carrillo Lopez, Angela 77137104A
22. Fernandez Barranco, Maria del Mar 75133430C
23. Puerta Fernandez, Noelia 76439802S
24. Puerta Sanabria, Rosa Ana 74686088M
25. Rodriguez Molina, Ana Maria 24278585S
26. Esteva Vallejo, Elena Teresa 74734906V
27. Llamas Burgos, Raquel Dolores 75154150V
28. Jiménez Palomino, Raquel 26817495R
29. Lépez Berrio, Maria del Mar 23239622P
30. Alvarez Paramos, Jéssica 75140604H
31. Bustos Montoro, Carmen Maria 74649051K
32. Larios Valenzuela, Maria Isabel 44281498N
33. Ibanez Augustin, Maria Carmen 74674287A
34. Esmeralda Garcia, Natividad 14628213Y
35. Berrio Ruiz, Laura 75572990G
36. Tovar Brao, Gracia Leticia 74734283S
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37. Noguera Vilches, Concepcion Mar 75570439Y

38. Ros Mula, Maria Antonia 23308977H
39. Garrido Espinosa, Teresa 26238675E
40. Furlan Silvia, Alejandra Y1220367R

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS. CAUSA:

41. Martin Garcia, Maria Dolores, 75138832V (fuera
de plazo) entrada el 5-09-18

42. Gonzalez Mota, Silvia, 74716607P (fuera de plazo)
entrada el 7-09-18

SEGUNDO.- Aprobar la composicidn del Tribunal ca-
lificador en las pruebas.

Presidente.

- Titular: Juan Antonio Palomino Molina.

- Suplente: Yolanda Moya Garcia.

Vocales.

- Titular: Miguel Angel Lépez Martin.

- Suplente: Inmaculada Moreno Gonzalez.

- Titular: Felicidad Iriarte Romero.

- Suplente: Maria José Polo Espinola.

Secretaria.

- Titular: Maria Nicolasa Esther Rodriguez Torres.

- Suplente: Gertrudis Morales Ortega.

TERCERO.- Designar fecha, lugar y hora para el co-
mienzo del proceso de baremacién de méritos.

- Dia 31 de enero de 2019.

- Lugar: Ayuntamiento de Niglielas. C/ Angustias, n2
6, Niglielas (Granada).

- Hora: 09:00 horas.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la provin-
cia de Granada y pagina Web del Ayuntamiento (www.
niguelas.org) la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, designacién del Tribunal y demas aspectos
de la convocatoria a los efectos oportunos.

Los anuncios sucesivos a que hubiere lugar se haran
publicos en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
pagina Web municipal.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa - Presidenta, en
Nigtielas, 17 de enero de 2019.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Rita Rodriguez Rica.

i NUMERO 278
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR

Aprobacién definitiva del Presupuesto General de la
Entidad para el gjercicio de 2019

EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar, Granada,

HAGO SABER: De conformidad con los arts.112.3 de
la ley 7/85 de 2 de abril y art. 169.3 del Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Loca-
les, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién publica, queda elevado a definitivo
el acuerdo Pleno de fecha 20 de diciembre de 2018, por

el que se aprueba el Presupuesto Municipal para el ejer-
cicio 2019, se procede a la publicacion del resumen de
por capitulos, asi como la plantilla de personal aprobada
para el citado ejercicio en la misma sesion plenaria.
RESUMEN POR CAPITULOS PRESUPUESTO 2019
ESTADO DE INGRESOS Euros

CAPITULO I.- Impuestos directos 53.246,79
CAPITULO II.-Impuesto Indirectos 9.050,00
CAPITULO Ill.-Tasa y Otros Ingresos 118.097,96
CAPITULO IV.- Transfer. Corrientes 274.655,47
CAPITULO V. Ingresos Patrimoniales 2.400,00
CAPITULO VII.-Transfer. de Capital 352.733,03
CAPITULO VIIl.- Activos Financieros 0,00
CAPITULO IX.- Pasivos Financieros 15.000,00

TOTAL 825.183,25
ESTADO DE GASTOS Euros
CAPITULO .- Gastos de Personal 166.641,41
CAPITULO II.- Gastos Bienes Corrt. 215.564,00

CAPITULO IIl.- gastos Financieros 920,00

CAPITULO IV.- Transfer. Corrientes 12.254,60
CAPITULO VI.- Inversiones Reales 427.803,24
CAPITULO VII.- Transfer. Capital 0,00
CAPITULO VIIl.- Activos Financieros 0,00
CAPITULO IX.- Pasivos Financieros 2.000,00

TOTAL 825.183,25

PLNTILLA DE PERSONAL 2017

PERSONAL FUNCIONARIO

PUESTO

DENOMINACION: Secretaria- Intervencién

Num. 1, Nivel C.D: 26. Grupo A2. Escala: Habilitacién
Nacional. Subescala: Secretaria-Intervencion

NUum. Dinamizadora Centro Guadalinfo Grupo C2

Funcionaria Interina Por programas.

Total: 2

PERSONAL LABORAL: INDEFINIDO.

DENOMINACION: Encargado General:

NUm. ... Tipo de Contrato: laboral indefinido. Vacan-
tes: 1

Denominacion del Puesto: Auxiliar Administrativo

NUm.: 1. Tipo de contrato: laboral indefinido. Tiempo
parcial.

Total: 2

PERSONAL LABORAL TEMPORAL.:

DENOMINACION:

Limpiadora dependencias municipales: 1

Auxiliar Ayuda a Domicilio: 3

Tiempo Parcial:

Total: 4

Personal Funcionario: 2

Personal Laboral Indefinido: 2

Personal Laboral temporal: 4

TOTAL: 7

Conforme a lo dispuesto en el art.172.1 del Texto Re-
fundido de la LHL, se podré interponer contra la aproba-
cion definitiva del Presupuesto recurso contencioso-ad-
ministrativo, en el plazo de 2 meses, a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el BOP
de Granada.

Soportujar, 22 de enero de 2019.- El Alcalde en fun-
ciones, fdo.: Manuel Romero Funes.m



