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i NUMERO 1.122
AYUNTAMIENTO DE ALBONDON (Granada)

Aprobacidn inicial ordenanza reguladora del Impuesto
sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana

EDICTO

D2 Margarita Castillo Martos, Alcaldesa-Presidenta
del Excmo. Ayuntamiento de Albondén (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento,
en sesioén ordinaria celebrada con fecha 17 de marzo de
2022, acordé la aprobaciéon provisional de la modifica-
cion de la ordenanza fiscal reguladora del Impuesto so-
bre el Incremento de Valor de los Terrenos de Natura-
leza Urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen pertinen-
tes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en
la sede electrénica de este Ayuntamiento. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Albondén, 18 de marzo de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Margarita Castillo Martos.
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NUMERO 1.096
JUNTA DE ANDALUCIA

DELEGACION TERRITORIAL DE DESARROLLO
SOSTENIBLE DE GRANADA, DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA Y DESARROLLO
SOSTENIBLE

Inicio de las operaciones materiales de amojonamiento
de la via pecuaria denominada “Cordel de la Gallina”
Expediente: VP/00156/2022

EDICTO

Vias Pecuarias. Expediente: VP/00156/2022

Dictada por la Delegacién Territorial de Desarrollo
Sostenible de Granada, de la Consejeria de Agricul-
tura, Ganaderia, Pesca y Desarrollo Sostenible, resolu-
cion de fecha 15 de marzo de 2022, por la que se
acuerda el inicio del procedimiento de amojonamiento
de la via pecuaria denominada “CORDEL DE LA GA-
LLINA”, en el tramo que discurre desde el collado del
paraje “Cerro del Cuello”, hasta la carretera GR-
3416_Tébzar, en el término municipal de Moclin, en la
provincia de Granada.

Habiéndose deslindado la citada via pecuaria, me-
diante resolucién de fecha 13 de marzo de 2009 de la Di-
reccion General de Sostenibilidad en la Red de Espacios
Naturales, de la Consejeria de Medio Ambiente (publi-
cada en BOJA nim. 73 de fecha 17 de abril de 2009); de
conformidad con la clasificaciéon aprobada por Orden
Ministerial de fecha de 20 de febrero de 1968, publica-
das en el Boletin Oficial del Estado nimero 51 de fecha
28 de febrero de 1968 y en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nimero 115 de fecha 22 de mayo de 1968.

De conformidad con la vigente Ley 3/1995 de Vias Pe-
cuarias de fecha 23 de marzo de 1995 y la Seccion 32 del
capitulo Il del Decreto 155/1998, de 21 de julio por el que
se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Co-
munidad Auténoma de Andalucia; se le adjunta copia
de las citadas Resoluciones de ésta via pecuaria, al
tiempo que se le comunica que las operaciones materia-
les de amojonamiento daran comienzo el dia 05 de
mayo de 2022 a las 09:00 horas en la via pecuaria, junto
a la carretera GR-3416_Tozar y el Barranco de la Ma-
tanza, en el término municipal de Moclin, en la provincia
de Granada.

Asimismo, tal y como lo previene el articulo 44 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, el
presente anuncio servird como notificacion cuando los
interesados en este procedimiento sean desconocidos,
se ignore el lugar de notificacién o bien, intentada ésta,
no se hubiese podido practicar.

En representacion de la Delegacion Territorial de De-
sarrollo Sostenible de Granada asistira un represen-
tante de la Administracion designado al efecto.

Todos aquellos que se consideren interesados po-
dran formular las alegaciones oportunas en dicho
acto.

Relacion de propietarios afectados seguin datos obte-
nidos a fecha de 15 marzo de 2022 en los archivos de la
Oficina Virtual de Catastro:

NOMBRE/NIF/CIF

Ayuntamiento de Moclin

OCA Vega de Granada

Subdelegacioén del Gobierno en Granada

Telefénica — Granada

Endesa Distribucion Eléctrica S.L.U.

AGETREA

Asociacion de ganaderos de Lugros

Ecologistas en accion

Asociacion de defensa sanitaria “Montelvira”

ANCOS Asociacién nacional de criadores de ovino
segurefo

Asociacion de realengas reales ecuestres andaluzas

Club de senderismo senal y camino

Amigos de los caminos

FAECA Federacion Andaluza de Empresas Coopera-
tivas Agrarias

Plataforma por los caminos publicos

Sindicato de obreros del campo del medio rural de
Andalucia

Sociedad de ganaderos de Castril

ASAJA Asociacion de jovenes agricultores

UPA Unién de pequenos agricultores

UAGA Unién de agricultores y ganaderos

25750864H

24096383L

24055501P

25836281J

Ariza Ramirez Sergio

24094747Q

24094748V

24156808T

23502509M

24195985P

Confederacién Hidrografica del Guadalquivir

P1800000J

S$2817015G

25928851P

Jiménez Diaz Marta

S4111001F

37325231A

29978533B

23506723X

Pelaez Serrano Josefa

24150958S

74988359X

A fin de no causar indefension a terceros, se comu-
nica que en caso de transmisién de algun derecho de
los que integren la pretension de titularidad, debera co-
municarse a esta Delegacion Territorial, informando de
la tramitacion del presente expediente al nuevo titular.

Contra el presente acto por ser de trdmite no cabe in-
terponer recurso.

Granada, 17 de marzo de 2022.-El Delegado Territo-
rial de Desarrollo Sostenible de Granada, fdo.: Manuel
Francisco Garcia Delgado.
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NUMERO 1.095
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Convenio de actuacién entre la Diputacién de Granada
y el Ayuntamiento de Pampaneira sobre encomienda
de gestion en materia de disciplina urbanistica

EDICTO

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Diputacion Provincial de Granada, actuando en virtud de
lo dispuesto en el art. 34,1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada
por Ley 11/1999 de 21 de abril y en el art. 29. c) del R.D.
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 27 de enero de 2022.

De otra parte, D. Angel Pérez Rodriguez, Alcalde Pre-
sidente del Ayuntamiento de Pampaneira, en uso de las
facultades que le confiere el art. 21 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y
el art.41 del Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviem-
bre, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entida-
des Locales en relacién con los articulos 21 y 14 de la
referida Ley y R.D. respectivamente y autorizado por
acuerdo plenario de 17 de septiembre de 2021.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2 a) de la
Ley 27/2013 de 27 de diciembre de Racionalizacion y
Sostenibilidad de la Administracién Local: “El Munici-
pio, ejercera en todo caso como competencias propias,
en los términos de la legislacién del Estado y de las Co-
munidades Auténomas, en las siguientes materias: a)
Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disci-
plina urbanistica...”

SEGUNDO.- El art. 179 de la LOUA establece que: “1.
La inspeccion para la proteccion de la ordenaciéon urba-
nistica es una potestad dirigida a comprobar que los ac-
tos de parcelacion urbanistica, urbanizacién, construc-
cion o edificacion, instalacion y de uso del suelo y del
subsuelo se ajustan a la legislacion y ordenacion urba-
nistica, y en particular, a lo dispuesto en esta Ley. 2. Los
Municipios y la Consejeria con competencias en mate-
ria de urbanismo deben desarrollar dichas funciones
inspectoras en el ambito de sus respectivas competen-
cias, en el marco de su planificacién y de la cooperacion
y colaboracién interadministrativa”.

TERCERO.- Por su parte, en los articulos 195 a 197 de
la LOUA se establecen las competencias que en materia
de infracciones urbanisticas ejerceran los municipios. La
competencia para iniciar y resolver los procedimientos
sancionadores la atribuye la LOUA al Alcalde del munici-
pio o Concejal en quien delegue, matizandose esta de-
terminacién en el sentido de que correspondera a la
Consejeria competente si se hubiera adoptado por ésta
la medida cautelar de suspensién de una obra sin licen-

cia u orden de ejecucién, una vez advertido el Alcalde si
éste deja transcurrir un mes desde la advertencia”.

CUARTO.- El articulo 36, 1,b) de la Ley 7/85 de 2 de
abril reguladora de las Bases de Régimen Local, segin
redaccién dada por Ley 27/2013 de 27 de diciembre, de
Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracion
Local, establece como competencia propia de la Dipu-
tacion: “la asistencia y la cooperacion juridica, econé-
mica y técnica a los municipios, especialmente los de
menor capacidad econdmica y gestion”, a cuyos efec-
tos y de conformidad con el art. 36.2 d) del mismo
cuerpo legal:” Da soporte a los Ayuntamientos para la
tramitacion de procedimientos administrativos y reali-
zacion de actividades materiales y de gestion, asumién-
dolas cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47,1 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
expone: “No tienen la consideracién de convenios, los
Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos simi-
lares que comporten meras declaraciones de intencién de
contenido general o que expresen la voluntad de las Ad-
ministraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cion de compromisos juridicos concretos y exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015 de 1
de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, esta-
blece que: “La realizacion de actividades de caracter ma-
terial o técnico de la competencia de los 6érganos adminis-
trativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser
encomendada a otros érganos o Entidades de Derecho
Publico de la misma o de distinta Administracién, siempre
que entre sus competencias estén esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios
técnicos idoneos para su desempeno”. El apartado 3, b)
del mismo articulo estipula: “Cuando la encomienda de
gestion se realice entre érganos y Entidades de Derecho
Pdblico de distintas Administraciones se formalizara me-
diante firma del correspondiente convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente Convenio, el Ayuntamiento de PAM-
PANEIRA encomienda a la Diputacién de Granada, el
ejercicio de las funciones de tramitacién de procedi-
mientos en materia de disciplina urbanistica, cuyo con-
tenido figura especificado en la clausula siguiente, sin
perjuicio de la titularidad de la competencia sobre esta
materia, que corresponde a la Entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestién comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacién de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacién, construccion o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccion.
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2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comision de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracion de improcedencia.

d) Proponer al Instructor del procedimiento.

e) Proponer al Secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de Diputacién los hechos
que pudieran constituir infraccién administrativa y apor-
tar cualquier documentaciéon que se considere opor-
tuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

¢) Comunicar a Diputacion la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a Diputacién de Granada las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros municipales,
en cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier
informacion y datos que le sean solicitados por la Dipu-
tacion de Granada, o que se considere relevante para el
procedimiento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiara conforme a la Ordenanza Fis-
cal aprobada por la Diputacion Provincial de Granada al
efecto.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninguln caso, se entenderan comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincion del presente Convenio:

1.-El mutuo acuerdo de las partes.

2.-La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.-El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente Convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincion por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente Convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el BOP, previa aceptacion
por el Pleno de la Diputacion, siendo Diputacién de Gra-
nada la encargada de efectuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de Encomienda de Gestién, por duplicado
ejemplar, a la fecha de la firma electronica.

Granada, 11 de marzo de 2022.-El Presidente de la
Diputacién, fdo.: José Entrena Avila; El Alcalde de Pam-
paneira, fdo.: Angel Pérez Rodriguez.

NUMERO 1.104
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Nombramiento personal eventual, Expediente:
2022/PES 01/005171

EDICTO

Con fecha 4 de marzo de 2022, el [Imo. Sr. Presidente
de la Excma. Diputacion de Granada, ha dictado, con
Registro de Resoluciones Niumero 000826, la siguiente

“RESOLUCION

Habiéndose propuesto por el lImo. Sr. Presidente de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada el nombra-
miento de D2 Carmen Alicia Gonzalez Duefas, con
D.N.l. ***4066**, como personal eventual en el puesto
de Secretaria de Grupo.
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Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de ju-
lio de 2019 se constituyd la nueva Corporacién quedando
establecidos el nUmero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual de esta Corporacién, quedando inclui-
dos los puestos en las plantillas aprobadas anualmente
con ocasion de la aprobacién del Presupuesto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en uso de las atribuciones reconocidas en el
articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

PRIMERO: Nombrar como personal eventual, en el
puesto que se especifica, al personal que se relaciona a
continuacion:

NOMBRE Y APELLIDOS / DNI/ CARGO

Carmen Alicia Gonzalez Duenas / ***4066** / SECRE-
TARIA DE GRUPO

SEGUNDO: La presente resolucion sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

TERCERO: Contra la presente resolucion, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potesta-
tivo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de
Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia si-
guiente al de su notificacién, de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la
presentacién del recurso potestativo de reposicion, po-
dré interponer recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada,
con arreglo a lo sehalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Juris-
diccién Contencioso-administrativa.”

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 16 de marzo de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.

NUMERO 1.103
AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (Granada)

Tribunal, lista definitiva y fecha de examen para la
oposicion libre de una plaza de Técnico de Medio
Ambiente, funcionario/a de carrera

EDICTO

D. Salustiano Urefa Garcia, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Albolote (Granada) en uso de las fa-
cultades que le otorga la vigente legislacién de régimen
local, ha dictado la resolucién n2 0150, de fecha 16 de
febrero de 2022, del siguiente contenido:

“Visto el procedimiento que se esta llevando a cabo,
en esta Corporacién, para la seleccién de una plaza de

Técnico de medio ambiente, funcionario/a de carrera,
mediante concurso-oposicién, proceso de estabilizacion,
de conformidad con las bases que regulan la convocato-
ria, aprobadas por la Junta de Gobierno Local en la se-
sién de fecha 2 de septiembre de 2021 y publicadas en el
BOP numero 177, de fecha 15 de septiembre de 2021.

Resultando que el dia 27 de enero de 2022 se publicé
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada (n218,
pagina 2) la lista provisional de admitidos y excluidos,
concediendo un plazo de subsanacién de diez habiles.

Visto que en las citadas bases se recogen la designa-
cion de los miembros que han de componer el tribunal
de calificador, en concreto en la Sexta.

RESUELVE:

Primero: Nombrar como miembros del Tribunal que
ha de constituirse, en relacién con el expediente de se-
leccién, mediante concurso-oposicion, funcionario/a de
carrera, proceso de estabilizacién, de una plaza de Téc-
nico de medio ambiente, de conformidad con las bases
aprobadas por Junta de Gobierno Local, de fecha 2 de
septiembre de 2021.

Segundo: Aprobar la lista definitiva de aprobados y
excluidos para la seleccion de dicha plaza:

ADMITIDOS

N2  APELLIDOS Y NOMBRE

ARCOS GARCIA, JOSE FRANCISCO
ESTEVEZ FERNANDEZ, DANIEL
EXTREMERA LOPEZ, ROSA

GARCIA REINA, ROSA

LEON RODRIGUEZ, FRANCISCO JAVIER
LINARES VAZQUEZ, MARIA JOSE
LOPEZ GONZALEZ, ESTEFANIA

PATON ALVAREZ, MARIA DEL MAR

ONO OIS WN -

EXCLUIDOS: ninguno.

Tercero: Que se proceda a publicar la composicién
del Tribunal, con la relacién definitiva de admitidos y ex-
cluidos, en el BOP de Granada, en la pagina web del
Ayuntamiento y en su sede electrénica, a través de su
tablén electrénico.

Cuarto: Fijar el dia 22 de marzo de 2022 para la valora-
cién de méritos de la fase de concurso asi como el dia 6
de abril para la fecha del primer examen, a las 10:00h en
el edificio del Organismo Auténomo Local de Promocién
Econémica y Empleo de Albolote, deben de ir provistos
del Documento Nacional de Identidad, carnet o pasa-
porte y boligrafo, debiendo publicarse la misma en el
BOP, junto con la lista definitiva de admitidos y excluidos.

Quinto: Contra esta resolucién podra interponerse
recurso potestativo de resolucién, en el plazo de un
mes, a contar desde el del dia siguiente a su publicacion
del acto, ante el mismo érgano que lo dictd, o directa-
mente recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso Admi-
nistrativo de Granada, segln lo dispuesto en los articu-
los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas y los articulos 8 y 25 y siguientes de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdic-
cion Contencioso Administrativa. La interposicién del
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recurso potestativo de reposicién impide la presenta-
cion del recurso contencioso-administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la de-
sestimacién presunta de recurso de reposicién. Asi-
mismo la interposicién del recurso contencioso-admi-
nistrativo no requerird la comunicacion previa al érgano
que dicté el acto impugnado.

Albolote, 16 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Sa-
lustiano Urena Garcia.

NUMERO 1.060
AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

Bases de plaza de Auxiliar Administrativo
EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayunta-
miento de Atarfe,

HACE SABER: Que por resolucién de Alcaldia n?
393, de fecha 11 de marzo de 2022 se ha resuelto lo si-
guiente:

PRIMERO. Rectificar el error material padecido en la
Resolucion de esta Alcaldia niimero 2022-0353, de 8 de
marzo, que se deja sin efecto, por existir error material
de redaccién en las Bases aprobadas.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria y las Bases re-
guladoras de las pruebas selectivas que se acompanan
como Anexo a la presente resolucion para la provision
como personal laboral temporal de una plaza vacante
de auxiliar administrativo adscrito al servicio de Ayuda
a Domicilio, Grupo V, prevista en la Oferta de Empleo
de este Ayuntamiento para 2021.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases regula-
doras de las pruebas selectivas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento (http://atarfe.sedelectronica.es).

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucién al
Servicio de Ayuda a Domicilio y a la de Recursos Huma-
nos para su conocimiento y efectos, y al Secretario Ge-
neral de este Ayuntamiento para su firma e incorpora-
cion al Libro Oficial de Decretos.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA
PARA LA SELECCION, COMO PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINIS-
TRATIVO ADSCRITO AL S.A.D.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El articulo 16 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a
las Personas en situacién de dependencia, determina
que las prestaciones y servicios establecidos en la
misma se integran en la Red de Servicios Sociales de
las respectivas Comunidades Auténomas y el articulo
12 de la citada Ley prevé la participacion de las Entida-
des Locales en la gestiéon de los servicios de atencién a

las personas en situaciéon de dependencia, de acuerdo
con la normativa de sus respectivas Comunidades Au-
tonomas y dentro de las competencias que la legisla-
cion vigente les atribuye.

El Servicio de Ayuda a Domicilio es de titularidad pu-
blica y su organizacién es competencia de las Corpora-
ciones Locales de Andalucia, que podran gestionarlo de
forma directa o indirecta conforme a lo establecido en el
articulo 15 de la Orden, 15 de noviembre de 2015, por la
que se regula el Servicio de Ayuda a Domicilio en la Co-
munidad Autonoma de Andalucia, habiéndose modifi-
cado por la Orden de 10 de noviembre de 2010, la Orden
21 de marzo de 2012 y la Orden 28 de junio de 2017.

A tales efectos el Ayuntamiento de Atarfe aprobd el
correspondiente convenio de colaboracion con la Dipu-
tacion de Granada. Este convenio tiene por objeto arti-
cular la colaboracién entre la Diputacién de Granada y el
Ayuntamiento de Atarfe para la prestacién del Servicio
de Ayuda a Domicilio a las personas que tengan recono-
cida la situacion de dependencia y se les haya prescrito
dicho servicio en el Programa Individual de Atencion.

La Corporacién Local asume la prestacion del servi-
cio en su correspondiente dmbito territorial y la Diputa-
cion lo financia en los términos del citado convenio, ha-
biendo decidido este Ayuntamiento prestar el servicio
de forma directa.

La utilizacién de la figura del personal laboral tempo-
ral, prevista en el articulo 11 del Texto Refundido del Es-
tatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto-legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se consi-
dera, por su naturaleza, la mas idénea, siendo la modali-
dad contractual la de sustitucién por vacante para cubrir
temporalmente un puesto de trabajo hasta que finalice
el proceso de seleccion para su cobertura definitiva, de
acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad y en los términos establecidos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, todo ello conforme a lo dispuesto en la Disposi-
cién Adicional Cuarta, parrafo 32, del Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el em-
pleo y la transformacién del mercado de trabajo.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

1.1. El objeto de la presente convocatoria es la con-
tratacion, como personal laboral temporal bajo la mo-
dalidad interinidad por vacante prevista en el articulo 11
del TREBEP, de 1 plaza de auxiliar administrativo ads-
crito al servicio de ayuda a domicilio mediante con-
curso-oposicion. Los/as aspirantes que no resulten se-
leccionados/as pasaran a formar parte de la bolsa de
empleo por estricto orden de puntuacién.

1.2 Caracteristicas de los puestos:

Régimen de provisién: Laboral temporal (articulo 11
del TREBEP).

Numero y denominacién de los puestos: 1 de Auxiliar
administrativo adscrito al Servicio de Ayuda a Domicilio.

Jornada: A tiempo completo (37,5 semanales).

Horario: Flexible

Modalidad contractual: Sustituciéon por vacante para
cubrir temporalmente un puesto de trabajo hasta que fi-
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nalice el proceso de seleccién para su cobertura defini-
tiva (D.A. 48, parrafo 32 R.D.L. 32/2021).

Las contrataciones a las que se refieren las presentes
bases quedaran sin efectos si la Excelentisima Diputa-
cion Provincial de Granada o la Junta de Andalucia asu-
men la prestacion del servicio.

SEGUNDA. Requisitos que han de reunir los/as parti-
cipantes

2.1 Para participar en la presente convocatoria, los/as
aspirantes deberan reunir las condiciones generales si-
guientes:

a) Tener la nacionalidad espafnola, o en su caso lo es-
tablecido en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/20015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico.

b) Tener cumplidos los dieciséis anos de edad y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Disponer de la cualificacién profesional necesaria
para desempenar las tareas y funciones propias como
auxiliar administrativo del Servicio de Ayuda a Domici-
lio, que se acreditara con el titulo de graduado escolar,
F.P. de primer grado o equivalente.

d) Haber abonado el importe de la tasa por derechos
de examen, cuyo importe es de 18,00 euros, en la
cuenta corriente del Ayuntamiento en la entidad Caja
Rural de Granada con nimero de IBAN ES94 3023 0062
6706 2001 9901.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas.

f) No padecer enfermedad o discapacidad que im-
pida el desempeno de las correspondientes funciones.

g) No haber sido separado o despedido mediante ex-
pediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitu-
cionales o estatutarios de las Comunidades Auténo-
mas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse
en inhabilitacion para el ejercicio de las funciones pro-
pias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convo-
catoria mediante sentencia firme o por haber sido des-
pedido disciplinariamente.

h) No hallarse incurso en causa de incapacidad o in-
compatibilidad especifica prevista en la legislacién vigente.

i) En caso de trabajadores/as extranjeros/as, seré re-
quisito adicional demostrar conocimientos hablados
del idioma castellano suficientes para el desempleo del
puesto de trabajo. Debera acreditarse el conocimiento
de la lengua espafnola en caso de no ser la lengua ma-
terna del candidato/a.

2.2 Todos los requisitos y condiciones enumerados
en el apartado 2.1, deberan reunirse en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mante-
nerse durante la vigencia de la relaciéon con este Ayun-
tamiento. Dichos requisitos o condiciones habran de
justificarse en el momento de la presentacion de las so-
licitudes.

TERCERA. Presentacién de solicitudes y documentos

3.1. Quienes deseen participar en el presente con-
curso-oposicién, deberan presentar instancia, conforme
al modelo que figura como Anexo | de las presentes Ba-

ses, acompahnada de fotocopias autocompulsadas de
los siguientes documentos, en los que debera poner,
junto con su firma, que “Es copia fiel del original”:

* Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

* Fotocopia del documento acreditativo de la cualifi-
cacion profesional exigida.

* Fotocopia de los documentos justificativos de los
méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de
acuerdo con el baremo contenido en las Bases de la
presente convocatoria.

* Resguardo acreditativo de haber satisfecho el im-
porte de los derechos de examen (18,00 euros), canti-
dad que debera ser abonada en la cuenta bancaria de ti-
tularidad municipal en la entidad Caja Rural de Granada
con numero de IBAN ES94 3023 0062 6706 2001 9901,
debiendo consignarse en el ingreso el nombre y apelli-
dos del/la aspirante y el concepto de “P.A.A.D y Nom-
bre, Apellidos y DNI del/la aspirante”.

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de
la veracidad de las autocompulsas, pudiéndoles exigir
el Tribunal Calificador, en cualquier momento, la pre-
sentacién de los originales. La falsedad en la autocom-
pulsa supondrd la inmediata exclusion del proceso.

3.2 Las instancias solicitando tomar parte en la pre-
sente convocatoria iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presi-
dente del Ayuntamiento de Atarfe y se entregaran en el
Registro de Entrada de este Ayuntamiento o en cual-
quiera de las formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, durante el
plazo de diez (10) dias naturales contados a partir del si-
guiente al que aparezca publicado el anuncio de convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada. La
convocatoria se publicara igualmente en el tablén de
anuncios y en la pagina Sede Electrénica del Ayunta-
miento de Atarfe (https://atarfe.sedelectronica.es/board).

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1 Expirado el plazo de presentacién de instancias,
el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Atarfe
dictara resolucion, en el plazo maximo de un mes, de-
clarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en
el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la
Sede Electronica municipal (https://atarfe.sedelectro-
nica.es/board), se indicard el nombre y apellidos de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, indi-
cando las causas de exclusion y concediendo un plazo
de cinco (5) dias naturales para subsanacién de defec-
tos, en su caso, a tenor de lo dispuesto en el articulo 68
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

4.2 Subsanados, en su caso, los defectos que hubie-
sen sido apreciados, la lista definitiva de aspirantes ad-
mitidos y excluidos, aprobada por resolucion de la Al-
caldia, se expondra en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en la Sede Electréonica municipal
(https://atarfe.sedelectronica.es/board).

4.3 En la misma resolucion, el Alcalde determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

5.1 La composicién del Tribunal calificador debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesiona-
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lidad de sus miembros, y tendrd, asimismo, a la paridad
entre mujeres y hombres, de conformidad con el arti-
culo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico aprobado por el Real De-
creto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y estaré inte-
grado por los siguientes miembros:

- Un/a Presidente/a.

- Tres vocales.

- Un/a secretario/a, con voz y sin voto.

De cada uno/as de ellos/as, se nombraran sus res-
pectivos/as suplentes.

5.2 La composicién nominativa del Tribunal de selec-
cion se efectuard en la resolucién de admitidos/as y ex-
cluidos/as y se publicara en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento y en la Sede Electrénica municipal
(https://atarfe.sedelectronica.es/board). Debera desig-
narse el mismo ndimero de miembros titulares y suplen-
tes para los supuestos de ausencia, enfermedad o abs-
tencién o recusacion por la concurrencia de alguno de
los casos previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.3 Corresponde al Tribunal impulsar el desarrollo
del proceso vy la calificacion de los méritos y demas ex-
tremos a que hace referencia la Base sexta de la pre-
sente convocatoria.

5.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/la Presidente/a, el/la Secretario/a y de la
mitad, al menos de los/as vocales.

5.5 El régimen de abstencion y recusacién de los
miembros del Tribunal sera el previsto en los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El/la Presidente del Tribunal podra exigir a los miem-
bros del mismo una declaracion expresa de no hallarse
incurso en causa de abstencion, en las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin per-
juicio de que, de oficio, deba el afectado notificarlo al
organismo a que representa.

5.6 El Tribunal podréa disponer la incorporacion a las
sesiones de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas. Dichos/as asesores se limitaran al ejerci-
cio de sus especializaciones técnicas, en base a las cua-
les colaboraran con el 6rgano de seleccién, actuando,
por tanto, con voz pero sin voto.

5.7 Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de
la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de los méritos y para la
publicacion de los resultados.

5.8 El Tribunal queda facultado para resolver cuantas
dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse
o presentarse con la interpretacion de la aplicacién de
las Bases de la presente convocatoria, asi como sobre
las actuaciones a realizar no previstas, que seran resuel-
tas por el Tribunal sin apelacién ninguna. Igualmente,
queda facultado para adoptar los acuerdos necesarios
para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

5.9 Todos los miembros del Tribunal Calificador ten-
dran derecho a la percepciéon de asistencia y dietas en la
forma y cuantia que senala el Real Decreto 462/202, de

24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servi-
cio, clasificandose el Tribunal en la categoria Tercera.

SEXTA. Proceso selectivo y calificacion

6.1 El proceso selectivo, comuln para todos/as los/as
aspirantes, constara de las siguientes fases:

* Oposicion.

* Concurso de méritos.

1. FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion constara de una Unica prueba
tipo test relacionada con las caracteristicas del puesto a
desarrollar, cuyo temario se recoge en el Anexo Il de las
presentes bases, consistente en contestar por escrito
un total de 40 preguntas con tres respuestas alternati-
vas, siendo solo una la correcta. El cuestionario conten-
dra ademas 5 preguntas de reserva, que sustituiran por
su respectivo orden a las que puedan anularse por el
Tribunal.

La prueba, que tendra caracter eliminatorio, se valo-
rara de la siguiente manera:

* Cada respuesta acertada se le asigna una puntua-
cién de 0,25 puntos.

* Cada respuesta errénea restara 0,10 puntos.

* Las preguntas que no sean contestadas no seran
valoradas.

* Si el aspirante contestara o situara algun signo a
mas de una de las posibles opciones o respuestas en
una misma pregunta, se entendera que ésta no ha sido
contestada, salvo en el supuesto de que, tras la rectifi-
cacion efectuada por el aspirante, quedara meridiana-
mente clara e indubitada la respuesta elegida.

Se podran obtener de 0 a 10 puntos, siendo necesa-
rio un minimo de 5 para superarla y pasar a la fase de
concurso.

Los/as aspirantes seran convocados mediante anun-
cio, indicando la fecha, hora y lugar de realizacion, que
sera publicado en el tablon de anuncios y en la Sede Elec-
trénica municipal (https://atarfe.sedelectronica.es/board)
con al menos 48 horas de antelacion.

Los/as aspirantes deberan comparecer para la ejecu-
ciéon de esta prueba provistos/as de su DNI o documento
acreditativo de identidad y boligrafo de color azul.

La duracion maxima de la prueba sera de 60 minutos.

En caso de que los ejercicios no se puedan realizar
conjuntamente, el orden de actuacion de los aspirantes
se iniciarad por aquel cuyo primer apellido comience
por la letra “V”, resultante del Ultimo sorteo realizado
por la Secretaria General para la Administracion Pu-
blica y hecho publico por resolucién de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se re-
fiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado (BOE 153, de
28 de junio de 2021). En el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra “V”, el orden de actuacién se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra “W”", y asi
sucesivamente.

Finalizada la prueba el Tribunal Calificador publicara
la plantilla de respuestas del ejercicio y el listado provi-
sional de quienes superen el ejercicio, abriendo un
plazo de cinco dias naturales a fin de que los aspirantes
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puedan presentar alegaciones a la misma. Transcurrido
dicho plazo se resolveran las alegaciones presentadas y
se publicara el listado definitivo.

2. FASE DE CONCURSO

Finalizada la fase anterior, el Tribunal Calificador pro-
cederé a valorar los méritos de los/as aspirantes que la
hayan superado, de acuerdo con el siguiente baremo y
con una valoracion maxima de 10 puntos:

2.1 Experiencia

A. Experiencia profesional en puesto de la misma ca-
tegoria desempenada en Administraciones Publicas:
0,30 puntos por mes completo. Se acreditara mediante
Contrato de Trabajo en el que se especifique expresa-
mente el desarrollo y el inicio y final de la relacion labo-
ral y Fe de Vida Laboral, o certificado de la Administra-
cion Correspondiente.

B. Experiencia profesional en puesto de la misma cate-
goria desempenada en el sector privado: 0,15 puntos por
mes completo. Se acreditara mediante Contrato de Tra-
bajo en el que se especifique expresamente el desarrollo
y el inicio y final de la relacién laboral y Fe de Vida Laboral.

La puntuacién maxima por este apartado sera de 7
puntos.

2.2 Formacion

Se valorara la realizacion de cursos, seminarios, con-
gresos y jornadas, siempre que sean de asistencia o
perfeccionamiento y se encuentren relacionados con la
plaza a la que se opta y el temario que figura en el
anexo, y hayan sido impartidos por instituciones publi-
cas y/o privadas debidamente acreditadas.

Los cursos se acreditaran mediante diploma o certifi-
cado de asistencia, expedido por el organismo publico,
entidad o centro correspondiente, donde consten las
horas lectivas del mismo. Para la eficacia de la valora-
cion, se ruega abstenerse de presentar aquellos titulos
que no se correspondan con lo expresado.

Los cursos se valoraran otorgando 0,03 puntos por
cada hora acreditada, siendo el maximo que podréa ob-
tenerse en este apartado de formacion de 3 puntos.

No se admitira la presentacion de documentos justifi-
cativos de méritos no alegados una vez finalizado el
plazo méaximo de presentacién de solicitudes.

En cualquier momento del proceso, el Tribunal po-
dré solicitar a los/as candidatos/as que acrediten la ve-
racidad de los méritos alegados.

La lista provisional de méritos correspondientes al
concurso sera publicada en la Sede Electrénica munici-
pal (https://atarfe.sedelectronica.es/board) y en el ta-
bléon de anuncios del Ayuntamiento de Atarfe, conce-
diendo un plazo de cinco dias habiles para la presenta-
cion de alegaciones o reclamaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara la
puntuacioén final de la seleccion que se obtendra de la
suma de las fases de oposicién y de concurso de méri-
tos. La puntuacion total no podra exceder de 20 puntos,
que sera la puntuacion maxima que podran obtener
los/as candidatos/as

Se publicara en la Sede Electrénica municipal
(https://atarfe.sedelectronica.es/board) y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de Atarfe.

SEPTIMA. Exposicién publica de los resultados de
calificacion

7.1 Una vez terminada la calificacion de los/as con-
cursantes, el Tribunal Calificador hara publica en el ta-
blén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Elec-
trénica municipal (https://atarfe.sedelectronica.es/bo-
ard) la lista de aspirantes por orden de puntuacién, con-
cediéndoles un plazo de cinco dias habiles para atender
reclamaciones si las hubiere.

7.2 Transcurrido el periodo de reclamaciones a que
hace referencia el apartado anterior, el Tribunal Califica-
dor, tras la resolucion, en su caso de las reclamaciones,
elevara la lista definitiva de aspirantes seleccionados y
la propuesta de contratacion a la Alcaldia. En caso de no
presentarse reclamaciones en el plazo concedido, la
lista de aspirantes seleccionados se entendera apro-
bada definitivamente, no admitiéndose ningln tipo de
reclamacién posterior.

7.3 El Alcalde-Presidente dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de aspirantes seleccionados y la propuesta
de contratacion, que se hara publica mediante anuncio en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Elec-
trénica municipal (https://atarfe.sedelectronica.es/board).

7.4 En caso de empate entre los/as aspirantes, se re-
solvera sucesivamente a los siguientes criterios:

a) mayor puntuacion obtenida en la fase de oposiciéon

b) mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
(experiencia profesional).

¢) mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso
(formacion)

d) mayor nimero de aciertos obtenidos en el exa-
men tipo test.

e) De persistir el empate con los criterios anterior-
mente citados, el Tribunal Calificador resolvera dicho
empate mediante sorteo publico, fijando una fecha y
hora concreta para realizar el mismo.

7.5. Esta resolucién se notificara a la persona selec-
cionada, quien con anterioridad a la firma del contrato,
deberé aportar la siguiente documentacioén:

a) DNI original o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa).

b) Copia autentica o fotocopia (que debera presentar
acompanada del original para su compulsa) de la titula-
cion exigida en la convocatoria.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado del
servicio mediante expediente disciplinario o despido
del mismo caracter y de no hallarse en inhabilitacién,
absoluta o especial, para empleo o cargo publico.

d) Declaracién jurada de no tener otro empleo pu-
blico en el momento de la toma de posesién, asi como
de no ejercer actividades privadas incompatibles con el
puesto de trabajo a desempenar.

OCTAVA. Funcionamiento de la bolsa de trabajo

8.1 Se creara una bolsa de empleo por estricto orden
de puntuacién, entre los/as candidatos/as aprobados
que no hayan resultado contratados, para cubrir las
contrataciones que resulten necesarias para la cober-
tura de vacantes temporales, todo ello conforme a la le-
gislacién laboral.

8.2 Si efectuado el llamamiento el/la interesado/a no
manifiesta, en el plazo concedido, la aceptacion del puesto
de trabajo, pasara a ocupar el Ultimo puesto en la lista.
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NOVENA. Tratamiento de datos de caracter personal

En cumplimiento de la normativa en materia de pro-
teccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 20186, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos (RGPD) y LO
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Perso-
nales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se
facilita la siguiente informacién a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos persona-
les que faciliten para su participacién en esta convoca-
toria es el Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B,
direccioén en Plaza de Espana, 7, 18230, Atarfe, Granada.
Contacto con el Delegado de Proteccién de Datos: dele-
gadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades:
seleccion de personal, gestién y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacion de aspirantes, aproba-
dos y seleccionados, creacion e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacién con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es
el cumplimiento de obligaciones legales del Ayunta-
miento y el ejercicio de poderes publicos, de conformi-
dad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de oc-
tubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del Empleado Publico, Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente
aplicable en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario
para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y
para determinar las posibles responsabilidades que se pu-
dieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los
datos y llegado a término este plazo, sera de aplicacion lo
dispuesto en la normativa de archivos y documentacion.

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indi-
cacion de la causa de exclusién, asi como la relacion de
aspirantes aprobados y sus calificaciones se publicaran
el tablon de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayun-
tamiento de Atarfe, en la direccién web https://atarfe.se-
delectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion
legal la publicidad y transparencia. La publicacion se re-
alizara respetando lo dispuesto en la disposicion adicio-
nal séptima “ldentificacion de los interesados en las no-
tificaciones por medio de anuncios y publicaciones de
actos administrativos” de la LOPDGDD. Sus datos seran
comunicados en los supuestos previstos legalmente. No
se preveén transferencias internacionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la
negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que
pueda participar en este proceso selectivo de acuerdo
con la legislacién vigente, pues son necesarios para
concurrir a esta convocatoria. El/la aspirante responde
de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
supresioén, limitacién y oposicion en la direccién de co-
rreo electréonico delegadoprotecciondatos@atarfe.es
con el asunto “Proteccién de datos” o por escrito a la di-

reccion del responsable en Plaza de Espana, 7, CP 18230
de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos
junto con copia de documento que acredite su identidad.
Cuando el tratamiento esté legitimado en el consenti-
miento o en la ejecucién de un contrato o precontrato, y
se efectlie por medios automatizados tendra derecho ala
portabilidad de sus datos, es decir, a que se le entreguen
en formato estructurado, de uso comun y lectura meca-
nica, incluso a remitirselos a un nuevo responsable.

Podréa presentar reclamacién ante la Autoridad de
Control en materia de Proteccion de Datos competente,
especialmente cuando no haya obtenido satisfaccion en
el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos de An-
dalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-elec-
tronica o a la Agencia Espanola de Proteccién de Datos,
C/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su
sede electronica a través de la web www.agpd.es.

DECIMA. Incidencias

9.1 Contra el acuerdo que aprueba la presente con-
vocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa,
podré interponerse recurso potestativo o de reposicion
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a
la publicacién del acuerdo, de conformidad con los arti-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas. Asimismo, se podré interponer di-
rectamente ante el juzgado de los Contencioso-Admi-
nistrativo con competencia territorial, conforma a lo
previsto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa, recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente de dicha
publicacién. Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro
recurso que se considere oportuno.

9.2 Contra cuantos actos administrativo se deriven
de estas Bases podran ser interpuestos por las perso-
nas interesadas los oportunos recursos en lo caso y en
la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva.

9.3 El Tribunal queda autorizado para resolver cuan-
tas cuestiones se susciten referentes a la interpretacion
de las presentes bases y su desarrollo.

ANEXO |

SELECCION DE PERSONAL - SOLICITUD DE ADMISION

1. PLAZA A LA QUE SE ASPIRA: AUXILIAR ADMI-
NISTRATIVO DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO

Régimen de Provisién: Laboral temporal interinidad
por vacante

2. DATOS PERSONALES:

Nombre: ......

Apellidos: ......

Domicilio: ......

Poblacion: ...... Provincia: ...... CP........

Teléfono de contacto: ...... Correo electroénico: ......

3. TITULACION:

4. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:
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- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del documento acreditativo de la cualifi-
cacion profesional exigida.

- Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.

- Documentacién justificativa de los méritos.

El/la abajo firmante, solicita su admisién para la selec-
cién a que se refiere la presente instancia y declara que
son ciertos los datos consignados en ella y que redne los
requisitos y condiciones sefnalados en la convocatoria an-
teriormente citada, comprometiéndose a probar docu-
mentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En...... ;A de...... de 2022

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE ATARFE

ANEXO Il. TEMARIO

Tema 1: La Constituciéon Espainola de 1978. Estruc-
tura, contenido, derechos y deberes fundamentales. La
Corona. El Tribunal Constitucional.

Tema 2: Las Cortes Generales. El Gobierno. El Poder
Judicial y la Administracién de Justicia.

Tema 3: La Administracién Publica. Tipologia de En-
tes Publicos. La Administracién del Estado, la Autoné-
mica, la Local y la Institucional.

Tema 4: El Régimen Local. La Administracion Local:
Entidades que la integran. El Municipio. Competencias
de los Entes locales.

Tema 5: El término municipal. La poblacion. El pa-
drén municipal.

Tema 6: La organizacién municipal: El Pleno, la Junta
de Gobierno Local, el Alcalde. Funcionamiento de los
6rganos colegiados. El Reglamento Organico Municipal
del Ayuntamiento de Atarfe.

Tema 7: Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracién y apro-
bacion.

Tema 8: El acto administrativo. Motivacion. Eficacia y
validez. La notificacion.

Tema 9: El procedimiento administrativo. Fases. Pla-
zos. Recursos. Registro de entrada y salida. El archivo.

Tema 10: Haciendas Locales. El Presupuesto Munici-
pal. Los recursos de las Entidades Locales. Las orde-
nanzas fiscales.

Tema 11: Personal al servicio de las Entidades Loca-
les. La Funcién Publica local y su organizacion. El perso-
nal laboral. El personal eventual. Derechos y deberes.
Régimen disciplinario. Derechos colectivos.

Tema 12: El Principio de igualdad Constitucional. La
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres. Objeto y ambito de la
ley. Ley 9/2018, de 8 de octubre, de modificacién de la
Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de
la igualdad de género en Andalucia.

Tema 13: La contratacion administrativa. Tipos de
contratos. Preparacién de los contratos administrativos.
Procedimientos de adjudicacion.

Tema 14: Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servi-
cios Sociales de Andalucia. Titulo I. La ciudadania y el
Sistema Publico de Servicios Sociales. Titulo Il. El Sis-
tema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 15: Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Pro-
mocion de la Autonomia Personal y Atencion a las per-
sonas en situaciéon de dependencia. Definiciones basi-
cas: autonomia, dependencia, Actividades bésicas de la
vida diaria, cuidados profesionales, y Orden de 15 de
noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de
ayuda a domicilio en la Comunidad Auténoma de An-
dalucia. Objetivos del Servicio de Ayuda a domicilio y
Caracteristicas. Actuaciones basicas que comprende el
servicio. Competencias funciones del personal de
ayuda a domicilio.

Tema 16: El reglamento de ayuda a domicilio de la
Diputacién de Granada.

Tema 17: Prevencién de riesgos laborales. Los ries-
gos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus
riesgos. Riesgos asociados a la tarea: Atenciones per-
sonales. Riesgos derivados de actividades domésticas
y de actividades psicosociales. Pautas de actuacién
ante riesgos laborales.

Tema 18: Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales.

Tema 19: Informatica. Internet. Correo electrénico.
Procedimiento administrativo electrénico. Certificados
digitales. Uso de procesadores de texto y hojas de cal-
culo. Formatos. Edicion. Ortografia. Combinacion de
correspondencia. Férmulas y funciones. Tablas dindmi-
cas. Impresion.

Atarfe, 15 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro
Martinez Parra.

NUMERO 1.087
AYUNTAMIENTO DE CULLAR (Granada)

Aprobacidn definitiva precio publico servicio piscina
municipal

EDICTO

D. Alonso Segura Lépez, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cullar,

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Cu-
llar, en sesién ordinaria celebrada el dia 1/09/2021
acordo la aprobacién de la modificacién del Precio Pu-
blico por Prestacién del Servicio de la Piscina Municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA PISCINA
MUNICIPAL

Articulo 1.- Fundamento y Naturaleza.

Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el ar-
ticulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en
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el articulo 41 y siguientes de la Ley 39/1988, de 28 de di-
ciembre, reguladora de las Haciendas Locales, establece
el Precio Publico por la prestacion del servicio de Piscina
Municipal, que se regulara por la Presente Ordenanza.

Articulo 2.- Hecho Imponible.

El hecho imponible del precio publico regulado en
esta ordenanza viene constituido por la prestaciéon del
servicio de Piscina Municipal y otros servicios anélogos.

Articulo 3.- Sujeto Pasivo

Son sujeto pasivo del Precio Publico regulado en
esta Ordenanza en concepto de contribuyentes, las per-
sonas fisicas, que soliciten o resulten beneficiadas por
la prestacion del servicio a que se refiere el articulo 2 de
esta Ordenanza.

Articulo 4.- Cuota Tributaria.

Primero.- La cuantia del Precio Publico regulado en
esta ordenanza seré fijado por las tarifas contenidas en
el apartado siguiente.

Segundo.- Las tarifas de esta tasa, seran como sigue:

- Entrada dias laborables 3,50 Euros
- Entrada festivos y fines de semana 4,50 Euros
- Abono temporada mayor 12 anos 125 Euros
- Abono temporada menor 12 anos 62 Euros
- Abono 30 banos mayor 12 afos 80 Euros
- Abono 30 banos menor 12 ahos 40 Euros
- Abono 15 banos mayor 12 afos 40 Euros
- Abono 15 banos menor 12 ahos 20 Euros

Articulo 5.- Devengo.

1.- La obligacién de pago del Precio Publico regulado
en esta Ordenanza, nace desde que se inicie la presta-
cion del servicio especificado en los articulos anteriores.

2.- El pago del Precio Publico se efectuara en el mo-
mento de entrar en el recinto de la Piscina Municipal.

Articulo 6.- Infracciones y Sanciones Tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tribu-
tarias y sanciones, ademas de lo revisto en esta Orde-
nanza, se estara a lo dispuesto en los articulos 77 y siguien-
tes de la Ley Tributaria y demas normativas aplicables.

Disposicién Final.-

La presente Ordenanza entrara en vigor y comenzara a
aplicarse una vez se publique el texto integro de la misma
en el Boletin Oficial de la Provincia, continuando su vigen-
cia hasta que se acuerde su modificacién o derogacion.

Cullar, 16 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Alonso
Segura Lopez.

NUMERO 1.051
AYUNTAMIENTO DE MARACENA (Granada)

Padrones cobratorios: cajeros, kioscos, vados e IVTM
ano 2022

EDICTO

D. Noel Lopez Linares, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Maracena,

HACE SABER: Que mediante acuerdo adoptado por De-
creto de Alcaldia, se prestd aprobacion a los Padrones de la
Tasa por Vados Permanentes, Ocupacién con Kioscos, Ca-
jeros asi como el IVTM, correspondientes al ano 2022.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
advirtiéndose que contra los actos de liquidacién conte-
nidos en el mismo y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, podra interponerse
ante dicho érgano, el recurso de reposicién a que se re-
fieren tanto el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como el pre-
cepto citado, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la insercién del presente edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia, previo al contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Granada, en la forma y plazos previstos en la Ley re-
guladora de dicha Jurisdiccién, estando a tales efectos
los padrones provisionales a disposicién de los interesa-
dos en las Oficinas Municipales de Recaudacion, sitas en
¢/ Fundacién Rojas, 1, planta primera, en horario de 8:00
a 14:00, durante un plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del dia siguiente a la publicacién en B.O.P. de
este edicto. De no presentarse reclamacioén alguna a di-
cho padrén provisional se dara por aprobado definitiva-
mente y surtird efectos el anuncio de cobranza que se
detalla en esta misma publicacion.

Se advierte que la interposicién de recurso no deten-
dra, en ningun caso, la ejecucién del acto impugnado,
con las consecuencias legales consiguientes, incluso la
recaudacién de cuotas o derechos liquidados, intereses
y recargos, a menos que el interesado solicite, dentro
del plazo para interponer el mismo, la suspensién de la
ejecucion durante el plazo de sustanciacién del mismo,
a cuyo efecto sera indispensable acompanar garantia
que cubra el total de la deuda, en cuyo supuesto se
otorgara la suspension instada. No se admitirdn otras
garantias, a eleccién del recurrente, que las senaladas
en el articulo 14.2.i) del Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales.

Maracena, 14 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Noel Lopez Linares.

ANUNCIO DE COBRANZA

D2 Vanessa Romero Urbano, Alcaldesa accidental
del Ayuntamiento de Maracena,

HACE SABER: Que durante los dias habiles com-
prendidos entre el 2 de mayo de 2022 hasta el 29 de ju-
lio de 2022, ambos inclusive, estaran puestos al cobro,
en periodo voluntario los recibos, correspondientes a
los siguientes tributos:

Tasa Vados Permanentes 2022.

Tasa Cajeros 2022.

Tasa Kioscos 2022.

Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica co-
rrespondiente al ejercicio 2022.
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Los contribuyentes afectados por las mismas podran
hacer el ingreso de las deudas tributarias correspon-
dientes mediante el juego de impresos facilitados a ta-
les efectos por este Ayuntamiento en las Entidades de
Deposito que seguidamente se relacionan, en las cuales
hay una cuenta restringida abierta a tal efecto, en el ho-
rario de caja por ellas establecido:

- CAIXABANK

- CAJA RURAL DE GRANADA

- CON TARJETA BANCARIA A TRAVES DE LA PASA-
RELA DE PAGOS DE TRIBUTOS que encontrara en la pagina
web del Ayuntamiento de Maracena (https://maracena.es/).

Asimismo, se recuerda a los contribuyentes que pue-
den hacer uso de la domiciliaciéon de pago de las deu-
das en cuentas abiertas en Entidades de Depdsito con
oficina en esta demarcacion.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en
periodo voluntario, sin que el pago se haya hecho efec-
tivo, las deudas seran exigidas por el procedimiento ad-
ministrativo de apremio y devengaran los recargos, in-
tereses y costas que se produzcan.

Maracena, 14 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Noel Lopez Linares.

i NUMERO 1.045
AYUNTAMIENTO DE NIVAR (Granada)

Aprobacidn provisional ordenanza plusvalia
EDICTO

Acuerdo del Pleno de fecha 9/03/2022 del Ayunta-
miento de Nivar por el que se aprueba provisionalmente
la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordi-
naria celebrada el dia 9/03/2022, acordé la aprobacién
provisional de la imposicion del Impuesto sobre incre-
mento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informa-
cion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el
dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el BOP,
para que los interesados puedan examinar el expediente
y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://ayuntamientodenivar.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Nivar, 14 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Rafael
Leyva Lopez.

NUMERO 1.117
AYUNTAMIENTO DE PADUL (Granada)

Aprobacidn inicial Presupuesto 2022
EDICTO

D. Manuel Villena Santiago, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Padul,

HACE SABER: El Pleno del Ayuntamiento de Padul,
en sesion extraordinaria celebrada el dia 17 de marzo de
2022, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General
de esta Entidad Local, en el portal de transferencia de la
misma, y conforme disponen los articulos 112 de la Ley
7/1985, de 2 de abril y 169.1 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se en-
cuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones,
el Presupuesto General, las Bases de Ejecucion, Plantilla
de Personal y demas documentacién que lo integra. Los
interesados que estén legitimados segun lo dispuesto
en el articulo 170.1 del citado Texto Refundido y por los
motivos taxativamente enumerados en el nim. 2 de di-
cho articulo 170 podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admision de reclamaciones:
quince dias habiles a partir de la siguiente fecha de inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacién: Registro General

¢) Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayunta
miento. De no presentarse reclamaciones durante di-
cho plazo, la aprobacion inicial quedara elevado a defi-
nitiva sin necesidad de nuevo acuerdo.

Padul, 18 de marzo de 2022.-El Alcalde Presidente,
fdo.: Manuel Villena Santiago.

NUMERO 1.052
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Aprobacidn definitiva modificacién ordenanza ICIO
EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada)

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de informacién publica, queda au-
tomaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional del Ayuntamiento de El Pinar sobre la modi-
ficacion de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE IMPUESTO
SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 1. Establecimiento del Impuesto y normativa
aplicable.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y
59 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
Texto Refundido dela Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se acuerda la imposicion y ordenacién en este
Municipio de El Pinar del Impuesto sobre Construccio-
nes, Instalaciones y Obras.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras se regira en este Municipio de El Pinar:

Por las normas reguladoras del mismo, contenidas
en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, por las demas disposiciones legales y regla-
mentarias que complementen y desarrollen dicha Ley y
por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho imponible de este Impuesto la
realizacién de cualquier construccién, instalacién u obra
para la que se exija la obtencion de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no
dicha licencia, o para la que se exija presentacion de de-
claracién responsable o comunicacion previa, siempre
que su expedicién o actividad de control corresponda a
este Ayuntamiento.

El hecho imponible se produce por la mera realiza-
cién de las construcciones, instalaciones y obras men-
cionadas; y afecta a todas aquellas que se realicen en
este término municipal, aunque se exija la autorizacién
de otra Administracién.

Articulo 3. Construcciones, instalaciones y obras sujetas.

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al
Impuesto todas aquellas cuya ejecucion implique la re-
alizacién del hecho imponible definido en el articulo an-
terior, y en particular las siguientes:

Las obras de nueva planta y de ampliacién o demoli-
cion de edificios, y las necesarias para la implantacion,
ampliacién, modificacién o reforma de instalaciones de
cualquier tipo.

Las obras de modificacién o de reforma que afecten
a la estructura, el aspecto exterior o la disposicion inte-
rior de los edificios, o que incidan en cualquier clase de
instalaciones existentes.

Las obras provisionales.

La construccion de vados para la entrada y salida de
vehiculos de las fincas en la via publica.

Las construcciones, instalaciones y obras realizadas
en la via publica por particulares o por las empresas su-
ministradoras de servicios publicos, que corresponde-
ran tanto a las obras necesarias para apertura de calas y
pozos, colocacién de postes de soporte, canalizaciones,
conexiones y, en general, cualquier remocion del pavi-
mento o aceras, como las necesarias para la reposicion,
reconstruccion o arreglo de lo que haya podido estro-
pearse con las calas mencionadas.

Los movimientos de tierra, tales como desmontes,
explanaciones, excavaciones, terraplenados, salvo que
estos actos estén detallados y programados como
obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacion o edifi-
cacion aprobado o autorizado.

Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y
de las vallas, los andamios y los andamiajes de precau-
cion, asi como la fundacion, e instalacion de graas torre
para la construccién de edificios

La nueva implantacion, la ampliaciéon, la modifica-
cién, la sustitucion o el cambio de emplazamiento de
todo tipo de instalaciones técnicas de los servicios pu-
blicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

Los usos e instalaciones de caracter provisional. La
instalacién, reforma o cualquier otra modificacién de los
soportes o vallas que tengan publicidad o propaganda.

Las instalaciones subterrdneas dedicadas a los apar-
camientos, a las actividades industriales, mercantiles o
profesionales, a los servicios publicos o a cualquier otro
uso a que se destine el subsuelo.

La instalacién de invernaderos y demas construccio-
nes de tipo agropecuarias.

La realizacién de cualesquiera otras actuaciones esta-
blecidas por los planes de ordenacion, por las ordenanzas
que les sean aplicables como sujetas a licencias municipal
y otras establecidas en la normativa en vigor, siempre que
se trate de construcciones, instalaciones u obras.

Articulo 4. Exenciones.

Esta exenta del pago del Impuesto la realizacion de
cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea
dueno el Estado, las Comunidades Auténomas o las Enti-
dades locales, que estando sujetas al mismo, vayan a ser
directamente destinadas a carreteras, ferrocarriles, puer-
tos, aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de po-
blaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se
lleve a cabo por Organismos Autbnomos, tanto si se trata
de obras de inversion nueva como de conservacion.

Articulo 5. Sujetos Pasivos

1. Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de
contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las enti-
dades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefos
de la construccion, instalacién u obra, sean o no propie-
tarios del inmueble sobre el que se realice aquélla.

A los efectos previstos en el parrafo anterior, tendra
la consideracién de dueino de la construccion, instala-
cién u obra quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacion.

2. En el supuesto de que la construccién, instalaciéon u
obra no sea realizada por el sujeto pasivo contribuyente,
tendran la condicién de sujetos pasivos sustitutos del
mismo quienes soliciten las correspondientes licencias
o realicen las construcciones, instalaciones u obras.

El sustituto podra exigir del contribuyente el importe
de la cuota tributaria satisfecha.

Articulo 6. Base imponible.

La base imponible del Impuesto esta constituida por
el coste real y efectivo de la construccion, instalacién u
obra entendiéndose por tal, a estos efectos, el coste de
ejecucion material real de aquélla.

No forman parte de la base imponible, el Impuesto
sobre el Valor Ahadido, las tasas, precios publicos y de-
mas prestaciones patrimoniales de caracter publico lo-
cal relacionadas, en su caso con la construccion instala-
cioén u obras, ni tampoco los honorarios de profesiona-
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les, el beneficio empresarial del contratista ni cualquier
otro concepto que no integre, estrictamente, el coste de
ejecucion material.

La base imponible de este impuesto esta constituida
por el coste real y efectivo de la construccion, instala-
cién u obra, entendiéndose por tal a estos efectos el
coste de ejecucidon material de aquélla, sin inclusién del
Impuesto sobre el Valor Ahadido y demds Impuestos
analogos, las tasas, precios publicos, los honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista,
ni cualquier otro concepto que no integre estrictamente
el coste de ejecucion material

Articulo 7. Tipo de gravamen y cuota

El tipo de gravamen sera el del 2,00 por 100.

La cuota de este Impuesto seré el resultado de apli-
car a la base imponible el tipo de gravamen.

Articulo 8. Bonificaciones

Se establece una bonificacion de hasta el 50 % de la
cuota integra del impuesto a favor de las construccio-
nes, instalaciones u obras, en los que se desarrollen ac-
tividades econdmicas que sean declaradas de especial
interés o utilidad municipal por concurrir circunstancias
de fomento del empleo que justifiquen tal declaracion.
Gozaran de esta bonificacion las grandes empresas, py-
mes y autbnomos.

- El porcentaje de bonificacion aplicable a cada activi-
dad, que estara en funcion del nimero de puestos de
trabajo nuevos que se creen, es el que se refleja en el si-
guiente cuadro:

N2 de puestos indefinidos de trabajo que se crean /
Porcentaje de bonificacion

-Por creacion de 1 a 3 puestos de trabajo / 10 %

-Por creacion de 4 a 6 puestos de trabajo / 20 %

-Por creacion de 7 a 9 puestos de trabajo / 30 %

-Por creacion de 10 a 12 puestos de trabajo / 40 %

-Por creacion de 13 o més puestos de trabajo / 50 %

N2 de puestos temporales de trabajo que se crean /
Porcentaje de bonificacion

-Por creacion de 2 a 4 puestos de trabajo /5 %

-Por creacion de 5 a 7 puestos de trabajo / 10 %

-Por creacion de 8 a 10 puestos de trabajo / 15 %

-Por creacion de 11 a 13 puestos de trabajo / 20 %

-Por creacion de 14 o més puestos de trabajo / 25 %

La contratacién de trabajadores debera reunir los si-
guientes requisitos:

a) La relacion contractual sera de caracter indefinido
o temporal. Los contratos ya sean indefinidos o tempo-
rales deberan ser a jornada completa. En el caso de
contratos temporales la duracién minima debera ser de
un ano.

b) Los trabajadores contratados no procederan de
traslados o disminuciones de plantillas de otros centros
de trabajo de la misma o distinta actividad econémica
que desarrolle el propio sujeto pasivo o su grupo en el
término municipal de El Pinar

e) Los trabajadores perteneceran a un solo centro de
trabajo ubicado en el término municipal de El Pinar.

d) Las contrataciones y las condiciones establecidas,
deberan mantenerse, al menos, durante la ejecucién de
la obra y hasta la recepcion de la obra que se producira
con el Acta de entrega.

e) No tendran derecho a bonificacién las nuevas con-
trataciones de trabajadores que ya disponian de con-
trato laboral con una empresa que se encuentra afec-
tada por proceso de fusién, absorcién, cambio de deno-
minacion o similares, cuando la empresa que firma el
nuevo contrato laboral se encuentre, también, afectada
por el mismo proceso de fusién, absorciéon, cambio de
denominacién o similar.

f) No tendran derecho a bonificaciéon las nuevas con-
trataciones de trabajadores que ya disponian de con-
trato laboral en la misma actividad econémica en los ca-
sos de sucesion de empresas.

g) Los trabajadores afectados por los nuevos contra-
tos de trabajo deberan tener como destino principal o
lugar en el que desempenan la totalidad o gran parte de
su trabajo la construccion, instalaciéon u obra, para el
que se solicita la bonificaciéon Para gozar de la bonifica-
cion, serad necesario que el sujeto pasivo del impuesto
solicite la declaracién de especial interés o utilidad mu-
nicipal, lo que debera efectuarse antes del 31 de octu-
bre del primer ejercicio en que se inicie la actividad.

Junto a la solicitud debera aportarse la siguiente do-
cumentacion:

Memoria de la actividad econdémica que se pretende
desarrollar, suscrita por el representante legal, en la que
se justifique el cumplimiento de todos los requisitos
para su consideracién como actividad de especial inte-
rés o utilidad municipal por concurrir circunstancias de
fomento del empleo.

Informe de Vida Laboral referido a los trabajadores
de la empresa cuya actividad se solicita que sea decla-
rada de especial interés, expedido por la Tesoreria Ge-
neral de la Seguridad Social, en relacion a los trabajado-
res de dicha empresa a fecha no superior a los treinta
dias anteriores a la solicitud de la bonificacion.

Justificante de hallarse al corriente en sus obligacio-
nes tributarias y de Seguridad Social.

Relacién de todos los puestos de trabajo, acompa-
nada de copia de los contratos de trabajo registrada en
el SAE, TC1y TC2 en que consten las fechas de alta en
la Seguridad Social de los nuevos puestos de trabajo, o
cualquier otro documento admitido en derecho que
acredite esta circunstancia.

Acreditacion de que el titular de la actividad econo6-
mica es a su vez el sujeto pasivo del IBl correspondiente
al inmueble en que se ejerce tal actividad. Si el titular de
las actividades es arrendatario, debera acreditar que el
propietario le repercute el IBI.

A los efectos de la concesion de esta bonificacion,
Unicamente se computaran nuevos empleos directos,
de caracter indefinido, a jornada completa o reducida y
debera tratarse de personas residentes en El Pinar que
figuren inscritos en el padrén de habitantes de este mu-
nicipio al menos en los doce meses anteriores a la soli-
citud de bonificacion.

Cuando el nuevo empleado residente en El Pinar que
ha determinado el incremento de plantilla tenga la con-
dicién legal de discapacitado en grado igual o superior
al 33 por 100, se elevara un 10 por 100 la bonificacién
que corresponda por creacion de ese puesto de trabajo
conforme a las normas senaladas en el presente apar-
tado, con un maximo del 50% de bonificacién.
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Solo se tramitaran aquellas solicitudes que vengan
acompafnadas de la documentacion preceptiva, siendo
declarada, en caso contrario, su inadmisién.

Corresponde al Pleno de la Corporacién la facultad
de declarar, por mayoria simple, la concurrencia del es-
pecial interés o utilidad municipal. El acuerdo adoptado
se notificara al interesado.

En cualquier momento posterior a la concesion, el
Ayuntamiento podré realizar actuaciones de comproba-
cién del cumplimiento de los requisitos y condiciones que
motivaron la concesion, y requerir aportacion de los do-
cumentos que se consideren oportunos, en particular, co-
pia de los contratos de trabajo y de la solicitud presentada
por la empresa para causar el alta del trabajador debida-
mente registrada ante la Tesoreria de la Seguridad Social.

La obstaculizacion o impedimento de las actuaciones
de comprobacién, la desatencion de los requerimientos
de documentos y, en todo caso, el incumplimiento de
los requisitos y condiciones que justificaron la conce-
sién de la bonificacion, dara lugar a la pérdida de ésta,
procediendo el Ayuntamiento a practicar la liquidacién
correspondiente.

Articulo 9. Devengo

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse
la construccién, instalacién u obra, aun cuando no se
haya obtenido la correspondiente licencia o presentado
la declaracion responsable o comunicacion previa.

Articulo 10. Gestion

El impuesto se exigird en régimen de autoliquida-
cion. Los sujetos pasivos estan obligados a practicar au-
toliquidacién en el impreso habilitado al efecto por la
Administracion Municipal, cuyo pago debera efec-
tuarse simultdneamente a la solicitud de la licencia, pre-
sentacién de declaracion responsable o comunicacién
previa, en cualquier entidad colaboradora autorizada.

A las autoliquidaciones practicadas de forma extem-
poranea, por el sujeto pasivo, se le aplicaran los corres-
pondientes recargos establecidos en la Ley General Tri-
butaria. En caso de falta de ingreso simultaneo a la soli-
citud de licencia o declaracién responsable, la Adminis-
tracion Tributaria queda facultada para liquidar el im-
puesto por el importe principal de la deuda mas el re-
cargo por periodo ejecutivo, més intereses de demora,
con independencia de las sanciones establecidas en el
art. 191 de la Ley General Tributaria.

La autoliquidacion presentada tendra caracter provi-
sional, y se determinara la base imponible tributo en
funcion:

Del presupuesto presentado por los interesados,
siempre que el mismo hubiera sido visado por el Cole-
gio Oficial de Arquitectos de Andalucia Oriental, cuando
ello constituya un requisito preceptivo.

A la vista de las construcciones, instalaciones u obras
efectivamente realizadas y del coste real y efectivo de las
mismas, el Ayuntamiento de El Pinar mediante la opor-
tuna comprobacién administrativa, modificara, en su
caso, la base imponible, practicando la correspondiente
liquidacion definitiva, y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandole, en su caso la cantidad que corresponda.

Al fundamentarse la gestién tributaria en un sistema
de autoliquidacion, el procedimiento de comprobacién

y correccion de las eventuales infracciones tributarias
se iniciara necesariamente una vez practicada por el su-
jeto pasivo las correspondientes autoliquidaciones,
este procedimiento se llevara a cabo por los Servicios
de Inspeccion Tributaria de la Hacienda municipal de
oficio o a sugerencia del 6rgano gestor de la licencia,
mediante pieza separada distinta del expediente princi-
pal de concesién de la licencia; la intervenciéon de los
Servicios de Inspeccion tendra por objeto comprobar
los valores declarados por el sujeto pasivo e iniciar, si
procede, el correspondiente procedimiento sanciona-
dor por infraccion tributaria.

Los ingresos practicados en régimen de autoliquida-
cion podran ser devueltos, a peticion del interesado, en los
casos que no se haya producido el devengo del impuesto.

Articulo 11. Revisién.

Los actos de gestion, liquidacion, recaudacion e ins-
peccién del Impuesto seran revisables conforme al pro-
cedimiento aplicable a la Entidad que los dicte. En parti-
cular, cuando dichos actos sean dictados por una Enti-
dad local, los mismos se revisardn conforme a lo pre-
ceptuado en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales.

Disposicion adicional Unica. Modificaciones del im-
puesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regula-
cion del Impuesto, por las Leyes de Presupuestos Ge-
nerales del Estado o por cualesquiera otras leyes o dis-
posiciones, y que resulten de aplicaciéon directa, produ-
ciran, en su caso, la correspondiente modificacién tcita
de la presente Ordenanza fiscal.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Su-
perior de Justicia de Andalucia con sede en Granada,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El Pinar, 15 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Fran-
cisco Titos Martos.

NUMERO 1.047
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Delegacién de Alcaldia en Segunda Teniente Alcalde
del 3 al 8 de marzo 2022

EDICTO

Por medio del siguiente Edicto se hace publico el de-
creto de alcaldia por el que se delegan competencias de
Alcaldia desde el dia 3 hasta el dia 8 de marzo del 2022,
y que es del tenor literal siguiente:
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Expediente n2: 2198/2019
Procedimiento: Expediente de Delegaciéon de Com-
petencias

D. Manuel Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacién sobre Régimen Local
vengo a dictar el siguiente

DECRETO

Considerando que corresponde a los Tenientes de
Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al Al-
calde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedi-
mento que imposibilite a este para el ejercicio de sus
atribuciones, asi como desempenar las funciones del
Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesion el nuevo Alcalde.

Considerando que durante el periodo comprendido
entre los dias 3 y 8 de marzo de 2022, ambos inclusive,
a partir de la firma del presente, no podré ejercer mis
funciones como Alcalde por realizacién de un viaje ofi-
cial, es conveniente y adecuado, para una mayor efica-
cia en la gestion, delegar en los Tenientes de Alcalde la
totalidad de las competencias municipales que me con-
fiere la legislacion sobre régimen local.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articu-
los 23.3 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, RESUELVO:

PRIMERO. Delegar la totalidad de las funciones de la
Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
en los siguientes términos:

- Durante el periodo comprendido entre los dias 3y 8
de marzo de 2022, ambos inclusive, a partir de la firma
del presente, a D2 Patricia Carrasco Flores, Segunda Te-
niente de Alcalde.

SEGUNDO. Los Tenientes de Alcalde no podran re-
vocar las delegaciones que hubiera otorgado el Alcalde
en virtud de lo dispuesto en el articulo 43 del Real De-
creto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacién, Funciona-
miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, y, en todo caso, cuando se le re-
quiera para ello, de la gestion realizada y de las disposi-
ciones dictadas en el periodo de referencia, y con carac-
ter previo de aquellas decisiones de trascendencia, tal y
como se prevé en al articulo 115 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Ré-
gimen Juridico de las Entidades Locales.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente De-
creto requerird para su eficacia la aceptacion del 6rgano
delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si
no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion

de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia, dando cuenta de su con-
tenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta re-
solucién se aplicaran directamente las previsiones de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local, y del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, en cuanto a las reglas que para la de-
legacion se establecen en dichas normas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Santa Fe, 14 de marzo de 2022.-El Alcalde, fdo.: Ma-
nuel Gil Corral.

NUMERO 1.062
AYUNTAMIENTO DE SORVILAN (Granada)

Aprobacidn definitiva del presupuesto para el ejercicio
2022

EDICTO

D2 Pilar Sanchez Sabio, Alcaldesa-Presidenta del
Excmo. Ayuntamiento de Sorvilan (Granada)

HACE SABER: Por medio del presente queda apro-
bado definitivamente el Presupuesto General del Ayun-
tamiento de Sorvilan para el ejercicio 2022, y compren-
sivo aquel del Presupuesto General de este Ayunta-
miento, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal fun-
cionario y laboral, de conformidad con el articulo 169
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS Euros

A) INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES

I: Impuestos Directos 251.182,60
II: Impuestos Indirectos 5.500,00
lll: Tasas y otros ingresos 105.246,90
IV: Transferencias Corrientes 396.757,03
V: Ingresos Patrimoniales 4.300,00

B) INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

VI: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
VII: Transferencias de Capital 237.238,55
VIII: Activos Financieros 0,00
IX: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL INGRESOS 1.000.225,08

PRESUPUESTO DE GASTOS:

A) GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES

I: Gastos de Personal 390.365,84
II: Gastos Bienes Corrientes y Servicios 266.739,72
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Ill: Gastos Financieros 1.800,00
IV: Transferencias Corrientes 29.067,04
V: Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
B) GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL

VI: Inversiones Reales 312.252,48
VII: Transferencias de Capital 0,00
VIII: Activos Financieros 0,00
IX: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL GASTOS: 1.000.225,08

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO:

Secretaria-Intervencion (1): A1 Agrupado con Albondén

Auxiliar Administrativo Admon. Gral. (1): C2 Ocupada

Auxiliar de Inspeccién (1): C2 Libre

Operario Servios Mdltiples (1) Ocupada

B) PERSONAL LABORAL.:

Oficial 12 (1) Servicio a tiempo completo

Dinamizadora Guadalinfo (1) Servicio a tiempo parcial

Aux. Ayuda a domicilio (5) Servicio a tiempo parcial

Indemnizacién por asistencia a érganos colegiados: 18,03

Dicha aprobacion podréa ser impugnada ante la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos,
formalidades y causas senaladas en el articulo 170 y
171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Sorvilan, 15 de marzo de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: M2 Pilar SdGnchez Sabio.

NUMERO 1.132
AYUNTAMIENTO DE VALLE DEL ZALABI (Granada)

Modificacion ordenanza IIVTNU
EDICTO

D. Manuel Sanchez Mesa, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Valle del Zalabi, Granada,

HAGO SABER: Que el Pleno de esta Corporacion en
sesion celebrada el dia 18/03/2022, acord6 la aprobacion
provisional de la modificacion del texto refundido de la
ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el Incre-
mento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana,
dando asi cumplimiento a lo establecido en la Disposi-
cion transitoria Unica del Real Decreto-Ley 26/2021, de 8
de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de
la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a
la reciente jurisprudencia del Tribunal Constitucional
respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de
los Terrenos de Naturaleza Urbana. En cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se so-
mete a informacién publica y audiencia a los interesa-

dos, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia, para que los interesados puedan examinar el ex-
pediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas. Durante dicho plazo podra ser examinado
por cualquier interesado en las dependencias municipa-
les para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los inte-
resados en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
siendo su direccién: https://moad.dipgra.es/moad/Gta-
blon_web-moad/bandejaAnunciosPT.htm?cid=318

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado reclamaciones, se considerara aprobado definiti-
vamente dicho Acuerdo.

Valle del Zalabi, 18 de marzo de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Manuel Sanchez Mesa.

NUMERO 1.059
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA (Granada)

Aprobacidn inicial modificacion presupuestaria,
modificacion de suplemento de crédito n° 7/2022 SC

EDICTO

El Pleno del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla, en
sesion ordinaria celebrada el dia 10/3/2022, acordo la apro-
bacién inicial del expediente de modificacién presupuesta-
ria, modalidad suplemento de crédito, n® 7/2022 SC.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Real Decreto 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, se somete el
expediente a informacion publica por el plazo de quince
dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho Acuerdo.

Vélez de Benaudalla, 14 de marzo de 2022.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 982
AYUNTAMIENTO DE VILLAMENA (Granada)

Lista provisional de admitidos y excluidos para la plaza
de Auxiliar Administrativo interino

EDICTO

Expediente n2: 479/2021
Resolucién con nimero y fecha establecidos al margen
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Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisio-
nes de Puestos
Fecha de iniciacion: 02/11/2021

D. Manuel Luis Vilchez, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Villamena (Granada), en uso de las faculta-
des que le otorga la vigente legislacién de régimen local,

HACE SABER: Que mediante Resolucién de la Alcaldia
naimero 2022/0040, de fecha 9 de marzo de 2022, se ha
dictado la lista provisional de auxiliar administrativo, me-
diante interinidad, oposicién libre, siendo esta la siguiente:

RESOLUCION DE ALCALDIA

Concluido el plazo de presentacion de instancias y
examinada la documentacion presentada por los aspi-
rantes, de conformidad con la convocatoria realizada en
el BOP n2 10 del 17/01/2022 (Rectificacion de errores
BOP n2 18 del 27/01/2022) para la admisién en el pro-
ceso selectivo mediante Interinidad, de una plaza de
Auxiliar Administrativo se Administracion General, de
conformidad con las Bases aprobadas por Decreto de la
Alcaldia de fecha 23 de diciembre de 2021 (Rectificadas
por Decreto del 19 de enero de 2022)

De conformidad con las competencias que me atri-
buye el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local, RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de admitidos y
excluidos que a continuacién se relacionan.

ADMITIDOS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

0290%*#+ GALVEZ TARONCHER, MIGUEL TADEO
4543307 RAMIREZ RODRIGUEZ, LAURA GIMENA
154#*%%4 LOPEZ PORRAS, ANTONIO

2007%#+ CONTRERAS CORTES, JAVIER
*HH4Q61 CAMPOS GONZALEZ, MARIA ESTHER
242%¥%%9 RUIZ LOPEZ, MARIA ELEUTERIA
2006%*+* TOVAR ENCINAS, FRANCISCO

2682+ ##* HOSPITAL ROLDAN, JUDITH

#4E£1047 ORTEGA VIEITO, NOELIA

33*##34 PALOMO ROMERO, GLORIA ISABEL
4#+*¥218P  MORON GARCIA, AITOR

442%¥4+3 BENITEZ PRIETO, ANTONIO

4425 ++ CALERO CASADO, MARIA LAURA
44**¥56 MALDONADO BALLESTEROS, JOSE MANUEL
4r#x2207 SANCHEZ GUTIERREZ, SONIA
5146000 SANCHEZ JIMENEZ, MANUEL
4#*¥¥357 DE LEON CAMACHO, ROCIO

74% #4509 JUNCO CASTILLO, VANESA

746%* %4 VILCHEZ HERNANDEZ, MARIA LUISA
#£5%291() IZQUIERDO IBANEZ, CONCEPCION
7H#¥%130 RUIZ GRANADOS, CAROLINA
74*%¥%91 LOPEZ BONILLA, CRISTINA

747*%#%7 ESPINOSA LOZANO, PRISCILA AZAHARA
*¥440968 PEREZ GALDEANO, INMACULADA
744704 GIL RUEDA, ESTEFANIA

75+ #4469 JUNCO CASTILLO, JONATAN
751%#4+g GARCIA GARCIA, ESTEFANIA
7513%*ex LEYVA BAYO, IRENE

#EHEAN15 BENITEZ GOMEZ, EVA MARIA
7420 CANOVAS LOPEZ, ALVARO

75*##458 VICO MORAL, IRISH
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759%* 46 RAMIREZ ARCAS, PABLO RAFAEL
7606 #+ ROSILLO RODRIGUEZ, ANA ISABEL
#4440518 LOPEZ FERNANDEZ, MANUEL
7H*4643 ROMERO LOZANO, LAURA
76% %4540 JIMENEZ PUERTAS, BIENVENIDO
EXCLUIDOS:

MOTIVO DE

DNI  APELLIDOS Y NOMBRE EXCLUSION

#+#%4970  VALDES RUIZ, ANA ISABEL 1,3
2#*#%784  BELLIDO SALAMANCA, ANA MARIA 1,2,3
24***+9F  CONEJERO HARO, NURIA 1

253****9  CASTILLO MORILLO, PABLO

4426%***  MEZCUA GONZALEZ, MARIA OFELIA

#%%4917  MUNOZ MORENILLA, ANA MARIA

4#+*%785  PEREZ BAENA, SONIA

44#+#%35  MERIDA QUINTANILLA, MARIA DEL CARMEN 1,
540****3  LOPEZ ROBLES, JUAN

7467****  FERNANDEZ ROSALES, ESPERANZA
**%%3939 ROMERO VILLEN, FRANCISCO MANUEL
7#%%%214  JIMENEZ JIMENEZ, ANA BELEN
74**#%75  CERVILLA JUAREZ, INMACULADA
748****7  MORCILLO RODRIGUEZ, MANUEL
7502**#*  SANCHEZ RODRIGUEZ, FRANCISCO
#+%%6142  RAMOS GONZALEZ, MARIA DEL CARMEN 1,
7¥**¥245  ROMERO LOZANO, CARMEN VERONICA
75%**%79  MARTIN PICAZO, CAROLINA LUCIA
751%***3  GUERRERO CARMONA, SONIA

#+5%0092  ORANTES LOPEZ, MARTA

7#*#%476  GARCIA GONZALEZ, ELENA CRISTINA
75%**+67  MORENO PELAEZ, OLIVERIO

755%#+*g  GARCIA DELGADO, ANGEL JESUS
7642%***  RUIZ PUERTA, MARIA ESTER

#1317 RAMIREZ GUERRERO, JAVIER

7##¥%145  DE AGUILAR FERNANDEZ, MARIA
76***%13  PANIZA MORALES, MARIA ESTELA
766%***7  CONEJERO HIGUERAS, TANIA

7744****  MOSQUERA TUTILLO, MARIA FERNANDA
#5%6126  CANOVAS URREA, ALFONSO

Motivos de exclusion:

(1) Falta Instancia firmada conforme al modelo que
se recoge en las Bases.

(2) Falta DNI

(3) Falta Titulo (anverso y reverso)

SEGUNDO. Conceder el plazo de 10 dias habiles para
subsanacién de deficiencias, plazo contado a partir de
la publicacion del anuncio correspondiente en el BOP
de Granada.
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Villamena, 14 de marzo de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Manuel Luis Vilchez.

NUMERO 1.053
AYUNTAMIENTO DE LA ZUBIA (Granada)

Padrén agua, basura, etc. 52 bimestre 2021
EDICTO

D2 Purificacion Lopez Quesada, Alcaldesa del Ayun-
tamiento de La Zubia (Granada),
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Se comunica, en relacién con los recibos del Padron
de agua, cuota, alcantarillado, basura e IVA del 52 bi-
mestre de 2021, lo siguiente:

Plazo para efectuar el ingreso: dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Lugar de pago: en las entidades colaboradoras de
Emasagra, (Caixa, Caja Granada, Unicaja, BBVA, Caja-
sur) situadas en el &mbito nacional.

En las propias oficinas de Emasagra, sitas en ¢/ Moli-
nos 58-60.

Los ingresos se podran efectuar en el horario de
atencién al publico de dichas entidades.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo vo-
luntario, sin haber sido satisfecha la deuda determinara
el inicio del periodo ejecutivo, el devengo del recargo
de apremio y de los intereses de demora, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la Ley General
Tributaria.

La Zubia, 14 de marzo de 2022.-La Alcaldesa-Presi-
denta, fdo.: Purificacion Lépez Quesada. m



