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NUMERO 5.021
DIPUTACION DE GRANADA

PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA
Admitidos y excluidos para la selectivo de una plaza de “Conserje-Guia del Museo”
EDICTO

La Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en virtud de delegacién de competencias conferida
mediante resolucién de Presidencia de fecha 10 de julio de 2019, publicada por BOP n2 136 de 19 de julio de 2019, ha
dictado la siguiente resolucién n2 47/2022 de fecha 4 de octubre de 2022 [Expediente n? 2021/PES_01/010366]:

Resoluciéon del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos y
excluidos del proceso selectivo para el ingreso por el turno libre en una plaza de “Conserje-Guia del Museo”, clasifi-
cada en el Subgrupo C1 de titulacién, Subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, perteneciente a
la Escala de Administracion Especial del Patronato, convocada por resolucién n2 11/2022 de fecha 2 de marzo de 2022
(BOP n2 49 de 14/03/2022).

Visto el Informe del Jefe de Seccién de Seleccion Externa de Personal de la Diputacion de Granada, emitido con fe-
cha 30 de septiembre de 2022, que obra en el expediente, y

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado, y de acuerdo
con las bases 4 y 6.1 de la resolucién de la Vicepresidenta del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso en la Subescala de Servicios Especiales de Administracién Especial del
Patronato, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas selectivas, una vez
subsanadas las listas provisionales publicadas. Las listas definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se expondran,
con expresion de las causas de exclusion, en los lugares indicados en la base 82 de la convocatoria.

SEGUNDO. Concluido el tramite de admisién de aspirantes, se remiten las actuaciones al tribunal calificador para la
valoracion de los méritos conforme al baremo y normas que se especifican en el Anexo | de la convocatoria. Las actua-
ciones de la fase de concurso se haran publicas en los lugares previstos en la base 82 de la convocatoria.

TERCERO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el Presidente de la Diputacion de Granada y del Patronato Cultural Federico Garcia Lorca, en el plazo
de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
Si no estima oportuna la presentacién del recurso potestativo de reposicién, podréa interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
de Granada, con arreglo a lo sefnalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Se anexan los listados.

Lo que se publica a los efectos oportunos.

Granada, 6 de octubre de 2022.-La Vicepresidenta del Patronato, fdo.: Fatima Goémez Abad.

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESPECIALIDAD DE CONSERJE-GUIA DEL MUSEO
PARA EL PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA.CONVOCATORIA DE 12/07/2022
(BASES BOP 14/03/2022).

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS CLASIFICADOS POR SISTEMA DE ACCESO Y
ORDENADOS ALFABETICAMENTE:

DNI/NIE Primer Apellido Segundo Apellido Nombre Turno
s e bl BOLIVAR HIDALGO ALEJANDRO Libre
MARIA VICTORIA
B340 ESPANOL ECHANIZ MONICA Libre
hhighidn.C T ik FUENTES MONTALBAN ABELARDO Libre
BERTAAIRN GARCIA FERNANDEZ JOSE MANUEL Libre
*E%3825%* GARCIA LOPEZ LAURA Libre
*E+0899** MARTINEZ MEGIAS ROBERTO MANUEL | Libre
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gk S MORENO FUENTES ELISABET GRACIA Libre
bk 520217 i MORENO SANCHEZ MARTA Libre
751 PONCE PEREZ JUAN MANUEL Libre
HRREROI R PRADOS MORALES ENRIQUE Libre
k> - RUIZ RUIZ JOSE FRANCISCO Libre
i 7 s TORRES MARTINEZ JOSE ANTONIO Libre

PRUEBAS SELECTIVAS PARA EL INGRESO EN LA ESPECIALIDAD DE CONSERJE-GUIA DEL MUSEO
PARA EL PATRONATO CULTURAL FEDERICO GARCIA LORCA.CONVOCATORIA DE 12/07/2022

(BASES BOP 14/03/2022).

RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES EXCLUIDOS CLASIFICADOS POR SISTEMA DE ACCESO Y

ORDENADOS ALFABETICAMENTE

Primer Segundo Motivos de
DNI/NIE Apellido Apellido Nombre Turno exclusién
e ol e ARCO IZQUIERDO | ANA Libre B2 E F2, E3
Lol T BENEITO GOMEZ JULIETA Libre Be E E=
¥AXSHI3FE | CARA MARTIN ISABEL Libre B2
a7 {8 DOMINGUEZ |ALGANZA CARLOS Libre F.F2, E3
*¥EXEQAZF* GAMEZ GARCIA INES Libre B2
*¥¥B521* GARCIA MARTINEZ |FRANCISCO ALEJANDRO Libre B, B2.E E2 E3
b ¢ GONZALEZ CALERO CARMEN PATRICIA Libre B2.F.F2.E3
*EX2604%F GONZALEZ CIUDAD PATRICIA Libre B2
i 77 i LOMBAS HUERTA JOSE CARLOS Libre B2.F.F3
i i MOISE DANIEL Libre B,B2
T MOLINA OCANA JOSE ANTONIO Libre B2
#%%3046%* | PENA MERIDA LUIS Libre B,G,B2,F1,FFl
ERETSORER RODRIGUEZ RUIZ OSCAR Libre 82 B E> E3

) ) NUMERO 5.050
AYUNTAMIENTO DE HUETOR TAJAR (Granada)

Padrén de servicio de agua, basura, alcantarillado y
depuracién

EDICTO

D. Fernando Delgado Ayen, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Huétor Tajar (Granada),

HACE SABER: Que aprobada por resolucion de Al-
caldia nim. 1430/2022 de fecha 3 de octubre del 2022,
las listas cobratorias correspondientes al Primer y Se-
gundo Trimestre del ejercicio 2022 relativos a los Servi-
cios de Abastecimiento domiciliario de Agua, Servicio
de Recogida de Basura, Servicio de Alcantarillado y Ca-
non Depuracién la citada lista se expone al publico por
espacio de 15 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este edicto en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia, para que los legitimos interesados
puedan examinarla en las Oficinas Administrativas de

este Ayuntamiento en los dias héabiles, entre las 8 y las
14,00 horas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran in-
terponer recurso potestativo de reposicién previo, en
su caso, a la reclamacién econémica-administrativa,
ante el Sr. Alcalde en los términos del articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley reguladoras de las Haciendas
Locales aprobado por R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo.

Asimismo, y de conformidad con lo establecido en el
art. 88.2 del Reglamento General de Recaudacién, se
hace saber a todos los contribuyentes por los concep-
tos indicados, que el plazo de cobro en periodo volunta-
rio sera Unico y comprendera cuarenta y cinco dias na-
turales a contar desde la finalizacion del plazo de expo-
sicion al publico.

Transcurrido el periodo voluntario de pago, se ini-
ciara el periodo ejecutivo que determina el devengo del
recargo de apremio y de los intereses de demora, de
acuerdo con lo previsto en la L.G.T.

Huétor Tajar, 4 de octubre del 2022.-El Alcalde, fdo.:
Fernando Delgado Ayen.
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NUMERO 4.924
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL DELEGACION
TERRITORIAL EN GRANADA

Instalacion de kiosco en Playa Marina del Este, t.m.
Almunécar. Expediente: AUT01/22/GR/0025

EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1 de
la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el articulo
152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento General de Costas, se
somete a informacion publica la solicitud para obtener au-
torizacién de ocupacién del dominio publico maritimo-te-
rrestre mediante instalacion de kiosco expendedor de co-
midas y bebidas por 4 afnos, en Playa Marina del Este, t.m.
Almunécar (Granada). Expediente: AUT01/22/GR/0025,
formulada por Amarre Marina Beach S.L.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de publicacion de este anuncio en el Bo-
letin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser exa-
minado en las oficinas de esta Delegacion Territorial, en
calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 900 a 1400
de lunes a viernes, asi como en la pagina web de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul a través de la url: www.juntadeandalucia.es/
medioambiente/informacionpublica, durante el periodo
de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
ran presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electrénico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 7 de octubre de 2022.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

NUMERO 4.828
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA

SALA DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO DE
GRANADA

Recurso num. 375/2018

EDICTO

D@ Maria Dolores Ferndndez Garcia, Letrada de la
Sala de lo Contencioso Administrativo de Granada.

Se ha seguido en esta Secretaria el recurso nim. 375
de 2018, en el que ha sido parte demandante Red Eléc-
trica Espana, S.A. y parte demandada el Ayuntamiento
de Cortes y Graena (Granada), en el que se ha dictado
sentencia por la Sala Tercera de lo contencioso-admi-
nistrativo del Tribunal Supremo resolviendo recurso de
casacion cuyo fallo es del tenor literal siguiente:

1) Fijar los criterios interpretativos sentados en el fun-
damento Juridico segundo de esta sentencia, por remi-
sion al tercero, in fine, de la sentencia procedente que
se ha producido.

2) Ha lugar al recurso de casacién deducido por el
procurador D. Luis Fernando Granados Bravo en la re-
presentacién de Red Eléctrica de Espanfa, S.A., contra la
sentencia n? 2418/2019 de 29 de octubre, pronunciada
en el recurso n2 375/2018 por la Seccion Segunda de la
Sala Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia, sede de Granada, sentencia
que se casay anula.

3) Estimar el citado recurso n2 375/2018 y, en su vir-
tud, de Cortes y Graena, reguladora de la tasa por utili-
zacion privativa o aprovechamiento especial del domi-
nio publico local por instalaciones de transporte de
energia eléctrica gas, agua e hidrocarburos del Ayunta-
miento de Cortes y Graena (Granada), que habia sido
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia (BOP) de
Granada el dia 26 de enero de 2018, ordenando se pu-
blique el fallo de esta sentencia en ese mismo boletin,
de conformidad con lo establecido en los articulos 27 y
72.2 LUCA, alos fines de que la nulidad de la disposicion
anulada en la sentencia firme tenga conocimiento gene-
ral, para sus efectos invalidatorios erga omnes.

4) No hacer imposicién de las costas procesales, ni
de las de esta casacion, ni las causadas en la instancia.

Notifiquese esta resolucion a las partes e insértese
en la coleccién legislativa,

Asi se acuerda y firma.

Publiquese la misma en el Boletin Oficial de la Provin-
cia de Granada, a los efectos previstos en el articulo
101.4 de la Ley de la Jurisdicciéon Contencioso Adminis-
trativa.

La insercién de este edicto sirve para su publico co-
nocimiento.

Granada, 23 de septiembre de 2022.-Letrado de la
Administracién de Justicia, fdo.: Maria Dolores Fernan-
dez Garcia.

NUMERO 5.005
AYUNTAMIENTO DE ALQUIFE (Granada)

Bases convocatoria Técnico/a de Inclusién Social
EDICTO

Bases para la provision Interina, por Concurso-Oposi-
cion de un puesto de trabajo de Técnico/a de Inclusién

Social a tiempo parcial, de personal Funcionario Interino
Temporal del Ayuntamiento de Alquife 2022-2023.
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PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y DE-
NOMINACION DEL PUESTO

Es objeto de la presente convocatoria la provisién in-
terina, mediante concurso-oposicion, de un puesto de
trabajo de un/a Técnico/a de Inclusién Social como fun-
cionario/a interino/a tiempo parcial (10 horas semana-
les), al amparo del “Programa extraordinario de Apoyo
econémico a municipios para la contratacién de Técni-
cos/as de Inclusion Social” (N2 del Programa 2142) esta-
blecido en el Convenio de Concertacién Local entre Di-
putacién de Granada y el Ayuntamiento de Alquife. El
plazo de finalizacién del programa es el 31/12/2023.

Al tratarse de la ejecucién de un programa subven-
cionado de caracter temporal, el nombramiento no po-
dréa tener una duracioén superior a tres anos (Art. 10
apartado c) del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El puesto de trabajo ofertado se clasifica a efectos re-
tributivos en el subgrupo A2 de los establecidos en el
articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las funciones a desarrollar en este puesto vendran
determinadas por las necesidades de intervenciéon so-
cial a nivel municipal, en coordinacién con los Servicios
Sociales Comunitarios.

En general, realizara las actividades propias para el
desarrollo de las competencias municipales en la ges-
tién de Servicios Sociales, apoyando tanto los progra-
mas de promocion de la autonomia personal y de aten-
cion a las personas en situacién de dependencia, como
los programas de intervenciéon como infancia, familia e
inclusién social.

SEGUNDA.- CONDICIONES GENERALES

Seran de aplicacién a esta prueba selectiva las dispo-
siciones contenidas en:

1) Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

2) La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

3) La Ley 30/1984, de Medidas de Reforma de la Fun-
cién Publica.

4) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes de Régimen Local.

5) El Real Decreto 861/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas mini-
mos a que debe ajustarse el procedimiento de selec-
cion de los funcionarios de administracién local.

6) El Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal
al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion profesio-
nal de los funcionarios de la Administracion General de
Estado.

7) La Orden APU/1461/2022, de 6 de julio, por la que
se establecen las normas para la selecciéon y nombra-
miento de personal funcionario interino y las bases de
la presente convocatoria.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido a la realizacién del proceso selec-
tivo se precisa reunir los requisitos siguientes:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de tareas.

c¢) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no exce-
der, en su caso, de la edad maxima de jubilacién for-
zosa.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nales similares a las que desempefaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado o en situacién de equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad,
conforme a lo establecido en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre.

f) Estar en posesion del titulo de Diplomado Univer-
sitario en Trabajo Social o Grado en Trabajo Social,
Educador Social o equivalente (debera acreditarse la
equivalencia) o estar en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacion de ins-
tancias.

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y
JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS

Las bases integras de esta convocatoria se publica-
ran en el tablén de anuncios de Alquife y en la sede
electrénica del municipio, https://alquife.sedelectro-
nica.es y en el Boletin Oficial de la Provincia de Gra-
nada.

El plazo de presentacién de solicitudes serd de diez
dias naturales desde el siguiente de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, a través del Registro Ge-
neral del Ayuntamiento de Alquife o por cualquiera de
los medios establecidos en el articulo 16 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias solicitando ser admitido en la oposi-
cion, que deberan formalizarse en el modelo estable-
cido como Anexo | de estas Bases, se acompanaran de
los siguientes documentos:

2.- Fotocopia DNI/NIE

9.- Fotocopia de la titulacion requerida para acceder
al puesto.

2.- Curriculum vitae con relaciéon correlativa de mé-
ritos que se aportan.

9.- La experiencia profesional en ayuntamientos u
otras administraciones, se justificar4d mediante certifi-
cado oficial de servicios prestados.

2.- Centros, Entidades Publicas o Empresas se justi-
ficard mediante fotocopia de los contratos de trabajo o
certificacién original de empresa justificativa de la expe-
riencia manifestada, pudiendo utilizarse en su defecto
cualquier otro medio de prueba admitido en derecho
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que acredite la experiencia alegada en la categoria de
que se trate. En el caso de trabajo autébnomo deberan
aportarse las altas y bajas en el IAE de las cuales figures
el epigrafe de alta.

62.- Informe original y actualizado de la vida laboral
expedido por la Tesoreria General de la Seguridad So-
cial, en la que conste expresamente los periodos en alta
en el sistema de la Seguridad.

9.- Los cursos de formacion se acreditaran me-
diante presentacién de fotocopia de la certificacion, ti-
tulo o diploma correspondiente, que solo se valoraran
cuando contengan el nimero exacto de horas de for-
macién, y lafecha de expedicién, asi como diligencia de
homologacién o acreditacion de centro por cualquiera
de las Administraciones Publicas y Organismo depen-
dientes con competencia material o expedicién directa
por cualquier Administracién u organismo pertene-
ciente al sector publico.

9.- En su caso, fotocopia de los titulos correspon-
dientes emitidos por Universidades.

QUINTA.- LISTA DE ASPIRANTES, COMIENZO DE
LOS EJERCICIOS Y ORDEN DE ACTUACION

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Sr. Alcalde-Presidente, dictara resolucién en el plazo
maximo de quince dias, declarando aprobada provisio-
nalmente la lista de admitidos y excluidos que sera pu-
blicada en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Alquife y en la sede electrénica del Ayuntamiento, con
las causas de exclusion y se concedera un plazo de sub-
sanacién de defectos, que serd de tres dias habiles, a
contar desde el de publicacién del anuncio en el tablén
de anuncios y en la sede electrénica, segun lo previsto
en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion de la presidencia por la que se aprueba la lista defi-
nitiva, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y
en la sede electrénica. En dicha resolucion se indicara el
lugar, dia y hora de la realizacién del ejercicio de la fase
de oposicién.

El orden de actuacion de los opositores se iniciara al-
fabéticamente por el primero de la letra “U”, segun lo
establecido en resolucién de la Secretaria de Estado de
Administraciones Publicas de 9 de mayo de 2022, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Regla-
mento General de Ingreso del Personal Servicio de la
Administracion del Estado, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el érgano jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
cion en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento, contra la lista definitiva de admitidos,
sin perjuicio del recurso de reposicion potestativo en
via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticion del interesado.

SEIS.- TRIBUNAL CALIFICADOR

1. El Tribunal calificador del proceso selectivo sera
designado por la Excma. Diputacion de Granada y es-
tara constituido por los siguientes miembros:

- Presidente/a Titular y Presidente/a Suplente

- Tres vocales titulares y tres vocales suplentes

- Un Secretario/a Titular y un Secretario/a suplente

En la misma resolucién en la que se apruebe provi-
sionalmente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, se fijard la composicion del tribunal calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la
recusacion de sus miembros en el plazo de diez dias ha-
biles siguientes a su publicacion.

Asimismo, deberan abstenerse de intervenir, notifi-
candolo a la Alcaldia, cuando concurran en ellos cir-
cunstancias previstas en el art. 23 de la LRJSP o si hu-
biesen realizado tareas de preparacion de los aspirantes
a estas pruebas selectivas en los cinco anos anteriores
a la publicaciéon de la presente convocatoria. Por estas
mismas causas, podra promoverse recusaciéon por los
interesados en cualquier momento de la tramitacion del
procedimiento, conforme a lo establecido en el articulo
24 de la citada Ley 40/2015.

El procedimiento de actuacion del tribunal se ajus-
tara en todo momento a lo dispuesto a los articulos 15 a
19 de la LRJSP, asi como las bases de la convocatoria, y
est4 facultado en el curso del proceso selectivo y para
adoptar los acuerdos necesarios para el debido orden
del mismo en todo lo no previsto en estas normas. Las
decisiones seran adoptadas por mayoria de votos de
los miembros presentes, resolviendo en caso de em-
pate el voto de calidad del que actle de presidente. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados por los interesa-
dos en los supuestos y en la forma establecida en la
LRJSP.

2. El Tribunal actuara validamente cuando al menos,
la mitad mas uno de sus miembros, y entre estos con-
curran el Presidente/a y el Secretario/a, sean titulares o
suplentes. Las decisiones del Tribunal se adoptaran por
mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en
caso de empate, el voto de quien actlie como presi-
dente.

Cuando lo considere conveniente, el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas o incidencias que se planteen
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de la convocatoria, en todo aquello
no previsto en las presentes Bases. Antes de la constitu-
cion del Tribunal, se le atribuye a la Alcaldia la facultad
de interpretar estas bases y de resolver las incidencias y
recursos.

De cada una de las sesiones que se celebre el Tribu-
nal se levantara el acta, en la que se hara referencia a los
miembros asistentes, pruebas celebradas, puntuacio-
nes obtenidas por los aspirantes y cuantas incidencias
se consideren de interés.

El tribunal adoptard, en los casos que sea posible, las
medidas necesarias para garantizar que las pruebas de
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la oposicién cuyas caracteristicas técnicas asi lo permi-
tan, sean corregidas sin que se conozca la identidad de
los aspirantes.

El Tribunal no podréa declarar seleccionados un ma-
yor niumero de aspirantes que el de plazas convocadas.
Las propuestas de aspirantes aprobados que infrinjan
esta limitacion seran nulas de pleno derecho. Todos los
miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la
percepcién de asistencia y dietas en la forma y cuantia
que senale la legislacion vigente. A estos efectos, los
componentes del Tribunal de esta convocatoria, se cla-
sifican en primera categoria, de acuerdo con el Real De-
creto 462/2022, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

SEPTIMA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELEC-
TIVO

El proceso selectivo sera el de concurso-oposicién
libre.

A. FASE DE OPOSICION

La selecciéon consistird de una primera fase que sera
de oposicién, que consistira la contestacién por escrito
de un cuestionario tipo test de caracter tedrico y prac-
tico, con 60 preguntas y las cinco Ultimas de reserva, de
las cuales se estableceran 3 respuestas alternativas,
siendo solamente una vélida, a propuesta del Tribunal,
de entre las materias que figuran en el temario de con-
vocatoria que se determina en el Anexo Il de la misma.

La duracion para la realizacion del ejercicio sera de
90 minutos. Finalizado el ejercicio, se entregara a la per-
sona aspirante una copia de la plantilla de preguntas y
de su hoja de respuestas, que servira como compro-
bante de su examen.

Por el plazo de tres dias habiles se publicara la planti-
lla de respuestas validas en el tablén de edictos del
ayuntamiento y en la sede electrénica. Terminado di-
cho plazo, el Tribunal estimara o desestimara las alega-
ciones/reclamaciones formuladas contra la misma, rati-
ficando las preguntas reclamadas que estime correctas
o bien anulando las preguntas que, en su caso, consi-
dere necesarias. Si el tribunal decidiera anular una o va-
rias preguntas ordinarias, a efectos de su evaluacién, de
las anuladas por otras tantas de reserva, por su orden.

Si, aun asi, con las preguntas de reserva, no se alcan-
zara el nimero total de preguntas evaluables estableci-
das en el apartado primero de este apartado, y a fin de
garantizar que las personas aspirantes puedan obtener la
maxima puntuacioén en el ejercicio, el tribunal adaptara
proporcionalmente la valoracién y la penalizacion de pre-
guntas no acertadas prevista en el parrafo anterior.

Terminado el procedimiento de alegaciones, se
aprobara la lista definitiva. Ni la plantilla provisional ni la
que resulte de la estimacion de las alegaciones son re-
curribles de forma independiente a la publicacion de las
listas de personas aprobadas.

El primer ejercicio se valorara de cero a sesenta pun-
tos. Las preguntas acertadas se valoraradn con un 1.00 y
las preguntas no acertadas descontaran 0.33 puntos y
las preguntas en blanco no restaran. La puntuacién ob-
tenida por cada aspirante se correspondera con el nu-
mero de respuestas acertadas, hecha la deduccion de
las preguntas contestadas errbneamente. Sera necesa-

rio obtener una calificacion minima 30 puntos para su-
perar la fase de oposicion.

Finalizado el acto, el tribunal hara publica mediante
anuncio, la relacién de personas que hayan superado la
fase de oposicion.

B. FASE DE CONCURSO

1.- Consistira en la valoracion de los méritos de los/as
aspirantes que hayan superado la fase de oposicion libre,
referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de instancias, siempre que hayan sido debidamente
acreditados documentalmente por los/as aspirantes en la
forma y plazo que se determina en estas bases.

2.- Por la participacién como asistente en cursos, jor-
nadas de formacién y perfeccionamiento, y se regira
por el siguiente baremo:

a.- Por servicios efectivos prestados: MAXIMO 30
PUNTOS.

1.- En Ayuntamientos como puestos de Técnico de
Inclusion Social: 0.50 puntos por mes completo de ser-
vicios prestados.

2.- En otras Administraciones Publicas o en cualquier
otra entidad del sector publico, en puestos de Técnico
de Inclusién traba: 0.20 puntos por mes completo de
servicio

3.- En el sector privado, en puestos de Técnico de In-
clusién Social: 0.05 puntos por mes completo de servicio.

La acreditacién de los servicios prestados en régi-
men funcionarial serd mediante certificado expedido
por el correspondiente ayuntamiento u administracion
publica y/o entidad publica del sector publico.

Ademas, en los supuestos de que la relacién haya
sido laboral, debera de acreditarse los servicios presta-
dos mediante copia de los contratos de trabajo suscri-
tos y de la correspondiente certificaciéon o informe de
vida laboral expedido por la T.G.S.S. correspondiente.
La falta de uno estos documentos, donde no quede
acreditado conjuntamente los servicios prestados, me-
diante ambos documentos, no seran tenidos en cuenta,
a los efectos de computa de méritos por servicios pres-
tados.

b- Por asistencia a cursos relacionados con las funcio-
nes del puesto a desempenar, impartidos por Institucio-
nes Publicas u homologadas oficialmente para la impar-
ticion de actividades formativa, incluidas todas las accio-
nes formativas realizadas al amparo de los Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones
a desarrollar en el puesto de trabajo y/o méritos que se
valoraran en las presentes bases, se otorgara la si-
guiente puntuacién, en funcién del nimero de horas lec-
tivas del curso: (MAXIMO 8 PUNTOS):

- Cursos de duracién comprendida entre 5y 20 horas
lectivas, 0.05 puntos cada uno.

- Cursos de 21y 40 horas lectivas, 0.20 puntos cada uno.

- Cursos de 41 a 60 horas, 0.30 puntos cada uno.

- Cursos de 61 a 80 horas lectivas, 0.40 puntos cada uno.

- Cursos de 81 a 100 horas lectivas, 0.50 puntos cada uno.

- Cursos de 101 a 200 horas lectivas, 1.00 puntos
cada uno.

- Cursos de mas de 201 horas lectivas, 2.00 puntos
cada uno.
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c- Por estar en posesién de titulacion universitaria
distinta a la requerida en las bases de la convocatoria:
MAXIMO 7 PUNTOS:

- Por titulacion de Doctorado: 3 puntos.

- Por titulo de Master: 2 puntos.

- Por otros titulos propios otorgados por Universida-
des Publicas: 1.50 puntos

- Por estar en posesion de algunos de los siguientes
ciclos formativos: Técnico de Atencién a Personas en
situacion de dependencia; Técnico Superior en Promo-
cion de Igualdad de Género; Técnico Superior en Edu-
cacion Infantil o Técnico Superior en Animacién Socio-
cultural: 0.50 puntos

OCTAVA.- PUBLICIDAD Y TRANSPARENCIA DEL
PROCEDIMIENTO

El/los dias(s), hora y lugar de los ejercicios de la fase
de la oposicién se publicara en el tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Alquife y en la sede electro-
nica de la corporacién. Todos los avisos, citaciones y
convocatorias y demads actuaciones que el Tribunal haya
de hacer a los aspirantes, se realizardn mediante Anun-
cios por medio del tablén de anuncios del Excmo. Ayun-
tamiento de Alquife y en la sede electrénica del mismo.

Todas las calificaciones se haran publicas mediante
Anuncios en el tablén de anuncios del Excmo. Ayunta-
miento de Alquife y en la sede electrénica.

NOVENA.- LLAMAMIENTOS

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos de fuerza mayor, debidamente justificados y
apreciados libremente por el Tribunal.

DECIMA.- ORDEN DE PRELACION

En el caso de que al proceder a la ordenacién de los
aspirantes se produjeran empates, éstos se resolveran
atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en la
prueba escrita test.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD DE LAS CALIFICACIONES

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hara publico mediante anuncio en el tablén de
anuncios de esta corporacién y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Alquife, la relacion de aprobados
por orden de puntuacién en la que constaran las califi-
caciones otorgadas en cada fase del proceso selectivo,
con la suma del resultado final.

El Tribunal remitira esta relacién al Sr. alcalde de la
corporaciéon municipal para que realice el correspon-
diente nombramiento.

Si el Tribunal apreciara que los aspirantes no redinen
las condiciones minimas necesarias para desempefar
idbneamente el puesto, podra declarar desierta la con-
vocatoria.

Contra la actuaciéon del Tribunal se podra interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia-Presidencia del Ayun-
tamiento de Alquife en el plazo de un mes, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por lo que se aprueba el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado.

DECIMOSEGUNDA.- PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS.

El/la aspirante propuesto/a dispondra de un plazo de
2 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la pu-

blicacién de la relacién de aprobados en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Alquife y en la sede elec-
trénica de la corporacién, los documentos acreditativos
de los requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI o documento que acredite feha-
cientemente su personalidad y copia compulsada de la ti-
tulacién académica exigida en la presente convocatoria.

b) Titulos originales o compulsados de los cursos,
seminarios, congresos y jornadas de formacion.

c¢) Declaracion de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los 6rganos consti-
tucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido se-
parado o inhabilitado.

d) Declaraciéon del acatamiento de la Constitucion Es-
panola y del Ordenamiento Juridico.

e) Certificado médico oficial que acredite la capaci-
dad funcional para el desempefio del puesto de trabajo.

Quienes tuvieran la condiciéon de funcionarios publi-
cos estaran exentos de justificar los requisitos, de-
biendo presentar Unicamente certificacion de la admi-
nistracién u organismo de quien dependa, acreditando
su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes, dentro del plazo fijado, salvo fuerza mayor,
no presentaran la documentacion o del examen de la
misma se dedujera que carecen de algunos de los re-
quisitos senalados, no podran ser nombrados funciona-
rios interinos y quedaran anuladas sus actuaciones sin
perjuicio de las responsabilidades en las que pudieran
haber incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

DECIMOTERCERA.- NOMBRAMIENTO

Transcurrido el plazo de presentacién de documen-
tos, el Sr. Alcalde dictara resolucion nombrando al aspi-
rante propuesto quien debera tomar posesion en el
plazo maximo de 10 dias naturales a contar desde el si-
guiente al de la notificacién. El aspirante que, sin causa
justificada, no tome posesion en el plazo senalado, de-
caera en todos sus derechos.

DECIMOCUARTA.- BOLSA DE TRABAJO

1. La Alcaldia dictara resolucion formando la bolsa de
trabajo, de conformidad con la lista propuesta por el tri-
bunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podra acudirse di-
rectamente cuando resulte necesario, tendra una vigen-
cia indefinida y en tanto no se apruebe una nueva bolsa
que dejara sin efecto cualesquiera otras bolsas que es-
tuvieran vigentes en el momento de su constitucién.

2. Las personas integrantes de la bolsa de trabajo,
ocuparan el puesto de la listsa que le corresponde,
atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso se-
lectivo utilizando para su constitucién, debiendo apare-
cer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacion
que ostenta dentro del listado.

3. Todas las personas que superen el proceso de se-
leccién seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
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cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas si-
guiente el orden establecido en la lista correspondiente.

DECIMOQUINTA.- RECURSOS

La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminis-
trativos se deriven de ésta y de las actuaciones del Tri-
bunal, podran ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMARIO

BLOQUE I: COMUN

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, poli-
ticas y problemas actuales del Estado de bienestar.

Tema 2. La constitucién espanola de 1978. Estructura
y contenido esencial. El titulo preliminar de la constitu-
cion. Los principios constitucionales.

Tema 3. Derechos fundamentales y libertades publi-
cas. Derechos y deberes de los ciudadanos. Garantias
de los derechos fundamentales. Suspensiéon de los de-
rechos y libertades. El recurso de amparo.

Tema 4. La Union Europea: origen y evolucién. Insti-
tuciones y Organismos de la Unién Europea.

Tema 5. Las Cortes Generales. Composicion y fun-
cionamiento. Organos de control dependientes de las
Cortes Generales: El Defensor del Pueblo.

Tema 6. El Gobierno en el sistema constitucional es-
panol, la Ley de Gobierno. El presidente del Gobierno.
El Gobierno: composicién, organizacién y funciones.
Relaciones entre el gobierno y las cortes generales.

Tema 7. La administracion publica en la Constitucion.
La regulacion de la Administracion en la Ley 40/2015, de
1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

Tema 8. La Comunidad Auténoma de Andalucia. El
Estatuto de Autonomia: estructura y contenido. El Par-
lamento de Andalucia. El gobierno y el presidente de la
Junta de Andalucia. Los érganos consultivos.

Tema 9. La provincia en la constitucion espanola. El
papel de la provincia en la configuracién del Estado de
las autonomias. Elementos de las provincias. La organi-
zacion provincial. Atribuciones y delegaciones. Orga-
nos complementarios. Competencias de las Diputacio-
nes Provinciales para la prestacién de los servicios mi-
nimos municipales. Los Planes Provinciales. Asistencia
y cooperativa a los pequenos municipios. Especial refe-
rencia a la asistencia y cooperacion juridica y técnica a
los municipios de la provincia.

Tema 10. El municipio: concepto y elementos. El tér-
mino municipal. Alteraciones de los términos municipa-
les. Deslinde de los términos municipales. La poblacién
municipal. El padréon municipal. El estatuto de los veci-
nos. Derechos de los extranjeros.

Tema 11. Organizacion municipal. El alcalde, los te-
nientes de alcalde y el Pleno. La junta de gobierno local.
Atribuciones y delegaciones. Comisiones informativas
y otros érganos. Régimen de organizacion de los muni-
cipios de gran poblacion.

Tema 12. Las competencias municipales: competen-
cias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias y delegadas. Los servicios minimos.

Tema 13. Ambito subjetivo de aplicacién de la Ley
del Procedimiento administrativo comun de las admi-
nistraciones Publicas. Las clases de administraciones
Publicas. La personalidad juridica de las administracio-
nes Publicas. Organos de las administraciones Publicas.

Tema 14. Los 6rganos administrativos. competencia:
delegacién y avocacion. Encomienda de gestion y dele-
gacién de firma. Los érganos colegiados de las distintas
administraciones Publicas. abstencién y recusacion.

Tema 15. Los interesados en el procedimiento: con-
cepto, capacidad de obrar y representacion. Derechos
del interesado en el procedimiento. ldentificacién y
firma en el procedimiento administrativo. Los derechos
de las personas en sus relaciones con las administracio-
nes Publicas. Derecho y obligacién de relacionarse
electronicamente con las administraciones Publicas.

Tema 16. La transparencia de la actividad publica.
Publicidad activa.

Tema 17. El derecho de acceso a la informaciéon pu-
blica. La protecciéon de los datos de caracter personal.

Tema 18. El ordenamiento juridico-administrativo: El
Derecho Administrativo: concepto y contenidos. El de-
recho administrativo basico dictado en virtud del arti-
culo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones
legales. Los Tratados Internacionales.

Tema 19. El acto administrativo. Concepto. Elemen-
tos. Clases. La forma y la motivacion.

Tema 20. La notificacién: contenido, plazo y practica
en papel y a través de medios electrénicos. La notifica-
cion infructuosa. La publicacion.

Tema 21. La eficacia de los actos administrativos: el
principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y retro-
actividad de la eficacia.

Tema 22. Validez e invalidez de los actos administra-
tivos. Nulidad de pleno derecho y anulabilidad. Irregula-
ridades no invalidantes. conversion, conservaciéon y
convalidacion.

Tema 23. Disposiciones generales sobre el procedi-
miento administrativo. Los medios electrénicos aplica-
dos al procedimiento administrativo comun.

Tema 24. La iniciacion del procedimiento: clases,
subsanacion y mejora de solicitudes. Presentaciéon de
solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros

administrativos.

Tema 25. La adopcién de medidas provisionales. El
tiempo en el procedimiento. Términos y plazos: com-
puto, ampliacién y tramitacién de urgencia.

Tema 26. La instruccion del Procedimiento. Sus fa-
ses. La intervencion de los interesados.

Tema 27. La Ordenacién y tramitacion del Procedi-
miento. La tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 28. Terminacion del procedimiento. La obliga-
cion de resolver. Contenido de la resolucién expresa:
principios de congruencia y de no agravacion de la si-
tuacién inicial. La terminacién convencional.

Tema 29. El incumplimiento de los plazos para resol-
ver y sus efectos. La falta de resolucién expresa: el régi-
men del silencio administrativo. El desistimiento y la re-
nuncia. La caducidad.
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Tema 30. Ejecutoriedad de los actos administrativos.
Medios de ejecucién forzosa. Particularidades del pro-
cedimiento administrativo local.

Tema 31. La revision de actos y disposiciones por la
propia Administracién: supuestos. La revocacién de ac-
tos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.
La accién de nulidad, procedimiento, limites. La decla-
racion de lesividad.

Tema 32. Recursos administrativos: principios gene-
rales. Actos susceptibles de recurso administrativo. Re-
glas generales de tramitacion de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. Procedimientos sustituti-
vos de los recursos administrativos: conciliacién, me-
diacién y arbitraje.

Tema 33. La responsabilidad patrimonial de las admi-
nistraciones Publicas. Principios. Especialidades de los
procedimientos de responsabilidad patrimonial. res-
ponsabilidad concurrente de las administraciones Pu-
blicas. responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las administraciones Publicas.

Tema 34. Los derechos constitucionales de los em-
pleados publicos. Politicas de igualdad y contra la vio-
lencia de género en las Administraciones Publicas. Poli-
ticas dirigidas a la atencién a personas con discapaci-
dad y/o dependientes.

Tema 35. El acceso a los empleos publicos: princi-
pios reguladores. Requisitos. Sistemas selectivos. La
extincion de la condicién de empleado publico.

Tema 36. Los deberes de los funcionarios publicos.
El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad
civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibili-
dades.

Tema 37. Delitos contra la Administraciéon Publica.
Delitos de los funcionarios publicos contra las garantias
constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos

Tema 38. La buena administracion orientada al bien
comun. La ética en la Administracion Publica: cédigo
de conducta de los empleados publicos y principios de
buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel auto-
némico y local. El cédigo europeo de buena conducta
administrativa.

BLOQUE II. ESPECIALIDAD.

Tema 39. Conceptos generales sobre politica social y
servicios sociales. Principios basicos y objetivos de los
servicios sociales seglin el modelo de bienestar social.

Tema 40. El Sistema Publico de Servicios Sociales en
Espana. El Plan Concertado para el desarrollo de las
prestaciones bésicas de los servicios sociales en las
Corporaciones Locales.

Tema 41. Conceptualizacién del Trabajo Social. Ele-
mentos constituyentes del objeto del Trabajo Social.
Funciones especificas del Trabajo Social.

Tema 42. La entrevista, la observacion vy la visita do-
miciliaria en Trabajo Social. Breve referencia al Sistema
de Informacién de Usuarios de Servicios Sociales
(SIUSS).

Tema 43. El diagnéstico social. Conocimiento y anali-
sis de la problematica social. El prondstico y el juicio
profesional.

Tema 44. El nivel tactico de la planificacién social:
Los programas. Elementos que debe contemplar el di-
sefno de un programa.

Tema 45. El nivel operativo de la planificacion social:
los proyectos. Aspectos a contemplar. Diseno y elabo-
racion de Proyectos Sociales. Tipologia y contenidos de
un proyecto social.

Tema 46. La evaluacion en Servicios Sociales. Defini-
cién, finalidad y requisitos. Tipos de evaluacion. Fase de
la evaluacion. Técnicas e instrumentos de la evaluacién
en Servicios Sociales. Indicadores de Evaluacién.

Tema 47. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Ser-
vicios Sociales de Andalucia.

Tema 48. La Orden de 10 de octubre de 2013, por la
que se regulan las Ayudas Econdmicas Familiares y su
gestion mediante la cooperacioén entre la Junta de An-
dalucia y las Entidades Locales. El Acuerdo de 27 de di-
ciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia, por el que se aprueba el lll Plan Andaluz
de Cooperacién para el Desarrollo.

Tema 49. Decreto-Ley 8/2014, de 10 de junio, de me-
didas extraordinarias y urgentes para la inclusioén social
a través del empleo y el fomento de la solidaridad en
Andalucia. Orden de 20 de marzo de 2015, por la que se
prorrogan algunas de las medidas aprobadas por el De-
creto-Ley.

Tema 50. Decreto-ley 3/2017, de 19 de diciembre,
por el que se regula la Renta Minima de Insercién Social
en Andalucia. El ingreso minimo vital y la Ley 19/2021,
de 20 de diciembre por la que se establece el ingreso
minimo vital: Perceptores. Requisitos. Diferencias y
complementariedad entre ambos.

Tema 51. Servicios Sociales Comunitarios: Defini-
cion y objetivos. Relacion entre los Servicios Sociales
Comunitarios y especializados.

Tema 52. Los Centros Municipales de Servicios So-
ciales Comunitarios. Objetivos. Funciones. Planificacion
de los Servicios necesarios desde un Centro de Servi-
cios Sociales.

Tema 53. El Trabajo Social en los Servicios Sociales Co-
munitarios. Rol, funciones y actuaciones de un/una Traba-
jador/a Social en los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 54. El Trabajo Social Comunitario. Concepto,
objetivo y principios. Procedimientos metodolégicos
de la intervencion social comunitaria.

Tema 55. El Trabajo Social con menores desde los
Servicios Sociales Comunitarios. Los Equipos de Trata-
miento Familiar y recursos relacionados con menores
desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 56. El Trabajo Social con personas mayores. El
envejecimiento activo. Breve referencia a la regulacion
juridica de la atencion a las personas mayores en Anda-
lucia. Situaciones de maltrato en personas mayores y
actuacion desde los Servicios Sociales Comunitarios.

Tema 57. El Sistema de atencién a la promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situa-
cién de dependencia: Marco conceptual y breve refe-
rencia a su regulacion juridica. Actuaciones desde los
servicios sociales comunitarios en Andalucia.

Tema 58. Funciones del trabajador/a social en el sis-
tema para la autonomia y atencién a las personas en si-
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tuacién de dependencia. El Programa Individual de
Atencion.

Tema 59. El Servicio de Ayuda a Domicilio en Anda-
lucia: regulacion juridica. Papel y funciones del/de la
Trabajador/a Social en el Servicio de Ayuda a Domicilio.

Tema 60. Trabajo Social y exclusién. Programa de
Solidaridad para la Erradicacién de la Marginalidad y la
Desigualdad Social.

Tema 61. Trabajo Social y discapacidad. Breve refe-
rencia a la normativa sobre personas con discapacidad
en Andalucia. Breve referencia a la Salud Mental y los
Servicios Sociales Comunitarios: prevencion, atencién
social y coordinacion con recursos especificos.”

Alquife, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Benito Ruiz Gamez.

» NUMERO 5.039
AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)

Modificacién presupuestaria del expediente nim. 64/2022
EDICTO
D. José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el B.O.P nim. 169, de 5 de septiembre de 2022, acuerdo inicial del
Pleno de 25 de agosto de 2022, la modificacion de crédito n2 64 del Presupuesto municipal (expediente nimero
6947/2022), en la modalidad de suplemento de crédito, sin que haya presentado alegacién alguna durante el plazo re-
glamentario, la misma se eleva a definitiva (Decreto n® 2022-3655 de 14/10/2022), siendo la modificacién aprobada, en
cumplimiento de lo indicado en el articulo 177 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, es por lo que, en virtud de lo dispuesto en los articulos del 35 al 38 del
R.D. 500/90, la siguiente:

Aprobacion Modificacion Presupuestaria n® 64/2022 en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, cuyo detalle es el siguiente:

Suplemento en aplicaciones de gastos

APLIC. CREDITOS SUPLEMENTO
PRESUPUES. DESCRIP. INICIALES DE CREDITO TOTAL
93400 35200 Intereses de Demora 294.140,81 300.000,00 594.140,81
13200 16000 Seguridad Social Policia Local 470.162,63 17.548,14 487.710,77
92900 16000 Seguridad Social Imprevistos 92.730,00 6.312,15  99.042,15
23101 13102  Otras Retb. Pers. Lab. Temp. Centro

Drogodependencias 0 27.456,36 27.456,36
93200 22708 Tasa Servicio Recaudacién SPT 840,000,00 43.799,40  883.799,4
92900 15100 Gratificaciones Personal 125.000,00 113.053,26  238.053,26
23104 13102  Otras Remun. Pers. Lab. Temp. CIM 0 3.854,75 3.854,75
23107 13102  Otras Remun. Pers. Lab. Temp. Prg. Trat.

Fam. Con Menores 0 7.709,50 7.709,50

TOTAL 1.822.033,44 519.733,56  2.341.767

Suplemento en Concepto de Ingresos
Aplicacién econémica: 87 000
Descripciéon: RT para Gastos Generales
Importe: 519.733,56 euros.

TOTAL INGRESOS: 519.733,56 euros

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el anterior acuerdo, que es definitivo en
via administrativa, se podré interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
dispuestos en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Adminis-
trativa. Todo ello sin perjuicio ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente a derecho.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

Almunécar, 17 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.
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AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (Granada)
Modificacion presupuestaria n® 63/2022

EDICTO

NUMERO 5.040

D. José Ruiz Joya, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Almunécar (Granada),

HACE SABER: Que habiéndose publicado en el B.O.P nim. 169, de 05 de septiembre de 2022, acuerdo inicial del
Pleno de 25 de agosto de 2022, la modificacion de crédito n? 63 del Presupuesto municipal (expediente nimero
6946/2022), en la modalidad de suplemento de crédito, sin que haya presentado alegacién alguna durante el plazo re-
glamentario, la misma se eleva a definitiva (Decreto n? 2022-3656 de 14/10/2022), siendo la modificacion aprobada, en
cumplimiento de lo indicado en el articulo 177 del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, es por lo que, en virtud de lo dispuesto en los articulos del 35 al 38 del

R.D. 500/90, la siguiente:

Aprobacion Modificacion Presupuestaria n® 63/2022 en la modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con
cargo al Remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, cuyo detalle es el siguiente:

Suplemento en aplicaciones de gastos
Aplicaciéon

Progr. Econ.
92000 62600

Descripcién

TOTAL

Suplemento en Concepto de Ingresos
Aplicaciéon econémica: 87 000
Descripciéon: R T para Gastos Generales
Importe: 111.881,08

TOTAL INGRESOS: 111.881,08

Equipos para Proceso de Informacién

Créditos Suplemento Crédito
iniciales crédito finales
40.000,00 111.881,08 151.881,08
40.000,00 111.881,08 151.881,08

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que, contra el anterior acuerdo, que es definitivo en
via administrativa, se podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, en los términos
dispuestos en los articulos 8 y 10 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-Adminis-
trativa. Todo ello sin perjuicio ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente a derecho.

Lo que se hace publico a los efectos expresados y normas reglamentarias.

Almunécar, 17 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Juan José Ruiz Joya.

NUMERO 5.026
AYUNTAMIENTO DE BEAS DE GRANADA

Autorizacion nucleo zooldgico
EDICTO

RESOLUCION ALCALDIA

A la vista de los antecedentes obrantes en el expe-
diente. Examinada la documentacién que la acompana
y de conformidad con lo dispuesto en el 22.3 de la Ley
7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibi-
lidad del territorio de Andalucia, en relacién con el arti-
culo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la solicitud de autorizacion extra-
ordinaria de interés publico presentada por Rubén Fer-

nandez Fernandez, con DNI ***2700%*, necesaria y pre-
via a la licencia municipal, para la instalacion de nudcleo
zooldgico destinado a rehala.

SEGUNDO. La autorizacién tendra una duracién de
15 anos, pudiendo ser renovable.

TERCERO. El propietario debera asegurar la presta-
cion compensatoria por importe de 985,25 euros con la
finalidad de que se produzca la necesaria compensa-
cion por el uso y aprovechamiento de caracter extraor-
dinario del suelo.

CUARTO. Publicar esta resolucion en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia a efecto de lo dispuesto en el articulo
22 de la Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para
la sostenibilidad del territorio de Andalucia.

QUINTO. La licencia correspondiente para realizar la
actuacién de interés publico pretendida debera de soli-
citarse en el plazo de 1 ano a partir de aprobacion del
proyecto.
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SEXTO. Notificar el Acuerdo al interesado a los efec-
tos oportunos y practicar la liquidacién correspon-
diente.

Beas de Granada, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Manuel Martin Yanez

NUMERO 4.996
AYUNTAMIENTO DE CHURRIANA DE LA VEGA
(Granada)

Padrén de agua potable y otros, fact. 01/08/2022 al
31/08/2022

EDICTO

Habiendo sido aprobado por la Junta de Gobierno
Local de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria
celebrada el dia 30 de septiembre de 2022 el padrén co-
rrespondiente a los periodos de facturacion 01/08/2022
al 31/08/2022 de las tasas por suministro de agua pota-
ble, alcantarillado y recogida domiciliaria de basuras, de
conformidad con lo establecido en sus respectivas or-
denanzas municipales, se expone al publico por tér-
mino de quince dias para reclamaciones. Vencido este
plazo quedaré abierto al periodo de recaudacién en via
voluntaria durante un mes, transcurrido el cual las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, intereses de de-
mora y, en su caso, las costas que se produzcan.

Contra dicha liquidacion definitiva se podra interpo-
ner recurso de reposicion previo al contencioso admi-
nistrativo ante la Junta de Gobierno Local en los térmi-
nos y plazos establecidos en la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

El ingreso se producira en cualquiera de las modali-
dades del articulo 86 del Reglamento General de Recau-
dacion, R.D. 1684/90, de 20 de diciembre.

Churriana de la Vega, 13 de octubre de 2022.-El Al-
calde.

NUMERO 4.926
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOS DE LA VEGA
(Granada)

Modificaciéon de la plantilla de personal
EDICTO

Habiendo concluido el plazo de exposicién publica
del acuerdo de aprobacién provisional de la modifica-
cion de la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento,
sin que se haya presentado alegacion alguna, se en-
tiende aprobado definitivamente el siguiente acuerdo:

9.1.- Expediente 245/2022. Planificacién y Ordena-
cion de Personal modificacién de la plantilla de personal

Votacion de la Urgencia del asunto a tratar.

De acuerdo con el articulo 82 del Reglamento de or-
ganizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
entidades locales, aprobado mediante Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre, el Sr. Alcalde somete a
votacion de urgencia, justificando la necesidad de dar
cumplimiento a la nueva legislacién en materia de esta-
bilizacién de empleo conforme a las ofertas publicas de
empleo aprobadas.

Siendo el resultado de la votacién: aprobacion por
unanimidad de acuerdo con el Articulo 47.de la Ley
7/85, de 2 abril de Bases de Régimen Local y articulo 99
del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régi-
men juridico de las entidades locales, aprobado me-
diante Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, de
la urgencia, para la inclusién del punto en la sesion.

El Sr. Alcalde propone proceder al debate y la apro-
bacién de la modificacién de la plantilla de personal
cuya propuesta de acuerdo dice asi:

“Enrelacion con el expediente n? 245/2022 relativo a la
modificacién de la plantilla de personal y en cumpli-
miento de la Providencia de Alcaldia, emito el siguiente
informe-propuesta de resolucion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organi-
zacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Enti-
dades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, con base a los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO:

Documento: Providencia de Alcaldia

Fecha/Ne: 8/06/22

Documento: Informe de Secretaria

Fecha/Ne: 8/06/22

Documento: Informe de los Servicios Municipales

Fecha/Ne: 21/06/22

Documento: Informe de Intervencion

Fecha/Ne: 21/06/22

LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable al asunto es la siguiente:

- Los articulos 22.2.i) y 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Los articulos 126 y siguientes del Texto Refundido
de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre.

- La Ley Orgénica 3/2007, de 27 de marzo, de Igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres.

Visto cuanto antecede, se considera que el expe-
diente ha seguido la tramitacién establecida en la Legis-
lacion aplicable procediendo su aprobacion por el
Pleno de la Corporacion de acuerdo con el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Por ello, de conformidad con lo establecido en el ar-
ticulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funciona-
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miento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de no-
viembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de
acuerdo:

INFORME-PROPUESTA DE ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacién de la
plantilla de personal municipal que tiene por objeto la
[creacion/modificacion] de las siguientes plazas:

PLANTILLA DE PERSONAL-Ejercicio 2022

DENOMINACION DEL PUESTO / N2 PLAZAS / NIVEL
DESTINO / GRUPO FUNCION

A) PERSONAL FUNCIONARIO

I) Con habilitacion de Caracter Nacional:

1.-Secretario-Interventor / 1/ 30/26 / Alconsolidado-A2

II) Escala de Administracion General:

1.- Subescala Administracién general

1.1-Subescala de Administrativa/ 1/ 18/ C1

1.- Subescala Auxiliar.

1.1-Subescala Auxiliar Admva. / (Vacante)/1/14/C2

1.2- Subescala Auxiliar Admva. Tesoreria/1/18/C2

1.3- Agente Socio-Cultural. (Segun Convenio con Di-
putacién)

Al 50% con el Ayuntamiento de Beas de Granada.

1.4- Monitor centro Guadalinfo./1/14/C2

1.5- Técnico de Inclusién Social / 1/ 14/ C2

Ill) Escala de Administracion Especial:

1.- Subescala Técnica:

1.1-Técnico urbanista/ 1 50% / 23 / A2/B

1.2-Arquitecto técnico/ 1/ 18/ A2/B

2.- Subescala Servicios Especiales

2.1.-Policia Local /1/18/C1

B) PERSONAL LABORAL.

1.- Con caracter fijo:

1.1.- Auxiliar Ayuda a Domicilio / 9 / (Tiempo parcial)

1.2.- Auxiliar Admvo./Conserje Notificador / 1/50%

1.3.- Monitor Deportivo / 1

1.4.- Limpiadoras / 3

1.5.- Auxiliar Consultorio Médico / 1/ (Tiempo parcial)

2.- Con caracter temporal:

2.1.- Conserje centro de interpretacion / 1 / tiempo
parcial

2.2.- Personal de mantenimiento/ 1/ tiempo parcial

C) PERSONAL EVENTUAL

1.- Contratos PFEA segln subvenciones recibidas.

(Autorizado en funcion del servicio por el SPEE y Ba-
ses de Ejecucién del presupuesto).

2.- Contratos de Solidaridad y Marginacion Social.

(Segun subvenciones concedidas de conformidad
con el Convenio celebrado con la Consejeria de Trabajo
de la Junta de Andalucia).

3.- Nuevos contratos rotativos en las aplicaciones
presupuestarias 131 de personal de oficios

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia
con sede en Granada en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Cogollos de la Vega, 6 de octubre de 2022.-El Al-
calde-Presidente, fdo.: Manuel Lucena Sanchez.

NUMERO 5.013
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Convenio para la encomienda de gestién en materia
de salud publica

EDICTO

Convenio entre la Consejeria de Salud y Consumo de
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Cullar Vega
sobre encomienda de gestién de actividades relaciona-
das con la tramitacién de procedimientos sancionado-
res en materia de Salud Publica

De una parte, D. Indalecio Sdnchez-Montesinos Gar-
cia, Delegado Territorial de la Consejeria de Salud y
Consumo en Granada, nombrado para este cargo por
Decreto 390/2022, de 7 de septiembre (B.O.J.A., nim.
176 de 13 de septiembre), en ejercicio de las competen-
cias que tiene delegadas por Orden de 8 de junio de
2022, por la que se delegan competencias para la sus-
cripcién de convenios entre la Consejeria de Salud y
Consumo y los Ayuntamientos sobre encomienda de
gestion de actividades relacionadas con la tramitaciéon
de procedimientos sancionadores en materia de salud
publica (B.O.J.A. nim. 110, de 10 de junio).

De otra parte, D. Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-
Presidente/a del Ayuntamiento de Cullar Vega, ac-
tuando en nombre y representaciéon del mismo, en vir-
tud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en virtud del Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento adaptado en sesion celebrada el dia
21/10/21, por el que se aprueba la realizacién de la en-
comienda de gestién de las actividades que se especifi-
can, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente
para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia determina que una ley de régimen local,
en el marco de la legislacién basica del Estado, regulara
las relaciones entre las instituciones de la Junta de An-
dalucia y los entes locales, asi como las técnicas de or-
ganizacion y de relacién para la cooperacion y la cola-
boracién entre los entes locales y entre éstos y la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma, incluyendo las
distintas formas asociativas mancomunales, conven-
cionales y consorciales, asi como cuantas materias se
deduzcan del articulo 60, quedando, por tanto, incluida
de dicha prevision la suscripcién del presente Convenio
de encomienda de gestién de actividades relacionadas
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con la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de salud publica.

SEGUNDO. El articulo 25.2.j), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es-
tablece que el municipio ejercerd en todo caso como
competencia propia, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Autébnomas, en la ma-
teria de proteccién de la salubridad publica.

TERCERO. Los articulos 38.1 y 27.2.a) de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, relacio-
nan respectivamente, las competencias que en materia
de salud publica ejerceran los municipios, segun las
condiciones previstas en la legislacién vigente de régi-
men local, asi como la competencia de los Alcaldes
para la imposicidon de multas por la comisién de infrac-
ciones en materia sanitaria previstas en el articulo 36.1
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el
articulo 58 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General
de Salud Publica, el articulo 27 de la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, los articulos 107 y 109
de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica
de Andalucia, y los articulos 20 y 22 de la Ley 28/2005,
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al ta-
baquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo Y la publicidad de los productos del tabaco, y
demas normativa sanitaria de aplicacion.

CUARTO. El articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece
como competencias propias de los municipios, entre
otras, la promocién, defensa y proteccion de la salud
publica, incluyendo el control preventivo, vigilancia y
disciplina en las actividades publicas y privadas que di-
recta o indirectamente puedan suponer riesgo inmi-
nente y extraordinario para la salud, asi como el control
sanitario de edificios y lugares de vivienda y conviven-
cia humana, especialmente de los centros de alimenta-
cién, consumo, ocio y deporte; correspondiéndoles
igualmente el control sanitario oficial de la distribucién
de alimentos, el control sanitario oficial de la calidad del
agua de consumo humano, el control sanitario de in-
dustrias, transporte, actividades y servicios, y el control
de la salubridad de los espacios publicos y en especial
de las zonas de bano.

QUINTO. El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, establece que los municipios, las provincias y las
entidades de cooperacion territorial podran celebrar
convenios de cooperacién entre si o con la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestiéon y
prestacion de servicios de sus competencias, estable-
ciendo el régimen juridico aplicable al convenio de en-
comienda de gestidn de actividades relacionadas con la
tramitacién de procedimientos sancionadores en mate-
ria de salud publica.

De acuerdo con el articulo 22.2.f) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, le
corresponde al Pleno municipal del Ayuntamiento la
competencia para aprobar la realizacién de una enco-
mienda de gestion, como forma de gestion de los servi-
cios y de los expedientes de municipalizacion de los
Ayuntamientos.

SEXTO. El articulo 37 de la Ley 2/1998, de 15 de ju-
nio, de Salud de Andalucia, establece que la Consejeria
de Salud cooperara con los municipios, prestandoles el
apoyo técnico preciso para el ejercicio de las compe-
tencias en materia de salud publica que esta Ley les atri-
buye y, en su caso, podra intervenir de forma subsidia-
ria, conforme a lo previsto en la normativa vigente en
materia de régimen local.

SEPTIMO. El articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, esta-
blece que en las relaciones entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y el resto de Administraciones Pu-
blicas, el contenido del deber de colaboracion se desa-
rrollara a través de los instrumentos y procedimientos
que se establezcan de manera voluntaria. El articulo 107
de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, determina que la en-
comienda de gestién de actividades y servicios que
sean competencia de otras Administraciones Publicas
en favor de érganos o agencias dependientes de la Ad-
ministracién de la Junta de Andalucia requerira la acep-
tacion del Consejo de Gobierno y sera formalizada me-
diante la firma del correspondiente convenio, que habra
de ser publicado en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia. Contando la presente encomienda de gestion
con la aceptacion del Consejo de Gobierno de la Junta
de Andalucia.

OCTAVO. Asimismo, el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, determina que la realizacién de actividades de ca-
racter material o técnico de la competencia de los érga-
nos administrativos o de las entidades de derecho pu-
blico podra ser encomendada a otros érganos o entida-
des de derecho publico de la misma o de distinta admi-
nistracion, siempre que entre sus competencias estén
esas actividades, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idoneos para su desem-
pefo, lo que concurre en el presente caso, sin que la re-
alizacién de la actividad encomendada suponga la
transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las com-
petencias que corresponden al Ayuntamiento respecto
de la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

NOVENO. Que la Consejeria de Salud y Consumo
tiene atribuida la potestad sancionadora en materia de
salud publica en el &mbito de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en los términos
establecidos en los articulos 27.2.b y 62.8 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, y los apartados 1y 4 del articulo
109.1 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud
Publica de Andalucia, estando desconcentrada tal com-
petencia, conforme lo previsto en el articulo 27.3 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio, mediante Decreto 20/2005,
de 25 de enero, por el que se desconcentran las compe-
tencias sancionadoras y se regulan determinados as-
pectos del procedimiento sancionador en materia de
salud. Conforme a dicho Decreto, corresponde a las
personas titulares la incoacién de procedimientos san-
cionadores en materia sanitaria de competencia auto-
némica, teniendo por ello competencia sobre las activi-
dades de tramitacién que se le van a encomendar.
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DECIMO. Que segun lo establecido en el articulo
11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando la en-
comienda de gestidn se realice entre 6rganos y Entida-
des de Derecho Publico de distintas Administraciones
se formalizard mediante firma del correspondiente con-
venio entre ellas. Por todo lo expuesto, las partes fir-
mantes acuerdan, en el marco del articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, la suscripcién del presente Convenio de for-
malizacién de encomienda de gestion, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es la constitucion de
una encomienda de gestién a favor de la Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Salud y Consumo en Gra-
nada, por parte del Ayuntamiento de Cullar Vega, en el
ejercicio de las actividades y servicios de su competen-
cia, en la tramitacién de procedimientos sancionadores
en materia de salud publica previstos en la Ley 14/1986,
de 25 de abril, General de Sanidad, la Ley 33/2011, de 4
de octubre, General de Salud Publica, la Ley 2/1998, de
15 de junio, de Salud de Andalucia, la Ley 16/2011, de
23 de diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el sumi-
nistro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco; y demas normativa sanitaria de aplicacion,
cuyo contenido figura especificado en la clausula si-
guiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
sancionadora que corresponde a la Entidad encomen-
dante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DELEGACION TE-
RRITORIAL COMPETENTE EN MATERIA DE SALUD.

La encomienda de gestién comprenderd, con carac-
ter general las actividades de iniciacién, ordenacion,
instruccién y propuesta de resolucién del procedi-
miento sancionador en materia de salud publica, y con
caracter especifico en las siguientes actuaciones de
procedimiento sancionador a realizar por la Delegacion
Territorial en Granada:

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infraccion, de conformidad
con lo previsto en el articulo 54 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con
la mayor precision posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién
de la persona o personas que pudieran resultar respon-
sables y las circunstancias relevantes que concurran en
unos y otros. Estas actuaciones previas seran realizadas
por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de in-
vestigacion, averiguacion e inspeccion en la materia vy,
en defecto de éstos, por la persona u érgano adminis-
trativo que se determine por el 6rgano competente para
la iniciacién o resolucion del procedimiento.

¢) Remisién al Ayuntamiento encomendante de pro-
puesta de acuerdo de iniciacion del procedimiento san-

cionador, con determinacion del érgano instructor y, en
su caso, secretario, o de propuesta de declaracion de
improcedencia cuando la posible infraccién haya sido
comunicada por el propio Ayuntamiento, incluyendo el
contenido previsto en el articulo 64 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.

d) Excepcionalmente, cuando en el momento de dic-
tar el acuerdo de iniciacion no existan elementos sufi-
cientes para la calificacién inicial de los hechos que mo-
tivan la incoacién del procedimiento, la citada califica-
cién podra realizarse en una fase posterior mediante la
elaboracion de un Pliego de cargos, que deberé ser no-
tificado a las personas interesadas.

e) Remision al Ayuntamiento encomendante de la
propuesta de adopcién de las medidas de caracter pro-
visional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y
articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Practica de las pruebas que el 6érgano instructor de
la Delegacion Territorial estime pertinentes, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 77 y 78 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

g) Recepcion de todo tipo de alegaciones, documen-
tos o informaciones presentadas por las personas inte-
resadas, de conformidad con lo previsto en el articulo
79 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

h) Adopcion de propuesta de resolucion en los térmi-
nos previstos en el articulo 89 y 90 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, notificacion a las personas interesadas y
remisién al Ayuntamiento encomendante de la misma,
acompanada de la documentacién completa del expe-
diente administrativo. La Delegacion Territorial manten-
dra en sus archivos una copia completa y auténtica del
expediente.

i) Notificaciéon a las personas interesadas de aquellos
actos administrativos que no deban dictarse por el 6r-
gano competente para resolver.

TERCERA. APORTE DE MEDIOS.

Las actividades de gestién encomendadas, especifi-
cadas en la clausula anterior, se realizaran con los me-
dios personales y materiales de la respectiva Delega-
cion Territorial con competencias en materia de salud

CUARTA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacion Territo-
rial de Salud y Consumo de la provincia, las denuncias
de los hechos que pudieran constituir infraccion admi-
nistrativa y cualquier otra documentacién que se acom-
pane con las mismas, y que hayan sido presentadas en
sus Registros.

b) Remitir a la Delegacion Territorial, a la mayor bre-
vedad posible, copia de todos los actos y resoluciones
adoptados por el Alcalde u 6rgano competente de la
Administracion Local de acuerdo con la propuesta reali-
zada por la Delegacion Territorial.

c) Notificar a las personas interesadas los actos y Re-
soluciones referidos en el apartado b) y cursar a la Dele-
gacioén Territorial copia del documento que acredite la
fecha de la notificacién efectuada.
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d) Enviar a la Delegacién Territorial las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros, en cualquier
fase del procedimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean soli-
citados por la Delegacién Territorial de Salud y Con-
sumo de su provincia.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningln caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador, la re-
solucién de los recursos administrativos, ni la defensa
en juicio de la Corporacién Local en caso de impugna-
cién jurisdiccional por el interesado de la resolucién
sancionadora.

SEXTA. COMPENSACION ECONOMICA.

En concepto de compensacién por cada procedi-
miento sancionador tramitado por la Delegacién Terri-
torial en virtud de este Convenio, el Ayuntamiento abo-
nard a la Junta de Andalucia el 25% del importe de cada
sancion que haya percibido, incluidos los importes in-
gresados con anterioridad a la resolucion del procedi-
miento sancionador, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; asi como los intereses o recargos devenga-
dos y recaudados en via de apremio, o los derivados
del aplazamiento y/o aplazamiento de la deuda. El pro-
cedimiento para el abono de esta cantidad se llevara a
cabo a través del modelo de autoliquidacién 046 que in-
cluye un ejemplar a aportar a la

Administracion tras el abono.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion
de las actividades previstas en el presente Convenio de
Encomienda de Gestion y proceder a su interpretacién,
se creara en el plazo de 3 meses desde la firma del pre-
sente Convenio, una Comisién mixta de Seguimiento,
cuyo ambito territorial serd provincial. Dicha Comisién
mixta estara integrada por los representantes de la
Junta de Andalucia y por el de la Administracién Muni-
cipal que haya suscrito el Convenio de encomienda de
gestion correspondiente, con la siguiente composicién:

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

- El/La Delegado/a Territorial con competencias en
materia de salud de la provincia donde radique el muni-
cipio, quien ostentara la Presidencia, o persona en
quien delegue.

- El/La Secretario/a General de dicha Delegacién Te-
rritorial.

- Un/a funcionario/a de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de salud designado por su ti-
tular.

b) Por parte de los Municipios:

- Los Alcaldes/Las Alcaldesas de los Ayuntamientos
cuyos municipios pertenezcan al ambito territorial de
un mismo Distrito Sanitario, o personas en quienes de-
leguen.

- Los/Las Secretarios/as o Secretarios/as-Intervento-
res/as del Ayuntamiento, o personas en quienes se de-
legue.

Ocupara el cargo de la Secretaria de la Comision un
miembro de la misma con voz y voto y con titulacion de
Licenciatura en Derecho. En su defecto, un funcionario
con la titulacién de Licenciatura en Derecho que preste
servicio en la referida Delegacién Territorial con voz,
pero sin voto.

El régimen de funcionamiento y organizacién de la
Comisiéon mixta de Seguimiento sera el previsto para
los 6rganos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo Il
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccion
12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.
La Comision de Seguimiento se reunira en sesién ordi-
naria al menos una vez al ano. Con independencia de
ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar la
convocatoria extraordinaria de una reunién de la Comi-
sion de Seguimiento. En general, corresponde a la Co-
mision mixta de Seguimiento:

a) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto
queda establecido en el presente Convenio incluyendo
el seguimiento periddico relativo al abono de la com-
pensaciéon econdmica establecida en la clausula sexta.

b) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas
complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

c¢) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecu-
cién del presente Convenio incluyendo las relativas al
abono de la compensacién econémica establecida en la
cldusula sexta, las cuales se revisaran de forma perio-
dica.

d) Informar sobre la interpretacion, seguimiento y
prérroga del presente Convenio.

e) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se
produzcan como consecuencia de la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.

Seran causas de resolucién del presente Convenio
de encomienda de gestion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

c) La denuncia de cualquiera de las partes, de
acuerdo con el plazo de preaviso establecido, en la clau-
sula décima del presente Convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compro-
misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, la otra parte podra notificar a la parte in-
cumplidora un requerimiento para que cumpla en el
plazo de 30 dias con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumpli-
miento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio. En caso de resolucion
del presente Convenio de encomienda de gestién, los
expedientes sancionadores que en ese momento se
tramiten en las Delegaciones Territoriales competentes
en materia de salud seguirdn tramitandose hasta su ter-
minacion, segun lo estipulado en este Convenio. La re-
solucion del Convenio por causa de incumplimiento de
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las obligaciones y compromisos de las partes no dara
lugar a indemnizacién por incumplimiento.

El presente Convenio de encomienda de gestién po-
dréa ser revisado, por mutuo acuerdo de las partes,
como consecuencia de las posibles disfunciones y ano-
malias que se manifiesten durante su vigencia

NOVENA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las posibles modificaciones de este Convenio, acor-
dadas de forma unanime por los firmantes, deberan for-
malizarse mediante la suscripcion del correspondiente
instrumento modificativo, con los mismos requisitos y
condiciones exigidos para la aprobacién del inicial.

DECIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio de encomienda de gestién
sera eficaz una vez firmado por las partes, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme
a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre. Su vigencia sera de 4 ahos desde el mo-
mento de su eficacia, pudiendo prorrogarse por un pe-
riodo de 4 anhos adicionales antes de la fecha de finaliza-
cion de la vigencia, salvo denuncia expresa de alguna
de las partes, notificada a la otra parte al menos con 3
meses de antelacion a la fecha de su finalizacion.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION.

El presente Convenio instrumenta una encomienda
de gestiéon de las previstas en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza adminis-
trativa, y se regira por su propio contenido, por el arti-
culo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las demas
normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables
en desarrollo o como complemento de aquéllas.

La presente encomienda de gestiébn no supone ce-
sion de la titularidad de las competencias ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Ayun-
tamiento que suscribe este Convenio. De acuerdo con
lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley 9/2017, de 8 de no-
viembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directi-
vas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE
y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, este Convenio
de encomienda de gestién queda excluido del dmbito
de aplicacion de la citada Ley, sin perjuicio de aplicar los
principios de la misma para la resolucién de las dudas y
lagunas que puedan plantearse, tal y como se establece
en el articulo 4 de la misma. La resolucién de las dife-
rencias de interpretacion y cumplimiento que pudieran

surgir en su ejecucion corresponderd a la Comision
mixta de Seguimiento. En defecto de acuerdo seran re-
sueltas conforme a lo previsto en la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Ad-
ministrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de en-
comienda de gestion de actividades relacionadas con la
tramitacién de procedimientos sancionadores en mate-
ria de salud publica, adecuaran sus actuaciones a los
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-

mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), en adelante RGPD, y a la Ley Orgéanica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Los tratamientos de datos anteriores a la cesion
son responsabilidad del Ayuntamiento, cedente de la
informacion, y los tratamientos posteriores son res-
ponsabilidad de la Delegacién Territorial competente
en materia de salud en Granada, cesionaria de la infor-
macion.

En este sentido, el responsable del tratamiento a
efectos del RGPD es la persona titular de la Alcaldia del
municipio encomendante. La persona titular de la Dele-
gacion Territorial competente en materia de salud en
Granada tendra la consideracién de encargado del tra-
tamiento, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La Delegacién Territorial en Granada, como encar-
gada del tratamiento, asume las siguientes obligaciones:

a) Tratara los datos personales Unicamente si-
guiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos per-
sonales a un tercer pais o una organizacién internacio-
nal, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se aplique
al encargado; en tal caso, el encargado informara al res-
ponsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importan-
tes de interés publico.

b) No utilizara ni aplicara los datos personales con una
finalidad distinta a la ejecucién del presente convenio.

c¢) Garantizara que las personas autorizadas para tra-
tar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratara los datos personales de conformidad con
los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesa-
rias o convenientes para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los Datos Personales a los que
tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a apli-
car las medidas de proteccion del nivel de riesgo y se-
guridad correspondiente de las que debe informar con-
venientemente y mantener a disposicion del responsa-
ble dicha documentacion acreditativa

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo
28.2 y 4, del RGPD, para recurrir a otro encargado del
tratamiento.

f) Asistira al responsable, teniendo cuenta la natura-
leza del tratamiento, a través de medidas técnicas y or-
ganizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacién de responder
a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos
en el Capitulo Il del RGPD.
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g) Ayudaré al responsable a garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacién a disposicién del encar-
gado.

h) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera
todos los datos personales una vez finalice la prestacion
de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros. Dicha devolucién se reali-
zard en el plazo que se determine entre ambas partes. i)
Pondra a disposicién del responsable toda la informa-
cion necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente clausula, asi
como para permitir y contribuir a la realizacién de audi-
torias, incluidas inspecciones, por parte del responsa-
ble o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

j) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comuni-
caré al responsable, de forma inmediata y a mas tardar
en el plazo de72 horas, cualquier violacién de la seguri-
dad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacion re-
levante para la documentacion y comunicacion de la
incidencia o cualquier fallo en su sistema de trata-
miento y gestion de la informacion que haya tenido o
pueda tener que ponga en peligro la seguridad de los
datos personales, su integridad o su disponibilidad, asf
como cualquier posible vulneracion de la confidenciali-
dad como consecuencia de la puesta en conocimiento
de terceos de los datos e informaciones obtenidos du-
rante la ejecuciéon del contrato. Comunicara con dili-
gencia informacién detallada al respecto, incluso con-
cretando qué interesados sufrieron una pérdida de
confidencialidad.

k) Cuando una persona ejerza un derecho (de ac-
ceso, rectificacion, supresion y oposicion, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros re-
conocidos por la normativa aplicable (conjuntamente,
los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento,
éste deberd comunicarlo al responsable con la mayor
prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma in-
mediata y en ningln caso mas alla del dia laborable si-
guiente al de la recepcion del ejercicio de derecho, jun-
tamente, en su caso, con la documentacion y otras in-
formaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identifi-
cacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

I) Nombrara Delegado de Proteccion de Datos, en
caso de que sea necesario segun el RGPD, y comuni-
carlo a al Consejo de Transparencia y Proteccién de Da-
tos de la Junta de Andalucia(CTPD), también cuando la
designacion sea voluntaria, asi como la identidad y da-
tos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s)
por el responsable como sus representante(s) a efectos
de proteccién de los datos personales (representantes
del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos
personales, en las vertientes legales/formales y en las
de seguridad.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de per-
sonal tengan conocimiento de los datos o informacién
suministrados en virtud de este Convenio de enco-
mienda de gestién estaran obligados al mas estricto y
completo sigilo respecto de ellos. La violacién de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades
penales, administrativas y civiles que resulten proce-
dentes.

5. Informacién sobre datos personales contenidos en
este encargo y los necesarios para su tramitacion.

6. Los datos de caracter personal contenidos en este
encargo y los necesarios para su gestién seran tratados
por la Delegacién Territorial en Granada con la finalidad
de llevar a cabo la gestién de esta encomienda. Es nece-
sario este tratamiento de sus datos pues de lo contrario
no se podria tramitar el encargo. El responsable del tra-
tamiento es la Delegacién Territorial en Granada, con
domicilio en Avda. Del Sur, 13. Puede contactar con el
Delegado de Proteccion de Datos en el correo electro-
nico dpd.csalud@juntadeandalucia.es. La base juridica
del tratamiento es la ejecucion de este encargo y el ejer-
cicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. No se prevé la comuni-
caciéon de datos de caracter personal a terceros, salvo
las impuestas por el ordenamiento juridico. Los datos se
conservaran durante el tiempo necesario para cumplir
con la finalidad para la que se recabaron y para determi-
nar las posibles responsabilidades que se pudieran deri-
var de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Seréa de aplicacion lo dispuesto en la normativa de archi-
vos y documentacién. Los derechos de acceso, rectifica-
cion, supresion y portabilidad de sus datos, delimitacion
y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto
de decisiones basadas en el tratamiento automatizado
de sus datos, cuando procedan, se puede ejercitar ante
la Delegacion Territorial en Granada Podra ejercer estos
derechos mediante una solicitud dirigida al responsable
del tratamiento, mediante envio de correo electronico al
Delegado de Proteccion de Datos en la siguiente direc-
cion: dpd.csalud@juntadeandalucia.es. Y en prueba de
conformidad de cuanto antecede, los comparecientes
firman por triplicado ejemplar y a un solo efecto el pre-
sente Convenio de Encomienda de Gestién, en el lugary
fecha indicados en el encabezamiento.

Cdllar Vega, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.017
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Padrones de agua del 2%/trim./2022
EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 29/09/2022 se aprobd el Padrén de suminis-
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tro de agua correspondientes al 22 trimestre del ano
2022.

Lo que se expone al publico a efectos de reclamacio-
nes u observaciones, durante el plazo de 15 dias a con-
tar desde el siguiente a la fecha del BOP que publique
este edicto.

Contra estos padrones podra interponerse recurso
de reposicion previo al contencioso-administrativo en
el plazo de un mes a contar del dia siguiente al de finali-
zacion de la exposicion publica de aquel.

Por ultimo, se hace saber que el periodo de cobranza
en voluntaria sera desde el 24 de octubre hasta el dia 23
de diciembre del afio en curso o inmediatamente habil
posterior.

El pago de los recibos se podra efectuar de acuerdo
con las siguientes especificaciones:

* Modalidad de ingreso: en cuenta centralizada a
nombre del Ayuntamiento de Ferreira, en Caixabank de
La Calahorra o Caja Rural de Jérez.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo volunta-
rio, las deudas, seran exigidas por el procedimiento de
apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses
de demoray, en su caso, las costas que se produzcan.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ferreira, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Fornieles Romero.

NUMERO 5.018
AYUNTAMIENTO DE FERREIRA (Granada)

Ordenanza del precio publico pista padel
EDICTO

Por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion cele-
brada el dia 29/09/2022, se acordé aprobar provisional-
mente la modificacion de la Ordenanza reguladora de
los precios publicos por la utilizacién de pista de padel.
Y en virtud de lo dispuesto en el art. 17 del Texto Refun-
dido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, el
expediente se expone al publico durante un periodo de
treinta dias habiles, a contar desde el siguiente a la pu-
blicacién del presente anuncio en el B.O.P.

Durante el periodo de exposicién publica, los intere-
sados podran examinar el expediente en la secretaria
del Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicion de
los interesados en la sede eléctrica de este Ayunta-
miento. (https://ferreira.sedelectronica.es)

En caso que no las hubiere, el acuerdo provisional
quedara elevado a definitivo.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Ferreira, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: An-
tonio Fornieles Romero.

NUMERO 4.994
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

OEP ordinaria 2022
EDICTO

D2 Sandra Plaza Pérez, Alcaldesa Presidenta del
Ayuntamiento de Gobernador (Granada),

HACE SABER: Con fecha 11 de octubre de 2022, me-
diante Decreto de Alcaldia n? 121/2022, fue aprobada la
Oferta de Empleo Publico Ordinaria del ano 2022 del
Ayuntamiento de Gobernador (Granada), con el si-
guiente tenor literal:

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 22.04.2022,
se aprobd, juntamente con el Presupuesto Municipal, la
Plantilla de este Ayuntamiento para el ano 2022, siendo
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provin-
cia nim. 137, de fecha 20.07.2022.

Visto la jubilacién de la titular de la plaza el pasado
31.12.2021.

Visto que, en la citada Plantilla, figura vacante y do-
tada presupuestariamente la plaza, cuya cobertura se
considera necesaria en el presente ejercicio para el
buen funcionamiento de los servicios municipales.

Visto que no conlleva incremento del capitulo | de
gastos, ni incremento de la masa salarial.

Visto el Informe del Departamento de Personal, en la
que se especifica el resultado del célculo de la tasa de
reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto
de Oferta Publica de Empleo.

Visto el informe de Intervencién en el que se verifica
el cumplimiento de la legalidad y normativa aplicable.

Examinada la documentacién que la acompana,
visto el informe de Secretaria, y de conformidad con lo
establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico de
este Ayuntamiento para el ano 2022, que contiene los
siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:

Categoria Laboral: Grupo 10

N2 Vacantes: 1

Denominacioén: Limpiador/a Municipal

Sistema de Acceso: Concurso-Oposicién

Observaciones: Media Jornada

SEGUNDO. Publicar la Oferta de Empleo Publico en
el tablén de anuncios de la Corporacién, asi como en la
sede electrénica de este Ayuntamiento https://goberna-
dor.sedelectronica.es/info.0 y en los Boletines Corres-
pondientes.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecu-
cion de la presente Oferta de Empleo Publico dentro del
plazo improrrogable de tres afios a contar desde su fe-
cha de publicacion.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento del art. 70.2 y art. 91 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, de la Ley reguladora de las Bases de Régi-
men Local, y del articulo 70 del texto refundido de la Ley
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del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente resolucién, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente o
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Ad-
ministrativo de Granada, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa. Si se opta por interponer el re-
curso de reposicion potestativo no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél
sea resuelto expresamente o se haya producido su de-
sestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que
se pueda interponer cualquier otro recurso que se es-
time mas conveniente.

Gobernador, 11 de octubre de 2022.-La Alcaldesa,
fdo.: Sandra Plaza Pérez.

NUMERO 5.001
AYUNTAMIENTO DE GOBERNADOR (Granada)

Ordenanza fiscal del impuesto del incremento de valor
de los terrenos de naturaleza urbana

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automéaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha
01.07.2022 inicial aprobatorio de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor
de los Terrenos de Naturaleza Urbana por el Ayunta-
miento de Gobernador, cuyo texto integro se hace pu-
blico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IM-
PUESTO SOBRE EL INCREMENTO DE VALOR DE LOS
TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

En uso de las facultades concedidas por los articulos
133.2 y 142 de la Constitucién y por el articulo 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 15 y siguientes, y en el Titulo Il del Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se establece el Impuesto sobre el
Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Ur-
bana, que se regira por la presente ordenanza fiscal.

l.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA

Articulo 1.

El Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana es un tributo directo que
grava el incremento de valor que experimenten los te-
rrenos de naturaleza urbana, en los términos estableci-
dos en los articulos 104 a 110 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en los
establecidos en esta ordenanza de conformidad con
aquel.

Il.- HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto el in-
cremento de valor que experimenten los terrenos de
naturaleza urbana situados en el término municipal de
Gobernador y que se ponga de manifiesto a conse-
cuencia de la transmision de su propiedad por cualquier
titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier de-
recho real de goce, limitativo del dominio, sobre los re-
feridos terrenos.

2. El titulo a que se refiere el apartado anterior sera
todo hecho, acto o contrato, cualquiera que sea su
forma, que origine un cambio del sujeto titular de las fa-
cultades dominicales de disposiciéon o aprovecha-
miento sobre unos terrenos, tenga lugar por ministerio
de la ley, por actos inter vivos o mortis causa, a titulo
oneroso o gratuito.

Articulo 3.

Esta sujeto al Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos que deban tener la conside-
racion de urbanos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles, con independencia de que estén o no con-
templados como tales en el Catastro o en el padrén de
aquel. Estara asimismo sujeto el incremento de valor
que experimenten los terrenos integrados en los bienes
inmuebles clasificados como de caracteristicas especia-
les a efectos del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Articulo 4.

1. No esta sujeto al Impuesto el incremento de valor
que experimenten los terrenos que tengan la considera-
cién de rusticos a efectos del Impuesto sobre Bienes In-
muebles.

2. No se producira la sujecién al Impuesto en los su-
puestos de aportaciones de bienes y derechos realiza-
dos por los cényuges a la sociedad conyugal, adjudica-
ciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen y
transmisiones que se hagan a los cdnyuges en pago de
sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecién al Impuesto en los
supuestos de transmisiones de bienes inmuebles entre
coényuges o a favor de los hijos, como consecuencia del
cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
separaciéon o divorcio matrimonial, sea cual sea el régi-
men econdmico matrimonial.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 2, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.
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3. No estan sujetas al Impuesto las transmisiones de
terrenos que se realicen con ocasion de:

a) Las operaciones societarias de fusiéon o escision
de empresas, asi como las aportaciones no dinerarias
de ramas de actividad, a las que resulte aplicable el régi-
men tributario establecido en la Ley 27/2014, de 27 de
noviembre, del Impuesto sobre Sociedades.

b) Los de adjudicacién de pisos o locales verificados
por las Cooperativas de Viviendas a favor de sus socios
cooperativistas.

c) Las disoluciones de comunidad forzosas (deriva-
das de herencia) y aquellas que se realicen en propor-
cion a sus derechos y siempre que no medien excesos
de adjudicacion compensados econémicamente.

d) Las aportaciones o transmisiones de bienes in-
muebles efectuadas a la Sociedad de Gestion de Acti-
vos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria, S.A.,
regulada en la disposicion adicional séptima de la Ley
9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracién y reso-
lucién de entidades de crédito, que se le hayan transfe-
rido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del
Real Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que
se establece el régimen juridico de las sociedades de
gestion de activos.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A. a entidades participadas
directa o indirectamente por dicha Sociedad en al me-
nos el 50 por ciento del capital, fondos propios, resulta-
dos o derechos de voto de la entidad participada en el
momento inmediatamente anterior a la transmisién, o
como consecuencia de la misma.

Las aportaciones o transmisiones realizadas por la
Sociedad de Gestién de Activos Procedentes de la Re-
estructuracion Bancaria, S.A., o por las entidades cons-
tituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los
fondos de activos bancarios, a que se refiere la disposi-
cién adicional décima de la Ley 9/2012, de 14 de no-
viembre.

Las aportaciones o transmisiones que se produzcan
entre los citados Fondos durante el periodo de tiempo
de mantenimiento de la exposicién del Fondo de Rees-
tructuracion Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto
en el apartado 10 de dicha disposicién adicional décima.

e) Las operaciones distributivas de beneficios y car-
gas por aportacion de los propietarios incluidos en la ac-
tuacion de transformacion urbanistica, o en virtud de ex-
propiacién forzosa, y las adjudicaciones a favor de di-
chos propietarios en proporcion a los terrenos aporta-
dos por los mismos, conforme al articulo 23.7 del texto
refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana,
aprobado por Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de
octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a
un propietario exceda del que proporcionalmente co-
rresponda a los terrenos aportados por el mismo, se gi-
raran las liquidaciones procedentes en cuanto al exceso.

f) Los incrementos que se pongan de manifiesto con
ocasion de las adjudicaciones a los socios de inmuebles
de naturaleza urbana de los que sea titular una sociedad
civil gue opte por su disolucién con liquidacién con
arreglo al régimen especial previsto en la disposicién

adicional 192 de la Ley 35/2006, reguladora del IRPF, en
redaccion dada por la Ley 26/2014.

g) La retencion o reserva del usufructo y la extincion
del citado derecho real, ya sea por fallecimiento del
usufructuario o por transcurso del plazo para el que fue
constituido.

En la posterior transmisién de los inmuebles a que se
refiere este apartado 3, se entendera que el nimero de
anos a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto
el incremento de valor de los terrenos no se ha inte-
rrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

4. Asimismo no se producira la sujecién al impuesto
en las transmisiones de terrenos respecto de los cuales
se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fe-
chas de transmision y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor,
como valor de transmision o de adquisicion del terreno
se tomara en cada caso el mayor de los siguientes valo-
res, sin que a estos efectos puedan computarse los gas-
tos o tributos que graven dichas operaciones:

a) El que conste en el titulo que documente la opera-
cién, o, cuando la adquisicién o la transmision hubiera
sido a titulo lucrativo, el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

b) El comprobado, en su caso, por la Administracién
tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en
el que haya suelo y construccion, se tomara como valor
del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la pro-
porcién que represente en la fecha de devengo del im-
puesto el valor catastral del terreno respecto del valor
catastral total y esta proporcién se aplicara tanto al valor
de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.

El presente supuesto de no sujecion sera aplicable a
instancia del interesado, mediante la presentacién de la
correspondiente declaraciéon o autoliquidaciéon, acom-
panada de los titulos que documenten la transmision y
la adquisicion.

El derecho del interesado para alegar la no sujeciéon
decaera si no se presenta la correspondiente declara-
cién o autoliquidaciéon dentro del plazo establecido,
plazo que podréa ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 30 dias habiles.

En los casos en que la adquisicion del inmueble se
produjera parcialmente en dos o mas transmisiones,
para poder aplicar este supuesto de no sujecién sera
necesario que el interesado presente los titulos y docu-
mentos relativos a todas esas transmisiones.

En la posterior transmisién de los inmuebles a los
que se refiere este apartado 4, para el computo del nu-
mero de anos a lo largo de los cuales se ha puesto de
manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se
tendra en cuenta el periodo anterior a su adquisicion.

lll.- EXENCIONES

Articulo 5.

1. Estaran exentos de este impuesto los incrementos
de valor que se manifiesten como consecuencia de los
siguientes actos:
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a) La constitucion y transmision de derechos de ser-
vidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren
dentro del perimetro delimitado como Conjunto Histé-
rico-Artistico, o hayan sido declarados individualmente
de interés cultural, segln lo establecido en la Ley
16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histérico Espa-
nol, cuando sus propietarios o titulares de derechos rea-
les acrediten que han realizado a su cargo obras de con-
servacion, mejora o rehabilitaciéon en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar la exencién prevista en esta
letra, serd preciso que concurran las siguientes condi-
ciones:

- Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido fi-
nanciadas por el sujeto pasivo, o su ascendiente de pri-
mer grado.

c) Las transmisiones realizadas por personas fisicas
con ocasién de la dacién en pago de la vivienda habi-
tual del deudor hipotecario o garante del mismo, para la
cancelacion de deudas garantizadas con hipoteca que
recaiga sobre la misma, contraidas con entidades de
crédito o cualquier otra entidad que, de manera profe-
sional, realice la actividad de concesién de préstamos o
créditos hipotecarios.

Asimismo, estaran exentas las transmisiones de la vi-
vienda en que concurran los requisitos anteriores, reali-
zadas en ejecuciones hipotecarias judiciales o notariales.

Para tener derecho a la exencién se requiere que el
deudor o garante transmitente o cualquier otro miem-
bro de su unidad familiar no disponga, en el momento
de poder evitar la enajenacion de la vivienda, de otros
bienes o derechos en cuantia suficiente para satisfacer
la totalidad de la deuda hipotecaria. Se presumira el
cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procedera
a girar la liquidacion tributaria correspondiente.

A estos efectos, se considerara vivienda habitual
aquella en la que haya figurado empadronado el contri-
buyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los
dos anos anteriores a la transmisiéon o desde el mo-
mento de la adquisicion si dicho plazo fuese inferior a
los dos anos.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estara a
lo dispuesto en la Ley 35/2006, de 28 de noviembre, del
Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas y de
modificacién parcial de las leyes de los Impuestos so-
bre Sociedades, sobre la Renta de no Residentes y so-
bre el Patrimonio. A estos efectos, se equiparara el ma-
trimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

2. Asimismo, estardn exentos de este impuesto los
correspondientes incrementos de valor cuando la obli-
gacién de satisfacer aquel recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado, las comunidades autbnomas vy las enti-
dades locales, a las que pertenezca el municipio, asf
como los organismos autbnomos del Estado y las enti-
dades de derecho publico de andlogo caracter de las
comunidades auténomas y de dichas entidades locales.

b) El municipio de la imposicion y demas entidades
locales integradas o en las que se integre dicho munici-
pio, asi como sus respectivas entidades de derecho pu-

blico de andlogo caracter a los organismos autbnomos
del Estado.

c) Las instituciones que tengan la calificacién de be-
néficas o de benéfico-docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las
mutualidades de previsidn social reguladas en la Ley
30/1995, de 8 de noviembre, de ordenaciéon y supervi-
sion de los seguros privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas rever-
tibles respecto a los terrenos afectos a éstas.

f) La Cruz Roja Espanola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya re-
conocido la exencioén en tratados o convenios interna-
cionales.

IV.- SUJETOS PASIVOS

Articulo 6.

1. Tendran la condicién de sujetos pasivos de este
Impuesto, a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cion o transmision de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo lucrativo, la persona fisica o ju-
ridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que adquiera el terreno o a cuyo favor se constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitu-
cién o transmisién de derechos reales de goce limitati-
vos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que transmita el terreno o que
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere la letra b) del
apartado anterior, tendra la consideracién de sujeto pa-
sivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o juri-
dica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la
Ley General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo
favor se constituya o transmita el derecho real de que
se trate, cuando el contribuyente sea una persona fisica
no residente en Espana.

V.- BASE IMPONIBLE

Articulo 7.

1. La base imponible de este Impuesto esta consti-
tuida por el incremento de valor de los terrenos de natu-
raleza urbana puesto de manifiesto en el momento del
devengo y experimentado a lo largo de un periodo ma-
ximo de veinte anos.

2. Para determinar la base imponible, mediante el
método de estimacion objetiva, se multiplicara el valor
del terreno en el momento del devengo por el coefi-
ciente que corresponda al periodo de generacién con-
forme a las reglas previstas en el articulo siguiente.

3. Cuando, a instancia del sujeto pasivo conforme al
procedimiento establecido en el apartado 4 del articulo
4, se constate que el importe del incremento de valor es
inferior al importe de la base imponible determinada
mediante el método de estimacién objetiva, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento
de valor.

4. El periodo de generacion del incremento de valor
serd el nimero de anos a lo largo de los cuales se haya
puesto de manifiesto dicho incremento. Para su com-



Pagina 24 ]

Granada, lunes, 24 de octubre de 2022 [

B.O.P. nimero 203

puto, se tomaran los anos completos, es decir, sin tener
en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el pe-
riodo de generacién sea inferior a un ano, se prorrate-
ara el coeficiente anual teniendo en cuenta el nUmero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las
fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecion, salvo lo dispuesto
en el parrafo siguiente o que por ley se indique otra
cosa, para el célculo del periodo de generacién del in-
cremento de valor puesto de manifiesto en una poste-
rior transmision del terreno, se tomara como fecha de
adquisicion, a los efectos de lo dispuesto en el parrafo
anterior, aquella en la que se produjo el anterior de-
vengo del impuesto.

En los supuestos de no sujecion por haberse consta-
tado inexistencia de incremento de valor, cuando se
produzca una posterior transmision de los inmuebles,
el computo del niimero de anos a lo largo de los cuales
se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de
los terrenos no tendra en cuenta el periodo anterior a su
adquisicion.

5. Cuando el terreno hubiese sido adquirido por el
transmitente por cuotas o porciones en fechas diferen-
tes, se consideraran tantas bases imponibles como fe-
chas de adquisicién, estableciéndose cada base en la si-
guiente forma:

1) Se distribuira el valor del terreno proporcional-
mente a la porcion o cuota adquirida en cada fecha.

2) A cada parte proporcional, se aplicara el porcen-
taje de incremento correspondiente al periodo respec-
tivo de generacién del incremento de valor.

En estos casos, para aplicar el método de estimacion
directa por diferencia entre los valores de transmision y
de adquisicién, serd necesario que el sujeto pasivo
aporte los titulos y documentos correspondientes a to-
das las adquisiciones parciales. La ausencia de los titu-
los correspondientes a alguna de ellas determinara que
la base imponible se calcule tnicamente por el método
de estimacién objetiva regulado en el articulo siguiente.

Articulo 8. Estimacién objetiva de la base imponible.

1. El valor del terreno en el momento del devengo re-
sultara de lo establecido en las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos
en el momento del devengo sera el que tengan deter-
minado en dicho momento a efectos del Impuesto so-
bre Bienes Inmuebles.

No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de
una ponencia de valores que no refleje modificaciones
de planeamiento aprobadas con posterioridad a la apro-
bacion de la citada ponencia, se podra liquidar provisio-
nalmente este impuesto con arreglo a aquel. En estos ca-
sos, en la liquidacion definitiva se aplicara el valor de los
terrenos una vez se haya obtenido conforme a los proce-
dimientos de valoracién colectiva que se instruyan, refe-
rido a la fecha del devengo. Cuando esta fecha no coin-
cida con la de efectividad de los nuevos valores catastra-
les, estos se corregiran aplicando los coeficientes de ac-
tualizaciéon que correspondan, establecidos al efecto en
las leyes de presupuestos generales del Estado.

Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana
o integrado en un bien inmueble de caracteristicas es-

peciales, en el momento del devengo del impuesto, no
tenga determinado valor catastral en dicho momento,
el ayuntamiento podré practicar la liquidacién cuando el
referido valor catastral sea determinado, refiriendo di-
cho valor al momento del devengo.

b) En la constitucion y transmisién de derechos rea-
les de goce limitativos del dominio, los porcentajes
anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo
a) anterior que represente, respecto de aquel, el valor
de los referidos derechos calculado mediante la aplica-
cion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Docu-
mentados.

c) En la constitucion o transmision del derecho a ele-
var una o mas plantas sobre un edificio o terreno, o del
derecho de realizar la construccion bajo suelo sin impli-
car la existencia de un derecho real de superficie, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de
este articulo se aplicaran sobre la parte del valor defi-
nido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel,
el moédulo de proporcionalidad fijado en la escritura de
transmisién o, en su defecto, el que resulte de estable-
cer la proporcién entre la superficie o volumen de las
plantas a construir en vuelo o subsuelo y la total super-
ficie o volumen edificados una vez construidas aquellas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los
porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este
articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio que co-
rresponda al valor del terreno, salvo que el valor defi-
nido en el parrafo a) de este apartado fuese inferior, en
cuyo caso prevalecera este Ultimo sobre el justiprecio.

e) En las transmisiones de partes indivisas de terre-
nos o edificios, su valor sera proporcional a la porcién o
cuota transmitida.

f) En las transmisiones de pisos o locales en régimen
de propiedad horizontal, su valor sera el especifico del
suelo que cada finca o local tuviere determinado en el
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, y si no lo tuviere to-
davia determinado, su valor se estimara proporcional a
la cuota de copropiedad que tengan atribuida en el va-
lor del inmueble y sus elementos comunes.

2. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en
el momento del devengo ser4, para cada periodo de ge-
neracion:

El coeficiente maximo vigente, de acuerdo con el ar-
ticulo 107.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales:

Periodo de generacion Coeficiente RD-Ley 26/2021

Inferior a 1 ano. 0,14
1 ano. 0,13
2 anos. 0,15
3 anos. 0,16
4 anos. 0,17
5 afnos. 0,17
6 anos. 0,16
7 anos. 0,12
8 anos. 0,1

9 anos. 0,09
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10 anos 0,08
11 anos. 0,08
12 anos. 0,08
13 anos. 0,08
14 anos. 0,1

15 anos. 0,12
16 anos. 0,16
17 anos. 0,2

18 anos. 0,26
19 anos. 0,36

Igual o superior a 20 anhos 0,45

En el caso de que las Leyes de Presupuestos Genera-
les del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan
a su actualizacion, se entenderan automaticamente mo-
dificados.

VI. CUOTA TRIBUTARIA'Y BONIFICACIONES

Articulo 9. Cuota tributaria

1. La cuota integra de este Impuesto sera la resul-
tante de aplicar a la base imponible el tipo impositivo si-
guiente:

Periodo de generacion hasta 5 anos un 26%.

Periodo de generacion de 6 hasta 10 afos un 22%.

Periodo de generacion de 11 hasta 15 afnos un 20%.

Periodo de generacién de 16 hasta 20 afilos o més un
16%.

2. La cuota liquida del impuesto sera el resultado de
aplicar sobre la cuota integra, en su caso, las bonifica-
ciones previstas en el articulo siguiente.

Articulo 10. Bonificaciones

No se prevé bonificacion.

VII. DEVENGO

Articulo 11.

1. Se devenga el impuesto y nace la obligacién de
contribuir:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya
sea a titulo oneroso o gratuito, “inter vivos” o “mortis
causa”, en la fecha de la transmision.

b) Cuando se constituya o transmita cualquier dere-
cho real de goce limitativo del dominio, en la fecha en
que tenga lugar la constitucién o transmision.

2. A los efectos de lo dispuesto en el apartado ante-
rior, se entendera como fecha de la transmisién:

a) En los actos o contratos “inter vivos”, la del otorga-
miento del documento publico y, tratdndose de docu-
mentos privados, la de su incorporacién o inscripcién
en un Registro Publico, o la de su entrega a un funciona-
rio publico por razén de su oficio.

b) En las transmisiones “mortis causa”, la del falleci-
miento del causante.

c) En las subastas judiciales, administrativas o nota-
riales, se tomara excepcionalmente la fecha del auto o
providencia aprobando el remate, si en el mismo queda
constancia de la entrega del inmueble. En cualquier
otro caso, se estard a la fecha del documento publico.

d) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta
de ocupacién en aquellos supuestos de urgente ocupa-
cion de los bienes afectados vy, el pago o consignacién
del justiprecio en aquellos supuestos tramitados por el
procedimiento general de expropiacién.

Articulo 12. Reglas especiales

1. Cuando se declare o reconozca judicial o adminis-
trativamente por resoluciéon firme haber tenido lugar la
nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato de-
terminante de la transmision del terreno o de la consti-
tuciéon o transmision del derecho real de goce sobre el
mismo, el sujeto pasivo tendra derecho a la devolucion
del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o con-
trato no le hubiere producido efectos lucrativos y que
reclame la devolucién en el plazo de cinco afnos desde
que la resolucién quedoé firme, entendiéndose que
existe efecto lucrativo cuando no se justifique que los
interesados deban efectuar las reciprocas devoluciones
a que se refiere el articulo 1295 del Cédigo Civil. Aun-
que el acto o contrato no haya producido efectos lucra-
tivos, si la rescision o resolucion se declarase por in-
cumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo del
Impuesto, no habra lugar a devolucion alguna.

2. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo
de las partes contratantes, no procedera la devolucién
del Impuesto satisfecho y se considerara el mutuo
acuerdo como un acto nuevo sujeto a tributacién. Como
tal mutuo acuerdo se estimara la avenencia en acto de
conciliacion y el simple allanamiento a la demanda.

3. En los actos o contratos en que medie alguna con-
dicion, su calificacion se hara con arreglo a las prescrip-
ciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuere suspen-
siva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cum-
pla. Si la condicién fuese resolutoria, se exigira el Im-
puesto desde luego, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla
del apartado anterior.

VIIl. NORMAS DE GESTION Y RECAUDACION

Articulo 13. Régimen de declaracion.

1. Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar
ante el Ayuntamiento la correspondiente declaracién
tributaria. Dicha declaracién debera ser presentada en
los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que se
produzca el devengo del impuesto:

a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera
de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el
plazo sera de seis meses prorrogables hasta un afo a
solicitud del sujeto pasivo. Para que pueda estimarse la
solicitud de prérroga por el Ayuntamiento, ésta debera
presentarse debera antes de que finalice el plazo inicial
de seis meses.

2. La declaracién debera contener todos los elemen-
tos de la relacién tributaria que sean imprescindibles
para practicar la liquidacion procedente y, en todo caso,
los siguientes:

a) Nombre y apellidos o razén social del sujeto pa-
sivo, contribuyente y, en su caso, del sustituto del con-
tribuyente, N.I.F. de éstos, y sus domicilios, asi como
los mismos datos de los demas intervinientes en el he-
cho, acto o negocio juridico determinante del devengo
del impuesto.

b) En su caso, nombre y apellidos del representante
del sujeto pasivo ante el Ayuntamiento, N.I.F. de este,
asi como su domicilio.
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c¢) Copia simple del documento notarial, judicial, ad-
ministrativo o privado que cumpla los requisitos esta-
blecidos en la legislacién vigente, en que conste el he-
cho, acto o contrato que origina la imposicién.

d) Opcidn, en su caso, por el método de determina-
cion directa de la base imponible, aportando, en este
caso, todos los titulos que documenten la transmisién y
la adquisicién (o adquisiciones parciales). La ausencia
de alguno de los titulos de adquisicion (aunque sea par-
cial) impedira ejercer esta opcion y determinara que la
base imponible se calcule conforme al sistema de esti-
macién objetiva.

El derecho del interesado para optar por el método
de estimacién directa decaeréa si no se presenta la co-
rrespondiente declaracion dentro del plazo establecido,
plazo que podréa ser ampliado, a instancia del sujeto pa-
sivo, a efectos de aportar los titulos que documenten la
adquisicion, por otros 30 dias habiles.

e) En su caso, solicitud de beneficios fiscales que se
consideren procedentes, aportando los documentos
justificativos de los mismos.

3. En el caso de las transmisiones mortis causa, se
acompanara a la declaracion la siguiente documentacion:

a. Copia simple de la escritura de la particion heredi-
taria, si la hubiera.

b. En el caso de inexistencia de escritura de particion
hereditaria:

- Fotocopia del certificado de defuncion.

- Fotocopia de certificacion de actos de Ultima voluntad.

- Fotocopia del testamento, en su caso.

4. El interesado en acreditar la inexistencia de incre-
mento de valor debera declarar la transmision, asi
como aportar todos los titulos que documenten la
transmisién y la adquisicién (o adquisiciones parciales).
La ausencia de alguno de los titulos de adquisicién
(aunque sea parcial) impedird constatar la inexistencia
de incremento de valor y determinara que la base impo-
nible se calcule conforme al sistema de estimacién ob-
jetiva.

5. Las liquidaciones del impuesto que practique el
Ayuntamiento se notificaran integramente a los sujetos
pasivos con indicacion del plazo de ingreso, expresion
de los recursos procedentes y demas requisitos legales
y reglamentarios.

A efectos de lo previsto en el presente apartado, la
Administracién tributaria podra utilizar los datos consig-
nados por el obligado tributario en su declaraciéon o
cualquier otro que obre en su poder, podra requerir al
obligado para que aclare los datos consignados en su
declaracion o presente justificante de los mismos y po-
dra realizar actuaciones de comprobacién de valores.

Cuando se hayan realizado actuaciones de acuerdo
con lo dispuesto en el parrafo anterior y los datos o va-
lores tenidos en cuenta por la Administracién tributaria
no se correspondan con los consignados por el obli-
gado en su declaracién, deberd hacerse mencion ex-
presa de esta circunstancia en la propuesta de liquida-
cion, que debera notificarse, con una referencia sucinta
a los hechos y fundamentos de derecho que la motiven,
para que el obligado tributario alegue lo que convenga
a su derecho.

Articulo 14. Obligaciéon de comunicacion

1. Estan obligados a comunicar al Ayuntamiento la
realizacion del hecho imponible en los mismos plazos
que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.a) de esta Ordenanza, siempre que se hayan produ-
cido por negocio juridico “inter vivos”, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

b) En los supuestos contemplados en el articulo
6.1.b) de esta Ordenanza, el adquirente o la persona a
cuyo favor se constituya o transmita el derecho real de
que se trate.

La comunicacién que deban realizar las personas indi-
cadas debera contener los mismos datos que aparecen
recogidos en el articulo 13 de la presente Ordenanza.

2. Asimismo, los notarios estaran obligados a remitir
al Ayuntamiento, dentro de la primera quincena de
cada trimestre, relacion o indice compresivo de todos
los documentos por ellos autorizados en el trimestre
anterior, en los que se contengan hechos, actos o nego-
cios juridicos que pongan de manifiesto la realizacién
del hecho imponible de este Impuesto, con excepcién
de los actos de ultima voluntad.

También estaran obligados a remitir, dentro del
mismo plazo, relacién de los documentos privados,
compresivos de los mismos hechos, actos negocios ju-
ridicos, que les hayan sido presentados para conoci-
miento o legitimacion de firmas.

Las relaciones o indices citados contendran, como
minimo, los datos sefalados en el articulo 12 y, ade-
mas, el nombre y apellidos del adquirente, su N.I.F. y su
domicilio. A partir del 1 de abril de 2022, deberan hacer
constar la referencia catastral de los bienes inmuebles
cuando dicha referencia se corresponda con los que
sean objeto de transmision.

3. Lo prevenido en el apartado anterior se entiende
sin perjuicio del deber general de colaboracién estable-
cido en la Ley General Tributaria.

Articulo 15. Recaudacién

La recaudacién de este impuesto se realizara de
acuerdo con lo previsto el Reglamento General de Re-
caudacién y en las demas Leyes del Estado reguladores
de la materia, asi como en las disposiciones dictadas
para su desarrollo.

IX. INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 16. Infracciones y sanciones

1. En todo lo relativo a infracciones tributarias y san-
ciones se aplicara el régimen establecido en el Titulo IV
de la Ley General Tributaria, en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

2. En particular, se consideraré infraccién tributaria
simple, de acuerdo con lo previsto en el art. 198 de la Ley
General Tributaria, la no presentacion en plazo de la auto-
liquidacion o declaracién tributaria, en los casos de no su-
jecion por razén de inexistencia de incremento de valor.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. En lo no previsto en la presente Orde-
nanza, seran de aplicacion subsidiariamente lo previsto
en el texto refundido de la Ley de reguladora de las Ha-
ciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley de Presupuestos Genera-
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les del Estado de cada ano, la Ley 58/2003, de 17 de di- tonces y seguird en vigor mientras no se acuerde su
ciembre, General Tributaria y cuantas normas se dicten modificacién o derogacion expresa.
para su aplicacion.

SEGUNDA. Esta Ordenanza entrara en vigor al dia si- Gobernador, 11 de octubre de 2022.-La Alcaldesa,
guiente a su publicacién y tendra aplicacion desde en- fdo.: Sandra Plaza Pérez.

i NUMERO 5.037
AYUNTAMIENTO DE MOCLIN (Granada)

Modificacién de créditos del presupuesto de expediente num. 7/2022
EDICTO

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Moclin de 13 de septiembre de 2022 se aprob¢ inicialmente expediente
de modificacién del presupuesto de 2022, habiéndose publicado inicialmente el acuerdo en BOP de 21 de septiembre
de 2022 sin que se hayan producido alegaciones en el plazo de 15 dias desde el dia de su publicacién, por lo que queda

elevado a definitivo el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suple-
mento de crédito Exp. n? 7/2022 con el siguiente detalle:

ALTAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplic. Créditos Modif. de Créditos
Progr. Econ. Descripcién iniciales crédito finales
15632 21001 Reparacién Mantenimiento Conservacion de Viales 30000,00 25000,00 55000,00
151 21200 Mantenimiento de Edificios y Otras Construcciones 30000,00 25000,00 55000,00
1532 21300 Maquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje 30000,00 20000,00 50000,00
320 22103 Combustibles y Carburantes 35000,00 30000,00 65000,00
320 22108 Productos de Limpieza 11500,00 4000,00 15500,00
920 22400 Primas de Seguros 27000,00 10000,00 37000,00
912 23000 Indemnizaciones Pedaneos 10000,00 10000,00 20000,00
341 48902 Actividades Deportivas 4000,00 6000,00 10000,00
1532 61909 PFEA Ordinario 2022 Materiales 224927,30 4055,00 228982,30

134055,00
2.2 FINANCIACION

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, en los siguientes
términos:
BAJAS EN APLICACIONES DE GASTOS

Aplic. Créditos Modif. de Créditos
Progr. Econ. Descripcién iniciales crédito finales
171 69000 Otras Inversiones 66002,97 52055,00 13947,97
920 21600 Equipos para Procesos de Informacion y Audiovisuales 20000,00 9000,00 11000,00
920 22603 Gastos Juridicos 35000,00 4000,00  31000,00
333 22799 Otros Trabajos por Empresas y Profesionales 15000,00 13000,00 2000,00
912 23300 Dietas Organos de Gobierno-Asignaciéon Grupos Politicos  31500,00 12000,00 19500,00
334 48904 Actividades Culturales 7000,00 4000,00 3000,00
1621 22101 Aguasy Saneamientos 82000,00 35000,00  47000,00
165 22140 Material Eléctrico y Mantenimiento 22000,00 5000,00 17000,00

134055,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran inter-
poner directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Moclin, 17 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Marco Antonio Pérez Mazuecos.



Pagina 28 [ ]

Granada, lunes, 24 de octubre de 2022 [

B.O.P. nimero 203

NUMERO 4.953
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Expediente de encomienda de gestién de
procedimiento sancionador salud

EDICTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente
de encomienda de gestién a la Consejeria de Salud y
Consumo de la Junta de Andalucia, se publica el conve-
nio suscrito para su formalizacién para su general cono-
cimiento, en cumplimiento del articulo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sec-
tor Publico, en concordancia con el articulo 8.1.b) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, ac-
ceso a la informacién publica y buen gobierno:

“Convenio entre la Consejeria de Salud y Consumo
de la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Murtas
sobre Encomienda de Gestion de Actividades Relacio-
nadas con la tramitacién de Procedimientos Sanciona-
dores en Materia de Salud Publica

De una parte, D. Indalecio Sanchez-Montesinos Gar-
cia, Delegado Territorial de la Consejeria de Salud y
Consumo en Granada, nombrado para este cargo por
Decreto 390/2022, de 7 de septiembre (B.O.J.A., num.
176 de 13 de septiembre), en ejercicio de las competen-
cias que tiene delegadas por Orden de 8 de junio de
2022, por la que se delegan competencias para la sus-
cripcién de convenios entre la Consejeria de Salud y
Consumo y los Ayuntamientos sobre encomienda de
gestion de actividades relacionadas con la tramitacién
de procedimientos sancionadores en materia de salud
publica (B.O.J.A. nim. 110, de 10 de junio).

De otra parte, D. José Miguel Romera Rodriguez Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento de Murtas, ac-
tuando en nombre y representacién del mismo, en vir-
tud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local, en virtud del Acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento adaptado en sesién celebrada el dia
23/12/21, por el que se aprueba la realizacion de la en-
comienda de gestion de las actividades que se especifi-
can, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.f) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Las partes se reconocen capacidad legal suficiente
para suscribir el presente Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. El articulo 98 del Estatuto de Autonomia
de Andalucia determina que una ley de régimen local,
en el marco de la legislacion basica del Estado, regulara
las relaciones entre las instituciones de la Junta de An-
dalucia y los entes locales, asi como las técnicas de or-
ganizacion y de relacion para la cooperacion y la cola-
boracién entre los entes locales y entre éstos y la Admi-
nistraciéon de la Comunidad Auténoma, incluyendo las
distintas formas asociativas mancomunales, conven-
cionales y consorciales, asi como cuantas materias se
deduzcan del articulo 60, quedando, por tanto, incluida
de dicha prevision la suscripcién del presente Convenio

de encomienda de gestién de actividades relacionadas
con la tramitacién de procedimientos sancionadores en
materia de salud publica.

SEGUNDO. El articulo 25.2.j), de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, es-
tablece que el municipio ejercera en todo caso como
competencia propia, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Autbnomas, en la ma-
teria de proteccion de la salubridad publica.

TERCERO. Los articulos 38.1 y 27.2.a) de la Ley
2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, relacio-
nan respectivamente, las competencias que en materia
de salud publica ejerceran los municipios, segun las
condiciones previstas en la legislacion vigente de régi-
men local, asi como la competencia de los Alcaldes
para la imposicion de multas por la comision de infrac-
ciones en materia sanitaria previstas en el articulo 36.1
de la Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad, el
articulo 58 de la Ley 33/2011, de 4 de octubre, General
de Salud Publica, el articulo 27 de la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, los articulos 107 y 109
de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud Publica
de Andalucia, y los articulos 20 y 22 de la Ley 28/2005,
de 26 de diciembre, de medidas sanitarias frente al ta-
baquismo y reguladora de la venta, el suministro, el
consumo Y la publicidad de los productos del tabaco, y
demas normativa sanitaria de aplicacion.

CUARTO. El articulo 9.13 de la Ley 5/2010, de 11 de
junio, de Autonomia Local de Andalucia, establece
como competencias propias de los municipios, entre
otras, la promocién, defensa y proteccion de la salud
publica, incluyendo el control preventivo, vigilancia y
disciplina en las actividades publicas y privadas que di-
recta o indirectamente puedan suponer riesgo inmi-
nente y extraordinario para la salud, asi como el control
sanitario de edificios y lugares de vivienda y conviven-
cia humana, especialmente de los centros de alimenta-
cién, consumo, ocio y deporte; correspondiéndoles
igualmente el control sanitario oficial de la distribucion
de alimentos, el control sanitario oficial de la calidad del
agua de consumo humano, el control sanitario de in-
dustrias, transporte, actividades y servicios, y el control
de la salubridad de los espacios publicos y en especial
de las zonas de bano.

QUINTO. El articulo 83 de la Ley 5/2010, de 11 de ju-
nio, establece que los municipios, las provincias y las
entidades de cooperacion territorial podran celebrar
convenios de cooperacion entre si o con la Comunidad
Auténoma de Andalucia para la mas eficaz gestién y
prestacién de servicios de sus competencias, estable-
ciendo el régimen juridico aplicable al convenio de en-
comienda de gestiéon de actividades relacionadas con la
tramitacién de procedimientos sancionadores en mate-
ria de salud publica.

De acuerdo con el articulo 22.2.f) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, le
corresponde al Pleno municipal del Ayuntamiento la
competencia para aprobar la realizacién de una enco-
mienda de gestion, como forma de gestion de los servi-
cios y de los expedientes de municipalizacion de los
Ayuntamientos.
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SEXTO. El articulo 37 de la Ley 2/1998, de 15 de ju-
nio, de Salud de Andalucia, establece que la Consejeria
de Salud cooperara con los municipios, prestandoles el
apoyo técnico preciso para el ejercicio de las compe-
tencias en materia de salud publica que esta Ley les atri-
buye y, en su caso, podra intervenir de forma subsidia-
ria, conforme a lo previsto en la normativa vigente en
materia de régimen local.

SEPTIMO. El articulo 9 de la Ley 9/2007, de 22 de oc-
tubre, de Administracién de la Junta de Andalucia, esta-
blece que en las relaciones entre la Administracion de la
Junta de Andalucia y el resto de Administraciones Pu-
blicas, el contenido del deber de colaboracién se desa-
rrollard a través de los instrumentos y procedimientos
que se establezcan de manera voluntaria.

El articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de-
termina que la encomienda de gestion de actividades y
servicios que sean competencia de otras Administra-
ciones Publicas en favor de 6rganos o agencias depen-
dientes de la Administracién de la Junta de Andalucia
requerird la aceptacion del Consejo de Gobierno y sera
formalizada mediante la firma del correspondiente con-
venio, que habra de ser publicado en el Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia. Contando la presente enco-
mienda de gestion con la aceptacién del Consejo de
Gobierno de la Junta de Andalucia.

OCTAVO. Asimismo, el articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico, determina que la realizacién de actividades de ca-
racter material o técnico de la competencia de los 6rga-
nos administrativos o de las entidades de derecho pu-
blico podra ser encomendada a otros érganos o entida-
des de derecho publico de la misma o de distinta admi-
nistracion, siempre que entre sus competencias estén
esas actividades, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios técnicos idoneos para su desem-
peno, lo que concurre en el presente caso, sin que la re-
alizaciéon de la actividad encomendada suponga la
transferencia de la titularidad ni del ejercicio de las com-
petencias que corresponden al Ayuntamiento respecto
de la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de Salud Publica.

NOVENO. Que la Consejeria de Salud y Consumo
tiene atribuida la potestad sancionadora en materia de
salud publica en el &mbito de las competencias de la
Comunidad Autonoma de Andalucia, en los términos
establecidos en los articulos 27.2.b y 62.8 de la Ley
2/1998, de 15 de junio, y los apartados 1y 4 del articulo
109.1 de la Ley 16/2011, de 23 de diciembre, de Salud
Publica de Andalucia, estando desconcentrada tal com-
petencia, conforme lo previsto en el articulo 27.3 de la
Ley 2/1998, de 15 de junio, mediante Decreto 20/2005,
de 25 de enero, por el que se desconcentran las compe-
tencias sancionadoras y se regulan determinados as-
pectos del procedimiento sancionador en materia de
salud. Conforme a dicho Decreto, corresponde a las
personas titulares la incoacion de procedimientos san-
cionadores en materia sanitaria de competencia auto-
némica, teniendo por ello competencia sobre las activi-
dades de tramitacién que se le van a encomendar.

DECIMO. Que segun lo establecido en el articulo
11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, cuando la en-

comienda de gestion se realice entre 6rganos y Entida-
des de Derecho Publico de distintas Administraciones
se formalizard mediante firma del correspondiente con-
venio entre ellas.

Por todo lo expuesto, las partes firmantes acuerdan,
en el marco del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de oc-
tubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la sus-
cripcion del presente Convenio de formalizacion de en-
comienda de gestién, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El objeto del presente Convenio es la constitucién de
una encomienda de gestién a favor de la Delegacion Te-
rritorial de la Consejeria de Salud y Consumo en Gra-
nada, por parte del Ayuntamiento de Murtas, en el ejer-
cicio de las actividades y servicios de su competencia,
en la tramitacion de procedimientos sancionadores en
materia de salud publica previstos en la Ley 14/1986, de
25 de abril, General de Sanidad, la Ley 33/2011, de 4 de
octubre, General de Salud Publica, la Ley 2/1998, de 15
de junio, de Salud de Andalucia, la Ley 16/2011, de 23 de
diciembre, de Salud Publica de Andalucia, la Ley
28/2005, de 26 de diciembre, de medidas sanitarias
frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el sumi-
nistro, el consumo y la publicidad de los productos del
tabaco; y demdas normativa sanitaria de aplicacion, cuyo
contenido figura especificado en la clausula siguiente,
sin perjuicio de la titularidad de la competencia sancio-
nadora que corresponde a la Entidad encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DELEGACION TE-
RRITORIAL COMPETENTE EN MATERIA DE SALUD.

La encomienda de gestion comprendera, con carac-
ter general las actividades de iniciacién, ordenacion, ins-
truccién y propuesta de resolucion del procedimiento
actuaciones de procedimiento sancionador a realizar
por la Delegacién Territorial en Granada:

a) Recepcién de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infraccién, de conformidad
con lo previsto en el articulo 54 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) Actuaciones previas orientadas a determinar, con
la mayor precision posible, los hechos susceptibles de
motivar la incoacién del procedimiento, la identificacion
de la persona o personas que pudieran resultar respon-
sables y las circunstancias relevantes que concurran en
unos y otros. Estas actuaciones previas seran realizadas
por los 6rganos que tengan atribuidas funciones de in-
vestigacion, averiguacién e inspeccion en la materia vy,
en defecto de éstos, por la persona u 6rgano adminis-
trativo que se determine por el 6rgano competente para
la iniciacién o resolucién del procedimiento.

¢) Remisién al Ayuntamiento encomendante de pro-
puesta de acuerdo de iniciacién del procedimiento san-
cionador, con determinacién del érgano instructor y, en
su caso, secretario, o de propuesta de declaracion de
improcedencia cuando la posible infracciéon haya sido
comunicada por el propio Ayuntamiento, incluyendo el
contenido previsto en el articulo 64 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre.
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d) Excepcionalmente, cuando en el momento de dic-
tar el acuerdo de iniciacidon no existan elementos sufi-
cientes para la calificacion inicial de los hechos que mo-
tivan la incoaciéon del procedimiento, la citada califica-
cion podra realizarse en una fase posterior mediante la
elaboracion de un Pliego de cargos, que deberé ser no-
tificado a las personas interesadas.

e) Remisién al Ayuntamiento encomendante de la
propuesta de adopcién de las medidas de caracter pro-
visional, de acuerdo con lo previsto en el articulo 28 de
la Ley 2/1998, de 15 de junio, de Salud de Andalucia, y
articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

f) Practica de las pruebas que el érgano instructor de
la Delegacién Territorial estime pertinentes, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 77 y 78 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

g) Recepciodn de todo tipo de alegaciones, documen-
tos o informaciones presentadas por las personas inte-
resadas, de conformidad con lo previsto en el articulo
79y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

h) Adopcion de propuesta de resolucion en los térmi-
nos previstos en el articulo 89 y 90 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, notificacién a las personas interesadas y
remision al Ayuntamiento encomendante de la misma,
acompanada de la documentacién completa del expe-
diente administrativo. La Delegacion Territorial manten-
dra en sus archivos una copia completa y auténtica del
expediente.

i) Notificacion a las personas interesadas de aquellos
actos administrativos que no deban dictarse por el 6r-
gano competente para resolver.

TERCERA. APORTE DE MEDIOS.

Las actividades de gestion encomendadas, especifi-
cadas en la clausula anterior, se realizaran con los me-
dios personales y materiales de la respectiva Delega-
cion Territorial con competencias en materia de salud.

CUARTA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente Convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Remitir de forma inmediata a la Delegacién Territo-
rial de Salud y Consumo de la provincia, las denuncias
de los hechos que pudieran constituir infraccién admi-
nistrativa y cualquier otra documentacién que se acom-
pane con las mismas, y que hayan sido presentadas en
sus Registros.

b) Remitir a la Delegacion Territorial, a la mayor bre-
vedad posible, copia de todos los actos y resoluciones
adoptados por el Alcalde u 6rgano competente de la
Administracién Local de acuerdo con la propuesta reali-
zada por la Delegacién Territorial.

c) Notificar a las personas interesadas los actos y Re-
soluciones referidos en el apartado b) y cursar a la Dele-
gacioén Territorial copia del documento que acredite la
fecha de la notificaciéon efectuada.

d) Enviar a la Delegacién Territorial las alegaciones y
los documentos e informaciones que se presenten por
las personas interesadas en sus Registros, en cualquier
fase del procedimiento.

e) Facilitar la informacion y los datos que le sean soli-
citados por la Delegacién Territorial de Salud y Con-
sumo de su provincia.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninguln caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador, la re-
solucién de los recursos administrativos, ni la defensa
en juicio de la Corporacién Local en caso de impugna-
cioén jurisdiccional por el interesado de la resolucién
sancionadora.

SEXTA. COMPENSACION ECONOMICA.

En concepto de compensacion por cada procedi-
miento sancionador tramitado por la Delegacion Terri-
torial en virtud de este Convenio, el Ayuntamiento abo-
nard a la Junta de Andalucia el 25% del importe de cada
sancién que haya percibido, incluidos los importes in-
gresados con anterioridad a la resolucion del procedi-
miento sancionador, en virtud de lo dispuesto en el arti-
culo 85 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedi-
miento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas; asi como los intereses o recargos devenga-
dos y recaudados en via de apremio, o los derivados
del aplazamiento y/o aplazamiento de la deuda.

El procedimiento para el abono de esta cantidad se
llevara a cabo a través del modelo de autoliquidacion
046 que incluye un ejemplar a aportar a la Administra-
cion tras el abono.

SEPTIMA. COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecucion
de las actividades previstas en el presente Convenio de
Encomienda de Gestién y proceder a su interpretacion,
se creara en el plazo de 3 meses desde la firma del pre-
sente Convenio, una Comision mixta de Seguimiento,
cuyo dmbito territorial sera provincial.

Dicha Comisién mixta estara integrada por los repre-
sentantes de la Junta de Andalucia y por el de la Admi-
nistracién Municipal que haya suscrito el Convenio de
encomienda de gestién correspondiente, con la si-
guiente composicion:

a) Por parte de la Junta de Andalucia:

- El/La Delegado/a Territorial con competencias en
materia de salud de la provincia donde radique el muni-
cipio, quien ostentara la Presidencia, o persona en
quien delegue.

- El/La Secretario/a General de dicha Delegacion Te-
rritorial.

- Un/a funcionario/a de la Delegacion Territorial con
competencias en materia de salud designado por su ti-
tular.

b) Por parte de los Municipios:

- Los Alcaldes/Las Alcaldesas de los Ayuntamientos
cuyos municipios pertenezcan al ambito territorial de
un mismo Distrito Sanitario, o personas en quienes de-
leguen.

- Los/Las Secretarios/as o Secretarios/as-Intervento-
res/as del Ayuntamiento, o personas en quienes se de-
legue.

Ocupara el cargo de la Secretaria de la Comision un
miembro de la misma con voz y voto y con titulacion de
Licenciatura en Derecho. En su defecto, un funcionario
con la titulacion de Licenciatura en Derecho que preste
servicio en la referida Delegacion Territorial con voz,
pero sin voto.
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El régimen de funcionamiento y organizacién de la
Comisién mixta de Seguimiento sera el previsto para
los 6rganos colegiados en la Seccion 32 del Capitulo 1l
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y en la Seccién
12 del Capitulo Il del Titulo IV de la Ley 9/2007, de 22 de
octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

La Comision de Seguimiento se reunira en sesion or-
dinaria al menos una vez al ano.

Con independencia de ello, se reconoce a ambas
partes la facultad de instar la convocatoria extraordina-
ria de una reunién de la Comisién de Seguimiento.

En general, corresponde a la Comision mixta de Se-
guimiento:

a) Velar por el cumplimiento y seguimiento de cuanto
queda establecido en el presente Convenio incluyendo
el seguimiento periddico relativo al abono de la com-
pensacion econdémica establecida en la cldusula sexta.

b) Proponer a las partes firmantes cuantas medidas
complementarias se estimen necesarias para el mejor
cumplimiento de los fines previstos.

c¢) Coordinar las actuaciones necesarias para la ejecu-
cion del presente Convenio incluyendo las relativas al
abono de la compensacién econdémica establecida en la
cldusula sexta, las cuales se revisardn de forma perio-
dica.

d) Informar sobre la interpretacién, seguimiento y
prorroga del presente Convenio.

e) Resolver cuantas circunstancias e incidencias se
produzcan como consecuencia de la interpretacion y
ejecucion del presente Convenio.

OCTAVA. CAUSAS DE RESOLUCION.

Seran causas de resolucién del presente Convenio
de encomienda de gestion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio
sin haberse acordado la prérroga del mismo.

b) El mutuo acuerdo de las partes.

c) La denuncia de cualquiera de las partes, de
acuerdo con el plazo de preaviso establecido, en la
clausula décima del presente Convenio.

d) El incumplimiento de las obligaciones y compro-
misos asumidos por parte de alguno de los firmantes.
En este caso, la otra parte podra notificar a la parte in-
cumplidora un requerimiento para que cumpla en el
plazo de 30 dias con las obligaciones o compromisos
que se consideran incumplidos. Si trascurrido el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumpli-
miento, la parte que lo dirigié notificara a la otra parte
firmante la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el Convenio.

En caso de resolucion del presente Convenio de en-
comienda de gestion, los expedientes sancionadores
que en ese momento se tramiten en las Delegaciones
Territoriales competentes en materia de salud seguiran
tramitandose hasta su terminacién, segun lo estipulado
en este Convenio.

La resolucion del Convenio por causa de incumpli-
miento de las obligaciones y compromisos de las par-
tes no dara lugar a indemnizacién por incumplimiento.

El presente Convenio de encomienda de gestion po-
dra ser revisado, por mutuo acuerdo de las partes,

como consecuencia de las posibles disfunciones y ano-
malias que se manifiesten durante su vigencia.

NOVENA. MODIFICACION DEL CONVENIO.

Las posibles modificaciones de este Convenio, acor-
dadas de forma unanime por los firmantes, deberan for-
malizarse mediante la suscripcion del correspondiente
instrumento modificativo, con los mismos requisitos y
condiciones exigidos para la aprobacién del inicial.

DECIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

El presente Convenio de encomienda de gestién
serd eficaz una vez firmado por las partes, sin perjuicio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia y en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme
a lo establecido en el articulo 11.3.b) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre y el articulo 107 de la Ley 9/2007, de 22
de octubre.

Su vigencia sera de 4 anos desde el momento de su
eficacia, pudiendo prorrogarse por un periodo de 4
anos adicionales antes de la fecha de finalizacién de la
vigencia, salvo denuncia expresa de alguna de las par-
tes, notificada a la otra parte al menos con 3 meses de
antelacion a la fecha de su finalizacion.

UNDECIMA. REGIMEN JURIDICO Y JURISDICCION

El presente Convenio instrumenta una encomienda
de gestion de las previstas en el articulo 11 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, teniendo naturaleza adminis-
trativa, y se regira por su propio contenido, por el arti-
culo 107 de la Ley 9/2007, de 22 de octubre, y por la Ley
40/2015, de 1 de octubre, sin perjuicio de las demas
normas legales y reglamentarias vigentes y aplicables
en desarrollo o como complemento de aquéllas.

La presente encomienda de gestion no supone ce-
sion de la titularidad de las competencias ni de los ele-
mentos sustantivos de su ejercicio, atribuidas al Ayun-
tamiento que suscribe este Convenio.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.3 de Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pu-
blico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, este Convenio de encomienda de gestion queda
excluido del ambito de aplicacién de la citada Ley, sin
perjuicio de aplicar los principios de la misma para la re-
solucion de las dudas y lagunas que puedan plantearse,
tal y como se establece en el articulo 4 de la misma.

La resolucion de las diferencias de interpretacion y
cumplimiento que pudieran surgir en su ejecucién co-
rrespondera a la Comision mixta de Seguimiento. En
defecto de acuerdo seran resueltas conforme a lo pre-
visto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

DUODECIMA. PROTECCION DE DATOS DE CARAC-
TER PERSONAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio de en-
comienda de gestiéon de actividades relacionadas con la
tramitacién de procedimientos sancionadores en mate-
ria de salud publica, adecuaran sus actuaciones a los
previsto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parla-
mento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 re-
lativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
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circulacién de estos datos y por el que se deroga la Di-
rectiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de
Datos), en adelante RGPD, y a la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

2. Los tratamientos de datos anteriores a la cesion
son responsabilidad del Ayuntamiento, cedente de la in-
formacion, y los tratamientos posteriores son responsa-
bilidad de la Delegacién Territorial competente en mate-
ria de salud en Granada, cesionaria de la informacion.

En este sentido, el responsable del tratamiento a
efectos del RGPD es la persona titular de la Alcaldia del
municipio encomendante. La persona titular de la Dele-
gacion Territorial competente en materia de salud en
Granada tendré la consideracién de encargado del tra-
tamiento, de conformidad con lo establecido en el arti-
culo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

3. La Delegacion Territorial en Granada, como encar-
gada del tratamiento, asume las siguientes obligaciones:

a) Tratara los datos personales Unicamente si-
guiendo instrucciones documentadas del responsable,
inclusive con respecto a las transferencias de datos per-
sonales a un tercer pais 0 una organizacién internacio-
nal, salvo que esté obligado a ello en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se aplique
al encargado; en tal caso, el encargado informara al res-
ponsable de esa exigencia legal previa al tratamiento,
salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importan-
tes de interés publico.

b) No utilizara ni aplicara los datos personales con una
finalidad distinta a la ejecucion del presente convenio.

c¢) Garantizara que las personas autorizadas para tra-
tar datos personales se hayan comprometido a respetar
la confidencialidad o estén sujetas a una obligacion de
confidencialidad de naturaleza legal.

d) Tratara los datos personales de conformidad con
los criterios de seguridad y el contenido previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observar y adoptar las
medidas técnicas y organizativas de seguridad necesa-
rias o convenientes para asegurar la confidencialidad,
secreto e integridad de los Datos Personales a los que
tenga acceso.

En particular, y sin caracter limitativo, se obliga a apli-
car las medidas de proteccién del nivel de riesgo y se-
guridad correspondiente de las que debe informar con-
venientemente y mantener a disposicion del responsa-
ble dicha documentacion acreditativa

e) Respetara las condiciones indicadas en el articulo
28.2 y 4, del RGPD, para recurrir a otro encargado del
tratamiento.

f) Asistira al responsable, teniendo cuenta la natura-
leza del tratamiento, a través de medidas técnicas y or-
ganizativas apropiadas, siempre que sea posible, para
que este pueda cumplir con su obligacién de responder
a las solicitudes que tengan por objeto el ejercicio de
los derechos de las personas interesadas establecidos
en el Capitulo lll del RGPD.

g) Ayudaré al responsable a garantizar el cumpli-
miento de las obligaciones establecidas en los articulos
32 a 36 del RGPD, teniendo en cuenta la naturaleza del
tratamiento y la informacion a disposicién del encargado.

h) A eleccién del responsable, suprimira o devolvera
todos los datos personales una vez finalice la prestaciéon
de los servicios de tratamiento, y suprimira las copias
existentes a menos que se requiera la conservacion de
los datos personales en virtud del Derecho de la Unién
o de los Estados miembros. Dicha devolucién se reali-
zara en el plazo que se determine entre ambas partes.

i) Pondra a disposicién del responsable toda la infor-
macién necesaria para demostrar el cumplimiento de las
obligaciones establecidas en la presente cldusula, asi
como para permitir y contribuir a la realizacién de audi-
torias, incluidas inspecciones, por parte del responsable
o de otro auditor autorizado por dicho responsable.

j) De conformidad con el articulo 33 RGPD, comuni-
cara al responsable, de forma inmediata y a més tardar
en el plazo de 72 horas, cualquier violacién de la seguri-
dad de los datos personales a su cargo de la que tenga
conocimiento, juntamente con toda la informacién rele-
vante para la documentacién y comunicacion de la inci-
dencia o cualquier fallo en su sistema de tratamiento y
gestion de la informacién que haya tenido o pueda te-
ner que ponga en peligro la seguridad de los datos per-
sonales, su integridad o su disponibilidad, asi como
cualquier posible vulneracion de la confidencialidad
como consecuencia de la puesta en conocimiento de
terceros de los datos e informaciones obtenidos du-
rante la ejecucion del contrato. Comunicaréa con diligen-
cia informacién detallada al respecto, incluso concre-
tando qué interesados sufrieron una pérdida de confi-
dencialidad.

k) Cuando una persona ejerza un derecho (de ac-
ceso, rectificacion, supresién y oposicién, limitacion del
tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto de
decisiones individualizadas automatizadas, u otros re-
conocidos por la normativa aplicable (conjuntamente,
los “Derechos”), ante el Encargado del Tratamiento,
éste debera comunicarlo al responsable con la mayor
prontitud. La comunicacién debe hacerse de forma in-
mediata y en ningun caso mas alla del dia laborable si-
guiente al de la recepcién del ejercicio de derecho, jun-
tamente, en su caso, con la documentacién y otras in-
formaciones que puedan ser relevantes para resolver la
solicitud que obre en su poder, e incluyendo la identifi-
cacion fehaciente de quien ejerce el derecho.

I) Nombrara Delegado de Proteccién de Datos, en
caso de que sea necesario segun el RGPD, y comuni-
carlo a al Consejo de Transparencia y Proteccién de Da-
tos de la Junta de Andalucia (CTPD), también cuando la
designacion sea voluntaria, asi como la identidad y da-
tos de contacto de la(s) persona(s) fisica(s) designada(s)
por el responsable como sus representante(s) a efectos
de proteccién de los datos personales (representantes
del Encargado de Tratamiento), responsable(s) del
cumplimiento de la regulacion del tratamiento de datos
personales, en las vertientes legales/formales y en las
de seguridad.

4. Cuantas autoridades, funcionarios y resto de per-
sonal tengan conocimiento de los datos o informacién
suministrados en virtud de este Convenio de enco-
mienda de gestién estaradn obligados al mas estricto y
completo sigilo respecto de ellos. La violacion de esta
obligacion implicara incurrir en las responsabilidades
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penales, administrativas y civiles que resulten proce-
dentes.

5. Informacién sobre datos personales contenidos en
este encargo y los necesarios para su tramitacion.

6. Los datos de caracter personal contenidos en este
encargo y los necesarios para su gestién seran tratados
por la Delegacién Territorial en Granada con la finalidad
de llevar a cabo la gestion de esta encomienda. Es ne-
cesario este tratamiento de sus datos pues de lo contra-
rio no se podria tramitar el encargo.

El responsable del tratamiento es la Delegacién Terri-
torial en Granada, con domicilio en Avda. del Sur, 13.
Puede contactar con el Delegado de Proteccion de Da-
tos en el correo electrénico dpd.csalud@juntadeanda-
lucia.es.

La base juridica del tratamiento es la ejecucion de
este encargo y el ejercicio de poderes publicos conferi-
dos al responsable del tratamiento por la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pu-
blico. No se prevé la comunicacién de datos de caracter
personal a terceros, salvo las impuestas por el ordena-
miento juridico.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesa-
rio para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacion.

Los derechos de acceso, rectificaciéon, supresiéon y
portabilidad de sus datos, de limitacién y oposicién a su
tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones ba-
sadas en el tratamiento automatizado de sus datos,
cuando procedan, se puede ejercitar ante la Delegacién
Territorial en Granada

Podra ejercer estos derechos mediante una solicitud
dirigida al responsable del tratamiento, mediante envio
de correo electrénico al Delegado de Proteccion de Da-
tos en la siguiente direccién: dpd.csalud@juntadeanda-
lucia.es.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, los
comparecientes firman por triplicado ejemplar y a un
solo efecto el presente Convenio de Encomienda de
Gestién, en el lugar y fecha indicados en el encabeza-
miento.

Murtas, 10 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Miguel Romera Rodriguez.

i NUMERO 4.998
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Bases para la bolsa de empleo temporal de
funcionarios/as interinos/as de Asesor/a Juridico/a

EDICTO
D. Estéfano Polo Segura,

HACE SABER: En el acta de la sesién ordinaria cele-
brada por la Junta de Gobierno Local el dia treinta de

septiembre de dos mil veintidds, aparece entre otros el
siguiente acuerdo:

Bases reguladoras de la creacion de la bolsa de em-
pleo temporal con destino al nombramiento de Funcio-
narios/as Interinos/as de Asesor Juridico (General y Ur-
banista) (A1) del Excmo. Ayuntamiento de Ogijares.

1.- OBJETO.

1.1. Es objeto de las presentes bases la creacion de
una Bolsa de Empleo Temporal con destino al nombra-
miento de funcionarios/as interinos/as de la Subescala
de Asesor Juridico (General y Urbanista) del Excmo.
Ayuntamiento de Ogijares. Lo que se pretende con la
creacion de la citada Bolsa es disponer del mecanismo
necesario para el nombramiento de funcionarios/as in-
terinos/as Asesor Juridico (General y Urbanista) A1,
para cubrir interinamente, por vacantes, bajas, permi-
sos, licencias, ejecucion de programas de caracter tem-
poral o en su caso, por acumulacién de trabajo, sea a
jornada completa o parcial, del personal A1 del Ayunta-
miento de Ogijares.

Todo ello en virtud de lo recogido en el articulo
10.1del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octu-
bre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Esta-
tuto Basico del Empleado Publico, cuando por razones
de urgencia y necesidad, resulte necesario el nombra-
miento de funcionarios interinos.

Siempre que quede acreditado en el correspon-
diente expediente y exista consignacion presupuesta-
ria, para circunstancias sobrevenidas y urgentes por ne-
cesidades que sean inaplazables, tales como la acumu-
lacion de trabajo o vacantes por cualquier causa,
cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera o la sustitucion transitoria de los titulares.

El presente proceso selectivo servira para la confec-
cion de una bolsa de empleo, de la que formaran parte
quienes superen la Fase de Oposicion del proceso se-
lectivo. La posicién en dicha bolsa se determinara por
orden de puntuacién obtenida en el proceso, cuyo or-
den determinara los nombramientos del personal se-
leccionado. La Bolsa tendra vigencia en tanto que se ce-
lebre un nuevo proceso selectivo para plaza de simila-
res caracteristicas o cuando por el tiempo transcurrido
u otras circunstancias debidamente motivadas contra-
rias a la finalidad de su creaciéon y la Corporaciéon
acuerde su extincion.

1.2. Procedimiento para el nombramiento de funcio-
narios interinos en el supuesto de exceso o acumula-
cion de tareas:

Cuando se produzca un exceso o acumulacién de las
tareas que un Area/Servicio tenga atribuidas y las mis-
mas no puedan ser asumidas por el personal que inte-
gra el Servicio o la unidad, el/la Concejal/a Delegado del
Area podré interesar el nombramiento de funcionarios
interinos por un periodo maximo de seis meses dentro
de un total de doce meses proveniente de la correspon-
diente lista de reserva, a cuyo efecto informara y reali-
zara la peticion del llamamiento al Area de Recursos Hu-
manos, se debera justificar la urgencia y la necesidad de
la incorporacion, asi como el exceso o acumulaciéon de
tareas que la motiva.
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El expediente de tramitacion de la solicitud de incor-
poracién deberé incluir necesariamente el informe favo-
rable de la Intervencién Municipal, junto el documento
contable de reserva de crédito con cargo a la aplicacién
presupuestaria correspondiente, por el importe de las
retribuciones y coste de la seguridad social que corres-
ponda.

El cese del funcionario/a interino nombrado por ex-
ceso o0 acumulacion de tareas se producira, ademas de
en los casos y condiciones previstos en el articulo 63
del TREBEP, cuando concurra cualquiera de las siguien-
tes circunstancias:

a) Transcurso del plazo maximo de 9 meses, dentro
de un plazo de 18 meses, siendo nula de pleno derecho
cualquier prérroga del mismo.

b) Finalizacién de la situacién de exceso de trabajo o
acumulacién de tareas que motivé el nombramiento.

El personal interino cuya designaciéon sea conse-
cuencia exceso o acumulacion de tareas, podra prestar
los servicios que se le encomienden en la unidad admi-
nistrativa en la que se produzca su nombramiento o en
otras unidades administrativas en las que desempene
funciones anélogas, siempre que dichas unidades estén
afectadas por la mencionada acumulaciéon de tareas,
con el limite de nueve meses ya sefialado. El sistema
selectivo elegido es el de concurso- oposicion libre.

1.3. Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion la Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica; la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el proce-
dimiento de seleccion de los funcionarios de Adminis-
tracion Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; y las bases de la presente convocatoria.

2.- REQUISITOS.

2.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de oc-
tubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el art. 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-

traciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, no ha-
llarse en inhabilitacion absoluta o especial para em-
pleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni
haber sido sometido/a sanciéon disciplinaria o equiva-
lente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesién del titulo Licenciado en Dere-
cho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la Administra-
cién, Licenciado en Administracién y Direccion de em-
presas, Licenciado en Economia, Titulo de Grado equi-
valente a las anteriores o cualquier otro equivalente de
rama juridica o econémica.

f) Haber abonado la Tasa por Derechos de Examen
en vigor al momento de la convocatoria.

Si en cualquier momento del proceso selectivo el Tri-
bunal Calificador tuviera conocimiento de que algun
candidato no reline algun requisito de los exigidos en la
convocatoria debera proponer su exclusién a la autori-
dad convocante.

2.2 Los requisitos establecidos en estas bases debe-
ran poseerse en el momento de finalizar el plazo de pre-
sentacion de solicitudes y mantenerse hasta la toma de
posesiéon como funcionario de carrera.

3.-INSTANCIAS.

3.1. Las instancias solicitando tomar parte en las
pruebas selectivas (Anexo 1) se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente y en ellas cada aspirante deberd manifestar
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en la convocatoria, referidas siempre a la fecha de expi-
racion del plazo de presentacion de instancias.

Si concurriesen aspirantes con alguna discapacidad
igual o superior al 33% y necesitasen adaptacién de
tiempos y/o medios deberan indicarlo en la solicitud,
acompanando certificacién o informacion adicional ex-
pedida por la Administracién Plblica competente a fin
de que el Tribunal pueda dar cumplimiento a lo dis-
puesto en el Real Decreto 2.271/2004, de 3 de diciem-
bre, que regula el acceso al empleo publico y la provi-
sion de puestos de trabajo de las personas con discapa-
cidad, si bien, sometiéndose a las mismas pruebas que
tendran idéntico contenido para todas/os las/os aspi-
rantes.

Respecto a los aspirantes con alguna discapacidad,
los mismos acreditaran su condicion mediante copia de
la certificaciéon emitida por la Administracién compe-
tente en la que se acredite poseer una minusvalia de
grado igual o superior al 33%. Asimismo, debera apor-
tarse junto a la instancia el informe emitido por la Admi-
nistracién competente en el que se acredite la compati-
bilidad de la/el aspirante para el desempefo de las ta-
reas y funciones propias de la plaza a la que opta.

3.2. Los solicitantes deberan unir a la instancia la si-
guiente documentacion:

Los documentos que se han de presentar para acre-
ditar que se cumplen los requisitos senalados seran,
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ademas de la solicitud de participacién debidamente fir-
mada, los siguientes:

1) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

2) Fotocopia del titulo académico o del resguardo de
haber abonado los derechos para su expedicion.

3) Respecto a los aspirantes con alguna discapaci-
dad, los mismos acreditaran su condicion mediante fo-
tocopia compulsada de la certificacion emitida por la
Administracién competente en la que se acredite po-
seer una minusvalia de grado igual o superior al 33%.
Asimismo debera aportarse junto a la instancia el in-
forme emitido por la Administracién competente en el
que se acredite la compatibilidad de la/el aspirante para
el desempeno de las tareas y funciones propias de las
plazas a las que opta.

4) Resguardo de haber abonado la Tasa por dere-
chos de examen que estén en vigor al momento de la
convocatoria.

5) En su caso, documentos justificativos de la Fase
de Concurso junto con Informe de Vida Laboral con-
forme a lo establecido en la Base Quinta. Solo seran ob-
jeto de ésta los méritos alegados y aportados en el
plazo de presentacion de solicitudes. No obstante, en el
supuesto de haber solicitado certificaciones a cualquier
Administraciéon Publica o Institucién y se prevea por el
aspirante que la misma no se le va a expedir antes de la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, el
interesado debera unir a su instancia de participacién
copia de haber solicitado dicho certificado que, una vez
en posesion del mismo, deberd solicitar por escrito su
incorporacion a su solicitud de participacién antes de la
fecha de constitucion del Tribunal Calificador, para que
pueda ser tenida en cuenta por éste.

3.3 Las instancias y documentos se presentaran en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Ogijares o
por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-
guiente a la publicaciéon de la convocatoria en el BOP.

El presente proceso selectivo se tramita con caracter
de urgencia por lo que se reducen los plazos a la mitad,
debido a la urgencia debidamente justificada en el ex-
pediente, de conformidad con el articulo 33 de la LPAC.
Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Co-
rreos, de acuerdo con lo previsto en el citado articulo
16.4, se presentaran en dichas Oficinas en sobre
abierto, para ser fechadas y selladas por el personal de
Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de
presentacién de instancias. Sélo en este caso se enten-
derd que las instancias han tenido entrada en el Regis-
tro Electrénico de este Ayuntamiento en la fecha en que
fueron entregadas en la mencionada oficina.

3.4 Tasa por derechos de participacion en procesos
de seleccién de personal.

Las/os aspirantes deberan adjuntar a su solicitud de
participacion, el resguardo acreditativo de haber abo-
nado la tasa por derechos de examen (40,48 euros), es-

tablecida en la Ordenanza Fiscal. El pago de la tasa se
exigird en régimen de autoliquidacién, debiéndose
efectuar dentro del plazo de presentacién de solicitudes
en la cuenta del Ayuntamiento de Ogijares ES14 2100
4039 6622 0000 0260.

En ningln caso, la mera presentacién de la acredita-
cion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tra-
mite de presentacion de la solicitud de participacion en
tiempo y forma.

La falta de pago de la tasa en el plazo sefalado ante-
riormente, determinara la exclusién del aspirante a las
pruebas selectivas.

No procedera devolucion alguna de los derechos de
examen en los supuestos de exclusion de las pruebas
selectivas por causas imputables al interesado.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias,
se dictara resolucion declarando aprobada la lista provi-
sional de admitidos/as y excluidos/as y las causas de
exclusién. Dicha resolucion se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

4.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo
de cinco dias naturales contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la resolucion, para subsanar los de-
fectos que hayan motivado su exclusion.

4.3. Transcurrido el plazo senalado en el apartado
anterior, se dictara resolucién declarando aprobada de-
finitivamente la lista de aspirantes admitidos y exclui-
dos, con designacion de los miembros del Tribunal de
Seleccién. Esta resolucion se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Ogijares.

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora
y lugar en que habré de realizarse la Fase de Oposicion.

5.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

5.1. La seleccién de los aspirantes se realizara a tra-
vés del sistema de concurso-oposicion libre.

5.2. Fase de concurso.

5.2.1. Esta fase sera posterior al primer ejercicio de la
oposicion y no tendré caracter eliminatorio ni podra te-
nerse en cuenta para superar las pruebas de la Fase de
Oposicion. (Art. 4.c parrafo 32 del R.D. 896/1991).

5.2.2. El Tribunal se reunirad para valorar los méritos
de la Fase de Concurso. La resolucion resultante de esta
valoracién ha de contener para cada aspirante la pun-
tuacién global obtenida en la Fase de Concurso y ha de
publicarse en el tablén de anuncios y en la sede electré-
nica de la Corporacién.

5.2.3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

a) Experiencia profesional:

- Por cada mes completo, o fraccién superior a quince
dias, de servicios prestados en el ambito de una Entidad
Local, en plazas de la misma escala y subescala a la que
se opta, (escala administracién general, subescala téc-
nica, asesoria juridica, acreditado mediante la corres-
pondiente certificaciéon expedida por el organismo o
ente publico competente que permita conocer el pe-
riodo, categoria profesional y funciones desempenadas
acompanado del Informe de Vida Laboral. Puntuacién:
0,15 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.
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- Por cada mes completo, o fraccion superior a
quince dias, de servicios prestados en el &ambito de
otras Administraciones Publicas, distintas de una Enti-
dad Local, en plazas de la misma escala y subescala a la
que se opta, (escala administracién general, subescala
técnica, asesoria juridica) acreditado mediante la co-
rrespondiente certificacion expedida por el organismo
o ente publico competente, que permita conocer el pe-
riodo, categoria profesional y funciones desempena
das, acompanado del Informe de Vida Laboral. Puntua-
cion: 0,10 puntos por mes o fraccién superior a 15 dias.

- Por cada mes completo, o fraccion superior a 15
dias, de servicios prestados en empresa publica o pri-
vada en puesto igual o similar al que se opta (asesoria
juridica), que deberan ser suficientemente acreditados
a través de cualquiera de los siguientes documentos:
contrato de trabajo registrado en el Servicio de Empleo
de la Comunidad Auténoma correspondiente, certifi-
cado de empresa en modelo oficial, o cualquier otro do-
cumento oficial que permita conocer el periodo, cate-
goria profesional y funciones desempefadas, siempre
acompanados del Informe de Vida Laboral. Puntuacién:
0,05 puntos por mes.

A los efectos de las presentes bases por servicios
prestados se entenderan los realizados en virtud de
contrato laboral o administrativo, reduciéndose propor-
cionalmente, en su caso, el prestado a tiempo parcial.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es
de 3 puntos.

b) Ejercicios aprobados en oposiciones para plazas
iguales o semejantes a la que se opta.

Siempre que sea en los Ultimos 5 afhos previos a la
fecha de publicacién de la convocatoria, acreditado me-
diante certificacién expedida por el organismo compe-
tente de la administracién Publica.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza igual, a razén de
0,5 puntos.

- Por cada ejercicio aprobado a plaza semejante, a ra-
z6n de 0, 20 puntos.

La maxima puntuacion a obtener en este apartado es
de 2 puntos.

LOS REQUISITOS OBLIGATORIOS NO SERAN BA-
REMABLES.

No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultdaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

Durante el plazo de presentacién de instancias se ad-
juntara a las mismas justificantes de los méritos por
parte de los solicitantes, sin que sean tenidos en cuenta
ni valorados, aquellos, que aun alegados, fueran aporta-
dos o justificados con posterioridad a la finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, se
podra acompanar a la instancia resguardo acreditativo
de haber solicitado las certificaciones correspondientes
o el informe de vida laboral de la Seguridad Social,
siempre y cuando se presente dicha documentacion
antes de la fecha de constitucion del Tribunal Califica-
dor, para que pueda ser tenida en cuenta por éste.

La experiencia profesional en Administraciones PU-
blicas se justificard mediante informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
y certificacién expedida por el érgano competente,
donde debe constar la denominacion del puesto de tra-
bajo que ocupa o haya ocupado, con expresiéon del
tiempo que ha venido desempenando y relacién juri-
dica que ha mantenido o mantiene en el desempefno
del puesto de trabajo.

La experiencia profesional fuera del ambito de la Ad-
ministracion Pablica debera justificarse, en todo caso,
mediante el Informe de Vida Laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social. A él se unira,
OBLIGATORIAMENTE, cualquiera de los siguientes do-
cumentos: contrato de trabajo registrado en el Servicio
de Empleo de la Comunidad Auténoma correspon-
diente, certificado de empresa en modelo oficial, o cual-
quier otro documento oficial que permita conocer el pe-
riodo y la categoria profesional en la que se prestaron
los servicios.

5.3. Fase de oposicién.

5.3.1. La fase de oposicién consistira en la realizacién
de una prueba de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los aspirantes.

5.3.2. El programa que ha de regir esta prueba selec-
tiva es el que figura publicado como Anexo Il. La fecha y
lugar en la que se celebraran la prueba se anunciaran en
el Tablén de Edictos y en la pagina Web.

5.3.3. Los aspirantes seran convocados en llama-
miento Unico, siendo excluidos de la oposicién quienes
no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debida-
mente acreditada y libremente apreciada por el Tribu-
nal. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

5.3.4. En cualguier momento el Tribunal podréa reque-
rir a los opositores para que acrediten su personalidad.

5.3.5. La Fase de Oposicion constara de dos ejercicios:

a) Primer ejercicio: De caracter obligatorio para to-
dos los aspirantes. Consistira en contestar a un cuestio-
nario tipo test de 60 preguntas durante un periodo de
60 minutos, iguales para todos los opositores, sobre los
que figuran en el Anexo Il.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos para
superar el ejercicio; quedando excluidos los candidatos
que no alcancen esa puntuacion minima. Cada tres res-
puestas incorrectas se restaran una correcta.

b) Segundo ejercicio: De caracter obligatorio, igual
para todos los aspirantes, debiendo ser leido ante el Tri-
bunal, consistira en la resolucién de un supuesto prac-
tico, determinado por el Tribunal inmediatamente antes
de su realizacién, relativo a las tareas a desempenar, en
tiempo maximo de tres horas.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes
podran hacer uso de los textos legales de los que acu-
dan provistos. Incluida la normativa local propia del Mu-
nicipio de QOgijares y relacionada con los temas objeto
de examen, la cual se encuentra a disposicién en la pa-
gina web del Ayuntamiento pudiendo serles facilitada
igualmente, con caracter previo al examen mediante su
remision a los Boletines Oficiales.
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Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo ne-
cesario que el opositor alcance, al menos, 5 puntos para
superar el gjercicio; quedando excluidos los candidatos
que no alcancen esa puntuacidon minima.

5.3.6. Finalizada la fase de oposicién el Tribunal Cali-
ficador obtendré el resultado de las calificaciones de los
aspirantes que hubieren superado la Fase de Oposi-
cion, de la suma total de las puntuaciones obtenidas en
la fase de concurso y de oposicién, ordenadas de ma-
yor a menor.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1.- De acuerdo con lo establecido en el articulo 60
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, los érganos de seleccion
seran colegiados y su composicion deberéa ajustarse a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo
publico respectiva. Los érganos de seleccién se consti-
tuirdn en cada convocatoria.

6.2.- En ninglin caso pueden formar parte de los 6r-
ganos de seleccién el personal de eleccién o de desig-
nacion politica, personal funcionario interino o laboral
temporal, el personal eventual, ni las personas que en
los cinco afos anteriores a la publicacién de la convoca-
toria hubieran realizado tareas de preparacion de aspi-
rantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado du-
rante ese periodo con centros de preparacion de oposi-
tores.

6.3.- La composicion del tribunal sera la siguiente:

- Un Presidente: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

- Un Secretario: Un/a funcionario/a de carrera desig-
nado/a por el Alcalde con nivel de titulacion igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria. El Secretario tendra voz y
sin voto.

- Tres Vocales: Funcionarios/as de carrera designa-
dos/as por el Alcalde con nivel de titulacién igual o su-
perior a la exigida para el ingreso en el cuerpo y escala
de la presente convocatoria.

6.4.- La pertenencia a los érganos de seleccién sera
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacién o por cuenta de nadie. Los vocales
deberan poseer titulacion o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso de las plazas
convocadas.

6.5.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse
de formar parte del mismo cuando concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 23 y 24 de la
Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Publico, o hubieran realizado tareas de prepara-
cién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso al
empleo publico en los cinco afios anteriores a la publi-
cacion de esta convocatoria, notificandolo a la autori-
dad que los haya designado.

6.6.- El Presidente del Tribunal podra exigir de los
miembros del mismo, declaracién expresa de no ha-

llarse en incurso en las circunstancias anteriormente
previstas. Los aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal en cualquier momento del proceso selec-
tivo cuando concurran las anteriores circunstancias.

6.7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia del/de la Presidente/a, Secretario/a y de la mi-
tad al menos de los vocales.

6.8.- El Tribunal podra disponer la incorporacién, a
los trabajos en que se estime pertinente, de asesores
especialistas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base a las cuales co-
laboraran con el érgano de seleccion, actuando por
tanto con voz y sin voto en las sesiones.

7. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE EMPLEO TEM-
PORAL.

Una vez finalizado el Primer Ejercicio, se publicarg, la
plantilla de respuestas de cada ejercicio y consideradas
las reclamaciones presentadas, el Tribunal corregira la
prueba vy hara publicas la relacién provisional de aproba-
dos, por orden de puntuacién en el tablén de anuncios y
en la sede electronica del Ayuntamiento de Ogijares.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones
que en su caso se hubieran presentado, se publicara la
relacion definitiva de aprobados, concediendo un
nuevo plazo de alegaciones en el tablon de edictos del
Ayuntamiento, se valorara la fase de concurso y se ele-
vara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo. Y se
aprobara la constitucién de cada bolsa de empleo, con
el orden de prelacién definitivo, que debera publicarse
en el tablén de anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento, donde debera permanecer actualizada.

En el caso de producirse empates en la puntuaciéon
total entre dos o més aspirantes el Tribunal procedera al
desempate entre los aspirantes con la aplicacion de las
reglas que a continuacion se relacionan, por orden de
prelacion:

2.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio préactico.

2.- Mayor puntuacion obtenida en el ejercicio tedrico.

2.- Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

9.- Mayor puntuacién obtenida en méritos de servi-
cios prestados en la fase de concurso.

2.- Por sorteo entre los aspirantes.

El Tribunal declarara los/as aspirantes que han supe-
rado las pruebas selectivas, sin que tengan derecho al-
guno a ocupar plaza alguna, sin perjuicio de los nom-
bramientos interinos del Alcalde que pudieran produ-
cirse y que deberan seguir el orden establecido en la
bolsa.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOM-
BRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A.

8.1.- Los/as aspirantes que figuren en la bolsa, debe-
rdn presentar en la Seccién de Personal del Ayunta-
miento la documentacién correspondiente, para el caso
de ser llamados/as.

8.2.- El/La aspirante propuesto para su nombra-
miento aportara ante la Corporacioén, dentro del plazo
de cinco dias, los documentos acreditativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria que queden por acreditar, que son:

a) Declaracion jurada o promesa de no hallarse in-
curso en causa de incapacidad o incompatibilidad, y de
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no haber sido separado mediante expediente disciplina-
rio del servicio de ninguna Administracién Publica ni ha-
llarse inhabilitado para el ejercicio defunciones publicas.

b) Certificado acreditativo de no padecer enferme-
dad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de la funcion.

c) Documentacién original de titulacién y, en su caso,
documentacién original justificativa de los méritos valo-
rados en la Fase de Concurso.

Quienes sean funcionarios/as publicos estaran exen-
tos de acreditar documentalmente aquellos extremos
que constituyen un requisito previo para su nombra-
miento, debiendo presentar certificacién, que acredite
su condicién y cuantas circunstancias consten en su
hoja de servicios.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de
fuerza mayor, el/la aspirante no reuniera los requisitos
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir
por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presi-
dencia de la Corporacion efectuara propuesta de nom-
bramiento a favor del siguiente aspirante, segun el or-
den de puntuacion. Presentada por el aspirante la docu-
mentacion, el Presidente de la Corporacion remitira la
propuesta de nombramiento y el expediente completo
a la Direccion General competente en materia de régi-
men local, que resolveréa definitivamente.

El/La aspirante nombrado/a deberé tomar posesion
en el plazo de diez dias, a partir del siguiente a la notifi-
cacion del nombramiento. Si no compareciera a tomar
posesién en la fecha senalada, salvo los casos de fuerza
mayor acreditada, quedara sin efecto el nombramiento,
decayendo en todos sus derechos, por lo que se proce-
dera a efectuar propuesta de nombramiento al aspi-
rante que le hubiera seguido en puntuacion.

9. LLAMAMIENTOS Y FUNCIONAMIENTO DE LA
BOLSA DE EMPLEO.

9.1. El procedimiento a seguir para el llamamiento a
los/las aspirantes en lista de espera:

1. Cuatro llamadas de teléfono a cualquiera de los te-
|éfonos incluidos en la solicitud; dichas llamadas se rea-
lizaran en horas distintas, con un intervalo minimo de
treinta minutos entre cada llamada, en un periodo de
dos dias habiles consecutivos durante la jornada laboral
del Ayuntamiento.

2. Si no responde a ninguna de las cuatro llamadas
se enviara email a la direccion de Correo Electrénico fa-
cilitado por la/el solicitante, teniendo como plazo ma-
ximo para contestar un periodo de 72 horas. En caso de
no contestacion se llamaré al siguiente de la lista.

3. En el caso de que la comunicacion sea positiva y
la/el aspirante reciba la propuesta de nombramiento, en
los términos descritos anteriormente, debera proceder
a su aceptacion o rechazo en el plazo de 72 horas. De no
recibirse contestacién, en los plazos sefalados, se en-
tendera rechazada la propuesta de oferta de trabajo.

4. Aceptada la propuesta de nombramiento, se pro-
cedera conforme a la Base Octava.

Sera obligacion de los/as aspirantes mantener sus
datos actualizados para su efectiva localizacion.

Para el caso de que en el momento del llamamiento
hubiera dos o mas ofertas de trabajo, los aspirantes ele-
giran por orden de prelacion.

9.2. En cuanto al funcionamiento de la citada Bolsa,
se regira por las siguientes normas:

Una vez realizado el lamamiento, en caso de no
aceptarse la oferta recibida, se producira alguna de las
siguientes situaciones:

Situacion de suspension, esta situacion, conllevara el
mantenimiento del orden en la Bolsa y, se producira en
caso de:

* No haber sido posible la comunicacién o contacto
con el/la aspirante.

* Hallarse en situaciéon de permiso por maternidad,
paternidad, cuidado directo de un familiar, hasta el se-
gundo grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda va-
lerse por si mismo y que no desempene actividad retri-
buida.

* Hallarse desempenando en activo un puesto de
cualquier tipo en la Administracion Publica o en Empresa
Privada, durante la permanencia en dicha situacion.

* Estar contratado/a en la Administraciéon convo-
cante como consecuencia de haber sido llamado por
otras/os bolsa o lista.

* Hallarse en proceso de Incapacidad Temporal, en-
fermedad o situacion fisica que impida el desempeno
del puesto, durante la duracion del mismo.

Serd obligacion de el/la aspirante/a comunicar al ser-
vicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento el cese
de las situaciones anteriores y su disponibilidad para
volver a la bolsa de empleo.

Exclusién definitiva, se eliminara su puesto en la
Bolsa, en caso de:

* Manifestar su renuncia a formar parte de la bolsa,
por escrito.

* No presentar la documentacién en el plazo estable-
cido, salvo casos de fuerza mayor, o no cumplir los re-
quisitos establecidos en las bases.

* No tomar posesion en plazo reglamentario estable-
cido, sin causa justificada.

* Haber sido gravemente sancionado en este Ayun-
tamiento por comisién de falta grave o muy grave.

* Baja voluntaria del/la aspirante en el puesto para el
que fue nombrado/a antes de la fecha prevista de finali-
zacion, salvo llamamiento por Administracién Publica o
empresa privada para aceptar un nombramiento o con-
trato de grupo profesional superior.

* El régimen de llamamiento de puestos a cubrir se
realizara por el orden de prelacién establecido en la
bolsa. El/la aspirante que acepte el lamamiento, termi-
nada la prestacién que motivé el mismo, pasara al ul-
timo lugar de la bolsa, siendo llamado el/la siguiente.
No obstante, no pasara al Gltimo lugar el aspirante que
habiendo sido llamado no haya trabajado por un pe-
riodo de al menos 6 meses. El/la aspirante que esté
nombrado/a por la bolsa, no se le ofertaran nuevos
puestos de trabajo derivados de la misma, mientras se
mantenga dicho nombramiento.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima
de 5 anos. No obstante, podra acordarse su disolucién
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cuando concurran las circunstancias expresadas en la
Base Primera.

6. La Bolsa de Empleo debidamente actualizada se
encontrara publicada de forma permanente en la sede
electrénica municipal.

10. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

10.1. Aceptado el llamamiento y aportados los docu-
mentos a que se refiere la Base Octava, el Sr. Alcalde,
procedera a nombrar funcionario/a interino/a, el cual
debera tomar posesion en el plazo de cinco dias habiles
a contar desde el siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar jura-
mento o promesa en la forma prevista en el R.D.
707/1979, de 5 de abril.

10.2. Quien sin causa justificada no tome posesion
en el plazo senalado perdera todos los derechos deriva-
dos del nombramiento conferido.

11.- NORMAS DE APLICACION.

11.1. El Tribunal podra resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen de-
sarrollo de proceso selectivo. En lo no previsto en las ba-
ses de la convocatoria, se estara a lo establecido en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Orden APU/1461/2002 de 6
de junio, por la que se establecen las Bases para la selec-
cién y nombramiento de personal interino y, en tanto en
cuanto no se oponga o contradiga a la anterior, en lo dis-
puesto sobre la materia en la Ley 7/1985 de 2 de abril, re-
guladora de las Bases de Régimen Local; Real Decreto Le-
gislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local; Real Decreto 896/91, de 7 de ju-
nio; y supletoriamente, Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del
Estado, y de provisién de puestos de trabajo y promociéon
profesional de los funcionarios civiles de la Administra-
cion General del Estado, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, y demas legislacién vi- gente que sea de
aplicacién y no contradiga lo dispuesto en el Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico.

12.- RECURSOS.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos se deriven de estas, podran ser impug-
nados por los interesados, en los casos y formas esta-
blecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas.

PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De conformidad con lo dispuesto en las normativas
vigentes en proteccion de datos personales, el Regla-
mento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016, en ade-
lante RGPD y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), le informamos que los datos personales
obtenidos seran tratados bajo la responsabilidad de
Ayuntamiento de Ogijares con el fin de tramitar y ges-
tionar la seleccién del personal laboral y/o funcionario
de las distintas bolsas de empleo o programas de em-
pleo que gestiona el ayuntamiento, asi como publica-

cion del nombre del personal seleccionado por barema-
cién y puntuacién (para la publicacion del personal se-
leccionado el responsable aplicara los principios gene-
rales del RGPD, haciendo uso de técnicas tales como la
seudonimizaciéon de tal manera que no puedan atri-
buirse a un interesado siempre que le sea posible, igual-
mente se publicaran Unicamente las iniciales en lugar
del nombre completo siempre que pueda realizarse de
esa manera; minimizacion de los datos obteniendo y
publicando solamente aquellos datos que sean adecua-
dos, pertinentes y limitados a la finalidad que se pre-
tende); dichos datos se conservaran indefinidamente
para fines de archivo mientras exista un interés mutuo
para ello, y durante el plazo que sea necesario para la fi-
nalidad que se pretende segun la normativa administra-
tiva vigente. Sus datos no serdn comunicados a terce-
ros, salvo por obligacion legal.

ANEXO |

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SE-
LECTIVO CONVOCADO PARA LA CREACION BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL CON DESTINO AL NOMBRA-
MIENTO DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CATE-
GORIA ASESOR JURIDICO (GENERAL Y URBANISTA),
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE, EN EL
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES.

SOLICITANTE:

Nombre y apellidos: ......

DNI/CIF: ......

Domicilio: ......

Correo electrénico: ......

n2 Teléfono: ......

Localidad: ......

Provincia: ......

EXPONE

2.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la
creacion de una Bolsa de Empleo Temporal con destino
al nombramiento de funcionarios interinos de la catego-
ria Asesor Juridico (General o Urbanista A1) en el Ayun-
tamiento de Ogijares, por el procedimiento de con-
curso-oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia nQ...... de fecha.......

2.- Que relino, a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, todas y cada una de las con-
diciones exigidas en la base 22 de la convocatoria.

32.- Que adjunto los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo de ......

- Fotocopia de la documentacién acreditativa de los
méritos a valorar......

- Informe de Vidal Laboral.

- Resguardo de haber abonado la Tasa por derecho
de examen que esté en vigor al momento de la convo-
catoria.

- En su caso, fotocopia compulsada de la certifica-
cién emitida por la Administracion competente en la
que se acredite poseer una minusvalia de grado igual o
superior al 33%, e informe emitido por la Administra-
cion competente en el que se acredite la compatibilidad
de el/la aspirante/a para el desempeno de tareas y fun-
ciones propias de la plaza a la que opta.
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92.- Que manifiesto expresamente mi compromiso
de prestar el juramento o promesa legalmente estable-
cidos en el caso de resultar propuesto/a para el corres-
pondiente nombramiento como funcionario interino/a.

Por todo ello, SOLICITA:

Se tenga por presentada esta solicitud en tiempo y
forma a los efectos de ser admitido/a participar en el ex-
presado proceso selectivo.

En...... a.... de...... de......

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO
DE OGIJARES

ANEXO Il.- TEMARIO.

DERECHO CONSTITUCIONAL, ORGANIZACION TE-
RRITORIAL DEL ESTADO Y UNION EUROPEA.

1. LA CONSTITUCION. La Constitucién espafola de
1978: significado juridico. Contenido y estructura. El
proceso constituyente. La reforma constitucional.

2. DERECHOS Y DEBERES FUNDAMENTALES DE
LOS ESPANOLES. Regulacién en la Constitucién Espa-
nola de 1978. Garantias y suspensién de los derechos y
libertades.

3. LA CORONA. Atribuciones segun la Constitucion
Espanola. El refrendo de los actos del rey.

4. EL PODER LEGISLATIVO. Las Cortes Generales:
composicién, elecciéon y disolucion. Atribuciones. Fun-
cionamiento de las Camaras. La funcién parlamentaria
de control al gobierno.

5. ORGANOS DE CONTROL DEPENDIENTES DE LAS
CORTES GENERALES. El Tribunal de Cuentas. El/la De-
fensor/a del Pueblo. Organos analogos de las Comuni-
dades Autébnomas.

6. EL PODER EJECUTIVO. Designaciéon, remocion y
responsabilidad del/la Presidente/a del Gobierno. Las
funciones del/la Presidente/a del Gobierno. El Go-
bierno: composicion y funciones.

7. EL PODER JUDICIAL. Principios constitucionales.
Organizacién de la Administracion de Justicia en Es-
pafna. El Consejo General del Poder Judicial. Organiza-
cion y competencias.

8. EL TRIBUNAL CONSTITUCIONAL. Regulacion en
la Constitucién y en su Ley Orgénica. Organizacion y
competencias.

9. LA ADMINISTRACION PUBLICA I. Principios cons-
titucionales informadores. La Administraciéon Pulblica:
concepto y principios constitucionales. El Derecho ad-
ministrativo: concepto y contenidos. La personalidad
juridica de las Administraciones Publicas. Actividad ad-
ministrativa de Derecho Privado

10. LA ADMINISTRACION PUBLICA II. La Administra-
cioén General del Estado. Estructura departamental, 6rga-
nos superiores y directivos. La administracién periférica.

11. LA ADMINISTRACION PUBLICA III. La Adminis-
tracién institucional: Organismos auténomos, entida-
des puUblicas empresariales y agencias estatales.

12. ESTADO AUTONOMICO. Los Estatutos de auto-
nomia. Las formas de acceso a la autonomia.

13. LAS RELACIONES ENTRE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS. El sistema de distribucion de competencias
entre el Estado y las Comunidades Auténomas. Las rela-

ciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas:
mecanismos de cooperacién y coordinacién. El control
sobre la actividad de las Comunidades Auténomas.

14. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA I. El
Estatuto de Autonomia de Andalucia: Proceso de ela-
boracion. Estructura. La reforma del estatuto.

15. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA II.
Las Instituciones Autondmicas Andaluzas. El Parla-
mento. El/la Presidente/a de la Junta de Andalucia. El
Consejo de Gobierno.

16. COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA 1II.
Otras instituciones de autogobierno. La Administracion
de la Junta de Andalucia. UNION EUROPEA . La evolu-
cién histérica de la Unién Europea. El sistema institucio-
nal de la Unién Europea. Otros Organismos. El ordena-
miento juridico comunitario. Derecho originario y deri-
vado. Derecho comunitario y Derecho de los Estados
miembros.

17. Politicas publicas para la igualdad efectiva de
hombres y mujeres. Normativas de aplicacién. Ley Or-
ganica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres administrativo.

DERECHO ADMINISTRATIVO

18. ADMINISTRACION PUBLICA Y DERECHO ADMI-
NISTRATIVO. Concepto. El sometimiento de la adminis-
tracion al derecho. El principio de legalidad. Las potes-
tades administrativas.

19. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO I.
Jerarquia normativa. La Constitucién. La ley: Concepto
y clases.

20. FUENTES DEL DERECHO ADMINISTRATIVO II. EI
reglamento: concepto y caracteres. Titulares de la po-
testad reglamentaria. Limites de la potestad reglamen-
taria. Procedimiento de elaboracion. Inderogabilidad
singular. Control de los reglamentos ilegales.

21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publi-
cas. Disposiciones generales.

22. EL ACTO ADMINISTRATIVO I. Concepto. Clases.
Elementos. La eficacia: el principio de autotutela decla-
rativa. La notificaciéon. La publicacién. La aprobacion
por otra Administracién. La demora y retroactividad de
la eficacia.

23. EL ACTO ADMINISTRATIVO II. Invalidez del acto
administrativo: Nulidad de pleno derecho. Anu- labili-
dad. Irregularidades no invalidantes. El principio de
conservacion del acto administrativo. La revision de ofi-
cio de actos y disposiciones administrativas. La revoca-
cion de actos. La rectificacion de errores materiales.

24. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO I. Con-
cepto y regulacion juridica. Principios informadores.
Los/as interesados/as. Abstencion y recusacion. Térmi-
nos y plazos: ampliacion y tramitacion de urgencia.

25. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO II. Fa-
ses: Iniciacion. Ordenacion. Instruccion.

26. EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO lil. Mo-
dos de terminacién del procedimiento. El procedi-
miento de ejecucion.

27. EL SILENCIO ADMINISTRATIVO. La obligacién
de resolver de la Administracion. La regulacion del si-
lencio administrativo en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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28. La potestad sancionadora: concepto y signifi-
cado. Principios del ejercicio de la potestad sanciona-
dora. Especialidades del procedimiento en materia san-
cionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Es-
pecial referencia a la potestad sancionadora local.

29. Ley 40/2015, de 1de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico. Disposiciones generales, prin-
cipios de actuacién y funcionamiento del sector pu-
blico. Los érganos de las Administraciones Publicas.
Funciona- miento electrénico del sector publico. Los
convenios.

30. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen juri-
dico del Sector Publico. La responsabilidad Patrimonial
de las Administraciones Publicas.

31. LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS. Concepto.
El recurso de reposicién. El recurso de alzada. El re-
curso de revision. Las reclamaciones previas al ejercicio
de acciones en via judicial.

32. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA 1. Concepto y naturaleza. Extension y limites.
Organos y competencias. Las partes: legitimacion. El
objeto del recurso contencioso administrativo.

33. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA Il. El procedimiento contencioso administra-
tivo en primera o Unica instancia. Medidas cautelares.
Procedimientos especiales.

34. LA JURISDICCION CONTENCIOSO-ADMINIS-
TRATIVA Il La ejecucion de la sentencia-

35. LaLey 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparen-
cia, Acceso a la informacion publica y Gobierno: Trans-
parencia de la actividad publica. Publicidad activa. Dere-
cho de informacién publica. Buen gobierno. Ley 1/2014,
de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

36. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. Ley Orgéanica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal. Principios de
proteccién de datos. Derechos de los ciudadanos. Fi-
cheros de titularidad publica. Reglamento europeo de
proteccion de datos de caracter personal. Principales
modificaciones.

37. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO I. Régimen
juridico y delimitacion. La Administracién contratante:
el érgano de contratacion. El/la contratista: capacidad,
solvencia, prohibiciones, clasificacion.

38. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO II. Actuacio-
nes previas a la contratacién. Procedimientos y criterios
de adjudicacién. Garantias. Adjudicacion y formaliza-
cion del contrato.

39. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IIl. Ejecu-
cion y modificacion de los contratos. Extincién del con-
trato. Prerrogativas de la Administracién. La cesion de
los contratos y la subcontratacion.

40. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO IV. El con-
trato de obras.

41. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO V. El con-
trato de concesién de obra publica.

42. CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO V. El con-
trato de servicios. El contrato de suministros.

43. LA EXPROPIACION FORZOSA I. Potestad expro-
piatoria. Naturaleza y justificacion. Sujetos, objeto y
causa. El procedimiento expropiatorio.

44. LA EXPROPIACION FORZOSA II. La tramitacion
de urgencia. Garantias jurisdiccionales. La reversioén.
Expropiaciones especiales.

ADMINISTRACION LOCAL

45. REGIMEN LOCAL ESPANOL. La Administracion
Local en la Constitucion. El principio de autonomia. Ga-
rantia institucional de la autonomia local. La Carta Euro-
pea de Autonomia Local.

46. LA PROVINCIA EN EL REGIMEN LOCAL. Organi-
zacion y Competencias provinciales. Regimenes pro-
vinciales especiales.

47. EL MUNICIPIO EN EL REGIMEN LOCAL. Legisla-
cién estatal y legislacién autonémica. Elementos del
municipio. El término municipal. La poblaciéon. El empa-
dronamiento. Competencias municipales. Los servicios
minimos. La reserva de servicios. Organizacién munici-
pal. Municipios de régimen comun. Municipios de gran
poblacién El régimen de concejo abierto. Régimen de
sesiones y acuerdos de los 6rganos colegiados.

48. OTRAS ENTIDADES. Legislacion basica y legisla-
cién autondémica. Entidades de ambito territorial inferior
al municipio. Comarcas. Mancomunidades de munici-
pios. Areas metropolitanas. Consorcios.

49. REGIMEN ELECTORAL I. Causas de inelegibilidad
e incompatibilidad. Eleccion de concejales y Alcalde. La
mocién de censura. La cuestion de confianza. El esta-
tuto de los cargos electos. Especial referencia al dere-
cho de acceso a la informacion.

50. POTESTAD REGLAMENTARIA DE LAS ENTIDA-
DES LOCALES: Ordenanzas y reglamentos de las Enti-
dades Locales. Clases. Procedimiento de elaboracion y
aprobacién. Los bandos.

51. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES 1.
Clases. Los bienes patrimoniales. Los bienes de domi-
nio publico de las entidades locales: régimen juridico.
Los bienes comunales.

52. LOS BIENES DE LAS ENTIDADES LOCALES II.
Trafico juridico de los bienes. Prerrogativas de las Enti-
dades Locales en relacion a sus bienes. El inventario de
bienes.

53. LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES. La regula-
cion de los servicios de interés general en la Ley de Au-
tonomia Local de Andalucia. La iniciativa publica en la
actividad econdmica: legislacion estatal y auto- ndmica.

54. LAS HACIENDAS LOCALES. Clasificacion de los
ingresos. Las ordenanzas fiscales. Tasas y contribucio-
nes especiales. Precios publicos. Los impuestos locales.

55. GASTO PUBLICO LOCAL. Régimen juridico.

56. EL PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES LOCA-
LES. Concepto y regulacion juridica. Elaboracion, apro-
bacion. Ejecucion presupuestaria.

DERECHO URBANISTICO

57. Evolucién de la legislacién sobre ordenacioén te-
rritorial y urbanistica. Antecedentes histéricos y legisla-
tivos. Ambito competencial para la regulaciéon de la or-
denacién territorial, urbanistica y ambiental. El Real De-
creto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabi-
litaciéon Urbana.

58. La ordenacion del territorio en Andalucia: sus ins-
trumentos de ordenacién territorial y su incidencia urba-
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nistica. Plan de Ordenacién del Territorio de la Aglomera-
ciéon Urbana de Granada. La Ley 7/2021, de 1 de diciem-
bre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de An-
dalucia. Objeto de la Ley. Fines especificos de la ordena-
cién territorial y urbanistica. Participacién ciudadana.

59. Régimen del Suelo. Clasificacion del suelo. Régi-
men urbanistico de la propiedad del suelo. Usos y acti-
vidades en suelo rustico.

60. Régimen de las actuaciones de transformacion
urbanistica. Principios generales. Actuaciones de trans-
formacién urbanistica en suelo urbano. Actuaciones de
transformacién urbanistica en suelo rustico.

61. La ordenacion territorial. Principios y directrices
generales. Los instrumentos de ordenacion territorial.
Planes y actuaciones con incidencia en la ordenacién
del territorio. Efectos y vigencia de los instrumentos de
ordenacion territorial.

62. La ordenacién urbanistica. Tramitacion, aproba-
cion y vigencia de los instrumentos de ordenacién ur-
banistica.

63. La ejecucion urbanistica. Principios generales. La
ejecucion de las actuaciones sistematicas. La ejecucion
de las actuaciones asistematicas. La obtencién y ejecu-
cion de sistemas generales y locales. Instrumentos de
intervencion en el mercado de suelo.

64. La actividad de edificacién. La ejecuciéon de las
obras de edificacion. Medios de intervencion adminis-
trativa sobre la actividad de edificacién. La conserva-
cion y rehabilitacion de las edificaciones.

65. La disciplina territorial y urbanistica. Potestades
Administrativas. La potestad inspectora. Restableci-
miento de la legalidad territorial y urbanistica. Régimen
sancionador.

66. Medidas de adecuacion ambiental y territorial de
las edificaciones irregulares.

67. La implantacién de actividades. Clasificacion de
las actividades. Su coordinacién con la actividad urba-
nistica. Actividades de caracter ocasional. Legislacién
de la Comunidad Auténoma Andaluza en materia de
protecciéon ambiental. Instrumentos de prevenciéon am-
biental: actuaciones sujetas, clases, competencias, y
tramitacién. La calificacién ambiental.

68. Las Viviendas de Proteccién Oficial. Legislacion
reguladora. “

Segun la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Da-
tos Personales y garantia de los derechos digitales, le
informamos que el Ayuntamiento de Ogijares incorpo-
rara sus datos a ficheros, que se utilizaran para los pro-
pios fines municipales y no se cedera a ningun tercero
excepto por obligaciones legales y a aquellas Adminis-
traciones Publicas que fueran las destinatarias del trata-
miento. Para ejercer sus derechos de acceso, rectifica-
cion y cancelacién dirijase por escrito a esta Administra-
cion, dirigida a la Alcaldia-Presidencia, adjuntando una
fotocopia de su D.N.l. o equivalente. Adicionalmente
autoriza al Ayuntamiento a comprobar y completar los
datos necesarios para esta solicitud, consultando tanto
sus propios archivos como los de otras Administracio-
nes Publicas que sean necesarios.

Por todo lo anterior la Junta de Gobierno Local por
UNANIMIDAD de sus miembros ACUERDA:

PRIMERO Y UNICO: Aprobar las bases para creacion
de la bolsa de empleo temporal con destino al nombra-
miento de Funcionarios/As Interinos/as de Asesor Juri-
dico (General y Urbanista) (A1) del Excmo. Ayunta-
miento de Ogijares.”

Ogijares, 13 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

) NUMERO 5.038
AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)

Admitidos y excluidos para una plaza de Auxiliar
Administrativo

EDICTO

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Ogijares,

HACE SABER: Que la Junta de Gobierno de este
Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el dia 28
de abril de 2022, adopté6 entre otros el acuerdo de apro-
bacion de las Bases de la Convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo, a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ogijares, puesto de
trabajo clasificado en la Escala de Administracién Gene-
ral, subescala auxiliar, encuadrado en el Subgrupo C2.

El plazo para la presentacion de solicitudes finalizo el
9 de septiembre de 2022, y una vez revisadas las mis-
mas, se

RESUELVE:

PRIMERO: APROBAR la lista provisional de admiti-
dos y excluidos para la Convocatoria para la provision
en propiedad de una plaza de auxiliar administrativo, a
jornada completa, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Ogijares, puesto de
trabajo clasificado en la Escala de Administracién Gene-
ral, subescala auxiliar, encuadrado en el Subgrupo C2.

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS:

Ne  NOMBRE APELLIDOS DNI

1 ELISAISABEL ALVAREZ CUCHARERO 74%+%715E
2 Z0ILA MARIA ANCHUNDIA MUNOZ 77%+4625P
3 MARIAJOSE BAREA VALOR 754+407W
4 MARIA BAU RODRIGUEZ 754+4637K
5  ALEJANDRO BAUTISTA OLID 53##4837P
6  AGUSTIN BUENO LOPEZ 15++4407C
7 MARIAESTHER CAMPOS GONZALEZ 23444361A
8 ROSA CANTOS SOTO 74%+4591B
9 VANESA MARIA CARA MOYA 74%+5750L
10 CARNIA CARRASCO FELIZ 20%#*172X
11 JOSE ANTONIO CASTILLO MONTORO 26++%275M
12 INVACULADA CERVILLA JUAREZ 74¥+43758
13 MARIADELCARMEN  CERVILLA RODRIGUEZ 74¥+4337V
14 JAVIER CONTRERAS CORTES 20#+4991A
15 AITOR FRANCISCO CUESTA FERRER 75%++378W
16 MERCEDES DALMAU BORONAT 52*4¥704G
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17 SILVIA MARIA DE HARO GARCIOLO T4*+*178X 78 VERONICA PEREZ GARRIDO 53*+*576E
18 CARMEN TERESA DE JESUS MARTINLEON ~ 74***050B 79 ANABEL PEREZ MONTES 76**4553A
19 MONICA DOMINGUEZ LOPEZ 324+*162E 80 MIRIAM PIPO AVILA T5*+*418W
20  MARIA DE LOS ANGELES ENRIQUEZ MARTIN 75*+4887K 81 CELA PORTILLO MONTERQ 28*++256D)
21 GEMAMANUELA ESPADA LOPEZ 78444526V 82 MIGUEL ANGEL RIEGO LOPEZ 2444*406D
22 ANAHI ESPEJO LOMA 16+++849R 83 CARMEN RIOS HILERAS 74%+48957
23 MARIA DESIREE ESTEVEZ SANCHEZ 74++087K 84 MARIA DE LAPAZ RIVAS RODRIGUEZ T4++905X
24 LETICIA AROA ESTRADA JIMENEZ 76+++627T 85 JUAN MANUEL RODRIGUEZ CANTOS 75+++608B
25 MARTA FERNANDEZDOMINGO 75447y 86 MARIAESTHER RODR!GUEZ MARTINEZ ~ 23***031F
26 VIRGINIA MARIA FERNANDEZ LUZON T4+*4918H 87 CINTIA RODRIGUEZ PERALTA 14748350
27 ROCIO FERNANDEZ MONTES 74%+%799P 88  ANDRES ROMERO PERALTA JAkIx])
28 MERCEDES ISABEL FERNANDEZNAVARRO ~ 74***600R 89 CAROLINA RUIZ GRANADOS 7474130J
29 MARIADELCARMEN  FERNANDEZSANCHEZ ~ 23**386F % MARIAELEUTERIA ~ RUIZLOPEZ 247649
30 ANTONIO GARCIA COBOS 144¥000X 91 JUAN RAMON RUIZ MORENATE 45+++608S
31 ENCARNACION GARCIA GARCIA 75*+930E 92 GEMA YOLANDA RUIZRAYA 46712280
3 ESTEFANIA GARCIA GARCIA S— 93 ANTONIA RUIZ RODRIGUEZ 24%++126)
33 ANAMARIA GARCIA LEIVA 39743260 %4 ALBERTO RUIZ SEGURA. 7578544
31 PALOMA GARCIA MANGLANO — 95  MANUEL SANCHEZ JIMENEZ 44#++000R
%5 NOEMI GARCIA RELARO 10931F % ANTONIA SANCHEZ MARTINEZ 234448327
36 MARIADE LOS ANGELES GARCIA SANCHEZ WIS 97 MARIATERESA SANCHEZRODRIGUEZ  44***118F
37 NATALA GILLARA 75+4%134E 98 FRANCISCO SANCHEZ RODRIGUEZ 75%%*%449S
38 LOURDES GOMEZ FERNANDEZ 75*+728A 9 MERCEDES SOTOPOYATOS 2673168
39 FELICIDAD GONZALEZ ZQUIERDO  74***4g6Y 100 DANIEL VALDIVIA RODRIGUEZ 20::5868
4 SAUL GONSALVES TORRECILLAS  45**#012V 101 CARLOS VALLE ZURERA. S0 B%R
4 LAURA GUTIERREZIZQUIERDO  75***438\W 122 %?S’\‘F?RA x%giﬂchifRC'A ;‘5‘***2222
42 VICTORIA ISLA RODRIGUEZ-CONTRERAS 762722 104 MERCEDES ANGUSTIAS ~ VILCHEZ MOLINA T4***308A
43 MARIAJOSE JIMENEZ ARJONA 3044966 , )

, , 105 JOSE VILLEGASFERNANDEZ ~ 77***919
4 ANAVELEN JMENEZ AVILES 15" Bo6E 106 MARIADELCARMEN  YEVENES VIZARRO 26++*491B
45 JOSE ANTONIO JMENEZ MADRID 76+++004Z
46 ISMAEL JIMENEZ SANCHEZ 74++4831K
47 MANUEL LAFUENTE FERNANDEZ  74%716F h&f”&g?ﬂ%\gg'o““m EXCLUROPEILLIDOS Nl
48 ELISA LEGEREN ALVAREZ T5**4548K 1 MARIALAURA CALER CASADO L0
49 CRISTINA LOPEZ BONILLA 7444621C ,
, , CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
50 DAMIAN LOPEZ CAMPOS 76*1*6258 2 CARMEN MARIA CALERONEETO 15++4300C
e AN G, CAUSA EXCLUSIGN: FALTA PAGO DE TASAS
53 MARGARITA MARTIN CALIZ 74++4896Y b AU LS .
St DANEL VARTIN VARGAS Aoy CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
, 4 ANAMARIA DELGADO SIERRA 77%4590Q
% DAVD MARTINEZ BERMEJO T4961S CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
5 JOSEFINA MARTINEZ ETULAIN 7476508 5 MANUELALEJANDRO  GARCIA CEPERO 75++4624X
o7 MARTA MARTINEZ GALERA 15%4729F CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
58 ROCIO MEGIAS LOPEZ 76*236D 6 ELENACRISTINA GARCIA GONZALEZ 75+4+476)
59 CRISTINA MEGIAS MARTIN 76+*41228 CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
60 DAVID MEGIAS YANEZ 75**873K 7 AUREAROSA GUILLEN GARCIA 31%¥4953D
61 MARCO GABRIEL MIZRAHI KOHN 78***711K CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
62 LJANA MORAZAITE XT***381S 8  MARIALORENA MARTIN OLMOS T4*+5TAN
63 MARIA DEL CARMEN MOF}ENO IS’UERTO 75**%964A CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
64 SALUSTIANOCESAR  MUNOZ LOPEZ 29%++151P 9 GLORIA MUNOZ BOHORQUEZ 191K
65 GINA NAVARRO JIMENEZ T5HW CAUSA EXCLUSION: PRESENTACION FUERA DE PLAZO
66 VICTQRIA EUGENIA NOVOA BUITRAGO T7***814D 10 JUAN FRANCISCO SANTOS LOPEZ 75457168
67 JOSE ANTONIO OJEDABALLESTEROS 26***863C CAUSA EXCLUSION: FALTA PAGO DE TASAS
63 ROSANA OLMEDO GUZMAN 15++%036V
69 JUANAMARIA OLMOS ALCARAZ 747++302E SEGUNDO: Conceder un plazo de 10 dias, a contar
70 HORACIO ONTIVEROS VELEZ 2FHZY desde el siguiente a la publicacién del presente anuncio
71 RAQUEL ORTEGA PEREZ 4476392 para que, los aspirantes excluidos, en su caso, puedan
72 FRANCISCA PANIAGUA BLAZQUEZ oML subsanar la documentacién requerida. Si asi no lo hicie-
73 SONIA PEREZ BAENA 44¥+785C ran, se tendré por desistida su solicitud.
74 JUAN CARLOS PEREZ CASTRO 347++695Q El listado definitivo se publicara en el Boletin Oficial
75 ESTER PEREZ CHOIN 23**%0521 de la Provinciay, en el caso de reclamacién por parte de
76 MARIADEL MAR PEREZ CORDOBA 747++611B los aspirantes excluidos, se les notificara, ademas, me-
77  INMACULADA PEREZ GALDEANO T4%**9681 diante correo electrénico.
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TERCERO: PUBLICAR la presente resolucion en la
Sede Electrénica, en el Tablon de anuncios del Ayunta-
miento de Ogijares y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Ogijares, 13 de octubre de 2022-El Alcalde, fdo.: Es-
téfano Polo Segura.

NUMERO 5.006
AYUNTAMIENTO DE EL PINAR (Granada)

Ordenanza precio publico puntos de recargas
municipales

EDICTO

D. Francisco Titos Martos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de El Pinar (Granada),

HACE SABER: Al no haberse presentado reclamacio-
nes durante el plazo de exposicion al publico queda au-
tomaéticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario
provisional de fecha 14 de julio de 2022 del Ayunta-
miento de El Pinar sobre imposicién del precio publico
por el suministro de recarga eléctrica, para los usuarios
interesados en recargar su vehiculo de motor eléctrico,
en puntos o estaciones de recarga municipales asf
como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del arti-
culo 17.4 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Le-
gislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO
POR SUMINISTRO DE RECARGA ELECTRICA EN PUN-
TOS DE RECARGA MUNICIPALES

Articulo 12.- Fundamento.

De conformidad con lo previsto en el articulo 127, en
relacién con el articulo 41, ambos del Real Decreto Le-
gislativo 2/2004 del 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, el Ayuntamiento de El Pinar establece el precio
publico por el suministro de recarga eléctrica para vehi-
culos eléctricos en estaciones de recarga municipal que
se regird por la presente Ordenanza.

Articulo 22.- Objeto.

Es objeto del presente precio publico el suministro
de recarga eléctrica del Ayuntamiento de El Pinar a los
usuarios interesados en recargar su vehiculo eléctrico
en puntos de recarga municipales.

Articulo 32.- Obligados al Pago.

Estan obligados al pago del presente precio publico
los usuarios que realicen la carga de sus vehiculos en los
puntos de recarga de vehiculos eléctricos municipales.

Articulo 49.- Cuantia.

La cuantia del precio publico sera la siguiente: 0°49
euros/kWh.

Articulo 52.- Normas de Gestion de Cobro.

Los interesados en recargar su vehiculo eléctrico en
los puntos de recarga municipales deberan acceder al

suministro a través de las plataformas habilitadas tanto
Web como APP, identificAndose y utilizando la pasarela
de pago del Ayuntamiento o entidades colaboradoras
de la recaudacion municipal.

Articulo 69.- Bonificaciones.

Ninguna.

Articulo 79.- Exenciones.

Los vehiculos de titularidad de este Ayuntamiento de
El Pinar.

Disposicién adicional.

La presente ordenanza municipal entrara en vigor el
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provin-
cia, en vigor en tanto se acuerde su modificacién o de-
rogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los inte-
resados recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Anda-
lucia, con sede en Granada.

El Pinar, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Titos Martos.

NUMERO 5.007
AYUNTAMIENTO DE PINOS PUENTE (Granada)

Modificacion de Ordenanza Fiscal num. 12
EDICTO

D. Francisco José Garcia Ibanez, Alcalde-Presidente
del Excmo. Ayuntamiento de Pinos Puente (Granada),

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién
ordinaria celebrada el dia 6 de octubre de 2022, acord6
la Modificacién de la Ordenanza Fiscal n® 12, reguladora
de la tasa por ocupacion de terrenos de uso publico con
mesas, sillas, y estructuras auxiliares con finalidad lu-
crativa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
169.1 y 177.2 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, se somete el expe-
diente a informacién publica por el plazo de treinta dias
a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada,
para que los interesados puedan examinar el expe-
diente y presentar las reclamaciones que estimen opor-
tunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Pinos Puente, 14 de octubre de 2022.-El Alcalde,
Francisco Garcia Ibanez.
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NUMERO 4.965
AYUNTAMIENTO DE SANTA FE (Granada)

Ordenanza de Tréfico y Seguridad Vial de Santa Fe
EDICTO

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que legalmente me confiere la vigente legislacion de Régimen Local, he dictado Decreto n® 2022-1707, del tenor literal
siguiente:

Expediente n2: 4927/2022

Procedimiento: Disposiciones Normativas

Asunto: Elevacion a definitiva Ordenanza Municipal sobre Trafico y Seguridad Vial.

D. Manuel Alberto Gil Corral, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Santa Fe, en uso de las atribuciones
que me confiere la legislacion vigente en materia de Régimen Local, vengo a dictar el siguiente

DECRETO

VISTO que, en sesion celebrada el dia 25 de enero de 2022, el Ayuntamiento Pleno acordé la aprobacién inicial de
la Ordenanza Municipal de Tréfico y Seguridad Vial del Ayuntamiento de Santa Fe.

VISTO que el expediente fue sometido a informacion publica por el plazo de treinta dias, mediante anuncio inserto
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada n® 68, de 08 de abril de 2022.

VISTA la Diligencia de la Encargada del Registro de Entrada, de fecha 15/09/2022 y el certificado de Secretaria de fe-
cha 20 de septiembre de 2022, en virtud del cual durante el mencionado plazo de exposicién publica no se han presen-
tado alegaciones al acuerdo de aprobacién inicial del citado Reglamento.

CONSIDERANDO quie el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local dis-
pone que “en el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacién o sugerencia, se entendera definitiva-
mente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional”.

A la vista de todo lo cual, DISPONGO:

Primero.- Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automética-
mente elevado a definitivo la Ordenanza Municipal Sobre Tréfico y Seguridad Vial

Segundo.- Ordenar la publicacion del texto integro de dicho Reglamento en el Boletin Oficial de la Provincia para su
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, como a continuacion se recoge:

ORDENANZA SOBRE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL DEL AYUNTAMIENTO DE SANTA FE.

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

La presente Ordenanza se dicta en base al articulo 49 y 25.22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local (BOE nim. 80, de 3 de abril, en adelante LBRL), y el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Se-
guridad Vial (BOE num. 261, de 31 de octubre, en adelante LSV), que atribuye a los Municipios la competencia sobre la
regulacion, ordenacion, gestién, vigilancia y disciplina en materia de Tréafico en las vias urbanas de su titularidad; asi
como los usos de las mismas, haciendo compatible la equitativa distribucién de los aparcamientos entre todos los
usuarios, con la necesaria fluidez del Trafico rodado y con el uso peatonal de las calles.

Algunos de estos aspectos fueron regulados por la Ordenanza Municipal de Trafico (BOP niim. 170, de 4 septiembre
de 2012), habiéndose generado la necesidad de adaptarse a la nueva regulacién desarrollada en la actual LSV.

Con esta nueva Ordenanza Municipal de Tréfico, sobre concesién, tramitacion, sefalizacion reservas de estaciona-
mientos en via publica, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial, se pretende dar incorporar de manera plena
las novedades normativas en este campo y adaptar estas disposiciones de caracter general a las peculiares condicio-
nes de nuestra ciudad en pleno siglo XXI, dando un contenido eminentemente urbano y pensando en las personas y
en una movilidad sostenible que mejore la circulacion de vehiculos y peatones, prestando especial atencion al el uso
de los vehiculos de movilidad personal (VMP), la bicicleta y otros elementos mecénicos sin motor, la velocidad, la prio-
ridad de paso, y el régimen sancionador.

Articulo 2. Ambito de Aplicacion.

1. Los preceptos de esta Ordenanza seran de aplicacién en las vias urbanas y espacios aptos para la circulacion de
vehiculos y personas, siendo de obligado cumplimiento para los titulares y usuarios de las mismas, a los de aquellas
vias y espacios que, sin tener tal aptitud sean utilizados por una generalidad indeterminada de usuarios, y del mismo
modo a los espacios cerrados destinados al aparcamiento de vehiculos, cuando los mismos sean de uso publico.

2. Se entiende por via urbana, toda via publica situada dentro del poblado, excepto las travesias.

3. Dentro del concepto de usuarios se incluyen los que lo sean en concepto de titulares, propietarios, conductores
u ocupantes de vehiculos o en concepto de peatones, y tanto si circulan individualmente como en grupo.
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4. La Ordenanza se aplica también a todas aquellas personas fisicas o juridicas que, sin estar comprendidas en el péa-
rrafo anterior, resulten afectadas por los preceptos de esta Ordenanza.

5. Asimismo, se aplica a los animales sueltos o en rebano y a los vehiculos de cualquier clase que, estaticos o en
movimiento, se encuentren incorporados al trafico en las vias a que se refiere la Ordenanza.

Articulo 3. Organos Municipales Competentes.

Las competencias a que se refiere el art. 1 de esta Ordenanza se ejerceran, en los términos que en cada caso esta-
blezca la misma, por:

a) El Ayuntamiento Pleno.

b) El Sr. Alcalde.

c¢) Cualesquiera otros 6rganos de gobierno del Ayuntamiento que, por delegacién expresa, genérica o especial, de
los dos primeros, actien en el &mbito de aplicacion objetivo y territorial de la Ordenanza.

d) El Jefe y demas miembros de la Policia Local.

Articulo 4. Distribucion de Competencias.

1. De acuerdo con lo establecido en el art. 7 de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial, al Municipio le corresponderan las siguientes competencias:

a) La regulacién, ordenacion, gestién, vigilancia y disciplina, por medio de agentes propios, del trafico en las vias ur-
banas de su titularidad, asi como la denuncia de las infracciones que se cometan en dichas vias y la sancién de las mis-
mas, cuando no esté expresamente atribuida a otra Administracién.

b) La regulaciéon mediante ordenanza municipal de circulacion, de los usos de las vias urbanas, haciendo compatible
la equitativa distribucion de los aparcamientos entre todos los usuarios con la necesaria fluidez del trafico rodado y con
el uso peatonal de las calles, asi como el establecimiento de medidas de estacionamiento limitado, con el fin de garan-
tizar la rotacién de los aparcamientos, prestando especial atencién a las necesidades de las personas con discapacidad
que tienen reducida su movilidad y que utilizan vehiculos, todo ello con el fin de favorecer su integracion social.

c¢) La sancion de los vehiculos en vias urbanas cuando no dispongan de titulo que habilite el estacionamiento en zo-
nas limitadas en tiempo o rebasen el horario de permanencia autorizado (Ord. de estacionamiento Limitado y Rotativo
art. 8).

d) La retirada de los vehiculos de las vias urbanas y su posterior depésito cuando obstaculicen, dificulten o supon-
gan un peligro para la circulacion, o se encuentren incorrectamente aparcados en las zonas de estacionamiento res-
tringido, en las condiciones previstas para la inmovilizacién en este mismo articulo. Las bicicletas y vehiculos de movi-
lidad personal sélo podran ser retiradas y llevadas al correspondiente depdsito si estdn abandonadas o si, estando
amarradas, dificultan la circulacién de vehiculos o personas o dafnan el mobiliario urbano.

Igualmente, la retirada de vehiculos en las vias interurbanas y el posterior depdsito de éstos, en los términos que re-
glamentariamente se determine.

e) La autorizacién de pruebas deportivas cuando discurran integra y exclusivamente por el casco urbano, exceptua-
das las travesias.

f) La realizacion de las pruebas reglamentariamente establecidas, para determinar el grado de intoxicacion alcohé-
lica, o por drogas, de los conductores que circulen por las vias publicas en las que tiene atribuida la ordenacion, ges-
tién, control y vigilancia del tréfico. en las vias urbanas, en los términos que reglamentariamente se determine.

g) El cierre de vias urbanas cuando sea necesario.

h) La restriccion de la circulacion a determinados vehiculos en vias urbanas por motivos medioambientales.

Articulo 5. Funciones de la Policia Local.

1. Corresponde a la Policia Local: ordenar, senalizar y dirigir el transito en el casco urbano, de conformidad con lo
establecido en el art. 53 de la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2. Asimismo, seran de su competencia formular las denuncias por las infracciones que se cometan contra lo dis-
puesto en la presente Ordenanza, la LSV, el RGC y demas disposiciones complementarias.

3. Las senales y 6rdenes que con objeto de la regulacién del Tréfico efectiien los Agentes, se obedeceran con la ma-
xima celeridad y prevaleceran sobre las normas de circulacion y sobre cualquier otra senal fija o luminosa, aunque sea
contradictoria. La Policia local podra establecer controles e inspecciones en las vias objeto de esta Ordenanza para de-
tectar los vehiculos que circulan emitiendo perturbaciones electromagnéticas, ruidos, gases u otros contaminantes,
asi como controles de documentacién, alcoholemia, estupefacientes y exceso de velocidad.

Articulo 6. Vigencia y Revisién de la Ordenanza.

1. Esta Ordenanza tiene vigencia indefinida y sélo podra ser derogada o modificados sus preceptos, por lo dis-
puesto en norma de rango superior o por la propia Ordenanza.

2. En el supuesto de que se promulgue una norma de superior rango que contradiga la misma, se entendera dero-
gada la Ordenanza en los aspectos puntuales a que se refiera dicha norma.

TITULO Il. NORMAS de COMPORTAMIENTO de CIRCULACION

CAPITULO 1: NORMAS GENERALES.

Articulo 7. Usuarios

Los usuarios de la via estdn obligados a comportarse de forma que no entorpezcan indebidamente la circulacion, ni
causen peligro, perjuicios o molestias innecesarias a las personas, o danos a los bienes.
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Articulo 8. Conductores.

1. Se debera conducir con la diligencia y precaucién necesaria para evitar todo dano, propio o ajeno, cuidando de
no poner en peligro, tanto al mismo conductor como a los demas ocupantes del vehiculo y al resto de los usuarios de
la via. Queda terminantemente prohibido conducir de modo negligente o temerario.

2. No se permitira la circulacién de vehiculos en las zonas reservadas al transito de peatones ni en las calzadas, los
juegos o diversiones que puedan representar un peligro para los transelintes o para las personas que los practiquen.

Los patines, patinetes, monopatines, bicicletas o triciclos infantiles y similares, que no sean considerados MVP, po-
dran circular por las aceras, andenes y paseos, adecuando su velocidad a la normal de un peaton.

3. Las conductas referidas a la conduccién negligente tendran la consideracion de infracciones graves y las referidas
a la conduccion temeraria tendran la consideraciéon de infracciones muy graves.

Articulo 9. Obras y Actividades Prohibidas.

1. La realizacién de obras o instalaciones en las vias pUblicas necesitaran la autorizacion previa del Ayuntamiento, ri-
giéndose por las normas urbanisticas en cada caso aplicables, debiendo adoptarse las medidas de sefnalizacién corres-
pondientes, asi como aquellas que garanticen en lo posible la fluidez del transito.

2. Cuando las obras o instalaciones a las que se refiere el parrafo anterior afecten a la seguridad del trafico o a la libre
circulacién por las calles de la ciudad, necesitard ademas de lo ya preceptuado en dicho parrafo, la previa comunica-
cion a la Jefatura de la Policia Local, a efectos de seguridad en sus propias intervenciones, las del servicio de extincion
de incendios, de urgencias sanitarias u otras de indole similar.

3. Por circunstancias o caracteristicas especiales de trafico debidamente justificadas, podran interrumpirse las obras
a que se refiere el parrafo anterior durante el tiempo imprescindible, mediante Decreto de la Alcaldia, dictado previa
audiencia del titular de las obras.

4. Asimismo, podra condicionarse la ejecucion de las obras, previamente, en la Licencia o autorizacion que las legi-
time, a un calendario especifico, cuando de las mismas pudiera derivar una afeccién grave al trafico o al desarrollo de
actividades en la via publica, como manifestaciones religiosas, cabalgatas, pruebas deportivas, etc., cuya realizacion
estuviera predeterminada con antelacion a la solicitud de Licencia o autorizacién de las obras.

A estos efectos, el tiempo de inejecucién de las obras no computaré relacion con los plazos que la legislacién urba-
nistica pudiera imponer para su inicio, continuacién y terminacion, que se entenderdn prorrogados durante dicho
tiempo.

5. Se prohibe arrojar, depositar o abandonar sobre la via objetos o materias que puedan entorpecer la libre circula-
cion, parada o estacionamiento, hacerlos peligrosos o deteriorar aquélla o sus instalaciones, o producir en la misma o
en sus inmediaciones efectos que modifiquen las condiciones apropiadas para circular, parar o estacionar.

6. Quienes hubieran creado sobre la via algin obstaculo o peligro, deberan hacerlo desaparecer lo antes posible,
adoptando entretanto las medidas necesarias para que pueda ser advertido por los demas usuarios y para que no se
dificulte la circulacién.

7. Se prohibe arrojar a la via o en sus inmediaciones cualquier objeto que pueda dar lugar a la produccién de incen-
dios o, en general, poner en peligro la seguridad vial.

8. Se prohibe la instalacién de carteles, postes, faroles o cualesquiera otros elementos que dificulten la visibilidad de
las sefales de circulacién o pintura en el pavimento, o que sus caracteristicas puedan inducir a error a sus usuarios.

9. Los contenedores de recogida de muebles o enseres, los de residuos de obras y los de desechos domiciliarios ha-
bran de colocarse en aquellos puntos de la via publica que se determinen por parte del érgano municipal competente,
de modo que no entorpezca u obstaculice la libre circulacion de los demas usuarios de la via; para ello se debera ob-
tener autorizacién o licencia previa y encontrarse perfectamente sefializados por cuenta de la persona o entidad inte-
resada, especialmente durante las horas nocturnas. Los contenedores que carezcan de autorizacion o puedan ocasio-
nar accidentes o dificultar el normal desarrollo del trafico peatonal o de vehiculos seran retirados por la Autoridad Mu-
nicipal si el interesado no lo hiciera, siendo los gastos ocasionados por cuenta del titular del elemento retirado.

Articulo 10. Bebidas Alcohdlicas y Estupefacientes

1. No podra circular por las vias objeto de esta Ordenanza, el conductor de vehiculos o bicicletas con tasas superio-
res a las que reglamentariamente se establezcan de bebidas alcohélicas, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes
y otras sustancias andlogas.

2. Todos los conductores de vehiculos y bicicletas quedan obligados a someterse a las pruebas que se establezcan
para la deteccién de las posibles intoxicaciones por alcohol y drogas. Igualmente quedan obligados los demas usua-
rios de la via cuando se hallen implicados en algun accidente de circulacién. Dichas pruebas que se estableceran regla-
mentariamente y en el caso del alcohol consistirdn normalmente en la verificacion de aire espirado mediante alcoholi-
metros autorizados, se practicaran por los Agentes de la Policia Local.

3. Las infracciones a este precepto tendran la consideraciéon de muy graves.

Articulo 11. Circulacién de Vehiculos.

1. Queda prohibida la circulacién de vehiculos por zonas peatonales y ajardinadas.

2. Queda prohibida la circulacién de vehiculos en sentido contrario al estipulado para la via, salvo los autorizados
documentalmente.

Articulo 12. Limites de Velocidad

1. Todo conductor esta obligado a respetar los limites de velocidad establecidos y a tener en cuenta, ademas, sus
propias condiciones fisicas y psiquicas, las caracteristicas y el estado de la via, del vehiculo y de su carga, las condicio-
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nes meteoroldgicas, ambientales y de circulacién y, en general, cuantas circunstancias concurran en cada momento, a
fin de adecuar la velocidad de su vehiculo a las mismas, de manera que siempre pueda detenerlo dentro de los limites
de su campo de visién y ante cualquier obstaculo que pueda presentarse.

2. El limite genérico de velocidad en vias urbanas sera de:

a) 20 km/h en vias que dispongan de plataforma Unica de calzada y acera.

b) 30 km/h en vias de un Gnico sentido de circulacion.

c¢) 50 km/h en vias de dos o0 mas carriles por sentido de circulacién.

3. Las velocidades genéricas establecidas podran ser rebajadas previa sefalizacion especifica por la Autoridad mu-
nicipal.

4. Excepcionalmente, la Autoridad municipal podra aumentar la velocidad en via de un Unico carril por sentido hasta
una velocidad de 50 km/h, previa senalizacion especifica.

Los lugares con prohibiciones y obligaciones especificas de velocidad seran senalizados con caracter temporal o
permanente en su caso. En defecto de sefalizacién especifica se cumpliré la genérica establecida para cada via.

5. Se podran establecer controles de velocidad tanto fijos como méviles adaptados a la normativa vigente.

6. No se podréa entorpecer la marcha normal de otro vehiculo circulando a velocidad anormalmente reducida, sin
justificacién alguna. No obstante, se podra circular por debajo de los limites minimos de velocidad en los casos de ve-
hiculos especiales y de vehiculos en régimen de transporte especial o cuando las circunstancias del tréfico, del vehi-
culo o de la via impidan el mantenimiento de una velocidad superior a la minima sin riesgo para la circulacion, asi
como en los supuestos de protecciéon o acompanamiento a otros vehiculos en que se adecuaré la velocidad a la del ve-
hiculo acompanado.

7. Las autoridades municipales y titulares de la via podran adoptar las medidas necesarias para lograr el calmado del
trafico y facilitar la percepcion de los limites de velocidad establecidos, con el objetivo basico de la seguridad del tréfico
y de peatones en determinados tramos y puntos singulares en los que se requiera que se mantenga una velocidad de
circulaciéon reducida y una especial atencion a la conduccion, al margen de una buena sefalizacion vial.

8. Se circulara a velocidad moderada y si fuera preciso se detendré el vehiculo, especialmente en los casos siguientes:

a) Cuando la calzada sea estrecha o se encuentre ocupada por obras por algtin obstaculo que dificulte la circulacién.

b) Cuando la zona destinada a los peatones obligue a éstos a circular muy préximos a la calzada, o si aquella no
existe, sobre la misma.

c¢) Cuando, en funcién de la circulacién a la que se circule, no exista visibilidad suficiente.

d) Cuando las condiciones de rodadura no sean favorables, bien por el estado del pavimento, bien por razones me-
teorolégicas.

e) Cuando, con ocasion de haberse formado charcos de agua, lodo u otras sustancias, pueda mancharse o salpi-
carse a los peatones.

f) En los cruces o intersecciones en los que no existan semaforos ni esté instalada una sefal que indique paso con
prioridad.

g) Al atravesar zonas en las que sea previsible la presencia de nifios que se encuentren en la calzada o en sus inme-
diaciones. Se tomaran las mismas precauciones respecto de ancianos y personas con minusvalias.

h) En los pasos de peatones no regulados por semaforos, cuando se observe la presencia de aquellos.

i) En los supuestos en los que, por motivos extraordinarios, se produzca gran afluencia de peatones o vehiculos.

j) A la salida o entrada de inmuebles, garajes y estacionamientos que tengan sus accesos por la via publica.

k) En las proximidades a las zonas escolares.

1) En los caminos de titularidad municipal.

Articulo 13. Distancias y Velocidad Exigible

1. Salvo en caso de inminente peligro, todo conductor, para reducir considerablemente la velocidad de su vehiculo,
debera cerciorarse que puede hacerlo sin riesgo para otros conductores y esta obligado a advertirlo previamente y a
realizarlo de forma que no produzca riesgo de colisién con los vehiculos que circulan detras del suyo.

2. Todo conductor de un vehiculo que circule detrads de otro debera dejar entre ambos un espacio libre que le per-
mita detenerse, en caso de frenado brusco, sin colisionar con él, teniendo en cuenta especialmente la velocidad y las
condiciones de adherencia y frenado. No obstante, se permitird a los conductores de bicicletas circular en grupo, ex-
tremando en esta ocasién la atencion a fin de evitar alcances entre ellos.

3. Se prohibe entablar competiciones de velocidad en las vias publicas o de uso publico, salvo que, con caracter ex-
cepcional, se hubieran acotado para ello por la autoridad municipal.

CAPITULO 2: PRIORIDAD DE PASO.

Articulo 14. Normas Generales de Prioridad.

1. En las intersecciones, la preferencia de paso se verificara siempre atendiéndose a la sefalizacion que la regule.

2. En defecto de senal que regule la preferencia de paso, el conductor esta obligado a cederlo a los vehiculos que se
aproximen por su derecha, salvo en los siguientes supuestos:

a) Tendran derecho de preferencia de paso los vehiculos que circulen por una via pavimentada frente a los proce-
dentes de otra sin pavimentar.

b) En las glorietas, los que se hallen dentro de la via circular tendran preferencia de paso sobre los que pretendan
acceder a aquélla.
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Articulo 15. Conductores, Peatones y Animales.

1. Los conductores tienen prioridad de paso para sus vehiculos, respecto de los peatones, salvo en los casos si-
guientes:

a) En los pasos para peatones debidamente sefalizados.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya peatones cruzandola, aunque no exista paso
para éstos.

c¢) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando peatones que no dispongan de zona peatonal.

2. En las zonas peatonales, cuando los vehiculos las crucen por los pasos habilitados al efecto, los conductores tie-
nen la obligacién de dejar pasar a los peatones que circulen por ellas.

3. También deberan ceder el paso:

a) A los peatones que vayan a subir o hayan bajado de un vehiculo de transporte colectivo de viajeros, en una parada

sefnalizada como tal, cuando se encuentren entre dicho vehiculo y la zona peatonal o refugio méas préximo.

b) A las tropas en formacion, filas escolares o comitivas organizadas.

4. Los conductores tienen prioridad de paso para sus vehiculos, respecto de los animales, salvo en los casos si-
guientes:

a) En las canadas debidamente senalizadas.

b) Cuando vayan a girar con su vehiculo para entrar en otra via y haya animales cruzandola, aunque no exista pasos
para éstos.

c¢) Cuando el vehiculo cruce un arcén por el que estén circulando animales que no dispongan de canada.

5. Los conductores de bicicletas tienen prioridad de paso respecto a los vehiculos a motor:

a) Cuando circulen por un carril-bici, paso para ciclistas o arcén debidamente autorizado para uso exclusivo de con-
ductores de bicicletas. Las vias ciclistas de la localidad se adaptaran a las recomendaciones de disefo establecido para
Andalucia por la Consejeria de Fomento y Vivienda de fecha 11 de junio de 2013, en el que se esta desarrollando el ma-
nual de recomendaciones de disefo para Vias Ciclistas de Andalucia.

b) Cuando para entrar en otra via el vehiculo a motor gire a derecha o izquierda, en los supuestos permitidos, exis-
tiendo un ciclista en sus proximidades.

c¢) Cuando los conductores de bicicleta circulen en grupo, seran considerados como una Unica unidad mévil a los
efectos de prioridad de paso.

d) No podran circular por aceras, paseos, zonas peatonales, parques o jardines. En estos lugares el ciclista debera
llevar la bici en la mano.

Si estara permitido la circulacién por estas zonas, asi como por las aceras a los menores de 7 afhos acompanados
por adultos.

e) Para circular por la noche las bicicletas deberan cumplir con lo establecido en el art. 22.4 del Real Decreto
2822/1998 de 23 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Estando prohibida la circu-
lacién de bicicletas durante las horas nocturnas si no llevan un faro delantero de color blanco, faro trasero de color rojo
y catadidptrico trasero.

Articulo 16. Cesion de Paso en Intersecciones.

1. El conductor de un vehiculo que haya de ceder el paso a otro no deberd iniciar o continuar su marcha o su manio-
bra, ni reemprenderlas, hasta haberse asegurado de que con ello no fuerza al conductor del vehiculo que tiene la prio-
ridad a modificar bruscamente la trayectoria o la velocidad del mismo y debe mostrar con suficiente antelacion, por su
forma de circular, y especialmente con la reduccién paulatina de la velocidad, que efectivamente va a cederlo.

2. Aun cuando goce la prioridad de paso, ninglin conductor debera penetrar con su vehiculo en una interseccién o
en un paso para peatones si la situacion de la circulacion es tal que, previsiblemente, pueda quedar detenido de forma
que impida u obstruya la circulacion transversal.

3. Todo conductor que tenga detenido su vehiculo en una interseccién regulada por seméforo y la situacién del
mismo constituya obstaculo para la circulaciéon deberd salir de aquélla sin esperar a que se permita la circulacion en la
direccién que se propone tomar, siempre que al hacerlo no entorpezca la marcha de los demas usuarios que avancen
en el sentido permitido.

4. Las infracciones a este precepto tendran la consideracion de graves.

CAPITULO 3: de la CIRCULACION de los VEHICULOS de MOVILIDAD PERSONAL (VMP)

Articulo 17. Disposiciones Generales.

1. Se define como vehiculo de una o més ruedas dotado de una Unica plaza y propulsado exclusivamente por mo-
tores eléctricos que pueden proporcionar al vehiculo una velocidad maxima por disefio comprendida entre 6 y 25
km/h. Sélo pueden estar equipados con un asiento o sillin si estdn dotados de sistema de auto equilibrado. Se exclu-
yen de esta definicion los vehiculos sin sistema de auto equilibrado y con sillin, los vehiculos concebidos para compe-
ticion, los vehiculos para personas con movilidad reducida y los vehiculos con una tensién de trabajo mayor a 100 VCC
0 240 VAC, asi como aquellos incluidos dentro del ambito del Reglamento (UE) niim.: 168/2013 del Parlamento Euro-
peo y del Consejo, de 15 de enero de 2013 (Anexo Il definiciones y categorias de los vehiculos, A “definiciones” del
R.G. de Vehiculos).

2. Los vehiculos de movilidad personal quedan exceptuados de obtener la autorizacion administrativa prevista en el
articulo 1. 1 del Reglamento General de Vehiculos
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3. Los vehiculos de movilidad personal requerirdn para poder circular el certificado de circulaciéon que garantice el
cumplimiento de los requisitos técnicos exigibles por la normativa nacional e internacional recogidos en su manual de
caracteristicas, asi como su identificacion.

4. Conforme a lo previsto en el Reglamento General de Vehiculos el manual de caracteristicas se aprobara por reso-
lucién del Director General de Trafico.

5. Deberan llevar cuando se circula los documentos que los haga identificables y que acrediten las caracteristicas
del vehiculo, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa vigente en materia de etiquetado y rotulacién de productos
industriales, mientras no se disponga la obligacién de poseer el certificado para la circulacién.

6. Se excluyen de la clasificacién de VMP todos aquellos que superen la velocidad de 25 km/h.

7. No son aptos para circular por las vias publicas los VMP que hayan sido manipulados para alterar la velocidad o
las caracteristicas técnicas.

CARACTERISTICAS TECNICAS VEHICULOS de MOVILIDAD PERSONAL

CERTIFICADO de ‘ PERMISO SEGURO
TIPO | VELOCIDAD | POTENCIA MATRICULACION MATRICULA CONDUCCION e ITV
Sl - con excepcidén
(Certificado para la
Circulacion, 24 NO
= a 6 km/h NO meses después (Sin
VMP especificada desde la NO L NO
. . detraccion de
< a 25 km/h publicacién en el untos)
BOE del Manual de P
caracteristicas
técnicas)

Vehiculos que NO pueden
catalogarse como VMP y fuera del
Reglamento UE 168/2013

No pueden circular por la via publica (infraccion al art. 1.1 del
RGV 500/250 euros e inmovilizacion)

Articulo 18. Condiciones Generales para la Circulacién y Uso de los Vehiculos de Movilidad Personal en Vias Ur-
banas.

1. Con caracter general se prohibe la circulaciéon de los VMP por aceras, calles y zonas peatonales.

2. La edad minima permitida para circular con un VMP por las vias y espacios publicos habilitados es de 15 afos.

3. Las personas usuarias de VMP atenderan a las siguientes limitaciones y obligaciones:

a) Respetar en todo momento las normas de circulacién establecidas en la presente ordenanza, asi como la demaés
normativa y legislacién vigente en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

b) Circular con la diligencia y precaucion necesarias para evitar dafos propios o ajenos, en condiciones fisicas y psi-
quicas para controlar el vehiculo y evitando poner en peligro a si misma y al resto de personas usuarias de la via.

c) Respetar el nimero de plazas méaximas para las que ha sido construido el vehiculo.

d) No podran ser arrastrados, remolcados o empujados por otros vehiculos en marcha.

Articulo 19. Condiciones Especificas de Circulacién de los Vehiculos de Movilidad Personal.

1. Se autoriza la circulacién de los VMP en las siguientes zonas urbanas y con sujecion a las condiciones que a con-
tinuacién se indican:

a) Con caréacter general, al ser definidos formalmente como vehiculos podran circular por las vias urbanas de la lo-
calidad, fuera de aceras, parques y zonas peatonales. No podran circular por vias interurbanas, travesias, autovias ni
autopistas que transcurran dentro de poblado, ni por tdneles urbanos.

b) Se autoriza a los vehiculos de movilidad personal a circular por carriles bici, vias ciclistas, itinerarios ciclistas y, en
general, por todos los espacios donde se permite la circulacién de bicicletas, incluyendo el acceso a las calles de trafico
restringido en las mismas condiciones que las bicicletas.

c¢) En los itinerarios compartidos peatones-carril bici se autoriza la circulacién por los itinerarios marcados en espa-
cios compartidos de peatones-carril bici, que debera realizarse dentro las bandas sefalizadas, manteniendo una velo-
cidad moderada, por debajo de los 10 km/hora, y respetando, en todo caso, la prioridad de paso de los peatones.

Articulo 20. Caracteristicas Técnicas de los Vehiculos de Movilidad Personal y Obligaciones de los Conductores.

a) Se recomienda a los conductores de los VMP el uso de casco debidamente homologado en zona urbana.

b) Deberan disponer cuando su disefo lo permita de un timbre cuando circulen por las vias publicas, prohibiéndose
el empleo de otros aparatos acusticos distintos.

c¢) Sus conductores sefalizaran las maniobras mediante movimientos de los brazos

d) Los conductores mantendran una distancia de, al menos, un metro, en las maniobras de adelantamiento o cruce
de peatones, y no podran realizar maniobras bruscas que pongan en peligro su integridad fisica.

e) El uso del alumbrado es obligatorio en horario nocturno y en cualquier otra situacién que las circunstancias exis-
tentes lo hagan necesario. Los vehiculos auto equilibrados que no lleven luces integradas deberan usar luces acopla-
das al cuerpo delantera, y trasera o reflectante.
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f) Los VMP y las personas usuarias que los conducen deberan ser visibles en todo momento y estaran dotados de
elementos reflectantes homologados.

g) Cuando los VMP circulen por el carril bici, o por las calzadas en las que estén autorizados, lo haran por su derecha,
advirtiendo con antelacion suficiente los giros o cualquier maniobra que se vaya a realizar y respetando las indicacio-
nes de los semaforos, tanto los generales, como los exclusivos para bicicletas.

h) Cuando se pretenda realizar un adelantamiento la persona que conduce un VP debera advertirlo con antelacion
suficiente, comprobando que existe espacio libre suficiente y que no se pone en peligro ni se entorpece a las personas
usuarias que circulan en sentido contrario.

i) Deben respetar todas las normas de circulacién como cualquier vehiculo.

j) Queda prohibido conducir utilizando cualquier tipo de casco de audio o auricular conectado a aparatos receptores
o reproductores de sonido, teléfono mévil u otros dispositivos. Asi como circular dos personas en el mismo.

k) No esta permitida la circulacién por las vias publicas con tasas de alcohol superiores, ni con presencia de drogas
en el organismo en los términos establecidos en la normativa estatal. El conductor del vehiculo estara obligado a so-
meterse a las pruebas para la deteccion de alcohol o de la presencia de drogas en el organismo, que se practicaran por
los agentes de la autoridad encargados de la vigilancia del trafico.

I) El usuario o propietario del VMP podra voluntariamente contratar un seguro de responsabilidad civil en los térmi-
nos establecidos en la legislacion general de seguros o, debera contratarlo, en los casos en los que, para su utilizacién
en via urbana, la autoridad local asi lo establezca.

m) Los VMP y ciclos de mas de dos ruedas que estén destinados a realizar actividades econémicas de tipo turistico
o de ocio, deberan obtener previamente una autorizacion de la Autoridad municipal, en la que figurara en todo caso, el
recorrido, horario y cuantas limitaciones es establezcan para garantizar la seguridad de los usuarios de la via.

Articulo 21. Estacionamiento de los Vehiculos de Movilidad Personal.

Ningun tipo de vehiculo de movilidad personal (VMP) podré estacionar en lugares que obstaculicen el transito pea-
tonal, de vehiculos o en elementos de indicacién para invidentes y rampas de acceso a sillas de ruedas, el uso de mo-
biliario urbano ni el acceso a inmuebles o servicios, en especial el acceso a paradas de transporte publico y, en ningln
caso, junto a la fachada de edificios.

Articulo 22. Infracciones y Sanciones aplicables a los VMP.

1. Son infracciones administrativas relativas al uso y circulacién de los vehiculos de movilidad personal (VMP) las re-
cogidas en el Real Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre
Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y en el Reglamento General de Circulacién que les resulten
aplicables, o normativa que los sustituya, asi como las contenidas en la presente Ordenanza.

2. Se consideran infracciones leves:

a) Circular por vias o zonas prohibidas, o no hacerlo por la derecha del carril.

b) No llevar instalado timbre o llevarlo deteriorado de forma que no cumpla su funcionalidad.

c) Circular con un VMP por la acera, parques y paseos destinados al uso peatonal no autorizados expresamente me-
diante sefalizacion correspondiente.

d) No mantener una distancia de un metro con la fachada de edificios o en las maniobras de adelantamiento o cruce
con los peatones, sin riesgo para la integridad fisica de estos.

e) Amarrar de cualquier modo un VMP a arboles, seméaforos, contenedores, papeleras, marquesinas de transporte
o cualquier mobiliario o elemento publico danando, deteriorando o impidiendo la correcta utilizaciéon de los mismos.

f) Llevar un remolque o semirremolque no homologado.

g) Circular con un VMP por via urbana entre el ocaso y la salida del sol, sin llevar las luces obligatorias o prendas re-
flectantes homologadas

h) Circular por zonas de itinerarios compartidos a una velocidad superior a 10 km/h

i) Vulnerar la edad minima de circulacién de 15 afnos.

j) Transportar un niimero de personas superior al de plazas autorizadas, sin exceder el 50% de dichas plazas.

3. Se consideran infracciones graves y muy graves las previstas en la Ley de Trafico y Seguridad Vial y en el Regla-
mento General de Circulacion.

CAPITULO 4: DE LA CONDUCCION DE ANIMALES

Articulo 23. Conduccién de Animales.

1. En las vias objeto de la legislacion de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, sélo se permitira
el transito de animales de tiro, carga o silla, cabezas de ganado aisladas, en manada o rebafno, cuando no exista itine-
rario practicable por via pecuaria y siempre que vayan custodiados por alguna persona. Dicho transito se efectuara por
la via alternativa que tenga menor intensidad de circulacién de vehiculos.

2. No se permite la circulacion y el acceso de caballos al casco urbano desde la puesta de sol hasta la salida del
mismo. Solamente en ferias, romerias 0 marchas nocturnas, y siempre con la autorizacion del Alcalde, se podrad am-
pliar este horario siendo especifica en cuanto a lugares por donde pueden transitar, asi como el horario concreto,
siendo obligatorio en estos casos la utilizacién de las luces reglamentarias.

Sélo se permite el paso por el casco urbano en otros horarios para su traslado, debiendo realizarse a pie y cogidos
en corto.
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3. Queda prohibido el amarre de cualquier tipo de animal a farolas, arboles, protectores, sefnales de tréfico, rejas o
cualquier otro elemento fijo o mévil susceptible de utilizacién para este uso, debiendo permanecer siempre a la mano
de una persona competente.

4. Quedan prohibidos los movimientos al galope de los caballos dentro del casco urbano, permitiéndose sélo al
paso o al trote, debiendo circular por su lado derecho, no invadiendo la zona peatonal si existiese.

b. La circulacién y conduccion de animales y de vehiculos de traccién animal en la via publica deben ajustarse a las
normas de circulacién vigentes.

6. Los animales deben ir conducidos, al menos, por una persona mayor de 18 afnos, capaz de dominarlos en todo
momento, la cual observara, ademas de las normas establecidas para los conductores de vehiculos que puedan afec-
tarle, las siguientes prescripciones:

a) No invadiran la zona peatonal.

b) Los animales de tiro, carga o silla o el ganado suelto circularan por el arcén del lado derecho, y si tuvieran que uti-
lizar la calzada, lo haran aproximandose cuanto sea posible al borde derecho de ésta; por excepcién, se permite con-
ducir uno solo de tales animales por el borde izquierdo, si razones de mayor seguridad asi lo aconsejan.

c) Los animales conducidos en manada o rebafo irdn al paso, lo mas cerca posible del borde derecho de la viay de
forma que nunca ocupen mas de la mitad derecha de la calzada, divididos en grupos de longitud moderada, cada uno
de los cuales con un conductor al menos y suficientemente separados para entorpecer lo menos posible la circulacion;
en el caso de que se encuentren con otro ganado que transite en sentido contrario, sus conductores cuidaran de que
el cruce se haga con la mayor rapidez y en zonas de visibilidad suficiente, y, si circunstancialmente esto no se hubiera
podido conseguir, adoptaran las precauciones precisas para que los conductores de los vehiculos que eventualmente
se aproximen puedan detenerse o reducir la velocidad a tiempo.

d) Sélo atravesaran las vias por pasos autorizados y sefalizados al efecto o por otros lugares que retinan las nece-
sarias condiciones de seguridad.

e) Si circulan de noche por via insuficientemente iluminada o bajo condiciones meteoroldgicas o ambientales que
disminuyan sensiblemente la visibilidad, su conductor o conductores llevaran en el lado méas préximo al centro de la
calzada luces en niUmero necesario para precisar su situacion y dimensiones, que seran de color blanco o amarillo ha-
cia delante, y rojo hacia atras, y, en su caso, podran constituir un solo conjunto.

f) En estrechamientos, intersecciones y demas casos en que las respectivas trayectorias se crucen o corten, cederan
el paso a los vehiculos, salvo en los supuestos contemplados en el articulo 66 del Reglamento General de Circulacion.

7. Se prohibe dejar animales sin custodia en cualquier clase de via o en sus inmediaciones, siempre que exista la po-
sibilidad de que éstos puedan invadir la via.

8. Los caballistas y cocheros deberan portar El Documento de identificacién equina (DIE) o pasaporte.

9. El incumplimiento de cualquiera de las normas articuladas en la presente ordenanza, sera sancionado conforme
a lo establecido en el articulo 126 y 127 del Reglamento General de Circulacién pudiendo la autoridad competente or-
denar la inmovilizacion del équido de montura o carruaje.

Articulo 24. Cierre de Vias Urbanas.

Corresponde a la Alcaldia autorizar el cierre de vias urbanas por motivos de seguridad, fluidez del tréfico, obras, fies-
tas, adoptando las medidas necesarias para garantizar a los usuarios el uso de vias alternativas.

Articulo 25. Autorizacion de Pruebas Deportivas.

Corresponde a este Ayuntamiento, por el drgano competente, autorizar las pruebas deportivas que discurran inte-
gra y exclusivamente por el casco urbano, con exclusion de las travesias. Adoptando las medidas necesarias para ga-
rantizar a los usuarios el uso de vias alternativas de acuerdo con lo previsto en la normativa vigente.

Articulo 26. Usos Prohibidos en la Via Publica.

No se permitirdn en las zonas reservadas al transito de peatones ni en las calzadas, los juegos o diversiones que
puedan representar un peligro o molestias para los transelntes o para las personas que lo practiquen.

CAPITULO 5: PARADAS, ESTACIONAMIENTOS Y RESERVA DE ESPACIO EN ViA PUBLICA.

SECCION PRIMERA: NORMAS GENERALES.

Articulo 27. Régimen General.

Como regla general, cada tipo de vehiculo usaré el estacionamiento que esté destinado a su tipologia, sin aparcar en
los del resto de usuarios.

Particularmente, los vehiculos de dos ruedas no deberéan aparcar en lugares de estacionamiento del resto de los ve-
hiculos, entre ellos, de forma que imposibiliten o perturben las maniobras de sus conductores. A estos efectos, se de-
limitaran zonas especificas para el estacionamiento exclusivo de los vehiculos de dos ruedas.

Articulo 28. Prohibiciones Generales.

1. Ademas de las prescripciones generales sobre la materia, queda prohibida expresamente la reserva de estacio-
namientos en las vias objeto de esta Ordenanza sin la previa y expresa Licencia Municipal que las ampare.

2. A los efectos anteriores, no se podran utilizar obstaculos que impidan la ocupacién del estacionamiento por cual-
quier usuario, como bidones, tablones de obras, cajas, vallas, hitos, etc., salvo los estrictamente necesarios para la
prestacion de los servicios publicos municipales de Higiene Urbana o de otra indole. La contravencién de esta prohibi-
cion llevara aparejada, ademas de la sancion pertinente, por infraccion grave, la retirada inmediata del obstaculo colo-
cado, a cuyos efectos, si no se efectlia en el acto por el interesado, previamente requerido por los Agentes actuantes,
cuando sea hallado, se realizara por los servicios Municipales a costa del mismo.
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3. Queda prohibida la fijacién de las motocicletas, bicicletas, ciclomotores, remolques, etc., a elementos del mobi-
liario urbano o inmuebles, con cadenas o cualquier otro tipo de elementos. Asimismo, se prohibe su fijacién conjunta
en grupos de motocicletas.

4. Queda prohibido la parada y el estacionamiento de vehiculos en los siguientes casos y lugares:

a) En los lugares donde lo prohiben las sefales correspondientes.

b) Cuando se estacione de forma distinta a la indicada por la senal correspondiente.

¢) Cuando se estacione en zona habilitada para otro tipo de vehiculo.

d) Donde se obligue a otros conductores a realizar maniobras excesivas, peligrosas o antirreglamentarias.

e) En aquellos lugares donde se impida o dificulte la circulacion.

f) En dobile fila, tanto si en la primera se halla un vehiculo como un contenedor u otro objeto o algin elemento de
proteccion.

g) En cualquier otro lugar de la calzada distinto al habilitado para el estacionamiento.

h) En aquellas calles de un solo sentido, donde la calzada no permita el paso de una columna de vehiculos.

i) En aquellas calles de doble sentido de circulacion en las cuales la amplitud de la calzada no permita el paso de dos
columnas de vehiculos.

j) En las esquinas, cruces o bifurcaciones de calles, cuando se impida el paso o dificulte el giro de cualquier otro ve-
hiculo o impida la visibilidad del transito de una via a los conductores que acceden de otra.

k) En condiciones que obstaculice o dificulte la salida de otros vehiculos estacionados reglamentariamente.

I) En los espacios de la calzada destinados al paso de viandantes, paso de peatones, ocupandolos total o parcial-
mente.

Asi como cuando se encuentren estacionados en una zona de transito de peatones y se presuma racionalmente el
paso de éstos por la misma.

m) En las aceras, andenes, refugios, paseos centrales o laterales, islas peatonales y zonas sefalizadas con franjas en
el pavimento, zona o calle peatonal o zona ajardinada,

tanto si es total como parcial la ocupacion.

n) Frente a la salida de los locales destinados a actos publicos o espectaculos, en horas de concurrencia o celebra-
cion de éstos, si con ello se resta facilidad de salida masiva de personas en caso de emergencia.

o) En aquellos tramos senalizados y delimitados como parada de transporte publico o escolar, de taxis, zonas de
carga y descarga, vados y zonas reservadas en general.

p) En un mismo lugar por mas de quince dias de manera continuada o ininterrumpida.

q) En las zonas que, eventualmente, hayan de ser ocupadas por actividades autorizadas o en los que hayan de ser
objeto de reparacién, sefalizacion, o limpieza. En estos supuestos la prohibicién se sefalizara convenientemente y con
antelacion suficiente.

r) Cuando un vehiculo se halle estacionado en los espacios reservados por motivos de seguridad publica, siempre
que se encuentren debidamente senalizados y delimitados.

s) Cuando se encuentren en un emplazamiento tal que impida la vision de las sefales de trafico a los demas usuarios
de la via

1) En una acera o chaflan de modo que sobresalga de la linea del bordillo de alguna de las calles adyacentes, inte-
rrumpiendo con ello una fila de vehiculos.

u) Estacionar un vehiculo que obstaculice el normal paso de salida o acceso a un inmueble.

Articulo 29. Prohibiciones Especificas:

Se prohibe el estacionamiento en aquellas vias o zonas delimitadas por el Ayuntamiento Pleno en que, por su sin-
gular morfologia urbanistica, el estacionamiento de vehiculos pudiera comportar una perturbacién del desarrollo de al-
guno de los servicios de urgencia. El incumplimiento de esta prohibicion tendra el caracter de infraccién muy grave y
comportara ademas de la imposicién de la sancién que proceda, la retirada inmediata del vehiculo.

Articulo 30. Vigilancia de Estacionamientos.

1. El Ayuntamiento Pleno podréa autorizar el establecimiento de un servicio de vigilancia de los estacionamientos, al
margen de la actividad propia de la Policia Local, por el que se percibira la contraprestacion que el mismo determine.

2. Tanto si se establece como si no, queda prohibido el desarrollo de esta actividad de vigilancia por personas no au-
torizadas expresamente, no estando obligados los usuarios al pago de retribucién alguna del mismo, cuya exaccion, si
se produce, podréa ser denunciada a los miembros de la Policia Local, quienes procederan a adoptar las medidas per-
tinentes para evitar su continuacién.

SECCION SEGUNDA: SOBRE CONCESION, TRAMITACION, SENALIZACION RESERVAS DE ESTACIONAMIENTOS
EN ViA PUBLICA.

Articulo 31. Objeto y Condiciones Generales.

El estacionamiento de vehiculos solo estara permitido en la forma y en los lugares que prescriben el Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y la presente Ordenanza Municipal de Circulacion.

Se entiende como reserva de estacionamiento en la via publica la sefnalizacion de un espacio en el que se prohibe el
estacionamiento de vehiculos en determinado periodo temporal o permanente, permitiéndose exclusivamente algu-
nas excepciones a vehiculos determinados por la concesién de la reserva en funcion de relacién con el objeto de la
misma.
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Articulo 32. Senalizacion de Reservas.

1.- Con caracter general, las reservas estaran senalizadas mediante la senal R-308 (prohibido el estacionamiento) y
texto complementario que indique el tipo de usuarios de la reserva, el horario y dias de validez de la misma, salvo en
los casos singulares que se expresen en esta Ordenanza en que se adoptan otro tipo de sefales.

También se senalizardn con marcas viales de color amarillo, en zig-zag o con ambas a la vez, asi como un rectangulo
con un aspa en interior.

2.- En las reservas queda prohibido exclusivamente el estacionamiento de vehiculos no autorizados durante los dias
y horas sefalizados, salvo que no figure ningln horario, en cuyo caso se entenderan “Permanentes”.

3.- Salvo justificacion en contrario, en cualquier tipo de reservado deberan utilizarse exclusivamente los elementos
y dispositivos de senalizacion incluidos en la regulacion basica establecida a estos fines por el Ministerio competente
al efecto. Las senales verticales no seran reflectantes.

4.- Cuando corresponda, la instalacion de las reservas se llevara a cabo por el Area Municipal de Mantenimiento,
Obras y Servicios del Ayuntamiento.

Articulo 33. Condiciones Generales de Tramitacion de las Reservas.

Los particulares interesados en la creacién de reservas, tramitaran su solicitud por medio de instancia, dirigida a la
Excma. Alcaldia-Presidencia, a través de cualquiera de los sistemas previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En la instruccion del expediente se incluird informe de la Policia Local. El otorgamiento o denegacién de la solicitud
en todo caso, correspondera al 6rgano competente en base a la legislacion local vigente.

La instalaciéon de las reservas y de los vados que sean instalados, las llevara a cabo el Area Municipal de Manteni-
miento, Obras y Servicios del Ayuntamiento.

Las condiciones requeridas para la concesion de reservas de espacio, se determinan en los articulos siguientes de
la presente Ordenanza. Se fijaran las condiciones especificas de utilizacion y sefalizacion de cada tipo propuesto.

De todas las concesiones se dara cuenta a la Concejalia de Tréfico, a la Policia Local, comunicandose a este Cuerpo,
la fecha de su instalacion, y al Area Municipal de Mantenimiento, Obras y Servicios del Ayuntamiento, cuando deba se-
nalizarlas.

Articulo 34. Tipos de Reservas.

En funcién de su naturaleza y de si se trata de reservas de interés general o particular, se pueden distinguir dos tipos
de reservas de estacionamiento, las gratuitas y las que estan sujetas a tasa anual cuya cuantia esta fijada en la Orde-
nanza Fiscal de la Tasa por Entrada y Salida de Vehiculos a través de las Aceras y las Reservas de la Via Publica para
Aparcamiento Exclusivo, Carga y Descarga de Mercancia de cualquier clase.

A. Son reservas gratuitas:

1. Reservas de espacio para las obras de titularidad publica ejecutadas por empresa o entidad publica o concesio-
naria de ésta.

2. Reservas publicas para carga y descarga de mercancias.

3. Reservas de espacio por razones de seguridad publica.

4. Reservas de espacio para estacionamiento de autoridades o personal de organismos oficiales.

5. Reservas de espacio para estacionamiento reservado de diversas entidades de caracter publico, semipublico o
privado, para la prestacion de servicios de interés publico.

6. Reservas de espacio ante centros sanitarios publicos.

7. Reserva de espacio para paradas de autobus escolar en los colegios o centros de estudios publicos.

8. Reserva de espacio para autobuses del servicio publico de transporte urbano.

9. Reserva de espacio ante centros publicos de gran atraccion de tréfico.

10. Reserva de espacio para personas con problemas de movilidad debidamente acreditados.

11. Reserva de espacio para paradas de taxis.

12. Otras reservas de espacio con motivo de la prestacion de cualquier otro servicio de naturaleza o interés publico.

B. Son reservas de estacionamiento sujetas al pago de la correspondiente tasa municipal:

1. Reservas de espacio para las obras de titularidad privada ejecutadas por empresa o entidad particular.

2. Reservas privadas para carga y descarga de mercancias, mudanzas, etc.

3. Reservas de espacio ante centros sanitarios privados.

4. Reserva de espacio ante centros privados de gran atraccion de tréfico.

5. Reserva de espacio ante hoteles para el ascenso o descenso de viajeros.

6. Reservas de espacio para vados y contra-vados, en su caso, segun lo previsto en esta ordenanza, autorizados
para la entrada y salida de vehiculos a recintos de propiedad privada.

7. Otras reservas de espacio publico con motivo de la prestacion de cualquier servicio de naturaleza o interés parti-
cular.

C. En el caso de un supuesto que no se encuentre contemplado en ninguno de los puntos anteriores, correspondera
al Ayuntamiento y de forma motivada englobarla dentro de las reservas gratuitas o sujetas a tasas, modificando la Or-
denanza al efecto.

Articulo 35. Reservas Publicas para Carga y Descarga de Mercancias.

a) Concepto.- Reservas destinadas a ser ocupadas por vehiculos industriales o comerciales para la carga y descarga
en la via publica de mercancias.
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b) Promocién.- Las reservas de carga y descarga se instalaran y senalizaran por el Area Municipal de Manteni-
miento, Obras y Servicios del Ayuntamiento, previo informe de la Policia Local. Se pueden iniciar los expedientes:

- De oficio (por el Ayuntamiento): Previo informe de la Policia Local, atendiendo a criterios técnicos de regulacién
del tréfico en la via publica, asi como de ordenacién y concentracién de las operaciones de carga y descarga.

- A peticion de particulares: Se concederd la creacion por resolucién del 6rgano competente en base a la legislaciéon
del régimen local vigente, previo dictamen de la Policia Local, cuando se cumplan las condiciones de demanda sufi-
ciente de carga y descarga para justificar la creacion de la reserva.

Cuando las reservas se promuevan por particulares, los mismos (propietarios o arrendatarios de locales comercia-
les o industrias que necesiten de la reserva) deberan adjuntar a su solicitud los siguientes datos:

* Caracteristicas de sus establecimientos.

* Copia de las licencias municipales de instalacién y apertura de negocio.

* Horario que solicita para la reserva.

* Memoria que sefale el tipo de vehiculos normalmente utilizados para la carga y descarga, distribucién diaria y ho-
raria de las operaciones.

La creacion o eliminacién de una reserva de carga y descarga sera facultad del Ayuntamiento, quien podra supri-
mirla, en cualquier momento, por razones de seguridad o necesidad de tréfico, sin que los usuarios de las reservas o
los solicitantes de las mismas tengan derecho alguno por este motivo.

c¢) Condiciones técnicas suficientes para la creacién de reservas de carga y descarga.

Lugares donde se produzcan numerosas operaciones de carga y descarga con vehiculos comerciales.

Lugares con escasez de estacionamientos, o reservados para otros usos, donde exista actividad comercial y no se
pueda resolver su carga y descarga frente al local.

d) Condiciones de utilizacion de las reservas: Las reservas de carga y descarga no son en modo alguno de utiliza-
cion exclusiva y tendran siempre caracter de utilizacién colectiva para las operaciones de carga y descarga que se re-
alicen en vehiculos que estén en posesion de la tarjeta que autoriza para su utilizacién para el transporte o también
aquellos vehiculos claramente destinados al transporte exclusivo de mercancias, aunque carezcan de tarjeta de trans-
porte, o vehiculos mixtos, en cuyo permiso de circulacién figurara la expresién “Furgoneta Mixta”, y siempre que no
superen el tonelaje maximo autorizado para circulacion en esa via en el horario comprendido en la reserva. Asi como
de manera excepcional para aquellos vehiculos que aun siendo de uso particular, se encuentren efectuando dichas
operaciones por el tiempo estrictamente necesario para su realizacién, sino hubiese otro lugar idéneo en la via donde
poder efectuar dicha operacion, debiendo permanecer su conductor en el interior.

El horario genérico de carga y descarga en las zonas reservadas serd, salvo sefalizacién o autorizacién expresa, de
8a 14 horasy de 17 a 20 h, de lunes a viernes laborables y de 8 a 14.00 horas los sadbados no festivos.

No obstante, y a criterio de los Técnicos/as o Policia Local y de forma motivada podra cambiarse tanto los dias como
el horario. El tiempo empleado en las operaciones de carga y descarga sera el imprescindible para realizar las opera-
ciones, sin que en ningln caso pueda superar los 30 minutos, excepto casos justificados en que se ajustara al tiempo
estrictamente necesario.

e) Senalizacion de las reservas.- Al no definir expresamente la Ley sobre trafico y Reglamento de Circulacioén, el tipo
de senalizacién, la regulacién de la misma se establecera en esta Ordenanza que de forma detallada sera la siguiente:

Las reservas de estacionamiento para carga y descarga, puede sefnalizarse de dos maneras:

1. Cuando se senalicen con placa R-308 de estacionamiento prohibido, incluirdn una placa donde se indique en pri-
mer lugar, el horario y, en su caso, los dias de la semana en que se permite exclusivamente la carga y descarga con el
texto “reservado carga y descarga”, quedando prohibido en dicho horario y periodo semanal el estacionamiento. En
caso de no indicar dicho periodo semanal, se entendera que la reserva de carga y descarga sera vigente en dias labo-
rables, de lunes a sabado.

En este caso, y por indicaciéon expresa de esta Ordenanza, queda permitido el estacionamiento de turismos en las
horas y periodo semanal no reservado a las faenas de carga y descarga.

2. Cuando se trate de senalizar una reserva de carga y descarga en zona en la que esta prohibido estacionar, se se-
nalizara con la sehal de estacionamiento prohibido, R-308, con plaqueta que indique “Excepto carga y descarga” y el
horario en que dicha excepcién, quedando prohibido la carga y descarga en el horario en que no rige la excepcién, asi
como el estacionamiento del resto de vehiculos.

Las reservas de estacionamiento se acompafnaran, con caracter general, de marcas viales reglamentarias.

f) Pago de tasas.- Se exigira el pago de tasas cuando corresponda de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora de
las Tasa por Entrada y Salida a través de las Aceras y las reservas de la Via Publica para Aparcamiento Exclusivo, Carga
y Descarga de Mercancias.

Articulo 36. Reservas Privadas para Carga y Descarga de Mercancias de Mudanzas, etc.

a. Estan obligadas a solicitarlas ante la Alcaldia-Presidencia en las de caracter fijo o permanente, o ante la Policia Lo-
cal en las de caracter temporal. Siempre con, al menos, 24 horas de antelacion. Instaladas y sefalizadas por cuenta del
Area Municipal de Mantenimiento, Obras y Servicios del Ayuntamiento.

b. Se seguiran los mismos criterios que los establecidos para las reservas publicas de carga y descarga en relacion
a su peticidén, solicitud, condiciones técnicas, utilizacion de la reserva en el horario establecido, salvo que sea de uso
privativo del solicitante, que estara sujeta a la tasa establecida en la Ordenanza Fiscal del Ayuntamiento de Santa fe La
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senalizacion de estas reservas de espacio consistird en una o varias sefales verticales de prohibido estacionar acom-
panadas de un panel complementario que indique el nombre de la empresa o actividad a la que se le concede, acom-
panada del nUmero de expediente que lo autoriza, asi como linea amarilla en bordillo o calzada. Todo ello, conforme
se establece en el previo informe de Policia Local conforme establece esta Ordenanza.

c. Pago de tasas.- Se exigira el pago de la tasa que corresponda de Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasa por En-
trada y Salida a través de las Aceras y las reservas de la Via Publica para Aparcamiento Exclusivo, Carga y Descarga de
Mercancias.

Articulo 37. Reservas de Espacio por Razones de Seguridad Publica.

a) Se podran solicitar por los jefes de las Fuerzas Armadas, Fuerzas de Policia y otras dependencias publicas de Se-
guridad que lo requieran para proteccién de instalaciones y personas.

Asimismo, se podran solicitar por aquellas Entidades privadas o publicas en las que, por razén de seguridad ante ro-
bos, incendios, etc., se haga necesaria la prohibicion absoluta de estacionamiento en cumplimiento de la normativa vi-
gente en materia de incendios, locales de espectaculos, sanitarios, etc., o de la recomendacion de las fuerzas policiales.

b) Se consideran en caso de ser juzgadas convenientes por la Alcaldia-Presidencia tras informe de los informes téc-
nicos necesarios y Policia Local.

c¢) Proceder4, si son concedidas, el pago de la tasa por reserva de espacio, salvo en la que protejan propiedades pu-
blicas.

d) Se senalizardn por norma general por los solicitantes, salvo decisién municipal de asumir el coste correspon-
diente, en cuyo caso se instalaradn por los servicios municipales, con placas de prohibiciéon de estacionamiento o de-
tencién, segun se autorice en funcion de la seguridad exigida, acotando la fachada del centro o establecimiento a pro-
teger o la puerta del local, se incorporara a la sefalizacién marca vial de prohibicién de detencién y plaquetas que indi-
que “Seguridad Publica”.

e) Uso de la Reserva. - No se permitira en estos espacios la detencion de vehiculos, con la excepcién de vehiculos
oficiales o seguridad adscritos al centro que se protege, vehiculos que deberan estar claramente identificados, bien
mediante matricula oficial o bien mediante tarjeta concedida por el Ayuntamiento.

En estos casos, sera el propio encargado de la seguridad del estacionamiento quien controle el cumplimiento de la
senalizacion, requiriendo sélo si es preciso la presencia de Policia Local.

f) La baja de la reserva se resolvera conforme a las condiciones generales. Solicitud de baja y el Ayuntamiento proce-
derd a quitar la sefal, salvo las de seguridad publica que tendra que ser el Ayuntamiento el que decida que se quitan.

Articulo 38. Reservas de Espacio para estacionamiento de Autoridades o Personal de Organismos Oficiales.

a) Podran solicitar estas reservas los jefes/as de las distintas dependencias del Estado, Diputacién Provincial o del
Ayuntamiento que tengan alguna oficina publica sin espacio suficiente de estacionamiento propio.

b) Los Organismos referenciados, dirigiran a la Alcaldia- Presidencia solicitud en la que indiquen:

* El nimero de plazas de estacionamiento que solicitan.

* El lugar donde desean la reserva de estacionamiento.

* El nimero de vehiculos oficiales adscritos.

* Los nombres de las autoridades, su cargo, y adjuntando, asimismo, matricula del vehiculo que desean autorizar a
que estacione en la reserva.

* El horario y dias de la semana solicitados para la reserva.

c) Tras informe de la Policia Local, el 6rgano competente para conceder la reserva estudiara cada caso y concedera
la citada reserva, autorizando a sehalizar con senales R-308 (Placa de prohibido aparcar), con plaqueta en la que figu-
rara el texto “Vehiculos Oficiales...” indicando en lugar de los puntos suspensivos, el Organismo de que se trate. La se-
nalizacidn, que sera ejecutada por los solicitantes, se completara con la ejecucion de marcas viales reglamentarias.

d) En las zonas asi sefalizadas, solo podran estacionar los vehiculos oficiales y aquellos que cuenten con una tarjeta
identificativa concedida por el Ayuntamiento del tipo que se establezca, que deberan ser visibles y tendran una validez
anual, debiendo ser renovadas en el primer mes del afo.

e) Este tipo de reservas estaran exentas del pago de tasa al tratarse de centros oficiales.

Articulo 39. Reservas de Espacio para Estacionamiento Reservado de Diversas Entidades de Caracter Publico, Semi-
publico o Privado, para Prestacién de Servicios de Interés Publico.

Tendran el mismo tratamiento que las reservas de espacio para autoridades u organismos publicos, pero con los si-
guientes condicionantes:

a) Se solicitaran por las empresas dedicadas al servicio publico.

b) Se otorgaran por el érgano competente, de acuerdo con la legislacion de régimen local, tras informe de la Policia
Local, inicamente para vehiculos de propiedad de la entidad dedicada a servicios publicos, vehiculos claramente dife-
renciados mediante signos visibles y exclusivamente cuando el uso de estas reservas sea necesario para el servicio
publico.

c¢) Dichos vehiculos deben contar con la tarjeta identificativa de autorizacién especial, que sera concedida por el
Ayuntamiento en nimero maximo de 3 por cada plaza de reserva y validez anual, debiendo ser renovadas en el primer
mes del ano.

Por la concesion de la reserva, el solicitante debera pagar las tasas que correspondan de acuerdo con la Ordenanza
Fiscal reguladora de las Tasa por Entrada y Salida a través de las Aceras y las reservas de la Via Publica para Aparca-
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miento Exclusivo, Carga y Descarga de Mercancias, salvo que exista algtin concierto especifico entre el Ayuntamiento
y dicha entidad que lo exima.

d) Las reservas seran sefaladas por los solicitantes mediante marcas viales de reserva de espacio y sefal vertical R-
308 (Placa de prohibido). En la senal se incorporara plaqueta con el nombre de la entidad y el horario de la reserva.

e) No se permitird en ningun caso el estacionamiento de vehiculos privados del personal adscrito o que trabaje en
la citada entidad.

Articulo 40. Reservas de Espacio Ante Centros Sanitarios Publicos o Privados.

a) Se solicitaran por los jefes/as o propietarios/as de los establecimientos sanitarios en que se atienden casos de en-
fermedad o dafos fisicos que exijan atencion urgente, o en aquellos casos en que se atienda a personas con capacida-
des diferentes.

b) La concesion de las presentes reservas se realizara tras informe de Policia Local y de los Servicios Técnicos co-
rrespondientes.

c) Para la concesién de estas reservas sera requisito imprescindible que exista espacio donde se permita estacionar
en las proximidades del Centro Sanitario, no existiendo espacio en el interior del recinto sanitario.

d) En estas reservas no se podra estacionar, sélo cabra la detencién de los vehiculos (ambulancias, vehiculos de
médicos o de enfermos...) durante el tiempo estrictamente necesario, a fin de que el espacio pueda estar libre para la
llegada de otros enfermos.

e) Las reservas se senalizaran por el solicitante con placas R.308 (Placa de prohibido aparcar), con plaqueta que
haga constar “Urgencias Sanitarias”. Se completara con marcas viales de reserva de espacio.

f) Las entidades privadas que hagan uso de esta posibilidad deberan abonar las tasas que correspondan segun la
Ordenanza Fiscal reguladora de las mismas.

Articulo 41. Reservas de Espacio para Paradas de Autobus Escolar en Colegios o Centros Publicos.

a) Podran solicitar estas reservas los titulares o Direccion de Colegios, Institutos u otras entidades académicas y es-
colares que cuenten con servicios de transporte escolar para su alumnado debidamente legalizado.

b) Las licencias se solicitaran a la Alcaldia, indicando los servicios de transporte escolar para los que se solicita, nu-
mero de vehiculos, horario, edad de los alumnos, etc., asi como lugar solicitado.

c) El 6rgano competente, tras informe de la Policia Local, sélo concedera estas reservas en las proximidades de
aquellos centros escolares que no dispongan de espacio interior suficiente en dimensién para el acceso de vehiculos
de transporte escolar a juicio de la Policia Local.

d) Se procurara que la reserva se sitle de tal manera, que los escolares no deban cruzar la calzada, a cuyo fin podra
exigirse la apertura de alguna puerta desde el centro escolar, y la reserva se limitara en horario a los cuatro espacios de
media hora de entrada y salida del alumnado, exclusivamente en dias laborables.

e) Estas reservas en las fechas y horas sefnaladas s6lo podran utilizarse por autobuses con permiso de transporte es-
colar.

f) Las reservas se sefalizaran por los solicitantes con marcas viales reglamentarias de reserva de espacio y placas R-
308 (prohibido aparcar), también se instalaran senales con plaquetas que diga “Bus Escolar”, y el nombre del centro
escolar y el horario.

g) Este tipo de reservas generara el pago de las tasas conforme a la Ordenanza Fiscal de la Tasa de Reservas de Es-
pacio anteriormente mencionada si se trata de centros privados.

Articulo 42.- Reservas de Espacio para Autobuses de Servicio Publico de Transporte Urbano.

a) Se fijaran por el Area Municipal de Mantenimiento, Obras y Servicios del Ayuntamiento mediante marcas viales
en la calzada de amarillo continlio acotando el espacio de parada, se instalaran senales R-307 (parada y estaciona-
miento prohibido), también se instalaran sefales con plaquetas de “Bus Urbano”.

Tendran horario permanente, incluso festivos, salvo en aquellas lineas de transporte que sélo tengan servicio en
dias laborables.

b) Solo podran utilizarlas los vehiculos de transporte colectivo, quedando prohibido la parada y el estacionamiento
de otros vehiculos.

c) No generaran pago de tasas.

Articulo 43.- Reservas de Espacio ante Centros Publicos o Privados de Gran Atraccion de Tréfico.

a) Podran solicitar este tipo de reservas, los centros publicos o privados a los que accede gran cantidad de publico
(cines, teatros, estaciones de autobuses, centros de espectaculos, parroquias u otros, a juicio del Servicios Técnico de
Trafico de la Policia Local) que por estas razones necesitan un espacio para la detencién de vehiculos sin estaciona-
miento frente a las puertas del local.

b) Las reservas seran concedidas en caso de estimarlas convenientes, por el drgano competente tras informe de Po-
licia Local.

c) Estas reservas se concederan en los lugares en que sea posible su ubicacién, desde el punto de vista del tréfico,
y siempre que el nimero de personas que caben en el local sea de suficiente entidad como para su instalacion.

d) Si la solicitud procede de un centro de propiedad privada, la concesiéon de la reserva quedara sujeta al pago de las
tasas correspondientes.

e) La senalizacion de estas reservas sera de plazas R- 308 (prohibido estacionar) con texto complementario que in-
dique el tipo y nombre del centro (cine, parroquia...)”, y el horario y dias de vigencia, sefializando también la reserva
con marcas viales.
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Articulo 44.- Reservas de Espacio para Personas con Movilidad Reducida Debidamente Acreditadas.

a) Las reservas de espacio para personas con movilidad reducida provistas de tarjeta de aparcamiento de vehiculos
concedida por la Comunidad Auténoma de Andalucia (Orden de 19 de septiembre de 2016) y que circulan en los mis-
mos, cuya finalidad es facilitar los desplazamientos de aquellas personas que debido a su discapacidad tengan limitada
su capacidad de movimiento, se instalaran por los servicios del Ayuntamiento:

* De oficio, promovidas por el rea de Tréfico, servicios técnicos municipales, Policia Local u otro érgano municipal
para satisfacer demandas sectoriales en los lugares de mayor atraccién posible para los usuarios.

* Promovidas por colectivos, asociaciones o entidades relacionadas con los discapacitados por los mismos moti-
vos que los anteriores.

* Promovidas individualmente para la satisfaccion de una necesidad personal junto al domicilio o lugar de trabajo
del solicitante. En estos dos Ultimos casos, las reservas habran de ser concedidas por resolucién del érgano compe-
tente, visto el informe de la Policia Local.

b) Para la concesion de reservas que pretendan dar satisfaccién a una necesidad personal y que puedan ser utiliza-
das por cualquier persona con movilidad reducida en posesién de tarjeta de aparcamiento, el Ayuntamiento reservara
plazas de estacionamiento en el lugar inmediato posible, siempre que éste no disponga de plaza de estacionamiento
privada, comprobandose la idoneidad de la zona méas adecuada, aunque no se trate de la propia vivienda (sefalizacién
quincenal o mensual, intensidad del trafico, dificultad para encontrar estacionamientos...).

Sera preciso justificar el caracter de trabajo o domicilio del lugar de la reserva, que el edificio en cuestién no cuente
con estacionamiento o garaje, y que el solicitante esté en posesién de la tarjeta de estacionamiento otorgada por la
Junta de Andalucia. Aportando asi mismo un certificado de empadronamiento o trabajo en el lugar, fotocopia del DNI,
fotocopia de resolucién de reconocimiento de minusvalido. Sera necesario informe de la Policia Local justificando que
las caracteristicas de la via publica permiten dicho estacionamiento.

Asi mismo se le podra solicitar justificacion de las dificultades para desplazarse a los aparcamientos disponibles por
dificultades de acceso, barreras arquitecténicas, etc...

Estas reservas se concederan por periodos de dos afos, transcurrido éste sin que se haya solicitado prérroga, los
servicios del Ayuntamiento procederan a retirar la sefalizacion. Las prérrogas seran por dos afios de duracion y para
su concesion debera justificarse que no se han modificado las condiciones exigidas para la creacién de la reserva.

c) Las reservas se instalaran necesariamente sélo en lugares donde estuviera permitido el estacionamiento.

d) Las reservas, incluso las de peticion personal, no son de utilizacion exclusiva, y podréan ser utilizadas por cualquier
persona con discapacidad que cuente con la tarjeta de estacionamiento para personas con movilidad reducida. De ma-
nera extraordinaria, podran autorizarse reservas de estacionamiento para personas con movilidad reducida de utiliza-
cion exclusiva, debiendo estar debidamente justificadas y documentadas, sélo procedera la instalacién de plaza reser-
vada para personas con movilidad reducida, cuando el beneficiario de la tarjeta de autorizacién sea el propio conduc-
tor del vehiculo.

En ninglin caso se instalara plaza reservada en domicilio cuando el discapacitado sea el pasajero. Para la concesion
de este tipo de reserva de caracter personal sera necesario que el vehiculo para el que se pide el estacionamiento lleve
colocada la senal V-15 de vehiculo de persona con movilidad reducida, de acuerdo con lo establecido en el R.G. Vehi-
culos, siendo necesario que el solicitante y afectado sea el conductor y posea la tarjeta de estacionamiento para perso-
nas con movilidad reducida (PMR). En este caso, el texto del panel complementario de la sefal vertical de prohibicién
contendra la inscripcion “excepto” y a continuacién la matricula del vehiculo.

Para la concesioén de una plaza de estacionamiento de uso exclusivo para un solo vehiculo y persona, ademas de los
criterios establecidos en el apartado “b”, el interesado deberd aportar la siguiente documentacion:

9.- Original y copia del permiso de conducir, del permiso de circulacion y ficha técnica del vehiculo en que conste
la adaptacioén en su caso. Se considera vehiculo adaptado a efectos de la presente Ordenanza el vehiculo con embra-
gue secuencial o automatico.

9.- Sera requisito formal imprescindible para la tramitacion de la solicitud, que el domicilio que figure en el padrén
de habitantes coincida con el que se exhiba en los permisos de conduccion o de circulacién del vehiculo.

2.- Original y copia del N..F. o Pasaporte. No se expedird permiso alguno si previamente no se constata, de oficio
o por el interesado, su empadronamiento registrado en el ano de la solicitud.

2.- Original y copia del Certificado de Minusvalia, que acredite un grado de minusvalia igual o superior al 33 por ciento.

2.- Declaracion del periodo por el que solicita la reserva de espacio (se entenderd permanente para los supuestos
irreversibles y temporal para aquellos en que la discapacidad sea transitoria siempre y cuando sea fehacientemente
acreditada), sin perjuicio de la facultad de revisién cada dos anos en cualesquiera 6érdenes que se reserva el Ayunta-
miento toda vez que dichos permisos son concedidos en precario.

2.- Dictamen de persona de movilidad reducida (PMR) emitida por la Consejeria (dictamen técnico facultativo).

9.- Declaracion jurada de no poseer plaza de estacionamiento en propiedad o en alquiler.

2.- La sefnalizacién de este tipo de plazas recogera la matricula del vehiculo autorizado, debiendo llevar colocada la
sefal V-15 de vehiculo de minusvalido.

e) El Ayuntamiento se reserva la facultad de suprimir las reservas, trasladarlas o reducirlas en el espacio o tiempo si
no se vieran utilizadas o resultaran contrarias al buen desenvolvimiento del trafico urbano, sin que su anterior conce-
sion y los términos de la misma se considere generador de derechos a favor del particular interesado.
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f) Se senalizaran tanto horizontal como verticalmente conforme lo previsto en el Decreto 293/2009 de 7 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento que regula las normas para la accesibilidad en las infraestructuras, urbanismo, edifi-
cacion y transporte en Andalucia, Seccién 5, Capitulo 1, Titulo 1, articulo 30:

- Senal vertical de prohibicién de estacionar R-308, que contendra una placa informativa con el simbolo internacio-
nal de accesibilidad establecido en el Anexo IV y el texto “excepto personas con movilidad reducida”.

En su caso, incluira texto complementario con horario y dias de vigencia.

- Marca vial o senalizacion horizontal de color azul y fondo blanco con el simbolo internacional de accesibilidad con
pintura antideslizante.

Sera sancionado segln establece el Reglamento General de Circulacién como estacionamiento indebido en zona
reservada para personas con movilidad reducida “la utilizacién de la tarjeta de estacionamiento y/o la reserva de esta-
cionamiento, sin que en la llegada o salida del vehiculo acceda al mismo el titular de la tarjeta”.

g) Reserva del espacio en la via publica para favorecer el acceso desde la calzada a la vivienda y viceversa:

Dirigido a personas discapacitadas con movilidad reducida que, acreditando su residencia en una vivienda de este
municipio, precisen la ayuda de otra persona para desplazarse, siempre y cuando exista la posibilidad que el estacio-
namiento de vehiculos en su puerta le impida el acceso a su vivienda desde la calzada. Deberéa aportarse un certificado
de empadronamiento y dictamen del SAS que acredite fehacientemente el problema de movilidad alegado. Asi mismo
se incorporara si es preciso la Tarjeta de estacionamiento otorgada por la Junta de Andalucia.

Dichas solicitudes junto con su documentacion seran revisadas e informadas si fuera preciso de forma facultativa
por los Servicios Sociales (en cuanto a los problemas de movilidad) y preceptiva por la Policia Local (en cuanto a pro-
cedencia por razones de tréafico), de forma previa a su autorizacién.

El espacio reservado para tal fin en la via publica, serd el minimo necesario para permitir el acceso, en pro de la de-
fensa de los derechos del resto de ciudadanos y estara senalizado al menos con una marca vial con el pictograma in-
ternacional de accesibilidad y linea amarilla continua en bordillo o asfalto.

h) Infracciones:

Se consideran infracciones al presente articulo de la Ordenanza, las siguientes conductas, las cuales seran sancio-
nadas con el importe que se indica:

9.- Se sancionara con multa de 40 euros al titular de la tarjeta por:

* No situar la Tarjeta de Aparcamiento en el vehiculo.

* No situar adecuadamente la Tarjeta de Aparcamiento para que sea facilmente visible desde el exterior del vehiculo
9.- Se sancionara con multa de 200 euros al titular de la tarjeta por:

* Utilizar una Tarjeta de Aparcamiento manipulada, falsificada, anulada o caducada.

* La cesién de la Tarjeta de Aparcamiento, a persona no titular de la misma para uso de estacionamiento reservado.

* No comunicar cualquier alteracion de los datos que consten en la solicitud de reserva de estacionamiento, bien
sea cambio de domicilio o alteracién de datos en la Tarjeta de aparcamiento

9.- Sera sancionada segun se establece en el Reglamento General de Circulacién, como estacionamiento indebido
en zona reservada para minusvalidos:

* La utilizacion de la Tarjeta de Aparcamiento y/o la reserva de estacionamiento, sin que en la llegada o salida del ve-
hiculo acceda al mismo el titular de la tarjeta.

Articulo 45.- Reservas de Espacio para Paradas de Taxis.

a. Las reservas de espacio para paradas de taxis, de acuerdo con la normativa municipal vigente, serdn concedidas
a solicitud de las entidades y asociaciones de taxi, atendiendo a razones de demanda en la via publica, por resolucién
del 6rgano competente, tras informe de la Policia Local.

b. El caracter de estas reservas sera precario y podran modificarse en su emplazamiento, ampliarse o reducirse
cuando el Ayuntamiento lo considere oportuno o conveniente por razones de eficacia, variacion de la demanda o afec-
ciones a la circulacién. Igualmente podran eliminarlas si a juicio de la Policia Local no tienen utilizacion adecuada.

c. Seran senalizadas por los servicios municipales, acotando el espacio reservado con senal S-18 del R.G.Cir para re-
serva de taxis y marcas viales.

Articulo 46.- Reservas de Espacio ante Hoteles.

a. Este tipo de reservas se solicitaran por los propietarios o directores de hoteles ante la Alcaldia, quién las conce-
deréa en caso de estimarlas convenientes tras informe de la Policia Local.

b. Para la concesion de la reserva, sera requisito indispensable que exista un espacio adecuado a juicio de los res-
ponsables de trafico de la Policia Local en las proximidades de las puertas del hotel.

c. Estas reservas se utilizaran exclusivamente para la parada prolongada hasta un maximo de 20 minutos de los tu-
rismos que transporten viajeros desde el hotel, quedando prohibido el estacionamiento de turismos por tiempo supe-
rior, no obstante, se podra autorizar el estacionamiento prolongado de los mismos si las circunstancias de la via y el
trafico lo permiten, para los autobuses de clientes, asi como el resto de vehiculos en cuyo caso, si es necesario y a cri-
terio de los servicios de trafico municipales, deberan portar y ser visible desde el exterior una tarjeta expedida por el
hotel donde conste la matricula del vehiculo autorizado.

d. La concesién de estas reservas implica el pago de las tasas que correspondan por reserva de espacio conforme
a la Ordenanza Fiscal reguladora de las Tasa por Entrada y Salida de Vehiculos a través de las Aceras, para Aparca-
miento Exclusivo, Carga y Descarga de Mercancias.
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e. Las reservas se sefalizardn mediante marcas viales reglamentarias de reserva de espacio y placas R.308 (prohi-
bido estacionar con “P” de reserva), con plaquetas que indique “Hotel- “Parada clientes 20 minutos maximo” o en su
caso “estacionamiento reservado para clientes” y el nombre del hotel en ambos casos. En caso de estacionamiento
prolongado, deberan estar en posesién de la tarjeta de autorizaciéon expedida por el hotel, a criterio de los servicios de
tréfico municipales, exceptuando los autobuses.

f. El horario de estas reservas serd permanente, incluso en festivos.

g. El solicitante debera vigilar con sus propios medios que el uso de la reserva es exclusivo de sus clientes. Excep-
cionalmente podra utilizar conos, hitos o balizas que instalara y retirara para garantizar que dicho espacio sea utilizado
por los vehiculos a quienes esta destinado.

Articulo 47.- Reservas de Espacio para Vados y Contra-Vados Autorizados para la Entrada y Salida de Vehiculos.

El objetivo es el de regular los vados y contra-vados, asi como proteger el uso comun general de la via publica, pre-
dominando sobre el uso privativo, tratando de conseguir un equilibrio entre el derecho colectivo e individual.

La instalacién de vados particulares en entrada y salida de vehiculos en inmuebles, cocheras colectivas o particula-
res, industrias, etc., requerird la previa y expresa autorizacion del Ayuntamiento, rigiéndose por las Normas Urbanisti-
cas del Plan General de Ordenacion Urbana en cada momento en vigor.

Se permitira el estacionamiento en la zona habilitada como vado permanente, siempre y cuando exista permiso ex-
preso expedido por el ayuntamiento de Santa Fe. Y se pueda justificar con la posesion de la tarjeta de “Vehiculo Titular
de Vado”, en donde figurara el nimero de expediente de dicho vado. Dicha tarjeta debera situarse en el vehiculo en un
lugar visible para los agentes de Policia Local, preferentemente en la parte delantera del vehiculo.

1. Objeto.

El presente articulo tiene como objeto la regulacién del uso comun especial del dominio publico municipal me-
diante vados (permanentes, laborales, nocturnos) y contra-vados y sus caracteristicas, sefalizacién y elementos acce-
sorios.

2. Definiciones.

- “Licencia de vado”, es la autorizacion municipal que prohibe el estacionamiento de vehiculos en las vias publicas frente
a las puertas de entrada a inmuebles destinadas al paso de vehiculos, con el fin de garantizar el acceso a los mismos.

- “Licencia de contra-vado” es la reserva de espacio en via y terrenos de uso publico (zona de acera) frente a los va-
dos correctamente senalizados, donde se prohibe el estacionamiento de vehiculos, cuando la calle no tenga dimen-
sion suficiente para que la maniobra de acceso y salida de vehiculos pueda realizarse.

- “Placa” es el distintivo que acredita la categoria de vado autorizado por el Ayuntamiento. El modelo sera autorizado
y facilitado por este o, en su caso, por empresa concertada al efecto.

A efectos fiscales, junto a la tasa de entrada de vehiculos por vado, se ahadira una segunda tarifa por autorizaciéon
de contra-vado, en el caso que éste sea autorizado considerando el mismo una Reserva de Aparcamiento.

Ambas tarifas se liquidaran conjuntamente.

3. Requisitos técnicos

a. La longitud de la via publica con prohibicién de aparcamiento por concesién de licencias para vados permanentes
en garajes privados destinados a vivienda unifamiliar o garajes de comunidades de propietarios, no podra exceder de
50 cm por cada extremo o de 1 m a uno solo de los extremos del ancho de la puerta de entrada de los vehiculos al in-
mueble para el que se autoriza.

b. Para la autorizacion de la licencia de contra-vado en garajes privados destinados a vivienda unifamiliar sera requisito

obligatorio que la anchura de la calzada sea igual o inferior a 5,50 m. La longitud de la via pUblica con prohibicion de
aparcamiento por concesion de este tipo de licencia coincidird con el ancho de la puerta de entrada al inmueble, que-
dando exento de la tasa por reserva de espacio.

No obstante, se podra autorizar un contra-vado en aquellas vias que superen el ancho de calzada de 5,50 m, cuando
la calzada no tiene dimension suficiente para permitir la maniobra de acceso y salida del vehiculo en funcién de la lon-
gitud extraordinaria de éste.

Sin embargo, para tal autorizacion se necesitara un informe técnico de la Policia Local justificando que se dan tales
circunstancias. En este caso, estara sujeto al abono del contra-vado aplicando la Ordenanza Fiscal de Reserva de Espa-
cio. Si el informe no da viabilidad se produciria automéaticamente la desestimacién de la solicitud de reserva de espacio
en la via publica para contra-vado.

c. Si el acceso al garaje del inmueble o local precisa del acondicionamiento de la acera y/o rebaje del acerado, los
costes de dichas obras seran a cargo del solicitante de la licencia de vado, para lo cual habra de acompanar a la solici-
tud de licencia de vado, la solicitud de licencia de obras para su realizacién, no pudiéndose otorgar la licencia de vado
hasta la concesién de la licencia de obras. No se permitira colocar rampas ocupando la calzada.

d. Los inmuebles que cuenten con mas de un acceso de entrada y salida, precisaran de la obtencién de una licencia
para cada uno de ellos.

4. Para obtener la correspondiente licencia sera necesario acreditar:

a. Aparcamientos privados de uso publico en los que se ejerza una actividad mercantil:

Debera acreditarse la presentacion de la correspondiente licencia municipal de actividad. En estos casos la reserva
de espacio deberé solicitarse a los efectos de prohibir el estacionamiento en el/los accesos/s al aparcamiento.

b. Establecimientos comerciales e industriales.
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Tales como supermercados, centros comerciales, estaciones de servicio, talleres de automoéviles, muelles para
carga y descarga y similares...:

Que su actividad conlleve entrada y salida de vehiculos.

Que el local disponga de estacionamiento suficiente para el estacionamiento de vehiculos y desarrollo de la activi-
dad, de conformidad con la normativa sectorial de aplicacién.

c. Edificios destinados a viviendas.

C1) En viviendas unifamiliares con espacio destinado a estacionamiento de uso individual, habra que justificarse la
capacidad minima de un vehiculo tipo turismo.

C2) En viviendas plurifamiliares con espacio destinado a estacionamiento colectivo y sujeto al régimen de propie-
dad horizontal, se habra de justificar la capacidad establecida en la licencia de primera ocupacién.

b. Las solicitudes podran denegarse en aquellos casos en los que, mediante informe de los Servicios Técnicos,
cuando se desaconseje por motivos de seguridad vial o de los peatones, interés publico, de saturacién, motivos urba-
nisticos y aquellos otros que puntualmente pudiesen concurrir.

6. La solicitud de vado podré ser realizada por los propietarios y poseedores legitimos de los inmuebles a los que se
haya de permitir el acceso, asi como los promotores y contratistas en el supuesto de obras, quienes deberan acompa-
Aar la correspondiente licencia que corresponda (licencia de primera ocupacién, licencia de obras, licencia de aper-
tura...).

7. Los establecimientos comerciales o industriales deberan acompanar a la solicitud de autorizacion:

a. Licencia de apertura de la actividad, cuando sean requerida por la vigente normativa.

b. Memoria descriptiva vy justificativa de la necesidad del vado permanente.

8. El expediente de concesiéon de entrada de vehiculos podra iniciarse de oficio o previa peticién de los interesados
y ha de acompanarse de la documentacién que especificamente se establezca para tal fin, los cuales se verificaran por
los 6érganos competentes y se otorgaran tras las comprobaciones oportunas de los documentos presentados y emiti-
dos los informes preceptivos favorables por los servicios correspondientes, Policia Local y Area de Medio Ambiente.

9. La solicitud del contra-vado se tramitara y unira al expediente de concesién del vado autorizado para el control del
mismo, aunque es independiente de éste.

10. Otorgamiento de la licencia.

1. El procedimiento para otorgar licencias se ajustard, en todo caso, a los siguientes tramites:

a. La solicitud, a la que se acompanara la documentacién prevista, se presentara en la oficina de registro que integra
el Registro General del Ayuntamiento de Santa Fe, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b. Los servicios competentes examinaran la solicitud y la documentacién aportada y, en su caso, requeriran al inte-
resado para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acompane la documentacion preceptiva, con indicacién de
que, si asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticién, en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Una vez completada la documentacién, se emitiran informes de los Servicios Técnicos Municipales y/o Policia Local
y aquellos otros que pudiesen recabarse con las especificaciones pertinentes, proponiendo el otorgamiento o la dene-
gacién de la autorizacion.

c. Las licencias de vados permanentes y contra-vados se concederan o denegaran por el érgano competente.

d. A los efectos del cémputo de los plazos de tramitacion, se considerara iniciado el expediente en la fecha de en-
trada de la documentacién completa en el registro del 6rgano competente para su tramitacion.

2. Las licencias de vados y contra-vados tendran siempre caracter discrecional y restrictivo concediéndose salvo el
derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros. Su concesién no creara ningun derecho subjetivo a favor de los be-
neficiarios, pudiendo ser revocadas en cualquier momento por razones de interés publico, urbanistico, o por la adop-
cion de nuevas autorizaciones, previa audiencia al interesado. El titular podra ser requerido en todo momento para que
lo suprima a su costa y reponga la acera a su anterior estado. Asimismo, el Ayuntamiento podra establecer determina-
das vias urbanas o, tramos o partes de las mismas, en las que no esté permitida la autorizacién de vados.

3. En consideracion a los intereses generales se entenderan suspendidas durante los dias y horas que pudieran es-
tablecerse, cuando las vias publicas en que se encuentran los accesos resulten afectadas por celebraciones de actos,
fiestas, competiciones deportivas, mercados o ferias de caracter tradicional, obras publicas o privadas programadas o
autorizadas por el Ayuntamiento.

4. Los desperfectos ocasionados en las aceras con motivo del uso especial que comporta la entrada y salida de ve-
hiculos con ocasién del vado concedido, sera responsabilidad de los titulares, quienes vendran obligados a su repara-
cién a requerimiento de la autoridad competente y dentro del plazo que al efecto se otorgue y cuyo incumplimiento
dara lugar a la ejecucion forzosa en los términos regulados en la Ley de Procedimiento Administrativo.

11. Las licencias de vados permanentes y contra-vados son autorizaciones anuales, finalizando su vigencia cada 31
de diciembre, incluso para el ano de la primera concesion, procediéndose a su prérroga automatica, salvo en aquellos
casos en los que se hubiese producido renuncia por parte del titular o revocacién por el parte del Ayuntamiento.

12. La senalizacion del vado serd vertical y horizontal, mientras que la del contra-vado sera horizontal.

a. La senalizacién vertical se realizard mediante la instalacién de placa detallada con la nomenclatura R-308e, esta-
blecida en el RD 1428/2003, de 21 de noviembre colocada de forma frontal y permanentemente visible desde el centro
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de la zona de acceso y a una altura minima de 1,50 metros. Esta placa contendra el nimero de licencia de vado asig-
nado, la denominacién del mismo (permanente, laboral, nocturno) y sera por cuenta del titular de la licencia su correcta
conservacion y mantenimiento.

Esta senalizacién vertical debera ser complementada con placas informativas auxiliares que reflejen otros datos in-
cluidos en la licencia como los casos de limitacién horaria.

b. La senalizacion horizontal del vado y en su caso, del contra-vado, consistira, siempre que sea posible, en una linea
amarilla pintada sobre el bordillo y en caso de no haberlo sobre la calzada, cuya ejecucién corre por cuenta del Ayun-
tamiento debiendo emplearse pintura antideslizante, en la longitud de la zona autorizada, cuando sea procedente, se-
gun se especifique de forma expresa en la resolucién de concesién.

c. En el caso de ser autorizada la reserva de espacio por contra-vado se podra reforzar dicha sefnalizacién en caso de
necesidad y segun las circunstancias con una senal vertical de prohibido estacionar que contendra una placa informativa
con el nimero de expediente y el motivo de la misma y en su caso los metros autorizados, cuyo gasto sera sufragado por
el solicitante y rectangulo con aspa o linea en zig-zag amarilla que abarque la longitud total del espacio reservado.

d. Al objeto de reforzar la senalizacién del vado para una mejor visidon del mismo, el titular, previa autorizacion y su-
pervision municipal podrd, si lo desea, pintar en la calzada un rectangulo con linea amarilla de 10 centimetros, cuya
longitud sea la del vado y un ancho de un 1 metro.

e. A instancia de la persona interesada como norma general, se procederé al repintado de las lineas amarillas de la
zona de vado o contra-vado o en su caso cuando la Administracién municipal lo estime conveniente.

13. Las entradas de vehiculos pueden ser de los siguientes tipos:

A.- PERMANENTES:

- Garajes privados o de comunidades de propietarios.

- Garaje publico y talleres con cabida superior a 10 vehiculos, siempre y cuando acrediten que prestan servicios per-
manentes de urgencia.

- Garajes destinados a vivienda unifamiliar.

- Edificios o instalaciones de equipamientos comunitarios de caracter sanitario, hospitales y ambulatorios.

- Gasolineras, estaciones de servicio, venta de carburantes.

- Aparcamientos de promocion publica.

- Edificios destinados a organismos oficiales, cuando la naturaleza de este lo exige.

B.- LABORAL:

Se otorga a las siguientes actividades:

- Talleres con capacidad inferior a 10 vehiculos o que, aun teniendo una capacidad superior, no justifiquen que pres-
tan servicio permanente de urgencia.

- Obras de construccion, derribo, reforma y reparacion de edificios.

- Almacenes de actividades comerciales.

- Concesionarios de automaviles, compra-venta de vehiculos usados y alquiler sin conductor.

- Otras actividades de caracteristicas analogas.

El horario laboral, se establece con caracter general de 9.00 a 20.00 con excepcion de domingos y festivos.

C.- NOCTURNOS:

Se otorgara vado nocturno en los siguientes casos:

- Los garajes destinados a comunidades de propietarios o propietarios individuales en los que la capacidad del local
sea inferior a cuatro vehiculos.

- A los garajes de comunidad con capacidad del local superior a 10 vehiculos en los casos en que esta modalidad de
vado sea solicitada.

El horario en que se autoriza es de 21.00 a 9.00 horas durante todos los dias de la semana.

Articulo 48.- Otras Reservas de Espacio Publico con Motivo de la Prestacion de cualquier Servicio de Naturaleza o
Interés Particular.

Podran concederse por el 6rgano competente, tras informe de la Policia Local, otras reservas de espacio a iniciativa
privada o publica, con las condiciones particulares que se estimen procedentes. Debera presentarse licencia de activi-
dad en caso que ésta sea preceptiva para el funcionamiento del servicio que lo solicita.

Con cardcter ordinario la sehalizacion de estas reservas de espacio consistira en una o varias senales verticales de
prohibido estacionar acompanadas de un panel complementario que indique el nombre de la empresa o actividad a la
que se le concede acompanada del nimero de expediente que se lo autoriza, asi como linea amarilla en bordillo o cal-
zada.

Articulo 49.- Baja de las Reservas de Estacionamiento de Iniciativa Privada y de Oficio

a. Iniciativa privada:

Las reservas de estacionamiento autorizadas por el 6rgano competente a solicitud de algin interesado podran ser
dadas de baja a peticion del solicitante, en cuyo caso correspondera al Ayuntamiento la retirada de la sefalizacién que
hubiese, tanto vertical como horizontal.

b. Bajas de oficio:

Por resolucién del érgano competente (en caso de ser necesario por razones diversas de interés municipal o gene-
ral), en cuyo caso el Ayuntamiento retirarad por su cuenta la senalizacion.



B.O.P. nimero 203 ] Granada, lunes, 24 de octubre de 2022 [ | Pagina 63

Otros supuestos en los cuales, por las circunstancias o modificaciones del objeto de la reserva, podran ser supri-
mida o anulada, la cual se realizara de forma motivada.

Articulo 50.- Otras Obligaciones de los Solicitantes de Reservas de Iniciativa Privada.

a. Cuando se produzca cambio de titularidad en los negocios o entidades titulares de la reserva, o se solicite por los
mismos cambios de horario y, o, dimensién de la reserva, o cambio de situacién, el trdmite sera idéntico al de la pri-
mera solicitud, siendo obligacion de los adjudicatarios de la licencia comunicar al Ayuntamiento cualquiera de estas
circunstancias.

b. Cuando la senalizacion de una reserva de iniciativa privada no esté en perfecto estado, el Ayuntamiento podra
avisar al solicitante para que la ponga a punto en el plazo de quince dias; en caso de no cumplirse, el Ayuntamiento po-
dréa optar por realizar por si mismo los trabajos de sefalizacion y pasar el cargo correspondiente al adjudicatario de la
reserva, o por la retirada de concesion de la reserva.

c. La gestion de las tarjetas confeccionadas por Policia Local, en aquellos articulos donde asi se establece, seréa gra-
tuita. La utilizacion de la tarjeta con vehiculo distinto del autorizado llevara consigo, aparte de la infraccién correspon-
diente, la retirada de la tarjeta que se hubiera utilizado.

Articulo 51.- Infracciones y Sanciones en Materia de Vados o Reservas de Espacio.

a. Queda prohibida toda senalizacién de vado o reservas de espacio sin obtener la correspondiente licencia municipal.

b. Exceder en la sefnalizacién horizontal del vado o contra-vado o reserva de espacio, la longitud maxima autorizada
sin perjuicio de la obligacion de eliminar la pintura del espacio no autorizado. Sancién de 50 hasta 150 euros.

c. El que realice un vado o una reserva sin haber obtenido la correspondiente licencia, sera requerido por la Admi-
nistracion Municipal para que en el plazo de 15 dias retire la sefnalizacion ilegal. La infraccién serd la prevista el art. 28
de la Ordenanza de Circulacion.

d. Sin embargo, si el vado o la reserva retinen los requisitos establecidos en esta Ordenanza, el infractor podra, den-
tro del plazo indicado, solicitar la oportuna licencia

e. Si transcurridos 15 dias desde que se le notifique, el titular del vado o reserva no hubiere dado cumplimento a lo
anterior, sera retirada la sefalizacion ilegal por el Ayuntamiento a costa de aquel.

f. Transcurridos 15 dias desde que se le notifique al titular del vado o reserva de espacio reglamentario alguno de los
preceptos senalados en el articulo 24 de la presente Ordenanza, se procedera a la anulacién de la licencia del vado o
reserva, asi como a la retirada y eliminacion de la sefalizacién por el Ayuntamiento.

Articulo 52.- Suspensién Temporal.

El Ayuntamiento podra suspender por razones de trafico, obras en vias publicas u otras circunstancias extraordina-
rias los efectos de las licencias con caracter temporal.

Articulo 53.- Revocacién

1. Las licencias podran ser revocadas sin derecho a indemnizaciéon por el érgano que las otorgd en los siguientes casos:

* Por ser destinadas a fines distintos para los que fueron concedidas.

* Por haber desaparecido las causas o circunstancias que dieron lugar a su otorgamiento.

* Por incumplir las condiciones de sefalizacién adecuadas.

* Por causas motivadas relativas al Trafico o circunstancias de la via publica.

2. La revocacién daré lugar a que el Area de Mantenimiento, Obras y Servicios proceda a la retirada de la sefializa-
cion, reparacion del bordillo de la acera a su estado inicial, y entrega de la placa identificativa al Ayuntamiento, en caso
de que por los encargados de Obras y Servicios no puedan tener acceso a la misma para su retirada.

Articulo 54.- Baja de Vado y Contra-Vado

Cuando se solicite la baja de la licencia de vado o contra-vado y una vez aprobada la misma, se debera suprimir toda
sefalizacion indicativa de la existencia del vado, por parte del Ayuntamiento. Para lo cual se daré traslado al Area de
Mantenimiento, Obras y Servicios.

Articulo 55. Renovacion de los Contra-Vados ya Existentes.

Para la renovacion de los contra-vados ya existentes (reserva de espacio en via y terrenos de uso publico frente a los
vados correctamente sefalizados, donde se prohibe el estacionamiento de vehiculos), los titulares tendrdn que some-
terse a las obligaciones y condicionantes establecidos por esta Ordenanza.

SECCION TERCERA: ESTACIONAMIENTOS PARA MUDANZAS.

Articulo 56. Norma Unica:

1. Cualquier actividad de mudanza de enseres que lleve aparejada la necesidad de ocupar una parte de las vias ob-
jeto de esta Ordenanza que afecte al trafico rodado y/o peatonal, debe ser previa y expresamente autorizada por el
Ayuntamiento, conjuntamente o con cualquier otro permiso que se expida por el mismo al efecto, tramitdndose esta
peticién con arreglo al articulo 34 de esta Ordenanza.

2. A estos fines, el vehiculo que efectie la mudanza debera someterse a la fecha, itinerario, duracién y horario que
le marque el Ayuntamiento en la autorizacién, pudiendo recabar del mismo la reserva anticipada de la zona necesaria
para estacionar el vehiculo, previo abono de la exaccion municipal procedente, sin perjuicio de otras exacciones exigi-
bles por el desarrollo de la actividad.

3. En cualquier caso, se sometera a las indicaciones de los Agentes de la Policia Local en el desarrollo de sus come-
tidos.
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SECCION CUARTA: ESTACIONAMIENTOS MOVILIDAD REDUCIDA

Articulo 57. Disposicion Unica:

1. El Ayuntamiento podra delimitar zonas del dominio publico destinadas especificamente para el estacionamiento
de los vehiculos de los minusvalidos o con movilidad, con discapacidad locomotora igual o superior al 33%, reconocida
administrativamente, y con vehiculo adaptado, con la pertinente homologacién, para la conduccién de los mismos.

2. El Ayuntamiento podra, asimismo, previo abono de la exaccién correspondiente, autorizar una reserva especifi-
camente destinada al vehiculo de un minusvalido en concreto, junto a su domicilio habitual, debiendo figurar en la se-
Aal que delimite la misma la matricula de dicho vehiculo.

La vigencia de esta autorizacién particular se mantendra mientras subsista la razén de su otorgamiento, sin perjuicio
de que deba renovarse cada 5 anos.

3. Alos efectos de los niUmeros anteriores, el Ayuntamiento establecera un distintivo que, colocado visiblemente en
el vehiculo, amparara el estacionamiento en estas reservas.

4. Queda prohibido el uso de estas reservas por usuarios que no retinan los requisitos antes sefalados, pudiéndose
efectuar la retirada del vehiculo infractor de esta prohibicién, al catalogarse como servicio publico esta reserva de es-
pacio.

SECCION QUINTA: ESTACIONAMIENTOS SUJETOS A LIMITACION HORARIA.

Articulo 58. Disposicion General:

1. El Ayuntamiento Pleno podra delimitar zonas especificas de la ciudad en las que el estacionamiento se sujete a li-
mitaciones horarias y al pago de la exaccion procedente, recogida en la pertinente Ordenanza Municipal, consideran-
dose como un Servicio Publico este régimen especial, en atencién a su finalidad: la equidistribucién de los estaciona-
mientos entre todos los usuarios, asi como la fluidez de la propia circulacién derivada de:

a) Una rotacién continuada en el uso de los mismos que impida su uso y abuso insolidario por alguno de ellos.

b) La posibilidad de hallar un lugar para estacionar en estas zonas de especial densidad de tréafico, evitandose el de-
ambular azaroso en la busqueda de los mismos, que perturba en mayor medida la circulacién.

2. Dado el caracter de Servicio Publico de este régimen especial de estacionamientos, en caso de contravencion de
las normas que lo rijan, podra procederse a la retirada del vehiculo art. 85.g del RDL 339/90.

Articulo 59. Régimen De Utilizacién:

El régimen de utilizacién de estos aparcamientos, a salvo que se disponga otra cosa por el Ayuntamiento Pleno sera
el que sigue:

a) El Ayuntamiento determinara las zonas en que se establezca este régimen peculiar de estacionamientos, hacién-
dolo publico en el Boletin Oficial de la Provincia y estableciendo, al mismo tiempo, los dias y horas en que, en dichas
zonas, se va a desarrollar este servicio. Asimismo, efectuara la sefalizacién pertinente, que permita identificar clara-
mente las zonas delimitadas.

b) Se instalaran en dichas zonas maquinas expendedoras de los tickets mediante los cuales se abona el uso de estos
estacionamientos. Estas maquinas se ubicaran en los lugares que indique el propio Ayuntamiento, con relativa proxi-
midad entre ellas para facilitar su manejo por los usuarios sin hacer grandes desplazamientos, y estaran suficiente-
mente sefalizadas para permitir su inmediata localizacion.

c) El pago del estacionamiento se efectuard, a través de la adquisicién previa de los tickets expedidos por las maqui-
nas a que se refiere el apartado anterior, por un periodo maximo de hasta dos horas (tiempo maximo de estaciona-
miento)

Asimismo, podra establecerse otra modalidad de pago, en metdlico contra la expedicién del recibo correspondiente
a través de tarjetas de abono, etc. En cualquier caso, los tickets, recibos, etc., deberan especificar claramente el im-
porte satisfecho, lafechay la hora limite autorizada de estacionamiento en funcién del importe abonado. Y deberan co-
locarse en el interior del vehiculo estacionado, colocados contra el parabrisas, en forma perfectamente visible desde el
exterior.

d) El sobrepasar el tiempo maximo de estacionamiento sefalado en el ticket, previamente abonado, dara lugar a la
comisién de una infraccién, salvo que el uso adicional efectuado del estacionamiento no exceda de una hora, en cuyo
caso el interesado abonara el importe sefialado en la tarifa especial establecida en la Ordenanza reguladora de la exac-
cion por la prestacion de este servicio, que tendra efectos liberatorios respecto de la denuncia, si ésta hubiera llegado
a formularse, asi como de la sancién que procediera.

e) Cuando el limite temporal maximo permitido para el estacionamiento, sefalado en el correspondiente ticket jus-
tificativo del pago, haya sido rebasado, sin que en los siguientes sesenta minutos el interesado haya efectuado el pago
de la tarifa especial a que se refiere el apartado anterior, se procederd a la retirada del vehiculo y a su traslado al Depé6-
sito Municipal de Vehiculos.

f) El control y aviso de denuncia de las infracciones respecto a estos estacionamientos, sin perjuicio de las facultades
que corresponden a la Policia Local, se efectuara por los Inspectores afectos a la prestacion de este servicio publico,
que deberé ir debidamente uniformado y acreditado. Este personal comprobara la validez y vigencia de los tickets, re-
cibos, etc., dando cuenta a la Policia Local de las incidencias que se produzcan en el ejercicio de su cometido que re-
quieran su intervencion, a los efectos sancionadores o de otro tipo que procedan.

g) El importe a abonar por la utilizacién de este servicio se determinara cada ano en las correspondientes Ordenan-
zas Municipales.
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h) En el supuesto de que una zona reservada a este tipo de estacionamiento sea ocupada circunstancialmente con
motivos de obras, mudanzas y otras actividades que impliquen la exclusiéon temporal del estacionamiento bajo su ré-
gimen peculiar, deberan abonarse las exacciones equivalentes al importe del estacionamiento bajo dicho régimen du-
rante el tiempo que dure la ocupacion, sin sujetarse a limitaciones horarias.

i) La trasgresion a estas normas, ademas de al abono de lo no pagado en su caso, comportara la comisiéon de una
infraccion grave de tréfico, pudiendo llevar aparejada, como se expone en el nimero 22 del articulo 18 y en el apartado
e) de este articulo, la retirada del vehiculo.

j) Estaran exentos de pago los siguientes vehiculos:

1. Los vehiculos auto taxis cuando el conductor esté presente.

2. Los vehiculos en Servicio Oficial, debidamente identificados, propiedad de Organismos del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, destinadas a prestacién de un servicio publico y cuando lo estén realizando.

3. Los vehiculos de los minusvélidos o discapacitados con acreditacion en el vehiculo de un distintivo que acredite
esta movilidad reducida.

SECCION SEXTA: RESERVA DE ESTACIONAMIENTOS PARA SERVICIOS PUBLICOS.

Articulo 60. Servicios Publicos. Disposicion Unica.

1. El Ayuntamiento determinara previa audiencia no vinculante de las asociaciones, empresas, entidades, etc., afec-
tadas, los lugares que se reservaran para los vehiculos afectos a algun servicio publico, tanto para su parada como para
su estacionamiento. Los restantes usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza no podran utilizar estos reservados.

2. Los prestadores de estos servicios publicos, en el ejercicio de los mismos, deberan sujetarse a las normas que, al
efecto, dicte el Ayuntamiento, sin que puedan establecer estacionamientos incontrolados, ni efectuar las paradas fuera
de los lugares que, al efecto, se determinen.

3. Se consideran servicios publicos los de titularidad de la Administracién y los denominados servicios publicos vir-
tuales impropios (taxis, ambulancias, bus, etc.) sujetos, en su prestacion, a control y regulacién administrativa.

El Ayuntamiento determinara, asimismo, los horarios en que estaran vigentes estas reservas, fuera de los cuales, sin
incidir en ellos, podran usarse las reservas por otros usuarios de las vias.

CAPITULO 5: REGIMENES DIVERSOS DE TRANSPORTES.

SECCION PRIMERA: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 61. Norma Unica

1. Los transportes publicos y privados y el desarrollo de otras actividades que tengan una afeccion directa al trafico,
se realizarén con sujecion a las disposiciones de esta Ordenanza, ademas de a las que les sean propias, ya se trate de
reglamentaciones generales, ya autondémicas, ya locales.

2. A los efectos anteriores, y sin perjuicio de la remision a la normativa especifica, las infracciones que se cometan,
que afecten al tréfico, circulacion y seguridad vial, se sancionaran con arreglo a lo dispuesto en esta Ordenanza.

SECCION SEGUNDA: TRANSPORTES FUNEBRES.

Articulo 62. Norma Unica:

1. El transporte efectuado por los servicios funerarios se acomodara a la normativa especifica que lo regule en sus
aspectos sanitarios, de autorizaciones administrativas, etc.

2. En cuanto a su desarrollo en las vias objeto de esta Ordenanza, podran establecerse reservas de aparcamiento
junto a las Iglesias y demas Instituciones donde sean conducidos los cadaveres, que se limitaran al horario general de
desarrollo de la actividad.

3. Cualquier excepcion a una circulacién o estacionamiento normal por las vias objeto de esta Ordenanza, con mo-
tivo del desarrollo de su actividad, debera ser autorizada previa y expresamente por la Jefatura de la Policia Local.

4. Cuando, por la singularidad del fallecido, se presuma una aglomeracion de vehiculos y/o personas en los lugares
a que se refiere el nimero 2 de este articulo, deberd comunicarse previamente, con antelacion de 12 horas como mi-
nimo, a la Policia Local, el lugar y hora de celebracion del acto funebre de que se trate, correspondiendo dar este aviso
a la empresa funeraria actuante.

SECCION TERCERA: TRANSPORTE COLECTIVO DE VIAJEROS

Articulo 63. Norma General:

El transporte colectivo de viajeros, urbano e interurbano, se atendré a la normativa general que lo regule, sin perjui-
cio de las previsiones contenidas en esta Ordenanza.

Articulo 64. Transporte Colectivo Urbano:

El régimen de explotacién y servicio de este tipo de transporte, deberd someterse a las indicaciones que por el
Ayuntamiento se le senalen en la Licencia oportuna.

A estos efectos, cualquier propuesta de itinerarios, régimen de paradas, etc., debera ser aprobada por el Ayunta-
miento, teniendo caracter vinculante para la Empresa el acuerdo o acto que resulte.

Articulo 65. Transporte Colectivo Interurbano:

En el ejercicio de su actividad, los vehiculos afectos a este tipo de transporte sélo podran efectuar las paradas en los
lugares autorizados por el Ayuntamiento o Administracién competente, sin que se permita la recogida y bajada de via-
jeros en paradas de otro tipo en el caso urbano.

La autorizacion y el uso de estas paradas se supeditaran al normal desenvolvimiento del trafico urbano, pudiendo
ser desplazadas por el Ayuntamiento cuando lo exija éste.
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SECCION CUARTA: TRANSPORTE DE SUMINISTROS

Articulo 66. Disposicion Unica:

1. Ademas de cumplir la normativa especifica que regula la actividad de que se trate, el transporte de suministros se
efectuara con arreglo a lo previsto en esta Ordenanza.

2. En especial, en cuanto al régimen de estacionamientos, se usaran las reservas de carga y descarga que estan de-
bidamente senalizadas.

3. El Ayuntamiento, segun la indole de la actividad, podré sujetar este tipo de transporte a un horario determinado
en el que, garantizdndose la prestacién del servicio de que se trate, se afecte en menor medida al trafico, permitién-
dose en dicho horario los estacionamientos en lugares sefalados al efecto que, de otra forma, estaran excluidos del
uso por el tréfico rodado.

4. Queda absolutamente prohibido, a salvo de lo dispuesto en el nimero 3 de este articulo, el estacionamiento y pa-
radas sobre las zonas y lugares dedicados al transito peatonal.

b. Las previsiones contenidas en los nimeros anteriores, se aplicaran a los restantes transportes de mercancias que
no tengan una regulacion especifica en esta Ordenanza.

SECCION QUINTA: TRANSPORTE DE MATERIALES DE OBRA.

Articulo 67. Norma Unica:

1. El transporte de materiales de obras se efectuara en la forma establecida en las disposiciones de caracter general.

2. A los efectos anteriores, se comprende dentro de este tipo de transporte, ademas del traslado y acopio de mate-
riales, el uso de contenedores y otros obstaculos propios de la actividad.

3. Cuando, por razén de la ubicacion de la obra que se lleve a efecto, sea necesario cerrar al trafico una via de la ciu-
dad o utilizarla en sentido contrario al que, para circular, tuviere sefalado, se requerird previa y expresa autorizacion
del Ayuntamiento, que deberéa recabarse con 10 dias de antelacién al dia en que estan previstas estas incidencias, co-
rrespondiendo su otorgamiento a la Jefatura de Policia Local.

4. Queda absolutamente prohibido el depésito en las vias objeto de esta Ordenanza de los materiales transportados
o a evacuar, afectando a la circulacién rodada o peatonal, salvo que, por la tipologia de la via, sea imprescindible, en
cuyo caso se recabard Licencia de utilizacién privativa del dominio publico local, ademas de la autorizacion a que se re-
fiere el nimero anterior.

CAPITULO 6: EMISION DE PERTURBACIONES Y CONTAMINANTES.

Articulo 68. Legitimidad y &mbito de aplicacion.

Lo establecido en la presente norma, se ajusta a lo dispuesto en el Decreto 239/2011, de 12 de julio, por el que se re-
gula la calidad del medio ambiente atmosférico y se crea el Registro de sistemas de Evaluacién de la Calidad del Aire
en Andalucia., el cual es de aplicacién en el &mbito de la Comunidad Autébnoma, y aplicable, por tanto, en todo el tér-
mino municipal de Santa Fe.

Articulo 69. Condiciones de circulacion.

1. Se prohibe la emisién de ruidos, gases y otros contaminantes en las vias puUblicas objeto de esta Ordenanza Mu-
nicipal sobre tréfico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial, en los casos y por encima de las limitaciones
que se establecen en los apartados siguientes.

2. Queda prohibida la circulacién de vehiculos con el llamado escape libre, o que, por cualquier otra causa, produz-
can un nivel de ruido que notoriamente rebase los limites maximos establecidos a continuacion, pudiendo formularse
denuncia sin necesidad de medida.

3. Se prohibe, asimismo, la circulacién de los vehiculos mencionados con los gases expulsados por los motores, en
lugar de atravesar un silenciador eficaz, salgan desde el motor a través de uno ineficaz, incompleto, inadecuado, dete-
riorado o a través de tubos resonadores, y la de los de motor de combustién interna que circulen sin hallarse dotados
de un dispositivo que evite la proyeccion descendente al exterior, de combustible no quemado o lancen humos que
puedan dificultar la visibilidad a los conductores de otros vehiculos o resulten nocivos.

4. Queda prohibida la emisidon de contaminantes a que se refiere el apartado 1 del presente articulo producida por
vehiculos a motor por encima de las limitaciones previstas en las normas reguladoras de los vehiculos.

5. Queda prohibida la circulacién de vehiculos, por las vias objeto de esta Ordenanza, ocasionando molestias por
aceleraciones bruscas u otras circunstancias anormales.

Articulo 70. Condiciones de Medida.

La medida del ruido de vehiculos se podra realizar por personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento o bien
por una empresa, publica o privada, cuyo servicio esté concertado con él.

Articulo 71. Revisiones de los Vehiculos.

1. Los titulares de los vehiculos a motor que circulen por el casco urbano, estan obligados a mantener en todo mo-
mento las condiciones de homologacion de los mismos con la tolerancia a su nivel sonoro de + 2 dBA.

2. Los titulares de los vehiculos denunciados por la Policia Local, que subsanen las deficiencias por las que han sido
denunciados, y los presenten en la Jefatura de Policia Local para su comprobacién en un plazo igual o inferior a cinco
dias, tendran un descuento en la sancion de un 80% de su cuantia.

3. Las motocicletas, ciclomotores y demas vehiculos automéviles que circulen por la via publica con escape libre o
con aparatos de cualquier clase anadidos al tubo de escape distintos a los procedentes de fabrica o no homologados,
que generen una emision acustica presuntamente perturbadora, podran ser retirados de la circulacion y trasladados al
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Depdsito Municipal de Vehiculos, donde los propietarios de dichos vehiculos, con los medios personales y materiales
que consideren oportunos, procederan a subsanar las deficiencias que motivaron su retirada y depésito, corriendo el
titular del vehiculo con los gastos que ocasione esta medida.

4. No obstante, podran también disponer que la subsanacion de las deficiencias se efectle en el taller que ellos se-
nalen, a donde seran transportados por cuenta de los interesados y bajo control Municipal, que sera ejercido hasta la
retirada del vehiculo. Tanto si lainmovilizacion se realiza en las dependencias municipales como en un taller designado
por el titular de vehiculo, en ambos casos, se levantara acta al efecto, con el fin de poder ejercitar el control del vehiculo
por la Administracion.

5. Los gastos de cualquier clase que se originen, tanto por materiales o mano de obra como por transporte, serén a
cargo del propietario y se haréa efectivos por los procedimientos legalmente establecidos.

6. Dentro del periodo de los 2 meses siguientes a la de la fecha de la retirada del vehiculo de la via publica, si el inte-
resado no hubiese efectuado la subsanacion procedente, sera requerido fehacientemente por dos veces consecutivas
para que proceda a la misma. Y si tampoco se atendiese el Gltimo requerimiento, se le aplicara el régimen de los vehi-
culos abandonados.

TITULO Ill: ACTIVIDADES DIVERSAS EN ViA PUBLICA.

CAPITULO 1: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 72. Concepto.

A los efectos previstos en esta Ordenanza, se consideran actividades diversas en las vias publicas de Santa Fe, las
siguientes:

a) Procesiones y otras manifestaciones de indole religiosa.

b) Cabalgatas, pasacalles, romerias, convoyes circenses, de espectaculos, electorales, etc.

c) Verbenas, festejos, espectaculos estaticos y similares (demostraciones equilibristas, etc.)

d) Manifestaciones y reuniones.

e) Pruebas deportivas.

f) Recogidas de residuos urbanos, reciclables o no, por empresas o particulares.

g) Obras, instalacién de andamios, vallas, grias y otras operaciones especiales.

h) Veladores, quioscos y comercio ambulante.

i) Carga y descarga.

j) Aquellas otras que guarden relacién de similitud con las antes senaladas y que afecten al uso de las vias objeto de
esta Ordenanza.

Articulo 73. Licencia Municipal

1. Para la realizacion de cualquiera de las actividades resefadas en el articulo anterior, debera contarse con la previa
y expresa autorizacidon municipal, salvo que, por la indole de la actividad, ésta no venga exigida legalmente, como, por
ejemplo, en el supuesto de reuniones y manifestaciones.

Esta Licencia se expedira a salvo de previsién expresa en contrario en esta Ordenanza, por el Excmo. Sr. Alcalde o
el Concejal-Delegado en la materia, previos los informes de la Policia Local y del 6rgano administrativo competente en
materia de Via Pablica.

A los efectos anteriores, la Licencia deberd solicitarse, sehalando la fecha y horario y las previsiones de incidencias
al trafico y a la Higiene Urbana, con una antelacién minima de 10 dias habiles, acompanandose de croquis del itinerario
a seguir o del emplazamiento.

El Ayuntamiento podréa disefar un impreso Unico de solicitud, en el que se recojan todos los datos a tener en cuenta
y en el que se viertan los informes aludidos, asi como la propia Licencia municipal, quedando también constancia en el
del pago de las exacciones que procedieren.

2. No se permitira el desarrollo material de las actividades aludidas cuando carezcan de la oportuna Licencia o reca-
ben ésta con menor antelacion de la prevista en la Ordenanza.

3. El silencio administrativo en esta materia se entiende siempre negativo si el dia en que se vaya a desarrollar la ac-
tividad no ha recaido resolucion expresa que la ampare.

Articulo 74. Danos

Los danos ocasionados en las vias objeto de esta Ordenanza con ocasién de la celebracién de las actividades que
se refiere este Capitulo deberan ser resarcidos por sus titulares, a cuyos efectos, en la forma establecida en las distintas
Ordenanzas Municipales, podra recabarse la prestacion de una fianza que garantice el abono de los gastos ocasiona-
dos con motivo de la reparacion de dichos dafos.

Articulo 75. Exacciones Municipales

La realizacién de estas actividades estara sujeta a las exacciones municipales establecidas en las Ordenanzas Muni-
cipales reguladoras, cuyo cobro deberé efectuarse anticipadamente al ejercicio o desarrollo de las mismas.

Articulo 76. Publicidad

La publicidad de estas actividades se regira por lo dispuesto en la Ordenanza Municipal de utilizacién de dominio
publico local, sanciondndose con arreglo a la misma las infracciones que, al efecto, se cometan, siempre que no su-
pongan una infraccién de tréfico, en cuyo caso la potestad sancionadora quedara avocada por la presente Ordenanza.
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CAPITULO 2: PROCESIONES Y OTRAS MANIFESTACIONES DE iNDOLE RELIGIOSA.

Articulo 77. Disposicion General.

1. El Ayuntamiento, consciente del arraigo popular y la trascendencia turistica de las manifestaciones religiosas que
tradicionalmente se celebran en la ciudad, velara por su mantenimiento y buen desarrollo, dentro de las normas de ge-
neral aplicacion, de la aconfesionalidad consagrada en la Constitucion y, en particular, de las siguientes normas.

2. Anualmente, de acuerdo con la Agrupaciéon de Cofradias, previos los informes a que se refiere el parrafo segundo
del articulo 73.1 de esta Ordenanza, y con antelacién minima de un mes, se determinara el calendario de realizacién de
las procesiones y otros actos propios de la Semana Santa, arbitrdndose las medidas necesarias para preservar su buen
desarrollo con una menor afeccién al trafico y a la circulaciéon en general. Con la aprobacion de dicho calendario por la
Comisién de Gobierno, se entiende concedida la Licencia para desarrollar estas actividades.

A estos efectos, en la expedicién de Licencia de Obras o de uso del dominio publico, debera contemplarse la inci-
dencia de su realizacion en el desarrollo de las citadas procesiones y demas actos, advirtiéndose, en su caso, a los ti-
tulares de dichas Licencias, las medidas especiales a adoptar, asi como, sifuera necesario, la prohibicion circunstancial
del uso del dominio publico si con él se va a obstaculizar la ejecucion de estas manifestaciones religiosas.

Articulo 78. Medidas de Seguridad

1. En el desarrollo de las actividades reguladas en este Capitulo, se adoptaran las medidas pertinentes para evitar los
danos a personas, animales y bienes de toda indole.

2. Especificamente, en los ensayos que se efectlien en la via pUblica con antelacién a la fecha de celebracion de los
actos, que también deben contar con autorizacién expresa o genérica, con sujecion al calendario y horario que deter-
mine el Concejal-Delegado en la materia, y oida la Jefatura de la Policia Local, los pasos, andas y demas obstaculos
que se utilicen, si la actividad se desarrolla entre la puesta y la salida del sol o con visibilidad reducida, deberan contar
con unos dispositivos luminosos, fijos o moviles, que adviertan con antelacién suficiente la situacion de los mismos.

Estos dispositivos, asi como cualquier otra medida de seguridad que fuere necesaria, se ajustaran a las indicaciones
que, al efecto, realice la Jefatura de la Policia Local.

CAPITULO 3: CABALGATAS, PASACALLES, ROMERIAS, COMBOYES CIRCENSES DE ESPECTACULOS Y ELECTO-
RALES.

Articulo 79. Disposicion Unica.

Tratdndose de celebraciones de claro arraigo popular, reiteradas cada afno, el Ayuntamiento elaborara un calendario
de realizacion de acuerdo con las Asociaciones o Entidades afectadas, siguiendo la tramitacién prevista en el articulo
77. 22 de esta Ordenanza, adecuandola a la especificidad de estas actividades.

CAPITULO 4: VERBENAS, FESTEJOS Y SIMILARES.

Articulo 80. Disposicion General

Cualquier realizacion de las actividades a que se refiere este Capitulo, cuando tenga una afeccioén al tréfico o a la hi-
giene urbana, debera contar con licencia municipal previa y expresa, otorgable en los términos de los articulos 73. 12
y 77. 22, segun la indole y periodicidad de las mismas.

1. A estos efectos, debera intervenir en la tramitacion de dicha Licencia el Area de Cultura del Ayuntamiento, que de-
bera contar con el informe previo de la Delegacién de Servicios Publicos Municipales, cuando, en estos como en los
restantes supuestos de este Titulo, la actividad a desarrollar se encuentre inserta en las tareas propias de la misma.

Articulo 81. Ejecucion

1. En la medida de lo posible, las actividades a que se refiere este Capitulo se ubicaran en lugares que tengan facili-
dad de acceso y de aparcamiento para los vehiculos de la propia actividad y de los destinatarios de la misma.

2. La concesién de la Licencia para realizar la actividad no comporta autorizacion de la instalacion de chiringuitos o
bares no permanentes, que deberan ser autorizados, caso por caso, con arreglo a la normativa general que los regule.

3. En el supuesto de que, con motivo de la celebracion de estas actividades pueda resultar una afeccion grave al tra-
fico, el Ayuntamiento podra para paliarla, adoptar las medidas necesarias de obligado cumplimiento.

CAPITULO 5: PRUEBAS DEPORTIVAS.

Articulo 82. Disposicién Unica

La celebraciéon de cualesquiera pruebas deportivas por las vias objeto de esta Ordenanza requerird ademas de las
autorizaciones administrativas concurrentes que fueren procedentes, Licencia municipal, que se solicitard por los or-
ganizadores de la prueba de que se trate con una antelacién minima de 30 dias a la fecha de su realizacién, debiendo
acompanar al escrito de solicitud un plano o mapa en que conste el recorrido total de la prueba y, en su caso, principio
y fin de las etapas que tenga, metas volantes, puntos de avituallamiento o control, hora de comienzo y finalizacién pre-
vista y todas aquellas circunstancias especiales que en ella concurran.

CAPITULO 6: OBRAS, INSTALACION DE ANDAMIOS, VALLAS, GRUAS Y OTRAS OPERACIONES SIMILARES.

Articulo 83. Disposicion General

1. La realizacién en las vias objeto de esta Ordenanza de las obras y actividades a que se refiere este Capitulo debera
ir precedida de la pertinente Licencia Municipal de uso comun especial del dominio publico.

2. Sin perijuicio de lo anterior, segun la indole de la actividad de que se trate, deberan recabarse las autorizaciones
administrativas concurrentes que amparen dicha actividad.

En particular, no se expedira Licencia para el uso comun especial sin justificacion de la expedicion de la Licencia de
Obras cuando ésta fuere preceptiva.
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Articulo 84. Régimen de la Autorizacion

1. La Licencia que se expida para el uso comun especial del dominio publico seguira en su tramitacién, cuando
afecte al trafico o a la Higiene Urbana, lo dispuesto en el articulo 73, 12 de esta Ordenanza.

2. En dicha Licencia se sefalaran necesariamente las condiciones de la actividad a desarrollar, asi como su fecha y
horario debiendo quedar constancia en la misma de la obligacién de adoptar las medidas de seguridad, sefalizacién y
balizamiento que sean legalmente exigibles.

CAPITULO 7: CARGA Y DESCARGA

Articulo 85. Disposiciones Generales

1. El Ayuntamiento acotara en las vias objeto de esta Ordenanza, espacios destinados a la carga y descarga de vehi-
culos, regulandose por lo dispuesto en el articulo 35 de la misma.

2. A los efectos anteriores, el Ayuntamiento sefalara el tiempo maximo de parada, que se controlara con los meca-
nismos que el mismo senale.

3. Dado el indudable caracter de servicio publico que se presta a los usuarios de estos espacios y por ellos mismos,
cuya actuacion indiscriminada fuera de los mismos puede ocasionar graves perturbaciones al trafico en general, se
procedera a la retirada de los vehiculos estacionados en estos espacios de carga y descarga que:

(a) No estan destinados a la actividad de que se trata.

(b) Estando destinados a la misma, no la ejerzan efectivamente en ese momento.

(c) Ejerciendo la misma, superen el horario previsto o eludan su control.

Articulo 86. Normas Generales

1. Las operaciones de carga y descarga de mercancias deberan llevarse a cabo fuera de la via publica, en los lugares
habilitados y senalizados al efecto, en el horario que determine la Autoridad Municipal y por el tiempo imprescindible
para su realizacién.

Excepcionalmente, cuando sea inexcusable efectuarlas en la via, deberan realizarse sin ocasionar peligros ni pertur-
baciones graves al transito de otros usuarios y con la maxima celeridad posible. Si dichas operaciones no tuvieran ca-
racter ocasional, los titulares de los comercios, industrias o locales afectados deberan solicitar al Ayuntamiento la au-
torizacion correspondiente.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia, se permitira la carga o descarga en los lugares en los que, con caracter
general, esté prohibida la parada o el estacionamiento.

2. Las mercancias objeto de carga o descarga deberan trasladarse directamente al vehiculo o al inmueble respecti-
vamente, sin depositarlas en el suelo si ello fuera posible, y con la obligacién del titular del establecimiento de dejar
limpia las aceras.

TITULO IV: OTRAS NORMAS

Articulo 87. Instalaciones Diversas

1. Queda prohibida, con caracter general, la instalacion de vallas, maceteros, marmolillos, etc., en las vias objeto de
esta Ordenanza.

2. Sin perjuicio de lo anterior, cuando se pretenda instalar en dichas vias algun tipo de impedimento a la circulacién
rodada o peatonal, debera recabarse autorizacion especifica del Ayuntamiento, que expedira la Comisién de Gobierno,
previos los informes previstos en el articulo 73, 12 de esta Ordenanza.

Articulo 88. Autorizaciones Especiales

La Comision de Gobierno o, en caso de urgencia, la Jefatura de la Policia Local, podra expedir autorizaciones espe-
ciales para:

a) Cortar el trafico rodado en determinadas vias por el tiempo imprescindible para la realizaciéon de obras o con mo-
tivo de la actuacion de un servicio de urgencia.

b) Permitir el trafico de los vehiculos del Servicio de Higiene Urbana, aun tratdndose de zonas peatonales.

c) Circular en sentido inverso al habitual, por motivos de obras, urgencias, etc.

Articulo 89. Actividades Personales en las Vias Objeto de esta Ordenanza

1. Cualquier actividad personal que se vaya a desarrollar en las vias objeto de esta Ordenanza y, en especial, en las
calzadas con respecto a los vehiculos que circulen por ellas, debera ser previamente autorizada por el Ayuntamiento,
previo informe de la Jefatura de la Policia Local.

2. En el supuesto de que se carezca de dicha autorizacion, se procedera al cese inmediato en la misma, utilizando los
medios legalmente previstos en cada caso al efecto.

Articulo 90. Vehiculos Averiados y Abandonados

1. Se prohibe, salvo por razones de urgencia el arreglo mecanico o cualquier otro tipo de manipulacién o trabajo con
respecto a los vehiculos estacionados o parados en las vias objeto de esta Ordenanza. Especificamente se prohibe a
los Talleres de Reparaciones de Vehiculos la ubicacién y reparacién de los mismos en dichas vias.

2. Queda prohibido el abandono de vehiculos en las citadas vias. El titular del vehiculo abandonado, sin perjuicio de
las sanciones que procedieren, vendra obligado a retirarlo, sufragando los gastos que ocasione su retirada en via de
ejecucion subsidiaria.

Se presumira que un vehiculo estd abandonado en los siguientes casos:

a) Cuando transcurran mas de dos meses desde que el vehiculo haya sido depositado tras su retirada de la via pu-
blica por la autoridad competente.
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b) Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar y presente desperfectos
que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le falten las placas de matriculacién. En este caso,
tendré el tratamiento de residuo sélido urbano de acuerdo con la normativa ambiental correspondiente.

Articulo 91. Caravanas Diversas

1. La circulacién en caravanas organizadas, con motivo de la celebracién de Congresos, bodas, celebraciones estu-
diantiles y otros acontecimientos similares deberd ir precedida de autorizacién municipal, que deberé recabarse con 15
dias de antelacién al de la fecha prevista de realizacion.

2. Queda prohibido, en cualquier caso, el uso indiscriminado de las sefales acusticas, anunciando el paso de la co-
mitiva, asi como cualquier otra actividad que entorpezca innecesariamente el trafico o que comporte una molestia a los
usuarios de las vias objeto de esta Ordenanza.

3. Igual prohibicién regirad para las caravanas y comitivas que se organicen espontaneamente, para conmemorar
acontecimientos ludicos, estudiantiles, deportivos, etc.

TITULO V: INMOVILIZACION Y RETIRADA DE VEHICULOS EN ViA PUBLICA:

Articulo 92. Inmovilizacion de los Vehiculos.

1. Los Agentes de la Policia Local encargados de la vigilancia del trafico, sin perjuicio de la denuncia que formulen por
las infracciones que observen, podran proceder a la inmovilizacién del vehiculo en el lugar mas adecuado de la via pu-
blica cuando, como consecuencia del incumplimiento de los preceptos del articulo 104 de la Ley sobre Tréfico, Circula-
cion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial y de los Reglamentos de desarrollo y de la presente Ordenanza, de su utili-
zacion pudiera derivarse un riesgo grave para la circulacién, las personas o los bienes y en los siguientes supuestos:

a) El vehiculo carezca de autorizacién administrativa para circular, bien por no haberla obtenido, porque haya sido
objeto de anulacion o declarada su pérdida de vigencia, o se incumplan las condiciones de la autorizacién que habilita
su circulacion.

b) El vehiculo presente deficiencias que constituyan un riesgo especialmente grave para la seguridad vial.

c) El conductor o el pasajero no hagan uso del casco de proteccién o de los dispositivos de retencién infantil, en los
casos en que fuera obligatorio. Esta medida no se aplicara a los ciclistas.

d) Se produzca la negativa a efectuar las pruebas a que se refiere el articulo 14.2 y 3, o cuando éstas arrojen un re-
sultado positivo. Dicha medida podra adoptarse aun cuando el vehiculo se encuentre parado o estacionado y con el fin
de impedir que la persona que se encuentra en alguna de las situaciones resenadas pueda poner en funcionamiento el
vehiculo e incorporarse con el mismo a la circulacion.

e) El vehiculo carezca de seguro obligatorio.

f) Se observe un exceso en los tiempos de conduccién o una minoracioén en los tiempos de descanso que sean supe-
riores al 50 por ciento de los tiempos establecidos reglamentariamente, salvo que el conductor sea sustituido por otro.

g) Se produzca una ocupaciéon excesiva del vehiculo que suponga aumentar en un 50 por ciento el nimero de pla-
zas autorizadas, excluida la del conductor.

h) El vehiculo supere los niveles de gases, humos y ruido permitidos reglamentariamente segun el tipo de vehiculo.

i) Existan indicios racionales que pongan de manifiesto la posible manipulacién en los instrumentos de control.

j) El vehiculo estd dotado de mecanismos o sistemas encaminados a eludir la vigilancia de los agentes de la autori-
dad encargados de la vigilancia del trafico en el ejercicio de las funciones que tienen encomendadas y de los medios
de control a través de captacion de imagenes.

k) Se conduzca un vehiculo para el que se exige permiso de la clase C o D, careciendo de la autorizacién administra-
tiva correspondiente.

1) Cuando el conductor no lleve permiso o licencia de conduccién o el que lleve no sea valido. No se llevara a efecto
la inmovilizacion si éste manifiesta tener permiso o licencia valida y acredita suficientemente su identidad y domicilio y
su comportamiento no induce a apreciar, racional y fundadamente, que carece de los conocimientos o aptitudes nece-
sarias para la conduccién.

m) Cuando el infractor no acredite su residencia habitual en territorio espanol y no deposite el importe de la cuantia
de la multa fijada provisionalmente por el Agente o garantice su pago por cualquier medio admitido en Derecho.

n) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en “zona de estacionamiento limitado” y no esté provisto de “disco
habilitante” o “rebase el horario de permanencia autorizado”, hasta que se logre la identificacion del conductor.

f) Cuando el vehiculo se encuentre estacionado en lugares en los que la parada y/o el estacionamiento se encuentre
prohibido y no constituya un riesgo para la circulaciéon o no perturbe gravemente el tréfico de vehiculos y peatones,
hasta que se logre la identificaciéon del conductor y cuando, lograda dicha identificacion, el conductor se negare a reti-
rarlo. En el supuesto de que dicho estacionamiento constituya con posterioridad un riesgo para la circulacién o una
perturbacion grave al trafico de vehiculos o peatones se procedera a la retirada del vehiculo.

o) Cuando el vehiculo no haya sido inmovilizado correctamente por su conductor al ser estacionado y pudiera po-
nerse en movimiento en ausencia de éste.

2. La inmovilizacién se levantara en el momento en que cese la causa que la motivé.

3. En los supuestos previstos en los parrafos h), i) y j) del apartado 1, la inmovilizacién sélo se levantara en el caso
de que, trasladado el vehiculo a un taller designado por el agente de la autoridad, se certifique por aquél la desapari-
cién del sistema o manipulacién detectada o ya no se superen los niveles permitidos.
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4. En el supuesto recogido en el parrafo e) del apartado 1 se estard a lo dispuesto en la normativa sobre responsabi-
lidad civil y seguro en la circulacién de vehiculos a motor.

5. La inmovilizacién del vehiculo se producira en el lugar sefalado por los agentes de la autoridad. A estos efectos,
el agente podré indicar al conductor del vehiculo que continte circulando hasta el lugar designado.

6. Salvo en los casos de sustraccion u otras formas de utilizacion del vehiculo en contra de la voluntad de su titular,
debidamente justificadas, los gastos que se originen como consecuencia de la inmovilizacién del vehiculo seran por
cuenta del conductor que cometid la infraccion. En su defecto, serdn por cuenta del conductor habitual o del arrenda-
tario, y a falta de éstos, del titular. Los gastos deberan ser abonados como requisito previo a levantar la medida de in-
movilizacion, sin perjuicio del correspondiente derecho de recurso y de la posibilidad de repercutirlos sobre la persona
responsable que haya dado lugar a que la Administracién adopte dicha medida. Los agentes podran retirar el permiso
de circulacion del vehiculo hasta que se haya acreditado el abono de los gastos referidos.

7. En los supuestos previstos en los péarrafos h), i) y j) del apartado 1, los gastos de la inspeccién correran de cuenta
del denunciado, si se acredita la infraccién.

TITULO VI: OCUPACIONES DE ViA PUBLICA.

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES.

Articulo 93.

La ocupacion del dominio publico por causa de actividades, instalaciones u ocupaciones con caracter general re-
querira la previa obtencién de licencia o autorizacién tanto si incide en via publica de titularidad municipal como en
aquellos casos de titularidad de otras administraciones cuando el municipio tenga atribuidas competencias al menos
en materia de ordenacion y regulacion del tréafico.

CAPITULO 2: CONTENEDORES DE OBRA:

Articulo 94. CONCEPTO

Se designa con el nombre de contenedores los recipientes metalicos normalizados, especialmente disefiados para
su carga y descarga mecanica sobre vehiculos de transportes especiales, destinados a depdsitos de materiales o reco-
gida de tierra y escombros procedentes de construccion o demolicién de obras o edificios y otros. También se inclu-
yen los sacos de residuos de construccion y demolicion.

Articulo 95. AUTORIZACION PREVIA.

Como norma o principio general, deberan disponer para su colocacién en la via publica de licencia municipal de
obras, que sera concedida singularmente para obra determinada y para cada contenedor.

Articulo 96. SENALIZACION

1. La persona interesada o en su caso la empresa titular del servicio, debera sefalizar convenientemente y de ma-
nera eficaz, tanto de dia como de noche, el contenedor por su cuenta, de acuerdo con lo establecido en la Ley de Se-
guridad Vial y el Reglamento General de Circulacién vigente.

2. En cualquier caso, los contenedores y/o sacos deberan llevar elementos reflectantes que destaquen su visibili-
dad, especialmente en sus angulos mas cercanos al trafico, con una longitud minima de 50 centimetros y una anchura
de 10 centimetros.

Articulo 97. LIMITACIONES AL ESTABLECIMIENTO Y PERMANENCIA DE CONTENEDORES

La autoridad municipal podra limitar el establecimiento y permanencia de contenedores y otros recipientes en de-
terminadas zonas y/u horas, estando su titular obligado a retirarlo cuando asi se establezca. Ademas, los contenedores
para obras seran retirados de la via publica:

a) Al expirar el término de la concesion de la licencia de obras.

b) Cuando hayan alcanzado su capacidad maxima para proceder a su vaciado y siempre dentro de las 24 horas si-
guientes en que se ha producido dicho llenado.

¢) En cualquier momento, a requerimiento de la Administracion Municipal.

Articulo 98. SENALIZACION

1. Los contenedores deberan estar debidamente identificados externamente por la empresa titular del servicio y
constara en ellos un teléfono de servicio permanente.

2. En la colocacion de los contenedores deberan observarse las prescripciones establecidas en la correspondiente
autorizacion o licencia municipal, o en su caso las siguientes:

a) Se situaran preferentemente frente a la obra a que sirvan, o lo mas préximo posible a ella.

b) Deberan situarse de forma que no impidan la visibilidad de los vehiculos, especialmente en los cruces respetando
las distancias de éstos establecidas en el Reglamento General de Circulacion y Ordenanza a efectos de estacionamiento.
Instalandose el recipiente sin sobresalir de la linea exterior formada por los vehiculos correctamente estacionados.

c) No podran situarse en los pasos de peatones ni frente a los mismos, en vados, reservas de estacionamiento y pa-
rada, salvo cuando dichas reservas se hayan solicitado para la misma obra, y en las zonas de prohibicién de estaciona-
miento, salvo criterio de los Servicios Municipales. Tampoco lo haran sobre elementos urbanisticos al que pudieran
causar danos o dificultar su normal utilizacién, respondiendo del incumplimiento de estos extremos la empresa arren-
dadora del contenedor.

d) Tampoco podran situarse sobre las aceras cuya amplitud, una vez deducido el espacio ocupado por las vallas, en
su caso, no permita una zona libre de paso de 1 metro como minimo una vez colocado el contenedor, ni en las calza-
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das cuando el espacio que quede libre sea inferior a los 3 metros en las vias de un solo sentido y de 6 metros en las
vias de doble sentido. Salvo que bajo los criterios técnicos municipales que determinen su ubicacién y por motivos de
caracteristicas fisicas de la via, se determinara otra ubicacion distinta a la expresada anteriormente, cumpliendo lo se-
nalado en el art. 57 en cuanto a sefalizacién. Si fuese imprescindible el corte de la calle, éste se realizara por el tiempo
indispensable y se estableceran vias alternativas acordadas por los servicios municipales utilizando la sefalizacién re-
glamentaria correspondiente.

e) En todo caso se colocaran de forma que su lado mas largo esté situado en sentido paralelo a la acera.

f) Cuando los contenedores se hallen en la calzada deberan situarse a 0.20 cm de la acera, de forma que no impidan
que las aguas superficiales alcancen y circulen por la zona de rigola, y agua abajo del imbornal méas préximo, si éste
queda a menos de 2 metros del contenedor.

g) En la acera se colocaran al borde de ésta, pero sin que en ninglin caso sus partes sobresalgan de la linea de en-
cintado.

h) Salvo autorizacién en contra de la licencia, no se autorizaran vertidos directos al contenedor. Caso de ser autori-
zados, los elementos deberan estar anclados de forma que no se pueda producir en ningln caso el vertido de materia-
les al dominio publico, ni el desprendimiento de los elementos sobre aquel, siendo el responsable de los dafos que
produzca el titular de la licencia por incumplimiento de esta obligacion.

i) Ocuparan la via publica el tiempo estrictamente necesario para la obra de acuerdo con la autorizacién municipal.
Una vez llenos deberan retirarse en el plazo maximo de 24 horas.

Articulo 99. OBLIGACIONES DEL TITULAR

1. Seréa responsabilidad del titular de la licencia de obras o en su defecto, del interesado en su instalacién, la correcta
manipulacién de los contenedores y sacos, asi como de los danos causados y de los perjuicios a terceros que puedan
ocasionar por su causa.

Para responder de los dafos que se pudieran ocasionar, y cuando asi lo exija la correspondiente autorizacion o li-
cencia municipal, el interesado deberan disponer de un seguro de responsabilidad civil, tanto para los danos que cau-
sen a cualquier elemento de la via publica como a los que puedan causar a terceros.

2. La persona titular de la licencia municipal sera responsable del mantenimiento en éptimas condiciones de la via
publica, y estara obligada a su limpieza sin perjuicio de la sancién a que en su caso hubiere lugar, siendo de su cuenta
el restablecimiento de la via publica al estado anterior a la concesion de la licencia.

3. El transporte y retirada de los escombros debera realizarse cubriendo la carga de forma que impida el esparci-
miento y dispersion de materiales o polvo durante su manipulacién. En cualquier caso, deberan cumplirse las disposi-
ciones previstas en la normativa sobre seguridad vial.

4. En ningulin caso podra exceder su contenido del nivel mas bajo de su limite superior, de modo que su contenido
pueda caer a la via publica o pueda ser levantado o esparcido por el viento.

5. El titular de la licencia seré el responsable de las obligaciones impuestas en esta Ordenanza. Su incumplimiento
serd sancionado conforme a lo previsto en esta Ordenanza y el resto de normativa sobre seguridad vial si el hecho es-
tuviese tipificado en la misma.

TITULO VII: DE LA RESPONSABILIDAD

CAPITULO 1. RESPONSABILIDAD

Articulo 100. PERSONAS RESPONSABLES.

1. La responsabilidad de las infracciones por lo dispuesto en la Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor
y Seguridad Vial, recaera directamente en el autor del hecho en que consista la infraccion. No obstante:

a) El conductor de cualquier vehiculo para el que se exija el uso de casco por conductor y pasajero sera responsable
por la no utilizacion del casco de proteccidn por el pasajero, asi como por transportar pasajeros que no cuenten con la
edad minima exigida.

Asimismo, el conductor del vehiculo sera responsable por la no utilizacién de los sistemas de retencién infantil, con
la excepcion prevista en el articulo 13.4 de la LSV cuando se trate de conductores profesionales.

b) En los supuestos en que no tenga lugar la detencion del vehiculo y éste tuviese designado un conductor habitual,
la responsabilidad recaera en éste, salvo que acredite que era otro el conductor o la sustraccién del vehiculo.

c) En los supuestos en que no tenga lugar la detencion del vehiculo y éste no tuviese designado un conductor habi-
tual, sera responsable el conductor identificado por el titular o el arrendatario a largo plazo, de acuerdo con las obliga-
ciones impuestas en el articulo 11 de la LSV.

d) En las empresas de arrendamiento de vehiculos a corto plazo sera responsable el arrendatario del vehiculo. En
caso de que éste manifestara no ser el conductor, o fuese persona juridica, le corresponderan las obligaciones que
para el titular establece el articulo 11 de la LSV. La misma responsabilidad correspondera a los titulares de los talleres
mecanicos o establecimientos de compraventa de vehiculos por las infracciones cometidas con los vehiculos mientras
se encuentren alli depositados.

e) El titular, o el arrendatario a largo plazo, en el supuesto de que constase en el Registro de Vehiculos del organismo
auténomo Jefatura Central de Tréfico, sera en todo caso responsable de las infracciones relativas a la documentacién
del vehiculo, a los reconocimientos periédicos y a su estado de conservacion, cuando las deficiencias afecten a las
condiciones de seguridad del vehiculo.
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f) El titular o el arrendatario, en el supuesto de que constase en el Registro de Vehiculos del organismo auténomo
Jefatura Central de Tréfico, sera responsable de las infracciones por estacionamiento, salvo en los supuestos en que el
vehiculo tuviese designado un conductor habitual o se indique un conductor responsable del hecho.

2. Cuando la autoria de los hechos cometidos corresponda a un menor de dieciocho anos, responderan solidaria-
mente con él de la multa impuesta sus padres, tutores, acogedores y guardadores legales o, de hecho, por este orden,
en razon al incumplimiento de la obligacién impuesta a éstos que conlleva un deber de prevenir la infraccion adminis-
trativa que se impute a los menores.

La responsabilidad solidaria quedara referida estrictamente a la pecuniaria derivada de la multa impuesta, que podra
ser moderada por la autoridad sancionadora. Cuando se trate de infracciones leves, previo el consentimiento de las
personas referidas en el parrafo anterior, podra sustituirse la sancion econémica de multa por otras medidas también
reeducadoras, establecidas por la autoridad sancionadora.

TITULO VIII: DEL PROCEDIMIENTO SANCIONADOR, INFRACCIONES, SANCIONES Y DE MEDIDAS CAUTELARES.

CAPITULO 1. PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 101. Normas de Aplicacién

1. El procedimiento sancionador sera el establecido en el Real Decreto Legislativo 6/2015 de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, en su Ti-
tulo V.

2. En todo lo no previsto en las disposiciones anteriores, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. De conformidad con lo establecido en los articulos 9 y 12 del Real Decreto 320/1994, de 25 de febrero por el que
se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial, el érgano competente para la Instruccién del procedimiento seré el designado por la Corporacién Mu-
nicipal.

Articulo 102. Codificacion de Infracciones y Sanciones

1. Las infracciones que se recogen en esta Ordenanza municipal y sus normas de desarrollo, se clasifican en leves,
graves y muy graves.

2. Son infracciones leves las cometidas contra las normas contenidas en esta Ordenanza que no se califiquen expre-
samente como graves 0 muy graves.

3. Son infracciones graves y muy graves, cuando no sean constitutivas de delito, las conductas tipificadas en esta
Ordenanzay las recogidas en la Ley de Tréfico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, sus posteriores mo-
dificaciones y reglamentos de desarrollo.

4. Las infracciones serdn sancionadas con arreglo a los siguientes criterios:

a) Las infracciones Leves, seran sancionadas con el importe de 40 y 60 euros.

b) En las siguientes infracciones leves, la graduacion de la sancién sera diferente a la establecida en apartado a), No
obedecer las senales de prohibicién de entrada, sera sancionada con un importe de 80 euros.

c) Las infracciones calificadas como graves y muy graves, serdn sancionadas con el importe prevista en la norma-
tiva aplicable.

5. La cuantia de las multas establecidas podra incrementarse, en atencién a la gravedad y transcendencia del hecho,
antecedentes del infractor y su condicion de reincidente, el peligro potencial creado para él y para los demas usuarios
de la via y al criterio de proporcionalidad, de conformidad con lo previsto en la Ley General de Tréafico y Seguridad Vial.

CAPITULO 12. INFRACCIONES Y SANCIONES:

Articulo 103.- Cuadro General de Infracciones

1. Las acciones u omisiones contrarias a esta Ordenanza y a la demas normativa general sobre la materia, tendran
caracter de infracciones administrativas y seran sancionadas en los casos, forma y medida que en ella se determinan,
a no ser que puedan constituir delitos o faltas tipificadas en las Leyes penales, en cuyo caso la Administracién dara
traslado al 6rgano jurisdiccional competente y se abstendra de seguir el procedimiento sancionador mientras la Auto-
ridad Judicial no dicte sentencia firme.

2. Las infracciones a que hace referencia el nUmero anterior se clasifican en leves, graves y muy graves.

3. Tendréan la consideracion de infracciones leves, graves y muy graves las que expresamente se califiquen como ta-
les en la Ley de Seguridad Vial, Reglamento General de Circulacion y demas normativa general aplicable.

Articulo 104.- Sanciones:

1. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de hasta 100 euros, las graves con multa de hasta 200 euros
y las muy graves con multa de hasta 500 euros. No obstante, las infracciones consistentes en no respetar los limites de
velocidad se sancionaran en la cuantia fijada en el Anexo IV de la Ley 18/2009, de 23 noviembre.

2. Son infracciones leves todas aquellas que no se encuentren expresamente tasadas en esta ordenanza.

3. Son infracciones graves, cuando no sean constitutivas de delito:

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos, de acuerdo con lo recogido en el Anexo IV
de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre.

b) Circular en un tramo a una velocidad media superior a los limites establecidos reglamentariamente, de acuerdo
con lo recogido en el Anexo IV de la Ley 18/2009.
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c¢) Incumplir las disposiciones de la Ley 18/2009 en materia de prioridad de paso, adelantamientos, cambios de di-
reccién o sentido y marcha atras, sentido de la circulacién, utilizacion de carriles y arcenes y, en general, toda vulnera-
cion de las ordenaciones especiales de trafico por razones de seguridad o fluidez de la circulacién

d) Parar o estacionar en carril bus, en curvas, cambios de rasante, zonas de estacionamiento para uso exclusivo de
personas con discapacidad, tdneles, pasos inferiores, intersecciones o en cualquier otro lugar peligroso o en el que se
obstaculice gravemente la circulacion o constituya un riesgo, especialmente para los peatones.

e) Circular sin hacer uso del alumbrado reglamentario, salvo que el vehiculo sea una bicicleta en cuyo caso la infrac-
cion tendra caracter leve.

f) Conducir utilizando cascos, auriculares u otros dispositivos que disminuyan la obligatoria atencién permanente a
la conduccion.

g) Conducir utilizando manualmente dispositivos de telefonia mévil, navegadores o cualquier otro sistema de co-
municacién.

h) No hacer uso del cinturén de seguridad, sistemas de retencion infantil, casco y demas elementos de proteccién.

i) Circular con menores de doce afnos como pasajeros de ciclomotores o motocicletas.

j) No respetar las senales de los Agentes que regulan la circulacién.

k) No respetar la luz roja de un seméforo.

I) No respetar la senal de STOP o CEDA EL PASO.

m) Conducir un vehiculo siendo titular de una autorizacién que carece de validez por no haber cumplido los requisi-
tos exigidos reglamentariamente en Espana.

n) La conduccion negligente.

o) Arrojar a la via o en sus inmediaciones objetos que pueden producir incendios o accidentes, o que obstaculicen
la libre circulacion.

p) No mantener la distancia de seguridad con el vehiculo que le precede.

q) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas reglamentariamente establecidas, salvo que pu-
diera entenderse infraccion muy grave por afectar gravemente a la seguridad vial, asi como las infracciones relativas a
las normas que regulan la inspeccion técnica de vehiculos.

r) Incumplir la obligacion la obligacion de todo conductor de verificar que las placas de matricula del vehiculo no
presenten obstaculos que impidan o dificulten su lectura e identificacion.

s) No facilitar al Agente de la Autoridad su identidad ni los datos del vehiculo solicitados por los afectados en un ac-
cidente de circulacion, estando implicado en el mismo.

t) Conducir vehiculos con la carga mal acondicionada o con peligro de caida.

u) Conducir un vehiculo teniendo suspendida la autorizaciéon administrativa para conducir o prohibida su utilizacién
por el conductor.

v) Circular con un vehiculo cuyo permiso de circulacion esté suspendido.

w) La ocupacion excesiva del vehiculo que suponga un aumento en un 50 por ciento el nimero de plazas autoriza-
das, excluida el conductor.

x) Incumplir la obligacién de impedir que el vehiculo sea conducido por quien nunca hubiere obtenido el permiso o
licencia de conduccién correspondiente.

y) Incumplir las normas sobre el régimen de autorizacién y funcionamiento de los centros de ensenanza y formacion
y de los centros de reconocimiento de conductores autorizados por el Ministerio del Interior o por los 6rganos compe-
tentes de las Comunidades Auténomas, salvo que pudieran estar incluidas en el art. 65.6.e) del RDL 339/90.

z) Circular por autopistas o autovias con vehiculos que lo tienen prohibido.

aa) No instalar los dispositivos de alerta al conductor en los garajes o aparcamientos en los términos legal y regla-
mentariamente previstos.

bb) Circular en posicién paralela con vehiculos que lo tienen prohibido.

4. Son infracciones muy graves, cuando no sean constitutivas de delito:

a) No respetar los limites de velocidad reglamentariamente establecidos, de acuerdo con lo recogido en el Anexo IV
de la Ley 18/2009, de 23 de noviembre.

b) Circular en un tramo a una velocidad media superior a los limites establecidos reglamentariamente, de acuerdo
con lo recogido en el Anexo IV de la Ley 18/2009.

c¢) La conduccién por las vias habiendo ingerido bebidas alcohdlicas con tasas superiores a las que reglamentaria-
mente se establezcan, y en todo caso, la conduccion bajo los efectos de estupefacientes, psicotropicos, estimulantes y
cualquier otra sustancia de efectos analogos.

d) Incumplir la obligacién de todos los conductores de vehiculos de someterse a las pruebas que se establezcan
para la deteccion de posibles intoxicaciones de alcohol, estupefacientes, psicotrépicos, estimulantes y otras sustan-
cias andlogas, y la de los demas usuarios de la via cuando se hallen implicados en algun accidente de circulacién.

e) La conduccion temeraria.

f) La circulacién en sentido contrario al estipulado.

g) Participar en competiciones y carreras de vehiculos no autorizadas.

h) Conducir vehiculos que tengan instalados inhibidores de radar o cualesquiera otros mecanismos encaminados a
interferir en el correcto funcionamiento de los sistemas de vigilancia del trafico.
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i) El exceso en més del 50 por ciento en los tiempos de conduccion o la minoraciéon en mas del 50 por ciento en los
tiempos de descanso establecidos en la legislacién sobre transporte terrestre.

j) Elincumplimiento por el titular o el arrendatario del vehiculo con el que se haya cometido la infraccién de la obli-
gacion de identificar verazmente al conductor responsable de dicha infraccién, cuando sean debidamente requeridos
para ello en el plazo establecido. En el supuesto de las empresas de alquiler de vehiculos sin conductor la obligacion
de identificar se ajustara a las previsiones al respecto del art. 9 bis del RDL 339/90.

k) Conducir un vehiculo careciendo de la autorizaciéon administrativa correspondiente.

I) Circular con un vehiculo que carezca de la autorizaciéon administrativa correspondiente, o que ésta no sea valida
por no cumplir los requisitos exigidos reglamentariamente.

m) Circular con un vehiculo que incumpla las condiciones técnicas que afecten gravemente a la seguridad vial.

n) Participar o colaborar en la colocacién o puesta en funcionamiento de elementos que alteren el normal funciona-
miento del uso del tacégrafo o del limitador de velocidad.

5. Asimismo, son infracciones muy graves:

a) Realizar en la via obras sin la autorizacion correspondiente, asi como la retirada, ocultacién, alteracién o deterioro
de la senalizacién permanente u ocasional.

b) No instalar la senalizacion de obras o hacerlo incorrectamente, poniendo en riesgo la seguridad vial.

c¢) Incumplir las normas, reglamentariamente establecidas, que regulan las actividades industriales que afectan de
manera directa a la seguridad vial.

d) Instalar inhibidores de radar o cualesquiera otros mecanismos encaminados a interferir en el correcto funciona-
miento de los sistemas de vigilancia del trafico. No consistiran infraccion los sistemas de aviso que informan de la po-
siciéon de los sistemas de vigilancia del trafico.

e) Incumplir las normas sobre el régimen de autorizacién y funcionamiento de los centros de ensefanza y formacion
y de los centros de reconocimiento de conductores autorizados por el Ministerio del Interior o por los 6rganos compe-
tentes de la Comunidades Auténomas, que afecten a la cualificacion de los profesores o facultativos, al estado de los
vehiculos utilizados en la ensefanza, o a elementos esenciales que incidan directamente en la seguridad vial.

6.- Las infracciones derivadas del incumplimiento de la obligacion de asegurar los vehiculos a motor se regularan y
sancionaran con arreglo a su legislacion especifica.

7.- Asimismo deberé tenerse en cuenta lo establecido en los arts. 80 y 81 del RDL 6/2015, de 30 de octubre.

8.- Las sanciones de multa previstas en los nimeros anteriores, salvo que el hecho esté castigado en las Leyes Pe-
nales y las previstas en los arts. 74 al 79, del RDL 6/2015, podran hacerse efectivas con el 50 por ciento de descuento
dentro de los 20 dias naturales siguientes a la notificacién de la denuncia. Cuando el infractor no acredite su residencia
habitual en territorio espanol, el Agente denunciante fijard provisionalmente la cuantia de la multa, y de no depositarse
su importe o garantizarse su pago por cualquier medio admitido en Derecho, inmovilizara el vehiculo en los términos
y condiciones fijados reglamentariamente.

En todo caso, se tendra en cuenta lo previsto en el nimero anterior respecto a la reduccién del 50 por ciento.

Articulo 105.- Competencia Sancionadora

1. La sancion por las infracciones cometidas en las vias objeto de esta Ordenanza correspondera, salvo que sea
competencia exclusiva de otra Administracion, al llmo. Sr. Alcalde, quien podréa delegar esta competencia en los térmi-
nos previstos en la legislacién de Régimen Local.

2. Infracciones no previstas: cualquier infraccion, de competencia municipal, no recogida en la presente Ordenanza,
se denunciara segun lo establecido en las normas de circulacién, baremo:

a) Leve: hasta 100 euros

b) Grave: hasta 200 euros

¢) Muy Grave: hasta 500 euros

CAPITULO 22. MEDIDAS CAUTELARES

Articulo 106. Inmovilizacion del Vehiculo

Los Agentes de la Policia Local, sin perjuicio de la denuncia que deberan formular por las infracciones correspon-
dientes, podran ordenar la inmovilizaciéon inmediata de vehiculos conforme establece el art. 104 del RDL 6/2015.

Articulo 107. Retirada y depdsito del vehiculo

La autoridad encargada de la gestién del trafico podra proceder, si el obligado a ello no lo hiciera, a la retirada del ve-
hiculo de la via y su depdsito en el lugar que designe en los supuestos establecidos en el articulo 105 del RDL 6/2015.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogadas cuantas disposiciones anteriores del Ayuntamiento, de igual o inferior rango, regulen las mate-
rias contenidas en esta Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza entrara en vigor transcurridos 15 dias habiles a contar desde el siguiente al de su publicaciéon
integra en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Santa Fe, 11 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Manuel Alberto Gil Corral.
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NUMERO 4.997
AYUNTAMIENTO DE VELEZ DE BENAUDALLA
(Granada)

Proyecto de actuacion
EDICTO

D. Francisco Gutiérrez Bautista, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Vélez de Benaudalla (Granada),

HAGO SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento en se-
sién celebrada el 30/9/2022, tras concluir la tramitacion
del correspondiente expediente administrativo, adopté
acuerdo, por el que se otorgd aprobacion definitiva al
proyecto de actuacién suscrito por los arquitectos téc-
nicos D. Manuel Ramirez Uceda, colegiado 338 CIAJ y
D. Sigfredo Videras, colegiado 295 COAA y promovido
por D. Carlos Carrién Lozano, en representacién de |J
Carrién CB, para la implantacién de instalacion de servi-
cio de carreteras, a Autovia A-44 y A-4133, en la parte
Este de la parcela 5, del poligono 11, del término muni-
cipal de Vélez de Benaudalla, referencia catastral:
18188A011000050000RR.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
en cumplimiento del art.22 de la Ley 7/2021, de 1 de di-
ciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio
de Andalucia.

Contra el presente acuerdo que pone fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer, potestativamente re-
curso de reposicion, en el plazo de un mes ante este 6r-
gano o recurso contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo con sede en Granada, de conformidad con lo
dispuesto en los arts. 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; asi como en los arts.
10.1), 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, y sin
perjuicio de cualquier otro recurso o accién, que se crea
conveniente interponer.

Vélez de Benaudalla, 7 de octubre de 2022.-ElAl-
calde-Presidente, fdo.: Francisco Gutiérrez Bautista.

NUMERO 4.980
COMUNIDAD DE REGANTES DE LAS AGUAS DE LA
SIERRA DE JEREZ DEL MARQUESADO

Junta General Extraordinaria
EDICTO

El Presidente en funciones de la Comunidad de Re-
gantes de las Aguas de la Sierra de Jérez del Marque-

sado, José Manuel Armenteros Alvarez,

HACE SABER: Que el dia 18 de noviembre de 2022
tendré lugar una Junta General Extraordinaria de la Co-

munidad de Regantes de las Aguas de la Sierra de Jérez
del Marquesado en la sede de esta, sita en ¢/ La Balsa n?
17 de Jérez del Marquesado, a las 18:00 horas en pri-
mera convocatoria y a las 19:00 horas en segunda con-
vocatoria.

Con el siguiente ORDEN DEL DIiA:

1.- Eleccién de Presidente, Vicepresidente y Teso-
rero de la Junta de Gobierno de la Comunidad de Re-
gantes de las Aguas de la Sierra de Jérez del Marque-
sado.

2.- Ruegos y preguntas.

Jérez del Marquesado, 10 de octubre de 2022.-El Pre-
sidente en funciones, fdo.: José Manuel Armenteros Al-
varez.

NUMERO 5.052
CONSORCIO PARA EL DESARROLLO VEGA-SIERRA
ELVIRA

Correccion de errores de las bases para Monitor/a
Dinamizador/a Social

EDICTO

Por medio del presente se hace de publico conoci-
miento que, con fecha 18 de octubre de 2022, y por De-
creto de la Presidencia del Consorcio, han sido aproba-
das Bases de Seleccién de un/una plaza de Monitor/a Di-
namizador/a Social, como Funcionario/a Interino/a vin-
culado a la resolucion de 21/12/2021 dictada por la Di-
recciéon General de Servicios Sociales por la que se re-
suelve el Procedimiento de Concesién de Subvenciones
destinadas a Entidades Locales Andaluzas para el Desa-
rrollo de Programas Dirigidos a la Comunidad Gitana, en
el &mbito de la Consejeria de Igualdad y Politicas Socia-
les de la Junta de Andalucia, para el Ejercicio 2021.

Bases que han de regir el nombramiento de un/a Mo-
nitor/a-Dinamizador/a Social como funcionario/a inte-
rino/a, en el consorcio para el desarrollo de la Vega-Sie-
rra Elvira, al amparo de lo dispuesto en el art. 10.1 c) del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la ley del esta-
tuto basico del empleado publico -en adelante TRLE-
BEP). Vinculado a la resolucién de 21/12/2021 dictada
por la direccién general de servicios sociales por la que
se resuelve el procedimiento de concesién de subven-
ciones destinadas a entidades locales andaluzas para el
desarrollo de programas dirigidos a la Comunidad Gi-
tana, en el Ambito de la Consejeria de Igualdad y Politi-
cas Sociales, para el ejercicio 2021.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selecciéon
de un/a Monitor/a Dinamizador/a Social, para el Plan In-
tegral para la Comunidad Gitana de Andalucia: “Inter-
vencion Integral con Familias Gitanas” del Consorcio
Vega Sierra Elvira para ejecutarse en el municipio de
illora mediante Oposicién, concurso y entrevista.
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- 1 Plaza de un Monitor/a Dinamizador/a Social para
el municipio de fliora.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion a
jornada completa de un/una Monitor/a Dinamizador/a
Social como Funcionario/a Interino/a, en el Consorcio
Vega-Sierra Elvira, al amparo de lo dispuesto en el art.
10.1 c¢), DEL REAL DECRETO LEGISLATIVO 5/2015 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, vinculado a la re-
solucion de 21/12/2021 dictada por la Direcciéon General
de servicios sociales por la que se resuelve el procedi-
miento de concesién de subvenciones destinadas a en-
tidades locales andaluzas para el desarrollo de progra-
mas dirigidos a la comunidad gitana al amparo de la or-
den de 31 de agosto de 2021, por la que se convocan
subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
en prevencion comunitaria y programa de accion social
en materia de personas mayores, personas con disca-
pacidad, comunidad gitana. Personas migrantes, perso-
nas sin hogar, solidaridad y garantia alimentaria de An-
dalucia, igualdad de trato y no discriminacion de la per-
sonas LGTBI, accién social, voluntaria, conciliacion, par-
ticipacion ciudadana, investigaciéon e innovacion social,
en el &mbito de la Consejeria de Igualdad politicas so-
ciales y conciliaciéon, para el ejercicio 2021, mediante
concurso de valoraciéon de méritos, prueba de conoci-
mientos y entrevista, para realizar las tareas y activida-
des encaminadas a conseguir los objetivos de dicho
Programa.

El proceso se desarrollard bajo los principios de
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, mérito, ca-
pacidad y transparencia, todo ello con publicidad en la
pagina web del Consorcio y en el tablon de anuncios
del mismo.

Este Programa esta cofinanciado por la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales-Conciliacion y por El Con-
sorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-
oposicién-entrevista debiendo realizarse mediante un
procedimiento agil que respete los principios de igual-
dad, mérito, capacidad y publicidad.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

- Orden APU/1461/2002, de 6 de junio, por la que se
establecen las bases para la seleccion y nombramiento
de personal funcionario interino.

- Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Per-
sonal al Servicio de la Administracién General del Es-
tado.

- Las presentes Bases.

- Resolucién de 21/12//2021 dictada por la Direccion
General de Servicios Sociales por la que se resuelve el
procedimiento de concesién de subvenciones destina-
das a Entidades Locales Andaluzas para el desarrollo de
programas dirigidos a la comunidad gitana.

- Orden de 31 de agosto de 2021, por la que se con-
vocan subvenciones en régimen de concurrencia com-
petitiva en prevencion comunitaria y programa de ac-
cién social en materia de personas mayores, personas

con discapacidad, comunidad gitana. Personas migran-
tes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimenta-
ria de Andalucia, igualdad de trato y no discriminacién
de las personas LGTBI, accién social, voluntaria, conci-
liacion, participacién ciudadana, investigacion e innova-
cion social, en el ambito de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales y Conciliacion, para el ejercicio 2021

TERCERA.- CARACTERISTICAS DE LA PLAZA.

Esta plaza tiene las siguientes caracteristicas:

- Ndmero de puestos de trabajo: Uno

- Denominacion: Monitor/a Dinamizador/a Social.

- Régimen juridico: Funcionario/a interino/a.

- Jornada de trabajo: Jornada Completa (100%)

La plaza convocada se asimilara al Grupo A2 segln
lo establecido en el articulo 76 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico, apro-
bado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 20 de
octubre (en adelante TREBEP)

El nombramiento como Funcionario Interino, tendra
una duracién vinculada al periodo de Ejecucién del Pro-
grama segun la resolucién de 21/12/2021 dictada por la
Direccion General de Servicios Sociales por la que se re-
suelve el procedimiento de concesion de subvenciones
destinadas a Entidades Locales Andaluzas para el desa-
rrollo de programas dirigidos a la comunidad gitana al
amparo de la Orden de 31 de agosto de 2021, por la que
se convocan subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva en prevencién comunitaria y programa de
accién social en materia de personas mayores, personas
con discapacidad, comunidad gitana. Personas migran-
tes, personas sin hogar, solidaridad y garantia alimenta-
ria de andalucia, igualdad de trato y no discriminacion
de las personas LGTBI, accién social, voluntaria, conci-
liacion, participacion ciudadana, investigacion e innova-
cion social, en el &mbito de la Consejeria de Igualdad y
Politicas Sociales y Conciliacion, para el ejercicio 2021-
22 SISS: (SSCC) 526-2021-000000027-1

Los/as Aspirantes que no resulten seleccionados for-
maran parte de una bolsa de trabajo por orden de pun-
tuacion en el concurso, para cubrir las necesidades que
se produzcan en la actividad del Programa.

CUARTA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

4.1.- Los aspirantes deberan reunir los siguientes re-
quisitos:

- Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido del Esta-
tuto basico del Empleado Publico, respecto al acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas habituales del Cuerpo, Escala o Categoria
profesional objeto de la convocatoria.

- Tener cumplidos los 16 anos de edad y no exceder,
en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica que sea incompatible con el de-
sempeno de las funciones del puesto.

- No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administracio-
nes publicas o de los érganos constitucionales o estatu-
tarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en in-
habilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
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publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones simila-
res a las que desempefnaban en el caso del personal la-
boral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido so-
metido a sancién disciplinaria o equivalente que im-
pida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos en la legis-
lacién vigente.

- Estar en posesién de uno de los siguientes Grados:
Psicologia, Ciencias Politicas y Sociologia, Educacién
Social o Trabajo social y Educaciéon Primaria (debera
acreditarse la equivalencia en su caso).

- Estar en posesion del carnet de conducir B.

4.2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos exi-
gidos en las bases de convocatoria antes del dia en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

4.3.- Si el Tribunal tuviese conocimiento, en cual-
quier momento del proceso selectivo, de que alguno de
los aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria, debera propo-
ner, previa audiencia del interesado, su exclusion al Pre-
sidente, comunicandole asimismo las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante a los efectos
procedentes.

QUINTA.- SOLICITUDES DE ADMISION Y JUSTIFI-
CACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

a) Las instancias solicitando ser admitido en estas
pruebas selectivas habran de expresar que los aspiran-
tes retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base cuarta de esta convocatoria.

b) Las referidas instancias deberan dirigirse a la Sr.
Presidente del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra y se presentaran en el Registro General del
mismo en horas de oficina (9:00-14:00 h) o en la Sede
electrénica de este Consorcio https://sedevegasierrael-
vira.dipgra.es, durante el plazo de ocho dias naturales, a
contar desde el dia siguiente de la publicacion de la
convocatoria en el B.O.P.

Dicha convocatoria se publicara en el tablén de anun-
cios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra
Elvira, y en su pagina web: www.consvega.com. Podran
presentarse, también, por medio de alguno de los siste-
mas que senala el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

En el caso de presentar la solicitud en lugar distinto al
Registro General del Consorcio y al objeto de agilizar el
procedimiento, la persona interesada lo comunicara por
correo electrénico (info@consvega.com) de este Con-
sorcio dentro del plazo de admision de solicitudes, adjun-
tando como archivo la solicitud realizada, en el supuesto
de no enviarlo, quedara excluida del procedimiento.

c) La acreditacion de los méritos alegados se hara
junto con la solicitud y en el plazo de presentacion de
las mismas mediante la auto baremacién de méritos
conforme al Anexo Il al que se adjuntara fotocopia de
los documentos enumerados, ordenados y alegados
que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno

de los méritos, el Anexo | Solicitud, y el Anexo Il Auto
baremacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no que-
den alegados y acreditados en el plazo y forma anterior-
mente mencionados, sin perjuicio de que el Tribunal
pueda solicitar la ampliacién de documentacion si con-
sidera que un mérito no se encuentra debidamente
acreditado.

SEXTA.- Derechos de Examen

Las/los aspirantes deberan ingresar la cuantia de 60
euros en la cuenta: ES97 2100-4134-71-1300305482
CaixaBank, indicando “Pruebas selectivas acceso a una
plaza de Monitor/a Dinamizador/a Social

Las personas con discapacidad igual o superior al
33% debidamente acreditada mediante certificado del
organismo competente, deberan abonar la cantidad de
6 euros como tasas por derechos de examen. Ademas,
quienes acrediten estar inscritos como demandantes de
empleo, como minimo doce meses antes de la presen-
tacion de la solicitud en el correspondiente proceso se-
lectivo, mediante la presentacién de certificado expe-
dido al efecto por el 6rgano competente y hayan ago-
tado o no estén percibiendo prestaciones econdémicas
de subsidio de desempleo, circunstancia que debera
igualmente acreditarse mediante certificacién publica y
oficial, abonaran Ginicamente el 50% de la cuota tributa-
ria prevista para cada uno de los respectivos subgrupos.

SEPTIMA - Lista de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
Presidente del Consorcio dictara resolucién en el tér-
mino maximo de diez dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién,
se publicara en tablon de anuncios de Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra, asi como en su pagina
web: www.consvega.com, y se concederd, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, tres dias
habiles para que los aspirantes puedan subsanar o
completar su documentacion, con los efectos adminis-
trativos previstos en dicho precepto.

Trascurrido el plazo de reclamaciones, en caso de
haberlas, seran aceptadas o rechazadas en la resolu-
cion del Presidente por la que aprueba la lista definitiva
y la designacién nominativa del Tribunal, lugar y fecha
de la fase de oposicion, a lo que se le dara publicidad
mediante inserciéon de Edicto en el tablén de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra, asi
como en su pagina web: www.consvega.com.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso
contencioso-administrativo ante el Organo jurisdiccio-
nal competente, a partir de la publicacién de la resolu-
ciéon en el tablon de anuncios de este Consorcio, contra
la lista definitiva de admitidos y la composicion del Tri-
bunal, sin perjuicio del recurso de reposicion potesta-
tivo en via administrativa.

Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento de oficio o a peticién del interesado.

OCTAVA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal estar4d compuesto por los siguientes
miembros:
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- Un Presidente/a.

- Un Secretario/a.

- Tres Vocales.

Todos los miembros del Tribunal deberan tener un
suplente.

Los miembros del Tribunal son personalmente res-
ponsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamacio-
nes que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos,
seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El tribunal actuara validamente con la asistencia de,
al menos, la mitad mas uno de sus miembros, y entre
estos concurran el/la presidente/a y el secretario/a, sean
titulares o suplentes.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayo-
ria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de
empate, el voto de quien actie como presidente.

En todos los casos, todos los miembros del Tribunal
deberan poseer titulacién o especializacién iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a la plaza.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, cuando concurra alguna de las circunstan-
cias previstas en el articulo 23 de la ley 40/2015, de Ré-
gimen Juridico del Sector Publico, debiendo comuni-
carlo a la Presidencia, que resolvera lo procedente.

Por estas mismas causas, podra promoverse recusa-
cion por los interesados en cualquier momento de la
tramitacion del Procedimiento, conforme a lo estable-
cido en el articulo 23 de la citada Ley 40/2015.

Cuando lo considere conveniente el Tribunal podra
recabar la colaboracion de Asesores expertos en la ma-
teria de que se trate, que actuaran con voz, pero sin
voto.

El Tribunal queda facultado para interpretar estas ba-
ses, resolver las dudas e incidencias que se planteen y
para tomar las decisiones necesarias para asegurar el
correcto desarrollo de esta convocatoria, en todo aque-
llo no previsto en las presentes Bases. Antes de la cons-
titucién del Tribunal, se le atribuye a la Presidencia la fa-
cultad de interpretar estas bases y de resolver las inci-
dencias y recursos.

NOVENA.- SISTEMAS DE SELECCION Y DESARRO-
LLO DE LOS PROCESOS.

El proceso de seleccion de los aspirantes constara de
las siguientes fases:

- 1.- Oposicion: 60 puntos

- 2.- Concurso: 40 puntos

Por razones de eficacia y teniendo en cuenta el prin-
cipio de agilidad, se altera el orden de celebracion de
las fases del Procedimiento selectivo, celebrandose en
primer lugar la fase de oposicién.

1.- FASE OPOSICION

La fase de oposicién tendrd un maximo de 60 pun-
tos, tendréa caracter obligatorio y eliminatorio y consis-
tird en la realizacién de un ejercicio practico. Dispon-
dran de 60 minutos para la realizacién del desarrollo de
un supuesto practico sobre conocimientos relaciona-

dos con el puesto, a propuesta del Tribunal de selec-
cién, relacionado con el temario especificado que se
detalla en la cldusula Duodécima de conformidad segln
lo estipulado en la Base Primera.

Se puntuara de 0 a 10 puntos siendo preciso obtener
5 puntos para superar la fase de oposicién, quedando
excluidos del proceso aquellos aspirantes que no alcan-
cen esta nota.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento
Unico, siendo excluidos de la oposiciéon quienes no com-
parezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a
los opositores para que acrediten su personalidad. Los
candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las calificaciones se haran publicas en el tablén de
anuncios del Consorcio para el Desarrollo de la Vega
Sierra, asi como en su pagina web. En cualquier mo-
mento del proceso selectivo los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finali-
dad de acreditar su identidad.

2.- FASE CONCURSO

Esta fase tendra un maximo de 40 puntos no sera de
caracter eliminatorio, serdn méritos puntuables:

2.A.- Formaciéon: maximo 12 puntos.

Se valoraran aquellas jornadas y cursos de forma-
cion y perfeccionamiento en Intervencion y Programas
Sociales, Intervencion con la Comunidad Gitana Inter-
mediacién en la resolucién de conflictos, impartidos
por Instituciones Publicas, las homologadas oficial-
mente para la imparticién de cursos y los impartidos
por los sindicatos dentro de los programas de Forma-
cion Continua,, debiendo estar debidamente acredita-
dos a juicio del Tribunal y relacionados con los conoci-
mientos necesarios para el desempeno del puesto, se-
gun su duracién, con arreglo a 0,30 puntos por cada 30
horas de duracién del curso.

Los cursos se acreditardn mediante certificacion o
copia expedida por el centro en que se haya cursado o
mediante copia del diploma o titulo expedido. En el cer-
tificado o en el titulo debera constar la denominacién
del curso, centro que lo imparte, periodo de celebraciéon
del mismo y nimero de horas.

No se valoraran los cursos con una duracion inferior
a 30 horas.

2.B.- Experiencia: maximo de 18 puntos.

Se valorara la ocupacion en el puesto como Moni-
tor/a o Dinamizador/a Social con diferentes colectivos
(jévenes, personas riesgo exclusion social, minorias ét-
nicas, discapacitados), acreditada mediante decreto de
nombramiento como funcionario/a interino/a o contra-
tacion laboral mediante la presentacion de los contratos
y/o certificado de funciones realizadas en el puesto y
emitidos por el representante legal de la entidad o em-
presa.

- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a o Dinamizador/a Social con
diferentes colectivos (jévenes, personas riesgo exclu-
sion social, minorias étnicas, discapacitados en Entida-
des Publicas.
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- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Completa)
prestados como Monitor/a o Dinamizador/a Social con
diferentes colectivos (jovenes, personas riesgo exclu-
sién social, minorias étnicas, discapacitados en Entida-
des Privadas.

El tribunal examinara las solicitudes presentadas, va-
lorando Unicamente aquellos méritos que hayan sido
justificados documentalmente.

2.C.- Entrevista: La puntuacién maxima sera de 10
puntos.

Los/las aspirantes serdn convocados para la Entre-
vista en llamamiento Unico, siendo excluidos/as del
proceso selectivo quienes no comparezcan. Consistira
en una entrevista personal de los/las aspirantes convo-
cados/as en la que el tribunal de Seleccion interpelara al
aspirante sobre cuestiones relacionadas con los méri-
tos alegados en el curriculum.

DECIMA: LUGAR Y CALENDARIO DE REALIZACION
DE LAS PRUEBAS.

El Tribunal determinara y publicara todos los avisos,
citaciones y convocatorias que el Tribunal haya de ha-
cer a los aspirantes, por medio del tablén de anuncios
del Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira
y en su pagina web, www.consvega.com.

UNDECIMA: RELACION DE APROBADOS, PRESEN-
TACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano compe-
tente propuesta del /los candidatos para su contrata-
cién, El 6rgano competente procedera a la contrata-
cion, previa justificacion de las condiciones de capaci-
dad y requisitos exigidos en la convocatoria.

El Tribunal de Seleccién debera elaborar una rela-
cion complementaria (Bolsa de trabajo) donde figuraran
los/as aspirantes aprobados/as no seleccionados/as,
que servira para cubrir los supuestos de cese, baja, re-
nuncia o sustitucién, y hasta tanto se resuelva el nuevo
proceso de seleccién que se iniciara para tal fin.

DUODECIMA: Temario

1. La Constitucién Espanola 1978

2. Derechos y deberes fundamentales de los espainoles

3. La Administracién local.: concepto y caracteristi-
cas, entidades que integran la administracién local:
concepto y clasificacion

4. Organizacion municipal: competencias

5. La Unién Europea. Derecho Comunitario.

6. La Unién Europea. Los tratados originarios y modi-
ficados de las Comunidades Europeas. El Derecho Co-
munitario, distintos tipos de Fuentes.

7. La Unién Europea. Las libertades basicas del sis-
tema comunitario. Las principales politicas comunes. El
presupuesto de las Comunidades Europeas.

8. La funcion publica. Concepto. Normas Constitucio-
nales.

9. Derechos y Deberes de los funcionarios Publicos
Locales. Incompatibilidades. Régimen Disciplinario.

10. Entidades Supramunicipales.

11. Igualdad de Género. Conceptos Generales. Nor-
mativa sobre igualdad.

12. Plan integral de inclusion de la Comunidad Gitana
de Andalucia

13. La Ley 15/2022 de 12 de julio, de Igualdad de
Trato y no Discriminacién

14. La Comunidad Gitana de Andalucia

15. Estrategias de intervencién Social

16. Programacion, gestion y evaluacion de Proyectos

17. Asociacionismo Gitano

18. Mediacion intercultural, sensibilizacién, mujer. y
asociacionismo

19. La gestion de conflictos.

20. Los sistemas operativos. Los sistemas de gestion
de bases de datos. Tipologia de los sistemas de infor-
macion.

21. Ofimética: Suite Office

22. Internet y correo electrénico.

23. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocidn consti-
tucional de asistencia social y servicios sociales. Com-
petencias institucionales de las Comunidades Auténo-
mas y del Estado en materia de servicios sociales. Régi-
men de derechos y deberes de los usuarios de los ser-
vicios sociales.

24. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auté-
noma. Marco Juridico y Planificacién regional. Conseje-
ria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacion de los Servicios Sociales.
Los Consejos de Servicios Sociales. La Comisién Dele-
gada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.

25. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local.
Nuevas Competencias Municipales. Situacién actual.
Personas en situaciéon de riesgo. Delegacién de compe-
tencias en Servicios Sociales.

26. Ley Organica para la mejora de la Calidad Educa-
tiva. Implantaciéon en la Comunidad Autébnoma de An-
dalucia. Protocolos de actuacién en supuestos de
acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos
de violencia de género en el &mbito educativo, en caso
de agresion al profesorado o personal no docente y so-
bre identidad de género. Comisién de Absentismo Es-
colar.

27. Concepto de Calidad de vida, segln la O.M.S. y
Schalock. Calidad de vida individual y gestion de Cali-
dad de los procesos en los Servicios Sociales. Certifica-
cién de Servicios Sociales y Acreditacion de las Admi-
nistraciones Publicas.

28. Las instituciones residenciales como instrumen-
tos para la atencién a situaciones sociales. Criterios
cientificos y valores sociales de las instituciones resi-
denciales como instrumentos de apoyo a la familia. La
calidad de vida en los centros residenciales. La inter-
vencion del trabajador social en entornos institucionali-
zadores.

29. La Atencion sociosanitaria. Fundamentos y retos
de la atencion sociosanitaria. Unidades funcionales, ser-
vicios y programas de atencion sociosanitaria. Alternati-
vas para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados
continuados.

30. El reto social ante la dependencia. Marco concep-
tual. Desarrollo de sistemas de atencién para la depen-
dencia en Europa. Situacion actual en Espana y Andalu-
cia. Demanda potencial, principales colectivos e impac-
tos de la dependencia. Modelos de oferta de servicios.
Financiacién de la dependencia.

31. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de
género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y
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filioparental. Trata de personas. Violencia contra las mi-
norias. Educacién en valores.

32. Gestién de organizaciones. Creacién y gestion
social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisio-
nes y técnicas de direccién empresarial. Planificacién
estratégica. Organizacién inteligente. Desarrollo organi-
zacional basado en el aprendizaje. Concepto de inteli-
gencia emocional.

33. Voluntariado y accién social no gubernamental.
Concepto de la accion voluntaria. Definicién, &mbito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organiza-
ciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales.
Organos de participacion del Voluntariado. Papel del
trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Volunta-
riado.

34. La exclusién social. Concepto de pobreza, desi-
gualdad y exclusién social. Los procesos de empobreci-
miento. Impacto del fendmeno de la globalizacion. El
concepto de rentas minimas y la insercién social: Ca-
racteristicas generales. La intervencion del trabajador/a
social ante la pobreza y la exclusion.

35. La familia. Modelos familiares en la sociedad ac-
tual. Las familias con factores de riesgo. La familia mul-
tiproblematica. Redes de apoyo formales e informales.
La mediacion familiar en los servicios sociales. La me-
diacion y el arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

36. La familia (Il). Legislacion y marco institucional.
Politicas de Prevencion y apoyo a las familias en las dis-
tintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo
a las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

37. Infancia y Familias. Legislacién Estatal y Autono-
mica. Derechos y Deberes de los menores. Menores en
conflicto social.

38. Infancia y Adolescencia (l). Competencias en el
Ambito Local. Intervencion en el medio. Declaracion de
la situacién de riesgo. Intervencion de los Servicios So-
ciales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar
en la Comunidad Autébnoma Andaluza.

39. Minorias étnicas (I). Concepto de etnia. Etnicidad.
Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la di-
versidad. Impacto social de las minorias étnicas como
consecuencia de la emigracién. La etnia gitana. El traba-
jador/a social en la atencion a las minorias.

40. Minorias étnicas (ll). Legislacion y marco institu-
cional. Competencias de la Administracién Central. Pla-
nes de actuacion de la Comunidad Andaluza. Interven-
cion de las Entidades Locales en la atencién a las mino-
rias étnicas.

41. Movimientos migratorios. (l) Planteamientos te6-
ricos y metodolégicos. Los procesos migratorios. Mi-
graciones y clase social. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencién social. Poblacion inmigrante
regularizada y poblacién inmigrante indocumentada:
Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

42. Movimientos Migratorios. (Il) Legislacion estatal y
autondémica. Politicas migratorias en Europa. Situacién
actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integra-
cion multicultural.

43. El Consorcio para el Desarrollo de la Vega-Sierra
Elvira: territorio, 6rganos, competencias y areas de tra-
bajo.”

44. Entidades supramunicipales en la Ley de Autono-
mia Local de Andalucia. La cooperacién territorial

45. Consorcios locales. Organos de gobierno. Régi-
men econdémico

46. Personal al servicio de las entidades locales: Con-
ceptos y Clases.

47. El Estatuto Béasico del Empleado Publico.

48. La Funcioén Publica de la Junta de Andalucia.

49. La Ley de Ordenacion de la Funcién Publica de la
Junta de Andalucia.

50. Clases de personal al servicio de la Junta de An-
dalucia.

51. Procedimiento Administrativo I: Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

52. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juri-
dico del Sector Publico.

53. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién
y Participacion Ciudadana. La Ley de Transparencia Pu-
blica. Derechos y Obligaciones. Publicidad Activa.

54. El Derecho de Acceso a la Informacion Puablica. El
Consejo de Transparencia y Proteccion de Datos.

55. El derecho a la proteccion de la salud en la Cons-
titucion Espanola. La Ley General de Sanidad.

56. El Sistema Nacional de Salud La ordenacion de
prestaciones sanitarias del Sistema Nacional de Salud.

57. Salud laboral. Conceptos basicos. Actividades:
vigilancia y prevencién. Estrategias. Servicio de Preven-
cion de Riesgos Laborales: multidisciplinariedad.

58. Seguridad en el trabajo. Higiene industrial. Ergo-
nomia y Psicosociologia aplicada. La Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales. Y el Reglamento de los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales.

59. Los Servicios de Prevencion: organizacion de los
recursos para las actividades preventivas. Funciones y
niveles de cualificacién. Colaboracién de los servicios
de prevencion con el Sistema Nacional de Salud.

60. Vigilancia de la Salud: concepto y objetivos. Ba-
ses legales. Normativa que establece los criterios béasi-
cos sobre la organizacién de recursos para desarrollar la
actividad sanitaria de los servicios de prevencion de ries-
gos laborales. Vigilancia de la salud laboral colectiva.

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION

Plaza a la que se aspira: Plaza de Funcionario Interino
como Monitor/a-Dinamizador/a Social del Consorcio
para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira “Programa In-
tegral de inclusién para la Comunidad Gitana”

CONVOCATORIA del BOP (Fecha):

Datos Personales:

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha de nacimiento:

Nacionalidad:

Domicilio a efectos de notificaciones (Obligatorio en
caso de que ese opte por la notificacién en papel):

Poblacion:

Provincia:

C.P:
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Teléfono de contacto:

Correo electrénico: (Obligatorio si opta por la notifi-
cacion electrénica):

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

- Fotocopia del DNI

- Carnet conducir

- Fotocopia Titulo exigido para el ingreso o docu-
mento oficial de su solicitud

- Fe de Vida laboral.

- Fotocopia de las titulaciones y cursos que se aporten.

- Fotocopia de contratos laborales /Certificado de
empresas

- Anexo Il Anexo de Auto baremacion.

- Justificante de pago de tasas por derecho de examen.

Indicar en todas las Fotocopias “es copia Fiel del Ori-
ginal”

Consorcio para el Desarrollo de la Vega Sierra Elvira
es el responsable del tratamiento de los datos persona-
les del Interesado y le informa que estos datos seran
tratados de conformidad con lo dispuesto en el Regla-
mento (UE) 2016/679 de 27 de abril de 2016 (RGPD) y la
Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre (LOPDGDD),
por lo que se le facilita la siguiente informacion del trata-
miento. Finalidad del tratamiento: gestién y tramite del
presente proceso selectivo. Criterios de conservacién
de los datos: se conservaran durante el tiempo necesa-
rio para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacién. Legitima-
cién: tratamiento necesario para la ejecucién de un
contrato en el que el interesado es parte o para la aplica-
cion a peticion de este de medidas precontractuales.
Comunicacién de los datos: los datos no se comunica-
rédn a terceros, salvo obligacién legal. Derechos que
asisten a la persona Interesada: derecho a retirar el con-
sentimiento en cualquier momento. Derecho de ac-
ceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus da-
tos y a la limitaciéon u oposicién a su tratamiento. Dere-
cho a presentar una reclamacion ante el Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia
ctpda@juntadeandalucia.es

Datos de contacto para ejercer sus derechos: C/ Doc-
tor Jiménez Rueda, 10-18230 Atarfe (Granada) o en el
email de nuestro delegado de proteccion de datos: de-
legadodeprotecciodedatos@dataevalua.com

En....... ;A e, de....... de 2022

ANEXO Il (AUTOBAREMACION)

Plaza de Personal Funcionario Interino como MONI-
TOR/A-DINAMIZADOR/A SOCIAL del Consorcio para el
Desarrollo de la Vega Sierra Elvira.

Datos Personales

Nombre: .......

Apellidos: .......

D.N.L/: .......

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

Rellenar en cada apartado, los méritos profesionales
o formativos y puntuar, anadiendo las filas necesarias y
eliminando las no necesarias.

A) Méritos Experiencia Profesional maximo 18 puntos.

a.1).- 0,30 puntos por cada 30 dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor y/o Dinamizador/a So-
cial con diferentes colectivos (jovenes, personas riesgo
exclusion social, minorias étnicas, discapacitados en
Entidades Publicas.

Contrato/nombramiento: .......

Entidad/duracion: .......

Puntos: .......

Total a.1):

a.2).- 0,20 puntos por cada 30 dias (Jornada Com-
pleta) prestados como Monitor y/o Dinamizador/a So-
cial con diferentes colectivos (jovenes, personas riesgo
exclusién social, minorias étnicas, discapacitados, en
Entidades Privadas.

Contrato: .......

Entidad/duracioén: .......

Puntos: .......

Total a.2:

Total A:

B) Méritos formativos maximo 12 puntos

Por cada curso, congreso, seminario, jornadas técni-
cas y masteres directamente relacionados con las ma-
terias indicadas en la Base 9 novena Apartado 2.A FOR-
MACION, en base al siguiente baremo:

Por la participacién como asistente, 0,30, por cada 30
horas de duracién.

Curso/seminario, jornada.

Entidad: .......

Duracion: .......

Puntos: .......

Total B)

C) TOTAL MERITOS (A+B):

Atarfe, 18 de octubre de 2022.-La Gerente, fdo.: Ma-
ria José Mateos Ortigosa.

) NUMERO 5.095
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
EDICTO

Convenio de actuacion entre la Diputacion de Gra-
nada y el Ayuntamiento de Carataunas sobre enco-
mienda de gestion en materia de disciplina urbanistica

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada (en adelante la
Diputacion), actuando en virtud de lo dispuesto en el art.
34.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y en el art. 29.c) del Real Decreto
Legislativo 781/ 1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
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vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
acuerdo plenario de fecha 29 de septiembre de 2022.

De otra parte, D. Diego Fernandez Fernandez, Al-
calde del Ayuntamiento de Carataunas (en adelante, el
Ayuntamiento) en uso de las facultades que le confiere
el art. 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y el art. 41 del Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régi-
men Juridico de las Entidades Locales en relacién con
los articulos 21 y 14 de la referida ley y real decreto le-
gislativo respectivamente y autorizado por acuerdo ple-
nario de fecha 24 de mayo de 2022.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: “El Municipio, ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las si-
guientes materias: a) Urbanismo: planeamiento, ges-
tién, ejecucion y disciplina urbanistica...”

SEGUNDO.- El articulo 148 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA), establece que:

“1. La inspeccion para la proteccion de la ordenacion
territorial y urbanistica constituye el ejercicio de una po-
testad dirigida a comprobar que los actos de parcelacién
urbanistica, urbanizacion, construccion, edificacion, ins-
talacion y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo,
se ajustan a la legislacion y ordenacion territorial y urba-
nistica y, en particular, a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los municipios y la Consejeria competente en ma-
teria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo deben
desarrollar las funciones inspectoras, sancionadoras y
de restablecimiento de la legalidad en el &mbito de sus
respectivas competencias, en el marco de su planifica-
cion y programacion, y de conformidad con los princi-
pios de cooperacién y colaboracion interadministrati-
vas. Para ello elaboraran y aprobaran Planes de Inspec-
cién Territorial y Urbanistica. De conformidad con lo
previsto en la legislacion de régimen local, corresponde
a las Diputaciones Provinciales prestar la asistencia téc-
nica y material que resulte necesaria para asegurar el
ejercicio integro de las competencias municipales en
materia de inspeccién y disciplina urbanistica.”

TERCERO.- Por su parte, el articulo 158.2 de la LISTA
determina que “El municipio ostenta competencia para
el restablecimiento de la legalidad ante actuaciones que
vulneren la ordenacién urbanistica. El ejercicio de dicha
potestad se extiende igualmente a las actuaciones a
que se hace referencia en el apartado anterior cuando
incidan en las competencias municipales sobre resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica.” Igualmente, en
el art. 171 y respecto a las competencias sancionado-
ras: “La competencia para imponer las sanciones urba-
nisticas previstas en esta Ley corresponde al municipio.
No obstante, competera a la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuando la infraccién comporte vulneraciéon
de la ordenacién territorial o se realice por falta de titulo
habilitante o acto administrativo que deberia haber dic-

tado ella, asi como cuando se trate de obstruccion a la
labor de la Inspeccién autonémica, al tratarse del ejerci-
cio de competencias directas.”

CUARTO.- El articulo 36.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local esta-
blece como competencia propia de la diputacién: “la
asistencia y la cooperacioén juridica, econémica y téc-
nica a los municipios, especialmente los de menor ca-
pacidad econémica y gestién”, a cuyos efectos y de
conformidad con el art. 36.2 d) del mismo cuerpo le-
gal:” Da soporte a los Ayuntamientos para la tramita-
cién de procedimientos administrativos y realizacion de
actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacién o instrumentos
similares que comporten meras declaraciones de inten-
cion de contenido general o que expresen la voluntad
de las Administraciones y partes suscriptoras para ac-
tuar con un objetivo comUn, siempre que no supongan
la formalizacién de compromisos juridicos concretos y
exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacion de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los 6rganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cién, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempeno”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestidn se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizarda mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Cara-
taunas encomienda a la Excma. Diputacion Provincial
de Granada el ejercicio de las funciones de tramitaciéon
de procedimientos en materia de disciplina urbanistica,
cuyo contenido figura especificado en la clausula si-
guiente, sin perjuicio de la titularidad de la competencia
sobre esta materia, que corresponde a la entidad enco-
mendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestién comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacion de Granada:

1.- INSPECCION

a) La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zard la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacién, construccion o edificacion,
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instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacién y ordenacién urbanistica.

b) Levantara la correspondiente acta de inspeccién.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a) Recepcidén de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infracciéon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b) Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢) Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacion del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracién de improcedencia.

d) Proponer al instructor del procedimiento.

e) Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento,
en su caso, no disponga del mismo.

f) Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a) Poner en conocimiento de la Diputacién los he-
chos que pudieran constituir infraccion administrativa y
aportar cualquier documentacién que se considere
oportuna.

b) Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

¢) Comunicar a Diputacién la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d) Enviar a la Diputacién las alegaciones y los docu-
mentos e informaciones que se presenten por las per-
sonas interesadas en sus Registros municipales, en
cualquier fase del procedimiento, asi como cualquier in-
formacién y datos que le sean solicitados por la Diputa-
cién, o que se considere relevante para el procedi-
miento por el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiard conforme a la ordenanza fis-
cal que en su caso pudiera aprobar la Diputacion al
efecto. En ausencia de ordenanza seré gratuito.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ninguln caso, se entenderdn comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seran causas de extincién del presente convenio:

1.-El mutuo acuerdo de las partes.

2.-La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.-El incumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincién por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-
bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, previa aceptacién por el pleno de la
Diputacién, siendo la Diputacion la encargada de efec-
tuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
convenio de encomienda de gestion, a la fecha:

Granada, 4 de octubre de 2022.-El Presidente de la
Diputacién y El Alcalde.

NUMERO 5.104
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS
Nombramiento de personal eventual,
EDICTO

Expediente: 2022/PES 01/022834

Con fecha 11 de octubre de 2022, el llmo. Sr. Presi-
dente de la Excma. Diputacién de Granada, ha dictado,

con Registro de Resoluciones Niimero 4283, la si-
guiente
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“RESOLUCION

Resultando que por acuerdo de Pleno de fecha 2 de
julio de 2019 se constituy6 la nueva Corporacién que-
dando establecidos el nimero, caracteristicas y retribu-
ciones del personal eventual de esta Corporacién, que-
dando incluidos los puestos en las plantillas aprobadas
anualmente con ocasion de la aprobacién del Presu-
puesto.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 104
de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases
de Régimen Local y 12 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico; y en uso de las atribuciones reconocidas en el
articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero: Nombrar como personal eventual, en el
puesto que se especifica, cddigo puesto 2778, al perso-
nal que se relaciona a continuacion:

Nombre y Apellidos: Alejandro Casares Cuesta

D.N.I.: *¥*9539%*

Cargo: Asesoria Nivel C

Segundo: La presente resolucién sera publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

Tercero: Contra la presente resolucién, que pone fin
a la via administrativa, puede interponer recurso potes-
tativo de reposicién ante el Presidente de la Diputacion
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente al de su notificacién, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no
estima oportuna la presentaciéon del recurso potestativo
de reposicién, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la
misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-admi-
nistrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado en los
articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de ju-
lio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-adminis-
trativa.”

Lo que se hace publico para conocimiento y efectos
de los interesados.

Granada, 18 de octubre de 2022.-El Diputado Dele-
gado de Recursos Humanos, fdo.: José Garcia Giralte.



