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NUMERO 5.518
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO
DELEGACION TERRITORIAL EN GRANADA

Convenio colectivo de la empresa Aguas Danone, S.A.

RESOLUCION de 7 de noviembre de 2022, de la Delegacién Territorial de Granada de la Consejeria de Empleo, Em-
presa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia por la que se acuerda el registro, deposito y publicacién del Con-
venio Colectivo de la empresa Aguas Danone S.A. para el Centro de Trabajo Planta Envasadora de Aguas de Lanjarén

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa Aguas Danone S.A. para el Centro de Trabajo Planta Envasa-
dora de Aguas de Lanjarén (Con cédigo de Convenio 18100931012017), adoptado entre la representacion de la em-
presay la de los trabajadores, presentado el dia 2 de noviembre de 2022 ante esta Delegacion Territorial, y de confor-
midad con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes, esta Delegacion Territorial
de la Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo de la Junta de Andalucia,

RESUELVO

PRIMERO.- Ordenar la inscripcion del citado Convenio en el mencionado Registro de esta Delegacion Territorial.

SEGUNDQO.- Disponer la publicacion del indicado texto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Granada, 7 de noviembre de 2022.-El Delegado Territorial, fdo.: José Javier Martin Cafizares.

CONVENIO COLECTIVO PLANTA ENVASADORA DE LANJARON (2022-2024)

CAPITULO |

ESTIPULACIONES GENERALES

Art2 12 AMBITO FUNCIONAL

Se regiran por las normas de este Convenio Colectivo, todos los trabajadores al servicio de la Empresa Aguas Da-
none, S.A, del Centro de Trabajo de la Planta envasadora de Aguas de Lanjardn, sito en Paraje de Fuenteaporta, s/n2 de
Lanjarén, excluyendo a las personas que desempefien funciones de caracter directivo y aquellos que no tengan la con-
sideracion de trabajador por cuenta ajena, conforme lo dispuesto en el articulo 1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 22 AMBITO TERRITORIAL Y DE APLICACION PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién en la Planta envasadora sita en Paraje de Fuenteaporta s/n de
Lanjarén, Granada.

Arte 3 2 VIGENCIA.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo entraran en vigor el dia de su firma. Sus efectos, salvo los
pactados expresamente, seran retroactivos desde el 1 de enero de 2022.

La duracion del presente Convenio Colectivo sera de tres anos y se extendera desde el 01-01-2022 hasta el 31-12-
2024, ambos inclusive.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no podra ser afectado por lo dispuesto en otro.

Art2 42 PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo se entendera prorrogado de afo en afno si no media denuncia expresa por cual-
quiera de las partes, que debera hacerse comunicando por escrito a la otra y con una antelacion minima de tres meses
respecto a la indicada fecha de terminacioén de su vigencia.

Art? 52 COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales, promulgadas bajo la vigencia del presente Convenio Colectivo o
de cualquiera de sus prérrogas, sélo afectara a los trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de tales retribuciones sa-
lariales consideradas en conjunto y en computo anual fuese superior a las que tuvieran establecidas en el mismo, también
en conjunto y en cémputo anual. En este supuesto, los trabajadores afectados tendran derecho a percibir la diferencia que
existiera entre el régimen salarial del presente Convenio Colectivo y el establecido en dichas normas legales, imputandola
a la percepcion o percepciones salariales a que correspondan en la forma que acuerde la Comision Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las mencionadas normas legales expresamente establecieran que
determinados conceptos salariales por ellas fijados fueran objeto de comparacién aislada con el correlativo a este Con-
venio Colectivo, la comparacion a que se refiere el parrafo anterior se realizard excluyendo el concepto o conceptos
concretos que hubieran de ser objeto de comparacién aislada. En tal caso, se efectuara por separado la comparaciéon
aislada y el cdbmputo anual del concepto o conceptos salariales expresamente excluidos con el concepto o conceptos
relativos de este Convenio, y se aplicara la evaluacion que resulte més favorable al trabajador.

Conrelacién a lo senalado en los parrafos anteriores de este articulo, se entenderéa por salario solamente las percep-
ciones econdémicas a que se refiere el articulo 262 del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 62 COMISION PARITARIA

Se establece la Comisién Paritaria de Interpretacion y Vigilancia del Convenio como érgano de interpretacién, arbi-
traje, conciliacion y vigilancia de su cumplimiento.

Se compondréa de tres vocales por la Representacién de los Trabajadores y tres vocales por la Representacion de la
Direccién de la empresa.

El funcionamiento de la Comisién Paritaria se regira por lo dispuesto en las normas legales dictadas sobre la mate-
ria; los acuerdos, dentro de cada Representacién, se tomardn por mayoria simple. Actuard en primera instancia en
todo conflicto que pudiera surgir entre las partes, en particular segiin lo mandatado en el articulo 85.3 del Estatuto de
los Trabajadores en sus apartados c) [procedimientos para solventar las discrepancias que puedan surgir para la no
aplicacion de las condiciones de trabajo a que se refiere el articulo 82.3] y e) [para entender de cuantas cuestiones es-
tablecidas en la ley, asi como establecimiento de los procedimientos y plazos de actuacién]. En este Ultimo sentido,
convocada la Comisién por cualquiera de las partes con una antelacién de 15 dias y con indicacion del concreto orden
del dia, se reunira en periodos definidos, levantando acta de cada reunién mantenida, indicando en las actas los plazos
de actuacién, el origen de las divergencias, las diferentes posturas y el resultado final, que serd de obligado cumpli-
miento para ambas partes.

En caso de subsistir el desacuerdo, y con caracter previo a la via judicial, incluirdn como Gltimo punto del acta final
la voluntad de sometimiento al Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos Laborales o norma que lo sustituya.

Art® 72 PARTES CONTRATANTES

El presente Convenio ha sido concertado entre el Comité de Empresa del Centro de Trabajo de la Planta Envasa-
dora, sito en Paraje de Fuenteaporta de Lanjarén y la Direccién de ésta, debidamente facultados.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art2 82 ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccién de la Empresa, como responsable de la organizacién del trabajo, adoptara la estructuracion del servicio
y funciones que en cada momento sea conveniente, establecera los sistemas de racionalizacidon, mecanizacion y auto-
matizacién que se estimen oportunos, crearad o modificard puestos de trabajo cuando sea necesario, procediendo a la
fijacion de la plantilla con arreglo a las necesidades del trabajo, sin que ello perjudique los derechos del personal y todo
ello de acuerdo con los Representantes de los Trabajadores.

Art2 92 CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

Se establece un sistema de clasificacion profesional del personal de la empresa basado en grupos profesionales
con la finalidad de permitir una gestion mas flexible de las diferentes actividades productivas y, al mismo tiempo, favo-
recer el desarrollo personal y profesional de los trabajadores.

El grupo profesional quedaréa definido en relacion con las competencias individuales requeridas para realizar una ac-
tividad profesional de forma polivalente.

La polivalencia es la capacidad del trabajador de desempenar su labor con seguridad, calidad, competitividad y co-
nocimientos especificos en diferentes areas de trabajo. La polivalencia se medira asignando créditos a las areas de tra-
bajo o al conjunto de actividades que desarrolle cada trabajador de acuerdo con las definiciones establecidas en cada
grupo profesional.

El nimero de créditos que se asignen a las distintas areas o actividades productivas sera decidido por la Direccion
de la Empresa y cuyo seguimiento se realizara a través de la Comision de Seguimiento.

La clasificacion del personal de la Empresa se atendrd, seguin sus funciones, a uno de los siguientes grupos:

I. TECNICOS (Comité de Direccion)

II. MANTENIMIENTO

Ill. ADMINISTRATIVOS

IV. OPERARIOS

V. CALIDAD

9.1. GRUPO (l) TECNICOS (Comité de Direccion)

Son los trabajadores que, con independencia de su titulacion, pero con la debida competencia o practica, realizan
funciones de tipo direccion, facultativa, técnico o especializada.

Corresponden a este grupo:

- Jefes de departamento

- Técnicos o jefes de Seccién

9.2. GRUPO (Il) MANTENIMIENTO

Son los trabajadores que realizan funciones de técnicos de mantenimiento industrial garantizando el correcto fun-
cionamiento de las maquinas a través de los mantenimientos preventivos y correctivos.

Corresponden a este grupo de técnicos de mantenimiento industrial:

- M1

- M2

-M3
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9.3. GRUPO (lll) ADMINISTRATIVOS

Son los trabajadores que realizan trabajos de gestion administrativa.

Corresponden a este grupo:

- Oficial de primera de administracion.

- Oficial de segunda de administracion

- Auxiliar administrativo.

9.4. GRUPO (IV) OPERARIOS

Son los trabajadores que con la debida experiencia realizan las funciones de envasado, manipulacién y acabado de
los productos, asi como los oficios auxiliares.

Corresponden a este grupo:

9.4.1. Personal de fabricacion y envasado

-P1

-P2

-P3

-P4

9.4.2. Personal de carga

-P1

-P2

-P3

-P4

9.5. GRUPO (V) CALIDAD

Son los trabajadores que, con independencia de su titulacion, realizan funciones en los servicios de laboratorio y/o
calidad planta donde garantizan que los productos expedidos cumplen con los requisitos de seguridad alimentaria y
calidad definidos.

Corresponden a este grupo:

-1

-L2

-L3

Art2 102 FUNCIONES

10.1. GRUPO (I) TECNICOS

Jefes de Departamento

Es el trabajador que bajo las ordenes de la Direccién de Planta ejerce las funciones propias de su cometido, respon-
sabilizdndose del perfecto funcionamiento del grupo funcional homogéneo asignado y de su personal

Técnico o Jefe de Seccién

Es el trabajador que, con conocimientos complejos técnicos y practicos, a las 6rdenes del jefe de departamento, dirige y
vigila los trabajos de la seccién, siendo responsable de la forma de ejecucion de los mismos y de la disciplina del personal.

10.2. GRUPO (ll) MANTENIMIENTO

Técnicos de Mantenimiento Industrial

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias de seguridad, ca-
lidad, competitividad y mantenimiento definidos en el sistema de grupos profesionales de Mantenimiento vigente. En
funcién de los créditos adquiridos pertenecera a un grupo u otro.

M1

Persona, que teniendo la condiciéon de M2, es capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos y proyectos
complejos de forma auténoma y liderando equipos. Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado
en otros menesteres propios de su profesion, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

M2

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes directas del jefe de produccién, jefe de mantenimiento o Mando intermedio,
en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se ocupa del montaje,
mantenimiento y reparacién de la maquinaria e instalaciones, en lo que se refiere a su especialidad, asegurando el per-
fecto funcionamiento de la maquinaria e instalaciones procurando siempre la maxima economia y rendimiento. Rea-
liza tareas complejas con supervision. Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser empleado en otros me-
nesteres propios de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

M3

Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, a
las inmediatas 6rdenes del Mando intermedio o en su defecto del M-2, le auxilia en su trabajo, encargandose de cuan-
tos cometidos propios de su especialidad se lo permita. Realiza tareas simples con supervision. Podra ser empleado en
otros menesteres propios de su profesién, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

10.3. GRUPO (lll) ADMINISTRATIVOS

Oficial de Primera Administrativo

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del jefe de Seccidén con conocimientos complejos, tiene asignados servicios
determinados a su cargo, y con iniciativa y responsabilidad restringidas, realiza funciones de facturacién, administra-
cion y/o contabilidad.
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Oficial de Segunda Administrativo

Es el trabajador que, bajo las 6rdenes del jefe de Seccién con conocimientos complejos y con responsabilidad res-
tringida, realiza trabajos de administracién y/o contabilidad.

Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, bajo las érdenes del jefe de Seccion, en posesién de los conocimientos necesarios para el buen
cumplimiento de sus funciones, realiza trabajos auxiliares de facturacién, administracion y/o contabilidad.

10.4 GRUPO (IV) OPERARIOS

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias de seguridad, ca-
lidad, competitividad, lanjaplus, mantenimiento y cambio de formato definidos en el sistema de grupos profesionales
de Produccioén vigente. En funcién de los créditos adquiridos pertenecera a un grupo u otro.

10.4.1 Personal de Fabricacién y Envasado

P1

Persona, que teniendo la condicion de P2, tiene un nivel de polivalencia en toda la fabrica y demuestra competen-
cias organizativas, siendo capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos complejos de forma auténoma vy li-
derando equipos.

P2

Es el trabajador que, a las inmediatas érdenes del jefe de Produccién o Mando intermedio, tienen un nivel de poliva-
lencia en todo el proceso de produccion (establecidas en el sistema de grupos profesionales vigente). Ello supone la
capacidad de andlisis de incidencias, la regulacién y los ajustes necesarios para mantener los pardmetros de produc-
cion, los criterios de seguridad y de calidad establecidos en la ISO correspondiente.

P3

Es el trabajador que, a las inmediatas 6rdenes del Mando intermedio o en su defecto del P-2, dominan algunos pro-
cesos de produccién realizando funciones de manutencién, control y vigilancia sobre produccién. Asumiendo las
competencias designadas segun este nivel en seguridad, calidad, competitividad, lanjaplus, mantenimiento y cambio
de formato.

P4

Son aquellas personas que dentro de este grupo realizan las funciones basicas y de apoyo.

10.4.2 Personal de Carga

P-1

Es el trabajador que, en posesiéon de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones, de-
pendiendo del jefe de departamento, tiene la misién de dirigir los cometidos de un equipo de operarios de carga, dis-
tribuyendo el trabajo entre ellos y sefalando la forma de desarrollarlo. Ha de interpretar las instrucciones y la docu-
mentacién que reciba de su jefe inmediato, cumplimentarlos perfectamente y transmitirlos a sus subordinados, siendo
responsable del funcionamiento y disciplina del equipo.

P-2

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones y
permiso de conducir, bajo las érdenes del Jefe de Seccidn, realiza los trabajos del manejo de una carretilla automovil
para efectuar las operaciones de movimiento de mercancia y envases en los almacenes y carga y descarga de camio-
nes, paletizados o no, asumiendo asimismo la responsabilidad del buen funcionamiento y mantenimiento del vehiculo,
procurando siempre la maxima economia y rendimiento. Ademas, tiene la misién de dirigir los cometidos de un
equipo de operarios de carga, distribuyendo el trabajo entre ellos y sefialando la forma de desarrollarlo

P-3

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones,
bajo las érdenes del P-2, realiza los trabajos del manejo de una carretilla automovil para efectuar las operaciones de
movimiento de mercancias y envases en los almacenes, asumiendo las responsabilidades del buen funcionamiento y
mantenimiento del vehiculo, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

P-4

Es el trabajador que, en posesion de los conocimientos necesarios para el buen cumplimiento de sus funciones,
bajo las 6rdenes del Capataz de Carga, realiza las operaciones de movimiento de cajas llenas y vacias, carga y descarga
de vehiculos, procurando siempre la maxima economia y rendimiento.

10.5 GRUPO (V) CALIDAD

Personas que cumplen los requisitos actitudinales y aptitudinales englobadas en las competencias definidas en el
sistema de grupos profesionales para este departamento. En funcién de los créditos adquiridos pertenecera a un
grupo u otro.

L1

Persona, que teniendo la condicién de L2, es capaz de asumir responsabilidades, gestionar procesos y proyectos
complejos de forma auténoma y liderando equipos.

L2

Persona capaz de realizar las tareas necesarias de limpieza, desinfeccion y analiticas para cumplir con los planes de
control de calidad y/o higiene establecidos en la ISO 9001, ISO 22.000 e ISO 14.001, y que asume la gestion de los equi-
pos técnicos en laboratorio o calidad planta.
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O por otro lado, es la persona que asegura la éptima gestién de toda la documentacién del Sistema de calidad, se-
guridad alimentaria y Food Defense, ademads asegura los autocontroles del producto terminado.

En definitiva, es una persona que realiza tareas complejas con supervision.

L3

Persona capaz de realizar labores de apoyo, tanto en laboratorio como en calidad planta. Posee cierto grado de auto-
nomia, cumpliendo las instrucciones de higiene y calidad establecidos en el sistema ISO 9001, ISO 22000 e ISO 14001.

Art2 112 MOVILIDAD FUNCIONAL

Cuando se efectue el cambio de cualquier trabajador de un puesto a otro de la Empresa, correspondiente al mismo
grupo profesional, el trabajador mantendra dicho grupo profesional con el caracter de asimilado.

La Empresa, en casos de eventual necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta catego-
ria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el cambio.

El trabajador que realice funciones de categoria superior a las que correspondan al grupo profesional que tuviera re-
conocido, por un periodo superior a seis meses durante un afo u ocho alternos durante dos afos, puede reclamar
ante la Direcciéon de la Empresa la clasificacion profesional adecuada.

En la realizacion de trabajos de categoria superior dentro del mismo grupo, el trabajador podra aceptar o no la res-
ponsabilidad del grupo superior. Caso de asumir la responsabilidad, llevara consigo el incremento de salario corres-
pondiente a la categoria. De no asumirse la responsabilidad, el trabajador no tendra derecho a dicho incremento.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva, la Direccién de la Empresa precisara des-
tinar a un trabajador a tareas correspondientes a una categoria inferior al suya, sélo podra hacerlo por el tiempo im-
prescindible, manteniéndole la retribuciéon y demas derechos derivados de su categoria profesional y comunicandolo
a los representantes de los trabajadores.

Art2 122 MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los traslados del personal podran ser

a) A solicitud del interesado:

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la Empresa, se efectle a solicitud del interesado, aquella podra
modificar la categoria y sus retribuciones, si fuesen de nivel inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a elevarlas,
si por el contrario fuesen superiores, y sin que el trabajador tenga derecho a indemnizacién alguna por los gastos que
el cambio de residencia le origine.

b) De comun acuerdo entre Empresa y trabajador:

Estos traslados se haran siempre mediante documento escrito entre ambas partes, detallando todas las condiciones
del mismo, que no podran ser inferiores a las legales vigentes de acuerdo con el puesto a cubrir.

c¢) Por permuta:

Los trabajadores, del Centro de Trabajo, que sean de la misma categoria, podran concertar la permuta de sus res-
pectivos puestos de trabajo. Sera preceptivo, antes de efectuar la permuta, informar a los responsables respectivos de
los permutarios, de la seccion o Centro de Trabajo y en todo caso, a reserva de los que la Direccién de la Empresa de-
cida en cada caso. De ser autorizada la permuta, los trabajadores aceptaran la modificacion de retribuciones a que pu-
diera dar lugar el cambio de puesto, renunciando a toda indemnizacioén para gastos de traslado.

d) Por necesidades del servicio:

La Empresa en razén de las necesidades del servicio o de la organizacién del trabajo, podra desplazar o trasladar a
su personal a otros Centros distintos a aquel en que prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas circunstancias
que lo motivaron, por un plazo maximo de tres meses dentro de cada afo natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a 15 dias, el trabajador tendra derecho a un dia de estancia en su domicilio de ori-
gen, computandose el tiempo necesario en viajes, como tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de locomocién seran a cargo
de la Empresa, debiendo ésta comunicarle dicho traslado al trabajador con una antelacion minima de siete dias.

e) Forzosas por tiempo superior a tres meses:

En los traslados que impliquen cambio de residencia, cualquiera que sea su duracion, la Empresa garantiza al traba-
jador afectado el importe del alquiler de una vivienda de las mismas caracteristicas y extensién superficial de la que
disfrutara con anterioridad al traslado. Asimismo, abonaréa el importe de cuatro mensualidades de salario real como in-
demnizacién por gastos de traslado. El trabajador dispondra de una licencia retribuida de siete dias para efectuar el
traslado. En los supuestos de traslados inferiores a un afio o superiores a dicho periodo de tiempo, que cuenten con la
preceptiva autorizacion administrativa laboral, el trabajador afectado, si opta por la resoluciéon de su contrato de tra-
bajo, tendra derecho a una indemnizacién econémica no inferior a tres mensualidades de salario real por aino de servi-
cio en la Empresa.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL

Art2 132 INGRESO EN LA EMPRESA: CONTRATACION

Compete a la Direccién de la Empresa, la libre facultad de contratar a los trabajadores que lo soliciten, procediendo
en todos los casos a la contratacion del personal de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes y normas se-
naladas en el presente Convenio Colectivo.
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Art® 142 VACANTES

Siempre que haya que cubrir una vacante del personal fijo en la Empresa, ésta lo publicara en los tablones de anun-
cios con diez dias de antelacion como minimo.

La Empresa dispondra siempre que lo estime necesario, toda clase de pruebas objetivas de aptitud, psicotécnicas y
reconocimientos médicos.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de plantilla en condiciones similares, a los solicitantes ajenos a la
Empresa.

Arte 152 PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba no podra exceder en ninglin caso del que a continuaciéon se sefala segun el puesto de trabajo
al que se accede:

Técnico titulado superior: 6 meses

Técnico titulado de grado medio, técnico no titulado,

Administrativo: 3 meses

Operarios: 15 dias

Soélo se entendera que el trabajador esta sujeto al periodo de prueba si asi consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como el trabajador, podran resolver libremente el contrato sin que
ninguna de las dos partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

En todo caso, el trabajador percibird durante el periodo de prueba la retribucién correspondiente a la categoria pro-
fesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajadores que ocupen una vacante, conforme dispone el articulo pre-
cedente, pasaran a formar parte de la plantilla con la condiciéon de fijos.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el periodo de prueba, éste quedara suspendido, reanudan-
dose a la reincorporacién del trabajador una vez dado de alta. Superado el periodo de prueba, el tiempo de baja sera
computado a todos los efectos laborales.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante el periodo de prueba, que produzca secuelas importantes
que de alguna forma imposibiliten su continuidad en el puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera conside-
rada por la Direccion de la Empresa su incorporacion a otro puesto de trabajo dentro del seno de la misma, acorde con
sus posibilidades fisicas.

Art2 162 ASCENSOS DE CATEGORIA AUTOMATICOS

Los aspirantes administrativos al cumplir la edad de 18 afos pasaran automaticamente a la categoria de auxiliar ad-
ministrativo.

Los auxiliares administrativos que cumplan seis anos en el empleo, pasaran automaticamente a la categoria de ofi-
cial de segundo administrativo.

Art? 172 PLAZO DE PREAVISO

El personal que cese voluntariamente en la Empresa deberd comunicarlo por escrito a la misma con arreglo a los si-
guientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados y Jefes de Departamento: 2 meses

Personal técnico no titulado, administrativo: 15 dias

Resto del Personal: 7 dias

Art2 182 FORMACION DEL PERSONAL

Por iniciativa de la Empresa o a propuesta de los trabajadores, la Direcciéon podra organizar cursillos o seminarios
tendentes a mejorar los conocimientos profesionales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, seréa parte de la responsabilidad del puesto de trabajo de cada trabajador, realizar cursillos para estar al
corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejercicio de sus funciones.

La asistencia de cursillos de formacién profesional, seran tenidos en cuenta en la valoracién del historial del trabaja-
dor para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a concurrir sin pérdida de retribucién econémica a los exdmenes
para la obtencion del carnet de conducir y a las diligencias necesarias para la renovacion del mismo; cuando la pose-
sion del carnet de conducir se relacione con los cometidos propios del puesto de trabajo respectivo.

Art® 192 ESCALAFON

La Empresa publicara el escalafén para conocimiento del personal en el tablén de anuncios del Centro de Trabajo y
en el periodo comprendido del 15 de enero al 15 de febrero de cada ano y en referencia del 01 de enero al 31 de di-
ciembre del ano anterior. El escalafén se referira a todos los trabajadores que han permanecido en el mismo, dentro de
dicho periodo y que estén sujetos al presente Convenio.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en el escalafén, tendrdn un maximo de 15 dias para reclamar, a
contar a partir del dia de vencimiento del periodo de su publicacion. Esta reclamacién se realizara a través de un escrito
dirigido al Comité de Empresa, quien lo presentara a la Direccién de la Empresa.

Los datos que han de figurar seran los siguientes:

* Nombre y apellidos del trabajador.

* Fecha de ingreso en la Empresa.

* Categoria profesional.

* Antigliedad real en meses y todo ello por orden de antigliedad en el Centro de Trabajo.
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Art? 202 ROPA DE TRABAJO

La Empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores que realicen operaciones manuales, las prendas de trabajo
de uso obligatorio y especifico para cada actividad.

Se les facilitaran, bajo peticion, las prendas de ropa que precisen, con una entrega maxima de dos mudas de verano
y dos de invierno antes del 30 de abril y del 30 de septiembre respectivamente, obligdndose todo el personal a utilizar
la ropa de la Gltima entrega.

Art2 212 PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de privacién del permiso de conducir a cualquier trabajador en la prestacién de servicios a la Empresa, ésta
ocupara al interesado en un puesto similar, manteniéndole el salario que viniera disfrutando, salvo en el supuesto de
embriaguez recogido en resolucién judicial firme, en cuyo caso la relacién laboral se suspendera por el tiempo que
dure la privacion del carnet de conducir, con derecho a ocupar automaticamente el puesto de trabajo anteriormente
desempenado al obtener nuevamente el carnet de conducir.

Art© 229 INVIOLABILIDAD

La Empresa no podra realizar registros en la persona del trabajador ni en sus taquillas ni demas efectos personales.

CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO, VACACIONES, LICENCIAS Y CALENDARIO LABORAL

Art2 232 JORNADA.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia de este Convenio sera de 1.784 horas de trabajo efectivo, salvo
norma legal més favorable, con una jornada de trabajo semanal de 40 horas a razén de 8 horas diarias. Se distribuira
distribuyendo de lunes a viernes, a excepcién de aquellos trabajadores que tengan una distribucién distinta estipulada
en su contrato de trabajo, de acuerdo con lo estipulado en el articulo siguiente.

A tal efecto, se respetaran las condiciones de descanso por bocadillo, realizandose en tres turnos rotativos (incre-
mentado en uno mas, siempre que la linea de vidrio esté en funcionamiento), computando dicho periodo como de tra-
bajo efectivo.

En materia de descanso por bocadillo se establece expresamente que dicho periodo, que se computa como de tra-
bajo efectivo, es, para el personal de Planta que trabaja en régimen de jornada continuada, de 30 minutos diarios,
siendo para el resto de personal del Centro de Trabajo de la Planta Embotelladora y que trabajan a jornada partida, de
15 minutos diarios.

Habra tres turnos rotativos para el descanso, con una franja horaria, segun turno:

Manana: de 9 h. a 10.30 h.

Tarde: de 18 h.a 19.30 h

Noche: de 2 h.a3.30 h.

Siempre que la seccién de vidrio esté en produccion, los turnos para descanso de bocadillo seran:

Manana: de 9 h. a 11.00 h.

Tarde: de 18 h. a20.00 h

Noche: de 2 h. a4.00 h.

La jornada de trabajo se empezara y terminard a computar en el puesto de trabajo asignado, a la hora establecida de
inicio y fin de cada turno, con la ropa de trabajo reglamentaria entregada a cada empleado al efecto, debiéndose cam-
biar en los vestuarios de la Planta, quedando expresamente prohibido sacar esta ropa fuera del Centro de Trabajo.

El 24 y 31 de diciembre sera jornada laboral efectiva de trabajo hasta las 14 horas. Los empleados que estén asigna-
dos por turnos rotativos al turno de tarde tendran dos opciones: solicitar ese dia de vacaciones o incorporarse en el
turno de la manana. Los empleados que estén asignados en jornada partida tendran también dos opciones: solicitar
ese dia de vacaciones o incorporarse en el turno de la manana.

En el caso de solicitar vacaciones, la empresa estudiara las necesidades de produccion y en funcién de las mismas
se concedera o no este dia.

En materia de distribucién irregular de jornada, las partes quedan a lo dispuesto en la Disposicion Final 52 de este
Convenio Colectivo.

Arte 23 BIS.- SISTEMA DE CAMPANA

Descripcién de las condiciones del sistema:

1. La adscripcién a este sistema de trabajo sera de caracter voluntario, debiendo manifestar esta adscripcién todas
las secciones de la fabrica.

2. La duraciéon maxima de cada ciclo de trabajo en este sistema serad de 6 meses.

3. El nimero maximo de trabajadores necesarios para completar cada ciclo sera en funcién de las necesidades de
produccién.

4. Por la prestacion de este servicio, cada trabajador percibira la cantidad de 43.10 euros por sdbado y por domingo.

5. Se trabajaran los festivos que estén comprendidos dentro de la campana, siempre que exista riesgo de rotura de
stock. En cualquier caso, por cada festivo trabajado, cada persona percibira un plus de festividad de 58,92 euros mas
su dia de descanso compensatorio, o alternativa y excluyentemente 2 dias de descanso por cada festivo trabajado, a
disfrutar dentro de los periodos vacacionales.
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6. En el supuesto de que no se obtenga el nimero de trabajadores necesarios para completar la lista, la empresa la
completara con los trabajadores que tienen contrato de lunes a domingo por orden de antigliedad. Cuando se com-
plete ese ciclo y la empresa necesite hacer un nuevo llamamiento, y si se produjese la situacién descrita en el parrafo
anterior, la empresa debera actuar de la misma forma, con la salvedad de que no podréa volver a llamar para este sis-
tema a los trabajadores que convoc6 forzosamente en el ciclo anterior, por lo cual debera continuar con el siguiente de
la lista. La empresa no podra obligar a repetir nuevo ciclo a un trabajador de forma forzosa, hasta que todos hayan
completado el mismo nimero de ciclos.

7. Para el caso de que el nUmero de personas apuntadas para la realizacion de un ciclo sea mayor del necesario, las
personas cuyo servicio no sea necesario para este ciclo, tendran preferencia en el siguiente, siempre que se adscriban
de forma voluntaria en el siguiente ciclo.

8. Las personas adscritas al sistema, disfrutaran de dos dias de descanso consecutivos, dentro de la misma semana
en la que se generan. Esos dias de descanso seran siempre los mismos durante la Campana.

9. Las cantidades referidas en el punto 4 seran abonadas a cualquier trabajador que preste dicho trabajo.

10. Una vez cerrada la campana, bajo el mismo sistema establecido en los puntos precedentes, se podra continuar
trabajando en un turno que incluya los sabados. Por este servicio prestado, cada persona percibira un plus diario por
cada sabado efectivo trabajado en concepto de “sadbado fuera de campana” de 47,45 euros.

Arte 24° TURNICIDAD EN LA PLANTA

El personal que trabaja a jornada continuada, perteneciente a la planta Embotelladora, prestara servicios en el sis-
tema de doble turno rotatorio de “manana-tarde” o en el sistema de triple turno rotatorio de “mafana-noche-tarde” (de
la manana se pasa a la noche, de la noche a la tarde y de la tarde a la manana) cuando las necesidades de produccién
u organizacion asi lo requieran. La rotacion se realizara con caracter semanal. Caso de no trabajarse bajo el sistema de
turnos, el horario sera de 6 a 14 horas.

Los horarios de los 3 turnos, entendiendo por dia efectivo de trabajo cada uno de los tres turnos, seran:

Manana: de 6 a 14 horas.

Tarde: de 14 a 22 horas.

Noche: de 22 a 6 horas.

Se anadira al horario habitual de la planta, un nuevo horario para el Departamento de Expediciones, que se aplicara
en funcion de las necesidades de dicho departamento. En este departamento podran convivir ambos horarios. Este
horario sera:

Manana: de 7 a 15 horas.

Tarde: de 15 a 23 horas.

Noche: de 23 a 7 horas.

A tal efecto, la Direccién de Planta comunicara (por cualquier medio disponible) al Comité de Empresa con tres dias
laborables de antelacién el inicio del sistema de turno de “manana-tarde-noche” y el personal adscrito a cada turno. Al
inicio de cada ano, la Direccién de la Empresa comunicara los grupos de trabajo a fin de conocerse la adscripcion del
personal de cada turno.

El personal de Planta adscrito al régimen de turno rotatorio de “manana-tarde” o “manana-tarde-noche” percibira en
concepto de “Plus de Turno” por jornada trabajada de 8 horas, un complemento de 5,81 euros por dia efectivo, inclui-
dos los dias en que por decisién de la Direccién de la Empresa no se trabaje en sistema de turnos.

El personal de Planta, cuando ocupe el turno de noche, percibira en concepto de “Plus Nocturno” por noche efectiva
de trabajo de 8 horas, un complemento de 3,56 euros por hora/noche efectiva de trabajo.

Dichos Pluses no se abonaran en periodo vacacional.

Anadimos, el Plus de Cambio de Turno que se aplicara Unicamente mientras esté activo el sistema de campana (no
pudiéndose abonar fuera del mismo). Mientras esté abierto este sistema de campanfa, los empleados que por necesi-
dades productivas le tengamos que cambiar de manera voluntaria su sistema de rotacién natural seguin viene reflejado
en el convenio colectivo se le abonara por dicho cambio (1 vez a la semana) 30euros. No aplicable al que repita turno
de manana por ser turno natural, no aplicable al trabajador que tenga que repetir por necesidades del trabajador y al
que regrese de vacaciones. Al trabajador se le comunicara con una antelacién minima de 5 dias naturales o 3 labora-
bles. La Empresa se compromete a realizar el menor nimero de cambios posibles. En 2022 este plus no se veria incre-
mentado por el % de subida salarial acordado para este ano.

Arte 252 VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables de vacaciones, que seran retribuidas en funcién del salario
real, salvo los conceptos pactados en distinta forma.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el 1 de enero y el 31 de marzo o entre el 1 de septiembre y el
31 de diciembre.

La Direcciéon de la Empresa se compromete a conceder al menos una semana de vacaciones durante el periodo va-
cacional Noche Buena y Noche Vieja en funcién de las necesidades de produccién y previa solicitud de cada empleado
a descontar de sus vacaciones.

Durante los meses de junio, julio y agosto, toda la plantilla podra disfrutar de forma rotativa de vacaciones estivales,
afectando como méaximo en cada turno de vacaciones a un porcentaje entorno al 5% del personal, de forma que se ga-
rantice que el servicio esté cubierto y que en un periodo maximo de tres afhos, todo el personal pueda disfrutar vaca-
ciones en este periodo.
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Para facilitar la planificacion anual de las vacaciones se establecen dos tramos de solicitud y concesion de las mismas:

Primer tramo. Mes de solicitud: enero.

Los trabajadores solicitaran, preferentemente durante dicho mes, el total de sus dias de vacaciones anuales y/o los
correspondientes al periodo febrero-agosto del ano en curso. Una vez cerrado el plazo, el Comité de Direccion y Co-
mité de Empresa se reuniradn para gestionar todas las solicitudes y concederlas creando un calendario de vacaciones
en funcién de las necesidades de la empresa, teniendo como premisa el no tener excedentes en la planta, y buscando
satisfacer en la medida de lo posible las peticiones de vacaciones de los empleados; dando respuesta a estos lo mas
répido posible para su organizacion.

Segundo tramo. Mes de solicitud: junio.

Excepcionalmente, los trabajadores solicitardn en dicho mes los dias de vacaciones anuales que no hubieran po-
dido solicitar en el primer tramo (mes de enero), concretamente los correspondientes al periodo septiembre - diciem-
bre afo en curso y mes de enero ano préoximo. Una vez cerrado el plazo, el Comité de Direccion y Comité de Empresa
se reuniran para gestionar todas las solicitudes y concederlas creando un calendario de vacaciones en funcién de las
necesidades de la empresa, teniendo como premisa el no tener excedentes en la planta, y buscando satisfacer en la
medida de lo posible las peticiones de vacaciones de los empleados; dando respuesta a estos lo mas rapido posible
para su organizacion.

En el punto de mejoras sociales se integra el concepto de bolsa de vacaciones.

En caso de fallecimiento de un familiar no recogido en el apartado de licencias, el trabajador podra hacer uso de un
dia de sus vacaciones.

No obstante, lo dispuesto en este articulo sera de aplicacién en los términos establecidos en la Disposicion Final 52
del Convenio Colectivo.

Arte 262 LICENCIAS

El trabajador, previa notificacion, tendra derecho a disfrutar licencias retribuidas con salario real en los casos y en las
cuantias que seguidamente se detallan:

26.1. Por matrimonio:

Cuando algun trabajador contraiga matrimonio, disfrutara de quince dias naturales, incluyendo en dicho computo el
dia del matrimonio. Dicha licencia comenzara a disfrutarse el primer dia laborable tras el matrimonio, si este se cele-
brara en dia festivo, sabado o domingo.

Cuando algun trabajador se inscriba en el registro de parejas de hecho disfrutara de quince dias naturales. Dicha li-
cencia comenzara a disfrutarse el dia de la inscripcion en el registro de parejas de hecho.

26.2. Permiso de maternidad y paternidad

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, suspendera el contrato de trabajo de la
madre bioldgica durante 16 semanas, de las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente
posteriores al parto, que habran de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la proteccion de la salud de la madre.

El nacimiento suspendera el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre biolégica durante 16 semanas, de
las cuales seran obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habran de dis-
frutarse a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el articulo 68 del Cédigo Civil.

La suspension del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, una vez transcurridas las pri-
meras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podra distribuirse a voluntad de aquellos, en periodos sema-
nales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalizacién de la suspensién obligatoria
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biolégica podra anticipar su ejer-
cicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto. El disfrute de cada periodo semanal o, en su caso, de
la acumulacién de dichos periodos, debera comunicarse a la empresa con una antelacion minima de quince dias.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor.

26.3. Por fallecimiento:

26.3.1. De parientes hasta el primer grado de consanguinidad o afinidad, o de la pareja de hecho si se acredita la ins-
cripciéon de la pareja en el correspondiente registro, el trabajador tendra licencia de tres dias naturales a contar desde
el hecho causante, si el hecho se produce en la misma localidad de residencia del trabajador, y de cinco dias naturales
a contar desde el hecho causante, si fuese en distinta localidad.

26.3.2. De parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, los dias de licencia para el trabajador se-
ran dos a contar desde el hecho causante si ocurriera en la misma localidad y cuatro a contar desde el hecho causante
si fuera en distinta.

26.4. Por enfermedad grave, accidente, hospitalizacion o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que requiera de
reposo domiciliario:

26.4.1. De parientes hasta primer grado de consanguinidad o afinidad, o de la pareja de hecho si se acredita la ins-
cripcion de la pareja en el correspondiente registro, acreditada facultativamente, el trabajador tendra licencia de tres
dias naturales en el caso que se produzca en la misma provincia de su residencia, siendo ampliables a cuatro dias na-
turales en el caso de producirse en distinta provincia.

26.4.2. De parientes hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad la licencia sera de dos dias naturales, am-
pliables a cuatro dias naturales en el caso que se produzca en distinta provincia a la residencia del trabajador.
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26.5. Por asistencia a consulta de la Seguridad Social:

El trabajador tendra derecho al tiempo necesario para asistir a consulta médica de la Seguridad Social, habiendo de
acreditarlo debidamente y siempre que su presencia personal sea imprescindible.

26.6. Por estudios:

Todo trabajador que se encuentre matriculado para la obtencion de una titulacion, desde la Ensefianza Obligatoria
hasta la de Licenciado Universitario Superior, tendra los dias necesarios para asistir a los exdmenes. Con cuarenta y
ocho horas de antelacion a las pruebas, lo pondra en conocimiento de la Direccién de la Empresa, ante la que igual-
mente presentara el oportuno justificante de haber asistido a dichos examenes.

26.7. Por cargos publicos:

Todo trabajador que pudiera desempenar cargo publico (Estado, autonomia, diputaciéon o municipio), dispondra del
tiempo necesario. Para la obtencion de esta licencia, habra de mediar el nombramiento, la convocatoria correspon-
diente y la justificacion del periodo de licencia.

26.8. Por cargo sindical:

El trabajador que ostente cargo sindical dispondra del tiempo que fije la Ley vigente

Arte 279 EXCEDENCIAS

Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas:

27.1 Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las que solicita el trabajador para estudiar o realizar cualquier tipo de asuntos particulares.

27.1.1 Todo trabajador podra solicitar excedencia siempre y cuando lleve trabajando al menos un afo en la Em-
presa. El periodo de concesién serd un maximo de cinco anos y un minimo de tres meses.

27.1.2 Para solicitar una nueva excedencia el trabajador deberéa prestar sus servicios en la Empresa, como minimo
cuatro anos continuados después de la Ultima excedencia concedida.

27.1.3 En cualquier caso, debera resolverse la peticion dentro del plazo maximo de un mes.

27.1.4 Durante el periodo de excedencia, el trabajador no percibira retribucién de ninguna clase.

27.1.5 El tiempo de duracién en dicha situacién, no serd computado a efecto de antigliedad.

27.1.6 No podra existir mas del cinco por ciento del personal de plantilla en esta situacion de excedencia.

27.1.7 Para reintegrarse al puesto de trabajo en la Empresa, el trabajador deberd comunicarlo a aquélla por escrito,
con 1 mes de antelacién.

27.1.8 Durante el periodo de excedencia, el trabajador podra realizar cualquier actividad, exceptuandose las que se
relacionan directa o indirectamente con cualquier Empresa de la competencia.

27.1.9 Durante el periodo de excedencia el trabajador solicitante tendra reservada la plaza en la Empresa.

27.2 Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicita el trabajador para desempenar cargos publicos o sindicales.

27.2.1 El trabajador que las solicite tendra derecho a una excedencia de un maximo de hasta cinco anos y un mi-
nimo de tres meses.

27.2.2 La excedencia durara mientras dure el mandato del cargo para el que fue elegido.

27.2.3 Durante el periodo de excedencia el trabajador no percibira retribucion alguna.

27.2.4 El tiempo que dure esa situacion sera computable a efectos de antigliedad.

27.2.5 En esta clase de excedencia, el reingreso al puesto de trabajo, serd automético.

27.2.6 El trabajador, después de terminado el mandato que motivé la excedencia, tendrd dos meses para reincorpo-
rarse al puesto de trabajo. si no lo hiciera pasado dicho periodo, perdera el derecho al reingreso.

CAPITULO V

DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA DEL PERSONAL

Art2 282 LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES

La Asamblea de los trabajadores es el érgano soberano de decision en el &mbito de su competencia, en el Centro
de Trabajo.

Participan en la Asamblea todos los trabajadores del Centro de Trabajo y controla al Comité de Empresa. Queda prohi-
bida la presencia de personas ajenas a la plantilla, salvo en los casos de asesores convocados por alguna de las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la Empresa, el Comité de Empresa o un treinta y tres por ciento del
total de la plantilla del Centro, segun lo dispuesto en el articulo 77 del estatuto de los Trabajadores.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un orden del dia, fijado por el érgano que la convoque.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo suficiente, para que pueda ser estudiado y discutido por el Co-
mité de Empresa o por la Direccion, segun el convocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesitara el voto favorable de la mitad méas uno de los trabajadores del
Centro de Trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 292 COMITE DE EMPRESA

Aguas Danone, S.A., reconoce al actual Comité de Empresa, elegido de conformidad con la legislacion vigente y con las
presentes normas, como la representacion general de los intereses de los trabajadores en sus respectivas competencias.

Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:
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29.1 Representacion:

Ostentara la representacion de todos los trabajadores del Centro de Trabajo para la defensa de sus intereses, inter-
viniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién con el personal que representa. Dicha representacién sera ejer-
cida por el Comité de Empresa de forma colegiada.

29.2 Informacion:

Deberan ser informados trimestralmente por la Direccién sobre los siguientes supuestos:

- Sobre la evolucion general del sector a que pertenece la Empresa; la evolucion de la produccién y de la venta; la
situacién contable de la Empresa; sus programas de inversiones y su cumplimiento en relacién con el empleo; todo
proyecto o accién empresarial que pueda afectar a los intereses de los trabajadores, es decir, los proyectos o acciones
sobre reestructuracién de plantillas, cierres totales o parciales, reducciones de jornada, implantaciéon de sistemas de
organizacion del trabajo, sanciones impuestas por faltas, las horas extraordinarias realizadas, supuestos de despido,
estadisticas sobre indices de absentismo, accidente de trabajo y enfermedades profesionales, etc., contratacién de
personal eventual, interino y sobre colocacién de los trabajadores en la Empresa, pudiendo el Comité oponerse a la
propuesta empresarial si estima que existe infraccidon a una norma y reclamar en su caso contra la decisién de la Em-
presa ante los organismos y tribunales competentes.

29.3 Consulta:

Habran de ser oidos previamente a su ejecucion por la Direccion de la Empresa en los siguientes supuestos:

29.3.1 Confeccion de las bases generales de convocatoria para concursos-oposiciones, concurso o pruebas de ap-
titud para el trabajo.

29.3.2 Despidos por no superar los periodos de prueba.

29.3.3 Creacién y definicion de niveles y categorias profesionales.

29.3.4 Reestructuracién de plantillas y planes generales de formacion profesional.

29.3.5 Acoplamiento de personal en caso de disminucién de aptitud para el trabajo.

29.3.6 Sanciones y despidos de los trabajadores que no ostenten representacién sindical.

29.3.7 Cierres totales, parciales definitivos o temporales de las instalaciones, asi como traslados totales o parciales
de las mismas.

29.3.8 Traslados, cambios de puestos de trabajo y desplazamientos del personal que se notificara por la Seccion de
Personal al Comité de Empresa, quién se pronunciara en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, entendiéndose
que si no se pronunciase en dicho plazo, no hay objecién alguna.

29.4 Proposicion:

Tendran derecho a proponer a la Direccion de la Empresa con caracter general cuantas medidas consideren ade-
cuadas en materia de organizacién, produccién y mejoras, y, en particular, sobre los aspectos siguientes:

29.4.1 Soluciones respecto a los conflictos que puedan suscitarse en el seno del Centro de Trabajo.

29.4.2 Relacion de puestos de trabajo que se consideren apropiados para los trabajadores con capacidad laboral
disminuida.

29.4.3 Podran cotejar los saldos y finiquitos de los trabajadores que cesen en la Empresa.

29.5 Participacion:

Participacion en los siguientes érganos:

29.5.1 Tribunales de concursos-oposicion y pruebas de aptitud.

29.5.2 Comision de vigilancia y cumplimiento del Convenio.

29.5.3 Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo

29.5.4 Comisién de seguimiento del plan de igualdad

Vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes materias:

29.5.5 Cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y Seguridad y Salud Laboral y
de igualdad, formulando en su caso las acciones legales y oportunas ante la Direccion de la Empresa y los Organismos
o Tribunales competentes si procediera.

29.5.6 Calidad de la docencia y efectividad de la misma en los centros de formacion y capacitacion que pudiera con-
tratar la Empresa, asi como respecto a los planes de formacién profesional.

29.6 Organizacién del Comité:

El Comité de Empresa de la Planta de Envasado de Lanjarén dentro de Aguas Danone S.A, estara formado por los
trabajadores elegidos como representantes del personal por el Centro de Trabajo ubicado en Lanjaroén.

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del Comité de Empresa dispondra de un maximo de cuarenta ho-
ras mensuales retribuidas, computadas por el nimero de miembros del Comité, excluyéndose las de reunién a instan-
cias de la Empresa y las convocatorias cursadas por la autoridad laboral o judicial.

El nimero de horas al efecto sefhaladas, quedara limitado por el criterio de una honrada gestion, siendo necesaria la
comunicacion a los Jefes de Departamento o Seccidn vy la justificacion con posterioridad del tiempo empleado.

Ademas, los Jefes de Departamento o Seccién y los trabajadores, deberan poner en conocimiento de la Direccién cual-
quier abuso en este sentido a fin de que se adopten las medidas oportunas y entre ellas la denuncia al Comité de Empresa.

En casos excepcionales de urgencia, no sera necesaria la comunicacion previa, debiendo justificarse fehaciente-
mente con posterioridad.
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La Direccién de la Empresa facilitara un local debidamente acondicionado para que el Comité de Empresa pueda
ejercitar el derecho de reunién que le es propio.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer su derecho de comunicacion e informacién a los trabajadores,
la Direccion de la Empresa pondréa a su disposicion un tablén de anuncios en cada Centro de Trabajo.

El Comité de Empresa podrd, siempre que lo crea necesario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuan-
tas reuniones mantenga y de comun acuerdo con la Direccién de la Empresa en todos los temas de su competencia.
Dichos asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

CAPITULO VI

RETRIBUCION

Art2 302 RETRIBUCION.

Las retribuciones salariales para el afno 2022 del personal afectado por el presente Convenio quedan establecidas y
reflejadas en el cuadro Anexo I.

Art® 312 ANTIGUEDAD.

La Empresa abonara el importe de los trienios por antigiiedad, calculando a razén de un dos por ciento del salario
base correspondiente a la categoria respectiva.

Arte 3292 PAGAS EXTRAS.

Quedan establecidas quince pagas anuales, consistentes en:

* Doce mensualidades ordinarias, compuestas por salario base més antigliedad.

* Tres pagas extraordinarias anuales (abril, julio y diciembre) equivalentes al salario base méas antigtiedad.

Art2 332 PRIMA ASISTENCIA AL TRABAJO.

Se establece una prima de asistencia al trabajo por importe de 15.47euros por dia efectivo de trabajo, la cual no se
percibird con motivo de ausencia injustificada, permiso para asuntos particulares (licencias) y baja por enfermedad co-
mun. A los solos efectos de esta prima, el retraso en la entrada al trabajo por mas de diez minutos durante dos dias en
plazo no superior a treinta, se reputard como una ausencia injustificada, a tal efecto.

Art? 342 PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y de las gratificaciones extraordinarias, se hard mediante transfe-
rencia o cheque nominativo a la entidad bancaria elegida libremente por el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las oportunas ordenes al banco correspondiente con la debida antelacién para
que cada trabajador pueda percibir sus devengos en la fecha legalmente sefalada.

El personal del Centro de Trabajo tendra derecho a percibir anticipos a cuenta hasta el limite del noventa por ciento
de las cantidades devengadas.

CAPITULO VI

MEJORAS SOCIALES

Art? 352 COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de IT por enfermedad comun del trabajador, la Empresa completaré la prestacién econémica que per-
ciba de la Entidad Gestora de la Seguridad Social hasta el 100% del Salario base mas la antigliedad.

En los casos de IT por enfermedad profesional o de accidente de trabajo del trabajador, la Empresa le complemen-
tara la prestacién econémica que perciba de la Entidad Gestora hasta el 100% del Salario Base, méas la Antigliedad,
mas el Plus de Asistencia, mas la Prima de Mantenimiento, mas la Prima de Cambio de Turno, cuando proceda.

En ambos casos, en las Pagas Extraordinarias no se descontara ninguna cantidad proporcional al tiempo de baja por IT.

Este complemento se abonaré desde el dia de la baja.

La Empresa informara trimestralmente a los representantes de los trabajadores de las jornadas no trabajadas por
este concepto por cada empleado.

Asimismo, todos los meses, la Empresa publicara en el tablon de anuncios del Centro de Trabajo, la relacion de au-
sencias de cada trabajador y sus causas, mensuales y acumuladas, de cada trabajador.

La vigencia del presente articulo estara supeditada a lo pactado en el Acta de acuerdos nimero 7 de fecha 13 de di-
ciembre, en su Ultimo punto, referido por su incidencia sobre el presente articulo, al acuerdo sobre traspaso de la ges-
tién de L.T. a la Mutua.

Art2 362 PREMIO POR MATRIMONIO.

El personal fijo que contraiga matrimonio y parejas de hecho que se inscriban en el registro, llevando en el Centro
de Trabajo mas de un ano de antigliedad, percibird como gratificacién una cantidad alzada de 600 euros. no computa-
ble en la base de cotizacién a la Seguridad Social, conforme preceptua el articulo 109 del R.D.L 1/1994 de 20 de junio,
Ley General de la Seguridad Social.

Art2 372 PREMIO POR NATALIDAD.

La Empresa abonard a los trabajadores fijos con antigliedad superior a un afno, un premio de natalidad consistente
en 300 euros. por cada natalicio.

Art2 382 DISMINUIDOS FiSICOS.

Los trabajadores que hayan sido declarados por resolucién firme en situacion de Incapacidad Permanente Parcial o
Incapacidad Permanente Total, para el trabajo habitual, continuaran prestando servicio en el Centro de Trabajo, obli-
gandose ésta la empresa a darles un puesto de trabajo adecuado a su capacidad profesional disminuida, si lo hubiera.
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Si tal declaracién fuera por causa ajena a su trabajo en el Centro de Trabajo, la empresa efectuara dicha adaptacién
Yy, en su caso, tendra preferencia el trabajador afectado ante cualquier otro solicitante para la ocupacién de vacante del
puesto de trabajo a que se adapte a su capacidad profesional disminuida. Se exceptlia de dicho supuesto la causa de
incapacidad que pudiera motivarse por la prestacion de trabajo en cualquier otra Empresa.

Art? 392 SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Todos los trabajadores fijos, fijos discontinuos y eventuales con actividad productiva igual o superior a un mes se-
guido, tendran derecho a un seguro de vida a cargo de la empresa en los siguientes supuestos:

POLIZA
ACCIDENTES
DE
RIESGOS CUBIERTOS | POLIZA VIDA | TRABAJO TOTAL ASEGURADO*
INCAPACIDAD
PERMANENTE | |
ABSOLUTA PARA
POR ENFERMEDAD | TODO TRABAJO 1 Capital 1 Capital
FALLECIMIENTO 1Capital | = - 1 Capital
INCAPACIDAD
PERMANENTE
ABSOLUTA PARA
POR ACCIDENTE TODO TRABAJO 2 Capitales |1 Capital 3 Capitales
FALLECIMIENTO 2 Capitales |1 Capital 3 Capitales

*Capital asegurado: salario bruto devengado el ano anterior (o el tedrico) sin contabilizar excesos de jornada, mejo-
ras sociales, otros beneficios, etc.

La empresa gestionara el percibo de las indemnizaciones por parte de los beneficiarios en el tiempo minimo posible
y entregara cada afo copia completa de la péliza al Comité de Empresa vy justificante nominativo de adhesién a cada
trabajador.

Art2 402 SUBSIDIO DE DEFUNCION.

Al fallecer un trabajador fijo en activo, la Empresa abonara a su viuda o hijos que convivan a sus expensas, el im-
porte de dos mensualidades, dobldndose este importe si ademas deja hijos menores de 18 afios o incapacitados. La
cantidad resultante no se computaréa en la base de cotizacién a la Seguridad Social conforme preceptua el articulo 109
del R.D.L 1/1994 de 20 de junio, Ley General de la Seguridad Social.

Art? 412 PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa promovera un Plan de Pensiones de Empleo de Aportacién Defi-
nida para el personal Fijo y Fijo-Discontinuo, aportando por cuenta de la Empresa y a cada participe antes del final de
cada ano, el importe de un 1% de su Salario Individual Definido, especificado en el Plan de Pensiones de Empleo.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera a los integrantes de la Comision Paritaria recogida en el arti-
culo 62 del presente Convenio Colectivo, pudiendo ser sustituidos los representantes de la parte social por otros miem-
bros distintos, por eleccion de entre todos los beneficiarios.

Arte 422 PLUS DE JORNADA PARTIDA

A partir de la firma del presente convenio el personal afecto del plus de jornada partida, con turno de 8 a 14 h y de
15.15a 17.30 h, vera incrementado el precio del mismo a 7euros. Este plus no se vera incrementado por el % de subida
salarial acordado para el ano 2022.

Se establece la posibilidad de adscripcion a “Jornada Continuada” de los trabajadores afectos de “Jornada Partida”.
Este cambio se podra hacer solo a peticion del interesado y previa valoraciéon del contenido del puesto y sus cometi-
dos por la Comisién Paritaria de interpretacién del Convenio.

Arte 432 AYUDA DE ESTUDIOS.

Con el objetivo de colaborar con los empleados de la Sociedad en los costes que suponen la educacion reglada de
la Administraciéon de sus hijos, se establece un fondo de 16.086 euros, estableciéndose que durante la vigencia del
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Convenio, el método para el reparto, lo establecera La Direccién de la Empresa conjuntamente con el Comité, a la vista
y previa valoracion de los justificantes presentados por los empleados con hijos matriculados en los cursos estableci-
dos. Para ello, durante el mes de octubre de cada ano, se publicara la peticién de justificantes de matricula y se cele-
brara una reunién monogréfica de valoracién de necesidades y adjudicacion de cuantias, con criterios igualitarios.

Art2 44° LOTE DE NAVIDAD

Se entregara a los trabajadores, con motivo de las fiestas de Navidad, un lote de caracteristicas de cantidad y calidad
similares a los que establece la compafia en sus centros de trabajo.

Art? 452 SEGURO DE SALUD

A partir del 1 de enero de 2012, y a cargo de la empresa, todos los trabajadores fijos disfrutaran de un seguro de sa-
lud privado que en este caso estara concertado con la Compania CIGNA, cuya cobertura ha sido presentada a los re-
presentantes de los trabajadores.

Los trabajadores Fijos Discontinuos dispondran de la cobertura del Seguro de Salud durante todo el tiempo que es-
tén de alta en la empresa.

Ademas, se ofrecera voluntariamente la opcion, a cada trabajador fijo discontinuo, de disponer de la tarjeta Cigna
durante todo el afho asumiendo personalmente el coste mensual los meses que no este de alta en la empresa, igualado
al coste de la compania. El descuento del coste de los meses en los que el trabajador FD no esté de alta en la compania
se efectuara en la préxima 12 nédmina.

Con efectos del dia 01 de enero de 2017, se amplia la cobertura de la tarjeta sanitaria “Cigna” para todos los trabaja-
dores de Aguas Danone S.A. a la categoria de “Reembolso” contratada con dicha compafia. Se acuerda la posibilidad
de que el trabajador pueda incluir a los familiares (conyuge y descendientes de primer grado que convivan con el tra-
bajador), debiendo acreditarse tales circunstancias para acogerse a esta opcion.

Art2 46. BOLSA DE VACACIONES

Dada la casuistica por la que el reparto de vacaciones se establecera creando un calendario de vacaciones en fun-
cion de las necesidades de la empresa y teniendo como premisa el no tener excedentes (exceso de plantilla) en la
planta, todo el personal afecto del convenio percibird 200euros en la némina de septiembre durante la vigencia de este
convenio.

CAPITULO VIII

SEGURIDAD Y SALUD. IGUALDAD, CONCILIACION VIDA LABORAL Y FAMILIAR

Art? 47. SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Empresa y trabajadores acuerdan la obligatoriedad de cumplir escrupulosamente las normas legales y reglamenta-
rias en materia de seguridad y salud en el trabajo y, en especial, las referentes a la utilizacién de elementos de protec-
cion personal y a la formacién, velando también por el cumplimiento de dicha normativa por el personal de otras em-
presas que se encuentren dentro del centro de trabajo de “Aguas Danone, S.A.”.

Art® 48. IGUALDAD

Con el objetivo de dar cumplimiento a la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, Aguas Danone S.A. como compania,
y el Centro de Aguas Danone de Lanjarén en particular, deberan atender y disponer de los medios necesarios para dar
respuesta a dicha Ley. Asi, se debera garantizar que todos los procesos de la empresa se realizan de acuerdo al princi-
pio de igualdad de oportunidades, consiguiendo asi la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres, eli-
minando cualquier forma de discriminacién.

Es por ello que dicho Plan de Igualdad dispondra de su Comisién de Igualdad, que se reunira peridédicamente, y
efectuara el seguimiento de las acciones especificadas en el Plan y lo mantendré actualizado, impulsando medidas y/o
acciones de mejora.

Art2 49. CONCILIACION VIDA LABORAL, PERSONAL Y FAMILIAR

La Comision negociadora de este Convenio se acogen a la regulacién del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, del Estatuto de los Trabajadores y resto de legislacion vigente en materia de conciliacién vida laboral, perso-
nal y familiar.

CAPITULO IX

REGIMEN DISCIPLINARIO

Art2 50. POTESTAD DISCIPLINARIA

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccién de la empresa en virtud de incumplimiento laboral, de acuerdo
con la graduacién de faltas y sanciones que se determinan en este Convenio colectivo y las que se establezcan en las
disposiciones legales establecidas.

Con el fin de concretar y tipificar las faltas laborales de mas comun frecuencia, se establecen las siguientes normas,
sin que ello implique, que conductas sancionables no recogidas en las presentes, no puedan ser sancionadas de
acuerdo con el marco legal general al comienzo referido.

Art2 51, PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE SANCIONES:

Primero- Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccién de la empresa en virtud de incumplimientos labo-
rales de acuerdo con la graduacién de faltas sanciones establecidas en las disposiciones legales y en las presentes normas.
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Segundo- La valoracién de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la Direccion de la Empresa, se-
rdn revisables ante la jurisdiccion competente de conformidad con la legislaciéon vigente en cada momento
Tercero- La sancion de las faltas graves y muy graves requieren comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar
la fecha y los hechos que la motivan.

Cuarto- La imposicion de sanciones muy graves, precisara de una informacion escrita o expediente contradictorio,
en el que serd oido el trabajador previamente a la imposicién de la sancién que pudiera corresponderle, quién podra
alegar por escrito ante la Direccion lo que a su defensa convenga.

Quinto- Deberéa darse traslado a los Representantes del Personal, de los hechos que motivan la apertura de expe-
diente, con el fin de que estos puedan igualmente ser oidos. Asimismo toda sancién serd comunicada a los Represen-
tantes de los Trabajadores a través de los representantes de los sindicatos en el Comité de Empresa.

Sexto- La tramitacién del expediente contradictorio interrumpiréa los plazos de prescripcion.

Séptimo- Una vez adoptada la resolucién procedente por la direccion de la Empresa, ésta podra optar por que la
sancién sea de cumplimiento en plazo determinado, o que su ejecutividad quede supeditada a que la misma adquiera
caracter de firmeza tras sentencia de la jurisdiccién competente o allanamiento a la misma por el interesado.

Art2 52. FALTAS

La empresa determinara los incumplimientos de los trabajadores que puedan ser constitutivos de falta disciplinaria
y, previo los trdmites oportunos y la intervencion de los Representantes de los trabajadores cuando sea preceptiva, a
través de los representantes de los sindicatos en el Comité de Empresa, procedera a sancionarlos graduando dichas
faltas como leve, grave y muy grave.

Se entendera por incumplimiento de los trabajadores los que afecten a cualquier materia relacionada con el desem-
peno de su trabajo y el cumplimiento de las normas e instrucciones de la empresa. A titulo meramente enunciativo se
sancionaran incumplimientos en materia de seguridad laboral e higiene en el trabajo, seguridad alimentaria, calidad,
proceso productivo y derechos y obligaciones de los trabajadores asi como todo lo referente a las relaciones laborales.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ser sancionada cualquier otra conducta que suponga incumplimiento en otra ma-
teria relacionada con el trabajo.

Art2 53. SANCIONES

Las sanciones que la Empresa puede imponer segun la gravedad y circunstancias de las faltas cometidas, seran las
siguientes:

a) Por FALTA LEVE: Amonestacion verbal; amonestacion por escrito; o suspension durante un dia de trabajo y sueldo.

b) Por FALTA GRAVE: Suspensiéon de empleo y sueldo de dos a catorce dias.

c) Por FALTA MUY GRAVE: Suspension de empleo y sueldo por méas de quince dias hasta sesenta, o despido.
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Sin perjuicio de lo que se indica en los anteriores parrafos de este articulo, cuando un trabajador haya cometido tres
faltas graves o una muy grave en el trabajo, perdera su categoria habitual y sera trasladado de puesto de trabajo.

Para la aplicacién de las sanciones anteriores, se tendran en cuenta el mayor o menor grado de responsabilidad del
que cometa la falta, funcién o categoria profesional del mismo, el grado de repercusion del hecho en los deméas em-
pleados, o en sus clientes.

Prescripcion. Con respecto a la interrupcién de la prescripcion establecida en el punto sexto del procedimiento, las
faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves, a los sesenta dias, a partir de la fe-
cha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién, y, en todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La potestad disciplinaria corresponde a la Direccioén, quien hara uso de la misma con arreglo a lo dispuesto en la Le-
gislacion vigente.

DISPOSICIONES FINALES

12, INCREMENTO SALARIAL

Las partes acuerdan este incremento salarial para los préximos tres afos:

- Para 2022: 3% sobre las tablas salariales

- Para 2023: 2,5% sobre las tablas salariales

- Para 2024: 2% Sobre las tablas salariales

Si la suma del IPC interanual correspondiente a los afos 2022, 2023 y 2024 fuese superior al 10%, aplicariamos en
enero 2025 un incremento del 1% sobre las tablas salariales del 2024 sin efecto retroactivo, con independencia de lo
que se negocie como incremento salarial para ese ano.

22, PARTICIPACION EN BENEFICIOS

A partir del ano 1999 el personal afectado por este Convenio se suscribe al contrato de Participacién en Beneficios,
en cuanto a su desarrollo y contenido, el cual serd anexo Il de este Convenio.

32, GRUPOS PROFESIONALES

Las partes signatarias del presente Convenio se comprometen a constituir una comisién, con representacién de la
empresa y de cada sindicato para el estudio del texto del Convenio referido a los grupos profesionales.

43, BENEFICIOS SOCIALES.

La empresa se compromete a estudiar e intentar acordar con cada uno de los trabajadores fijos-discontinuos que asi
lo soliciten una posible solucién a su situacion actual, evaluando diversas posibilidades como, por ejemplo, exceden-
cias o0 ayuda en la blsqueda de otros empleos a través de empresas de outplacement.

52, LEGISLACION VIGENTE.

Dados los avances y continuas modificaciones de los legisladores en materia social de una parte, y de otra, la impo-
sibilidad de abarcar en este texto la amplia materia objeto de concertacién social, se dispone que en todo lo contem-
plado en el texto del presente Convenio, se esté a lo dispuesto en cada materia, en la legislacién vigente. En concreto
en lo referente a:

1) Todas las materias que afecten a la Prevencién y Seguridad y Salud Laboral, se trataran en el Comité de Seguri-
dad constituido en el Centro de Trabajo bajo lo estipulado en el artic. 29.5.3 de este Convenio y en la Ley 31/1995, de 8
de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos laborales y sus Reglamentos.

2) Todas las materias que afecten a igualdad de género, se estard a lo dictado por la legislacion vigente, en este caso
concreto, en la Ley Orgéanica 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3) Caso de desacuerdo de la Comisién Paritaria nombrada bajo lo contenido en el artic. 6 del presente Convenio, las
partes pactan expresamente la aceptacién de los procedimientos de conciliacién y mediacién del SERCLA, para la re-
solucién de conflictos colectivos que puedan suscitarse, como tramite previo obligatorio a la via judicial.

62) LENGUAJE NO SEXISTA

Todas las referencias hechas en el presente texto a trabajadores y empleados han de entenderse hechas a todas las
personas trabajadoras a las que resulta de aplicacion este convenio colectivo, con independencia de su sexo.

ANEXO I
RETRIBUCIONES
CATEGORIA PROFESIONAL SALARIO MES SALARIO DIiA SALARIO ANO

ADMINISTRACION

Oficial 12 Administrativo 1927,22 28908,23
Oficial 22 Administrativo 1778,39 26675,79
Auxiliar Administrativo 1753,76 26306,47
PRODUCCION y CARGA

Nivel Poliv (P-1) 65,28 29375,37
Nivel Poliv (P-2) 63,63 28635,22
Nivel Poliv (P-3) 60,14 27061,66

Nivel Poliv (P-4) 57,87 26040,22
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MANTENIMIENTO

M1

M2 2017,78 67,26 30266,72
M3 1906,57 63,56 28598,55
CALIDAD

L1

L2 63,63 28635,22
L3 60,14 27061,66
PLUSES

TURNICIDAD: 5,81
CAMBIO DE TURNO: 30
JORNADA PARTIDA: 7
NOCTURNIDAD: 28,53
SABADO F/C: 47,45

PLUS ASISTENCIA: 15,47
LIMPIEZA LAVADORA: 116,20
PLUS FESTIVO: 58,92

PRIMA MANTENIMIENTO: 9,00
PLUS FIN DE SEMANA: 43,10

TABLAS SUBIDAS SALARIALES:
Se creard anualmente una tabla con todas las subidas salariales correspondientes al afio en curso, se entregara al
comité de empresa y se expondra durante todo el afo en una zona visible.

ANEXO II:

PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Objetivos

- El presente contrato tiene por objetivo asociar el conjunto del personal a la prosperidad de la Empresa a la que con-
tribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los resultados sean suficientemente favorables, permite a

todos recuperar parte de sus esfuerzos a través de la distribucién de un suplemento de renta.

- Requiere el desarrollo de acciones de formacién e informacién llevado a cabo para permitir a cada uno un mejor
entendimiento de los resultados econémicos de la Empresa: la evolucién de los mercados de productos fabricados,
las obligaciones causadas por la competencia, las consecuencias que tiene el entorno econdémico sobre la formacién
de los precios de coste, las metas y los resultados de las acciones emprendidas para aumentar la seguridad del Perso-
nal, incrementar la productividad, mejorar la calidad y conseguir ahorrar en todos los campos.

- La puesta en practica de un método de calculo sencillo de los resultados de explotacién obtenidos por la actividad
de la Empresa.

- Neutralizar los efectos de la politica financiera de la Empresa y del Grupo.

- Tener en cuenta la realidad social del entorno.

- La politica de AGUAS DANONE, S.A. (La Empresa) tiende a dar al Personal en su conjunto, unos recursos materia-
les tan elevados como sea posible, en el contexto de una economia competitiva y de mercado y por ello, se articula al-
rededor de los tres puntos siguientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan sometidos a las leyes del mercado laboral; son objeto de negociacio-
nes y la Empresa desea, por voluntad y filosofia, llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial que la coloque
en el grupo de cabeza de las Empresas que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participacién en Beneficios:

Ademas, la Empresa considera que el personal de la Empresa en su conjunto debe recibir anualmente parte del in-
cremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de los esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la Empresa. Para
ello, y mas alla de la remuneracién salarial, el Personal podré percibir una renta complementaria determinada por un
acuerdo contractual que define la férmula de esta Participacion en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observacién siguiente:

A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no puede variar directamente en funcién de los resultados anuales
de la Empresa, que, por definicién, son aleatorios.

B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y riqueza, es justo y deseable que el conjunto del Personal se beneficie
también de ello.

Acuerdo

Art2 12. Campo de aplicacién y Vigencia

1. El Contrato de Participacién en Beneficios se aplicara al Centro de Trabajo de Lanjarén.
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2. El presente Contrato se firma para un periodo un afno, y podra ser prorrogado por periodos de un afo de comun
acuerdo entre la Empresa y los Representantes legales del Personal de dicho Centro de Trabajo.

Arte 29, Beneficiarios

1. Se beneficiaran de la Participacion todos los asalariados del Centro de Trabajo en plantilla, que hayan acreditado
mas de seis meses de trabajo efectivo o su equivalente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio de referencia.

2. Existe una sola excepcién a esta regla: Se podra abonar la parte de Participacion en Beneficios proporcional al
tiempo de presencia en la Empresa a cualquier personal que, durante el ejercicio correspondiente y de comuln acuerdo
con la Direccién, se incorporara a la Empresa procedente de una Empresa del Grupo o bien dejara la Empresa para ir
a otra Empresa del mismo Grupo.

Art2 32, Calculo de la Participacién total de los Beneficios

1.Siempre que el Resultado de Explotacion (REX) sea igual o superior al cinco por ciento (5%) sobre el importe neto
de la Cifra de Negocios:

REX/CN >=5%

La cantidad total de Participacion en Beneficios sera el resultado que se obtiene de aplicar la siguiente tabla:

TRAMO Res.EXplotacién/Cifra Negocio % REX
0% 4,99%

5% 5,99% 1,0%
6% 7,99% 0,5%
8% 9,99% 0,5%
10% 11,99% 0,5%
12% 0,5%

En donde los porcentajes de consecucién de % REX son acumulativos una vez alcanzado el tramo. (Ejemplo si el
%REX = 8,2% esto implica 1%+0,5%+0,5%=2%).

2.Como Definiciones especificas de los conceptos empleados, de Beneficio de Explotacién e Importe Neto de la Ci-
fra de Negocios, se dan las siguientes:

A) Importe Neto de la Cifra de Negocios:

Es la cantidad reflejada en la casilla 40100 “1. Importe neto de la cifra de negocios” de la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias de los impresos oficiales presentados al Registro Mercantil con la Memoria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Empresa una vez descontadas las devoluciones y “rappels” sobre ventas.

B) Resultado de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla 49100 “A.1 Resultado de Explotaciéon” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias de
los impresos oficiales descritos anteriormente, menos las casillas de efectos extraordinarios, casillas 40900, 41000 y
41100.

REX=(1+2+3+4+5+6+7+8+9+ 10+ 11+12+13)-(9 + 10 + 11)
Significando cada uno de ellos lo siguiente:

1 = Importe neto de la cifra de negocios.

2 = Variacién de existencias de productos terminados y en curso de fabricacion.
3 = Trabajos realizados por la Empresa para su activo.

4 = Aprovisionamientos.

5 = Otros ingresos de explotacion.

6 = Gastos de personal.

7 = Otros gastos de explotacion.

8 = Amortizacién del inmovilizado.

9 = Imputacion de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras.

10 = Exceso de provisiones.

11 = Deterioro y resultado por enajenaciones del inmovilizado.

12 = Diferencia negativa de combinaciones de negocio.

13 = Otros resultados

C) Si los impresos normalizados a que se hace referencia en las letras A) y B) fueran modificados, las partes, de co-
mun acuerdo adoptaran las medidas necesarias para su adaptacion.”

Art2 42, Calculo de la Participacion de un Centro de Trabajo

1. La Participacion en Beneficios Total de un Centro de Trabajo o colectivo es igual a la suma de la Participacién NO
Jerarquizada mas la Participacién Jerarquizada, que se definen a continuacién:
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A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:
[30% Participacion Empresal
X [Plantilla del Centro de Trabajo]

Plantilla Empresa]

B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:
[70% Participacion Empresal
X [Masa Salarial definida Empresa]

del Centro de Trabajo]

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos empleados en las férmulas, de Plantilla de la Empresa y Plantilla
del Centro de Trabajo, Masa Salarial Definida y Salario Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la Empresa y del Centro de Trabajo: Estara constituida, cada una, por aquel personal que tenga una
antigliedad de més de seis meses a 31 de diciembre, integrando la suma resultante tanto el personal vinculado por
Contrato de Duracién Indefinida (CDI), como el personal vinculado por Contrato de Duraciéon Determinada (CDD).

B) Masa Salarial Definida de la Empresa y del Centro de Trabajo:

Representara, cada una, la suma de los salarios individuales definidos a continuacion para el Centro de Trabajo o el
colectivo laboral.

C) Salario Individual Definido:

La suma de los conceptos siguientes:

- Salario Base.

- Antigtiedad.

- Prima Asistencia al Trabajo.

- Bolsa de Vacaciones

- Garantias complementarias “Ad Personam”.

- Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno

y/o Turnicidad

No se tomara en cuenta ningn otro concepto salarial o extrasalarial.

Art2 52, Calculo de la Participacion Individual

1. La Participacién en Beneficios Individual es igual a la suma de la Participacion en Beneficios NO Jerarquizada mas
la Participacion en Beneficios Jerarquizada. El importe global de la Participacion en Beneficios se distribuye de la forma
siguiente:

A) El 30% del importe total se distribuye en parte iguales a cada empleado del Centro de Trabajo proporcionalmente
a su tiempo de trabajo (Participacién en Beneficios NO Jerarquizada).

B) El 70% del importe total se distribuye en funcién de la masa salarial definida junto con el tiempo de presencia en
el Centro de Trabajo de referencia (Participacion en Beneficios Jerarquizada).

2. Participacion NO Jerarquizada, su 30% se distribuira en partes iguales a cada empleado del Centro de Trabajo,
proporcionalmente a sus horas trabajadas y tomadas en cuenta. El importe individual sera:

[Participacion NO Jerarquizada [Horas trabajadas del empleado
Del Centro de Trabajo] X

[Horas trabajadas del Centro de Trabajo]

3. Participacion Jerarquizada, su 70% se distribuird conjuntamente en funcién del salario definido individualmente y
del tiempo de trabajo en el Centro de Trabajo. El importe individual sera:

[Participacion Jerarquizada [Salario individual definitivo] [Horas trabajadas empleado
Centro de Trabajo] X X
[Masa Salarial definida del [Horas de trabajado del
Centro Centro de Trabajo] Centro de trabajo]

4. Limites: El importe maximo de la Participacién en Beneficios percibido por cada empleado no podréa sobrepasar
el 20% del salario anual definido.

En ninglin caso el montante TOTAL de la Participacién en Beneficios a repartir podra superar el 20% de la masa sa-
larial anual definida de la Empresa. Si se diera el caso, el exceso iria destinado a un fondo para promover medidas a fa-
vor del empleo en cada Centro de Trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previamente del destino del saldo de dicho fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Trabajadas del Centro como en el concepto de Horas Trabajadas del
Empleado, se incluyen:
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A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas extraordinarias cuya incidencia provocaria un incremento
del horario anual propio a cada Centro de Trabajo e incluyendo la deduccién del tiempo de interrupcién del “bocadillo”.

B) Las horas de delegacién y las horas sindicales remuneradas de la Empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio. Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de las anterior-
mente citadas no se tendran en cuenta.

Art? 62. Modalidades de pago

El pago de la Participacion en Beneficios no podra efectuarse antes de que el Consejo de Administracién apruebe
los resultados del ejercicio transcurrido.

Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe estimado de la participacién individual podréa ser abonado en
el mes de marzo, una vez finalizado el ano en cuestion.

Art2 72. Modificaciones

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen una obligacién de la misma naturaleza para la Empresa, estas
disposiciones legales sustituiran el presente Contrato pero no se anadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente contrato se revelasen mas favorables que las nuevas disposicio-
nes legales, su aplicacién seria mantenida por encima de la Ley.

Si, de comUn acuerdo, las partes decidiesen aportar modificaciones al presente contrato, un apéndice se establece-
ria antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio considerado y seria sometido a los mismos procesos de homologa-
cién que el Contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en la Empresa a la que hace referencia el presente Acuerdo
(AGUAS DANONE, S.A.), o si un acontecimiento importante y extraordinario viniera a modificar considerablemente la
economia de la férmula de célculo de la participacion en beneficios, las partes deciden desde ahora en adelante exa-
minar juntas las eventuales consecuencias de tales modificaciones sobre el presente Contrato o eventualmente modi-
ficarlo si fuese pertinente.

Art2 82. Baja de la Empresa

Cualquier baja de la Empresa y del Grupo DANONE en el curso del ejercicio provocara la renuncia a esta Participa-
cion en Beneficios

Art2 92, Comision de Seguimiento

1. La Comisién de Seguimiento formada por miembros del Comité de Empresa se encargara de informar al personal
sobre los principales acontecimientos ocurridos en la Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi como sobre los re-
sultados econémicos y su impacto sobre la participacion en beneficios, con el bien entendido que las percepciones
brutas individualizadas, tanto salariales, como de participacion, de cada trabajador, son confidenciales, salvo autoriza-
cion expresa de cada persona dirigida a la Direccion de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacion en Beneficios, cada empleado recibira una nota individual que indique:

- Elimporte total de la Participacion en Beneficios de la Empresa, asi como las reglas generales de calculo de éste.

- El desglose de su célculo individual.

- La fecha de pago

Esta Comisidn tendra por objetivo dar a conocer a la Direccién cualquier sugerencia que permita mejorar los resultados.

NUMERO 5.575
DIPUTACION DE GRANADA

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)
Bases convocatoria “Trabajo de evaluacion para la obtencion del titulo de master en Direccién Publica Local 2022
EDICTO
Mediante resolucién de fecha 25 de octubre de 2022, esta Vicepresidencia del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional, ha aprobado la convocatoria del “Trabajo de evaluacion para la obtencion del titulo de
master en Direccion Publica Local - 2022”7, incluido en el Plan General de Accién-Programa de Formacion del CEMCI.
Las bases completas de la convocatoria se pueden consultar en la padgina web del CEMCI: https://www.cemci.org.

En Anexo se efectlia un extracto de las mencionadas bases de la convocatoria.

Granada, 2 de noviembre de 2022.-El Vicepresidente.
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ANEXO - EXTRACTO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
TRABAJO DE EVALUACION PARA LA OBTENCION
DEL TiTULO DE MASTER EN DIRECCION PUBLICA LOCAL
BASES 2022
CONVOCATORIA
(Extracto)

DESTINATARIOS

Cargos electos, directivos, funcionarios con habilitacion de cardcter nacional,
empleados publicos de las entidades locales y aquellos otros que presten
servicios en la Junta de Andalucia u otras administraciones y entidades
publicas que hayan superado con aprovechamiento las actividades
formativas integrantes del Master en Direccion Publica Local del CEMCI.

REQUISITOS

Para participar en esta convocatoria sera imprescindible que el solicitante:
1) Haya obtenido al menos:
e Diploma de Experto en Gerencia Publica Local y,
e Diploma de Experto en alguna de las especialidades (Haciendas
Locales, Empleo Publico local o Urbanismo Local)
2) Acredite tener Titulacion universitaria de Licenciado o Grado.

DERECHOS DE MATRICULA

250 euros

ENTREGA DEL TRABAJO MASTER

PLAZO DE . -~ L . .- .
PRESENTACION é?a:f;ahjsl::s ::leesse(:ielac(f:vboll;c;z:g en el Boletin Oficial de la Provincia de
DE SOLICITUDES P '
HORAS LECTIVAS 120 horas (por el trabajo de evaluacion).
Las personas que sean admitidas a esta actividad, deberdn presentar una
propuesta de Trabajo Master hasta el dia 31 de diciembre de 2022.
PROPUESTA DE TRABAJO Y

Una vez aceptada su propuesta, podran presentar el Trabajo de Evaluacion
para la obtencién del Titulo de Méaster en Direccidn Publica Local hasta el dia
15 de julio de 2023.

En el plazo méximo de seis meses desde la finalizacion del plazo de entrega
de los trabajos se procedera a su correccién por una Comisién de Valoracién
y se celebrard el acto de defensa publica de los trabajos, en el que es

CERTIFICACION X . .
obligatorio participar.
Aquellos alumnos que obtengan al menos la calificacion de Apto tendran
derecho a la expedicién del Titulo de Master en Direccidn Publica Local.
i NUMERO 5.539 vigentes en materia de Régimen Local, y autorizado por
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS. SECCION
DE URBANISMO

Convenio de actuacién entre la Diputacion de Granada
y el Ayuntamiento de Cullar sobre encomienda de
gestion en materia de disciplina urbanistica

EDICTO

REUNIDOS

De una parte, D. José Entrena Avila, Presidente de la
Excma. Diputacién Provincial de Granada (en adelante la
Diputacion), actuando en virtud de lo dispuesto en el art.
34.1 de laLey 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local y en el art. 29.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales

acuerdo plenario de fecha 27 de octubre de 2022.

De otra parte, D. Alonso Segura Lépez, Alcalde del
Ayuntamiento de Cdllar (en adelante, el Ayuntamiento)
en uso de las facultades que le confiere el art. 21 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local y el art. 41 del Real Decreto 2568/1986 de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento
de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales en relacion con los articulos 21
y 14 de la referida ley y real decreto legislativo respecti-
vamente y autorizado por acuerdo plenario de fecha 14
de julio de 2022.

EXPONEN

PRIMERO.- De conformidad con el art. 25.2.a) de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local: “El Municipio, ejercera en todo caso como
competencias propias, en los términos de la legislaciéon
del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las si-
guientes materias: a) Urbanismo: planeamiento, ges-
tién, ejecucién y disciplina urbanistica...”
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SEGUNDO.- El articulo 148 de la Ley 7/2021, de 1 de
diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territo-
rio de Andalucia (LISTA), establece que:

“1. La inspeccion para la proteccién de la ordenacion
territorial y urbanistica constituye el ejercicio de una po-
testad dirigida a comprobar que los actos de parcelacién
urbanistica, urbanizacion, construccion, edificacion, ins-
talacion y uso del suelo, incluidos el subsuelo y el vuelo,
se ajustan a la legislacion y ordenacion territorial y urba-
nistica y, en particular, a lo dispuesto en esta Ley.

2. Los municipios y la Consejeria competente en ma-
teria de Ordenacién del Territorio y Urbanismo deben
desarrollar las funciones inspectoras, sancionadoras y
de restablecimiento de la legalidad en el &mbito de sus
respectivas competencias, en el marco de su planifica-
cion y programacion, y de conformidad con los princi-
pios de cooperacién y colaboracién interadministrati-
vas. Para ello elaboraran y aprobaran Planes de Inspec-
cién Territorial y Urbanistica. De conformidad con lo
previsto en la legislacién de régimen local, corresponde
a las Diputaciones Provinciales prestar la asistencia téc-
nica y material que resulte necesaria para asegurar el
ejercicio integro de las competencias municipales en
materia de inspeccién y disciplina urbanistica.”

TERCERO.- Por su parte, el articulo 158.2 de la lista
determina que “El municipio ostenta competencia para
el restablecimiento de la legalidad ante actuaciones que
vulneren la ordenacién urbanistica. El ejercicio de dicha
potestad se extiende igualmente a las actuaciones a
qgue se hace referencia en el apartado anterior cuando
incidan en las competencias municipales sobre resta-
blecimiento de la legalidad urbanistica.” Igualmente, en
el art. 171 y respecto a las competencias sancionado-
ras: “La competencia para imponer las sanciones urba-
nisticas previstas en esta Ley corresponde al municipio.
No obstante, competera a la Comunidad Auténoma de
Andalucia cuando la infraccién comporte vulneracion
de la ordenacién territorial o se realice por falta de titulo
habilitante o acto administrativo que deberia haber dic-
tado ella, asi como cuando se trate de obstruccién a la
labor de la Inspeccién autonémica, al tratarse del ejerci-
cio de competencias directas.”

CUARTO.- El articulo 36.1.b) de la Ley 7/85, de 2 de
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local esta-
blece como competencia propia de la diputacion: “la
asistencia y la cooperacion juridica, econdémica y téc-
nica a los municipios, especialmente los de menor ca-
pacidad econémica y gestién”, a cuyos efectos y de
conformidad con el art. 36.2 d) del mismo cuerpo legal:
" Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de
procedimientos administrativos y realizacién de activi-
dades materiales y de gestion, asumiéndolas cuando
aquéllos se las encomienden.”

QUINTO.- El art. 47.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octu-
bre, expone: “No tienen la consideracién de convenios,
los Protocolos Generales de Actuacion o instrumentos si-
milares que comporten meras declaraciones de intencién
de contenido general o que expresen la voluntad de las
Administraciones y partes suscriptoras para actuar con un
objetivo comun, siempre que no supongan la formaliza-
cién de compromisos juridicos concretos y exigibles”.

SEXTO.- Finalmente, el art. 11 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, es-
tablece que: “La realizacion de actividades de caracter
material o técnico de la competencia de los érganos ad-
ministrativos o de las Entidades de Derecho Publico po-
dra ser encomendada a otros 6rganos o Entidades de
Derecho Publico de la misma o de distinta Administra-
cion, siempre que entre sus competencias estén esas
actividades, por razones de eficacia o cuando no se po-
sean los medios técnicos idoneos para su desempefo”.
El apartado 3, b) del mismo articulo estipula: “Cuando la
encomienda de gestién se realice entre érganos y Enti-
dades de Derecho Publico de distintas Administracio-
nes se formalizard mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas.”

En consecuencia, las Administraciones intervinientes
proceden a la formulacién del presente Convenio de
acuerdo con las siguientes,

ESTIPULACIONES

PRIMERA: OBJETO.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Cullar
encomienda a la Excma. Diputacién Provincial de Gra-
nada el ejercicio de las funciones de tramitacion de
procedimientos en materia de disciplina urbanistica,
cuyo contenido figura especificado en la clausula si-
guiente, sin perjuicio de la titularidad de la competen-
cia sobre esta materia, que corresponde a la entidad
encomendante.

SEGUNDA. ACTUACIONES DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL.

La encomienda de gestibn comprendera las siguien-
tes actuaciones de procedimiento a realizar por la Dipu-
tacién de Granada:

1.- INSPECCION

a. La Diputacion a instancias del Ayuntamiento reali-
zara la comprobacion de que los actos de parcelacion
urbanistica, urbanizacion, construccién o edificacion,
instalacion y de uso del suelo y del subsuelo se ajustan
a la legislacion y ordenacién urbanistica.

b. Levantara la correspondiente acta de inspeccion.

2.- RESTITUCION DE LA LEGALIDAD URBANISTICA

a. Recepcion de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique
la posible comisién de una infraccion en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b. Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢. Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaraciéon de improcedencia.

d. Proponer al instructor del procedimiento.

e. Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento, en
su caso, no disponga del mismo.

f. Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

3.- EXPEDIENTE SANCIONADOR

a. Recepcion de los documentos y de aquellas actua-
ciones e iniciativas a través de las cuales se comunique



Pagina 24 [

Granada, lunes, 14 de noviembre de 2022 [ ]

B.O.P. nimero 217

la posible comision de una infraccidon en materia de dis-
ciplina urbanistica.

b. Actuaciones previas para determinar si concurren
las circunstancias que justifiquen la iniciacién de un pro-
cedimiento.

c¢. Remisién al Ayuntamiento de propuesta de acuerdo
de iniciacién del procedimiento correspondiente, o de
propuesta de declaracion de improcedencia.

d. Proponer al instructor del procedimiento.

e. Proponer al secretario cuando el Ayuntamiento, en
su caso, no disponga del mismo.

f. Tramitar el expediente hasta la propuesta de reso-
lucién, incluyendo la practica de pruebas y la propuesta
de adopcién de medidas cautelares, asi como la recep-
cion de alegaciones, documentos o informaciones pre-
sentadas por las personas interesadas.

TERCERA. ACTUACIONES DEL AYUNTAMIENTO.

Para el adecuado cumplimiento de la encomienda
objeto del presente convenio, el Ayuntamiento se com-
promete a realizar las siguientes actuaciones:

a. Poner en conocimiento de la Diputacioén los he-
chos que pudieran constituir infraccion administrativa y
aportar cualquier documentacidon que se considere
oportuna.

b. Todas las notificaciones seran efectuadas por el
Ayuntamiento.

¢. Comunicar a Diputacion la efectividad de las notifi-
caciones realizadas.

d. Enviar a la Diputacion las alegaciones y los docu-
mentos e informaciones que se presenten por las perso-
nas interesadas en sus Registros municipales, en cual-
quier fase del procedimiento, asi como cualquier infor-
macién y datos que le sean solicitados por la Diputacién,
o que se considere relevante para el procedimiento por
el Ayuntamiento.

CUARTA. FINANCIACION.

El servicio se financiard conforme a la ordenanza fis-
cal que en su caso pudiera aprobar la Diputacién al
efecto. En ausencia de ordenanza seré gratuito.

QUINTA. EXCLUSIONES.

En ningln caso, se entenderan comprendidos en la
encomienda las actuaciones administrativas de ejecu-
cion forzosa del acto administrativo sancionador.

SEXTA. CAUSAS DE EXTINCION

Seréan causas de extincion del presente convenio:

1.- El mutuo acuerdo de las partes.

2.- La denuncia de cualquiera de las partes, con un
plazo de preaviso de un mes.

3.- Elincumplimiento de alguna de las estipulaciones
del presente convenio imputable a cualquiera de las
partes.

En el supuesto de extincion por las causas indicadas
anteriormente, se instruird el correspondiente expe-
diente administrativo en el que se determinen los meca-
nismos de liquidacién de recursos y cargas provocados
por la encomienda.

Igualmente, los expedientes sancionadores que en
ese momento estén en tramite se entregaran al Ayunta-
miento para su continuacion.

El presente convenio podra ser revisado, por mutuo
acuerdo de las partes como consecuencia de las posi-

bles disfunciones y anomalias que se manifiesten du-
rante su vigencia.

SEPTIMA. VIGENCIA Y ENTRADA EN VIGOR.

Esta encomienda tendra caracter indefinido hasta
que se produzca alguna de las causas establecidas en el
apartado anterior.

La presente encomienda entrara en vigor al dia si-
guiente de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada, previa aceptacion por el pleno de la
Diputacién, siendo la Diputacion la encargada de efec-
tuar la misma.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente
convenio de encomienda de gestion, a la fecha de la
firma electrénica.

Granada, 3 de noviembre de 2022.-El Presidente de
la Diputacion, El Alcalde.

NUMERO 5.578
DIPUTACION DE GRANADA

PRESIDENCIA

Subvenciones destinadas a gastos corrientes para
municipios y entidades locales auténomas con
agrupaciones de Proteccién Civil

EDICTO

Resoluciéon de la Presidencia de 9 de noviembre de
2022 con asistencia de la Junta de Gobierno, por la que
se convocan subvenciones destinadas a gastos corrien-
tes para municipios y entidades locales autbnomas de
la provincia de Granada con Agrupaciones de Protec-
cion Civil

BDNS (Identif.): 658030

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b
y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se publica el extracto de la convoca-
toria cuyo texto completo puede consultarse en la Base
de Datos Nacional de Subvenciones (https://www.info-
subvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/658030)

Primero. Beneficiarios:

Municipios y Entidades Locales Auténomas de la
provincia de Granada con Agrupaciones de Voluntarios
de Proteccién Civil.

Segundo. Objeto:

La concesion de subvenciones a municipios y entida-
des locales auténomas de la provincia de Granada que
tengan una Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil dada de alta en el directorio de Agrupaciones Loca-
les de Voluntariado de Proteccién Civil en Andalucia,
para financiar gastos corrientes.

Tercero: Bases reguladoras:

La presente subvencion se regira por lo dispuesto en
las Bases de Ejecucién del Presupuesto de la Excma. Di-
putacién Provincial de Granada de 2022.

Cuarto. Cuantia:

Cien mil euros (100.000,00 euros)
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacién de las solicitudes sera de
diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al

de la publicacién del extracto de la convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Sexto. Otros datos.

La solicitud y demas documentos preceptivos se ajus-
taran a los modelos normalizados incluidos en la Convo-
catoria y disponibles en la pagina web de la Diputacién
de Granada: https://www. dipgra.es/contenidos/subven-
ciones-ayuntamientos-agrupaciones-proteccion -civil/

Granada, 9 de noviembre de 2022.-La Vicepresidenta
Primera y Diputada-Delegada de Presidencia, Cultura y
Memoria Histérica y Democrética.

] NUMERO 5.535
AYUNTAMIENTO DE ALHENDIN (Granada)

Modificaciéon de créditos 1/2022/28/CE
EDICTO

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley regu-
ladora de las Haciendas Locales, al no haberse presen-
tado alegaciones durante el plazo de exposiciéon al pu-
blico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo

el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayunta-
miento de Alhendin, adoptado en fecha 30 de septiembre
de 2022, sobre modificacion de créditos 1/2022/28/CE, el
cual se hace publico con el siguiente detalle:

Altas en Capitulos de Gastos

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VI/INVERSIONES REALES / 2.675.284,00 euros

TOTAL: 2.675.284,00 euros

Altas en Capitulos de Ingresos

CAPITULO / DESCRIPCION / IMPORTE

VIl / TRANSFERENCIAS DE CAPITAL / 2.675.284,00
euros

TOTAL: 2.675.284,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Alhendin, 8 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Francisco Rodriguez Guerrero.

AYUNTAMIENTO DE ATARFE (Granada)

NUMERO 5.496

Convocatoria y bases para la estabilizacion de oferta de empleo publico

EDICTO

Pedro Martinez Parra, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Atarfe,

HACE SABER: Por resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento nim. 2022-1559 de fecha 4 de noviembre de 2022,
se ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar las Convocatorias y las Bases que se acompainan como Anexo a la presente resolucién, regulado-
ras de los procesos selectivos para la estabilizacién de las plazas estructurales de personal funcionario de carrera y de
personal laboral fijo que a continuacion se indican, previstas en la oferta de empleo publico extraordinaria de estabiliza-
cion de empleo temporal aprobada por resoluciéon de la Alcaldia nim. 2022-0752, de 20 de mayo, por el sistema de con-
curso-oposicion:

- Denominacioén de la plaza: Técnico/a Administracién General
Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracion General

Grupo/Subgrupo: A/A1

Titulacion exigible: Licenciatura o titulo universitario superior equivalente
N¢ de vacantes: 1

- Denominacién de la plaza: Administrativo/a

Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracion General

Grupo/Subgrupo: C1
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Titulacion exigible: Bachiller superior, FP2 o equivalente

N2 de vacantes: 1

- Denominacién de la plaza: Psicélogo/a

Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién Especial/Técnica

Grupo/Subgrupo: A1

Titulacion exigible: Licenciatura en Psicologia o titulo universitario superior equivalente
N@ de vacantes: 1

- Denominacién de la plaza: Técnico/a Inclusién Social

Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién Especial/Técnica

Grupo/Subgrupo: A2

Titulacién exigible: Diplomatura universitaria en Trabajo Social o equivalente

N2 de vacantes: 1

- Denominacioén de la plaza: Auxiliar Ayuda a domicilio

Naturaleza: Laboral

Grupo/Subgrupo: C2

Titulacion exigible: Técnico/a Atencién a Personas en Situacion de Dependencia o equivalente
N2 de vacantes: 9

SEGUNDO. Publicar las convocatorias y el texto integro de las bases reguladoras de los procesos selectivos en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
(http://atarfe.sedelectronica.es), y publicar igualmente un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fecha de este Ultimo anuncio la que servira para el cémputo del
plazo de presentacion de instancias.

TERCERO. Contra la presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente
o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administra-
tivo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en la circunscripcién del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potesta-
tivo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que es-
time pertinente.

CUARTO. Dar traslado de la presente resolucion al Area de Recursos Humanos para su conocimiento y efectos, y al
Secretario General de este Ayuntamiento para su firma e incorporacién al Libro Oficial de Decretos.

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR LAS CONVOCATORIAS Y PROCESOS SELECTIVOS DE ESTABILIZACION DE LAS PLA-
ZAS QUE FIGURAN EN EL ANEXO | POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular las convocatorias y procesos selectivos para la estabilizacién de las pla-
zas estructurales de personal funcionario de carrera y de personal laboral fijo que figuran en el Anexo | por el sistema
de concurso-oposicion previsto en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta Plblica de Em-
pleo extraordinaria de estabilizacion de empleo temporal aprobada por resolucién de la Alcaldia nim. 2022-0752 de fe-
cha 20 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 101 de fecha 30 de mayo de 2022.

El proceso selectivo se realizara por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo previsto en el articulo
2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de reduccién de la temporalidad en el empleo publico, y consistira en la va-
loracién de los méritos conforme al baremo y normas que mas a adelante se especifican y en la superacién de las prue-
bas que se establecen en la Base Sexta.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico; el Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pu-
blico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, por el que se aprueba el Texto refundido de las dispo-
siciones vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
mun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; el Re-
glamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Pues-
tos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado
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por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de julio, por el que se establecen las reglas
béasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Adminis-
tracion Local, asi como el resto de normativa vigente y las presente bases.

La convocatoria y las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de
anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://atarfe.sedelectronica.es/board, inser-
tdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado.

SEGUNDA. Condiciones de admisién de aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea, de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Capacidad: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas para el desempefo de las funciones o tareas
correspondientes.

c¢) Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Adminis-
traciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en in-
habilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situa-
cion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Titulacién: Estar en posesion del titulo que para cada plaza se determina, o en condiciones de obtenerlo en la fe-
cha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia debera ser aportada por la persona aspi-
rante, mediante certificacion expedida al efecto por la Administracién competente.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de presentacién de instancias.

Para la admisién en el proceso selectivo, quienes soliciten participar en el mismo declararan en su solicitud que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, que se acreditaran en el momento sefalado en la Base Octava. Ademas, sera
necesario haber abonado la Tasa por tramitacién de expedientes prevista en el art. 4, Tarifa 2 (Procesos de seleccién de
personal), de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos y Tramitacién de expedientes ad-
ministrativos, en la cuenta titularidad de este Ayuntamiento en Caja Rural de Granada con niumero de IBAN ES94 3023
0062 6706 2001 9901, indicando en el ingreso el nombre y apellidos del/la aspirante y la plaza a la que se aspira.

Los importes previstos en la Tarifa 2 de la Ordenanza son los siguientes:

* Plazas del Grupo A1 o asimilados, 36,00 euros.

* Plazas del Grupo A2 o asimilados, 30,00 euros.

* Plazas de Grupo C1 o asimilados, 25,00 euros.

* Plazas del Grupo C2 o asimilados, 21,00 euros.

* Plazas del Grupo E (AP) o asimilados, 18,00 euros.

Se hace constar expresamente que en la citada Ordenanza Fiscal no se contemplan supuestos de exencién o de no su-
jecién ala Tasa, por lo que todos los aspirantes estan obligados a abonarla, siendo requisito imprescindible para dar curso
a la solicitud. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitudes es causa de inadmisién no subsanable.

Esta administraciéon podra requerir en cualquier momento que se aporte la documentaciéon que acredite el cumpli-
miento de los mencionados requisitos.

La inexactitud, falsedad u omisién de caracter esencial de cualquier dato o informacion, o la no presentacién de la
declaracion o documentacion que pudiera ser exigida en su caso para acreditar la veracidad de lo declarado, determi-
nara la exclusion de la persona aspirante, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudiera incurrir.

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, en las que los aspirantes haran constar que retinen
las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se ajustaran al modelo que se
acompahna como Anexo I, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y serdn presentadas de forma tele-
matica en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en el enlace que expresamente se habilite para ello
en la Sede Electrénica municipal, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se acompanfaran los siguientes documentos:

* Fotocopia del DNI, Pasaporte o Tarjeta de Identidad.

* Fotocopia del documento acreditativo de la cualificacion profesional exigida.

* Documento de Autobaremo de Méritos que figura en el Anexo Il debidamente firmado.

* Fotocopia de los documentos justificativos de los méritos a tener en cuenta en la fase de concurso, de acuerdo
con el baremo contenido en las Bases de la presente convocatoria. En el caso de servicios prestados en el Ayunta-
miento de Atarfe, no serd necesario aportar acreditacion, aunque la persona aspirante debera hacer constar el periodo



Pagina 28 | Granada, lunes, 14 de noviembre de 2022 | B.O.P. niimero 217

o periodos trabajados en el impreso de autobaremacién. No se tendran en cuenta aquellos periodos que no se hagan
constar expresamente.

* Resguardo acreditativo de haber ingresado el importe de los derechos de examen en la cuenta bancaria de titula-
ridad municipal en la entidad CAJA RURAL DE GRANADA con nimero IBAN ES94 3023 0062 6706 2001 9901.

Todos/as los/as aspirantes se hacen responsables de la veracidad de la documentacién que aporten, pudiéndoles
exigir el Tribunal calificador, en cualquier momento, la presentacion de los documentos originales. La falsedad en la
presentacién de documentos o la no aportacion de los mismos en caso de que sean requeridos supondra la inmediata
exclusiéon del proceso.

En ninglin caso el pago de la Tasa podra sustituir al trdmite de presentacién, en tiempo y forma, de la correspon-
diente solicitud.

La tramitacién del procedimiento sera totalmente electrénica en todos sus tramites y fases.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la lista provisio-
nal de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada in-
dicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas completas de admitidos y excluidos, asi como en el Ta-
blén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direcciéon https://atarfe.sedelectronica.es/board,
se senalard un plazo de cinco dias habiles para subsanaciones.

Durante este plazo se podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero no alegar o incor-
porar nuevos méritos no incluidos con anterioridad. El impago de la tasa dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des es causa de inadmision no subsanable.

Transcurrido el plazo de subsanacion, la Alcaldia dictara resolucién resolviendo las reclamaciones o subsanaciones
que hubieran podido producirse y aprobando la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada indicando los lugares en que se encuentran expuestas las listas comple-
tas de admitidos y excluidos, asi como en el Tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la
direccioén https://atarfe.sedelectronica.es/board. La publicacién de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

En la misma resolucién se designaran a los miembros del Tribunal y a los suplentes.

QUINTA. Tribunal calificador

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar
parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en represen-
tacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca sera inferior a cinco, asimismo, su composicion sera predomi-
nantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

La composiciéon del Tribunal calificador sera la siguiente:

* Presidente/a.

* 4 Vocales.

* Secretario/a, que sera el de la Corporacién o persona en quien delegue, que actuara con voz, pero sin voto.

La composicién nominativa del Tribunal de selecciéon se efectuara en la resolucion definitiva de admitidos/as y ex-
cluidos/as y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el tablén de anuncios de este Ayunta-
miento y en la Sede Electrénica municipal (https://atarfe.sedelectronica.es/board). Debera designarse el mismo nu-
mero de miembros titulares y suplentes para los supuestos de ausencia, enfermedad, abstencién o recusacion.

El régimen de abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal seréa el previsto en los articulos 23 y 24 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo exigir el/la Presidente/a una declara-
cion expresa al resto de miembros de no hallarse incursos en causa de abstencién, sin perjuicio de que, de oficio, deba
notificarlo el/la afectado/a.

Corresponde al Tribunal impulsar el desarrollo del proceso vy la calificacién de los méritos y demas extremos a que
hace referencia la Base Sexta de la presente convocatoria.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia del/la Presidente/a, el/la Secretario/a y de la mitad, al me-
nos de los/as vocales.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores especialistas, que se limitaran al ejercicio de
sus especializaciones técnicas, en base a las cuales colaboraran con el érgano de seleccion, actuando, por tanto, con
voz pero sin voto. Los asesores deberdn guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal. De la misma forma, el Tribunal podra designar
personal colaborador para el desarrollo del proceso de seleccién, que actuara bajo su direccién, cuando la compleji-
dad del mismo proceso selectivo lo aconseje.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convo-
catoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de los méritos y para la publicacion de
los resultados.
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El Tribunal queda facultado para resolver cuantas dudas, reclamaciones o incidencias puedan originarse o presen-
tarse con la interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente convocatoria, asi como sobre las actuaciones a
realizar no previstas, que seran resueltas por el Tribunal sin apelaciéon ninguna. Igualmente, queda facultado para
adoptar los acuerdos necesarios para el correcto desarrollo del proceso selectivo.

SEXTA. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos

A. Procedimiento de seleccién

El procedimiento selectivo se llevara a cabo por el sistema de concurso-oposicion, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 2.4 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, desarrollandose primero la fase de concurso, cuya puntuacion supondra un 40% del total y, poste-
riormente la de oposicion, cuya puntuacion supondra un 60% del total, sin que ninguna de la dos sea eliminatoria.

B. Fase de concurso (50 puntos)
En la fase de concurso se valoraran los siguientes méritos:

B.1. Méritos profesionales: hasta un maximo de 45 puntos.

a) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo en el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria profesional del Ayuntamiento convocante igual o equivalente a la
que se desea acceder: 0,60 puntos/mes, con un maximo de 45 puntos.

b) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo en otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales del Ayuntamiento convocante al que se desea
acceder: 0,10 puntos/mes, con un maximo de 9 puntos.

c) Servicios prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o personal laboral indefinido
no fijo en Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias profesionales iguales de otras administraciones locales: 0,20 pun-
tos/mes, con un maximo de 18 puntos.

d) Otros servicios prestados en el sector publico.:0,10 puntos/mes, con un maximo de 9 puntos.

Para la acreditacion de los méritos relativos al servicio en el sector publico se exigira la presentacién del certificado
de servicios prestados expedido por la Administracion donde se prestaron los servicios e Informe de vida laboral ex-
pedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de servicios prestados en el Ayuntamiento de Atarfe, y conforme a lo establecido en el articulo 28.2 de la
Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no sera necesario aportar
acreditaciéon alguna, aunque la persona aspirante debera hacer constar el periodo o periodos trabajados en el impreso
de autobaremacion. No se tendran en cuenta aquellos periodos que no se hagan constar expresamente.

B.2. Méritos académicos y formativos: hasta un méaximo de 5 puntos.

Para las plazas del Grupo A1:

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las funciones de las plazas convocadas o con
materias transversales de prevencién de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimética, proteccion de datos y Admi-
nistraciéon electrénica: 0,010 puntos/hora, con un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulaciones iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: Por cada una, 0,500
puntos, con un maximo de 1 punto.

Para todas las plazas del Grupo A2 y las del Grupo C1 de la Escala de Administracién General:

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las funciones de las plazas convocadas o con
materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica, proteccion de datos y Admi-
nistraciéon electrénica: 0,0125 puntos/hora, con un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulaciones iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: Por cada una, 0,500
puntos, con un maximo de 1 punto.

Para el resto de las plazas del Grupo C1 y para las del Grupo C2 de la Escala de Administracién General:

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las funciones de las plazas convocadas o con
materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica, proteccion de datos y Admi-
nistraciéon electrénica: 0,0166 puntos/hora, con un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulaciones iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: Por cada una, 0,500
puntos, con un maximo de 1 punto.

Para el resto de las plazas del Grupo C2 vy las plazas del Grupo AP:

a) Por cada curso de formacion o perfeccionamiento relacionado con las funciones de las plazas convocadas o con
materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad, idiomas, ofimatica, protecciéon de datos y Admi-
nistracion electrénica: 0,025 puntos/hora, con un maximo de 5 puntos.

b) Por estar en posesion de titulaciones iguales o superiores a la exigida en la convocatoria: Por cada una, 0,500
puntos, con un maximo de 1 punto.

Se valoraran los cursos recibidos y los impartidos, siempre que se trate de acciones formativas organizadas o im-
partidas por administraciones publicas o por organismos publicos u oficiales. Cuando se acrediten estudios de post-
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grado (master, experto universitario o similar) relacionados directamente con las funciones de las plazas convocadas
0 con materias transversales de prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, idiomas, ofimatica, proteccion
de datos y Administracién electrénica, se valoraran por el apartado a), en funcién de las horas que se acrediten.

Los méritos a valorar serén los que se aporten hasta el Ultimo dia de presentacién de instancias.

Un mismo mérito no podré ser valorado dos veces, y en ningun caso se valorardn méritos no acreditados documen-
talmente, ni aquellos utilizados para cumplir alguno de los requisitos de acceso a la categoria a la que se aspira.

Para la acreditacion de los méritos formativos o académicos se exigira la presentacién de copia del titulo expedido,
o en su defecto certificado de la administraciéon correspondiente, donde conste el nimero de horas.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el
Tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://atarfe.sedelectronica.es/bo-
ard., concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

C. Fase de oposicion (75 puntos)

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se iniciara la fase de oposicion, que consistird en la realizacién de las si-
guientes pruebas aptitud, obligatorias para los aspirantes:

* Una prueba practica para todos los aspirantes.

* Ademas, para las plazas pertenecientes a los Grupos A1, A2 y C1, una prueba teodrica.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicidon quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualguier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su personalidad. Los candida-
tos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Las pruebas se calificardn hasta un maximo de 75 puntos, sin que tengan caracter eliminatorio. La puntuacion de
cada una de las pruebas se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.

En el caso de los Grupos A1, A2 y C1, el Tribunal podra disponer la celebracién simultanea de varias pruebas en una
misma sesién, como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.

Las materias y programas a los que habran de atenerse las pruebas de la fase de oposicién son los que figuran en el
Anexo IV de las presentes Bases.

Las pruebas de la fase de oposicién seran las siguientes:

PLAZAS PERTENECIENTES A LOS GRUPOS A1, A2y C1.

Prueba tedrica: (25 puntos)

Consistira en contestar un cuestionario de 25 preguntas tipo test con tres respuestas alternativas, de las que debe-
ran seleccionar una.

El cuestionario contendra 5 preguntas de reserva que sustituirdn, por su orden, a las preguntas que pudieran ser
anuladas.

Por cada pregunta acertada se otorgara 1 punto, y por cada pregunta errénea se descontaran 0,25 puntos. Las pre-
guntas en blanco no contaran.

Para responder a esta prueba los aspirantes dispondran de 40 minutos.

Prueba practica: (50 puntos)

Consistira en la resolucion de un caso practico que se elaborara por el Tribunal de seleccion.

El contenido de la prueba guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspon-
dan con el cuerpo, escala o categoria objeto de la presente convocatoria, y versaran sobre las materias del programa.

En funcién de su tipologia se podra contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba.

Esta prueba tendra una duracion de 60 minutos y se calificara de 0 a 50 puntos.

Para los aspirantes a estas plazas, la calificacion de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en las pruebas tedrica y practica.

PLAZAS PERTENECIENTES A LOS GRUPOS C2y AP.

Prueba practica: (75 puntos)

Consistira en la resolucién de un caso préactico que se elaborara por el Tribunal de seleccion.

El contenido de la prueba guardara relacién con los procedimientos, tareas y funciones habituales que se correspon-
dan con el cuerpo, escala o categoria objeto de la presente convocatoria, y versaran sobre las materias del programa.

En funcién de su tipologia se podra contar con material y documentacion de apoyo para el desarrollo de esta prueba.

La prueba tendra una duracién de 60 minutos y se calificara de 0 a 75.

Tras la realizacién de la prueba o pruebas, en su caso, el Tribunal hara publica en la Sede Electréonica del Ayunta-
miento la plantilla de respuestas correctas de la prueba tedrica, junto con la relacién provisional de aspirantes con la
nota obtenida en la fase se oposicién, concediendo un plazo de cinco dias habiles para posibles impugnaciones y re-
clamaciones contra la misma.

D. Criterios de desempate

En caso de empate, se atendera para dirimirlo a los méritos profesionales, atendiendo en primer lugar a los contem-
plados en el subapartado a), contabilizados por dias y sin limitacién maxima de afos de servicio, y de persistir el em-
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pate, atendiendo sucesivamente y por su orden a los contemplados en los subapartados b), ¢), y d), contabilizados por
dias y sin limitacién maxima de afos de servicio.

De persistir el empate, se atendera a los méritos formativos, sin limite de puntuacion.

SEPTIMA. Calificacién

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en las fases de concurso y de oposicion, siendo la puntua-
cion maxima a obtener por los candidatos de 125 puntos.

OCTAVA. Relacion de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y nombramiento

Una vez terminada la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en
el Tablén de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccion https://atarfe.sedelectronica.es/bo-
ard., concediendo un plazo de cinco dias habiles para reclamaciones.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y resueltas, en su caso, las que hubieran podido presentarse, el Tribunal ele-
vara a la Alcaldia la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo con la puntuacién total obtenida por
cada uno, ordenada de mayor a menor puntuacion, e incluird propuesta de nombramiento como funcionario de ca-
rrera o de contratacion como personal laboral fijo.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administraciéon, dentro del plazo de diez dias habiles desde la publica-
cion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentaciéon o de la
misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitu-
des de participacion.

Los que tuvieran la condicién de empleados publicos estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar Uinicamente certificacion de la Administra-
cion u Organismo del que dependan, acreditando su condicidon y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

El Alcalde deberd de nombrar al aspirante o aspirantes propuestos, en el plazo de diez dias a contar desde la termi-
nacion del plazo de presentacion de documentos. El nombramiento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Granada, en el Tabléon de anuncios y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, en la direccién
https://atarfe.sedelectronica.es/board. Una vez publicado el nombramiento de funcionario, éste debera tomar pose-
sién o incorporarse en el plazo de un mes.

En el caso de personal laboral, se procedera a la formalizacién del correspondiente contrato de trabajo y la incorpo-
racion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca.

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacién; asimismo, se debera informar a la representacién legal de los trabajadores, me-
diante entrega de una copia basica de los contratos celebrados.

Las personas que no superen el proceso selectivo, se incluirdan en bolsas de personal funcionario interino o de per-
sonal laboral temporal especificas o ya existentes.

Con el fin de asegurar la cobertura de la totalidad de las plazas convocadas, cuando se produzcan renuncias o al-
guna de las personas seleccionadas carezca de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, la Autoridad con-
vocante podréa requerir al Tribunal calificador relacién complementaria con las personas aspirantes que sigan a las
propuestas para su posible nombramiento, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 61.8 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre.

NOVENA. Incompatibilidades

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y de-
mas normativa aplicable.

DECIMA. Constitucién de bolsa de empleo

Las personas que hayan participado en el proceso selectivo y no hayan sido seleccionados, formaran bolsa de tra-
bajo de personal funcionario interino o de personal laboral temporal, cuya finalidad es que pueda ser utilizada en futu-
ros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes en la plaza a la que se refiere la presente con-
vocatoria.

En dichas bolsas se integraran aquellos/as aspirantes que habiendo participado en el proceso selectivo, y no ha-
biéndolo superado, hayan obtenido la puntuacién minima de 15 puntos, ordenados segun la puntuacién obtenida.

El llamamiento se producira, respetando el orden de prelacién, cuando existan necesidades de conformidad con lo
establecido en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la bolsa, y una vez que finalice su con-
trato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le co-
rresponda en relacion con los puntos obtenidos.

Para las sucesivas contrataciones, se contactara telefénicamente con las personas aspirantes integrantes de la bolsa
por su orden de puntuacién, y/o se les enviara un correo electrénico indicandoles el plazo en que deben ponerse en
contacto con el Ayuntamiento, contratando a la persona disponible en ese momento.
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En caso de no poder contactar telefénicamente con el aspirante, o en caso de que se le haya enviado correo elec-
trénico, que no se haya puesto en contacto con el Ayuntamiento en el plazo establecido en el mismo, se considerara
que renuncia a la contratacion y se seguira el trdmite con el siguiente de la lista.

La falta de aceptacion del llamamiento o la renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante
al dltimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

* Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

* Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Se dejara constancia en el expediente de las llamadas efectuadas y de las contestaciones dadas por las personas as-
pirantes.

En caso de formacién de bolsa de trabajo resultante de esta seleccion, la misma tendra vigencia maxima de cuatro
anos.

UNDECIMA. Proteccién de Datos de caracter personal

En cumplimiento de la normativa en materia de proteccion de datos de caracter personal, Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos (RGPD) y LO 3/2018, de b
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), se facilita la si-
guiente informacion a todos los aspirantes:

El responsable del tratamiento de los datos personales que faciliten para su participacion en esta convocatoria es el
Ayuntamiento de Atarfe con CIF P1802300B, direccién en Plaza de Espaia, 7, 18230, Atarfe, Granada. Contacto con el
Delegado de Proteccion de Datos: delegadoprotecciondatos@atarfe.es

Sus datos seran tratados para las siguientes finalidades: selecciéon de personal, gestion y desarrollo del presente
proceso de seleccion, publicacién de aspirantes, aprobados y seleccionados, creacién e inclusion de aspirantes en
bolsa de empleo, comunicacioén con los participantes.

La base legitimadora del tratamiento de sus datos es el cumplimiento de obligaciones legales del Ayuntamiento y el
ejercicio de poderes publicos, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa vigente aplicable en la materia.

Sus datos se conservaran durante el plazo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y
llegado a término este plazo, sera de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion

La lista de aspirantes admitidos y excluidos, con indicacién de la causa de exclusion, asi como la relacién de aspi-
rantes aprobados y sus calificaciones se publicaran el tablén de anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Atarfe, en la direccién web https://atarfe.sedelectronica.es/board, en cumplimiento de obligacion legal la publicidad y
transparencia. La publicacion se realizara respetando lo dispuesto en la disposicién adicional séptima “ldentificacién
de los interesados en las notificaciones por medio de anuncios y publicaciones de actos administrativos” de la
LOPDGDD. Sus datos seran comunicados en los supuestos previstos legalmente. No se prevén transferencias interna-
cionales de datos.

La aportacion de sus datos no es obligatoria, pero la negativa a facilitarlos conlleva la imposibilidad de que pueda
participar en este proceso selectivo de acuerdo con la legislacion vigente, pues son necesarios para concurrir a esta
convocatoria. El/la aspirante responde de la veracidad de los datos aportados.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion y oposicién en la direccién de correo elec-
trénico delegadoprotecciondatos@atarfe.es con el asunto “Proteccion de datos” o por escrito a la direccién del res-
ponsable en Plaza de Espafa, 7, CP 18230 de Atarfe, Granada, y en cualquiera de los dos casos junto con copia de do-
cumento que acredite su identidad. Cuando el tratamiento esté legitimado en el consentimiento o en la ejecucion de un
contrato o precontrato, y se efectlie por medios automatizados tendra derecho a la portabilidad de sus datos, es decir,
a que se le entreguen en formato estructurado, de uso comun y lectura mecanica, incluso a remitirselos a un nuevo
responsable

Podra presentar reclamacién ante la Autoridad de Control en materia de Proteccién de Datos competente, especial-
mente cuando no haya obtenido satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, mediante escrito dirigido al Consejo de
Transparencia y Proteccién de Datos de Andalucia https://www.ctpdandalucia.es/ventanilla-electronica o a la Agencia
Espanola de Proteccion de Datos, c/Jorge Juan n2 6, 28001 Madrid o bien accediendo a su sede electrénica a través de
la web www.agpd.es.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podré interponer por los interesados recurso
de reposicién previo al contencioso-administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o bien recurso contencioso-
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administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Granada o, a su eleccién,
el que corresponda a su domicilio, si éste radica en la circunscripcion de la Sala de Granada del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio correspondiente en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién supletoria lo dispuesto en las normas citadas en la Base Primera.

Atarfe, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro Martinez Parra.

ANEXO |. PLAZAS QUE SE CONVOCAN

- Denominacién de la plaza: Técnico/a Administracién General
Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién General

Grupo/Subgrupo: A/ A1

Titulacion exigible: Licenciatura o titulo universitario superior equivalente
N2 de vacantes: 1

- Denominacion de la plaza: Administrativo/a
Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién General
Grupo/Subgrupo: C1

Titulacion exigible: Bachiller superior, FP2 o equivalente
N2 de vacantes: 1

- Denominacién de la plaza: Psicélogo/a

Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién Especial / Técnica

Grupo/Subgrupo: A1

Titulacion exigible: Licenciatura en Psicologia o titulo universitario superior equivalente
N9 de vacantes: 1

- Denominacién de la plaza: Técnico/a Inclusién Social

Naturaleza: Funcionarial

Escala/Subescala: Administracién Especial / Técnica

Grupo/Subgrupo: A2

Titulacién exigible: Diplomatura universitaria en Trabajo Social o equivalente
N2 de vacantes: 1

- Denominacion de la plaza: Auxiliar Ayuda a domicilio

Naturaleza: Laboral

Grupo/Subgrupo: C2

Titulacion exigible: Técnico/a Atencidn a Personas en Situacion de Dependencia o equivalente
N2 de vacantes: 9
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ANEXO I1.
MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE ATARFE, PARA LA PROVISION DE

PLAZA/S DE
PLAZA/S CONVOCADA/S: SISTEMA: Concurso-Oposiciéon
CONVOCATORIA: B.O.P. NUMERO DE FECHA

DATOS PERSONALES

Apellidos | | Nombre \
DNI | Nacionalidad |

Notificaciéon Electrénica | Notificaciéon en papel | | Teléfono |
Domicilio

C.P. | |Correo Electrénico |

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

Fotocopia del DNI.

Titulacién exigida.

Resguardo del pago de la Tasa.

Documentos acreditativos de la fase de concurso, en su caso.

INFORMACION A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

Declaro que he sido informado/a de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacioén que le acompafa para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Responsable: Ayuntamiento de Atarfe.

Finalidad Principal: Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion: Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento (art. 55 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

octubre).
Destinatarios: No est& previsto ceder datos a terceros ni transferirlos a otros paises.
Derechos : Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional que puede
consultar en la url https://atarfe.sedelectronica.es/privacy.1

El/La abajo firmante solicita ser admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y declara que son ciertos los datos consignados en ella y que reune los
requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Atarfe, de de 202__.

FIRMA,

Fdo.:
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ANEXO 111
AUTOBAREMO DE MERITOS (Rellenar lo que proceda)
1. Méritos profesionales (maximo 45 puntos)
Servicios prestados como personal funcionario Meses Pt/mes | Puntos

interino, personal laboral temporal o personal

laboral indefinido no fijo

a) En el Cuerpo, Escala, Subescala o categoria 0,60
profesional del Ayuntamiento convocante igual
0 equivalente a la que se desea acceder

b) En otros Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias 0,10
profesionales del Ayuntamiento convocante
distintos al gue se desea acceder.

c) En Cuerpos, Escalas, Subescalas o categorias 0,20
profesionales iguales de otras administraciones
locales.

d) Otros servicios prestados en el sector publico. 0,10

[ PUNTOS TOTALES POR MERITOS PROFESIONALES (a+b+c+d) | |

Hago constar expresamente que he prestado servicios para el Ayuntamiento de Atarfe
en los siguientes periodos: Desde Hasta Meses
Desde Hasta Meses
Desde Hasta Meses
2. Méritos académicos y formativos (maximo 5 puntos)
Grupo | Horas| Pt/ho| Punt
a) Por cada curso de formacién o perfeccionamiento Al 0,0100
relacionado con las funciones de las plazas A2 0,0125
convocadas O con materias transversales de| C1 AGE 0,0125
prevencién de riesgos laborales, igualdad, idiomas,| Resto C1 0,0166
ofimatica, proteccion de datos y Administracion| co AGE 0,0166
electroénica. Resto C2 0,0250
AP 0,0250
Titulos Pt/tit| Punt
b) Por estar en posesion de titulaciones superiores a la 0,5000
exigida en la convocatoria

[ PUNTOS TOTALES POR MERITOS ACADEMICOS y FORMATIVOS | |

| PUNTOS TOTALES DEL CONCURSO (1+2) | |

Atarfe, de de 202__ .

FIRMA,

Fdo.:




Pagina 36 | Granada, lunes, 14 de noviembre de 2022 | B.O.P. niimero 217

ANEXO IV. TEMARIOS

1. TECNICO/A ADMINISTRACION GENERAL (GRUPO A1)

DERECHO CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constituciéon Espafnola de 1978. Antecedentes. Proceso constituyente. Caracteristicas generales y es-
tructura. Valor normativo. La reforma constitucional. La defensa juridica de la Constitucién.

Tema 2. Valores superiores y principios inspiradores de la Constituciéon. Derechos y deberes fundamentales y las li-
bertades publicas en Espafna. Garantias y restricciones.

Tema 3. El Estado Espanol en la Constitucion. Estado de derecho. Estado social. Estado democratico. Modelo econé-
mico constitucional. La participacion social en la actividad del Estado, su insercién en los érganos de la Administracion.

Tema 4. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administraciéon: regulacién constitucional. La Administraciéon General del Estado: érganos superiores y
periféricos. La Administracién Institucional. La Administracién Consultiva. La Administracion Corporativa.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado en la Constitucion Espanola. El Estado Autonémico: naturaleza juridica
y fundamento constitucional. Los Estatutos de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y
de las Comunidades Auténomas.

Tema 7. La Administracion Local: regulacién constitucional. La Carta Europea de Autonomia Local. Tipologia de los
entes locales. Legislacion vigente. La organizacion territorial de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Tema 8. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia:
organizacién, competencias, eleccién de los Diputados Provinciales y regimenes especiales. Las relaciones entre las
instituciones de la Junta de Andalucia y los entes locales. El Consejo Andaluz de Concertacién Local.

Tema 9. La representacién politica en Espafa. Los partidos politicos. El sistema electoral espafnol. Organizacién del
sufragio y procedimiento electoral.

Tema 10. Organizaciones sindicales y empresariales en Espafa: principios fundamentales, régimen juridico y es-
tructura interna. Representacién sindical y érganos de representacion.

LA UNION EUROPEA

Tema 11. La Unioén Europea. Los tratados originarios y modificativos. La integracién de Espana. Las instituciones co-
munitarias.

Tema 12. El Derecho Comunitario. Tipologia de fuentes. Aplicacién y eficacia del Derecho Comunitario en los paises
miembros. El Presupuesto de la Unién Europea y sus fuentes de financiacion. El Pacto de estabilidad y crecimiento.

Tema 13. Las libertades basicas del sistema Comunitario. Las principales politicas comunes, con especial referencia
a la politica regional comunitaria: los fondos estructurales y sus objetivos prioritarios.

ORGANIZACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE ANDALUCIA

Tema 14. La Comunidad Auténoma de Andalucia. Antecedentes y construccion del estado autondmico. El Estatuto de
Autonomia como norma institucional basica de la Comunidad Auténoma. Proceso de elaboracion. Reforma del Estatuto.

Tema 15. El Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y contenido. Derechos y deberes. Principios rectores
de las politicas publicas. Garantias. Competencias de la Comunidad Auténoma. Relaciones institucionales de la Comu-
nidad Auténoma de Andalucia.

Tema 16. Organizacién institucional de la Comunidad Autbnoma de Andalucia. El sistema electoral de Andalucia. El
Parlamento de Andalucia. La funcién legislativa. El control parlamentario y el impulso de la accién del Gobierno. La di-
solucién del Parlamento. El Presidente de la Junta de Andalucia. Los Vicepresidentes. El Consejo de Gobierno. Las Co-
misiones Delegadas y la Comisién General de Viceconsejeros y Viceconsejeras. La Administracién de Justicia en la Co-
munidad Auténoma de Andalucia: el Tribunal Superior de Justicia de Andalucia. El Defensor del Pueblo Andaluz. La
Céamara de Cuentas de Andalucia. El Consejo Consultivo de Andalucia. Otros érganos estatutarios.

Tema 17. La Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Principios de organizacién y funciona-
miento. Organizacion general. Tipos de érganos. Organos centrales y territoriales. Estatuto de los altos cargos de la
Administracion.

Tema 18. La Administracion instrumental de la Junta de Andalucia: regulacién general y competencias de la Junta
de Andalucia. Tipologia. Rasgos diferenciadores de las distintas figuras organizativas. Entidades instrumentales de na-
turaleza privada.

EL MUNICIPIO

Tema 19. El Régimen Local espafnol: principios constitucionales y regulacion juridica. EI Municipio: concepto y ele-
mentos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. Organizacion municipal. Com-
petencias. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Comar-
cas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolitanas. Las entidades de dmbito territorial in-
ferior al municipal.

Tema 20. Régimen general de las elecciones locales.

Tema 21. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Administraciones Territoriales. La Autonomia Local.

Tema 22. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. Infracciones.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Per-
sonal Directivo Profesional. Régimen juridico: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.
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Tema 24. El Presupuesto Local. Concepto y caracteres. Estructura y contenido. El ciclo presupuestario: elaboracion,
aprobacién, ejecucién, liquidaciéon. Modificaciones presupuestarias. La prérroga del presupuesto. El control interno. El
control externo: la rendicién de cuentas. Los tributos locales.

DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema 25. La Administracién Publica: concepto y caracteres. Pluralidad de Administraciones Publicas. La Adminis-
tracion y el Derecho: el principio de legalidad. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Adminis-
tracién. La autotutela administrativa.

Tema 26. El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Sometimiento de la Administracion Publica al Derecho
privado. Diferencias entre el Derecho Administrativo anglosajon y el continental. Fuentes del Derecho Administrativo.
Jerarquia normativa. Principios constitucionales rectores de la organizacién y actuacion de las Administraciones Publi-
cas. Fuentes subsidiarias e indirectas del Derecho Administrativo.

Tema 27. La Ley estatal. Leyes organicas y ordinarias. La Ley autondmica: sus limites. Relacion entre la Ley autoné-
mica vy la estatal. Supuestos de competencia compartida. Legislacién autonémica y leyes de armonizacién. Supletorie-
dad del Derecho estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley.

Tema 28. El Reglamento administrativo. La potestad reglamentaria: fundamento y limites. La inderogabilidad singu-
lar de los Reglamentos. Los actos administrativos generales vy las instrucciones, circulares y érdenes de servicios. El
procedimiento para la elaboracién de disposiciones de caracter general.

Tema 29. Los 6rganos administrativos: concepto y clases de érganos. La competencia: clases y criterios de delimi-
tacion. La descentralizacion, la desconcentracion, la delegacion, la encomienda de gestion y otras figuras de alteracion
de la competencia.

Tema 30. El acto administrativo. Concepto, clases y elementos. El silencio administrativo. La eficacia de los actos ad-
ministrativos: la notificacion y la publicacion. La invalidez de los actos administrativos.

Tema 31. El procedimiento administrativo. El procedimiento administrativo comun. Los principios generales. Abs-
tencién y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus
relaciones con las Administraciones Publicas. Fases del procedimiento. Las especialidades del procedimiento adminis-
trativo coman.

Tema 32. La potestad sancionadora y el procedimiento sancionador. La responsabilidad patrimonial de la Adminis-
tracion: procedimiento. La responsabilidad de las autoridades y del personal. Responsabilidad de la Administraciéon
por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 33. Los contratos del Sector Pablico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipos de contratos y cuantias. Ele-
mentos: partes, objeto, precio, garantias. Fases de los contratos: preparacion, cumplimiento y extincién. El expediente
de contratacion y su tramitacién. Procedimientos y criterios de adjudicacion. La plataforma de contratacion y el perfil
del contratante. Los contratos privados de la administracion.

Tema 34. Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. Beneficiarios, requisitos y obligaciones. Bases re-
guladoras de la concesion. Fases: procedimiento de concesion y pago, justificacién, control y reintegro.

Tema 35. El patrimonio de la administracién. Regulacién juridica, concepto y clasificacion de bienes y derechos. Bie-
nes de dominio publico: caracteres, uso y aprovechamiento. Afectacion y desafectacién. El patrimonio histérico. La
expropiacion forzosa. Sujetos de la expropiacién. Procedimiento. Declaracion de utilidad publica. El justiprecio.

Tema 36. Derecho urbanistico. La Ley 7/2021, de 1 de diciembre, de impulso para la sostenibilidad del territorio de
Andalucia. El régimen juridico del suelo. La ordenacién urbanistica. El planeamiento urbanistico: tipos de planes, pro-
cedimiento de elaboracion y aprobacién. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Técnicas de redistribucion de
beneficios y cargas. Deberes de los propietarios: edificacion forzosa, deber de conservacién. El Agente urbanizador. La
disciplina urbanistica. Intervencién administrativa en el mercado del suelo: los patrimonios publicos de suelo.

Tema 37. El control de la Administracion Puablica: Los recursos administrativos. Concepto y clases. La revision de
oficio. La revocacion. La rectificacion de errores. Los procedimientos sustitutivos de los recursos: conciliacion, media-
cion y arbitraje.

Tema 38. El Orden Jurisdiccional Contencioso-Administrativo. Los érganos del orden jurisdiccional contencioso-ad-
ministrativo. El recurso contencioso administrativo. El procedimiento contencioso-administrativo.

Tema 39. Modernizacion de la administracién publica. La administracion electrénica. Sistemas informaticos. La
transparencia. La proteccion de datos de caracter personal.

DERECHO LABORAL

Tema 40. El Derecho del Trabajo: Naturaleza y caracteres. Fuentes del Derecho del Trabajo. Los convenios colecti-
vos: Concepto y régimen juridico. La integracién del convenio colectivo en el sistema de fuentes. La aplicacion de las
normas laborales. Participacién y régimen de representacién del personal en la empresa. Los conflictos colectivos. La
huelga. El cierre patronal.

Tema 41. El contrato de trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. Modificacién, suspensién y extinciéon del con-
trato de trabajo. Condiciones de trabajo. El salario. Garantias del salario. El Fondo de Garantia Salarial. Prevencién de
riesgos laborales y salud laboral.

Tema 42. La Administracion laboral del Estado: Organizacién y funciones. La Administracion laboral autonémica:
organizaciéon y funciones. La Inspeccién de Trabajo: Funciones y ambito de actuacién. La potestad sancionadora de la
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Administraciéon en materia laboral. La Jurisdiccién Social: Consideraciones Generales. C)rganos. El proceso ordinario.
Procesos especiales. Especial referencia al proceso en materia de despido.

Tema 43. El sistema espafnol de la Seguridad Social. Campo de aplicacion y estructura del sistema de la Seguridad
Social. La gestion de la Seguridad Social. Los actos de encuadramiento. La cotizacién: bases y tipos. La recaudacion
de cuotas. El régimen general. Afiliacion de trabajadores: altas, bajas, forma de practicarse y plazos. Otros regimenes
de encuadramiento en seguridad social. La accién protectora del Régimen General de la Seguridad Social. Contingen-
cias que se protegen y régimen general de las prestaciones.

Tema 44. Empleo, relaciones laborales y seguridad social: competencias de la Comunidad Auténoma. Politicas ac-
tivas de empleo. La prevencién de riesgos laborales y la seguridad en el trabajo. Instrumentos de conciliacién, media-
cion y arbitraje laboral. El trabajo asociativo: sociedades cooperativas andaluzas y sociedades andénimas laborales.

FUNCION PUBLICA

Tema 45. La Funcién Pablica. Concepto. Naturaleza y contenido de la relacién juridica entre la Administracion y los
empleados publicos. Normas constitucionales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auté-
nomas en la materia. Especial referencia a la normativa bésica estatal.

Tema 46. Planificacion de los recursos humanos. Relacion de Puestos de Trabajo y plantilla presupuestaria. Los pla-
nes de empleo y su aplicacion en el &mbito local. La Oferta de Empleo Publico. Igualdad de género.

Tema 47. Seleccion de personal funcionario: Sistemas de ingreso. Formacion y perfeccionamiento. Provisién de
puestos adscritos a personal funcionario: Procedimiento de concurso y libre designacion, otras formas de provision.

Tema 48. Situaciones administrativas. Extincién de la relacién funcionarial. La rehabilitacién en la condicion de fun-
cionario.

Tema 49. Derechos y deberes de los funcionarios. Carrera y promocién profesional. Sindicacién y huelga. Repre-
sentacion, determinacion de las condiciones de trabajo y participacion. Derechos de contenido econémico: Retribu-
ciones, indemnizaciones reconocimiento de servicios previos. Regimenes de previsién social. Incompatibilidades.
Responsabilidad de los funcionarios. Régimen disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejercicio de su cargo.

Tema 50. El personal laboral. Peculiaridades del Derecho Laboral en su aplicacién a la Administracion Publica. Se-
leccion y provision de vacantes. La contratacion temporal. Estructura salarial. Derechos, deberes e incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

2. ADMINISTRATIVO/A (GRUPO C1)

Tema 1. La Constitucion Espafnola de 1978. Valores superiores y principios inspiradores. Derechos y libertades. Ga-
rantias y casos de suspension.

Tema 2. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado:
Composicién y funciones. El Gobierno. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defen-
sor del Pueblo.

Tema 3. Organizacién territorial del Estado la Comunidades Auténomas. Fundamento constitucional. Los Estatutos
de Autonomia. Delimitacién de las funciones y competencias del Estado y de las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracion Local: Tipologia de los Entes Locales.

Tema 4. La Union Europea: Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Instituciones y
6rganos de la Unién Europea. Competencias de la Unién Europea. El Derecho comunitario y sus fuentes.

Tema 5. La Comunidad Autébnoma de Andalucia: Antecedentes histérico-culturales. El Estatuto de Autonomia para
Andalucia: Fundamento, estructura y contenido basico. Competencias de la Comunidad Auténoma. Organizacion Ins-
titucional de la Comunidad Auténoma de Andalucia. El Parlamento de Andalucia. El Presidente y el Consejo de Go-
bierno. El Poder Judicial en Andalucia. Otras Instituciones de autogobierno.

Tema 6. EI Régimen Local espaiol: principios constitucionales y regulacién juridica. La Autonomia Local. EI Munici-
pio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién: especial referencia al empadronamiento. Régimen ge-
neral de las elecciones locales.

Tema 7. Organizacion municipal. Competencias. La Provincia. Organizacién provincial. Competencias. Otras Entida-
des Locales. Mancomunidades, Comarcas u otras entidades que agrupen varios Municipios. Las Areas Metropolita-
nas. Las entidades de ambito territorial inferior al municipal. Relaciones de las Entidades Locales con las restantes Ad-
ministraciones Territoriales.

Tema 8. Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infracciones.

Tema 9. El personal al servicio de las Entidades Locales: Funcionarios, Personal Laboral, Personal Eventual y Perso-
nal Directivo Profesional. Régimen juridico: Derechos y deberes. Régimen disciplinario. Situaciones administrativas.
Incompatibilidades.

Tema 10. El Presupuesto Local. Concepto y caracteres. Estructura y contenido. El ciclo presupuestario: elaboracion,
aprobacién, ejecucion, liquidacion. Modificaciones presupuestarias. La prorroga del presupuesto. Rendicion de cuentas.

Tema 11. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacion. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. Dispo-
siciones del Ejecutivo con fuerza de Ley. El Reglamento: Concepto y clasificacién. La potestad reglamentaria: Funda-
mento titularidad y limites. Procedimiento de elaboracién de los Reglamentos.

Tema 12. Los 6rganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacién. El
acto administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos administrativos: La motivacién, la notifica-
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cioén y la publicaciéon. Régimen juridico del silencio administrativo. Eficacia, validez y revisién de oficio de los actos ad-
ministrativos.

Tema 13. El procedimiento administrativo comun: Principios generales. Las fases del procedimiento. Derechos del
interesado en el procedimiento. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Abs-
tencién y recusacion. Las especialidades del procedimiento administrativo.

Tema 14. Los recursos administrativos: Principios generales. Recurso de alzada. Recurso potestativo de reposicién.
Recurso extraordinario de revisién. La jurisdiccién contencioso-administrativa: Concepto y naturaleza.

Tema 15. Los contratos del Sector Publico. Ambito subjetivo. Ambito objetivo: tipificacién de los contratos del sec-
tor publico. Elementos objetivos de los contratos: objeto, duracion, precio y cuantia. Elementos subjetivos de los con-
tratos: las partes.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administracion. El procedimiento. La responsabilidad de las autorida-
des y del personal. Responsabilidad de la Administracién por actos de sus concesionarios y contratistas.

Tema 17. Las subvenciones: concepto, clases y régimen juridico. Beneficiarios, requisitos y obligaciones. Bases re-
guladoras de la concesion. Abono vy justificacién: control de su aplicacién. Reintegro.

Tema 18. Los contratos del Sector Publico. Concepto y clases. Gestion de expedientes de contratacién: prepara-
cion, adjudicacion, modificacién y extincion. Los gastos contractuales.

Tema 19. Regulacién juridica de la funcién publica: normativa constitucional, regulacion bésica estatal y legislacion
de la Comunidad Auténoma de Andalucia. Clases de personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 20. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio. La carrera profesional y la promocién interna. La evalua-
cion del desempeno. La provision de puestos de trabajo. Situaciones administrativas.

Tema 21. Derechos y deberes de los empleados publicos. Derechos individuales y derechos individuales de ejerci-
cio colectivo. Derechos retributivos. Vacaciones, permisos y licencias. Deberes de los funcionarios y el cédigo ético.
Régimen disciplinario.

Tema 22. El personal laboral. Singularidades del Derecho Laboral en su aplicacion al personal laboral al servicio de
la Administracién Publica. Seleccion del personal laboral.

Tema 23. Las retribuciones del personal. Néminas: estructura y normas de confeccién. Procedimiento de elabora-
cion: formacioén, tramitacién, aprobacion, control, contabilizacién y pago.

Tema 24. El sistema espaiol de Seguridad Social. El régimen general. Afiliacién de trabajadores: altas, bajas, forma
de practicarse y plazos. Cotizacion: bases y tipos. La recaudacion de cuotas.

Tema 25. Normativa sobre igualdad de género. Conceptos generales.

Tema 26. Las relaciones con la ciudadania. Derechos de informacién, peticién y participacién. Medios y canales de
relacion: servicios de informacion y atencién a los ciudadanos, transparencia y acceso a la informacién publica. Ac-
ceso electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos. Las sugerencias y reclamaciones: recepcién, registro, tra-
mitacién y gestion. La proteccién de datos.

Tema 27. La comunicacion. Elementos de la comunicacion. Tipos de comunicacién: verbal; canales de transmision
no verbal. La atencién al publico.

Tema 28. La gestion de documentos en la administracion. Documentos originales y copias. El desglose de los docu-
mentos originales y formacion de expedientes. Los registros administrativos: presentacion y tramitacion.

Tema 29. El archivo. Concepto. Tipos de archivos. Organizacion del archivo. Normas de seguridad y acceso a los ar-
chivos. El proceso de archivo. El archivo de los documentos administrativos.

Tema 30. El trabajo administrativo. Técnicas de simplificacion del trabajo administrativo. Sistemas Informaticos:
Conceptos fundamentales. El hardware. Componentes de un ordenador. Los periféricos. El software y los Sistemas
Operativos. Redes de Area Local. Almacenamiento de datos: conceptos fundamentales y tipos de dispositivos. Nocio-
nes basicas de seguridad informatica. Procesadores de texto y hojas de calculo.

3. PSICOLOGO/A (GRUPO A1)

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democrético de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La representacion politica en Espafa: los partidos politicos. El sistema electoral espafiol, Organizacion del
sufragio y procedimiento electoral.

Tema 3. La organizacién territorial del Estado en la Constitucion espafola. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistraciéon Local. Tipologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas sobre Administracion Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 4. El Municipio: organizaciéon, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia:
organizacién, competencias.

Tema 5. La Comunidad Auténoma de Andalucia: competencias y organizacion institucional: El Parlamento de An-
dalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y funciones el Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo de Andalu-
cia: Naturaleza, composicién y funciones. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.
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Tema 6. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las institucio-
nes comunitarias. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 7. La Administracién Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracién y el Derecho: El princi-
pio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracion:
limites y control. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. El
Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 8. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacién. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administra-
tivo: la notificacion y la publicacion. La invalidez y revisién de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacion. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral.
La normativa bésica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso. Carrera y promocion profesional. Régi-
men de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 11. El presupuesto municipal: Contenido y estructura. El procedimiento general de ejecucion del gasto pu-
blico. Los contratos del Sector Publico. Preparacién y ejecucion de los contratos.

Tema 12. La administracién electrénica. Tipos de sistemas de informacion. Gestion de procesos administrativos y
simplificacion. Las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Tema 13. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. Derechos y Obligaciones. Pu-
blicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. La proteccién de datos.

Tema 14. Conceptos generales sobre género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Normativa sobre igualdad.

Tema 15. Intervencién en crisis y emergencias. Delimitacién conceptual y tipologia de emergencias. Tipos de afec-
tados. Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicolégicos. La comunicacion en emergencias: co-
municacién de malas noticias. El duelo. Atencién al interviniente: el estrés traumatico secundario. Intervencién estra-
tégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.

Tema 16. La actitud: definicién y el cambio de actitudes. Las escalas de medicion de la actitud. Aplicacién del anali-
sis de actitudes y estudios de opinién en el ambito social. La encuesta: posibilidades y limitaciones como técnica de re-
cogida de datos. Campos de aplicacién. Construccion del cuestionario. Fiabilidad y validez del cuestionario.

Tema 17. Primera infancia: inteligencia motora, desarrollo afectivo y social. Adquisiciones basicas. Problemas vy difi-
cultades mas frecuentes en esta etapa. Orientacién a los padres. Pautas para la formacién de los maestros y cuidadores.

Tema 18. La nifiez intermedia: desarrollo cognitivo, afectivo-emocional y social. Desarrollo de la personalidad. Pro-
blemas y dificultades mas frecuentes en esta etapa. Orientacidén a padres. Pautas para la formacién de los maestros. La
coeducacion. La violencia y la afectividad en la cultura escolar.

Tema 19. Pubertad y Adolescencia. Cambios anatomofisiolégicos. Desarrollo cognitivo y moral. Personalidad ado-
lescente. Patrones de conducta individual y social. Desarrollo del aprendizaje social. Influencia del grupo de iguales.
Desarrollo de la sexualidad. Habilidades sociales y autocontrol.

Tema 20. La distribucién normal. Estadistica inferencial: estimacién de parametros y pruebas de hipétesis. Distribu-
cion muestral. Error alfa y beta (i y ii). Grado de significacion estadistica. Relacion entre variables: relacion entra varia-
bles cualitativas, relaciéon entre variables cuantitativas, relacién entre variables cuantitativas y cualitativas. EIl modelo
general lineal. El modelo de regresiéon multiple. Técnicas de regresion multivariantes.

Tema 21. Ordenacién del sistema educativo en Andalucia: estructura, principios, fines y contenido. Régimen de
centros docentes que imparten ensefanzas de régimen general. Caracteristicas generales de la educacién infantil, pri-
maria y secundaria en Andalucia: estructura, objetivos, contenidos, competencias basicas, evaluacién y metodologia.
Las medidas de atencién a la diversidad.

Tema 22. La orientacién educativa. Principios, modelos y técnicas. La organizacién del sistema de orientacién en
Andalucia. Los equipos de orientacion educativa.

Tema 23. La orientacién profesional y los procesos de toma de decisidon vocacional. La madurez vocacional y el pro-
yecto de vida. El autoconocimiento y la eleccion de estudios y profesiones.

Tema 24. La familia y el proceso educativo. Crisis del modelo tradicional de la familia. Tipos de familia y la evalua-
cion y orientacién de problemas educativos.

Tema 25. Las tecnologias de la informacién y de la comunicacion (TIC). Definicién y clasificacién. Regulacion. Dife-
rencias entre la comunicacion presencial y la comunicacién virtual. Control de los contenidos digitales en Internet. La
regulacion de contenidos licitos e ilicitos para la infancia y la adolescencia. Las redes sociales de caracter virtual y los
procesos de construccién de roles e identidades. Indicadores estadisticos sobre el uso de Internet.

Tema 26. Los videojuegos: efectos aptitudinales y emocionales en la infancia y adolescencia. La corregulacién de
contenidos y el sistema de clasificacion por edades. Los videojuegos y las teorias de la estimulacion, de la catarsis y del
aprendizaje imitativo o vicario. La adiccién a los videojuegos.
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Tema 27. Evolucién del concepto de salud. Prevencion y promocién. Educacion para la salud. Metodologia y lineas
de actuacion. La atencion primaria de salud. Objetivos. Estructuracion territorial. Recursos. Organizacién de un centro
de salud.

Tema 28. El programa de salud mental en Andalucia. Acogida y ordenacion de la demanda. Atencion integral al pa-
ciente psicoético. La atencién infanto-juvenil.

Tema 29. La atencion sanitaria al paciente crénico y a las personas mayores en Andalucia. Autonomia, fragilidad y
dependencia. La educacién sanitaria en dichos campos. Sindrome de inmunodeficiencia adquirida. Implicaciones sa-
nitarias, psicolégicas y sociales. Estrategias de intervencion. Dispositivos para la atencion a los pacientes con SIDA en
Andalucia. Programas de prevencién.

Tema 30. Drogas y adicciones: concepto, clasificacion. Antecedentes, lineas generales y estructura del Plan Andaluz
sobre Drogas y Adicciones. Regulacién sobre prevencion y asistencia en materia de drogodependencias y adicciones
y normas de desarrollo.

Tema 31. La poblacién andaluza ante las drogas. Problemaética actual en la poblacién juvenil. Factores de protecciéon
y factores de riesgo de las drogodependencias. El abordaje de las drogodependencias y adicciones. Programas tera-
péuticos. La red de recursos asistenciales: tipologia, objetivos, programas y recursos de incorporacién sociolaboral de
personas con problemas de drogodependencias y adicciones. Itinerarios personalizados de incorporacién social.

Tema 32. Psicopatologia: clasificacién CIE 10 y DSM b: caracteristicas clinicas mas relevantes e incidencia en la po-
blacién de los trastornos psicoldgicos y trastornos de la personalidad.

Tema 33. Técnicas de intervencién psicolégicas efectivas contrastadas empiricamente. Tratamientos eficaces en los
trastornos de adultos. Tratamientos eficaces en los trastornos mentales de nifos y adolescentes. Criterios para deter-
minar los tratamientos contrastados empiricamente.

Tema 34. Gestion de los recursos humanos en la Administracion. Metodologias de gestién de recursos humanos en
general: la valoracion de puestos de trabajo y la evaluacion del desempeno. La motivacién en el trabajo. Efectos de los
estilos de liderazgo sobre el comportamiento y la productividad del equipo de trabajo. Técnicas de motivacién aplica-
bles al entorno laboral.

Tema 35. Regulacién en materia de prevencion de riesgos laborales y sus disposiciones de desarrollo. El accidente
de trabajo. Factores humanos y técnicos causantes de los accidentes laborales. Predisposicién al accidente. Principa-
les indices estadisticos utilizados en seguridad. Los factores psicosociales en la prevencién de riesgos laborales. Defi-
nicién y clasificacion de los factores psicosociales. Intervencién psicosocial sobre la organizacién del trabajo y sobre
los trabajadores.

Tema 36. El hostigamiento psicolégico en el trabajo o mobbing: definicién y formas de expresion. Causas. Dindmica
del hostigamiento y causas sobre la organizacién y el/la trabajador/a. Prevencion e intervencién del mobbing.

Tema 37. El sindrome de estar quemado o bournout: definicién, variables predictoras y consecuencias para el tra-
bajador/a. Instrumentos de medida del bournout. Colectivos laborales propensos a padecer el sindrome caracteristico
de bournout. Técnicas de intervencion sobre el bournout.

Tema 38. Situaciones de estrés en el trabajo. Las consecuencias del estrés laboral. La vulnerabilidad individual: per-
sonalidad, expectativas de control, etc. Técnicas para la evaluacién del estrés. Estrategias de afrontamiento e interven-
cion sobre el estrés. Acciones preventivas sobre el estrés: acciones sobre el individuo y acciones sobre la organizacién.

Tema 39. Regulacion sobre la promocion de la autonomia personal y atencion a las personas en situacion de depen-
dencia. El Sistema para la Autonomia y la Atencién de la Dependencia: prestaciones y servicios; valoracién de la de-
pendencia y reconocimiento del derecho a las prestaciones del sistema. Intervencién del psicélogo.

Tema 40. La mediacién familiar en Andalucia. Normativa reguladora. Técnicas y Modelos de mediacion familiar. Di-
ferencias con la terapia psicolégica.

Tema41. La Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de servicios sociales de Andalucia. Estructura territorial de los servicios
sociales. Competencias de las Administraciones Publicas. Funciones. Equipos profesionales. Profesional de referencia.
Participacion ciudadana. Estrategia de ética. Modelo de calidad.

Tema 42. El sistema publico de servicios sociales en Andalucia. Estructura funcional. Prestaciones. Proceso de Inter-
vencion. Planificacion. Las y los profesionales de los servicios sociales. La comunidad como unidad de accion. Con-
cepto y caracteristicas de la programacion de la intervencién comunitaria. Tipos y modalidades de los programas co-
munitarios. Disefio, administracion, formacion, participaciéon y coordinacion en los programas comunitarios.

Tema 43. Concepto de indicador psicosocial. Definiciones y tipologias de indicadores. Metodologia de elaboraciéon
de un sistema de indicadores de cambio social. Limites de los indicadores.

Tema 44. La situacion de Discapacidad: evolucién del concepto, descripciéon y clasificacion. Normativa en materia
de discapacidad. Reconocimiento, declaracién y clasificacién del grado de discapacidad. La atencién a las personas
con discapacidad: centros, servicios, ayudas y prestaciones. La inclusién y la participacién de las personas con disca-
pacidad.

Tema 45. Las personas mayores: aspectos bioldgicos, psicoldgicos y sociales. El Paradigma del Envejecimiento Ac-
tivo. Atencién y proteccion a las personas mayores en Andalucia: Normativa, Recursos, Servicios, Programas y Pres-
taciones. El maltrato en el &mbito de las personas mayores.

Tema 46. Las Politicas de Igualdad de Oportunidades y los Planes de Igualdad. Recursos de atencion a las mujeres
que sufren violencia en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Concepto, tipologia, manifestaciones y victimas de vio-
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lencia de género. Marco legal vigente. El pacto de Estado en materia de Violencia de Género y la Ley 13/2007, de 26 de
noviembre, de medidas de prevencién y proteccién integral contra la violencia de género: nociones bésicas. La violen-
cia en la pareja o expareja: Etiologia, el proceso de los malos tratos. Entorno familiar. Caracteristicas psicoldgicas vy si-
tuacion personal de las victimas y de los maltratadores. Indicadores de violencia. La intervencion en crisis. La violencia
vicaria. La violencia sexual. Medidas de proteccion Integral contra la violencia de género. El informe pericial en casos
de violencia de género. Pruebas psicolégicas para detectar malos tratos. El sindrome de Estocolmo doméstico en mu-
jeres maltratadas y el Trastorno de Estrés Postraumatico como indicativos validos en los juzgados de violencia. La se-
gunda victimizacion. Actitud personal y repercusion en la intervencién profesional.

Tema 47. Derechos, igualdad de trato y no discriminacién de las personas homosexuales, bisexuales, transexuales,
transgénero y/o intersexuales (LGTBI), y de sus familiares, en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Conceptos, prin-
cipios y efectividad de los derechos. Normativa aplicable.

Tema 48. La proteccién juridica del menor. Derechos de las personas menores y su interés superior. Situaciones de
riesgo y desamparo infantil: prevencién, deteccion, investigacién, valoracion y actuaciones. La intervencién familiar en
casos de desproteccion infantil. EI maltrato infantil: prevencion, deteccion y tratamiento. La violencia sexual en la infan-
cia: prevencion, deteccion y tratamiento. Medidas de proteccién. El papel de la psicologia.

Tema 49. Delincuencia juvenil. Caracteristicas psicosociales de los jovenes y menores delincuentes. Tipologia de de-
litos. Modelos explicativos de la delincuencia juvenil y modelos de intervencién socioeducativa. Situaciéon en Andalucia.

Tema 50. Inmigracién y emigracion: andlisis de la situacion y repercusiones en Andalucia. Plan integral para la inmi-
gracién en Andalucia.

4. TECNICO/A DE INCLUSION SOCIAL (A2)

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978. Antecedentes. Valores superiores y principios inspiradores. El Estado
Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes fundamentales. Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Los 6rganos constitucionales. La Corona. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado.
El Gobierno del Estado. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas y el Defensor del Pueblo.

Tema 2. La representacion politica en Espana: los partidos politicos. El sistema electoral espanol, Organizacién del
sufragio y procedimiento electoral.

Tema 3. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién espafola. Las Comunidades Auténomas. La Admi-
nistracién Local. Tipologia de los entes locales. Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auto-
nomas sobre Administracién Local. La Ley de Bases de Régimen Local.

Tema 4. El Municipio: organizacién, competencias, elecciones municipales y regimenes especiales. La Provincia:
organizacién, competencias.

Tema 5. La Comunidad Autdbnoma de Andalucia: competencias y organizacion institucional: El Parlamento de An-
dalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y funciones el Consejo de Gobierno. El Consejo Consultivo de Andalu-
cia: Naturaleza, composicién y funciones. El Defensor del Pueblo de Andalucia. La Camara de Cuentas de Andalucia. El
Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.

Tema 6. La Unién Europea. Los Tratados originarios y modificativos de las Comunidades Europeas. Las institucio-
nes comunitarias. El Derecho Comunitario y sus distintos tipos de fuentes.

Tema 7. La Administracion Publica: concepto, caracteres y clasificacion. La Administracion y el Derecho: El princi-
pio de legalidad y sus manifestaciones. Las potestades administrativas. La actividad discrecional de la Administracién:
limites y control. Fuentes del Derecho Administrativo: Clasificacién. Jerarquia normativa. La Ley: Concepto y clases. El
Reglamento: Concepto y clasificacion.

Tema 8. Los érganos administrativos: Concepto y clases. La competencia: Clases y criterios de delimitacién. El acto
administrativo: Concepto, clases y elementos. La forma de los actos: La motivacion. La eficacia del acto administra-
tivo: la notificacion y la publicacion. La invalidez y revision de oficio de los actos administrativos.

Tema 9. El procedimiento administrativo: Naturaleza y fines. El procedimiento administrativo comun. Los principios
generales. Abstencion y recusacién. Los interesados. Derechos del interesado en el procedimiento. Derechos de las
personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Las fases del procedimiento. Las especialidades del
procedimiento administrativo comun.

Tema 10. Régimen juridico del personal al servicio de las Administraciones Publicas: Régimen estatutario y laboral.
La normativa basica estatal: El Estatuto Basico del Empleado Publico. Acceso. Carrera y promocion profesional. Régi-
men de incompatibilidades. Derechos y deberes del personal al servicio de la Junta de Andalucia.

Tema 11. El presupuesto municipal: Contenido y estructura. El procedimiento general de ejecucién del gasto pu-
blico. Los contratos del Sector Publico. Preparacién y ejecucion de los contratos.

Tema 12. La administracién electrénica. Tipos de sistemas de informacion. Gestion de procesos administrativos y
simplificacién. Las tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

Tema 13. Transparencia y Gobierno Abierto. Colaboracién y Participacion Ciudadana. Derechos y Obligaciones. Pu-
blicidad Activa. El Derecho de Acceso a la Informacion Publica. La proteccién de datos.

Tema 14. Conceptos generales sobre género, discriminacién, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos.
Discriminacion por razén de sexo: discriminacién directa e indirecta, discriminacion salarial. Acoso por razén de sexo.
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Discriminacién en la publicidad y lenguaje sexista. Igualdad entre mujeres y hombres igualdad de derechos, de trato y
de oportunidades. Normativa sobre igualdad.

Tema 15. Intervencion en crisis y emergencias. Delimitacién conceptual y tipologia de emergencias. Tipos de afec-
tados. Reacciones ante los eventos traumaticos. Primeros auxilios psicolégicos. La comunicacién en emergencias: co-
municacién de malas noticias. El duelo. Atencion al interviniente: el estrés traumatico secundario. Intervencion estra-
tégica: asesoramiento y organizacion de escenarios.

Tema 16. Los Servicios Sociales en Espaina. Nocion constitucional de asistencia social y servicios sociales. Compe-
tencias institucionales de las Comunidades Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de de-
rechos y deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 17. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y Planificacion regional. Competen-
cias y Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. Las competencias mu-
nicipales en materia de servicios sociales. Situacién actual. Personas en situacion de riesgo. Delegaciéon de competen-
cias en Servicios Sociales.

Tema 18. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales. Profesional de Referencia. Los
Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones del Sistema Publico de Servicios
Sociales en Andalucia.

Tema 19. Conceptos béasicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social, Politica Social, Servicios Socia-
les, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesio-
nal. Corrientes profesionales del trabajo social. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de
la Federacion Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la Administracién, los profesionales,
las empresas y de las organizaciones que prestan Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la
practica profesional.

Tema 20. La investigacién social. Diagnéstico, planificacion, ejecucién y evaluacion de los Servicios Sociales, Pro-
yectos de intervencién.

Tema 21. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, His-
toria Social y el Informe Social. Gestion de las Emociones en la aplicacion de las Técnicas e Instrumentos.

Tema 22. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el ambito del empleo y en la lucha contra la
pobreza y exclusion social. Programa de la Unién Europea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumentos de fi-
nanciacién de la Unién Europea.

Tema 23. El Sistema de Seguridad Social en Espaina. Prestaciones Sociales y niveles de protecciéon. Normativa en
materia de Seguridad Social. Fondo de reserva de la Seguridad Social.

Tema 24. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que puedan generar problemas de salud.
Las desigualdades en salud. Salud Publica. La coordinacién entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales
para la atencién integral del enfermo. Competencias de las Administraciones Publicas en materia sanitaria. Plan Anda-
luz de Salud. Ley de Salud Publica de Andalucia: Politicas de proteccion y promocién de la Salud. La Atencién socio-
sanitaria. Fundamentos y retos de la atencién sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencion
sociosanitaria. Alternativas para la atencion sociosanitaria a agudos y cuidados continuados.

Tema 25. Concepto de Calidad de vida, segtn la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida individual y gestién de Calidad
de los procesos en los Servicios Sociales. Certificacién de Servicios Sociales y Acreditacién de las Administraciones
Publicas.

Tema 26. Ley Orgénica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantaciéon en la Comunidad Autbnoma de Anda-
lucia. Protocolos de actuacion en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de
género en el &mbito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre identidad de género.
Comisién de Absentismo Escolar.

Tema 27. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a situaciones sociales. Criterios cienti-
ficos y valores sociales de las instituciones residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida
en los centros residenciales. La intervencion en entornos institucionalizadores.

Tema 28. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de sistemas de atencién para la depen-
dencia en Europa. Situacion actual en Espana y Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la
dependencia. Modelos de oferta de servicios. Financiacion de la dependencia.

Tema 29. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar. Violencia juvenil, violencia escolar y fi-
lioparental. Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en valores.

Tema 30. Gestion de organizaciones. Creacidn y gestion social de organizaciones: Liderazgo, toma de decisiones y
técnicas de direccion empresarial. Planificacion estratégica. Organizacion inteligente. Desarrollo organizacional basado
en el aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.

Tema 31. Voluntariado y accion social no gubernamental. Concepto de la accién voluntaria. Definicion, ambito de
actuacion, derechos y deberes. Papel de las organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos
de participacion del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y el Voluntariado. Legislaciéon y
marco institucional.

Tema 32. La exclusion social. Concepto de pobreza, desigualdad y exclusion social. Los procesos de empobreci-
miento. Impacto del fenémeno de la globalizacién. El concepto de rentas minimas y la insercion social: Caracteristicas
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generales. La intervencion del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusién. Estrategias de lucha. El contexto euro-
peo. Legislacion Estatal. Programa de Solidaridad de los Andaluces para la Erradicacion de la marginacion y la pobreza.

Tema 33. La familia. Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con factores de riesgo. La familia multipro-
blematica. Redes de apoyo formales e informales. La mediacién familiar en los servicios sociales. La mediacién y el ar-
bitraje. Servicios de mediacion familiar. Legislacion y marco institucional. Politicas de Prevencion y apoyo a las familias
en las distintas Administraciones. Planes de prevencion y apoyo a las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 34. Infancia y Familias. Legislacién Estatal y Autonémica. Derechos y Deberes de los menores. Menores en
conflicto social. Infancia y Adolescencia. Competencias en el Ambito Local. Intervencién en el medio. Declaracion de la
situacion de riesgo. Intervencion de los Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en la Co-
munidad Auténoma Andaluza. Separacion del menor de su medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda.
Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 35. Mujer. Servicio de Informacién. Deteccién, Atencidon y acompanamiento de la mujer victima de violencia
de género. Instituto Andaluz de la Mujer: recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de género. Coe-
ducacion. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales: Género, discriminacién, desigualdad,
accion positiva, roles y estereotipos. Enfoque integrado de Género en las Politicas Publicas.

Tema 36. Personas mayores. Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos demograficos, psicolégicos y sociales del
envejecimiento. La intervencién del Trabajador/a Social en la coordinacion de servicios y recursos para atencion/bie-
nestar de anciano. Niveles de intervencién. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracién Cen-
tral, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad creciente.

Tema 37. Personas con discapacidad. Conceptos basicos. Necesidades y apoyos a las personas con discapacidad a
lo largo del ciclo vital. La integraciéon y normalizacion. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Autonémica y Local: Ob-
jetivos y recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 38. Minorias étnicas. Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las minorias étnicas. El derecho a la diver-
sidad. Impacto social de las minorias étnicas como consecuencia de la emigracién. La etnia gitana. El trabajador/a so-
cial en la atencion a las minorias. Legislacion y marco institucional. Competencias de la Administracion Central. Planes
de actuacién de la Comunidad Andaluza. Intervencién de las Entidades Locales en la atencion a las minorias étnicas.

Tema 39. Movimientos migratorios. Planteamientos tedricos y metodoldgicos. Los procesos migratorios. Migracio-
nes y clase social. La poblaciéon inmigrante con necesidad de intervencion social. Poblacién inmigrante regularizada y
poblacién inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area. Legislacién estatal y autono-
mica. Politicas migratorias en Europa. Situacién actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e integracion multicultural.

Tema 40. Drogas y otras adicciones. Drogas legales e ilegales. Adicciones sin sustancias. Aspectos sanitarios, socia-
les y educativos. Prevencidn, atencion e incorporacion social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones intersec-
toriales. Legislacién y marco institucional. Competencias de la Administracién Central y Autonémica. Plan Andaluz so-
bre las Drogas. Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales.

5. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO (C2)

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Derechos y deberes fundamentales. Organos constitucionales. La orga-
nizacion territorial del Estado: Comunidades Autébnomas y Administraciones locales.

Tema 2. Ley 9/2016, de 27 de diciembre, de Servicios Sociales de Andalucia. Titulo I. La ciudadania y el Sistema Pu-
blico de Servicios Sociales. Titulo Il. El Sistema Publico de Servicios Sociales de Andalucia.

Tema 3. Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en si-
tuacion de dependencia. Definiciones béasicas: autonomia, dependencia, Actividades bésicas de la vida diaria, cuida-
dos profesionales.

Tema 4. Orden de 15 de noviembre de 2007, por la que se regula el servicio de ayuda a domicilio en la Comunidad
Auténoma de Andalucia. Objetivos del Servicio de Ayuda a domicilio y Caracteristicas. Actuaciones basicas que com-
prende el servicio. Competencias funciones del personal de ayuda a domicilio. El reglamento de ayuda a domicilio de
la Diputacion de Granada.

Tema 5. Prevencion de riesgos laborales. Los riesgos domésticos. El entorno material. La vivienda y sus riesgos.
Riesgos asociados a la tarea: Atenciones personales. Riesgos derivados de actividades domésticas y de actividades
psicosociales. Pautas de actuacién ante riesgos laborales.

Tema 6. Ambito de actuacion de la ayuda a domicilio. mayores, demencias y Alzheimer, enfermedades mentales,
discapacidad fisica, psiquica y sensorial, familia y menores, las adicciones.

Tema 7. Integracion social del dependiente. La necesidad de integracion social. La integracién en la propia familia.
Papel de la auxiliar en la integracion del dependiente. Recursos sociales, ocio y tiempo libre. Interrelacién y comunica-
cion con personas dependientes. La comunicacién, la relaciéon de ayuda. La comunicacion efectiva. Escucha activa.
Asertividad. Modificacién de conductas y resolucion de conflictos. La proteccion de datos personales.

Tema 8. Alimentacion y nutricion. Funcién y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos y necesidades energé-
ticas. Alimentacién sana y equilibrada. Alimentacién segun usuarios. Alimentacioén en situaciones especiales. Alimen-
tacion por sonda. Manipulacién de alimentos y su conservacion.
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Tema 9. Los cuidados del hogar. Funciones de la auxiliar de ayuda a domicilio. Limpieza, cuidado y desinfeccion del
hogar. Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento. Gestién y administracion del hogar. Atencion higiénico-
sanitaria del dependiente. Higiene personal, bafio y ducha. El aseo parcial movilizacién, traslado y deambulacion del
dependiente. Higiene en personas encamadas, Ulceras por presion, tratamiento y prevencién. Control de medicacion
y farmacologia. Técnicas de enfermeria, primeros auxilios. Terapia ocupacional.

Tema 10. Cuidado y atencién de las enfermedades mas frecuentes. Enfermedades respiratorias. Enfermedades vascu-
lares. Cuidado del usuario incontinente. Diabetes Mellitus. Enfermedades osteoarticulares, Parkinson, enfermos terminales.

Atarfe, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Pedro Martinez Parra.

NUMERO 5.589
AYUNTAMIENTO DE BAZA (Granada)

Bases seleccion cinco plazas de funcionario
Limpiador/a para la estabilizacion empleo

EDICTO

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA DE CONCURSO DE MERITOS
PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD, DE 5 PLAZAS
DE FUNCIONARIO LIMPIADOR/A, EN CUMPLIMIENTO
DE LA LEY 20/2021, PARA LA ESTABILIZACION DEL
EMPLEO TEMPORAL DE LA OFERTA PUBLICA DE EM-
PLEO EXTRAORDINARIA DE 2022.

A. NORMAS GENERALES

1.- Es objeto de la presente convocatoria la celebra-
cion de concurso para la provisién, en propiedad, de 5
plazas de Limpiador/a de la plantilla de personal funcio-
nario del Excmo. Ayuntamiento de Baza, incluida en la
Oferta Publica de Empleo Extraordinaria para la estabili-
zacion del ano 2022, publicada en el BOP de Granada,
n2 100, de 27 de mayo de 2022, aprobada en Junta de
Gobierno Local, de 17 de mayo de 2022. Dichas plazas
estan dotadas con las retribuciones béasicas correspon-
dientes al grupo y con las retribuciones complementa-
rias que figuren en la relacién de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Baza.

2.- Al presente proceso selectivo le sera de aplica-
cion las bases de la convocatoria, el Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Em-
pleado Publico, la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, regu-
ladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun-
cion Publica, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en
el TREBEP, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, el R.O. 896/1991, de 7 de junio, por el que se
aprueban las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Ad-
ministracién Local, el R.D. 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicios de la Administracién Ge-
neral del Estado.

3.- Las caracteristicas de las plazas vacantes son:
Denominacién de la plaza: Limpiador/a
Grupo/Subgrupo: C2

Numero de vacantes: 5, de las cuales 1 reservada al
cupo de discapacidad.

Sistema selectivo: Concurso.

4.- Condiciones de admisioén de los aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, sera necesario reunir las siguientes condicio-
nes generales, en la fecha que finalice el plazo de pre-
sentacién de solicitudes:

a) Tener nacionalidad espanola.

b) Poseer capacidad funcional para el desempefo de
las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa, para
el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érgano constitucionales o esta-
tutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o car-
gos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del perso-
nal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabili-
tado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente, que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida para cada plaza. La titu-
lacién exigida es el titulo de Graduado en Educacién Se-
cundaria Obligatoria. En el supuesto de invocar titulo
equivalente al exigido, habr4 de acompanarse certifi-
cado expedido por la autoridad competente en materia
educativa, que acredite la equivalencia. En el caso de ti-
tulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar
en posesion de la correspondiente convalidaciéon o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

5.- Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las co-
rrespondientes pruebas de acceso en las que los aspi-
rantes haran constar que retinen las condiciones exigi-
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das en las presentes bases generales para la plaza que
se opte, se dirigiradn a la Alcaldia del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Adminis-
traciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado.

Las bases de esta convocatoria se publicaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en el boletin Ofi-
cial de la Junta de Andalucia, publicAndose el anuncio
de convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en el
Tablén de anuncios de este Ayuntamiento y pagina
web del Ayuntamiento.

Las instancias deberan ir acompanadas de:

- Fotocopia del DNI en vigor.

- Fotocopia del Carnet de conducir Tipo B.

- Fotocopia del titulo exigido para participar en las
pruebas. En el caso de presentar fotocopia de la titula-
cién equivalente, debera especificarse la norma que
acredita la equivalencia.

Debera acompanar a la solicitud, relacion de méritos
alegados y documentacién justificativa de los méritos
que se alegan. Los méritos o servicios a tener en cuenta
en el concurso se refieren a la fecha en que expire el
plazo de presentacién de solicitudes. No se admitira la
presentacién de documentacion justificativa de los mé-
ritos fuera del plazo de veinte dias naturales para pre-
sentacion de solicitudes.

La experiencia profesional se acreditara, en caso de
haber prestado servicios como funcionario interino, a
través del certificado emitido por la Administracion co-
rrespondiente, o en caso de haber prestado servicios
como personal laboral, mediante fotocopia de los con-
tratos laborales suscritos con la Administracién corres-
pondiente, junto con la fe de vida laboral.

Los aspirantes que opten por turno de reserva de
personas con discapacidad lo haran constar en su soli-
citud, declarando que relinen las condiciones exigidas
por la normativa aplicable e indicando las adaptaciones
de tiempo y medios necesarios para asegurar su partici-
pacién en igualdad de condiciones con los demas aspi-
rantes. A su solicitud adjuntara certificado de discapaci-
dad donde se acrediten las deficiencias permanentes
que han dado lugar al grado de discapacidad recono-
cido, para que posteriormente el Tribunal entre a valo-
rar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.
Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en tumo de re-
serva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestién del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de selecciéon y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

6.- Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. Dicha resolucién,
se publicara en el Tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Baza. Se sefnalarad un plazo de diez
dias naturales para subsanacién. Transcurrido el plazo
de subsanacién, por la Alcaldia se aprobari la lista defi-
nitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el tablon de anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento de Baza. En la misma publicacién se hara
constar la designaciéon nominal del Tribunal.

7. Tribunal Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan po-
seer un nivel de titulaciéon igual o superior al exigido
para el ingreso en las plazas convocadas y estaré inte-
grado por un Presidente y suplente; tres vocales, titula-
res y suplentes y un Secretario, titular y suplente de-
biendo ajustarse su composicién a los principios de im-
parcialidad y profesionalidad de sus miembros y se ten-
derd, asimismo, a la paridad entre hombre y mujer, de
conformidad con lo establecido en el art.60.1 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico El personal de eleccion o de
designacion politica, los funcionarios interinos y el per-
sonal eventual no podran formar parte de los érganos
de seleccidén. La pertenencia a los érganos de selecciéon
serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia al menos de 5 de sus componentes. Las decisio-
nes se adoptaran por mayoria de los votos presentes,
resolviendo en caso de empate, el voto del que actue
como presidente.

Los Tribunales de seleccion podran incorporar a sus
trabajos a cuantos asesores especialistas consideren
oportunos con voz y sin voto, dichos asesores se limita-
rén al ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal estéa facultado para resolver las cuestiones
que pudieran plantearse en el desarrollo del concurso.

8.- Abstencion y recusacién.- Los componentes del
Tribunal deberan abstenerse de intervenir, y los aspi-
rantes podran recusarlo cuando concurran las circuns-
tancias previstas en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015
de 1 de octubre.

9. Orden de actuacion.

El orden de participacién de los aspirantes, se iniciara
por orden alfabético, a partir del primero de la letra U, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado
para la Administracién Publica de 9 de mayo de 2022.

B. PROCEDIMIENTO SELECTIVO

CONCURSO.- El Tribunal valorara exclusivamente
los documentos presentados por los aspirantes que
acrediten suficientemente los méritos que se fijen en las
bases. La valoracion de los méritos, se ajustaran a los si-
guientes criterios:

1. MERITOS PROFESIONALES (MAXIMO 60 PUNTOS).

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en puestos
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con funciones iguales y del mismo subgrupo de perte-
nencia a las de las plazas a las que se opta, como per-
sonal funcionario o personal laboral, 0,20 puntos/mes.

b) Por cada mes completo de servicios prestados en
la Administracion convocante en puestos con funcio-
nes iguales y del mismo subgrupo de pertenencia a las
de las plazas a las que se opta, como personal funcio-
nario o personal laboral, los aspirantes podran incre-
mentar la puntuacién obtenida en el apartado anterior
en, 0,50 puntos/mes.

2. FORMACION (MAXIMO 40 PUNTOS).

a) Por cursos de formacién relacionados directa-
mente con las funciones de limpieza impartidos por las
Administraciones Publicas, Organizaciones Sindicales,
Centros Docentes: 2 puntos por curso

Puntuaciéon maxima: 30 puntos.

b) Por cursos de formacién relacionados con la pre-
vencién de riesgos laborales: 1 punto por curso.

Puntuacién maxima: 5 puntos.

c) Por titulacién académica superior a la exigida: 2,5
puntos por titulacién.

Puntuacion maxima: 5 puntos.

C. RELACION DE APROBADOS. ACREDITACION DE
REQUISITOS EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO.

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes,
el Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por or-
den de puntuacién en el tablén de anuncios y en la pa-
gina web del Ayuntamiento de Baza.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Admi-
nistracién, dentro del plazo de cinco dias habiles desde
dicha publicacién, los documentos justificativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la documenta-
cién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

El Alcalde deberd de nombrar funcionario al aspi-
rante propuesto, en el plazo de cinco dias a contar
desde la terminacién de los cinco dias anteriores. Una
vez efectuado el nombramiento de funcionario, éste
debera tomar posesién o incorporarse en el plazo de
cinco dias. El nombramiento mencionado se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia.

D. CONSTITUCION DE BOLSA DE FUNCIONARIOS.

El Tribunal ordenara la relacién de aspirantes, segun la
puntuacion obtenida de mayor a menor y cuando surja
alguna de las circunstancias del art. 10.1 del RDL 5/ 2015,
de 30 de octubre, se procedera a realizar propuesta de
nombramiento de funcionario interino a favor del aspi-
rante que haya obtenido la mayor puntuacion.

El opositor facilitara un nimero de teléfono en su
instancia, a través del cual se le contactara en caso de

necesidad de nombramiento. Se realizardn un maximo
de tres llamadas en un periodo de 24 horas y en caso
de no atenderse la llamada, se llamaré al siguiente de
lista.

Si el aspirante renunciase al puesto ofrecido, lo ha-
bra de hacer por escrito. La renuncia injustificada, pro-
vocarda que el aspirante pase a ser el Ultimo en el listado
de llamamientos, salvo causa de fuerza mayor. Por
causa de fuerza mayor se entender4 situacién de Inca-
pacidad Temporal, motiva por enfermedad, o por
riesgo por embarazo o encontrarse en situacion de vio-
lencia de género.

Permaneceran en el puesto de la bolsa que hubieren
obtenido, aquellas personas cuya causa de renuncia sea
el estar ocupando un puesto de trabajo, lo cual habran
de acreditar mediante la aportacion del contrato de tra-
bajo o decreto de nombramiento y fe de vida laboral.

La duracion del nombramiento de funcionario inte-
rino, lo marcara la causa de dicho nombramiento.

La Bolsa tendra una vigencia de cuatro afos.

E. INCOMPATIBILIDADES.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompa-
tibilidades del Personal al Servicio de las Administra-
ciones Publicas, y deméas normativa aplicable.

F. IMPUGNACIONES.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso- Ad-
ministrativo a partir del dia siguiente al de publicacién
de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serad de aplicacién el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo: la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica: el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en ma-
teria de Régimen Local: y la Ley 7/1985, de 2 de abril, re-
guladora de las Bases del Régimen Local.”

Baza, 26 de octubre de 2022.-El Alcalde-Presidente,
fdo.: Manuel Gavilan Garcia.
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NUMERO 5.460
AYUNTAMIENTO DE BENALUA DE LAS VILLAS (Granada)

Modificacién presupuestaria 6/2022
EDICTO
Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area

de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por re-
misién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Le-

gislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Transferencia de crédito
Progr. Econ.

3300 22609 Actividades culturales y deportivas +29.200,00
9200 20300 Alquiler de maquinaria -1.000,00
9200 22000 Ordinario no inventariable -1.000,00
9200 22110 Productos de limpieza y aseo -2.000,00
1510 22706 Estudios y trabajos técnicos -10.000,00
3300 22799 Otros trabajos -1.000,00
9290 50000 Imprevistos -3.000,00
1600 63300 Maquinaria, instalaciones y utillaje -1.000,00
1600 63500 Mobiliario -7.000,00
1532 61904 Inversiones -3.200,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Benalla de Las Villas, 3 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa, fdo.: Maria Angustias CAmara Garcia.

NUMERO 5.443
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Autorizacion previa AESR por interés publico,
expediente n? 284/2022

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en Pleno Mu-
nicipal, sesién ordinaria, celebrada el dia 26/10/2022,
acordo autorizar la actuacion en suelo rustico con carac-
ter excepcional, por concurrir motivos de interés publico,
ainstancia de AGOTZAINA S.L. con CIF: B....8.932, nece-
saria y preceptiva a la licencia de urbanistica, de confor-
midad con lo previsto en el articulo 22 de la Ley 7/2021
consistente en la siguiente actuacion: Implantacion de
explotacion avicola en régimen de gallinas camperas
para 90.000 aves y planta de compostaje en el Paraje de
“Las Tobas", parcela 194, poligono 1 de Benamaurel. Lo
que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 5.445
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Autorizacion previa AESR por interés publico, expte.
n?308/2022

EDICTO

El Excmo. Ayuntamiento de Benamaurel en Pleno Mu-
nicipal, sesién ordinaria, celebrada el dia 26/10/2022,
acordo autorizar la actuaciéon en suelo rustico con caréac-
ter excepcional, por concurrir motivos de interés publico,
ainstancia de EL ACEITE DE CASA GRANDE SL con CIF:
B....7.319, necesaria y preceptiva a la licencia de urbanis-
tica, de conformidad con lo previsto en el articulo 22 de la
Ley 7/2021 consistente en la siguiente actuacion: Instala-
cion de un puesto de recepcion de aceituna en la parcela
701, poligono 12, paraje de Las Maralas y Cortijo de las
Monjas de Benamaurel. Lo que se hace publico para ge-
neral conocimiento.

Benamaurel, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.
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NUMERO 5.511
AYUNTAMIENTO DE BENAMAUREL (Granada)

Convenio de colaboracién, expediente n° 445/2022
EDICTO

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 31/10/2022 se ha ratificado convenio de colabora-
cion firmado por el Alcalde con la Entidad Red Eléctrica
Espanola por el que se regula la colaboracién entre am-
bas entidades para la construccion, puesta en servicio,
operacién y mantenimiento de las Instalaciones que Red
Eléctrica va a realizar en el término municipal (Proyecto
“Linea eléctrica aérea a 400 kV doble circuito Baza-Capa-
racena”) y en consideracion a esta colaboracién la Enti-
dad REE financia un proyecto municipal con la aporta-
cion de dieciséis mil setecientos treinta y siete con cua-
renta euros. El convenio completo se encuentra publi-
cado en el portal de transparencia municipal, en la sec-
cién contratacion, convenios y otros. URL https://bena-
maurel.sedelectronica.es/transparency/c5cd00c8-78cc-
4e6d-a3a8-e0139a7fd4f6/.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Benamaurel, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde-
Presidente, fdo.: Juan Francisco Torregrosa Martinez.

NUMERO 5.536
AYUNTAMIENTO DE CHIMENEAS (Granada)

Expediente 3/CE 6/2022 de créditos extraordinarios
EDICTO

D. Miguel Pérez Izquierdo, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Chimeneas (Granada),

HACE PUBLICO que, contra el acuerdo adoptado por
el Pleno Municipal el 4 de octubre de 2022, por el que se
efectud la aprobacioén inicial del expediente 3/CE 6/2022
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplica-
cién del superdvit presupuestario con cargo al rema-
nente de tesoreria para gastos generales que afecta al
Presupuesto General para el ejercicio de 2022, no se ha
presentado reclamacion alguna, por lo que se consi-
dera definitivamente aprobado. Transcribiéndose a
continuacién, de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 169 del R.D. Leg. 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora
de la Haciendas Locales.

Financiar por la cantidad de 15.000,00 euros.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las
que se destinara el superavit presupuestario segun lo
establecido en el apartado anterior sera el siguiente:

Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacién Presupuestaria
Func.: 338. Eco.: 226.09

Descripcion: Festejos
Euros: 15.000,00
TOTAL GASTOS: 15.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al concepto
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Texto Refundido de la Ley regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de di-
cho recurso no suspendera por si sola la efectividad del
acto o Acuerdo impugnado.

Chimeneas, 8 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Miguel Pérez Izquierdo.

NUMERO 5.440
AYUNTAMIENTO DE CIJUELA (Granada)

XVl Certamen de Pintura Rapida
EDICTO

12 PARTICIPANTES: Abierto a todas aquellas perso-
nas mayores de edad que deseen participar.

22 TECNICA Y TEMATICA: Técnica Libre. La temética
girara en torno a la localidad de Cijuela y sus gentes.

32 SOPORTE: Montado sobre bastidor u otro mate-
rial rigido de color blanco y su superficie lisa y unas di-
mensiones minimas de 50 cm x 50 cm, se presentara el
dia del Certamen de 8:00 a 10:00 horas en el Ayunta-
miento de Cijuela, para ser sellado. Solo se admitird un
soporte por concursante.

48 MATERIALES: Cada participante aportara cuanto
material necesite, incluido el caballete donde expondra
su obra durante la deliberacién y fallo del Jurado al final
del certamen (se entregaran las obras y se expondran
en la Plaza 1 de mayo).

52 INSCRIPCIONES: En la Concejalia de Cultura al co-
rreo fiestas@ayuntamientocijuela.com, con fecha tope
para formalizar la inscripcién las 14 horas del 11 de no-
viembre de 2022. Cabe la posibilidad de inscribirse el
mismo dia del Certamen, a la hora de sellar el soporte.

62 FECHA DEL CERTAMEN: 12 de noviembre de 2022.

72 El mismo dia y en el mismo horario del evento, se
llevara a cabo una exposicién artistica de Silvia de Los
LLanos “Mi principal fuente de inspiraciéon”.

82 ENTREGA: Los participantes entregaran sus obras
a las 15 horas del mismo dia, en la Plaza 1 de mayo de
Cijuela, quedando fuera de concurso las obras que se
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presenten con posterioridad. En caso de adversidad
meteorolégica se expondran las obras en el Pabellén de
Usos Mudltiples

92 FALLO DEL JURADO: Alas 17:00 h. en el lugar de
la exposicion.

102 JURADO: El Jurado estard compuesto por perso-
nalidades relacionadas con el mundo de las artes, la de-
cisiéon serd inapelable. Actuard como Presidente del Ju-
rado el Alcalde de Cijuela.

112 PREMIOS:

12: 1.200,00 euros
: 900,00 euros
: 800,00 euros
: 700,00 euros
: 600,00 euros
: 500,00 euros

Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Cijuela
y Diputacién Provincial de Granada.

122 Las Obras premiadas pasaran a ser propiedad del
Ayuntamiento de Cijuela, adquiriendo todos los dere-
chos sobre la misma.

132 La Organizacion no se hace responsable de los
danos y/o pérdidas que pudieran sufrir las obras.

142 Los/as participantes con su inscripcidon aceptan
las bases y las decisiones del Jurado.

152 El fallo del Jurado seré inapelable y los premios
podran ser declarados desiertos si el Jurado considera
que no alcanzan un nivel artistico minimo.

162 El Ayuntamiento correra con todos los gastos de
difusién publicidad y propaganda de este evento.

172 Actividades paralelas: VI CERTAMEN DE PIN-
TURA RAPIDA JUNIOR. Edades de 6 a 12 afos. Estara
compuesta por dos modalidades:

w N

o Ol

SN
O 10 10 10 10

l.- La llevada a cabo el mismo dia y mismo horario del
XVIII Certamen. El soporte a presentar sera sobre basti-
dor u otro material rigido de color blanco y su superficie
lisa, con unas dimensiones minimas de 29 cm x 42 cm,
contando con dos premios para los/as participantes.

Il.- Las obras realizadas durante la semana previa al XVII
Certamen en el CEIP Rogelio Arasil Esteban de Cijuela,
contando con doce premios para los/as participantes.

I CERTAMEN DE PINTURA JUVENIL: Las edades
van comprendidas entre los 13y 17 anos. Se realizara el
mismo dia y en el mismo horario del XVIIl Certamen. El
soporte a presentar sera sobre bastidor u otro material
rigido de color blanco y su superficie lisa, con unas di-
mensiones minimas de 29 cm x 42 cm, contando con
dos premios, ambos por transferencia bancaria: 12 pre-
mio de 150,00 euros y 22 premio de 100,00 euros. Los
participantes necesitaran ir acompanados de padre/ma-
dre/tutor para la recogida del premio, el mismo dia. To-
das las obras estaran expuestas en la Plaza 1 de mayo.
El Jurado, horario, tematica y plazo de inscripciéon sera
el mismo que para el XVIII Certamen de Pintura Rapida.

Cijuela, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Juan Antonio Bellido Lozano.

NUMERO 5.428
AYUNTAMIENTO DE COLOMERA (Granada)

Bases Il Certamen de Pintura Rapida
EDICTO

12 PARTICIPANTES: Abierto a todas aquellas perso-
nas mayores de edad que deseen participar. Es necesa-
rio que los participantes traigan su nimero de cuenta,
puesto que en el caso de que resulten ganadores debe-
ran aportarlo.

22 TECNICA Y TEMATICA: Técnica Libre. La temética
girara en torno a la localidad de Colomera y sus gentes.

32 SOPORTE: Montado sobre bastidor u otro mate-
rial rigido de color blanco y su superficie lisa y unas di-
mensiones minimas de 50 cm x 50 cm, se presentara el
dia del Certamen de 8:00 a 10:00 horas en el Ayunta-
miento de Colomera, para ser sellado. Solo se admitira
un soporte por concursante.

42 MATERIALES: Cada participante aportara cuanto
material necesite, incluido el caballete donde expondra
su obra durante la deliberacién y fallo del Jurado al final
del certamen (SE ENTREGARAN LAS OBRAS Y SE EX-
PONDRAN EN LA PLAZA DE ANDALUCIA).

52 INSCRIPCIONES: En correo del Ayuntamiento, co-
lomera@dipgra.es, con fecha tope para formalizar la
inscripcion las 14 horas del 12 de noviembre de 2022.
Cabe la posibilidad de inscribirse el mismo dia del Cer-
tamen, a la hora de sellar el soporte.

62 FECHA DEL CERTAMEN: 13 de noviembre de
2022.

72 ENTREGA: Los participantes entregaran sus obras
a las 15 horas del mismo dia, en la PLAZA de ANDALU-
CiA de Colomera, quedando fuera de concurso las
obras que se presenten con posterioridad. En caso de
adversidad meteoroldgica se expondran las obras en el
Salén de Plenos del Ayuntamiento.

82 FALLO DEL JURADO: Alas 17:00 h. en el lugar de
la exposicion.

92 JURADO: El Jurado estard compuesto por perso-
nalidades relacionadas con el mundo de las artes, la de-
cision serd inapelable. Actuard como Presidente del Ju-
rado el Alcalde de Colomera.

102 PREMIOS:

12: 800,00 euros

29: 600,00 euros

32: 400,00 euros

Premios patrocinados por el Ayuntamiento de Colo-
mera y Diputacion Provincial de Granada.

112 Las Obras premiadas pasaran a ser propiedad del
Ayuntamiento de Colomera, adquiriendo todos los de-
rechos sobre la misma.

122 La Organizacion no se hace responsable de los
danos y/o pérdidas que pudieran sufrir las obras.

132 Los/as participantes con su inscripcion aceptan
las bases y las decisiones del Jurado.

1428 El fallo del Jurado seréa inapelable y los premios
podran ser declarados desiertos si el Jurado considera
que no alcanzan un nivel artistico minimo.
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152 El Ayuntamiento correra con todos los gastos de
difusién publicidad y propaganda de este evento.

Colomera, 3 de noviembre de 2022.-La Alcaldesa ac-
cidental, fdo.: Amanda Bolivar Ginés.

NUMERO 5.446
AYUNTAMIENTO DE CUEVAS DEL CAMPO
(Granada)

Facturacién y recaudacién suministro de agua
3/trim./2022

EDICTO

Considerando lo establecido en el Decreto 120/1991
de 11 de junio por el que se aprueba el Reglamento del
Suministro Domiciliario de Agua, asi como lo estable-
cido en la Ordenanza reguladora del servicio de agua
municipal y de conformidad con las atribuciones confe-
ridas en la Ley reguladora de las Bases de Régimen Lo-
cal de 2 de abril de 1985, por medio del presente

RESUELVO

Primero.- La facturacion correspondiente al tercer tri-
mestre del ejercicio 2022, comprensiva de las mensua-
lidades de julio, agosto y septiembre 2022, sera emitida
por el Servicio de Aguas municipal, el dia 28 de octubre
del 2022, informéandose a los abonados, en los cinco
dias habiles, posteriores a su fecha emision.

Segundo.- El pago en periodo voluntario sin recargo,
de la correspondiente liquidacion debera hacerse por
los abonados, durante el periodo comprendido entre el
29 de octubre del 2022 y el 28 de diciembre del 2022.

Tercero.- La falta de pago durante el periodo de pago
voluntario, daréa lugar su exigencia en via ejecutiva, con
el consiguiente incremento.

Asi lo manda y firma, la Sra. Alcaldesa-Presidenta.

Cuevas del Campo, 2 de noviembre de 2022.-La Alcal-
desa-Presidenta, fdo.: Carmen Rocio Martinez Rodenas.

) NUMERO 5.525
AYUNTAMIENTO DE CULLAR VEGA (Granada)

Estudio de viabilidad econédmico-financiera. Escuela
Infantil “El Aljibe”

EDICTO

Jorge Sanchez Cabrera, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de Cullar Vega (Granada),

HACE SABER: Que en sesion ordinaria de Pleno de 3
de noviembre de 2022, se acordd someter a informa-

cion publica por plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la provincia de Granada, el Estudio de
Viabilidad Econémico-financiera del contrato de conce-
sion de servicios de la Escuela Infantil “El Aljibe” de Cu-
llar Vega.

Durante este plazo el expediente se podra examinar
en las dependencias municipales, a efectos de que se
formulen las observaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en
el Portal de Transparencia de la sede electrénica de este
Ayuntamiento en la direccién https://cullarvega.sede-
lectronica.es/ y en el perfil del contratante.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 247.2 en relacién con el articulo
297, ambos de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE,
de 26 de febrero de 2014.

Cullar Vega, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde,
fdo.: Jorge Sanchez Cabrera.

NUMERO 5.444
AYUNTAMIENTO DE DUDAR (Granada)

Expediente de suplemento de crédito n® 160/2022
EDICTO

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento
de crédito expediente 160/2022, financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno
de fecha 25 de octubre de 2022, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Ofi-
cial de la Provincia de Granada.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes. Asimismo, estara a disposicién de los interesa-
dos en la sede electrénica de este Ayuntamiento (direc-
cion https://dudar.es).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presen-
tado alegaciones, se considerara aprobado definitiva-
mente dicho acuerdo.

Dudar, 28 de octubre de 2022.-El Alcalde, fdo.: Nicolas
Raul Gonzalez Fernandez.
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) NUMERO 5.459
AYUNTAMIENTO DE DURCAL (Granada)

Padrones de vivienda tutelada, octubre de 2022
EDICTO

Mediante decreto de alcaldia nimero 2022-00809 de
20 de octubre de 2022 se procedid a la aprobacién de
los siguientes padrones, su exposicion al publico du-
rante el plazo de 15 dias y sefalamiento del periodo de
cobranza entre el 10 de noviembre de 2022 y el 9 de
enero de 2023:

* Tasa Vivienda Tutelada octubre 2022: 4.388,00 euros

todo ello conforme al articulo 24 del Reglamento Ge-
neral de Recaudacion (R.D. 939/2005 de 29 de julio) y la
Ordenanza Fiscal Municipal sobre periodo de cobranza
en via voluntaria de tasas y precios publicos.

Los pagos podran efectuarse en:

- En la web del Ayuntamiento de Durcal: www.adur-
cal.com las 24 horas del dia, los 365 dias del afo.

- A través del portal de CaixaBank “Impuestos, Reci-
bos, Matriculas”

- En los cajeros automaticos de CaixaBank

- En las entidades colaboradoras que ademas admi-
ten pagos en efectivo:

- Caja Rural de Granada: en cajeros automaticos y en
ventanilla

- Banco Santander: en cajeros automaticos

Transcurrido el periodo voluntario de cobro las deu-
das seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio, interés de demora
Y, en su caso las costas que se produzcan de acuerdo
con lo previsto en el articulo 28 de la Ley 58/2003 de 17
de diciembre, General Tributaria.

Contra el acto de aprobacién de los padrones podra
formularse recurso de reposicion, previo al conten-
cioso-administrativo, en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente al de la finalizacion del periodo de exposi-
cion publica de los padrones correspondientes, segln
el articulo 14 del R.D.L.2/2004 de 5 de marzo.

Durcal, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Julio Prieto Machado.

NUMERO 5.470
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO, COMERCIO
Y RECURSOS HUMANOS

Cese de personal eventual
EDICTO

El Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
Turismo, Comercio y Recursos Humanos,

HACE SABER: Que con fecha 28 de octubre de 2022,
el Alcalde ha dictado el Decreto que, literalmente, dice:

En uso de las atribuciones que me vienen conferidas
por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las
Bases de Régimen Local, asi como el art. 12.3 del R.D.L.
5/15 de 30 de octubre, y habiéndose recibido comuni-
caciéon de la Portavoz del Grupo Municipal VOX en el
Ayuntamiento de Granada, relativa al cese de don Je-
sUs Martin Lupién, como Secretario del Grupo Munici-
pal VOX, DISPONGO:

- CESO a don Jesus Martin Lupion, Secretario del
Grupo Municipal VOX, personal eventual de este Ayun-
tamiento, con efectos de 31 de octubre de 2022.

Contra este Decreto que pone fin a la via administra-
tiva podra interponer recurso contencioso-administra-
tivo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo
de Granada, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su notificacion.

No obstante, puede interponer recurso potestativo
de reposicién ante el mismo érgano que ha dictado el
acto administrativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su notificacion, o cualquier
otro recurso que estime procedente.

Notifiquese a la persona interesada.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Granada, 3 de noviembre de 2022.-El Concejal Dele-
gado de Participacién Ciudadana, Turismo, Comercio y
Recursos Humanos, fdo.: Eduardo José Castillo Jiménez.

NUMERO 5.482
AYUNTAMIENTO DE GRANADA

DELEGACION DE URBANISMO Y OBRA PUBLICA
SUBDELEGACION DE PLANEAMIENTO

AVANCE del Plan de Ordenacién Urbana y Plan Especial
y Catélogo de los sectores Albaicin y Sacromonte

EDICTO

INFORMACION PUBLICA PARA SUGERENCIAS Y, EN
SU CASO OTRAS ALTERNATIVAS AL PLANEAMIENTO,
A LOS DOCUMENTOS DE AVANCE DEL PLAN DE OR-
DENACION URBANA, Y PLAN ESPECIAL Y CATALOGO
DE LOS SECTORES ALBAICIN Y SACROMONTE.

El Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Granada,

HACE SABER: Que mediante acuerdo de la Junta de
Gobierno Local de fecha 21 de octubre de 2022, se
aprueban los documentos de Avance del Plan de Orde-
nacién Urbana, y Plan Especial y Catalogo de los secto-
res Albaicin y Sacromonte.

Lo que se hace publico para general conocimiento, so-
metiéndose los documentos de AVANCE del Plan de Or-
denacién Urbana y Plan Especial y Catalogo de los secto-
res Albaicin y Sacromonte, a informacién publica por
plazo de cuarenta y cinco dias habiles, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, Prensa Local y Tablén de la
Sede Electronica, seguin se establece en los articulos 125
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y 147.3 del R. D. 2159/1978, de 23 de junio, Reglamento
de planeamiento, aplicable supletoriamente y en lo que
resulte compatible con la Ley 7/2021, de 1 de diciembre,
de impulso para la sostenibilidad del territorio de Andalu-
cia (LISTA), segun su disposicion transitoria séptima, pu-
diendo formularse sugerencias y, en su caso, otras alter-
nativas de planeamiento por corporaciones, asociacio-
nes y particulares.

Los documentos de AVANCE del Plan de Ordenacion
Urbana y Plan Especial y Catalogo del Albaicin y Sacro-
monte, se encuentran expuestos en las paginas web del
Ayuntamiento de Granada y de su Portal de Transpa-
rencia:

https://www.granada.org/inet/edictos.nsf/wwO0

https://transparencia.granada.org/public/trans/Indi-
cador.aspx?ldindicador=128&ldIndice=gran

Granada, 27 de octubre de 2022.-El Delegado de Ur-
banismo y Obra Publica, fdo.: Miguel Angel Fernandez
Madrid.

NUMERO 5.537
AYUNTAMIENTO DE JEREZ DEL MARQUESADO
(Granada)

Modificacion presupuestaria 7/2022
EDICTO

D. José Angel Pereda Hernandez, Alcalde-Presidente
del Ayuntamiento de Jérez del Marquesado (Granada),

HACE SABER: En cumplimiento del articulo 169.1,
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley re-
guladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no
haberse presentado alegaciones durante el plazo de ex-
posicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario fecha 30 de septiembre
de 2022, sobre el expediente de modificacion de crédi-
tos n2 7/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad
de suplemento de crédito, financiado con cargo al re-
manente de tesoreria para gastos generales, que se
hace publico con el siguiente contenido:

Suplemento en Aplicaciones de Gastos
Cap. 2: 36.500,00 euros

Cap. 6: 55.000,00 euros

Cap. 7: 335.000,00 euros

TOTAL: 426.500,00 euros

Suplemento en concepto de ingresos:
Cap. 8: 426.500,00 euros
TOTAL: 426.500,00 euros

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, los interesados podran interponer directa-

mente recurso contencioso-administrativo en la formay
plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el
articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspen-
dera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo im-
pugnado.

Jérez del Marquesado, 7 de noviembre de 2022.-El
Alcalde, fdo.: José Angel Pereda Hernandez.

NUMERO 5.544
AYUNTAMIENTO DE MORALEDA DE ZAFAYONA
(Granada)

Cuenta general del ejercicio 2021
EDICTO

Acuerdo de la Comision Especial de Cuentas del
Ayuntamiento de Moraleda de Zafayona, de fecha 27 de
octubre de 2022, por el que se dictamina favorable-
mente la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2021 y se somete a periodo de informacion publica.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212
del Texto Refundido de la Ley reguladora de las Hacien-
das Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debida-
mente informada por la Comision Especial de Cuentas,
se expone al publico la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante
los cuales quienes se estimen interesados podran pre-
sentar reclamaciones, reparos u observaciones que ten-
gan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de
los interesados en la sede electronica de este Ayunta-
miento [http://moraledadezafayona.sedelectronica.es].

Moraleda de Zafayona, 7 de noviembre de 2022.-La
Alcaldesa, fdo.: Maria del Carmen Cantero Gonzalez.

NUMERO 5.471
AYUNTAMIENTO DE MORELABOR (Granada)

Ordenanza del inicio y ejercicio de actividades
econdémicas

EDICTO

Aprobada inicialmente la ordenanza reguladora de la
intervencion municipal en el inicio y ejercicio de activi-
dades econdémicas, por Acuerdo de Pleno de fecha 27
de octubre de 2022, de conformidad con los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido
de Régimen Local, se somete a informacién publica por
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el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia para que pueda ser examinada y presentar las re-
clamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier persona interesada en las dependencias munici-
pales para que se formulen las alegaciones que se esti-
men pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica (portal de transpa-
rencia) de este Ayuntamiento [direccion https://morela-
bor.sedelectronica.es/info.0].

Moreldbor, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Pre-
sidente, fdo.: Miguel Sanchez Martinez.

NUMERO 5.521
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Bases y convocatoria para estabilizacion plaza
Limpiador/a Instalaciones Municipales

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
7 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de limpiador/a de
instalaciones municipales, personal laboral fijo, para el
Ayuntamiento de Murtas, mediante sistema de con-
curso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes,
que sera de 20 dias habiles a contar desde el dia si-
guiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA DE
LIMPIADOR/A INSTALACIONES MUNICIPALES

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de se-
leccién de personal funcionario de carrera y personal la-
boral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicién adicional sexta de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta
Publica de Empleo para la Estabilizacién del Empleo
Temporal de 2022, aprobada por resolucion de Alcaldia
de fecha 6 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia n2 93 de fecha 17 de mayo de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacién de la plaza: Limpiador/a instalaciones
municipales

Régimen: Personal Laboral Fijo

Titulacion exigible: Graduado escolar o equivalente

N@ de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Las propias del puesto

Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: 9 horas semanales.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininterrum-
pidamente: Antes de 2004

SEGUNDA. .- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias.

Las solicitudes (Anexo l), junto con la autobaremacién
y méritos acreditativos, requiriendo tomar parte en el
proceso en las que los aspirantes haran constar que reu-
nen las condiciones exigidas en las presentes bases ge-
nerales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, se podran solicitar a
través del correo electrénico murtas@digpra.es y des-
cargar desde la sede electrénica de esta Entidad, y se
presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento
https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede,
insertdndose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipaciéon seran tratados Unicamente para la gestion del
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proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Al-
caldia dictara resolucién en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/
opencms/sede, se senalarad un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la
designacién nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
serd inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacién de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la disposicion adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo

publico, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Béasico
del Empleo Publico, por el sistema de concurso, aque-
llas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

A) Experiencia Laboral: hasta un méaximo de 40 puntos.

Seréa tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de
igual denominacion a la que se opta, segun el siguiente
baremo:

- Trabajos relacionados con el puesto ofertado para
la Administracién Local: 0,15 puntos por cada mes de
trabajo.

- Trabajos relacionados con el puesto ofertado en el
Sector Publico: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, con in-
dependencia del porcentaje de jornada.

En caso de que los documentos aportados no justifi-
quen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al érgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultane-
amente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos
para personal eventual, de servicios sujetos a la legisla-
cion de contratos del sector publico, en régimen de co-
laboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de becas de colaboracién o de formacién, sin perjui-
cio de que en funcion del contenido de estas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de for-
macioén). Asi mismo tampoco se computard como ex-
periencia en el &mbito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que presten servi-
cios externalizados por dichas Administraciones.

B) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién sobre las mate-
rias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto a desempenar, que hayan sido realiza-
das por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesiona-
les y entidades privadas homologadas.

Cursos:

- De 10 a 20 horas lectivas, o de 2 a 4 jornadas: 0,05
puntos

- De 20 a 40 horas lectivas, o de 5 a 8 jornadas: 0,10
puntos

- De 41 a 100 horas lectivas, o de 9 a 20 jornadas:
0,15 puntos

- De 101 horas en adelante, o mas de 20 jornadas:
0,25 puntos

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacion sera de 0 a 50 puntos, resultandos eli-
minados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en el concurso de méritos en los apartados de:
“a) Experiencia laboral” y “b) Formacion”.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por
concurso, resultara que existe empate entre varios aspi-
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rantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera ob-
tenido mas puntuacion en el primer apartado del con-
curso (apartado 6.a) y, en caso de persistir el empate,
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntuacion
en el siguiente apartado (apartado 6.b) y asi, por ese or-
den descendente, sucesivamente.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los con-
tratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

NOVENA.- Constitucion y funcionamiento de bolsa
de empleo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rota-
tivo, siendo el orden de mayor a menor puntuacién ob-
tenida, en caso de empate se resolvera por sorteo el or-
den de la bolsa.

La renunciainicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el tltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situaciéon de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacién telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
namero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria-Intervencion
de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos des-
critos anteriormente, deberé proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 ho-
ras, salvo que por circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA..- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en laLey 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.”
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publi-
caran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Murtas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Murtas, 7 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 5.522
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Bases y convocatoria para estabilizacion plaza de
Monitor/a Deportivo/a

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucién de Alcaldia de 7
de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de monitor/a de-
portivo/a, personal laboral fijo discontinuo, para el Ayun-
tamiento de Murtas, mediante sistema de concurso, se
abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
EL PROCESO DE ESTABILIZACION DE LA PLAZA DE
MONITOR/A DEPORTIVO/A

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los
aspectos comunes para la convocatoria y proceso de
seleccioén de personal funcionario de carrera y personal
laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacién
de empleo temporal de la Disposicién adicional sexta
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico, dentro del marco general de ejecucién de

la Oferta Publica de Empleo para la Estabilizacion del
Empleo Temporal de 2022, aprobada por resolucién de
Alcaldia de fecha 6 de mayo de 2022 y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n2 93 de fecha 17 de mayo
de 2022.

Las caracteristicas de las plazas estructurales vacan-
tes son:

Denominacion de la plaza: Monitor/a Deportivo/a

Régimen: Personal Laboral Fijo Discontinuo de octu-
bre a junio de cada ano.

Titulacion exigible: Bachillerato, Ciclo Formativo de
Grado Superior o equivalente

N2 de vacantes: 1

Funciones encomendadas: Las propias del puesto

Sistema de seleccion: Concurso

Jornada: 15 horas semanales.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: Antes del 30-11-2007

SEGUNDA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera
necesario reunir los siguientes requisitos, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 56 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacion de Instan-
cias.

Las solicitudes (Anexo I), junto con la autobarema-
cién y méritos acreditativos, requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, se podran solicitar a
través del correo electronico murtas@digpra.es y des-
cargar desde la sede electrénica de esta Entidad, y se
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presentaran en el Registro Electrénico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de
la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede,
insertandose un extracto de la convocatoria en el Bole-
tin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacién seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicard de
la forma que determina la disposicién adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
teccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA.- Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion en el plazo de maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicarden el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/
opencms/sede, se sefalara un plazo de diez dias habi-
les para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Alcaldia
se aprobarad la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede.
Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.

QUINTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo, su composicién sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacion o especializacién iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la

toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEXTA.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los
Procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleo Publico, por el sistema de concurso, aque-
llas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

A) Experiencia Laboral: hasta un méaximo de 40 puntos.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de
igual denominacién a la que se opta, segun el siguiente
baremo:

- Trabajos relacionados con el puesto ofertado para
la Administracién Local: 0,15 puntos por cada mes de
trabajo.

- Trabajos relacionados con el puesto ofertado en el
Sector Publico: 0,05 puntos por cada mes de trabajo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, con in-
dependencia del porcentaje de jornada.

En caso de que los documentos aportados no justifi-
quen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultane-
amente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos
para personal eventual, de servicios sujetos a la legisla-
cion de contratos del sector publico, en régimen de co-
laboracién social, los periodos de practicas formativas
ni de becas de colaboraciéon o de formacién, sin perjui-
cio de que en funcion del contenido de estas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de for-
macioén). Asi mismo tampoco se computard como ex-
periencia en el &mbito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que presten servi-
cios externalizados por dichas Administraciones.

B) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién sobre las mate-
rias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto a desempenar, que hayan sido realiza-
das por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesiona-
les y entidades privadas homologadas.

Cursos:

- De 10 a 20 horas lectivas, o de 2 a 4 jornadas: 0,05
puntos
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- De 20 a 40 horas lectivas, o de 5 a 8 jornadas: 0,10
puntos

- De 41 a 100 horas lectivas, o de 9 a 20 jornadas:
0,15 puntos

- De 101 horas en adelante, o mas de 20 jornadas:
0,25 puntos

SEPTIMA.- Calificacion.

La puntuacion sera de 0 a 50 puntos, resultandos eli-
minados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en el concurso de méritos en los apartados de:
“a) Experiencia laboral” y “b) Formacion”.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por
concurso, resultara que existe empate entre varios aspi-
rantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera ob-
tenido mas puntuacion en el primer apartado del con-
curso (apartado 6.a) y, en caso de persistir el empate,
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntua-
cion en el siguiente apartado (apartado 6.b) y asi, por
ese orden descendente, sucesivamente.

OCTAVA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Nombramiento.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia bésica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdémica alguna.

NOVENA.- Constitucién y funcionamiento de bolsa
de empleo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccién y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segun
la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos
en la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rota-
tivo, siendo el orden de mayor a menor puntuacién ob-
tenida, en caso de empate se resolvera por sorteo el or-
den de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el dltimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposiciéon en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizardn un minimo de
tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
numero en el servicio correspondiente, dandose tras-
lado inmediato de informe escrito a la Secretaria-Inter-
vencion de la Corporacion para conocimiento y cons-
tancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cién o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

DECIMA..- Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su
caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompati-
bilidades del Personal al Servicio de las Administracio-
nes Publicas, y deméas normativa aplicable.

UNDECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podré interponer por los interesados
recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
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blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reducciéon de la temporalidad en el empleo pu-
blico, el texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Admi-
nistracién General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado apro-
bado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con
caracter supletorio.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando
procedan de conformidad con las bases, se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publi-
caran en la sede electrénica del este Ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Murtas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicién potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Murtas, 7 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Miguel Romera Rodriguez.

NUMERO 5.523
AYUNTAMIENTO DE MURTAS (Granada)

Bases y convocatoria para estabilizacion plaza de
Dinamizador/a Guadalinfo

EDICTO

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de
7 de noviembre de 2022 las bases y la convocatoria ex-
cepcional en el marco del proceso de estabilizacién de
empleo temporal, para cubrir 1 plaza de Dinamizador/a

Guadalinfo, personal laboral fijo, para el Ayuntamiento
de Murtas, mediante sistema de concurso, se abre el
plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publica-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria:

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIAY
PROCESO DE SELECCION

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la contratacion de 1
plaza de personal laboral fijo, mediante la baremacién
de méritos:

Denominacion de la plaza: Dinamizador/a Guadalinfo

Régimen: Personal laboral fijo

Titulacion exigible: Bachillerato, Ciclo Formativo de
Grado Superior o equivalente

N@ de vacantes: 1

Sistema selectivo: Concurso de méritos

Jornada: 20 horas semanales.

Fecha desde que esta cubierta temporal e ininte-
rrumpidamente: Desde mayo de 2006

Funciones encomendadas:

- Planificacion, publicidad y promocién, ejecucion y
evaluacion de talleres/cursos formativos para la capaci-
tacion tic de la ciudadania.

- Registro y justificacién de las actuaciones y activida-
des desarrolladas en el centro. Asi como emisién de
memorias justificativas.

- Preparar e Impartir clases de alfabetizacion digital.

- Tramitacion online, bajo solicitud de los usuarios
del centro (solicitud vida laboral, certificados seguridad
social, SEPE, SAE, etc.)

- Registro de certificados digitales.

- Realizar el registro de los datos de cada usuario con
el objetivo de poder realizar y analizar las estadisticas
correspondientes a la utilizacion de recursos.

- Atencién personalizada del usuario y acompana-
miento para la capacitacion Tic.

- Facilitar el acceso a internet desde el centro en los
horarios establecidos.

- Mantenimiento de la pagina web de Guadalinfo y
redes sociales relacionadas.

- Supervision de los equipos informaticos del centro.
Y mantenimiento del hardware y software del centro.

- Funciones de orientacién, informacién, asesora-
miento y acompafnamiento a los ciudadanos en politi-
cas e iniciativas de empleo llevadas a cabo por este
Ayuntamiento.

- Tareas de mantenimiento de equipos informaticos.

- Otras funciones pertenecientes a su categoria profe-
sional, que, por disposicién del superior jerarquico, Con-
cejalia, Alcaldia o normativas vigentes, le sean atribuidas.

- Cuantas otras sean propias de la plaza, y las que se
establezcan en las normas de aplicacién a la actividad
profesional del ocupante del puesto.

Cualquier otra tarea o funcién vinculada con la espe-
cialidad y categoria del puesto.

Igualmente se constituird una bolsa para sustituciones
del puesto cuando, quedara vacante, temporalmente, y
fuera necesario cubrirlo.
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SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es la de personal laboral fijo.

La jornada de trabajo sera de 20 horas semanales.

Se fija una retribucién bruta acorde con la subven-
cién que se conceda anualmente al efecto y conforme a
lo previsto en la Relacién de Puestos de Trabajo, sin que
en ninglin momento pueda ser inferior al salario mi-
nimo interprofesional.

TERCERA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes.

Para formar parte en el proceso de seleccion, sera
necesario reunir los requisitos establecidos en el arti-
culo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Ba-
sico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafola sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

c¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Sélo
por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al em-
pleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

CUARTA.- Formay Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo ), junto con la autobarema-
cion y méritos acreditativos, requiriendo tomar parte en
el proceso en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Al-
calde-Presidente del Ayuntamiento, se podran solicitar a
través del correo electrénico murtas@digpra.es y des-
cargar desde la sede electronica de esta Entidad, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente
en el tablén de anuncios de la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://sedemurtas.dipgra.es/opencms/
opencms/sede, asi como en el Boletin Oficial de la Pro-
vincia de Granada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacioén seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo y las comunicaciones que deban rea-
lizarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

QUINTA.- Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admiti-
dos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada y en la
sede electronica de este Ayuntamiento https://sede-
murtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede, se sehalara
un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el
plazo de 30 dias desde la finalizacién del plazo para pre-
sentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entende-
ran desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por resolucion de
Alcaldia se procedera a la aprobacién de la lista defini-
tiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publi-
cara en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada en
la sede electrénica de este Ayuntamiento https://sede-
murtas.dipgra.es/opencms/opencms/sede. Igualmente,
en la misma resolucién, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su com-
posicién deberd ajustarse a los principios de imparciali-
dad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacién politica, los
funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de selecciéon sera siem-
pre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros de los Tribunales nunca
sera inferior a cinco, asimismo su composicion sera
predominantemente técnica y los vocales deberan po-
seer titulacién o especializacion iguales o superiores a
las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

El Tribunal podréa disponer la incorporacion a su la-
bor en el proceso selectivo de asesores especialistas,
para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar.
Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es
decir actdian con voz, pero sin voto, no participan en la
toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a conse-
cuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador
para el desarrollo del proceso que actuara bajo su direc-
cion, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.
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La abstencion y recusaciéon de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

SEPTIMA- Sistema de Seleccién y Desarrollo del
Proceso.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

De conformidad con la disposicién adicional sexta de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgen-
tes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 61.6 y 7 del Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleo Publico, por el sistema de concurso, aque-
llas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en
el articulo 2.1, hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a 1
de enero de 2016.

A) Experiencia Laboral: hasta un méaximo de 40 puntos.

Sera tenida en cuenta la antigliedad en las plazas de
igual denominacioén a la que se opta, segun el siguiente
baremo:

a) Los servicios prestados en la administracion local
como personal funcionario en el mismo cuerpo o es-
cala o como personal laboral en la misma categoria pro-
fesional objeto de la presente convocatoria, a razén de
0,21 puntos por cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como personal funcionario en el mismo cuerpo
o escala o como personal laboral en la misma categoria
profesional objeto de la presente convocatoria, a razén
de 0,05 puntos por cada mes de servicio completo.

No se tendran en cuenta fracciones inferiores a un
mes, entendiendo un mes por 30 dias naturales, con in-
dependencia del porcentaje de jornada.

En caso de que los documentos aportados no justifi-
quen plenamente los méritos alegados dando lugar a
dudas al 6rgano calificador, los mismos no se tendran
en cuenta y no seran valorados, ni puntuados.

No se computaran los servicios prestados simultane-
amente con otros igualmente alegados. Tampoco se
computaran los servicios realizados mediante contratos
para personal eventual, de servicios sujetos a la legisla-
cion de contratos del sector publico, en régimen de co-
laboracion social, los periodos de practicas formativas
ni de becas de colaboracién o de formacion, sin perjui-
cio de que en funcion del contenido de estas se hayan
podido valorar como mérito académico (cursos de for-
macion). Asi mismo tampoco se computara como ex-
periencia en el ambito de las Administraciones Publicas
la adquirida al servicio de empresas que presten servi-
cios externalizados por dichas Administraciones.

B) Formacién: hasta un maximo de 10 puntos.

Se valoraran los cursos de formacién sobre las mate-
rias directamente relacionadas con las funciones pro-
pias del puesto a desempenar, que hayan sido realiza-
das por administraciones, corporaciones, fundaciones,
instituciones de caracter publico, colegios profesiona-
les y entidades privadas homologadas, asi como jorna-
das, encuentros, certificados de profesionalidad y/o Es-
cuelas Taller.

Cursos:

- Hasta 20 horas: 0,05 puntos/curso.

- De 20 a 50 horas: 0,25 puntos/curso.

- De 51 a 150 horas: 0,75 puntos/curso.

- De 151 a 199 horas: 0,85 puntos/curso.

- De 200 a 400 horas: 2 puntos/ curso.

- De mas de 400 horas: 2,25 puntos/curso.

Jornadas y encuentros: 0,15 puntos/cada una.

Certificados de profesionalidad y Escuelas Taller:
1,25 puntos/cada uno.

OCTAVA .- Calificacién.

La puntuacion sera de 0 a 50 puntos, resultandos eli-
minados los aspirantes que no lleguen a 20 puntos.

La calificacién final sera la suma de los puntos obte-
nidos en el concurso de méritos en los apartados de:
“a) Experiencia laboral” y “b) Formacion”.

En caso de que, concluido el proceso selectivo por
concurso, resultara que existe empate entre varios aspi-
rantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera ob-
tenido mas puntuacioén en el primer apartado del con-
curso (apartado 6.a) y, en caso de persistir el empate,
por el aspirante que hubiera obtenido mayor puntua-
cién en el siguiente apartado (apartado 6.b) y asi, por
ese orden descendente, sucesivamente.

NOVENA.- Relacion de Aprobados, Acreditacion de
Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato.

Concluida la baremacién, se elevara al 6rgano com-
petente propuesta de candidatos para la formalizacién
de los contratos, que en ninglin caso podra exceder del
nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente estable-
cido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién
de los contratos previa acreditacion de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
(Anexo ).

Formalizado el contrato se debera comunicar a la ofi-
cina publica de empleo que corresponda, en el plazo de
los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabaja-
dores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los
mismos y se incorporen a los puestos de trabajo corres-
pondientes, los aspirantes no tendran derecho a per-
cepcién econdmica alguna.

DECIMA..- Constitucién de bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas
que superen el proceso de seleccion y no resulten con-
tratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros lla-
mamientos que pudieran resultar necesarios para cu-
brir vacantes temporales. La bolsa sera ordenada segtn
la puntuacion obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en
la bolsa en este Ayuntamiento sera por sistema rotativo,
siendo el orden de mayor a menor puntuacién obtenida,
en caso de empate se resolvera por sorteo el orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclu-
sion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio
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de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocu-
par el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de trabajo:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situaciéon de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirargica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicion en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontraré la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran
que presentar datos personales suficientes que permi-
tan su pronta localizacién, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por me-
dio de la comunicacion telefénica, la telegrafica con
acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de re-
cepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacioén telefénica, se realizaran un minimo de
tres intentos de contacto.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este
namero en el servicio correspondiente, dandose traslado
inmediato de informe escrito a la Secretaria-Intervencion
de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de empleo que re-
ciba propuesta de oferta de trabajo, en los términos
descritos anteriormente, debera proceder a la acepta-
cion o rechazo de la misma, en un periodo maximo de
24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o
de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se en-
contrara publicada de forma permanente en la pagina
web municipal.

UNDECIMA - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver
las controversias en relacién con los efectos y resolu-
cion del contrato laboral seréa la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podra interponer por los interesados

recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provin-
cia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de In-
greso del Personal al Servicio de la Administracion Ge-
neral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las re-
glas bésicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios
de Administracion Local; el texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Lo-
cal aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.”

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se pu-
blicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo,
se publicaran en la sede electrénica del este Ayunta-
miento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via ad-
ministrativa, se puede interponer alternativamente o re-
curso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del pre-
sente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento de
Murtas, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Granada, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el ar-
ticulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdic-
cion Contencioso-Administrativa. Si se optara por inter-
poner el recurso de reposicion potestativo, no podra in-
terponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

Murtas, 7 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: José Miguel Romera Rodriguez.
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AYUNTAMIENTO DE OGIJARES (Granada)
Expediente de modificacion de créditos n® 16/2022

EDICTO

NUMERO 5.432

D. Estéfano Polo Segura, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ogjijares,

HACE SABER: Que el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de 2022,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos del Presupuesto de la Corporacién bajo la mo-
dalidad de crédito extraordinario de crédito financiado con una operacién de préstamo a largo plazo. Por todo ello, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial

de la Provincia.

Que habiendo transcurrido el plazo sin que se haya presentado alegacion alguna, se considera definitivamente

aprobado el siguiente acuerdo:

ALTA EN APLICACIONES DE GASTOS
Aplicacién Crédito Descripcién
Org. Prog. Econ.
040 333 60900

Construccion
nuevo espacio
escénico
TOTAL

APLICACIONES DE INGRESOS
Aplicacién Descripcién
9 1 300 Préstamo a largo
Plazo/con entidades
fuera del Sector Publico
TOTAL

Créditos Modificaciones Total
Iniciales de Crédito

0,00 euros 2.915.797,50 euros 2.915.797,50
0,00 euros 2.915.797,50 euros 2.915.797,50
Créditos Modificacién Total Ingresos
Iniciales Propuesta Financieros
0,00 euros 2.915.797,50 2.915.797,50
0,00 euros 2.915.797,50 2.915,797,50

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos esta-
blecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccién, lo que no suspen-

derd por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Ogijares, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presidente, fdo.: Estéfano Polo Segura.

NUMERO 5.481
AYUNTAMIENTO DE PELIGROS (Granada)

Nombramiento Hijo Predilecto
EDICTO

Considerando el servicio prestado a la ciudadania de
Peligros por D. Santiago Gonzalez Gbmez, en el ejercicio
de sus funciones como Concejal del Excmo. Ayunta-
miento de Peligros desde el ano 1999 hasta 2021, tanto
en funciones de oposicién como en el Gobierno munici-
pal, y considerando la oportunidad de la concesion de

honores y distinciones a titulo péstumo de acuerdo con
lo previsto en el Reglamento de Honores y Distinciones
del Ayuntamiento de Peligros.

Con fecha 21 de marzo de 2022 se emite providencia
de Alcaldia por el que se solicita informe sobre legali-
dad y procedimiento a seguir para la concesién de dis-
tinciones y honores a D. Santiago Gonzalez Gémez,
concejal del Ayuntamiento de Peligros fallecido el 18 de
septiembre 2021; asi como la denominacién del nom-
bre al pabellén municipal “Pabellén Santiago Gonzélez
Gémez".

Oida la Junta de Portavoces, en sesion celebrada el
dia 23 de marzo de 2022.



B.O.P. nimero 217 ]

Granada, lunes, 14 de noviembre de 2022 [

Pagina 65

Previo dictamen favorable de la Comisién Informativa
de Asuntos de Pleno, el Pleno Municipal en sesién de 31
de marzo de 2022 adopt6 acuerdo de incoacién del expe-
diente para la designacion de hijo predilecto del munici-
pio de Peligros a D. Santiago Gonzalez Gémez, Concejal
del Ayuntamiento de Peligros desde el afio 1999 hasta
2021. A través de dicho Acuerdo, queda constituida la
Comision Especial de Honores y Distinciones a los efec-
tos de llevar a cabo la instruccién del expediente admi-
nistrativo, para que en el plazo de sesenta dias formulara
la correspondiente propuesta al Sr. Alcalde-Presidente,
instando para ello a los portavoces de los distintos gru-
pos municipales a la designacién de representante.

Vista la propuesta favorable a tal efecto emitida por la
Comision Especial de Honores y Distinciones, en su
Dictamen de 27 de octubre de 2022 que, en sus pronun-
ciamientos dispositivos, indica:

“PRIMERO: Emitir Propuesta Favorable para el otor-
gamiento, a titulo péstumo, a D. Santiago Gonzéalez Go-
mez, de la distincion de Hijo Predilecto del Municipio de
Peligros.

SEGUNDO: Emitir Propuesta Favorable para la nomi-
nacién del espacio publico del Pabellén de Deportes, en
dedicacion a su persona por su contribucién al deporte,
entre otros méritos, como “Pabell6on Santiago Gonzalez
Goémez”.

TERCERO: Que por la Alcaldia-Presidencia se acuerde
la exposicion al publico de la presente propuesta, du-
rante un plazo de quince dias, mediante publicacion de
anuncio en el tablén de anuncios de la Sede Electrénica y
en el Boletin Oficial de la Provincia de Granada.

CUARTO: Transcurrido el plazo de exposicién publica
y unidas al expediente las adhesiones o reclamaciones
formuladas al mismo, previo dictamen de la Comision
Informativa, elévese la correspondiente propuesta de
concesion de dichas distinciones al Pleno Municipal”.

Por medio de la presente se abre informacion pu-
blica por plazo de quince dias habiles, a contar del si-
guiente a su publicacion en el BOP de Granada, de ex-
posicién al publico y disposicion de la ciudadania, al
efecto puedan emitirse cuantas adhesiones o reclama-
ciones puedan formularse. Terminado dicho plazo se
elevaran las actuaciones al Pleno Municipal para la
adopcion del acuerdo que correspondiere.

Lo que se publica para general conocimiento.

Peligros, 4 de noviembre de 2022.-El Alcalde-Presi-
dente, fdo.: Roberto C. Garcia Jiménez.

) NUMERO 5.464
AYUNTAMIENTO DE POLICAR (Granada)

Bases para el proceso extraordinario de estabilizacion
plaza Auxiliar Administrativo

EDICTO
D2 Marcos Navarro Gonzalez, Alcalde de Policar, en

virtud de las atribuciones que le confiere la legislacion
vigente,

HACE SABER: Con fecha 3-11-2022 se ha adoptado
resolucion de Alcaldia relativa a la aprobacién de las Ba-
ses especificas que regiran la convocatoria para cubrir
en propiedad una plaza de auxiliar de administrativo, in-
cluida en los procesos extraordinarios de estabilizacién
previstos en la Ley 20/2021, mediante concurso, cuya
parte dispositiva dice:

PRIMERO. Aprobar las siguientes bases reguladoras
para la cobertura de la plaza vacante anteriormente re-
ferenciada.

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA
PARA LA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AU-
XILIAR-ADMINISTRATIVO, INCLUIDA EN LOS PROCE-
SOS EXTRAORDINARIOS DE ESTABILIZACION PRE-
VISTOS EN LA LEY 20/2021, MEDIANTE CONCURSO.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura
definitiva de 1 plaza de auxiliar-administrativo por el sis-
tema de concurso, incluidas en los procesos extraordi-
narios de estabilizacién previstos en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduc-
cién de la temporalidad en el empleo publico, dentro
del marco general de ejecuciéon de la Oferta Publica de
Empleo extraordinaria aprobada por resolucion de Al-
caldia de fecha 10 de diciembre de 2021 y publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia n? 242 de fecha 21 de
diciembre de 2021.

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Denominacién: Auxiliar Administrativo/a

N@ de plazas: Una

Escala: Administracién General

Subescala: Auxiliar-Administrativa

Grupo y subgrupo: C2

Naturaleza: Funcionario/a de carrera

SEGUNDA. Requisitos de deben reunir los aspirantes.

Para poder tomar parte en la realizacién del proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir, en la fecha en
que concluya el plazo de presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Poseer la nacionalidad espafola o de algunos de
los Estados miembros de la Unién Europea, de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto
Ley 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico -TREBEP-.

b) Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiqui-
cas necesarias para el desempeno de las correspon-
dientes funciones o tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en
su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion del titulo de educacion secunda-
ria obligatoria (ESO), o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presen-
tacion de instancias. La equivalencia debera ser apor-
tada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente.

e) No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-
ciones Publicas o de los érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni hallarse
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en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o in-
habilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

TERCERA. Instancias y admision de los aspirantes.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente
proceso selectivo manifestardn que retinen todas y
cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las
Base Segunda, referidas al dia en que concluya el plazo
de presentacién de instancias, se dirigiran a la Alcaldia
de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
General del mismo o en los lugares que determina el ar-
ticulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas -LPACAP-, en el plazo de veinte dias habi-
les contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado.

Las solicitudes (Anexo l) irdn acompanadas de:

- Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte. Quienes
no posean la nacionalidad espafola acompanaran a la
solicitud los siguientes documentos: Los extranjeros
gue residan en Espafa, fotocopia compulsada del co-
rrespondiente documento de identidad o pasaporte y
de la tarjeta de residente.

- Fotocopia compulsada del titulo exigido.

- Fotocopia compulsada de los méritos que se aleguen.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electréonica de este Ayunta-
miento [direccion http://policar.sedelectronica.es] in-
sertdndose un extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia dictara resolucion, en el plazo maximo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de aspiran-
tes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en los tablones de anuncios de
este ayuntamiento y en su sede electrénica (http://poli-
car.sedelectronica.es]. con indicacion de las causas de
exclusion, asi como el plazo de subsanaciéon de defectos
y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, en los términos del articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPA-
CAP-, y el articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actua-
cién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos, que seréa de tres dias habiles.

Si se formularan reclamaciones o subsanaciones, se-
ran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo,
en la forma indicada para la lista provisional. En la
misma resolucién se indicara la composicion del Tribu-
nal de Seleccion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de par-
ticipacion seran tratados Unicamente para la gestion del
proceso selectivo, es decir para la practica de las prue-
bas de seleccion y las comunicaciones que deban reali-
zarse. Cuando sea necesario publicar un acto adminis-
trativo que contenga datos personales se publicara de
la forma que determina la disposicion adicional séptima
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Pro-
tecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. El Ayuntamiento seré el responsable del trata-
miento de estos datos.

CUARTA. Tribunal de Seleccién.

La composicién del Tribunal de Seleccién se ajustara
a lo establecido en los articulos 60 del Real Decreto Ley
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico -TREBEP-, y se constituira atendiendo a los prin-
cipios de imparcialidad, profesionalidad y especialidad,
en funcion de la disponibilidad de recursos, tendiendo a
la paridad entre hombres y mujeres. Tendra la conside-
racién de 6rgano colegiado.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, el
Tribunal de Seleccién que actle en esta prueba selec-
tiva, tendra la categoria segunda.

En la misma resolucién en la que se apruebe definiti-
vamente la lista de aspirantes admitidos y excluidos, se
fijara la composicién del Tribunal de Seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusa-
cion de sus miembros. La composicién del tribunal cali-
ficador incluirad también la de los respectivos suplentes,
que seran designados conjuntamente con los titulares.

El Tribunal de Seleccién podra nombrar colaborado-
res, especialistas y ayudantes, que estaran siempre
bajo su direccién y control directos, para aquellas prue-
bas que lo requieran, limitdndose al ejercicio de sus es-
pecialidades técnicas en base a las cuales colaboraran
con la comisién de seleccién con voz, pero sin voto. Los
asesores y especialistas estardn sometidos a las mis-
mas causas de abstencion y recusacion que los miem-
bros de la comision de seleccién.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por la pre-
sidencia, la secretaria y cuatro vocalias, actuando todos
ellos con voz y voto, con excepcién de la secretaria que
participara con voz pero sin voto. Todos sus miembros
deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo y estar en posesién de una titulacién igual o superior
ala exigida a los aspirantes y pertenecer al mismo grupo
de titulacién o superiores; no obstante, en ningln caso
estara constituido mayoritariamente por miembros en
activo del mismo cuerpo o la misma escala para los que
deba efectuarse la seleccion.

Para la vélida constitucion del Tribunal se requerira la
presencia del Presidente y el Secretario y no podra
constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la
mitad mas uno de sus miembros. Queda autorizado
para resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden
de la convocatoria.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tri-
bunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de
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la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

QUINTA. Sistema de seleccion.

El sistema de seleccion seréa el de concurso, de con-
formidad con lo dispuesto en las disposiciones adicio-
nales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciem-
bre, de medidas urgentes para la reduccién de la tem-
poralidad en el empleo publico.

SEXTA. Fase de concurso (20 puntos).

6.1. Se valoraran los siguientes méritos relativos a la
experiencia profesional, con un maximo de hasta 12
puntos:

a) Los servicios prestados en la Administracion Local
convocante como personal funcionario o como perso-
nal laboral en la misma categoria profesional objeto de
la presente convocatoria, a razén de 0,10 puntos por
cada mes de servicio completo.

b) Los servicios prestados en otras administraciones
locales como personal funcionario o como personal la-
boral en la misma categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,08 puntos por cada
mes de servicio completo.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas como personal funcionario o como personal
laboral en la misma categoria profesional objeto de la
presente convocatoria, a razén de 0,06 puntos por cada
mes de servicio completo.

d) Los servicios prestados en el resto del sector pu-
blico como personal funcionario o como personal labo-
ral en la misma categoria profesional objeto de la pre-
sente convocatoria, a razén de 0,04 puntos por cada
mes de servicio completo.

No se computaran servicios que hubieran sido presta-
dos simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados me-
diante contratos para trabajos especificos, como personal
eventual, de consultoria o asistencia. Los servicios presta-
dos a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente.

La experiencia profesional se justificard mediante fe
de vida laboral y certificacién expedida por el érgano
competente, donde debe constar la denominacién de la
plaza que ocupa o haya ocupado dénde se acredita que
las funciones realizadas son las propias de auxiliar-ad-
ministrativo/a, con expresion del tiempo que ha venido
desempenando vy relacién juridica que ha mantenido o
mantienen en el desempeno del mismo.

6.2. Asimismo, se valoraran hasta con un maximo de
8 puntos los méritos académicos y de formacién, con
arreglo los siguientes criterios:

a) Por la posesion de titulacion académica o profesio-
nal oficial de nivel superior a la requerida para el acceso,
1 punto. Por este apartado se podra obtener un maximo
de 1 punto.

b) Por la formacion recibida e impartida hasta el fin
del plazo de presentaciéon de instancias, y que hayan
sido convocados, gestionados u homologados por insti-
tutos de Administracién publica, por centros de forma-
cion de personal empleado publico o por las organiza-
ciones sindicales u otros promotores dentro del marco
de los acuerdos de formacién para el empleo de las ad-

ministraciones publicas, siempre y cuando la expedicion
del titulo tenga una antigliedad no superior a diez anos y
guarde relacién con la categoria y funciones de la plaza
que se convoca. Por este apartado se podra obtener un
maximo de 7 puntos.

La valoracioén se realizara de acuerdo con la siguiente
puntuacién:

e Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
hasta 20 horas: 0,50 puntos.

* Por cada curso de formacion o perfeccionamiento
desde 21 horas hasta 50 horas: 1 punto.

* Por cada curso de formaciéon o perfeccionamiento
superior a 51 horas en adelante: 2 puntos.

* Por cada curso donde no conste las horas: 0,005

6.3. La acreditacion de los méritos formativos o aca-
démicos, se exigira la presentacién de copia del titulo
expedido, pudiendo ser requerido en cualquier mo-
mento a que se aporte el titulo original a fin de proceder
a su determinacién como copia auténtica.

6.4. En caso de que, concluido el proceso selectivo
por concurso, resultara que existe empate entre varios
aspirantes, se desempatara atendiendo a quien hubiera
obtenido mas puntuacién en el primer apartado del
concurso (apartado 6.1.a) y, en caso de persistir el em-
pate, por el aspirante que hubiera obtenido mayor pun-
tuacion en el siguiente apartado (apartado 6.1.b) y asi,
por ese orden descendente, sucesivamente.

SEPTIMA. Calificacién definitiva y relacién de apro-
bados.

7.1. Concluido el tramite de admision de aspirantes,
se remitirdn las actuaciones al tribunal calificador para
la valoracién de los méritos conforme al baremo y nor-
mas que se especifican en las presentes bases.

Finalizada la valoracién de los méritos acreditados,
se publicaré la lista que contenga la valoracion provisio-
nal de méritos del concurso, ordenando a los aspirantes
conforme a la puntuacion total obtenida y precisando la
puntuacién alcanzada en experiencia profesional y for-
macion.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias
hébiles, a partir del siguiente al de la publicacion de di-
cha relacion provisional en la sede electrénica del Ayun-
tamiento http://policar.sedelectronica.es] para efectuar
las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este
plazo, los interesados podran subsanar defectos u omi-
siones de documentos justificativos, pero no alegar o in-
corporar nuevos méritos.

Finalizado dicho plazo, la lista de la valoracién defini-
tiva se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

7.2 La calificacion final de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en el concurso.

7.3. Los 6rganos de seleccién no podran proponer el
acceso a la condicién de funcionario a mas de un aspi-
rante.

El Tribunal de Seleccién elevara a la Alcaldia del
Ayuntamiento, junto con el acta de la Ultima sesion, la
lista de aspirantes que hayan superado el proceso selec-
tivo, con la puntuacién total obtenida en el concurso, ob-
teniéndose asi la calificacion definitiva. La citada lista de
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aspirantes estara configurada por orden de mayor a me-
nor puntuacién, e incluird propuesta de nombramiento
como funcionario de carrera.

La puntuacién maxima del concurso es de 20 pun-
tos, resultando eliminados los aspirantes que no lle-
guen a 10 puntos.

OCTAVA. Presentacion de documentos y nombra-
miento o contratacion.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administra-
cion, dentro del plazo de veinte dias habiles desde que se
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://policar.sede-
lectronica.es], los documentos, justificativos de las con-
diciones de capacidad y requisitos exigidos en la con-
vocatoria, siguientes:

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacion exigida.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido se-
parado/a, mediante expediente disciplinario de ninguna
de las Administraciones Publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Au-
ténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial, para el acceso al cuerpo o escala objeto de la pre-
sente convocatoria.

d) Informe médico de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que impidan el ejercicio de las correspon-
dientes funciones,

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza ma-
yor, no presentase la documentacién, o del examen de
la misma se dedujera que carece de alguno de los re-
quisitos sefalados en la Base Segunda, no podra ser
nombrado.

La Alcaldia deberd nombrar funcionario al aspirante
propuesto en un plazo maximo de diez dias desde la re-
cepciéon de la completa documentacién y el nombra-
miento mencionado se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Granada y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento. Una vez publicado el nombramiento de
funcionario, éste debera tomar posesién o incorporarse
en el plazo de un mes.

NOVENA. Incidencias.

El Tribunal de Seleccién queda facultado para resol-
ver las dudas que surjan durante el proceso selectivo y
para adoptar los acuerdos necesarios para el buen or-
den del proceso selectivo en todo aquello no previsto
en estas bases.

DECIMA. Bolsa de trabajo.

Los aspirantes que habiendo participado en el pro-
ceso selectivo hubieran obtenido un minimo de diez
puntos y no hayan sido nombrados pasaran, por orden
de puntuacién, a conformar una bolsa de trabajo cuyo
funcionamiento se regira por las siguientes normas:

1.-Los llamamientos se realizaran respetando el or-
den de prelaciéon de la bolsa, y de forma rotativa. Los
componentes de la bolsa no rotaran hasta que la misma
se haya agotado, salvo en los siguientes supuestos:

- Si la contratacion del trabajador no supera seis me-
ses, éste conservara su puntuacién y su posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos lla-
mamientos.

- Si la contratacion del trabajador, tras el primer o su-
cesivos llamamientos, el tiempo de trabajo total pres-

tado supera seis meses, el trabajador pasara al ultimo
puesto de la bolsa.

2.- La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la re-
nuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a
la exclusién de la bolsa, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar
el dltimo puesto como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de
trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la
bolsa de empleo y del puesto dentro de la misma:

- Estar en situacién de ocupado, prestando servicios
en el Ayuntamiento como personal contratado, en cual-
quiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

- Estar en situacion de Suspension por accidente,
baja por enfermedad, intervencién quirdrgica, interna-
miento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finali-
zacion de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en
el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Tra-
bajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que impo-
sibilite la asistencia al trabajo.

3.- Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia méaxima
de cuatro anos.

4.- bolsa debidamente actualizada se encontrara pu-
blicada de forma permanente en la sede electrénica
municipal.

UNDECIMA. Vinculacion de las bases.

Las presentes bases y convocatoria podran ser im-
pugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via
administrativa, se podréa interponer por los interesados
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Al-
caldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Granada o, a su eleccion, el que corres-
ponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de pu-
blicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; la Ley 30/1984, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régi-
men Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.”

ANEXO [:

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos: ....... NIF: .......
Grupo/Subgrupo/Categoria: .......

Escala: ....... Subescala: .......
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Denominacién del Puesto: .......
Discapacidad: .......

_Si

_No

Grado: ......

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

_ Fisica

_Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social: ...... NIF/CIF: ......

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de
los interesados en el procedimiento administrativo, me-
diante la comprobacién de su nombre y apellidos o de-
nominacién o razon social, segin corresponda, que
consten en el Documento Nacional de Identidad o do-
cumento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénica-
mente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la
Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones
responsables o comunicaciones, interponer recursos,
desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre
de otra persona, deberd acreditarse la representacion,
de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacién

_ Notificacion electrénica

_ Notificacién postal

Direccion: ....... Caédigo Postal: ....... Municipio: .......
Provincia: ....... Teléfono: ....... Movil: ....... Fax: .......
Correo electrénico: .......

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin
Oficial de la Provincia, de fecha ......... , en relacion con

la convocatoria excepcional para la provisiéon de una
plaza de Auxiliar de Administrativo, (estabilizacién de
empleo temporal) conforme a la Disposicion adicional
sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reducciéon de la temporalidad en el
empleo publico y las bases publicadas en el Boletin Ofi-
cial de la Provincia/sede electréonica del ayuntamiento
numero 242, de fecha 21-12-2021.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempeno
de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio de cualquiera de las Administra-

ciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o es-
tatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funcio-
nes similares a las que desempenaban n el caso del per-
sonal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabi-
litado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no ha-
llarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida.

Relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccion de la temporalidad en el empleo publico se
admita esta solicitud para el proceso de estabilizacién
temporal.

Deber de informar a los interesados sobre protec-
cion de datos

_ He sido informado de que este Ayuntamiento va a
tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en
la documentacion que le acompana para la tramitacién
y gestion de expedientes administrativos.

Los datos por Ud. facilitados seran tratados por el
Ayuntamiento de Policar, en calidad de Responsable de
Tratamiento, con la finalidad de gestionar la solicitud/es
manifestada/s en el presente documento, dentro del
procedimiento administrativo correspondiente.

La base juridica de legitimacién para el tratamiento
de los datos personales radica en el ejercicio de los po-
deres publicos o competencias conferidos o, en su
caso, la necesidad de cumplimiento de una misién rea-
lizada en interés publico.

Los datos se conservaran durante el tiempo necesa-
rio para cumplir con la finalidad para la que se recaba-
ron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del trata-
miento de los datos. Sera de aplicacion lo dispuesto en
la normativa de archivos y documentacién. En cual-
quier caso, los datos podran ser conservados, en su
caso, con fines de archivo de interés publico, fines de
investigacion cientifica e historica o fines estadisticos.

Los datos no seran cedidos a terceros, salvo que
sean comunicados a las entidades publicas o privadas,
a las cuales sea necesario u obligatorio ceder éstos para
poder gestionar su solicitud, asi como en los supuestos
previstos, segln Ley.

Ud. podré ejercitar los derechos de Acceso, Rectifica-
ciéon, Supresion, Limitacion o, en su caso, Oposicién. A
estos efectos, debera presentar un escrito en el Registro
de Entrada del Ayuntamiento, ¢/ Juan Carlos 1, 1,4, 18516
Policar (Granada) o, en su caso, a nuestro Delegado de
Proteccion de Datos rgpd@hidalgoasociados.com

En el escrito debera especificar cual de estos dere-
chos solicita sea satisfecho y, a su vez, deberd mostrar
0, en caso de envio postal, acompanar la fotocopia del
DNI o documento identificativo equivalente. En caso de
que actuara mediante representante, legal o voluntario,
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debera aportar también documento que acredite la re-
presentacién y documento identificativo del mismo.
Asimismo, en caso de considerar vulnerado su dere-
cho a la proteccion de datos personales, podré interpo-
ner una reclamacién ante el Consejo de Transparencia y
Proteccion de Datos de Andalucia (www.ctpdand.es).

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facili-
tados son ciertos.

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTA-
MIENTODE .............

SEGUNDO. Convocar el proceso de estabilizacion
temporal.

TERCERO.- Publicar el texto integro de las bases regu-
ladoras en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://policar.sedelec-
tronica.es].

CUARTO. Publicar un extracto de la convocatoria en
el B.0.J.A.y en el Boletin Oficial del Estado, siendo la fe-
cha de este Ultimo anuncio (BOE), la que servira para el
cémputo del plazo de presentacién de instancias.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solici-
tudes de admisién en el proceso de seleccién, aprobar
la relacién provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos, y publicar la relacion en el B.O.P y en la sede elec-
trénica de este Ayuntamiento [http://policar.sedelectro-
nica.es], otorgando a aspirantes excluidos un plazo de
tres dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio
para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Policar, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
Marcos Navarro Gonzalez.

NUMERO 5.467
AYUNTAMIENTO DE PULIANAS (Granada)

Ordenanza municipal de la intervenciéon municipal en
el inicio y ejercicio de actividades econdmicas

EDICTO

D. José Antonio Carranza Ruiz, Alcalde del Ayunta-
miento de Pulianas (Granada),

HACE SABER: Que el Pleno del Ayuntamiento de Pu-
lianas (Granada), en sesion extraordinaria celebrada el
dia 21 de octubre de 2022, ha acordado la aprobacién
inicial del texto de la “Ordenanza municipal reguladora
de la intervencién municipal en el inicio y ejercicio de ac-
tividades econémicas” y de los documentos anexos; lo
que se publica, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, regula-

dora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, para so-
meter el expediente a informacion publica, por el plazo
de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inser-
cion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Granada, para que pueda ser examinado, en la Secre-
taria del Ayuntamiento, y se presenten las reclamacio-
nes y sugerencias que se estimen oportunas, que seran
resueltas por el mismo 6rgano. Asimismo, estara a dis-
posicion de los interesados en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento (direccién: http://ayuntamientode-
pulianas.sedelectronica.es).

En el caso de que durante dicho plazo no se presen-
tase ninguna reclamacién o sugerencia se entendera
definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
inicial o provisional, sin necesidad de que se adopte un
nuevo acuerdo Plenario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Pulianas, 3 de noviembre de 2022.-El Alcalde, fdo.:
José Antonio Carranza Ruiz.

) NUMERO 5.450
AYUNTAMIENTO DE SOPORTUJAR (Granada)

Solicitud de establecimiento de multiservicios
EDICTO

D. Manuel Romero Funes, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Soportujar-Granada,

HAGO SABER: Resolucién de Alcaldia n...51/2022........
de fecha ... 03-11-022 que inicia expediente de conce-
sion de licencia ambiental de actividades clasificadas
ganaderas.

Habiéndose presentado solicitud de licencia por:

A la vista de la solicitud presentada por:

NOMBRE Y APELLIDOS-RAZON SOCIAL / NIF/CIF

José Osorio Jiménez / **.¥94.62*-*

Examinada la documentacién que le acompana en
relacion con la concesién de licencia de la siguiente ac-
tividad, sometida al trdmite de calificacion ambiental, de
acuerdo con lo establecido en la Ley 7/2007, de 9 de ju-
lio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental y Re-
glamento de Calificacién Ambiental, aprobado por De-
creto 297/1995, de 19 de diciembre:

TIPO DE ACTIVIDAD / CODIGO |AE / DESCRIPCION
DE LA ACTIVIDAD

Establecimiento de Multiservicios y Venta de Comida
para llevar

DIRECCION / FECHA DE INICIO

Calle Real, 14/ 03-11-2022

Observaciones /
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Que se va a desarrollar en el siguiente emplazamiento:
REFERENCIA CATASTRAL / LOCALIZACION
3971906VF6837A00010U / Calle Real, 14

Y de acuerdo con el siguiente proyecto técnico:
AUTOR / COLEGIO OFICIAL / NUMERO

Antonio Ortega Romero / Arquitecto Técnico / n® 2087

De conformidad con el articulo 13 del Reglamento de
Calificacién Ambiental aprobado por Decreto 297/1995,
de 19 de diciembre, se somete a informacién publica

por el plazo de veinte dias, a fin de que quienes se esti-
men interesados puedan presentar las alegaciones y
documentos que estimen oportunos.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cual-
quier interesado en las dependencias municipales para
que se formulen las alegaciones que se estimen perti-
nentes.

Soportujar, 3 de noviembre 2022.-El Alcalde, fdo.:
Manuel Romero Funes. m



