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ter previo, recurso administrativo de reposicién ante el mismo érgano que lo dicté, en el plazo de un mes contado a
partir del dia siguiente al de su publicacién o cualquier otro recurso que estime procedente (articulos 112, 113y 114 de

la Ley 39/2015, de 01 de octubre).

Tercero: Publicar en el B.O.P. de Granada y en la pagina Web de la Diputacion de Granada esta rectificacion de lare-
solucion definitiva de beneficiarios de la Convocatoria de subvenciones para Entidades sin animo de lucro 2017.

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la propuesta formulada en el sentido expresado, y la presidencia

asf lo resuelve,
Lo que se comunica, a reserva de la aprobacién del Acta, en Granada.

La Diputada de la Delegacion de Bienestar Social, fdo: Olvido de la Rosa Baena.

i NUMERO 3.081
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANGOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO

ANUNCIO

Advertidos errores materiales en el anuncio nim, 1.937 del B.O.P. nim. 66, de fecha 9 de abril de 2018, Anexo |, pa-
gina 24, en relacion con la plantilla del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI), por
Acuerdo Plenario de fecha 24 de mayo de 2018 se procede asu rectificacion de oficio en base a lo establecido en el art.
109.2 de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, en
el siguiente sentido:

ANEXO Il
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice
Modalidad/Escala y Nam.
Grupo Denominacién Subescala/Categoria Plazas Vacantes Observaciones
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 Cubierta por laboral fijo
Técnico Biblioteca 'y
2 Documentacion Técnico medio 1 0 Cubierta por laborales fijos
Cubierta por concurso como laborales

3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 fijos

3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 A cubrir por laboral fijo
Auxiliar Servicios

4 generales Auxiliar 2 2 A cubrir por laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12

Debe decir
Modalidad/Escala y Nam.
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Plazas Vacantes Observaciones
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 Cubierta por laboral fijo
Técnico Biblioteca y

2 Documentacion Técnico medio 1 0 Cubierta por laboral fijo

3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 Cubierta por laboral fijo

3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 A cubrir por laboral fijo
Auxiliar Servicios

4 generales Auxiliar 2 2 A cubrir por laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12

Granada, 4 de junio de 2018.-El Diputado de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio, fdo.: Manuel Gregorio
Goémez Vidal.
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Diputacion

de Granada

Avanzamos juntos

Diputacion de Granada

Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

ANUNCIO

Economia

Advertidos errores materiales en el Anuncio nim. 1.937 del BOP num. 66, de fecha 09 de abril de 2018,

ANEXO I, pagina 24, en relacion con la plantilla del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion

Internacional (CEMCI), por Acuerdo plenario de fecha 24 de mayo de 2018 se procede a su rectificacion

de oficicio en base a lo establecido en el art. 109.2 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

ANEXO Il

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y

DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacién Técnico medio 1 0 laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 laborales fijos
A cubrir por laboral
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 fijo
A cubrir por laboral
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12
Debe decir
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacién Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 laboral fijo
A cubrir por laboral
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 fijo
A cubrir por laboral
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12




Diputacién de Granada
Diputaci(’)n Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

Economia
de Granada

Avanzamos juntos

Granada a 04 de junio de 2.018.
EL DIPUTADO DE RECURSQ,S»HUMANOS ECONOMIA Y PATRIMONIO

Fdo.: D.° MAW GREGORIO GOMEZ VIDAL

LAt



Presidencia

Diputacién
p Secretaria General

de Granada

Avanzamos junt@s - o Pleno: 24-05-2018

o+

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en sesién ordinaria celebrada el dia 24 de
mayo de 2018 adopto, entre otros, ‘el-siguiente ACUERDO:

5°.- RECTIFICACION DE ERRORES ANEXO II PRESUPUESTO GENERAL 2018,

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en Sesién Plenaria de fecha 16 de febrero
de 2018, aprobé inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2018
(BOP num. 34, de fecha 19 de febrero de 2018), habiéndose aprobado de forma definitiva en
Sesién Plenaria de fecha 05 de abril de 2018 y publicado en Anuncio nim. 1.937 del BOP nim.
66, de fecha 09 de abril de 2018 de conformidad con lo previsto en el art. 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales.

De conformidad con la NIS de la Direccidn General de Economia, advertido la existencia
de errores materiales en el Anuncio nim. 1.937 del BOP nim. 66, de fecha 09 de abril de 2018
en relacidn con la plantilla recogida en el ANEXO II respecto del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional (CEMCI), el Vicepresidente 40 y Diputado Delegado de Recursos
Humanos, Economia y Patrimono eleva al Pleno la siguiente PROPUESTA:

Primero. Rectificar de oficio el Anuncio nim. 1.937 del BOP num. 66, de fecha 09 de
abril de 2018 en relacién en base a lo establecido en el art. 109.2 de Ley 39/2015, de 01 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el
siguiente sentido;

ANEXO II
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y

DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice:
Modalidad/Escala y

Grupo Denominacion Subescala/Categoria | NGm. Plazas | Vacantes | Observaciones

Cubierta por

2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0| laboral fijo

Cubierta por

Técnico Biblioteca y laborales

2 Documentacion Técnico medio 1 0 fijos

Cubierta por

concurso

como
laborales
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 fijos

A cubrir por

3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6| laboral fijo

Auxiliar Servicios A cubrir por

4 generales Auxiliar 2 2| laboral fijo

TOTAL PERSONAL LABORAL 12
C/ Periodista Bairios Talavera 1. 18071 Granada. T.: 958 247558, Email: secretariagencral @dipgra.es
Cédigo Seguro De Verificacién £27CBbrméGnw4ilslCmzyA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Encarnacion Perea Sanchez - Vicesecretario Firmado 30/05/2018 08:22:03
Observaciones Pé&gina 1/2
Uri De Verificacion https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/
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Debe decir:
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria | NUm. Plazas | Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0| laboral fijo
Técnico Biblioteca y Cubierta por
2 Documentacién Técnico medio 1 0| laboral fijo
Cubierta por
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0| laboral fijo
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 61 laboral fijo
Auxiliar Servicios A cubrir por
4 generales Auxiliar 2 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12

Segundo. Ordenar la publicacidon de tal rectificacién en el BOP de Granada.

Consta en el expediente dictamen favorable emitido por la Comisién Informativa de
Economia Personal y Patrimonio celebrada el dia 27 de mayo de 2018,

Tras la deliberacion, sometida la propuesta a votacion por la Presidencia, su resultado
fue como sigue:

Votos a favor: 16 (PSOE, IUG, CIUDADANQS, VAMOS GRANADA)
Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: 11 (PP)

Por consiguiente, el Pleno, por mayoria, acuerda aprobar la Propuesta formulada en el
sentido expresado.

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacion del Acta, en Granada.
LA VICESECRETARIA PRIMERA

SR. DIPUTADO DELEGADO DE RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO

C/ Periodista Barrios Talavera 1. 18071 Granada. Tl.: 958 247558, Email: secretariageneral @dipgra.cs

Cédigo Seguro De Verificacién tZ7CBbrm6Gnw4ilslCmzyA== Estado Fechay hora
Firmado Por Maria Encarnacion Perea Sanchez - Vicesecretario Firmado 30/05/2018 08:22:03
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Diputacién
de Granada
Avanzamos juntes Delegacion de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio
., Economia
Gestion Presupuestaria y Coritable

DICTAMEN DE LA COMISION INFORMATIVA DE ECONOMIA,/.
PERSONAL Y PATRIMONIO

Jesus Olivares Lépez, Secretario de la Comisién Informativa de Economia, Personal
y Patrimonio, CERTIFICO:

Que la indicada Comisidn, en sesion ordinaria celebrada el 17 de mayo de 2018
aprobd, entre otros y trascrito del acta en que se contiene, el siguiente:

DICTAMEN
ASUNTO: RECTIFICACION ERRORES ANEXO II PRESUPUESTO GENERAL 2018,

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en Sesién Plenaria de fecha 16 de febrero
de 2018, aprobd inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de
2018 (BOP nim. 34, de fecha 19 de febrero de 2018), habiéndose aprobado de forma
definitiva en Sesidén Plenaria de fecha 05 de abril de 2018 y publicado en Anuncio ndm.
1.937 del BOP num. 66, de fecha 09 de abril de 2018 de conformidad con lo previsto en el
art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto

refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con la NIS de la Direccidon general de Economia, advertido la
existencia de errores materiales en el Anuncio nim. 1.937 del BOP n(im. 66, de fecha 09
de abril de 2018 en relacién con la plantilla recogida en el ANEXO II respecto del Centro de

Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI), se propone.

Primero. Rectificar de oficio el Anuncio nim. 1.937 del BOP niim. 66, de fecha 09
de abril de 2018 en relacion en base a lo establecido en el art. 109.2 de Ley 39/2015, de
01 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,

en el siguiente sentido:

ANEXO 1l

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y
DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIf.: 958 24 7783 Fax: 958 24 79 47 economia@dipgra.es
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Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 1 0| laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0| laborales fijos
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 taboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12
Debe decir
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 laboral fijo
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 laboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12

Segundo. Ordenar la publicacién de tal rectificacién en el BOP de Granada.

VOTACION: Se aprueba con el voto a favor de los tres Diputados del Grupo
Socialista, del Diputado del Grupo Coalicion de Izquierda Unida para la Gente y del
Diputado del Grupo Vamos Granada, y con la abstencién de los tres Diputados del Grupo PP
y del Diputado del Grupo Ciudadanos-Partido de la Ciudadania.

Por consiguiente, la comision DICTAMINA FAVORABLEMENTE la propuesta
formulada.

De todo lo cual, como secretario de la comisidn, doy fe.

Granada, 17 de mayo de 2018.

C/Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada TIf.: 958 24 7783 Fax: 958 24 79 47 economia@dipgra.es
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Economia
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Avanzamos juntos

PROPUESTA QUE PRESENTA EL VICEPRESIDENTE CUARTO Y DIPUTADO DELEGADO DE
RECURSOS HUMANOS, ECONOMIA Y PATRIMONIO, D. MANUEL GREGORIO GOMEZ VIDAL, PARA
SU APROBACION POR EL PLENO.

A BRI AN HER A AR OB ERE A AR NN AN E AR NN IO NN NECESRENAE AN AN ENEAENNRUAN U AN EHNEREERANEE

La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en Sesién Plenaria de fecha 16 de febrero de 2018,
aprobd inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el ejercicio de 2018 (BOP nim. 34, de
fecha 19 de febrero de 2018), habiéndose aprobado de forma definitiva en Sesién Plenaria de fecha 05
de abril de 2018 y publicado en Anuncio nidm. 1.937 del BOP nim. 66, de fecha 09 de abril de 2018 de
conformidad con lo previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que

se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

De conformidad con la NIS de la Direccion general de Economfa, advertido la existencia de errores
materiales en el Anuncio nim. 1.937 del BOP nim. 68, de fecha 09 de abril de 2018 en relacién con la
plantilla recogida en el ANEXO il respecto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién

Internacional (CEMCI), se propone.

Primero. Rectificar de oficio el Anuncio nim. 1.937 del BOP nim. 68, de fecha 09 de abril de 2018
en relacién en base a lo establecido en el art. 109.2 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento

Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y
DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacién Subescala/Categoria Nim. Plazas Vacantes Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 1 0| laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 laborales fijos
A cubrir por laboral
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 fijo
A cubrir por laboral
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12

VwlgAljO0OYEZ04glBG/1lw== Estado ayho

Manuel Gregorio Gomez Vidal - Diputado Delegado de Recursos Humanos, Firmado 02/05/2018 09:55:34
Economia y Patrimonio

. pagina 1/2
https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/
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NOTA INTERIOR DE SERVICIO 02 de mayo de 2018

DE: D. 9 EVARISTO M. MARTIN FERNANDEZ
Director general de Economia

A: D. © MANUEL GOMEZ VIDAL
Vicepresidente cuarto

ASUNTO: Rectificacion errores publicacion Presupuesto general 2018

Siguiendo instrucciones del Vicepresidente cuarto y Diputado Delegado de Recursos Humanos,
Economia y Patrimonic y, en base a las funciones asignadas como Director General de
Economia de conformidad con establecido en la Resolucién del Excmo. Presidente de la
Diputacién de Granada ndm. 2082 de fecha 26 de junio de 2012, tengo a bien emitirle el

siguiente informe relacionado con el asunto citado

l. Antecedentes

Primero. La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en Sesién Plenaria de fecha 16 de
febrero de 2018, aprobé inicialmente el Presupuesto General de esta Entidad para el
ejercicio de 2018 (BOP nim. 34, de fecha 19 de febrero de 2018), habiéndose aprobado
de forma definitiva en Sesion Plenaria de fecha 05 de abril de 2018 mediante Anuncio
nam. 1.937 del BOP nim. 66, de fecha 09 de abril de 2018 de conformidad con lo
previsto en el art. 169 del Real Decreto Legislative 2/2004, de 5 de marzo, por el que se

aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

Segundo. Desde la Jefatura de Servicio del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional (CEMCI), se comunica verbalmente la existencia de etrores
materiales en la publicacién de la plantilla recogida en el ANEXO |l respecto del Centro

de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI).

ll. Fundamentos juridicos

Primero. De conformidad con el art. 109.2 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC):

C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada. Tel.: 958242167, Fax: 958247747 — 1
director.economia@dipgra.es

BMMAaU75Q0UObE0GZVbXtA==
Evaristo Martin Fernandez - Direccion General de Economia

02/05/2018 09:53:11
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“Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a

instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Segundo. Los errores comunicados por la Jefatura del CEMCI son manifiestos y tienen la

consideracion de errores materiales en la transcripcion de la informacién aprobada por el

CEMCI en el Consejo Rector no afectando al contenido juridico del acuerdo plenario, de tal

forma que:
CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y
DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCD
Donde dice
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria NUm. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informético Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 1 0| laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0| laborales fijos
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 6 laboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 Taboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL
12
Debe decir
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria NUm. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacién Técnico medio 1 0 laboral fijo
Cubierta por
3 Oficial Administrativo Administrativo 2 0 laboral fijo
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 <] laboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL
12
C/ Periodista Barrios Talavera, 1. 18071 Granada. Tel.: 958242167, Fax: 958247747 — 2

director.economia @dipgra.es

BMMAau75Q0U0bEOGzvbxtA==

sial

Evaristo Martin Fernandez - Direccién General de Economia
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Economia

Visto lo anterior, por la presente tengo bien elevarle como Diputado Delegado de

Recursos Humanos, Economfa y Patrimonio la consideracion por parte del Pleno provincial

como 6rgano competente de la siguiente

PROPUESTA

PRIMERO. Rectificar de oficio la existencia de errores materiales y aritméticos en el Anuncio

nam. 1.937 del BOP nim. 66, de fecha 09 de abril de 2018 en relacién con la plantilla recogida

en el ANEXO Il respecto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional
(CEMCI) en base a lo establecido en el art. 109.2 de Ley 39/2015, de 01 de octubre, del

Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas, en el siguiente sentido:

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y

DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)

Donde dice
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria NOm. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacion Técnico medio 0| laborales fijos
Cubierta por
concurso como
3 QOficial Administrativo Administrativo 0{ laborales fijos
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 laboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios generales Auxiliar 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12
Debe decir
Modalidad/Escala y
Grupo Denominacion Subescala/Categoria Num. Plazas Vacantes | Observaciones
Cubierta por
2 Técnico Informatico Técnico medio 0 laboral fijo
Cubierta por
2 Técnico Biblioteca y Documentacién Téchico medio 0 laboral fijo
Cubierta por
3 Oficial Administrativo Administrativo 0 laboral fijo
A cubrir por
3 Oficial Administrativo Administrativo 6 laboral fijo
A cubrir por
4 Auxiliar Servicios genherales Auxiliar 2 laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL 12
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Iy Diputacién de Granada
Diputacic’)n Delegaciéon de Recursos Humanos, Economia y Patrimonio

Economia
de Granada

Avanzamos juntos

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de tal recitificacién en el BOP de Granada.

Es cuanto tiene a bien informar, sin perjuicio de mejor criterio fundado en Derecho.
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