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DON JOSE MIGUEL ESCRIBANO ZAFRA

Secretario Delegado del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional

CERTIFICO: Que, en la sesién ordinaria del Consejo Rector del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional, CEMCI, celebrada el dia uno de febrero de dos mil diecisiete, se
ha adoptado el siguiente Acuerdo relativo al punto cuarto del orden del dia “Propuesta y
aprobacion inicial, en su caso, del Presupuesto del Centro para 2017. Plantilla y Catilogo de
Puestos de Trabajo”, con los votos favorables de D. José Entrena Avila, D. Manuel Gregorio
Goémez Vidal, Diia. Purificacién Lépez Quesada, D. Francisco José Rodriguez Rios, D. Luis de
Haro Rossi-Giménez, D. Sebastian Quirés Pulgar, Diia. Maria Luisa Martinez Cuello, D. Rafael
Jiménez Asensio y D. Jesis Colas Tenas, ningiin voto en contra y con las abstenciones de Diia.
Inmaculada Hernandez Rodriguez, Diia. Luisa Maria Garcia Chamorro y D. Juan Francisco Arenas
de Soria:
\
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ANTONIO _LEANAS) BENAVIDES

:é “El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional, CEMCI,
2 aparece nivelado en la cifra, igual en gastos e ingresos, de 1.112.000 euros y su desglose por
g capitulos, dentro de una vnica Area de Gasto: 326.11 Produccion de Bienes Publicos de cardeter
A preferente, Educacién, Servicios Complementarios de Educacion Continua vy Especializacion
= Profesional, Formacion, es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Cap. I- GASTOS DE PERSONAL 843.628,03

Cap. I1L.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 220.171,97

Cap. III.- GASTOS FINANCIEROS 1.000,00

Cap. IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.200,00

Cap. V.- FONDO CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 6.000,00

Cap. VI- INVERSIONES REALES 18.000,00

Cap. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.112.000,00 euros

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1II.- TASAS Y OTROS INGRESOS 402.490,00

Cap. IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510,00

Cap. V.- INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00

Cap. VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.112.000,00 euros




BASES DE EJECUCION POR LAS QUE SE REGIM EL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL EJERCICIO
2017

1%- El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI),
como agencia publica Administrativa Local de la Diputacion Provincial de Granada, se regird para
el ejercicio 2017 por las presentes Bases de Ejecucion, teniendo como supletorias para todo lo no
dispuesto en las mismas las que regulen el Presupuesto General de dicha Corporacion para el
ejercicio econdmico.

2%- La estructura presupuestaria es la establecida por Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de Marzo, que la modifica siendo la codificacion  funcional,
globalizadora de todo el estado de gastos, la siguiente:

Area de Gasto 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
Politica de Gasto 32.- EDUCACION.

Grupo de Programas 326.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACION
CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL.

Programa 326.11.- FORMACION

GASTOS

3% Los créditos de gastos tienen cardcter limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir
compromisos de gasto por cuantia superior. A tales efectos y para una mayor operatividad en su
ejecucion presupuestaria, no existiendo clasificacion orgdnica y agrupdndose en un solo grupo la
Juncional, se establece como nivel de vinculacion juridica respecto a la clasificacion econémica el
Capitulo.

4°- Tiene la consideracién de ampliable el crédito de la Partida 326.11.831.00. Anticipos
reintegrables al personal, que incrementard su disponibilidad con los mayores ingresos de la Partida
8. 83. 831.00. Reintegro anticipos concedidos al personal.

5°- Las subvenciones y aportaciones de entidades piiblicas y privadas no contempladas en el presente
generardn el crédito correspondiente para las actividades que hayan de financiar, bien en
aplicaciones presupuestarias nuevas, bien con el incremento de las existentes.

6%- En el caso de subvenciones en las que el concedente exija como justificacion la Sfacturacion
original, se aceptardn como justificantes para los Mandamientos de Pago de este Centro las
Jotocopias de las mismas debidamente compulsadas por el Secretario o persona en quien delegare a
tales efectos.

7%= Para las modificaciones de crédito referidas a suplementos de crédito y eréditos extraordinarios,
se actuard de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 al 38 del R.D. 500/1990 vy demds
legislacién concordante, asi como con lo establecido en las Bases de Ejecucién de la Diputacion
Provincial de Granada. La Presidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn
Internacional serd la facultada para iniciar dichos expedientes y elevar la oportuna propuesta al
Pleno de la Corporacién Provincial.

El resto de las modificaciones de crédito (ampliacion, transferencias y generacion de créditos) se
tramitardn mediante expediente de la Direccién con Resolucion final dictada por la Presidencia.
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8- Las autorizaciones, disposiciones y ordenaciones de gastos y el reconocimiento y la liguidacion
de obligaciones y la ordenacion de su pago serdn competencia de la Presidencia y de la Direccion
segun lo establecido en los Estatutos del Centro Y en la legislacion aplicable recogida en las Bases de
Ejecucion de la Diputacién Provincial de Granada.

9%~ La Direccion tendrd la facultad de proponer los gastos necesarios para el desarrollo de los
diversos programas de actuacion y, en caso de ausencia o enfermedad de la Presidencia, la de
aultorizacion, disposicion y ordenacion de gastos y el reconocimiento y la liguidacion de obligaciones
Y la ordenacién de su pago previstos en la anterior base 8 debiendo dar cuenta a la Presidencia del
uso de esta facultad, salvo expresa delegacion de la misma con cardeter ordinario.

10°%- a) Al personal del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional le serdn de
aplicacion los convenios y acuerdos suscritos entre la Diputacion Provincial de Granada y la
representacion sindical del personal de la misma. Les serdn igualmente de aplicacién cuantos otros
convenios o acuerdos, sustitutivos de los anteriores o nuevos, establezca la Diputacién Provincial con
Su personal.

b) El Director del CEMCI tendrd como retribucion la fijada para los Directores Generales de la
Diputacion Provincial de Granada, para quienes mediante acuerdo plenario de 28 de junio de 2012,
se determiné como su retribucion la correspondiente a funcionario A1 (15.526,70 €), nivel CD 30
(13.814,76 €) y complemento especifico (21.558,54 €), que hacen un total de 50.900,00 € y que con la
aplicacion del 1% de aumento establecido para 2016 asciende en la actualidad a 51.409,00 € En
consecuencia la cantidad fijada para el 2017 como retribucién del Director del CEMCI serd de
21.409,00 € sin perjuicio de la percepcion de retribuciones en conceplo de la antigiiedad (trienios)
que corresponda a su titular, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68.2 del Reglamenio
Organico de la Diputacién Provincial de Granada que también serd de aplicacién al Director del
CEMCL Y sin perjuicio de las actualizaciones que se puedan recoger en la ley de PPGGEE para el
2017.

11%- Las retribuciones e indemnizaciones del personal, cualquiera que sea su procedencia, se regirdn
por las disposiciones legales aplicables a la Juncion publica local, por los Convenios y Acuerdos
vigentes entre la Diputacion Provincial de Granada Y la representacion sindical del personal de la
misma, por los acuerdos del Consejo de Rector y por las Resoluciones de la Presidencia.

12%- Por Delegacion expresa y ordinaria realizada con cardcter general por la Presidencia, cuando
quede vacante alguno de los puestos de trabajo del Centro, hasta tanto sean cubiertos de Jorma
reglamentaria, la Direccion del Centro podrd proveer los mismos de forma provisional Y en comision
de servicio mediante la designacion de funcionarios que previamente figuren en la plantilla del
Centro y retinan las condiciones de idoneidad y cualificacion requeridas para las funciones de que se
trate. Asi mismo estard facultada para contratar por el procedimiento de provision temporal oportuno
y como mdximo hasta su cobertura reglamentaria al personal necesario para la cobertura de las
vacanies existentes en la plantilla. Igualmente y de manera extraordinaria podra suscribir, previa la
existencia de crédito suficiente, contratos determinados por acumulacion de tareas o por programas
de ejecucion temporal. Finalmenie podrd autorizar la realizacion y abono de servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo establecida. O 05



13°- Las retribuciones e indemnizaciones del personal colaborador se fijardn para cada actividad
desglosadas conceptualmente (horas lectivas, ponencias, trabajos de investigacion, direccion, horas
extraordinarias, eic,) por Resolucion de la Presidencia, con las limitaciones reglamentaria y
legalmente previstas para el caso de las indemnizaciones por razones del servicio.

La justificacion de los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento se hard acreditando la
realizacion del servicio y consiguiente desplazamiento, mediante el visto bueno del superior
Jerdrquico del perceptor o declaracion responsable del mismo.

Por lo que se refiere al abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Consejo Rector,
los efectivamente asistentes a cada una de ellas y no pertenecientes ni a la Diputacion de Granada ni
al Centro tendrdn derecho a percibir en cada caso la cantidad de 202,33 €. A este respecto, con
independencia del nimero de sesiones a las que se asista en un mismo dia, tinicamente podrd
percibirse una indemnizacién por dia, sin perjuicio del abono de gastos de viaje en los casos que
proceda.

14~ Para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podrd autorizar
Anticipos de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracion de las actividades, asi
como otros menores. atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc. Los perceptores de
estos anticipos quedardn obligados a justificar la aplicacién de las cantidades percibidas en el plazo
mdximo de dos meses desde la finalizacion de la actividad o realizacion efectiva del gasto, para lo
cual presentardn una cuenta justificada de los importes directos abonados: retribuciones, dietas,
traslados, atenciones, etc. Asimismo, al final de cada semesire se presentard una cuenta justificada
por partidas de los gastos menores que se hayan pagado con cargo al Anticipo de Caja Fija.

INGRESOS

15%- Para la percepcién de derechos de inscripcion en las actividades de formacion y “consultas al
CEMCI", se estard a lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza y para la venta de publicaciones,
Jotocopias, y el pago a colaboradores se estard a lo acordado por el Consejo Rector. La entrada de
Jondos en la Caja del Centro por estos conceptos se realizard mediante el correspondiente documento
de ingreso.

16°- Los restantes ingresos se formalizardn igualmente con el oportuno talén de cargo con la
aplicacion presupuestaria que proceda.

TESORERIA

17~ Todos los ingresos y pagos se efectuardn a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre del
Centro en las entidades de crédito.

BASE FINAL

18° - Cuando se apliquen al desarrollo y ejecucion de este Presupuesto las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacién Provincial para el mismo afio, se entenderdn las referencias
hechas al Presidente de la Corporacion y a los Diputados Delegados de Area como referidas a la
Presidencia y a la Direccion del Centro respectivamente.
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PLANTILLA 2017

PLANTILLA DE PERSONAL 2017
Grupo Denominacién MUIRimEL# Bapwin 1 Snbreouin Ne Vacantes Observaciones
Categoria
Al Wi Funcionario de carrera del / J P
Estado, CC.AA. o EE.LL.
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
Cubierto por funcionarios de
carrera de la Diputacion de
Al Técnico Superior Administracion General/Técnica 2 0 Granada destinados en el
CEMCL.
Libre designacion (LD)
Cubierio por funcionario de
-~ s Administracion General / carrera de la Diputacion de
Cl Administrativo 2 ! 0
Administrativa Granada destinado en el
CEMCI.
Total Personal Funcionario de Carrera Administracién General | 3
P . Lo aiat Cubierta por funcionario
Al Técnico Superior Administracion Especial/Técnica / 0 )
interinamente
Cubierta por funcionario de
carrera de la Diputacion de
A2 Técnico Medio Administracion Especial / Técnica 1 0 Granada destinado en el
CEMC!
Llibre designacion (LD)
Total Personal Funcionario de Carrera Administracion Especial
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
2 Técnico Informdtico Tinlado Medio (Informdtica) 1 0 Cubierta por laboral fijo
3 Técnico Blbn'ml.e'ca ¥y = Tm.'l'ac‘io Medio / 0 Ol lliovatile
Documentacion (Biblioteconomia/Documentacién)
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 0 Cubierta por laboral fijo
4 Auxiliar de Oficina Ayudante Adminisirativo 5 0 Cubierta por laboral fijo
¢ Ayudante Bibh’of'eca ¥y Ayudante de B!bh:ofem y ’ 0 Sl poe laboral o
Documentacion Documentacion
3 Operario Servicios Mitltiples Operario Servicios Multiples 2 0 Cubierta por laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL | 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA CEMCI | 18













































































































































































































