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DON JOSE MIGUEL ESCRIBANO ZAFRA

Secretario Delegado del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacion Internacional

CERTIFICO: Que, en la sesién ordinaria del Consejo Rector del Centro de Estudios Municipales
y de Cooperacién Internacional, CEMCI, celebrada el dia uno de febrero de dos mil diecisiete, se
ha adoptado el siguiente Acuerdo relativo al punto cuarto del orden del dia “Propuesta y
aprobacion inicial, en su caso, del Presupuesto del Centro para 2017. Plantilla y Catilogo de
Puestos de Trabajo”, con los votos favorables de D. José Entrena Avila, D. Manuel Gregorio
Goémez Vidal, Diia. Purificacién Lépez Quesada, D. Francisco José Rodriguez Rios, D. Luis de
Haro Rossi-Giménez, D. Sebastian Quirés Pulgar, Diia. Maria Luisa Martinez Cuello, D. Rafael
Jiménez Asensio y D. Jesis Colas Tenas, ningiin voto en contra y con las abstenciones de Diia.
Inmaculada Hernandez Rodriguez, Diia. Luisa Maria Garcia Chamorro y D. Juan Francisco Arenas
de Soria:
\
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ANTONIO _LEANAS) BENAVIDES

:é “El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional, CEMCI,
2 aparece nivelado en la cifra, igual en gastos e ingresos, de 1.112.000 euros y su desglose por
g capitulos, dentro de una vnica Area de Gasto: 326.11 Produccion de Bienes Publicos de cardeter
A preferente, Educacién, Servicios Complementarios de Educacion Continua vy Especializacion
= Profesional, Formacion, es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Cap. I- GASTOS DE PERSONAL 843.628,03

Cap. I1L.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 220.171,97

Cap. III.- GASTOS FINANCIEROS 1.000,00

Cap. IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.200,00

Cap. V.- FONDO CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 6.000,00

Cap. VI- INVERSIONES REALES 18.000,00

Cap. VIII ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.112.000,00 euros

ESTADO DE INGRESOS

Cap. 1II.- TASAS Y OTROS INGRESOS 402.490,00

Cap. IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510,00

Cap. V.- INGRESOS PATRIMONIALES 2.000,00

Cap. VIII. ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.112.000,00 euros




BASES DE EJECUCION POR LAS QUE SE REGIM EL PRESUPUESTO DEL CENTRO DE
ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL PARA EL EJERCICIO
2017

1%- El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI),
como agencia publica Administrativa Local de la Diputacion Provincial de Granada, se regird para
el ejercicio 2017 por las presentes Bases de Ejecucion, teniendo como supletorias para todo lo no
dispuesto en las mismas las que regulen el Presupuesto General de dicha Corporacion para el
ejercicio econdmico.

2%- La estructura presupuestaria es la establecida por Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de Marzo, que la modifica siendo la codificacion  funcional,
globalizadora de todo el estado de gastos, la siguiente:

Area de Gasto 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE.
Politica de Gasto 32.- EDUCACION.

Grupo de Programas 326.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACION
CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL.

Programa 326.11.- FORMACION

GASTOS

3% Los créditos de gastos tienen cardcter limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir
compromisos de gasto por cuantia superior. A tales efectos y para una mayor operatividad en su
ejecucion presupuestaria, no existiendo clasificacion orgdnica y agrupdndose en un solo grupo la
Juncional, se establece como nivel de vinculacion juridica respecto a la clasificacion econémica el
Capitulo.

4°- Tiene la consideracién de ampliable el crédito de la Partida 326.11.831.00. Anticipos
reintegrables al personal, que incrementard su disponibilidad con los mayores ingresos de la Partida
8. 83. 831.00. Reintegro anticipos concedidos al personal.

5°- Las subvenciones y aportaciones de entidades piiblicas y privadas no contempladas en el presente
generardn el crédito correspondiente para las actividades que hayan de financiar, bien en
aplicaciones presupuestarias nuevas, bien con el incremento de las existentes.

6%- En el caso de subvenciones en las que el concedente exija como justificacion la Sfacturacion
original, se aceptardn como justificantes para los Mandamientos de Pago de este Centro las
Jotocopias de las mismas debidamente compulsadas por el Secretario o persona en quien delegare a
tales efectos.

7%= Para las modificaciones de crédito referidas a suplementos de crédito y eréditos extraordinarios,
se actuard de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 al 38 del R.D. 500/1990 vy demds
legislacién concordante, asi como con lo establecido en las Bases de Ejecucién de la Diputacion
Provincial de Granada. La Presidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacidn
Internacional serd la facultada para iniciar dichos expedientes y elevar la oportuna propuesta al
Pleno de la Corporacién Provincial.

El resto de las modificaciones de crédito (ampliacion, transferencias y generacion de créditos) se
tramitardn mediante expediente de la Direccién con Resolucion final dictada por la Presidencia.
E >

p—
oo F ¥ -

ue



Diputacién

-
§J de Granada

8- Las autorizaciones, disposiciones y ordenaciones de gastos y el reconocimiento y la liguidacion
de obligaciones y la ordenacion de su pago serdn competencia de la Presidencia y de la Direccion
segun lo establecido en los Estatutos del Centro Y en la legislacion aplicable recogida en las Bases de
Ejecucion de la Diputacién Provincial de Granada.

9%~ La Direccion tendrd la facultad de proponer los gastos necesarios para el desarrollo de los
diversos programas de actuacion y, en caso de ausencia o enfermedad de la Presidencia, la de
aultorizacion, disposicion y ordenacion de gastos y el reconocimiento y la liguidacion de obligaciones
Y la ordenacién de su pago previstos en la anterior base 8 debiendo dar cuenta a la Presidencia del
uso de esta facultad, salvo expresa delegacion de la misma con cardeter ordinario.

10°%- a) Al personal del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional le serdn de
aplicacion los convenios y acuerdos suscritos entre la Diputacion Provincial de Granada y la
representacion sindical del personal de la misma. Les serdn igualmente de aplicacién cuantos otros
convenios o acuerdos, sustitutivos de los anteriores o nuevos, establezca la Diputacién Provincial con
Su personal.

b) El Director del CEMCI tendrd como retribucion la fijada para los Directores Generales de la
Diputacion Provincial de Granada, para quienes mediante acuerdo plenario de 28 de junio de 2012,
se determiné como su retribucion la correspondiente a funcionario A1 (15.526,70 €), nivel CD 30
(13.814,76 €) y complemento especifico (21.558,54 €), que hacen un total de 50.900,00 € y que con la
aplicacion del 1% de aumento establecido para 2016 asciende en la actualidad a 51.409,00 € En
consecuencia la cantidad fijada para el 2017 como retribucién del Director del CEMCI serd de
21.409,00 € sin perjuicio de la percepcion de retribuciones en conceplo de la antigiiedad (trienios)
que corresponda a su titular, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 68.2 del Reglamenio
Organico de la Diputacién Provincial de Granada que también serd de aplicacién al Director del
CEMCL Y sin perjuicio de las actualizaciones que se puedan recoger en la ley de PPGGEE para el
2017.

11%- Las retribuciones e indemnizaciones del personal, cualquiera que sea su procedencia, se regirdn
por las disposiciones legales aplicables a la Juncion publica local, por los Convenios y Acuerdos
vigentes entre la Diputacion Provincial de Granada Y la representacion sindical del personal de la
misma, por los acuerdos del Consejo de Rector y por las Resoluciones de la Presidencia.

12%- Por Delegacion expresa y ordinaria realizada con cardcter general por la Presidencia, cuando
quede vacante alguno de los puestos de trabajo del Centro, hasta tanto sean cubiertos de Jorma
reglamentaria, la Direccion del Centro podrd proveer los mismos de forma provisional Y en comision
de servicio mediante la designacion de funcionarios que previamente figuren en la plantilla del
Centro y retinan las condiciones de idoneidad y cualificacion requeridas para las funciones de que se
trate. Asi mismo estard facultada para contratar por el procedimiento de provision temporal oportuno
y como mdximo hasta su cobertura reglamentaria al personal necesario para la cobertura de las
vacanies existentes en la plantilla. Igualmente y de manera extraordinaria podra suscribir, previa la
existencia de crédito suficiente, contratos determinados por acumulacion de tareas o por programas
de ejecucion temporal. Finalmenie podrd autorizar la realizacion y abono de servicios
extraordinarios fuera de la jornada de trabajo establecida. O 05



13°- Las retribuciones e indemnizaciones del personal colaborador se fijardn para cada actividad
desglosadas conceptualmente (horas lectivas, ponencias, trabajos de investigacion, direccion, horas
extraordinarias, eic,) por Resolucion de la Presidencia, con las limitaciones reglamentaria y
legalmente previstas para el caso de las indemnizaciones por razones del servicio.

La justificacion de los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento se hard acreditando la
realizacion del servicio y consiguiente desplazamiento, mediante el visto bueno del superior
Jerdrquico del perceptor o declaracion responsable del mismo.

Por lo que se refiere al abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Consejo Rector,
los efectivamente asistentes a cada una de ellas y no pertenecientes ni a la Diputacion de Granada ni
al Centro tendrdn derecho a percibir en cada caso la cantidad de 202,33 €. A este respecto, con
independencia del nimero de sesiones a las que se asista en un mismo dia, tinicamente podrd
percibirse una indemnizacién por dia, sin perjuicio del abono de gastos de viaje en los casos que
proceda.

14~ Para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podrd autorizar
Anticipos de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracion de las actividades, asi
como otros menores. atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc. Los perceptores de
estos anticipos quedardn obligados a justificar la aplicacién de las cantidades percibidas en el plazo
mdximo de dos meses desde la finalizacion de la actividad o realizacion efectiva del gasto, para lo
cual presentardn una cuenta justificada de los importes directos abonados: retribuciones, dietas,
traslados, atenciones, etc. Asimismo, al final de cada semesire se presentard una cuenta justificada
por partidas de los gastos menores que se hayan pagado con cargo al Anticipo de Caja Fija.

INGRESOS

15%- Para la percepcién de derechos de inscripcion en las actividades de formacion y “consultas al
CEMCI", se estard a lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza y para la venta de publicaciones,
Jotocopias, y el pago a colaboradores se estard a lo acordado por el Consejo Rector. La entrada de
Jondos en la Caja del Centro por estos conceptos se realizard mediante el correspondiente documento
de ingreso.

16°- Los restantes ingresos se formalizardn igualmente con el oportuno talén de cargo con la
aplicacion presupuestaria que proceda.

TESORERIA

17~ Todos los ingresos y pagos se efectuardn a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre del
Centro en las entidades de crédito.

BASE FINAL

18° - Cuando se apliquen al desarrollo y ejecucion de este Presupuesto las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacién Provincial para el mismo afio, se entenderdn las referencias
hechas al Presidente de la Corporacion y a los Diputados Delegados de Area como referidas a la
Presidencia y a la Direccion del Centro respectivamente.
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PLANTILLA 2017

PLANTILLA DE PERSONAL 2017
Grupo Denominacién MUIRimEL# Bapwin 1 Snbreouin Ne Vacantes Observaciones
Categoria
Al Wi Funcionario de carrera del / J P
Estado, CC.AA. o EE.LL.
TOTAL PERSONAL DIRECTIVO 1
Cubierto por funcionarios de
carrera de la Diputacion de
Al Técnico Superior Administracion General/Técnica 2 0 Granada destinados en el
CEMCL.
Libre designacion (LD)
Cubierio por funcionario de
-~ s Administracion General / carrera de la Diputacion de
Cl Administrativo 2 ! 0
Administrativa Granada destinado en el
CEMCI.
Total Personal Funcionario de Carrera Administracién General | 3
P . Lo aiat Cubierta por funcionario
Al Técnico Superior Administracion Especial/Técnica / 0 )
interinamente
Cubierta por funcionario de
carrera de la Diputacion de
A2 Técnico Medio Administracion Especial / Técnica 1 0 Granada destinado en el
CEMC!
Llibre designacion (LD)
Total Personal Funcionario de Carrera Administracion Especial
TOTAL PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA
2 Técnico Informdtico Tinlado Medio (Informdtica) 1 0 Cubierta por laboral fijo
3 Técnico Blbn'ml.e'ca ¥y = Tm.'l'ac‘io Medio / 0 Ol lliovatile
Documentacion (Biblioteconomia/Documentacién)
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 0 Cubierta por laboral fijo
4 Auxiliar de Oficina Ayudante Adminisirativo 5 0 Cubierta por laboral fijo
¢ Ayudante Bibh’of'eca ¥y Ayudante de B!bh:ofem y ’ 0 Sl poe laboral o
Documentacion Documentacion
3 Operario Servicios Mitltiples Operario Servicios Multiples 2 0 Cubierta por laboral fijo
TOTAL PERSONAL LABORAL | 12
TOTAL PERSONAL PLANTILLA CEMCI | 18
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El Sr. Vicepresidente somete a la consideracion del Consejo Rector la aprobacion inicial del
Presupuesto del CEMCI para 2017, junto sus bases de ejecucion, la plantilla y el catdlogo de
puestos de trabajo, con el siguiente resultado:

EL CONSEJO, (con los votos favorables de D. José Entrena Avila, D. Manuel Gregorio Gémez
Vidal, Diia. Purificacion Lépez Quesada, D. Francisco José Rodriguez Rios, D. Luis de Haro
Rossi-Giménez, D. Sebastian Quirds Pulgar, Diia. Maria Luisa Martinez Cuello, D. Rafael Jiménez
Asensio y D. Jesiis Colds Tenas, ningiin voto en contra y con las abstenciones de Diia. Inmaculada
Herndndez Rodriguez, Diia. Luisa Maria Garcia Chamorro y D. Juan Francisco Arenas de Soria),
ACUERDA APROBAR el Proyecto de Presupuesto del Centro para 2017, nivelado en ingresos y
gastos en la cantidad de 1.112.000,00 euros, acordando que se eleve para su aprobacion definitiva
Junto con las Bases de Ejecucién del mismo, la Plantilla, el Catdlogo de Puestos de Trabajo y
demds documentos que reglamentariamente le acompafian, al Pleno de la Diputacion Provincial
de Granada para su aprobacién definitiva.”

Y para que conste, expido la presente en Granada, a dos de febrero de dos mil diecisiete.

Ve Be 2\
EL VICEPRESIDENTE . . "2\ EL SECRHTARIO DELEGADO
' :.__' \

e i

Fdo.: Manuel
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PROYECTO DE PRESUPUESTO 2017

MEMORIA

Se presenta para conocimiento, estudio, y en su caso aprobacion, al Consejo Rector de este
Centro, el proyecto de presupuesto para el ejercicio del afio 2017. Posteriormente, de merecer la
conformidad de este Organo de Gobiemo, se elevar, para su definitiva aprobacion, al pleno de la
Excma. Diputacion Provincial de Granada, de la que este Centro es Agencia Publica Administrativa
Local.

El presupuesto aparece nivelado en la cifra, igual en gastos e ingresos, de 1.112.000 Euros y su
desglose por Capitulos dentro de una (nica: AREA DE GASTO: 326.11 PRODUCCION DE
BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE, EDUCACION,SERVICIOS
COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL.
FORMACION, es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo .- GASTOS DE PERSONAL 843.628'03
Capitulo Il.- GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 220.171,97
Capitulo lll- GASTOS FINANCIEROS 1.000°00
Capitulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 8.200°00
Capitulo V.- FONDO CONTINGENCIAS Y OTROS IMPREVISTOS 6.000'00
Capitulo VI.- INVERSIONES REALES 18.000°00
Capitulo VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS 15.000,00

TOTAL ESTADO DE GASTOS 1.112.000,00

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo lll.- TASAS Y OTROS INGRESOS 402.490'00
P Qapjtulo IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES 692.510'00
¢§° C}apntuIQV-- INGRESOS PATRIMONIALES 2.000'00
/" Capitulo vm ACTIVOS FINANCIEROS 15.000'00
/ ! A\ TOTAL ESTADO DE INGRESOS 1.112.000,00
ce" 8
55 GRAN A
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El Presupuesto cuya cuantia es de 1.112.000 euros, el mismo importe que en el 2016, no
habiéndose incrementado ni disminuido globalmente, pero si adaptado las partidas
presupuestarias para que el presupuesto haga viable las acciones y prestacién de servicios para
el ejercicio 2017 y demés necesidades que surjan durante el aflo 2017, asi como la dotacién
econémica para el puesto de Director.

Tanto las aplicaciones de gastos como los conceptos de ingresos responden a la consolidacion
de las nuevas lineas de actuacién que para el ejercicio 2017 se han establecido en materia de
docencia, investigacién, documentacion, publicaciones y demas actividades a realizar de conformidad
con el desarrollo del Proyecto estratégico de creatividad, transparencia y mejora continua del CEMCI
2016-2019 y en especial para el buen desarrollo de las acciones y prestacién de servicios para el
2017.

Durante el afio 2017 se mantendra la politica de bonificaciones de las tasas, manteniéndolas
también para los participantes de los Ayuntamientos de la provincia de Granada y para los directivos y
empleados publicos de la Diputacién de Granada.

Cabe destacar que se mantiene el plan de austeridad que se comenzé en el afio 2012 y que se
ha desarrollado plenamente en los tltimos cuatro afios, cuyos logros mas significativos son, entre
otros:

o Laimplantacién de un CEMCI sin papeles y la optimizacién de los recursos de las
redes sociales.

e En formacién: Con la reduccion de gastos fundamentalmente con la implantacion de la
mayor parte de nuestro programa de formacion virtual, afiadiendo ademaés varias vertientes
mas: impresion de tripticos, correos, papel, gastos de alojamiento, etc.

e En publicaciones y documentacion: La digitalizacion de publicaciones y de revistas y otra
documentacion; el intercambio con otros centros editoriales sin costo, etc.

» En investigacion: Todas las actividades que integran nuestro programa de investigacion se
ofertan a través de nuestra pagina web y se publicitan con todas las herramientas on line y
medios sociales a nuestro alcance: facebook, twitter, linkedin, flickr, wordpres -con
la creacion de la Bitdcora Municipal del CEMCI-, etc.

En el presupuesto de gastos, particularmente, dentro del Capitulo |, se ha aplicado lo
dispuesto en los Reales Decreto ley 8/2010 de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas
extraordinarias para la reduccion del déficit piblico, Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccion del déficit
publico y Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, habiendo tenido en cuenta también, lo establecido
en la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016,
donde en el Articulo 19.2 establece “Dos. En el afio2016, las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podrén experimentar un incremento global superior al 1 por ciento respecto a las vigentes a
31 de diciembre de 2015, en términos de homogeneidad para los dos perfodos de la comparacion, tanto por
lo que respecta a efectivos de personal como a la antigtiedad del mismo”, y aplicando los mismos términos
que la Diputacién Provincial de Granada.

También se ha incluido en el Capitulo | el importe necesario para dotar la plaza del puesto de
Director.

) Igualmente se ha incluido consignacién suficiente para hacer frente al pago del plan de
pensiones del personal del CEMCI.

Sé"_ha previsto en el capitulo IV el importe necesario para cubrir los gastos de la convocatoria
de (os'Premios CEMCI.
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En el capitulo V (Fondo de Contingencias y otros imprevistos), se ha consignado la cantidad
suficiente para cubrir la eventual subida salarial del personal publico del 1 % via LPGE.

También, el capitulo VI, se mantiene el programa de compra de libros y revistas para la
biblioteca, con el mismo rigor que en el afio 2016 y demds consignaciones necesarias para el buen
desarrolio del Centro.

En cuanto al Estado de Ingresos se han adaptado las consignaciones previsibles a la evolucién
de su recaudacion en ejercicios anteriores y al Plan General de Accién del Centro para 2017.
También se ha actualizado la cuantia de las transferencias procedentes de otras Administraciones,
sujetas a convenio de colaboracién especifico, consignando 100 € como dotacién presupuestaria
inicial en las que estéan a la espera de su concrecion real para el afio 2017 y de las aportaciones que
efectivamente lleven consigo.

Por dlitimo se ha fijado la aportacién de la Corporacién Provincial al presupuesto de este
Centro para el ejercicio 2017 en la cifra de 666.910,00 Euros, en la partida 400.00, importe inferior a
la totalidad del capitulo | del estado de gastos.
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ESTADO DE INGRESOS
CLASIFICACION
DENOMINACION DE LOS CONCEPTOS
CAP. ART. CONC.

CAPITULO lil, TASAS Y OTROS INGRESOS

3 34 342.00 [Derechos de inscripcion y matricula 381.500,00 381.500,00

3 36 360.00 [Suscripciones y venta de publicaciones 18.000,00 18.000,00

3 39 399.01 |Recursos eventuales 2.990,00 2.990,00 402.490,00
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES

4 0 400.00 |Aportacién Diputacion de Granada. 666.910,00 666.910,00

4 0 400.01 |Aport Diputacién Granada. CURSOS FORMACION. 0,00 0,00

4 0  420.00 [Otras aportaciones del Estado 100,00 100,00

4 45 451.00 [Aport Junta Andalucia Subvencién. Prog.Formacién 100,00 100,00

4 45 450.80 |Aport.Junta Andalucia. Otras aportaciones 100,00 100,00

4 46 462.01 [Ofras Transferencias de Entidades Locales 100,00 100,00

4 46 462.02 |Subvenciones de otras Entidades Locales 25.000,00 25.000,00

4 47 47000 |Otras Transferencias de Empresas Privadas 100,00 100,00
Subvenciones de familias e Instituciones sin fines de

4 48 480.00 |[lucro. 100,00 100,00 692.510,00
CAPITULO V.- INGRESOS PATRIMONIALES

5 52 520.00 [intereses de depésitos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
CAPITULO Vil.- TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

7_70 700.00 |Transferencias de Diputacién de Granada 0,00 0,00 0,00
CAPITULO ViiL- ACTIVOS FINANCIEROS
Art. 83.- Reintegro de préstamos concedidos fuera del
sector publico

8 83 831.00 [Reintegro anticipos concedidos al personal -ampliable- 15.000,00 15.000,00 15.000,00)

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS..............| 1.112.000,00
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2017
ESTADO DE GASTOS (Hoja n° 1)

CLAVE FUNCIONAL UNICA: AREA DE GASTO 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTO 32: EDUCACION.-
GRUPO DE PROGRAMAS 326: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION

PROFESIONAL
PROGRAMA 326.11.- FORMACION

CLASIFICACION PREVISIONES INICIALES
DENOMINACION DE LAS PARTIDAS

Org. | Prog. feup. ant. cone. POR CONCEPTOS I POR ARTICULOS l POR CAPITULOS
CAPITULO 1. GASTOS DE PERSONAL
Art. 11.- Personal directivo Profesional

119 | 32611 |1 12 11000 |Retribuciones bésicas y otras remuneraciones 51 .409.00[ 51 .409,00'
Art. 12.- Personal funcionario

119 | 326.11 {1 12 120.00 |Retribuciones basicas 78.457,08

119 | 32611 |1 12 121.00  [Retribuciones complementarias 138.766,48

119 | 326,11 |1 12 127.00  [Contribucién y Planes y Fondos de Pensiénes 5.000,00 222.223,56
Art. 13, Personal laboral

119 | 326.11 |1 13 130.00 |Retribuciones basicas 325.312,88

119 | 32611 |2 13 131.00 Personal laboral temporal 2.000,00

119 | 32611 [1 13 137,00  |Contribucién y Planes y Fondos de Pensiénes 12.000,00 339.312.88]
Art.14 Otro personal

119 | 32611 [1 14 143,00 Colaborador 100,00

119 | 32611 |1 14 143.03 Modificaciéon R.P.T. 15.000,00 15.1 00,00|
Art. 16, Incentivos al rendimiento

119 | 326.11 [1 15 151,00 Gratificaciones 3.000,00

118 | 326.11 |1 15 151,01 Productividad 8.000,00 11 .000.00|
Art. 16.- Cuotas y gastos sociales

119 | 326.11 |1 16 160,00 Seguridad Social 191.082,59

119 | 326.11 |1 16 160,05 Seguridad Social Modificacion R.P.T. 3.500,00

119 | 32611 |1 18 161.02 Prestaciones sociales 10.000,00 204.582,59I 843.628,03
CAPITULO Il GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y
SERVICIOS
Art. 20.- Alquileres.

119 | 326.11 |2 20 203.00 Arrendamiento maquinaria para procesos formativos 100.00| 100.00]
Art. 217.- Reparaciones, mantenimiento y
conservacion

119 | 326.11 [2 21 212.00 Gastos mantenimiento edificio e instalaciones 5.000,00

119 | 326.11 |2 21 215.00 Gastos mantenimiento mobiliario y enseres 2.000,00 7.000.00]
Art. 22.- Material, suministros y otros

119 | 32611 [2 22 220.00 Material de oficina ordinario no inventariable 5.000,00

119 | 32611 (2 22 220.02 Material informatico no inventariable 1.000,00

119 [ 326.11 |2 22 22100 Energia Electrica 9.000,00

119 | 32611 |2 22 221.01 Agua 2.000,00

119 | 326.11 |2 22 22199 Suministros para actividades formativas 4,000,00 |

119 | 32611 |2 22 222.01 Comunicaciones postales, tifno., fax y mensajeria 14.000,00

119 | 326.11 |3 22 22401 Primas de seguro 1.000,00

119 | 32611 |2 22 225.00 Tributos 100,00

119 | 326.11 [2 22 226.01 Atenciones protocolarias y de representacién 2.000,00

119 [ 326.11 |2 22 226.06 Gastos especiales de Reuniones, Conf.,Jornadas 5.000,00

119 | 32641 |2 22 227.00 Servicios concertados de limpieza y aseo 20.000,00

119 }.326.11 3 222 227.06 Estudios y trabajos técnicos 120.000,00

119 326.11 2 <22 22799 Edicién de publicaciones 15.000,00 198.100,00

i 1 SUMAS Y SIGUEN............. 205.200,00 843.628,03
C
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PROYECTO DE PRESUPUESTO PARA EL ANO 2017
ESTADO DE GASTOS (Hoja n° 2)

CLAVE FUNCIONAL UNICA: AREA DE GASTO 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER PREFERENTE

POLITICA DE GASTO 32: EDUCACION.-
GRUPO DE PROGRAMAS 326: SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION: FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION

PROFESIONAL

PROGRAMA 326.11.- FORMACION

CLASIFICACION
PREVISIONES INICIALES
Economica DENOMINACION DE LAS PARTIDAS
Org. | Prog.
CAR. ST, DONG. POR CONCEPTOS | POR ARTICULOS POR CAPITULOS
SUMAS ANTERIORES............ 205.200,00 843.628,03
Art. 23.- Indemnizaciones por razén del Servicio
119 | 326.11 [2 23 230.00 |Asistencia Organos Colegiados 1.000,00
119 | 326.11 [2 23 230.20 |Dietas del personal propio y colaborador 6.000,00 | |
119 | 32611 |2 23 231.00 Gastos de locomoci6n Asistencia Org. Colegiados 1.000,00
119 | 326.11 |2 23 231.20 Gastos de loc. personal propio y colaborador 6.000,00
119 | 326.11 |2 23 233.00 Otras indemnizaciones 971,97 14.971,97' 220.171,97|
CAPITULO Il ,-GASTOS FINANCIEROS
Art. 33.- De préstamos de exterior
119 | 326.11 30 300.00 Intereses prestamos 0,00
119 | 326.11 35 359.00 Otros gastos financieros 1.000,00 1.000,00 1.000,00|
CAPITULO IV.- TRANSFERENCIAS CORRIENTES
119 | 326.11 |4 48 481.00 Becas, premios y ayudas para investigacion 8.000,00
119 | 326.11 |4 48 489.00 [Cooperacion Internacional 100,00
Aportacion para realizacion de programas de
119 | 326.11 [4 48 489.01 Cooperacion con subvenciones especificas 100,00 8.200,00 8.200,00
CAPITULO V.- FONDO DE CONTINGENCIAS Y
OTROS IMPREVISTOS
Art. 50 Dotacién al fondo de contiguencias de
ejecucion presupuestaria
Fondo de contingencia. Ejecucién presupuestaria ar. 31
119 | 326.11 |5 50 500.00 LO 2/2012 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Art. 62 Inversiones de reposicion en infraestructura y
bienes destinados al uso general
119 | 32611 |6 62 622.00 |Edificios y otras construcciones 0,00
119 | 32611 |6 62 625.02 |Inversiones en mobiliario y enseres 3.000,00
119 | 326.11 |6 62 629.00 |Adquisiciones para la Biblioteca 10.000,00
119 | 32611 (6 62 626.01 Inversiones en equipos informatica 5.000,00 18.000,00 18.000,00]
CAPITULO VIIl.- ACTIVOS FINANCIEROS
Art. 83 Concesion de préstamos fuera del sector
pliblico
Préstamos a corto plazo (anticipos al personal ) -
119 | 326.11 |8 83 831.00 |ampliable- 15.000,00 15.000,00 15.000,00!
CAPITULO IX.- PASIVOS FINANCIEROS
Art. 91 Amortizacién de préstamos del interior
Amort. De préstamos a L/P de entes de fuera del sector
119 | 32611 [9 91 913.00 |publico. ‘ SV 0,00 0,00 0,00}
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS............. 1.112.ooo.oo|

" Grarfada, 1M Tebrgro de 2017
__ L VICEPRES{DENT
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BASES DE EJECUCION POR LAS QUE SE REGIRA EL
PRESUPUESTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL
(O. A. DE LA DIPUTACION DE GRANADA)
PARA EL EJERCICIO 2017

1%.- El Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Intemacional (CEMCI),
como agencia publica Administrativa Local de la Diputacién Provincial de Granada, se regira para el
ejercicio 2017 por las presentes Bases de Ejecucién, teniendo como supletorias para todo lo no
dispuesto en las mismas las que regulen el Presupuesto General de dicha Corporacién para el
ejercicio econémico.

28.- La estructura presupuestaria es la establecida por Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por
la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales y por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de Marzo, que la modifica siendo la codificacién funcional, globalizadora de

todo el estado de gastos, la siguiente:

Area de Gasto 3.- PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE CARACTER
PREFERENTE.
Politica de Gasto 32.- EDUCACION.
Grupo de Programas 326.- SERVICIOS COMPLEMENTARIOS DE EDUCACION:
FORMACION CONTINUA Y ESPECIALIZACION PROFESIONAL
Programa 326.11.- FORMACION
GASTOS

3%.- Los créditos de gastos tienen caracter limitativo y vinculante, no pudiéndose adquirir compromisos
de gasto por cuantia superior. A tales efectos y para una mayor operatividad en su ejecucion
presupuestaria, no existiendo clasificacion organica y agrupandose en un solo grupo la funcional, se
establece como nivel de vinculacion juridica respecto a la clasificacion econémica el Capitulo.

42.- Tiene la consideracion de ampliable el crédito de la Partida 326.11.837.00. Anticipos
reintegrables al personal, que incrementara su disponibilidad con los mayores ingresos de la
Partida 8. 83. 831.00. Reintegro anticipos concedidos al personal.

§%.- Las subvenciones y aportaciones de entidades ptblicas y privadas no contempladas en el
presente generaran el crédito correspondiente para las actividades que hayan de financiar, bien en
aplicaciones presupuestarias nuevas, bien con el incremento de las existentes.

6%.- En el caso de subvenciones en las que el concedente exija como justificacion la facturacién
original, se aceptardn como justificantes para los Mandamientos de Pago de este Centro las
fotocopias de las mismas debidamente compulsadas por el Secretario o persona en quien delegare a
tales efectos.

7%.- Para las modificaciones de crédito referidas a suplementos de crédito y créditos extraordinarios,
se actuara de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 34 al 38 del R.D. 500/1990 y demés
legislacion concordante, asi como con lo establecido en las Bases de Ejecucion de la Diputacion
—Provincial de Granada. La Presidencia del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion
' “Internacional serd la facultada para iniciar dichos expedientes y elevar la oportuna propuesta al Pleno
de la Corporacién Provincial.
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El resto de las modificaciones de crédito (ampliacién, transferencias y generacién de créditos) se
tramitaran mediante expediente de la Direccién con Resolucién final dictada por la Presidencia.

8%.- Las autorizaciones, disposiciones y ordenaciones de gastos y el reconocimiento y la liquidacion
de obligaciones y la ordenacién de su pago serdn competencia de la Presidencia y de la Direccion
segun lo establecido en los Estatutos del Centro y en la legislacién aplicable recogida en las Bases de
Ejecucion de la Diputacién Provincial de Granada.

9°.- La Direccion tendra la facultad de proponer los gastos necesarios para el desarrolio de los
diversos programas de actuacion y, en caso de ausencia o enfermedad de la Presidencia, la de
autorizacion, disposicion y ordenacion de gastos y el reconocimiento y la liquidacion de obligaciones y
la ordenacion de su pago previstos en la anterior base 82, debiendo dar cuenta a la Presidencia del
uso de esta facultad, salvo expresa delegacién de la misma con caracter ordinario.

10%.- a) Al personal del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién Internacional le seran de
aplicacion los convenios y acuerdos suscritos entre la Diputacién Provincial de Granada y la
representacion sindical del personal de la misma. Les seran igualmente de aplicacién cuantos otros
convenios o acuerdos, sustitutivos de los anteriores o nuevos, establezca la Diputacién Provincial con
su personal.

b) El Director del CEMCI tendra como retribucién la fijada para los Directores Generales de la
Diputacion Provincial de Granada, para quienes mediante acuerdo plenario de 28 de junio de
2012, se determiné como su retribucion la correspondiente a funcionario A1 (15.526,70 €), nivel
CD 30 (13.814,76 €) y complemento especifico (21.558,54 €), que hacen un total de 50.900,00 € y
que con la aplicacion del 1% de aumento establecido para 2016 asciende en la actualidad a
51.409,00 €. En consecuencia la cantidad fijada para el 2017 como retribucién del Director del
CEMCI sera de 51.409,00 €, sin perjuicio de la percepcién de retribuciones en concepto de la
antigiiedad (trienios) que corresponda a su titular, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo
68.2 del Reglamento Orgénico de la Diputacién Provincial de Granada que también serd de
aplicacion al Director del CEMCI. Y sin perjuicio de las actualizaciones que se puedan recoger en
la ley de PPGGEE para el 2017.

11%.- Las retribuciones e indemnizaciones del personal, cualquiera que sea su procedencia, se regiran
por las disposiciones legales aplicables a la funcién publica local, por los Convenios y Acuerdos
vigentes entre la Diputacién Provincial de Granada y la representacion sindical del personal de la
misma, por los acuerdos del Consejo de Rector y por las Resoluciones de la Presidencia.

128.- Por Delegacion expresa y ordinaria realizada con caracter general por la Presidencia, cuando
quede vacante alguno de los puestos de trabajo del Centro, hasta tanto sean cubiertos de forma
reglamentaria, la Direccién del Centro podra proveer los mismos de forma provisional y en comision
de servicio mediante la designacién de funcionarios que previamente figuren en la plantilla del Centro
y retnan las condiciones de idoneidad y cualificacion requeridas para las funciones de que se trate.
Asi mismo estara facultada para contratar por el procedimiento de provisién temporal oportuno y
como maximo hasta su cobertura reglamentaria al personal necesario para la cobertura de las
vacantes existentes en la plantilla. Igualmente y de manera extraordinaria podré suscribir, previa la
existencia de crédito suficiente, contratos determinados por acumulacién de tareas o por programas
de ejecucion temporal. Finalmente podréa autorizar la realizacién y abono de servicios extraordinarios
fuera de la jornada de trabajo establecida.

13%.- Las retribuciones e indemnizaciones del personal colaborador se fijaran para cada actividad
desglosadas conceptualmente (horas lectivas, ponencias, trabajos de investigacion, direccion, horas
extraordinarias, etc.) por Resolucién de la Presidencia, con las limitaciones reglamentaria y
legalmente previstas para el caso de las indemnizaciones por razones del servicio.
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La justificacion de los gastos de alojamiento, manutencién y desplazamiento se hard acreditando
la realizacion del servicio y consiguiente desplazamiento, mediante el visto bueno del superior
jerarquico del perceptor o declaracion responsable del mismo.

Por lo que se refiere al abono de indemnizaciones por asistencia a las sesiones del Consejo
Rector, los efectivamente asistentes a cada una de ellas y no pertenecientes ni a la Diputacién de
Granada ni al Centro tendran derecho a percibir en cada caso la cantidad de 202,33 €. A este
respecto, con independencia del nimero de sesiones a las que se asista en un mismo dia,
inicamente podréa percibirse una indemnizacién por dia, sin perjuicio del abono de gastos de viaje en
los casos que proceda.

14°.- Para el buen funcionamiento de las actividades del Centro la Presidencia podra autorizar
Anticipos de Caja Fija para el pago de los gastos que origine la celebracién de las actividades, asi
como otros menores: atenciones sociales, mantenimiento, material de oficina, etc. Los perceptores de
estos anticipos quedaran obligados a justificar la aplicacién de las cantidades percibidas en el plazo
maximo de dos meses desde la finalizacién de la actividad o realizacién efectiva del gasto, para lo
cual presentaran una cuenta justificada de los importes directos abonados: retribuciones, dietas,
traslados, atenciones, etc. Asimismo, al final de cada semestre se presentard una cuenta justificada
por partidas de los gastos menores que se hayan pagado con cargo al Anticipo de Caja Fija.

INGRESOS

15°.- Para la percepcion de derechos de inscripcion en las actividades de formacion y “consultas al
CEMCI", se estaré a lo dispuesto en la correspondiente Ordenanza y para la venta de publicaciones,
fotocopias, y el pago a colaboradores se estard a lo acordado por el Consejo Rector. La entrada de
fondos en la Caja del Centro por estos conceptos se realizard mediante el comrespondiente
documento de ingreso.

16%.- Los restantes ingresos se formalizaran igualmente con el oportuno talén de cargo con la
aplicacion presupuestaria que proceda.

TESORERIA

172.- Todos los ingresos y pagos se efectuaran a través de las cuentas bancarias abiertas a nombre
del Centro en las entidades de crédito.

BASE FINAL

182 - Cuando se apliquen al desarrollo y ejecucién de este Presupuesto las Bases de Ejecucion del
Presupuesto General de la Corporacién Provincial para el mismo afio, se entenderan las referencias
hechas al Presidente de la Corporacién y a los Diputados Delegados de Area como referidas a la
Presidencia y a la Direccién del Centro respectivamente.
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PLANTILLA CEMCI 2017
Al Director FUNCIONARIO CARRERA DEL 1 1 Vacante
E——— ESTADO__Q(_:M OEELL. |
- SR— —— Cubierto por funcionarios de
carrera de la Diputacién de
Al Técnico Superior Administracion General/Técnica 2 0 Granada destinados en el
CEMCI.
Libre designacién (LD)
g vy Cubierto por funcionario de
ot Administrativo oo 1 0 carrera de la Diputacién de
Se—— Granada destinado en el CEMCI.
g o5 e . : Cubierta por funcionario
A1 Técnico Superior Administracion Especial/Técnica 1 0 Sdatmsnds
Cubierta por funcionario de
) . R ) ) carrera de la Diputacién de
A2 Técnico Medio Administracion Especial / Técnica 1 0 Granada destinado en el CEMC.
Libre designacién (LD)
2 Técnico informéatico Titulado Medio (informética) 1 0 Cubierta por laboral fijo
= ; : Titulado Medio . L
2 Técnico Biblioteca y Documentacion (Biblot /D wniacion) 1 0 Cubierta por laboral fijo
3 Oficial Administrativo Oficial Administrativo 2 0 Cubierta por laboral fijo
4 Auxiliar de Oficina Ayudante Administrativo 5 0 Cubierta por laboral fijo
Ayudante Biblioteca y Ayudante de Biblioteca y ) .
‘ Documentacién Documentacién ! O —
5 Operario Servicios Mltiples Operario Servicios Miltiples 0 Cubierta por laboral fijo

(Granada es P

)

1)

Vincia
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INFORME PRECEPTIVO QUE EMITE D°. LUIS FERNANDO DEL CAMPO RUIZ DE
ALMODOVAR, INTERVENTOR DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA, RELATIVO AL
PRESUPUESTO DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES
Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI)
CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2.017

Elaborado el Proyecto del Presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Internacional (CEMCI) correspondiente al Ejercicio 2017 y conforme a lo
establecido en el articulo 168 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL) y el
articulo 18 del R.D. 500/90, de 20 de abril, el funcionario que suscribe INFORMA:

PRIMERO: El articulo 164 del mismo cuerpo legal establece que el Presupuesto General
de las Entidades Locales estara integrado por:

a) El presupuesto de la propia entidad.

b) Los de los organismos autdnomos dependientes de ésta.

c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles cuyo
capital social pertenezca integramente a la entidad local.

Asimismo el articulo 165 del mismo cuerpo legal, dice en su apartado primero que “E/
presupuesto general atenderd al cumplimiento del principio de estabilidad en los términos
previstos en la Ley 18/2001, General de Estabilidad Presupuestaria’, y contendré para cada
uno de los presupuestos que en él se integren:

a) Los estados de gastos, en los que se incluiran, con la debida especificacion, los
créditos necesarios para atender al cumplimiento de las obligaciones.

b) Los estados de ingresos, en los que figurarén las estimaciones de los distintos
recursos econdémicos a liquidar durante el ejercicio.

SEGUNDO: De acuerdo con los apartados cuarto y quinto del articulo 168 del TRLRHL.

“El presidente de la entidad formaréa el presupuesto general y lo remitira, informado por la
Intervencién y con los anexos y documentacion complementaria detallados en el apartado 1 del
articulo 166 y en el presente articulo, al Pleno de la corporacion antes del dia 15 de octubre
para su aprobacién, enmienda o devolucion. El acuerdo de aprobacion, que seré unico, habra
de detallar los presupuestos que integran el presupuesto general, no pudiendo aprobarse
ninguno de ellos separadamente.”

TERCERO: Por todo lo anterior, el Informe de Intervencién se emitira confeccionado el
Presupfiesto General de la Diputacién de Granada, el cual estara integrado, entre otros, por el
Pres(puesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI).

Granada es Provincia 1
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No obstante, vistos los Estados de Gastos e Ingresos elaborados por el Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacién Internacional (CEMCI) se Informa lo siguiente:

a) El presupuesto sometido a examen cuenta con la documentaciéon exigida por la
legislacion vigente y se ajusta a la estructura presupuestaria establecida por la Orden
EHA/3565/2008 del M°. de Economia y Hacienda de 3 de diciembre de 2008, y
Orden HAP/419/2014, de 14 de marzo, que la modifica, constando el presupuesto de
una Unica AREA DE GASTO: 3 PRODUCCION DE BIENES PUBLICOS DE
CARACTER PREFERENTE y una Unica POLITICA DE GASTO 32. Educacion, y
un unico programa 326.11 Formacién, dicho programa es especifico y se
apertura en aplicacion del articulo 4.3 de la citada Orden (la numeracion ha
sido asignada por el Area de Economia).

b) Los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto del Centro de Estudios
Municipales y de Cooperacion Internacional (CEMCI) han sido confeccionados

c) El Presupuesto cuya cuantia es de 1.112.000 euros, es el mismo importe que en el
2016, no habiéndose incrementado ni disminuido globalmente, pero adaptando las
aplicaciones presupuestarias para que el presupuesto haga viable las acciones y
prestacion de servicios para el ejercicio 2017 y demas necesidades que surjan
durante el afio 2017.

d) En el momento de emitir el presente informe no se conocen las previsiones de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado para 2017, en lo que al incremento retributivo
del personal se refiere, en cualquier caso seran de aplicacion a este Organismo
auténomo las previsiones de dicha Ley al respecto, por lo tanto en el Estado de
Gastos las retribuciones del personal no experimentan una subida respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2016, al no haberse aprobado los PPGGEE para el
2017.

Se reiteran, por considerarlas aplicables, el contenido del informe de Intervencién al
presupuesto del ejercicio 2016:

Debiéndose igualmente observar lo que al efecto se dispone en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para 2016, en su articulo 20.2 especialmente:

Dos. Durante el afio 2016 no se procedera a la contratacion de personal temporal,
ni al nombramiento de personal estatutario temporal o de funcionarios interinos salvo en
casos excepcionales y para cubrir necesidades urgentes o inaplazables que se
restringiran a los sectores, funciones y categorias profesionales que se consideren
prigritarios o que afecten al funcionamiento de los servicios ptblicos esenciales.

En los ejercicios precedentes esta Intervencion ha sefialado en el informe para el
esupuesto General que para garantizar el cumplimiento de lo establecido en el parrafo
nterior, sea el Pleno quien determine, a tenor de lo dispuesto en la Ley de Bases de

Granada es Provincia 2
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Régimen Local (modificada por la Ley 27/2013 de racionalizacion y sostenibilidad de la
Administracién Local y la Ley 5/2010 de Autonomia Local de Andalucia, los sectores,
funciones y categorias profesionales que se consideren prioritarios o que afecten al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales, que puedan justificar la contratacion
de personal por razones excepcionales, de urgencia y necesidades inaplazables, este
extremo se ha resuelto por acuerdo plenario de 26 de febrero de 2015 en acuerdo cuyo
tenor literal es:

Primero.- Se considerarén prioritarios, a los efectos prevenidos en el articulo 21.Dos de la Ley
36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, asi como en
sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado en el mismo sentido, los puestos de trabajo de
caracter temporal correspondientes a competencias amparadas por el acuerdo adoptado por la
Diputacién Provincial de Granada en sesién plenaria de 12.06.2014.

La Delegacién proponente deberé justificar en el correspondiente informe de conveniencia y
oportunidad el destino del nombramiento o contrato propuesto al ejercicio de competencias por la
Diputacién Provincial de Granada conforme al apartado quinto del acuerdo plenario de 12.06.2014, asi
como la valoracién debidamente ponderada de la necesidad que lo motiva como urgente e inaplazable.

Segundo.- Se consideraré que afectan al funcionamiento de los servicios publicos esenciales los
nombramientos de funcionarios interinos correspondientes a plazas vacantes, cuando no sea posible su
cobertura por funcionarios de carrera, sin perjuicio del necesario informe sobre la conveniencia y
oportunidad donde se justifique que se trata de cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Tercero.- Se considerardn en todo caso como necesidades urgentes e inaplazables las
correspondientes a nombramientos de personal interino para la ejecucién de créditos de inversiones y/o
programas especificos cofinanciados con recursos de otras Administraciones publicas cuando dichos
nombramientos se encuentren previstos en el correspondiente convenio o resolucién de la subvencion.

El personal interino cuya designacién sea consecuencia de la ejecucién o del exceso o
acumulacién de tareas como consecuencia de programas de caracter temporal podré prestar los
servicios que se le encomienden en la unidad administrativa en la que se produzca su nombramiento o
en otras unidades administrativas en las que desempefie funciones anélogas, siempre que,
respectivamente, dichas unidades participen en el ambito de aplicacién del citado programa de caracter
temporal, con el limite de duracién correspondiente, o estén afectadas por la mencionada acumulacion
de tareas.

Cuarto.- El Diputado Delgado de Funcién Publica, en uso de las atribuciones conferidas por la
Resolucién de la Presidencia n® 3883, de 21.10.2013, podré incoar expedientes de contratacion de
personal laboral temporal o nombramiento de funcionario interino para casos excepcionales, motivados
por el aseguramiento de servicios publicos esenciales de caracter supramunicipal o de los servicios
minimos de municipios de menor capacidad econémica y de gestion.

Igualmente se ha incluido en el Capitulo | el importe necesario para dotar la
plaza del puesto de Director.

También se ha previsto la consignacion suficiente para hacer frente al pago del
Plan de-Pensiones del personal del CEMCI.

Granada es Provincia 3
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Igualmente se ha incluido consignacién suficiente para hacer frente a la
consolidacién de los grados, asi como al posible cambio de categoria profesional de
parte del personal de la entidad y demas circunstancias que se puedan producir.

En el capitulo V Fondo de Contingencia y otros imprevistos, se ha previsto la
cantidad suficiente para cubrir la eventual subida salarial del personal publico del 1%
que puedan prever los PPGGEE para el 2017.

En el Capitulo VI de Inversiones Reales, se mantiene el programa de compra de
libros y revistas para la biblioteca, con el mismo rigor que en el afio 2016 y las demas
inversiones necesarias para el buen desarrollo del Centro.

La relacion de inversiones que figuran en el correspondiente ANEXO se financiara
con recursos generales.

e) Se consideran suficientes los créditos presupuestarios para hacer frente a las
obligaciones del Organismo Auténomo en la medida de que vienen contemplados en
la documentacién elaborada (Memoria, Informe Econdmico Financiero, etc),
debiendo los servicios del mismo prever lo necesario en atencién a las insuficiencias
o desviaciones que se pudiera producir a lo largo del gjercicio.

f) El Presupuesto de Ingresos del Centro se mantiene en cuanto a sus conceptos e
importes es similar al Presupuesto del Ejercicio 2016 y anteriores. En el Estado de
Ingresos, la aportacion de la Diputacién de Granada quedara garantizada mediante
la aprobacién del Presupuesto General de la misma, alcanzando la cifra de
666.910,00 Euros, en la partida 400.00, importe inferior a la totalidad del capitulo |
del estado de gastos.

Se ha realizado un ajuste riguroso de las previsiones iniciales de ingresos relativos a
derechos de inscripcién y matricula de los cursos, la suscripcion y venta de los libros, y
de las aportaciones de otras entidades publicas.

CUARTO: Por todo lo anterior, el Informe de Intervencién se emitira confeccionado el
Presupuesto General de la Diputacion de Granada, el cual estara integrado, entre otros, por el
Presupuesto del Servicio Provincial Tributario.

No obstante, vistos los Estados de Gastos e Ingresos confeccionados se Informa lo
siguiente:

a) Se ajustan a la estructura presupuestaria establecida por la Orden EHA 3565/2008, de 3
de diciembre, porda que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales,

asi como la @fden HAP/419/2014, de 14 de marzo, por la que se modifica la Orden
anteriormen S/ itada.

gyé resupuestarios
Granada es Provincia *
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b) EQUILIBRIO Y NIVELACION PRESUPUESTARIA (Art. 165-4 TRLRHL, Articulo 3 de la
Ley Organica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera (en adelante Ley
de Estabilidad Presupuestaria) y articulo 15 del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Estabilidad en las Entidades Locales).

Los Estados de Ingresos y Gastos del Presupuesto del CENTRO han sido confeccionados sin
déficit inicial por una cuantia de 1.112.000,00 €, con el siguiente desglose:

Agrupacion Ingresos Gastos
Operaciones corrientes 1097.000,00 > 1.079.000'00 *
Operaciones de Capital 15.000,00 < 33.000'00

De los datos anteriores se desprende que el presupuesto cumple con los requisitos de
nivelacion presupuestaria interna (1.C. > G.C.).

En el marco del Principio de estabilidad presupuestaria establecido en el articulo 3-1°.y 2°.
y 11-1° de la Ley de Estabilidad Presupuestaria y en el articulo 15 del Reglamento de
Estabilidad Presupuestaria de aplicacion en las Entidades Locales, la situacion de equilibrio o
superavit se computa en términos de capacidad de financiacién de acuerdo con el Sistema
Europeo de Cuentas Nacionales y Regionales.

Segln interpretacion generalmente aceptada, la estabilidad presupuestaria se cumple en
la situacién en la que las previsiones de ingresos de caracter no financiero son iguales o
superiores a los créditos para gastos de caracter no financiero, o dicho de otra manera, la
situacion de los gastos financieros son iguales o superiores a los ingresos financieros, es decir:

GASTOS (Cap. 8: Activos Fros. + Cap.9 : Pasivos Fros.) - INGRESOS (Cap. 8: Activos Fros +
Cap.9 : Pasivos Fros.) = Variacion Neta de Activos y Pasivos Financieros = CAPACIDAD DE
FINANCIACION

En términos cuantitativos esta CAPACIDAD DE FINANCIACION sera:

ACTIVOS FINANCIEROS DE GASTOS (CAP. 8) 15.000,00 €
PASIVOS FINANCIEROS DE GASTOS (CAP. 9) 0,00 €
(1) TOTAL ACTIVOS Y PASIVOS FROS. GASTOS 15.000,00 €
ACTIVOS FINANCIEROS DE INGRESOS (CAP.8) 15 000,00 €
PASIVOS FIMANCIEROS DE INGRESOS (CAP.9) 0,00 €

(2)TOT CTIVOS Y PASIVOS FROS. INGRESOS 15.000,00 €

CAPACIDAD DE FINANCIACION = (1) - (2) = 0’00 €

%peraciones corrientes = Gastos (Cap (1 al 4 y 9))
Granada es Provincia 4
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Por tanto, el Presupuesto del ejercicio 2017 es nivelado en términos de capacidad de
financiacion de acuerdo con la Ley de Estabilidad Presupuestaria, debiéndose sefialar que la
estabilidad presupuestaria no sélo debe cumplirse al inicio del ejercicio sino que debera
mantenerse a lo largo del mismo.

g) lgualmente, comparando el Presupuesto propuesto para el gjercicio 2017, con el aprobado
para 2016, se puede concluir que el mismo cumple la Regla de gasto establecida en el
Articulo 12 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera? y acuerdo del Consejo de Ministros de 2 de diciembre de 2016,
segun se pone de manifiesto en el siguiente resumen:

Descripcion 2.016 2.017

GASTOS DE PERSONAL 789.241,44 | 843.628,03
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 243.558,56 | 220.171,97
GASTOS FINANCIEROS 1.000,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.200,00 8.200,00
FONDO DE CONTINGENCIA 0,00 6.000,00
INVERSIONES REALES 61.000,00 18.000,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
1.097.000,00 [ 1.096.000,00| 1.000,00 | -0,09% |
INCREMENTO 2016 A.C.M. 12.12.2016 2,1 % 23.037,00

El célculo del cumplimiento de la Regla de Gasto, en este expediente se realiza bajo la
especial circunstancia que se resefia a continuacion:

Esta circunstancia es la consecuencia que respecto de este particular se pudiera atribuir a
la modificaciéon que se introduce a la Orden HAP 2105/2012 por la Orden HAP, en virtud de la
cual parece desprenderse la no obligatoriedad del estudio del cumplimiento de la regla de
gasto en el preceptivo informe de la Intervencién para la aprobacién del presupuesto del
gjercicio 2017, fundamentada en la no remision al Ministerio de informacién sobre este
particular®.

2 Articulo 12. Regla de gasto.

1. La variacion del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales, no podra superar
la tasa de referencia de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espaiiola.

No obstante,
gasto publi
articulos

2. Se efitendera por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los empleos no financieros definidos en términos del Sistema
Européo/de Cuentas Nacionales y Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por desempleo, la parte
del gasto financiade con fondos finalistas procedentes de la Unidén Europea o de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las
upidades Autonomas y a las Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacién.

ando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una deuda publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del
computable se ajustara a la senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio previstos en los
22 de esta ley.

ujo16. Obligaciones anuales de suministro de informacién.
'/ /Con'¢ardcter anual se remitira la siguiente informacion:
c) El informe de la intervencién de evaluacién del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda.
' Texto od ficado articulo 15,.3, C) Orden HAP 2082/2014
c) Elin e de la intervencion de evaluacién del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda.

/ % “Texto original Articulo 16.4 Orden HAP 2105/2012
rt

iculo 16. Obligaciones trimestrales de suministro de informacién.

Granada es Provincia 6
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Este criterio parece sentarse en la Nota que Cosital (Pagina oficial del Colegio de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracion Local), que se incorpora como Anexo,
ha emitido.

Quien suscribe este informe no comparte tal afirmacion, y estima que el cumplimiento
de la regla de gasto ha de ser examinado (informado, valorado... ... ) en el preceptivo informe
que la Intervencion ha de emitir con ocasién de la aprobacion del presupuesto mientras que la
normativa de estabilidad presupuestaria, reguladora de la regla de gasto, no disponga otra
cosa.

Por acuerdo expreso la corporacién debe fijar el techo de gasto (limite de gasto no financiero)
a que se refiere el articulo 30 de la Ley O. 2/2012%,

D) TRANSPARENCIA PRESUPUESTARIA (Articulo 6 de la Ley de Estabilidad
Presupuestaria y 29 del Reglamento)

El Presupuesto contiene informacion suficiente y adecuada para comprobar el
cumplimiento del principio de estabilidad presupuestaria, entre la que se incluye la requerida en el
articulo 29 del Reglamento. Esta informacién ha de ser remitida en los plazos y a los destinatarios
establecidos en la normativa de estabilidad presupuestaria, especiaimente en la Orden HAP
2105/25012 de 1 de octubre por la que se desarrollan las obligaciones de suministro de
informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

E) PRINCIPIO DE TEMPORALIDAD (Articulos 163 y 164-1 del TRLRHL)
La aprobacién y ejecucion del presente Presupuesto se rige por el principio de anualidad,

sin perjuicio del escenario plurianual en el que se enmarcan sus gastos e ingresos de
proyeccion superior al afio.

QUINTO: Vistas las disposiciones aplicables vigentes al presente caso, el procedimiento a
seguir en la aprobacién del presente expediente, conlleva las siguientes fases o tramites:

Antes del Ultimo dia del mes siguiente a la finalizacién de cada trimestre del afio se remitira la siguiente informacion:

4. La actualizacién del informe de la intervencion del cumplimiento del objetivo de estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda.

Texto modificado articulo 16.4 Orden HAP 2082/2014
4. La actugfizacion del informe de la intervencién del cumplimiento del objetivo de estabilidad y del limite de la deuda. Asimismo, la intervencién
realizara gna valoracion del cumplimiento de la regla de gasto al cierre del gjercicio
4 Articulo 30. Limite de gasto no financiero.
1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Corporaciones Locales aprobaran, en sus respectivos ambitos, un limite méaximo de
o financiero, coherente con el objetivo de estabilidad presupuestaria y la regla de gasto, que marcara el techo de asignacién de recursos de
esupuestos.

El limite de gasto no financiero excluird las transferencias vinculadas a los sistemas de financiacién de Comunidades Auténomas y

2. Antes del 1 de agosto de cada afio el Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas informara al Consejo de Politica Fiscal y
ciera sobre el limite de gasto no financiero del Presupuesto del Estado.

3 Antes del 1 de agosto de cada afo las Comunidades Auténomas remitiran al Consejo de Politica Fiscal y Financiera informacion sobre
el mite de gasto no financiero que cada una de ellas haya aprobado.

Granada es Provincia 7
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CENTRO DE ESTUDIOS MUNICPALES ¥
D COOPERACION INTERNACIONAL

1.- Incoacién del expediente por orden del Sr. Presidente del Servicio Provincial Tributario
mediante Propuesta motivada que ird acompafiada de la documentacion establecida en el
apartado Primero del presente Informe, articulo 8.3 de los Estatutos

2.- Aprobacion inicial por el Consejo Rector del Servicio Provincial Tributario, articulo 13.3
de los Estatutos.

3.- Sometimiento al Pleno de Diputacién para la Aprobacion Inicial, en su caso, del
expediente, previo informe de Intervencion. El quérum exigido serd la mayoria simple de los
miembros presentes. El acto de aprobacion se realiza con el Presupuesto General de la Excma.
Diputacion, que incluira el Presupuesto de la Diputacién, los Organismos Auténomos y las
Sociedades Mercantiles cuyo capital pertenece integramente a la Diputacion.-

4.- Anuncio de exposicidn publica por espacio de quince dias habiles, pudiendo los
interesados presentar, en dicho plazo, las reclamaciones que estimen oportunas. La publicacion
del anuncio de aprobacion inicial se realizara en el B.O.P. de Granada.

5.- Para el supuesto de que se presente reclamaciones, éstas deberan ser resueltas por el
Pleno de la Corporacién. En caso contrario, el expediente se entendera definitivamente aprobado
una vez transcurrido el periodo de exposicion publica.

6.- Publicacion del acuerdo definitivo adoptado, con incluyendo un resumen por capitulos
del presupuesto aprobado.

7.- Remision del expediente a las Administraciones Publicas Estatal y Autonémica.

Es cuanto se tiene a bien informar,
Granada, 24 de en
EL INTE

Fdo: Luis Fe}«a/

del Campo Ruiz de Almodovar
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CEMCi

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES ¥
O COOPERACION INTESNACIONAL

CUADRO COMPARATIVO AGRUPACIONES DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2017

4

TOTAL

CAPITULO INGRESOS GASTOS | DIFERENCIAS

I 0,00 843.628,03

11 0,00 220.171,97

1 402.490,00 1.000,00

v 692.510,00 8.200,00

v 2.000,00 6.000,00

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.097.000,00|  1.079.000,00 18.000,00

VI 0,00 18.000,00

VII 0,00 0,00

OPERACIONES DE CAPITAL NO

FINANCIERAS 0,00 18.000,00 -18.000,00
| TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.097.000,00|  1.097.000,00 0,00

VI 15.000,00 15.000,00

IX 0,00 0,00

OPERACIONES FINANCIERAS 15.000,00 15.000,00 0,00
| TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 15.000,00 | 33.000,00 | -18.000,00 |
| TOTAL PRESUPUESTO 1.112.000,00  1.112.000,00 | 0,00
| AHORRO BRUTO = CAP. I-V INGR. - CAPS. [-IV GASTOS = | 18.000,00 |

CONTRATACION NETA ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

CONTRATACION NETA PASIVOS FINANCIEROS 0,00
| NECESIDAD/CAPACIDAD DE FINANCIACION 0,00]

Granada es Provincia 9
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RESOLUCION

APROBACION LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO 2015

De conformidad con las facultades que legalmente me confiere el articulo 173.2 de

la Ley Reguladora de Haciendas Locales y vistos los Informes de Intervencién, vengo en
RESOLVER:

Aprobar la liquidacién de Presupuesto del CENTRO DE ESTUDIOS
MUNICIPALES Y DE COOPERACION INTERNACIONAL (CEMCI), correspondiente
al Ejercicio de 2015, cerrado a 31 de Diciembre, cuyo resumen es el siguiente:

PRIMERO.- Resultado Presupuestario.

Derechos Presupuestarios netos. ....cusserissssmmssssramians 963.499°00€

Obligaciones Presupuestarias reconocidas netas.............u.... 961.296°78€

Resulindo Prosupuestario (). mmanmvmssasmsosscssenaen 2.202°22€

Gastos Financiados con Remanente Liquido de Tesoreria .. 0,00€
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO ..... 2.202°22€

SEGUNDO.- Remanente de Tesoreria

Fonidos Heuddos de Tenorenil o uimasmmimmmmasnion 133.123°93 €
Derechos pendiente de cobro........vsamnmmmmmsmmmsmmmmessssmser 11.022°00 €
Obligaciones pendientes de Pago.........cccuvververimnsesaeineianinanens - 92.253°69 €
Partidas pendientes de aplicacién (cobros) -8.495’00 €
Saldos de dudoso CODTO....vvuvriiuiriniiiiiiiiininieeies 1.647°50 €
REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA.........cenn 41.749°74 €

TERCERO.- Cualificacién del Remanente de Tesoreria.
Porn Gaston SERBERIOS...icccniisimmmimssinsbiiis oA ss AR 41.749°74 €

CUARTO.- Respecto del calculo de Estabilidad Presupuestaria, procédase segtn lo
sefialado por el Sr. Interventor en su preceptivo informe.

Granada, 19 de léebrero de 2016
EL PRESIDENTE,

Asi lo resuelve y fir el Pxesxdente ,dei*‘ o
CEMCI, lo que y(‘ com
certifico.

EL SECRETARIQ,
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INFORME PRECEPTIVO QUE EMITE D. LUIS FERNANDO DEL CAMPO RUIZ DE
ALMODOVAR, INTERVENTOR DEL CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE
COOPERACION INTERNACIONAL SOBRE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL
MISMO PARA EL EJERCICIO DE 2015.

En relacion con la liquidacion del presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacion Internacional del ejercicio de 2015, aprobado inicialmente por el Consejo Rector del
Centro de Estudios municipales y de Cooperacién Internacional el dia 18 de Noviembre de 2014
y publicada su aprobacién definitiva en el BOP N°. 249 de fecha 31 de diciembre de 2014 al no
haberse producido ninguna reclamacién, se emite el siguiente informe:

l.- LEGISLACION APLICABLE.

1°.- Los Articulos 191 y 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en adelante
TRLRHL.

2°.- Articulos 89.1, 92.2, 93 a 100, y 103 del R. D. 500/90, de 20 de abril, por el que se
desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la anterior Ley. (R. D. 500/90)

3°- Articulos 3, 4 11, 12 y concordantes de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (en adelante LOEPSF), y articulos 16-2 y
concordantes del Real Decreto 1463/2007, de 2 de noviembre, por el que se aprueba el
reglamento de desarrollo de la Ley 18/2001, de 12 de diciembre, de Estabilidad Presupuestaria,
en su aplicaciéon a las entidades locales.

4°.- La Regla 45, 1-e y 2 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se
aprueba la Instruccién del modelo normal de contabilidad local (en adelante ICAL 13), que
establece que el Estado de Liquidacion debera elaborarse siguiendo las normas y ajustandose a
los modelos que se establecen en la Tercera parte del Plan General de Contabilidad Publica
adaptado a la Administracion local, determinandose en el mismo lo siguiente:

10.° Esstado de liquidacién del Presupuesto.

El E‘st{ado de liquidacion del Presupuesto, comprende, con la debida separacion, la liquidacién del
Presupuesto de gastos y del Presupuesto de ingresos de la entidad, asi como el Resultado presupuestario.

1de25
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La liquidacién del Presupuesto de gastos y la liquidacién del Presupuesto de ingresos se
presentaran al menos con el nivel de desagregacién del Presupuesto aprobado y de sus modificaciones
posteriores. La liquidacion del Presupuesto de gastos se presentara, ademas, agrupando los créditos en
funcién de los niveles de vinculacion juridica, es decir, resumida por bolsas de vinculacion juridica de los
créditos.

En la liquidacion del Presupuesto de ingresos, en la columna denominada «derechos anulados» se
incluiran los derechos anulados por anulacion de liquidaciones, cobradas previamente o no, asi como, los
anulados por aplazamiento o fraccionamiento; en la columna denominada «derechos cancelados» se
incluiran los cobros en especie y los derechos cancelados por insolvencias y otras causas. Asimismo, en la
columna denominada «derechos reconocidos netos» se incluira el total de derechos reconocidos durante el
gjercicio minorado por el total de derechos anulados y cancelados durante el mismo. En la columna,
«exceso/defecto previsién», se recogera la diferencia entre los derechos reconocidos netos y las
previsiones de ingreso definitivas.

El Resultado presupuestario del ejercicio es la diferencia entre los derechos presupuestarios netos
liquidados durante el efercicio y las obligaciones presupuestarias netas reconocidas durante el mismo
periodo y deberd, en su caso, ajustarse en funcién de las obligaciones financiadas con remanente de
tesoreria para gastos generales y de las desviaciones de financiacion del ejercicio derivadas de gastos con
financiacion afectada.

Los derechos reconocidos netos y las obligaciones reconocidas netas que conforman el resultado
presupuestario se presentaran en las siguientes agrupaciones:

a) Operaciones corrientes: operaciones imputadas a los capitulos 1 a 5 del Presupuesto.
b) Operaciones de capital: operaciones imputadas a los capitulos 6 y 7 del Presupuesto.
¢) Activos financieros: operaciones imputadas al capitulo 8 del Presupuesto.

d) Pasivos financieros: operaciones imputadas al capitulo 9 del Presupuesto.

5°%-  El Art. 192-2 de la TRLRHL que establece como ¢érgano competente para la
aprobacion de la liquidacion del Presupuesto a la Presidencia, y el articulo 18 de los Estatutos del
Organismo Auténomo (en adelante Estatutos) que establecen que en esta materia el CEMCI se
regira por las normas establecidas para las Corporaciones Locales.

De esta prevision se desprende que el expediente se ha de aprobar por el Sr. Presidente a
propuesta del érgano competente de este Organismo, pudiéndose entender que a estos efectos
dicho ¢rgano es el Director (articulo 11-12 de los Estatutos), estando vacante tal puesto este
informe ha de tener también esos efectos, sin perjuicio de que el mismo sea puesto en
conocimiento del Sr. Presidente por el Sr. Vicepresidente.
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6°.- Igualmente se ha de hacer referencia a que en el ejercicio 2012 se atendié a lo
dispuesto por el art. 2 del Real Decreto Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la
estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad, en lo que atafie a la supresion de la
paga extraordinaria del mes de diciembre de 2012 en los términos dispuestos por el Pleno
Provincial en la sesién de 12 de noviembre de 2012 y Nota Informativa del Ministerio de Hacienda
y Administraciones Publicas de 5 de septiembre de 2012 (modificada por otra de 23 de octubre de
2012), este extremo tiene incidencia en el célculo de la Regla de Gasto de los ejercicios 2012 y
2013.

Teniendo en cuenta que el apartado 4 del citado articulo 2 del indicado Real Decreto Ley
dispuso:

4. Las cantidades derivadas de la supresién de la paga extraordinaria y de las pagas
adicionales de complemento especifico o pagas adicionales equivalentes de acuerdo con lo
dispuesto en este articulo se destinaran en ejercicios futuros a realizar aportaciones a planes de
pensiones o contratos de seguro colectivo que incluyan la cobertura de la contingencia de
Jubilacion, con sujecion a lo establecido en la Ley Orgéanica 2/2012, de Estabilidad Presupuestaria
y Sostenibilidad Financiera y en los términos y con el alcance que se determine en las
correspondientes leyes de presupuestos.

en el informe de la liquidacion del ejercicio 2012 se indicé: Se considera necesario indicar que
debera preservarse una cantidad suficiente del Remanente de Tesoreria para gastos generales
esyltante si este fuere disponible para atender dicha finalidad, debiéndose tener en cuenta lo que
e $enala en el apartado IV. CONCLUSIONES. 2 de este informe.

Mencion esta que actualmente no es viable a la vista del desarrollo normativo efectuado
sobre la financiacion de nuevos gastos a través del Remanente de Tesoreria como méas adelante
se expone en el punto 2 de las Conclusiones, y ello sin perjuicio de que si se produce dicho
reintegro la Corporacién debera adoptar cuantas medidas resulten necesarias para la correcta
cumplimentacién de dichas aportaciones.

En el ejercicio 2015, en aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién Adicional Décima
segunda. Recuperacion de la paga extraordinaria y adicional del mes de diciembre de 2012., de la
Ley 36/2014, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2015, y en
el articulo 1 Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, por el que se conceden créditos
extraordinarios y suplementos de crédito en el presupuesto del Estado y se adoptan otras
medidas en materia de empleo publico y de estimulo a la economia, a través de las Resoluciones
de Presidencia 1014 (16 de marzo de 2015) y 5346 (23 de octubre de 2015), se ha procedido a
llevar a cabo la devolucién al personal de los importes correspondientes a 44 y 48 dias de la
mencionada paga extraordinaria. Como mas adelante se indicard el cumplimiento de esta
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obligacion tiene incidencia en el célculo de la Regla de Gasto, en los términos que se exponen en
el apartado V. 4 de este informe.

Il. TRAMITACION:
El expediente de Liquidacion ha de ser aprobado por el Excmo. Sr. Presidente de la

Dfputacién, previo informe de la Intervencién (Art. 191 de la TRLRHL y Art. 90 R. D. 500/90.

De la Resolucién aprobatoria de este expediente se dara cuenta al Pleno Provincial, en la
rimera sesion que celebre (Art. 174-4 TRLRHL).

Copia de la liquidacion se remitira a la Administracion del Estado y de la Comunidad
snoma (Art. 174-5 TRLRHL).

=

lll. CONTENIDO.

El articulo 93 del R. D. 500/90 determina que:

Art. 93. 1. La Liquidacién del Presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria, los
créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos autorizados y
comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos ordenados y los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las previsiones
iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas los derechos reconocidos y
anulados asi como los recaudados netos.

2. Como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto deberan determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago a 31 de
diciembre.

b) El resultado presupuestario del ejercicio.

¢) Los remanentes de crédito.

d) El remanente de Tesoreria.
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A la vista de la documentacién examinada, se desprende:

- Que recoge los elementos y partes exigidos por la legislacion vigente.

- Que los datos e informacion suministrada se corresponde con los contenidos en los
orrespondientes registros informaticos como figura en la aplicacién informatica que soporta la
ontabilidad oficial del Organismo Auténomo.

En el Estado de Tesoreria se recogen las certificaciones emitidas por las entidades de
credito y la conciliacion de los mismos.

IV.- CONCLUSIONES.

1°. Respecto de los documentos que componen la Liquidacién a juicio de quien suscribe,
rocede completar el tramite formal de su aprobacion.

2°.- Respecto del Remanente de Tesoreria positivo que arroja la Liquidacién hay que
senalar:

El proceso de liquidacion ha recogido la cantidad de 1.647,50 € como saldo de ingresos de
idoso cobro ya que en aplicacion del articulo 193 bis), del texto Refundido de la Ley de
ciendas Locales, que a continuacion se reproduce resulta procedente:

Articulo 193 bis. Derechos de dificil o imposible recaudacion.

Las Entidades Locales deberan informar al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas y a su Pleno, u érgano equivalente, del resultado de la aplicacién de los criterios
determinantes de los derechos de dificil o imposible recaudacion con los siguientes limites
minimos:

a) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los dos
ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacién, se minorarén, como minimo, en un 25
por ciento.

b) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos del ejercicio
tercero anterior al que corresponde la liquidacién, se minorarén, como minimo, en un 50 por
ciento.

¢) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
gjercicios cuarto a quinto anteriores al que corresponde la liquidacion, se minorarén, como
minimo, én un 75 por ciento.
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d) Los derechos pendientes de cobro liquidados dentro de los presupuestos de los
restantes ejercicios anteriores al que corresponde la liquidacion, se minoraran en un 100 por
cierilo.

En Anexo a este informe se recogen os calculos realizados al efecto.

La Liquidacion del ejercicio 2015, teniendo en cuenta lo anterior respecto de los saldos de
so cobro, ofrece un remanente de tesoreria positivo para gastos generales de 41.749.74

El articulo 173-4 del TRLRHL y el articulo 48-2 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril
isponen que el importe de remanente de tesoreria para gastos generales puede ser un recurso
ra financiar modificaciones de crédito al presupuesto del ejercicio corriente (Créditos
extraordinarios, suplementos de crédito e incorporacion de remanentes de crédito).

Sin embargo los articulos 12.5 y 32.5 (este en su redaccidn original) de la Ley Organica
102 de 27 de abril, de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera disponen que:

- Articulo 12. Regla de gasto

5. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinaran integramente a reducir e/
Vel de deuda publica.

- Articulo 32. Destino del superavit presupuestario,

En el supuesto de que la liquidacion presupuestaria se sittie en superavit, este se destinaré, en el
capo del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones Locales, a reducir el endeudamiento neto, En
el ‘caso de la Seguridad Social, el superavit se aplicard prioritariamente al Fondo de Reserva, con la
finalidad de atender a Jas necesidades futuras del sistema.

por lo que los preceptos anteriores del TRLRHL y R.D. 500/1990 devienen en la practica
inaplicables, si bien se debe tener en cuenta lo que dispone la Disposicién Adicional
Septuagesima cuarta, Regulacion del destino del superévit presupuestario de las Entidades
Locales, de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre de Presupuestos Generales del Estado para
2012, del siguiente tenor:

Durante el afio 2013, el Gobierno, previo acuerdo con las Asociaciones de Entidades
Locales mas representativas e informe de la Comisién Nacional de Administracién Local,
promovera la modificacion del articulo 32 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, con el fin de determinar y desarrollar las condiciones
para ,oos;bfhtar el destino finalista del superévit presupuestario de las entidades locales.
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Esta prevision se ha cumplido, en la Ley Organica 9/2013, de 20 de diciembre, de control
de la deuda comercial en el sector publico, en cuyo articulo 1, apartado 11 se determina:

Articulo primero. Modificacion de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

nce. Se modifica el articulo 32 que queda redactado como sigue:

«Articulo 32. Destino del superavit presupuestario.

1. En el supuesto de que la liquidacién presupuestaria se sitie en superavit, este
se destinara, en el caso del Estado, Comunidades Auténomas, y Corporaciones Locales,
a reducir el nivel de endeudamiento neto siempre con el limite del volumen de
endeudamiento si éste fuera inferior al importe del superavit a destinar a la reduccién de
deuda.

0wl i

3. A efectos de lo previsto en este articulo se entiende por superavit la capacidad
de financiacion segun el sistema europeo de cuentas y por endeudamiento la deuda
publica a efectos del procedimiento de déficit excesivo tal y como se define en la
normativa europea.»

Igualmente el apartado Quince, del citado articulo 1 introduce una nueva disposicién
adi¢ipnal sexta, del siguiente tenor:

«Disposicion adicional sexta. Reglas especiales para el destino del superévit
presupuestario.

1. Sera de aplicacion lo dispuesto en los apartados siguientes de esta disposicién
adicional a las Corporaciones Locales en las que concurran estas dos circunstancias:

a) Cumplan o no superen los limites que fijle la legislacién reguladora de las
Haciendas Locales en materia de autorizacién de operaciones de endeudamiento.

b) Que presenten en el ejercicio anterior simultdneamente superavit en términos
de contabilidad nacional y remanente de tesoreria positivo para gastos generales, una
vez descontado el efecto de las medidas especiales de financiacién que se instrumenten
en el marco de la disposicion adicional primera de esta Ley.

2..En el ario 2014, a los efectos de la aplicacion del articulo 32, relativo al destino
del superavit presupuestario, se tendré en cuenta lo siguiente:
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a) Las Corporaciones Locales deberan destinar, en primer lugar, el superévit en
contabilidad nacional o, si fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales
a ater.der las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a 31 de
diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por operaciones pendientes
de aplicar a presupuesto», o equivalentes en los términos establecidos en la normativa
contable y presupuestaria que resulta de aplicacién, y a cancelar, con posterioridad, el
resto de obligaciones pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a
clerre del ejercicio anterior.

b) En el caso de que, atendidas las obligaciones citadas en la letra a) anterior, el
importe sefialado en la letra a) anterior se mantuviese con signo positivo y la Corporacién
Local optase a la aplicacion de lo dispuesto en la letra c) siguiente, se deberd destinar,
como minimo, el porcentaje de este saldo para amortizar operaciones de endeudamiento
que estén vigentes que sea necesario para que la Corporacion Local no incurra en déficit
en términos de contabilidad nacional en dicho ejercicio 2014.

¢) Si cumplido lo previsto en las letras a) y b) anteriores la Corporacion Local
tuviere un saldo positivo del importe serialado en la letra a), éste se podré destinar a
financiar inversiones siempre que a lo largo de la vida Util de la inversién ésta sea
financieramente sostenible. A estos efectos la ley determinaré tanto los requisitos
formalzs como los parémetros que permitan calificar una inversién como financieramente
sostenible, para lo que se valorard especialmente su contribucién al crecimiento
economico a largo plazo.

Para aplicar lo previsto en el parrafo anterior, ademas serd necesario que el
perioda medio de pago a los proveedores de la Corporacién Local, de acuerdo con los
datos publicados, no supere el plazo méximo de pago previsto en la normativa sobre
morosidad.

3. Excepcionalmente, las Corporaciones Locales que en el ejercicio 2013 cumplan
con lo previsto en el apartado 1 respecto de la liquidacién de su presupuesto del ejercicio
2012, y que ademas en el ejercicio 2014 cumplan con lo previsto en el apartado 1,
podrar: aplicar en el afio 2014 el superavit en contabilidad nacional o, si fuera menor, el
remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacién de 2012,
conforme a las reglas contenidas en el apartacio 2 anterior, si asi lo deciden por acuerdo
de su drgano de gobierno.

4. El importe del gasto realizado de acuerdo con lo previsto en los apartados dos y
tres de esta disposicion no se considerard como gasto computable a efectos de la
aplicacion-de la regla de gasto definida en el articulo 12.
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5. En relacién con ejercicios posteriores a 2014, mediante Ley de Presupuestos
Generales del Estado se podra habilitar, atendiendo a la coyuntura economica, la
prorroga del plazo de aplicacion previsto en este articulo.»

Por ultimo la Ley 48/2015, de 29 de octubre, de Presupuestos Generales del E£stado
ara el ano 2016, en su Disposicion adicional octogésima segunda. Destino del superavit de las
ntidades locales correspondiente a 2015, dispone:

En relacion con el destino del superévit presupuestario de las entidades locales
correspondiente al afio 2015 se prorroga para 2016 la aplicacién de las reglas contenidas en la
disposicion adicional sexta de la Ley Orgdnica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, para lo que se deberé tener en cuenta la disposicién
adicional decimosexta del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

A los efectos del apartado 5 de la Ultima disposicion citada las referencias a los anos 2014
\y 2015, deberan entenderse a 2016 y 2017, respectivamente.

Se ha de tener en cuenta la normativa recogida anteriormente, para el caso de que se
desea realizar algun expediente de dicha naturaleza, debiéndose tener en cuenta como ya se ha
indicado que este organismo autonomo ya no tiene concertada operaciones de crédito por haber
cancelado la existente y no tiene tampoco operaciones pendientes de aplicar al presupuesto.

3°.- Respecto del Resultado presupuestario que se alcanza en esta liquidacion, es de signo
positivo, por un importe de 2.202,22 €, después de por cuarto afios consecutivos de signo
negativo ( -107.528,56 € en 2011, — 141.931,56 € en 2012, -116.685,41 € en 2013 y -
47.985,03 € en 2014), se ha de sefalar que esta situacion quizas vino provocada por la reduccién
de la aportacion de la Diputacion durante varios afios entre un 10 y un 15% siendo la ultima
reduccion realizada del afio 2011 a 2012 que se redujo en un 15%, no enjugandose esa reduccién
con los ingresos obtenidos directamente por el CEMCI. Se ha de sefialar que actualmente la
aportacion de Diputacion solo cubre aproximadamente en 2014 el 63,57 % del capitulo | de gastos
del CEMCI.

Esta situacion de resultado presupuestario negativo ha reducido el importe del remanente
de tesoreria que ha pasado de 351.667,43 € en 2011, a 207.679,88 € en 2012 a 90.980,05 € en
2013 y a 40.297,33 € en 2014.

Situacion que cambia de tendencia en el ejercicio 2015, con un remanente de tesoreria de
41.749,74 £,
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V.- INFORMACION COMPLEMENTARIA.

1.- ENDEUDAMIENTO.-

Este Organismo Auténomo no tiene concertadas operaciones de crédito

2.- AHORRO PRESUPUESTARIO.

Los derechos reconocidos por operaciones corrientes (Capitulos | a V del presupuesto de
imgresos) alcanzan la cifra de 957.499,00 €.

El ahorro presupuestario neto es resultado de la diferencia existente entre los derechos
conocidos netos por operaciones corrientes y la suma de las obligaciones reconocidas netas por
capitulos I, Il y IV (940.169,29 € deducidas las financiadas con el remanente de Tesoreria para
astos generales, en nuestro caso 0,00 €) y de la anualidad teérica de amortizacién en caso de
ener concertadas operaciones de crédito, asciende a la cifra de 17.329,71 € segun el siguiente
etalle:

+ DERECHOS RECONOCIDOS POR OPERACIONES CORRIENTES:  957.499,00

- OBLIGACIONES RECONOCIDAS CAPITULOS |, 11 Y IV: 940.169,20
- OBLIGACIONES FIN. CON TRE. TESOFRERIA G. GENERALES 0,00
ANUALIDAD TEORICA DE AMORTIZACION: 0,00
AHORRO PRESUPUESTARIO......ccociiriiirireneerescmsssssssssssssssanssenes 17.329,71

3.- CALCULO DE LA ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA':

Es necesario examinar los resultados obtenidos en la liquidacién con los criterios
establecidos por la Ley de Estabilidad Presupuestaria.

Los calculos que son necesarios realizar para medir la observancia del principio de
Estabilidad se han efectuado de acuerdo con el Manual de Calculo del déficit en Contabilidad
Nacional adaptado a las Corporaciones Locales, elaborado por la IGAE en 2006 (en adelante el
Manual). Teniendo en cuenta el caracter del Manual (orientador), ese procedimiento y los datos
por €l obtenidos deberan ser fijados por la Corporacion a fin de realizarlos siempre de una manera
homogénea.

Asi, siguiendo el expresado Manual se han tenido en cuenta exclusivamente los derechos
recaudados en 2015 de ingresos devengados en 2015.

' Véanse documentos Anexos
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Se puede concluir, teniendo en cuenta lo anterior, que se produce en la liquidacion del
presupuesto del CEMCI de 2015, en la comparacién de las operaciones de naturaleza no
financiera una situacién de CAPACIDAD de financiacién (Derechos recaudados/obligaciones

rgconocidas) de 3.244,15 €, segun el siguiente detalle:

V R'ECAUDACEON
LIQUIDA 2014 Y
CAPITULO ANTERIORES OBLIGACIONES DIFERENCIAS
I 0,00 725.455,29
Il 0,00 208.974,00
l 392.805,35 684,28
v 564.574,25 5.740,00
Y 1.161,33 0
\.- TOTAL OPERACIONES CORRIENTES
958.540,93 940.853,57 17.687,36
vV 0,00 14.443,21
\Yi 0,00 0,00
2, \OPERACIONES DE CAPITAL NO FINANCIERAS
0,00 14.443,21 -14.443,21
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS
h{ 958.540,93 955.296,78 3.244,15
1] 6.000,00 6.000,00
X 0,00 0,00
3.- OPERACIONES FINANCIERAS
6.000,00 6.000,00 0,00
4.- TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL
6.000,00 20.443,21 -14.443,21
5.- TOTAL PRESUPUESTO
964.540,93 961.296,78 3.244,15

En consecuencia y teniendo en cuenta los articulos 4 y 16 del Real Decreto 1463/07, con
los datos anteriores, cuyo detalle se acompafia como Anexo se dan por cumplimentados los
requisitos exigidos por este, debiéndose volver a examinar este requisito con ocasién de los
datos consolidados que se han de obtener con al formacion y rendicion de la Cuenta general,
indicandose que en la remision de informacién al Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas (en adelante Ministerio) de la ejecucién del presupuesto del cuarto trimestre de 2015,
con las incidencias que constan, se reporta el cumplimiento de la misma, en el documento
informe evafuac;on de cumplimiento de objetivos Ley orgénica 2/ 2012 emitido por el Ministerio.
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4.- REGLA DE GASTO:

El Articulo 12. de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sosfenibilidad Financiera, determina

Articulo 12, Regla de gasto.

1. La variacion del gasto computable de la Administracién Central, de las Comunidades
mas y de las Corporaciones Locales, no podré superar la tasa de referencia de crecimiento
Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espafiola.

o obstante, cuando exista un desequilibrio estructural en las cuentas publicas o una
deugla publica superior al objetivo establecido, el crecimiento del gasto publico computable se
ajysfaré\a la senda establecida en los respectivos planes econémico-financieros y de reequilibrio
prévistos en los articulos 21 y 22 de esta ley.

2. Se entendera por gasto computable a los efectos previstos en el apartado anterior, los
empleos no financieros definidos en términos del Sistema Europeo de Cuentas Nacionales %
Regionales, excluidos los intereses de la deuda, el gasto no discrecional en prestaciones por
desempleo, la parte del gasto financiado con fondos finalistas procedentes de la Union Europea o
de otras Administraciones Publicas y las transferencias a las Comunidades Auténomas y a las
Corporaciones Locales vinculadas a los sistemas de financiacion.

3. Corresponde al Ministerio de Economia y Competitividad calcular la tasa de referencia
de crecimiento del Producto Interior Bruto de medio plazo de la economia espariola, de acuerdo
con la metodologia utilizada por la Comisién Europea en aplicacién de su normativa. Esta tasa se
publicara en el informe de situacion de la economia espariola al que se refiere el articulo 15.5 de
esta Ley. Sera la referencia a tener en cuenta por la Administracién Central y cada una de las
Comunidades Auténomas y Corporaciones Locales en la elaboracion de sus respectivos
Presupuestos.
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4. Cuando se aprueben cambios normativos que supongan aumentos permanentes de la
recaudacion, el nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en los afios en
que se obtengan los aumentos de recaudacién podré aumentar en la cuantia equivalente.

Cuando se aprueben cambios normativos que supongan disminuciones de la recaudacion,
ell nivel de gasto computable resultante de la aplicacién de la regla en los afios en que se
oduzcan las disminuciones de recaudacion debera disminuirse en la cuantia equivalente.

S. Los ingresos que se obtengan por encima de lo previsto se destinarén integramente a
educir el nivel de deuda publica.

La tasa de referencia mencionada anteriormente, segun acuerdo del Consejo de Ministros
de junio de 2014, como ya se indico en el informe al presupuesto de 2015, asciende para
ho\ejercicio al 1,3.

El célculo de la regla de gasto no cuenta con norma de desarrollo distinta de las Notas
formativas publicadas por la Intervencion General de la Administracién del Estado®.

El importe de las obligaciones reconocidas en el ejercicio 2015 (que sin ajustar es de

14.612,50 €), no supera el importe de gasto establecido en el Presupuesto definitivo del ejercicio
205 (993.400,00 €), y no supera el del gasto computable en el ejercicio 2015 (978.961,88 €), lo
que se pone de manifiesto igualmente mas adelante.

Por la indicada razén y por la ejecuciéon del presupuesto se puede concluir que en la
liquidaciéon a que este expediente se refiere se cumple la regla de gasto, debiéndose volver a
examinar este requisito con ocasién de los datos consolidados que se han de obtener con la
formacion y rendicion de la Cuenta General.

Respecto de este Ultimo particular se ha de indicar que en la remisiéon de informacion al
Ministerio de la ejecucién del presupuesto del cuarto trimestre de 2015 (de la Diputacién y
organismos auténomos), con las incidencias que constan, se reporta el cumplimiento de la misma
en el documento informe evaluacién de cumplimiento de objetivos Ley orgénica 2/2012 emitido
por el Ministerio.

? Guia para la determinacién de la regla de gasto del articulo 12 de la Ley 2/2012 Orgénica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera para Corporaciones Locales 2° edicion Ministerio de Hacienda y AA. PP. Intervencion General
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El resultado del célculo del cumplimiento de la Regla de Gasto que se obtiene de la
liquigacion del ejercicio 2015 del Presupuesto del CEMCI es la siguiente:

OBLIGACIONES
REGLA DE GASTO LIQUIDACION 2015 CEMCI RECONOCIDAS
¢APITULO DESCRIPCION 2.014 2.015
[ 1 GASTOS DE PERSONAL 724.271,45|  725.45529
/| n GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS | 190.08422|  208.974,00
[ | 1 GASTOS FINANCIEROS 0,00 0,00
Av TRANSFERENCIAS CORRIENTES 42.013,71 5.740,00
M INVERSIONES REALES 10.029,32 14.443,21
[vii TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 0,00
| 966.398,70 |  954.612,50
APILICACION SUPERAVIT PRESUPUESTARIO 0,00 0,00
| 0,00 0,00 AUMENTO
TOTAL 966.398,70 | 954.612,50 | -11.786,20 | -1.22%
TOTAL INCREMENTADO X 1,3 % 978.961,88
INIREMENTOS PERMANENTES DE RECAUDACION (IPR) 0,00
TOTAL GASTO COMPUTABLE 978.961,88 |  954.612,50 | -24.349.38 | -2.49%
** IMPORTE PRESUPUESTO 2015 993.400,00
#% LIMITE GASTO PRESUPUESTO 2015 1.155.525,00 > 954.612,50
LIMITE GASTO COMPUTABLE LIQUIDACION 2014 + 1,3 + IPR 978.961,88

VI.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.

No existen remanentes de crédito que resulten incorporables

VII.-

RESUMEN DE RESULTADOS.

La liquidacion del presupuesto del Centro de Estudios Municipales y de Cooperacién
Internacional del ejercicio de 2015, arroja los siguientes datos:
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A) Presupuesto de gastos:

Por Capitulos (en euros)

" e Pagos
V Créditos Modifica- Crédiios | OPlleucionss Pagos . - Pendiente | Remanentes

Capitulo AR 2 reconocidas ¢ gro no co mprome-

iniciales ciones totales realizados de pago s
gastos Liquidos tidos
|.{Gastos
pdrsonal 725.060,32 9.550,22 734.610,54 725.455,29| 725.455,29 0,00 725.455,29 9.155.25
225,139,68 -9.550,22 215.589,46 208.974,00 198.282,30 198.282.30 10.691,70 6.615,46

“#Ga_ e 1.000,00 1.000,00 684,28 669,26 669,26 15,02 315,72
filancigros
-
Trlansfe ncia 14.200,00 14.200,00 5.740,00 5.740,00 0,00 8.460,00
s forrierjtes
Tgtal

eraciones 965.400,00 0,00 965.400,00 940.853,57 930.746,85 0,00 924.406,85 10.706,72 24.546,43
cqrrientes
o
Inversiones 29.000,00 0,00 29.000,00| 14.443,21 14.443 21 14.443,21 14.556,79
reales
it 15.000,00 15.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00 9.000,00
financieros
Total
loperaciones 44.000,00 0,00 44.000,00 20.443,21 20.443,21 0,00 20.443,21 0,00 23.556,79
cle capital
TOTALES... 1.009.400,00 0,00 1.009.400,00 961.296,78 950.590,06 0,00 944.850,06 10.706,72 48.103,22
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B) Presupuesto de Ingresos:

Por Capitulos (en euros)

A
- : = o : Comparacién
Cipitulo Preylsrones Modifi- caciones Pre\t'l.fs.lfanes Derechos Derechos Devolucion | Recauda-cion |Pendiente de phs\Asiones
Iniciales definitivas Netos Recaudados | de Ingresos liquida cobro d
erechos
lll.f Puljlicaciones y
dohos. ke 419.990,00 0,00 419.990,00 393.427,67 407.577,66 15.010,00 392.567,66| 860,01 -26.562,33
tricylas
i, - Transferencias 570.410,00 0,00 570.410,00| 562.910,00 562.910,00| 562.910,00 -7.500,00
orrientes
V.- Ingfeso) 4.000,00 0,00 4.000,00 1.161,33 1.161,33 1.161,33 -2.838,67
ﬁpalrim nial
) 994.400,00 0,00 994.400,00 957.499,00 971.648,99 15.0710,00 956.638,99 860,01 -36:901,00
Tolal Dperaciones
corrieftps
VIil.- Ablivos fros. y
remanables 15.000,00| 0,00 15.000,00 6.000,00 250,00 0,00 250,00 5.750,00 -9.000,00
tesorer
lasivos
nnancieros
¥itlsl Opeyaianes 16.000,00 0,00 16.000,00 6.000,00 250,00 0,00 250,00 5.750,00 -9.000,00
de capital
TOTALES.... 1.009.400,00 D,OOL 1.009.400,00 963.499,00 971.898,99 15.010,00 956.888,99 6.610,01 -45.901,00
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C) Liquidacion:
4.1.- RESULTADOS:

a) Resultado Presupuestario

/

CEMICi

DERECHOS | ogLiGACIONES RESULT ADO
RECONOCIDOS | RECONOCIDAS PRESUPUE STARIO
CONCEPTOS NETOS NETAS 2015
a. Operaciones corrientes. ...........c........... 957.499,00 940.853,57 16.645,43
b. Otras operaciones no financieras ................. 14.443,21 -14.443 21
. Total operaciones no financieras (a+b) ................ 957.499,00 955.296,78 2.202,22
2. Activos financieros .........oceeeecvevvcveeeneeinn, 6.000,00 6.000,00
3 PESIVER TRBANGIBIOE .viis i hesisiiaissse 0,00 0,00
ESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO. 963.499,00 961.296,78 2.202,22
JUSTES:
. Créditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales ... 0,00
5. Desviaciones de financiacion negativas del @Jercicio ............cocoveveeeverecrrsnnnns 0,00
6. Desviaciones de financiacion positivas del €Jercicio ..........coooveveeereeceieeeeeeinn, 0,00
RESULTADO PRESUPUESTARIO AJUSTADO.........ccoieeeeeeeeeeeeseeerererseeessssseseesesens 2.202,22
RECONOCIDOS | ESaCIONES AR
CONCEPTOS NETOS NETAS 2014
a. Operaciones corrientes. ...........o.ooe...... 927.923,06 960.007,48 -32.084,42
b. Otras operaciones no financieras .................. 154.666,44 10.029,32 144.637,12
1. Total operaciones no financieras (a+b) ................ 1.082.589,50 970.036,80 112.552,70
2. Activos financieros .......occoveeieeieceeecennennnnn, 6.000,00 6.000,00
3. Pasivos inanGieras .. w i 0,00 160.537,73 -160.537,73
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO.. 1.088.589,50 1.136.574,53 -47.985,03
AJUSTES:
4. Creditos gastados financiados con remanente de tesoreria para gastos generales ... 0,00
5. Desviaciones de financiacién negativas del €Jercicio ...........ocoveevoeoeeeooson, 0,00
8. Desviaciones de financiacion positivas del €Jercicio .........ooeeveveeo oo, 0,00
RESULEADE PRESUPUESTARIO AJUBTADI. ... msesmsmmissmisssmonssssrsssssinsansamssarisssio -47.985,03
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b) Remanentes de crédito

- Han sido anulados conforme a lo dispuesto en el art. 99 del Real Decreto 500/1990
de 20 de abril, sobre Presupuestos de las Entidades Locales.

c) Remanente de Tesoreria®

COMPONENTES IMPORTES 2015 IMPORTES 2014
1. (#) FONdos liqUIOS .uvveveeieeeeeeeeesecsieeees e eeessesssnnns 133,123,93 127.020,93
2. (+) Derechos pendientes de cobro ................... 11.022,10 9.287,70
- (+) del Presupuesto corriente..........cc.ccoovvvivinni, 6.610,01 7.028,61
/\ - (+) de Presupuestos cerrados ..........coovvevnn. 4.284,76 2.158,09
- (+) de operaciones no presupuestarias.................... 127,33 101,00
3. (-) Obligaciones pendientes de pago.................... 92.253,69 90.218,61
- (+) del Presupuesto corriente ...........oovevvvvvn. 10.706,72 48.618,31
- (+) de Presupuestos cerrados ....................... 42.013,71 0,00
- (*+) de operaciones no presupuestarias.............. 39.533,26 41.600,30
4. Partidas pendientes de aplicacion...... -8.495,00 -4.895,00
- cobros realizados pendientes de aplicacién
definitiva 8.495,00 4.895,00
+ pagos realizados pendientes de aplicacion
definitiva 0,00 0,00
I. Remanente de tesoreria total (1 + 2 — 3+ 4 ) 43.397.34 41.195,02
Il. Saldos de dudoSo COBIO .....o.e.iiieeoieeeeeeeeeeeeeeeee, 1.647,50 897,69
I11. Exceso de financiacion afectada ......ccoovveeveeroveoeiieoseeoee 0,00 0,00
IV. Remanente de tesoreria para gastos generales (I=11-1) ... 41.749,84 40.297,33

Aunque segun la Instruccién de Contabilidad este modelo en el gjercicio 2015 no recoge informacion del ejercicio anterior, para ofrecer la misma
se acompana en este informe
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VIIl.- Resultados del ejercicio y de ejercicios anteriores:

En el informe de la liquidacion del presupuesto de este Organismos auténomo del ejercicio
2014 se hizo constar:

Debido a la regulacién que la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la
Instruccion del modelo normal de contabilidad local, y su Plan Anexo, (con vigencia de 1 de enero de
2015), establecen de la contabilizacion de las aportaciones realizadas por la Entidad a sus Organismos
Auténomos, que pueden entenderse histéricamente comprendidas en su Neto Patrimonial (Cuentas de
Patrimonio -1000 y 1010- y de Resultados), respecto de los resultados obtenidos en el ejercicio y en
ejercicios anteriores, se debera actuar de la siguiente forma:

En primer lugar los saldos de las cuentas 1290 Resultados del Ejercicio, y 1200 Resultados de
jercicios anteriores se habran de traspasar por asiento directo a la cuenta 1000 Patrimonio.

En la apertura del ejercicio 2015 se habra de proceder a la reclasificacién de esta dltima cuenta, en
los terminos que se recogen en las Notas para la apertura contable el 1 de enero de 2015 (modelo normal)
y\que se inserta al final de este informe, elaboradas por la Intervencién General de la Administracién del
tado, al amparo de lo dispuesto en el apartado 4 de la Disposicién Transitoria de la Orden
HAP/1781/2013 (versiones de julio y octubre de 2014), tal y como, se dispone en el acuerdo Plenario de 4
de diciembre de 2014.

El correspondiente reflejo de estos asientos de ajuste del cierre del ejercicio 2014 en la
Contabilidad General de la Diputacién (Diputacion y Organismos Auténomos), para la apertura del ejercicio
2015 se realizaré por la Seccién de Contabilidad del Area de Gestién Presupuestaria y Contable.

IX.- Patrimonio recibido en adscripcion:

De conformidad con lo establecido en los puntos 2° y 5° del apartado Segundo del acuerdo plenario
de 4 de diciembre de 2014, sobre la apertura de contabilidad del ejercicio 2015, cuyo contenido es el

siguiente

2.- Realizar por la Seccién de Contabilidad del Area de Economia y Fomento las operaciones
precisas para ajustar antes del cierre del ejercicio 2014 el patrimonio entregado/recibido en adscripcién en
los términos expuestos en los apartados 3.2.4. y 3.2.5. de este informe dandose cuenta de los mismos en
los respectivos expedientes de liquidacion y cuenta General del ejercicio 2014.

5.- Incoar por la Seccién de Patrimonio el expediente o expedientes necesarios para realizar
formalmente la adscripcién de bienes que a efectos contables se realiza en este expediente y que se

documenta en el Anexo llI.
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Los bienes que a 31 de diciembre de 2014 figuran como patrimonio

(entregado en adscripcion por la Diputacién) son los siquientes:

recibido en adscripcién

En ejecucion de lo anterior se ha procedido de la siguiente manera:

N2 Activo | Cta. PGC Descripcién del Activo Euros
Fp1079| B146 107 | Mariana Pineda 8. Cemci 654.761,82
Terrenos Mariana Pineda n° 9. Antes derecho sup.

B 270 107 | Visogsa . 180.032,68
Construccion Mariana Pineda n° 9. Antes Derecho sup.

B271 107 | Visogsa 375.911,21

1.210.705,71

| B143 | 2210 | Mariana Pineda 7,S6tano B(de caja ahorros a SPT) 140.764,14

1.351.469,85

2014
Descripcion Saldo Asiento | Partida Fecha Debe Haber CcTO
Cierre de la
PATRIMONIO -507.382,12 1 14 01/01/2014 0,00 507.382,12 | Contabilidad
Cierre de la
PATRIMONIO RECIBIDO EN ADSCRIPCION 1.351.469,85 | 4001 2 31/12/2014 | 1.351.469,85 0,00 | Contabilidad
Cierre de la
RESULTADOS DE EJERCICIOS ANTERIORES -717.901,56 | 4001 "3 31/12/2014 0,00 717.901,56 | Contabilidad
Cierre de la
RESULTADOS DEL EJERCICIO -64.141,57 | 4001 4 31/12/12014 0,00 64.141,57 | Conlabilidad
2015
Cuenta Descripcion Saldo Asiento | Partida Fecha Debe Haber CTO
ASIENTO
Patrimonio recibido. Aportaciéon patrimonial APERTURA 2015
1010 dineraria. -507.382,12 1 8 01/01/2015 0,00 507.382,12 | CEMCI
ASIENTO
Patrimonio recibido. Aportacion de bienes y APERTURA 2015
1011 derechos. -1.351.469,85 1 9 01/01/2015 0,00 | 1.351.469,85 | CEMCI
ASIENTO
APERTURA 2015
1200 Resultados de ejercicios anteriores. 717.901,56 1 10 01/01/2015 717.901,56 0,00 | CEMCI
ASIENTO
; APERTURA 2015
1290 Resultado del ejercicio. > | 64.141,57 1 11 01/01/2015 64.141,57 0,00 [ CEMCI
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IX.- RESULTADOS CONSOLIDADOS

Desde la vigencia de la Ley Organica 2/2012 de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera, si bien la legislacién anterior a la misma ya contemplaba algunos
supuestos, la obtencion de los resultados por cada uno de los entes integrantes del presupuesto
general, especialmente los que se corresponden con las,exigencias establecidas en dicha Ley
Organica (Estabilidad Presupuestaria, Regla de Gastos Aeuda publica, etc.), afectan a la Entidad
a la que pertenecen en su conjunto®.

En el caso del CEMCI los resultados de esa ffafuraleza obtenidos en el ejercicio 2015 al ser
positivos no minoran los que pueda obtener la Digutacion de Granada en su conjunto, por lo que
respecto de estos resultados positivos del CEMCA ep el ejercicio 2015 no se considera procedente
la adopcién de medidas tendentes a su correcci

Fdo. Luis Fernlandg de] Campo Ruiz de Almodévar

. Articulo 3. Principio de estabilidad presupuestaria.

1. La elaboracién, aprobacion y ejecucién de los Presupuestos y demés actuacicnes que afecten a los gastos o ingresos de los distintos
sujetos comprendides en el @ambito de aplicacién de esta Ley se realizara en un marco de estabilidad presupuestaria, coherente con la normativa
europea.

Articulo 4, Principio de sostenibilidad financiera.

1. Las actuaciones de las Administraciones Publicas y demas sujetos comprendidos en el ambito de aplicacion de esla Ley estaran
sujetas al principio de sostenibilidad financiera.

2. Se entenderd por soslenibilidad financiera la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y futuros dentro de los limites
de déficit y deuda publica, conforme a lo eslablecido en esta Ley y en la normaliva europea.

Articulo 11. Instrumentacién del principio de estabilidad presupuestaria.

1. La elaboracion, /aprobacion y ejecucién de los Presupuestos y demas actuaciones que afeclen a los gaslos o ingresos de las
Administraciones Publicas y demas entidades que forman parte del sector publico se sometera al principio de estabilidad presupuestaria.
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ANEXOS QUE SE CITAN

l.- SALDO DE DUDOSO COBRO

 ——

Derechos Derechos
Reconocidos | Derechos Pend. %

Eje. Eco. Descripcion Netos Recaudados Cobro PROVISION | PROVISION
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

2009 ¢ 36000 | PUBLICACIONES 131,25 0,00 131,25 100,00% 131,25
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

201 36000 | PUBLICACIONES 387,49 0,00 387,49 75,00% 290,62
(/1/ SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

2091 | 36000 | PUBLICACIONES 395,18 0,00 395,18 75,00% 296,39
J J SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

12 | 36000 | PUBLICACIONES 346,14 0,00 346,14 50,00% 173,07

Lb{ﬂz 83000 | REINTEGRO ANTICIPOS AL PERSONAL 125,00 125,00 0,00 50,00% 0,00
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

2D13 | 36000 | PUBLICACIONES 773,03 0,00 773,03 25,00% 193,26
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE

201@\ 36000 | PUBLICACIONES 489,36 237,69 251,67 25,00% 62,92

20‘4 A 45500 | JUNTA ANDALUCIA - PROGRAMA FORMACION 1.539,25 1.539,25 0,00 25,00% 0,00

\ 83000 | REINTEGRO ANTICIPOS AL PERSONAL 5.000,00 3.000,00 2.000,00 | 25,00% 500,00

i 9.186,70 4.901,94 4.284,76 1.647,50
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Il.- ESTABILIDAD PRESUPUESTARIA

RECAUDACION LIQUIDA

CEMCi

2014 y DERECHOS OBLIGACIONES
CAPITULO 2015 anteriores TOTAL RECONOCIDOS |COMPUTABLE | RECONOCIDAS
| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 725.455,29
1l 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 208.974,00
]| 352.567,66 237,69 392.805,35 393.427,67 392.805,35 684,28
v 562.910,00 1.664,25 564.574,25 562.910,00 564.574,25 5.740,0C
Vv 1.161,33 0,00 1.161,33 1.161,33 1.161,33 0,0C
956.638,99 1.901,94 958.540,93 957.499,00 958.540,93 940.853,57
VI 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.443,21
Vil 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 14.443, 21
956.638,99 1.901,94 958.540,93 957.499,00 958.540,93 955,296,78
Vil 250,00 3.000,00 3.250,00 6.000,00 6.000,00 6.000,0C
I1X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,0C
250,00 3.000,00 3.250,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
TOTAL 956.888,99 4.901,94 961.790,93 963.499,00 964.540,93 961.296,78
OPERACIONES NO FINANCIERAS CAPACIDAD DE FINANCIACION 3.244,15
DPERACIONES FINANCIERAS CAPACIDAD DE FINANCIACION 0,00 3.244,15

DATOS PRESUPUESTO CORRIENTE

Derechos
Reconocidos Recaudacién
Descripcion Netos Liquida
DERECHOS DE INSCRIPCION Y MATRICULA 370.455,00 370.455,00
SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 20.498,14 19.638,13
RECURSOS EVENTUALES 2.474,53 2.474,53
CAPITULO 3 393.427,67 392.567,66
OTRAS APORTACIONES DEL ESTADO 0,00 0,00
JUNTA ANDALUCIA - PROGRAMA FORMACION 0,00 0,00
JUNTA ANDALUCIA - OTRAS APORTACIONES 0,00 0,00
DIPUTACION DE GRANADA 537.910,00 537.910,00
APORTACION DIPUTACION GRANADA. CURSOS DE FORMACION 0,00 0,00
ENTIDADES LOCALES - OTRAS TRANSFERENCIAS 0,00 0,00
ENTIDADES LOCALES - SUBVENCIONES 25.000,00 25.000,00
OTRAS TRANSFERENCIAS DE EMPRESAS PRIVADAS 0,00 0,00
SUBV.DE FAMILIAS E iNsT.slN FINES DE LUCRO-SUBVENCIONES 0,00 0,00

oz Mommma Pove,
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CAPITULO 4 562.910,00 562.910,00
INTERESES DE DEPOSITOS 1.161,33 1.161,33
CAPITULO 5 1.161,33 1.161,33
TRANSFERENCIAS DE DIPUTACION DE GRANADA 0,00 0,00
CAPITULO 7 0,00 0,00
REINTEGRO ANTICIPOS AL PERSONAL 6.000,00 1.000,00
CAPITULO 8 6.000,00 250,00
PRESTAMOS RECIBIDOS A LARGO PLAZO 0,00 0,00
TOTAL CAPITULO 9 0,00 0,00
| ToTAL PRESUPUESTO | 963.499,00 | 956.888,99
DATOS PRESUPUESTOS CERRADOS
Il.- PRESUPUESTOS CERRADOS
Derechos
Eje. | Eco. Descripcion Recaudados
2009 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2010 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2011 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2012 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2013 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 0,00
2014 | 36000 | SUSCRIPCIONES Y VENTAS DE PUBLICACIONES 237,69
TOTAL CAPITULO 3 237,69
2014 | 45500 | JUNTA ANDALUCIA - PROGRAMA FORMACION 1.539,25
2012 | 83000 | REINTEGRO ANTICIPOS AL PERSONAL 125,00
0,00
TOTAL CAPITULO 4 1.664,25
TOTAL 1.901,94
2012 | 83000 | REINTEGROANTICIPOS AL PERSONAL 3.000,00
A il G
) 7, 4.901,94
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ANEXO IV

Notas para la apertura contable el 1 de enero de 2015 (modelo normal)

100 Patrimonio

Ajustes: Reclasificacion Sobre la distincion entre entidades "sin” y "con” propietario o propietarios se
puede ver el final del apartado "Il. Cuestiones previas al asiento de apertura”,

Observaciones:
En las entidades que tengan propietario o propietarios, el saldo de la cuenta 100 “Patrimonio” se
reclasificaré en alguna de las siguientes cuentas del PGCPAL de 2013, segln corresponda:

- 1010 "Aportacién patrimonial dineraria”.
- 1013 "Otras aportaciones de la entidad o entidades propietarias”.
- 120 "Resultados de ejercicios anteriores”.

Generalmente, el saldo se traspasara a la subcuenta 1010 “Ap#rtacién patrimonial dineraria” o a la cuenta
120 "Resultados de ejercicios anteriores”, siendo esta Ulti/a fcuenta la que funcionaria como residual
cuando no se pudieran identificar los diferentes origenes del Aajdo de la cuenta 100 "Patrimonio”.

En las entidades sin propietario o propietarios no habra reflasificacién.

Granada, 8/e febrero de 2.016
TERVENTOR

Fdo. Luis Fernapido dgl Campo Ruiz de Almoddvar

Visto el anterior informe del Sr. Int¢rventor pase el mismo junto con el expediente de
liquidacion del presupuesto del ejercicio J015 a conocimiento del Excmo. Sr. Presidente con
propuesta favorable a la aprobacién del mismo.

016

Cranada 8 de Febrero de
El Vicepre=

. G8&mez Vidal

Sr. Presidente
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