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Expte.: 2023/PES_01/002035
ANUNCIO - RPT01/2023

Habiéndose iniciado el expediente de Modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo RPT01/2023,
mediante providencia de inicio del Diputado Delegado de Recursos Humanos de 18 de octubre de 2022, se publica
el contenido del borrador de la Propuesta, una vez cumplido el tramite de exposicion de la misma en la Mesa
General de Negociacion, al objeto de su conocimiento por los interesados/as, que serén notificados
individualmente a los efectos del art. 82 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, disponiendo de un plazo de 10 dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
recibo de la notificacion, durante los cuales podran alegar y presentar la documentacion que estimen pertinente:

Visto el acuerdo plenario de fecha 9 de julio de 1999, por el que se aprueba definitivamente la Relaciéon
de Puestos de Trabajo de la Corporacion Provincial, asi como los diferentes acuerdos plenarios de modificacion
puntual de la misma.

Vista la Providencia de inicio de expediente del Diputado Delegado de Recursos Humanos, de 18 de
octubre de 2022.

Visto el informe del Director General de Recursos Humanos, relativo a esta propuesta de modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como el informe de la Jefa de Servicio de Seleccion y Gestion de Recursos
Humanos sobre el impacto econdmico de la misma.

Reunida la Mesa General de Negociacién en fecha 4 de febrero de 2023, al objeto de dar cumplimiento
a lo dispuesto en el art. 37, apartados 1 b) y 2 a) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Efectuadas notificaciones individuales a las personas ocupantes de puestos afectados por las
modificaciones propuestas y resueltas, en su caso, las alegaciones formuladas a tal efecto en los plazos indicados
para ello.

Estando sujetas las correspondientes altas en némina y/o coberturas de puestos con mayor valoracién
de sus retribuciones complementarias o de nueva creacién a la justificacién, en su momento, de la correspondiente
disponibilidad presupuestaria.

De conformidad con lo dispuesto para la modificacion de relaciones de puestos de trabajo en los articulos
129.3 a) y 126 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local.

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen Local,
PROPONGO para su dictamen por la Comision Informativa y aprobacion por el Pleno conforme al articulo 33.2. f)
de la Ley 7/1985, de dos de abril, la adopcién del Acuerdo de modificaciones puntuales de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo de la Excma. Diputacion Provincial de Granada que se expone a continuacion:

PRIMERO.- Aprobar la Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo, con el contenido siguiente:
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PRIMERA:

Delegacion de Recursos Humanos

MODIFICACIONES DE R.P.T. QUE SE PROPONEN:

Adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la Plantilla de personal para
2022 aprobadas junto con el expediente de Presupuesto de la Diputacion de Granada, en sesién plenaria de 29
de noviembre de 2021 (BOP n° 248, de 29 de diciembre de 2021), efectuando las siguientes modificaciones:

A. Crear los puestos de trabajo no sinqularizados siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Trabajador Social 1 N F C A2 | DG | AE | Trab. Social 19 | RTDIP 16905.70 | 101 SI Sl J6 - C.Vega
Temple
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG | Administrativo | 17 | RTDIP 13572.86 | 8 SI_|NO C.Vega Temple
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Auxiliar Deportivo 1 N F C C2 | DG | AE | Aux. Deportivo | 16 | RTDIP 11741.80 |6 Sl | SI J3-D2-2Z.
Metropolitana
Norte
Operario 2 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10634.82 |5 Sl NO J3
CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jardinero-Viverista 2 N F C C2 | DG | AE | Jardin.-Viverista | 16 | RTDIP 11847.36 | 6 SI_[SI
Oficial Albafiil 2 N F C C2 | DG | AE | Oficial Albafiil 16 | RTDIP 11847.36 | 6 Sl Sl
Oficial Electricista 1 N F C C2 | DG | AE | Ofic.Electricista | 16 | RTDIP 11847.36 | 6 SI_[SI
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Oficial Electromecénico | 1 N F C C2 | DG | AE | Of. Electromec. | 16 | RTDIP 11847.36 | 6 Sl Sl
CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Téc. Sup. Desarrollo 1 N F C Al | DG | AE | T.S. Desarrollo | 22 | RTDIP 18480.00 | 111 Sl Sl

SEDE ELECTRONICA

Tel. 958 24 75 62

. recursos-humanos@dipgra.es
https://sede.dipgra.es C6d. DIR3 LA0004919
Codigo Seguro De Verificacion op38pZ/ ZCACCRyeMd VkQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Sergio Garcia Megias Firmado 23/02/2023 11:26:01
Observaciones Péagina 2/54

Url De Verificacién

htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Delegacion de Recursos Humanos

CENTRO/SUBCTRO: DESARROLLO RURAL
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Operario 1 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10634.82 |5 Sl NO J3
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Operario 1 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10634.82 | 5 SI_|NO J3
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc.Sup. Centros 1 N F C B DG | AE | AT.S.Cen.Soc. |18 | RTDIP 1442770 |9 N NO
Sociales
Operario 1 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10634.82 |5 Sl NO J3
CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Analista-Programador 1 N F C A2 | DG | AE | Analista-Progr. | 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SI_|NO
CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Ing. Téc. Agricola 1 N F C | A2 | DG | AE | Ing.Téc.Agric. 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SI_[SI
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO PROVINCIAL TRATAMIENTO RESIDUOS
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Ingeniero Industrial 1 N F C Al | DG | AE | Ing. Industrial 22 | RTDIP 18480.00 | 111 SISl
CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
T.AG. 1 N F C Al | DG | AG | T.AG. 22 | RTDIP 18480.00 | 111 Sl NO
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CENTRO/SUBCTRO: SUBALTERNOS Y COMUNICACION

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux. Ser. Grales. 1 N F C C2 | DG | AE | Aux.Ser.Grales. | 16 | RTDIP 1174180 |6 Sl NO

CENTRO/SUBCTRO: IMPRENTA PROVINCIAL

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc.Sup. Editorial | 1 N F C B DG | AE | AT.S.Editorial | 18 | RTDIP 14427.70 |9 Sl NO

B. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
1) “Educador (C1)”, dotacion 2, cédigos de puesto 2014 y 2141.

RESIDENCIA “LA MILAGROSA”

2) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacidn 2, codigos de puesto 785 y 973.
3) “Monitor”, dotacion 2, codigos de puesto 1701 y 1702.
4) “Auxiliar de Enfermeria”, dotacion 2, codigos de puesto 3490 y 3492.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIA”

5) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 1, codigo de puesto 764.
SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
6) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, cddigo de puesto 1186.
SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO APOYO TECNICO
7) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, cddigo de puesto 1246.
8) “Oficial 12 de Fontaneria”, dotacion 1, codigo de puesto 3480.
9) “Encargado (Jardineria)”, dotacion 2, cdigos de puesto 998 y 445.
NUEVAS TECNOLOGIAS

10) “Analista-Programador”, dotacion 1, codigo de puesto 63.
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IMPRENTA PROVINCIAL
11) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicion”, dotacion 1, codigo de puesto 2169.
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
12) “Economista”, dotacion 1, codigo de puesto 3042.
SERVICIO PROVINCIAL DE TRATAMIENTO DE RESIDUOS

13) “Técnico Explotacion N.”, dotacién 1, codigo de puesto 2802.

SERVICIO DEL CICLO INTEGRAL DEL AGUA
14) “Encargado”, dotacion 1, codigo de puesto 807.

DESARROLLO RURAL
15) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, cddigo de puesto 3323.
EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL
16) “Técnico Medio de Desarrollo”, dotacion 1, cddigo de puesto 3050.
SUBALTERNOS Y COMUNICACION
17) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, cddigo de puesto 1074.
DEPORTES

18) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 2, cddigos de puesto 1050 y 1053.

C. Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) Modificar la adscripcion del puesto “Auxiliar de Enfermeria”, cddigo 3493, pasando del centro 751
- Residencia de Mayores “La Milagrosa”, de la Delegacion de Centros Sociales, al centro 755 —
Centro Ocupacional “Reina Sofia”, de la misma Delegacion.

2) Modificar la adscripcion del puesto “Auxiliar de Enfermeria”, cddigo 3491, pasando del centro 751
— Residencia de Mayores “La Milagrosa”, de la Delegacion de Centros Sociales, al centro 753 —
Centro Psicopedagogico “Reina Sofia”, de la misma Delegacion.

SEGUNDA: Adecuar la Relacién de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la Plantilla de personal para
2022 aprobadas en sesion plenaria de 30 de junio de 2022 (BOP n° 150, de 8 de agosto de 2022), efectuando las
siguientes modificaciones:
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A. Crear los puestos de trabajo no sinqularizados siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: CICLO INTEGRAL DEL AGUA Y ENERGIA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc.Sup. Gestion 4 N F C B DG | AE | A.T.S.Ges.Agua | 18 | RTDIP 14322.14 |9 Sl | Sl
del Agua
CENTRO/SUBCTRO: SS. GG. OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Pedn Albaiil 1 N F C AP [ DG | AE | Peédn Albail 13 | RTDIP 10634.82 |5 Sl SI
CENTRO/SUBCTRO: SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisitos Observ.
Gedlogo 1 N F C Al | DG | AE | Gedlogo 22 | RTDIP 18480.00 | 111 Sl | sl
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisitos Observ.
Psicélogo 1 N F C Al | DG | AE | Psicélogo 22 | RTDIP 18480.00 | 111 Sl | Sl J6 — C. Pinos P.
— Moclin- illora
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG | Administrativo | 17 | RTDIP 13572.86 | 8 Sl NO Servs. Centr.
CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc.Sup. 1 N F C B DG | AE | AT.S.Int.Soc. 18 | RTDIP 14427.70 |9 Sl NO
Integracion Social
CENTRO/SUBCTRO: NUEVAS TECNOLOGIAS
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Analista-Programador 1 N F C A2 | DG | AE | Analista-Progr. | 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SI_|NO
Aux.Téc.Sup. 5 N F C B DG | AE | AT.S.Inform. 18 | RTDIP 1411144 |9 Sl NO
Informética
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CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION — CONTROL Y FISCALIZACION

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG [ Administrativo | 17 | RTDIP 13572.86 |8 Sl NO
CENTRO/SUBCTRO: IMPRENTA PROVINCIAL
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc. Impresion 3 N F C Cl | DG | AE | AT. Impr.Graf. | 17 | RTDIP 13572.86 |8 Sl NO
Gréfica
CENTRO/SUBCTRO: FOMENTO AL DESARROLLO RURAL
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Téc. Sup. Desarrollo 1 N F C Al [ DG | AE | T.S. Desarrollo | 22 | RTDIP 18480.00 | 111 SISl
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG [ Administrativo | 17 | RTDIP 13572.86 |8 Sl NO
Oficial Agricola-Ganad. | 1 N F Cc C2 | DG | AE | Of.Agric-Ganad | 16 | RTDIP 11847.36 |6 SI | NO J3 - Finca Los
Morales
Pedn Agricola 2 N F C AP | DG | AE | Pedn Agricola 13 | RTDIP 10634.82 |5 SI | NO J3 —Finca Los
Morales
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Médico 1 N F C | Al [DG | AE | Médico 22 | RTDIP 18690.70 | 111 SI_|NO
Operario 2 N F C AP | DG | AE | Operario 13 | RTDIP 10634.82 |5 Sl NO J3
CENTRO/SUBCTRO: RESIDENCIA DE MAYORES “LA MILAGROSA”
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aucxiliar Enfermeria 1 N F C C2 | DG | AE [ Aux. Enferm. 16 | RTDIP 11847.36 | 6 Sl NO J4
CENTRO/SUBCTRO: VIVERO PROVINCIAL
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jardinero-Viverista 1 N F C C2 | DG | AE | Jardin.-Viverista | 16 | RTDIP 11847.36 | 6 SI_|NO
CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Auxiliar Servicios 1 N F C C2 | DG | AE | Aux. Ser. Grales | 16 | RTDIP 1174180 |6 Sl NO J3
Generales
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B. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siquientes:

CICLO INTEGRAL DEL AGUA Y ENERGIA
1) “Oficial Electromecanico”, dotacion 1, codigo de puesto 3522.
2) “Auxiliar Técnico Superior Mantenimiento”, dotacién 1, codigo de puesto 3092.
3) “Encargado de Medio Ambiente”, dotacién 1, codigo de puesto 2185.
SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO APOYO TECNICO
4) “Encargado”, dotacion 1, cddigo de puesto 1370.
SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO ADMINISTRACION
5) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicién-Reprografia”, dotacidn 2, codigos de puesto 156 y 2653.
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL
6) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicion”, dotacion 1, codigo de puesto 1240.
SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS
7) “Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, cddigo de puesto 624.

RESIDENCIA “LA MILAGROSA”

8) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 5, cddigos de puesto 739, 602, 671, 923
y 663.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFIiA”

9) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 1, codigo de puesto 2028.
SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
10) “Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, cddigo de puesto 1052.
11) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 4, cddigo de puesto 1091, 1141, 1188 y 916.
SECRETARIA GENERAL
12) “Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, cédigo de puesto 197.
EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

13) “Técnico de Comunicacion”, dotacién 1, codigo de puesto 3333.
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FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

14) “Capataz”, dotacion 1, codigo de puesto 2715.
DESARROLLO RURAL

15) “Veterinario”, dotacion 1, codigo de puesto 2242.

CULTURA - SERVICIOS GENERALES
16) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 1, cadigo de puesto 2838.

IMPRENTA PROVINCIAL
17) “Auxiliar Técnico Superior Editorial”, dotacion 1, codigo de puesto 3528.
18) “Auxiliar Técnico de Fotocomposicion-Reprografia”, dotacién 1, cédigo de puesto 2165.
ASISTENCIA A MUNICIPIOS
19) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 1, codigo de puesto 2835.
DEPORTES

20) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, codigo de puesto 1019.

C. Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

1) Modificar la adscripcion del puesto “Psicologo”, cadigo 514, pasando del centro 751 — Residencia
de Mayores “La Milagrosa”, de la Delegacion de Centros Sociales, al centro 530 — Recursos
Humanos, de la Delegacion de Recursos Humanos.

2) Modificar la adscripcién del puesto “Operario”, codigo 3486, pasando del centro 410 — Servicio de
Fomento al Desarrollo Rural, de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible, al centro 754 —
Servicios Generales de los Centros Sociales, de la Delegacion de Centros Sociales.

3) Modificar la adscripcion del puesto “Operario”, codigo 3523, pasando del centro 420 — Desarrollo
Rural, de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible, al centro 754 — Servicios Generales de
los Centros Sociales, de la Delegacion de Centros Sociales.

4) Modificar la adscripcion del puesto “Oficial de Servicios Multiples”, codigo 439, pasando del centro
410 - Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible,
al centro 754 — Servicios Generales de los Centros Sociales, de la Delegacion de Centros Sociales.
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5) Modificar la adscripcion del puesto “Técnico Superior de Desarrollo”, codigo 3524, pasando del
centro 200 - Empleo y Desarrollo Provincial, de la Delegacion de Empleo y Desarrollo Sostenible, al
centro 410 — Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, de la misma Delegacion.

6) Suprimiren Observaciones la indicacion de “A extinguir’ del puesto “Programador”, codigo 2610, del
centro de adscripcion 520 — Nuevas Tecnologias, de la Delegacién de Igualdad, Juventud y
Administracién Electronica, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

7) Modificar la denominacién del puesto “Auxiliar Técnico Superior de Mantenimiento”, codigo 3093,
pasando a “Auxiliar Técnico Superior de Obras’, asi como su adscripcion del centro 830 —
Infraestructuras y Equipamientos Locales, de la Delegacidn de Vivienda y Obras Publicas, al centro
112 - Ciclo Integral del Agua y Energia, de la misma Delegacion, manteniendo sin variacion el resto
de caracteristicas.

8) Modificar la denominacién de tres puestos de “Educador’, cddigos 1215, 1422 y 3044, del centro de
adscripcion 711 — Servicios Sociales Comunitarios, pasando a “Educador Social’, sustituyendo
como requisito de titulacion “MA” — Maestro/Educador Social por “ES” — Educacion Social,
manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

9) Modificar la adscripcion de dos puestos de “Operario”, cddigos 2747 y 2748, pasando del centro de
410 - Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, de la Delegacién de Empleo y Desarrollo Sostenible,
al centro 754 - Servicios Generales de los Centros Sociales, de la Delegacion de Centros Sociales,
cambiando el régimen de adscripcion de L - Personal Laboral a F — Personal Funcionario, y, en
consecuencia “G” - Grupo de pertenencia de 5 a AP, e incluyendo en Escala “AE” — Administracion
Especial, manteniendo sin variacién el resto de caracteristicas.

TERCERA:  Adecuar la Relacion de Puestos de Trabajo a las modificaciones de la Plantilla de personal para 2023
(expte. 2022/PES_01/021255), aprobadas junto con el expediente de Presupuesto de la Diputacion de Granada
para 2023 en sesion plenaria de 5 de diciembre de 2022, efectuando las siguientes modificaciones:

A. Crear los puestos de trabajo no sinqularizados siguientes:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores

CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Psicélogo 1 N F C Al | DG | AE | Psicélogo 22 | RTDIP 18480.00 | 111 Sl Sl J6 - C.Comarca
Alhama
CENTRO/SUBCTRO: ABOGACIA PROVINCIAL
Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Oficial Letrado 1 N F C Al | DG | AE | Of. Letrado 26 | RTDIP 22822.38 | 13 Sl Sl DE D4
DE: Licenciatura en Derecho
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CENTRO/SUBCTRO: SUBALTERNOS Y COMUNICACION

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux. Ser. Grales. 1 N F C | C2 | DG | AE | Aux.Ser.Grales. | 16 | RTDIP 1174180 | 6 SI_| NO

CENTRO/SUBCTRO: GESTION PRESUPUESTARIA Y CONTABLE

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Técnico de Gestion 1 N F C | A2 | DG | AG | Téc. Gestion 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SI_|NO

CENTRO/SUBCTRO: IGUALDAD Y JUVENTUD

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Técnico Med. Juventud

-
P4
-
(@]
>
N
lw)
®
>
m

T.M.Juventud 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SISl

Técnico de Gestion

1 N F C A2 | DG | AG | Téc. Gestién 19 | RTDIP 16589.44 | 101 Sl NO

CENTRO/SUBCTRO: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA

Factores
CD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Aux.Téc. Preimpresion | 1 N F C Cl | DG | AE [ A.T. Preimpr. 17 | RTDIP 13572.86 |8 SI | NO

B. Suprimir los puestos de trabajo no singularizados siquientes:

GABINETE DE PRESIDENCIA
1) “Encargado”, dotacién 1, codigo de puesto 2404.
SUBALTERNOS Y COMUNICACION
2) “Oficial de Servicios Multiples”, dotacion 1, codigo de puesto 1103.

RECURSOS HUMANOS

3) “Médico Especialista en Medicina del Trabajo”, dotacion 1, codigo de puesto 2437.
IGUALDAD Y JUVENTUD
4) “Técnico Superior de Juventud”, dotacion 1, codigo de puesto 25.

5) “Técnico Superior de Politicas de Igualdad”, dotacion 1, codigo de puesto 509.
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RESIDENCIA “RODRIGUEZ PENALVA”

6) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacion 1, cddigo de puesto 628.

CENTRO PSICOPEDAGOGICO “REINA SOFiA”

7) “Cuidador Técnico de Personas Dependientes”, dotacién 1, cédigo de puesto 971.
SERVICIOS GENERALES DE LOS CENTROS SOCIALES
8) “Encargado de Servicios Generales”, dotacion 1, cddigo de puesto 662.
9) “Operario”, dotacién 1, codigo de puesto 3523.
IMPRENTA PROVINCIAL

10) “Auxiliar Técnico de Impresion Grafica”, dotacion 1, codigo de puesto 3550.

C. Modificar los puestos de trabajo no singularizados siguientes:

CUARTA:

1) Modificar la denominacion de un puesto de “Educador”, cédigos 460, del centro de adscripcién 711
— Servicios Sociales Comunitarios, pasando a “Educador Social’, sustituyendo como requisito de
titulacion “MA” — Maestro/Educador Social por “ES” — Educacién Social, manteniendo sin variacion el
resto de caracteristicas.

2) Modificar el puesto “Oficial de Servicios Multiples”, cddigo 205, del centro de adscripcion 754 —
Servicios Generales de Centros Sociales, suprimiendo en “Observaciones” la indicacion “DPL".

3) Modificar la adscripcion del puesto “Auxiliar Técnico Superior Editorial”, codigo 3072, pasando del
centro 220 — Imprenta Provincial, de la Delegacion de Presidencia, Cultura y Memoria Histérica y
Democratica, al centro 304 - Boletin Oficial de la Provincia, de la Delegaciéon de Economia y
Patrimonio, y cambiar su nivel de CT de 12 a 8, el correspondiente a trabajo con ordenador.

4) Modificar la adscripcidn del puesto “Administrativo”, cédigo 136, pasando del centro 900 — Servicio
de Asistencia a Municipios, de la Delegacién de Asistencia a Municipios, al centro 520 — Nuevas
Tecnologias, de la Delegacién de Igualdad, Juventud y Administracion Electrénica.

5) Modificar la denominacion del puesto “ATS/DUE”, cédigo 442, a “Enfermero/a”, y su adscripcion del

centro 751 — Residencia de Mayores “La Milagrosa”, al centro 753 — Centro Psicopedagdgico “Reina
Sofia”, ambos de la Delegacion de Centros Sociales.

Efectuar las modificaciones de la Relacion de Puestos de Trabajo que se indican a continuacion,

por Delegaciones:
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1 - DELEGACION DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS

1-A: Modificar la denominacion del Centro de Adscripcion de RPT 109 — Junta Arbitral Provincial de

Consumo, que pasa a ser 109 — Servicio de Consumo.

1-B: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Asistencia Técnica y Urbanistica”, en el centro de adscripcion 900 — Asistencia a
Municipios, reservado a personal funcionario de subgrupo A1y A2 de la Escalas de Administracién General y
Especial, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13, y con funciones de “Supervision y coordinacién de
la asistencia técnica y urbanistica a los municipios de la provincia. Asesoramiento y apoyo a los ayuntamientos en
esta materia. Direccion y supervision del Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier otra funcion
que la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia.”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio Asistencia | 1 S F L Al [ DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl Sl
Técnica y Urbanistica A2 AE

2) “Jefatura de Servicio de Consumo”, en el centro de adscripcion 109 — Servicio de Consumo, reservado a
personal funcionario de subgrupo A1y A2 de la Escalas de Administracién General y Especial, con nivel de
complemento de destino 26 y GCP 13, y con funciones de “Supervisién y coordinacién de la asistencia en materia
de consumo a los municipios, a través de la red de puntos de informacion al consumidor. Asesoramiento y apoyo
a los ayuntamientos en esta materia. Coordinacion con los servicios de consumo de la Junta de Andalucia, del
Estado y provinciales. Cooperacion con la Junta Arbitral de Consumo Provincial. Direccién y supervision del
Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del
&mbito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE CONSUMO

1) “Técnico Superior de Planeamiento”, en el centro de adscripcion 900 — Servicio de Asistencia a Municipios,
dotacion 3, cadigos de puesto 2280, 2283 y 2284.

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio Consumo 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 |13 Sl Sl
A2 AE
1-C: Suprimir los puestos de trabajo sinqularizados siguientes:
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1-D:

Modificar los puestos singularizados siguientes:

Delegacion de Recursos Humanos

1) “Arquitecto Técnico de Unidad Funcional Asistencia Técnica Municipal”, en el centro de adscripcion 900 —
Servicio de Asistencia a Municipios, codigos 2274, 2275, 2276 y 2277, pasando del Complemento Especifico —
GCP 10, a Complemento Especifico — GCP 10.1, declarandolos “A extinguir” y convirtiéndolos automaticamente
en puestos base de Arquitecto Técnico cuando sean suprimidos, asociandolos a la plaza vacante correspondiente.
El resto de caracteristicas se mantienen intactas. Quedan configurados como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Arquitecto Técnico 2 S F C A2 | DG | AE | Arquit. Téc. 21 | RTDIP 16800.14 | 10.1 Sl | sl A Extinguir
U.F. Asis. Téc Munic.
Arquitecto Técnico 2 S F C A2 | DG | AE | Arquit. Téc. 21 | RTDIP 16589.44 | 10.1 Sl |SI A Extinguir
U.F. Asis. Téc Munic.
2) “Técnico de Unidad Funcional Asistencia Técnica Municipal”, en el centro de adscripcién 900 — Servicio de
Asistencia a Municipios, codigo 2273, cambiando su denominacion a “Jefatura de Seccién Técnica de
Asistencia a Municipios”, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se
recoge a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Seccion Téc. Asis. | 1 S F C Al [ DG | AE 25 | RTDIP 19775.70 |12 Sl |SI | TT
a Municipios A2
TT: Ingenieria o Arquitectura superior o técnica
3) “Coordinacién de Tesorerias Municipales”, codigo de puesto 2944, en el centro de adscripcion 900 — Servicio
de Asistencia a Municipios, cambiando su denominacion a “Jefatura de Seccion de Iniciativas Econdmicas
Locales”, adscrito a personal funcionario de la Diputacién de Granada de las Escalas de Administracion General
y Especial y con funciones de “Asesoramiento a los municipios en todas las fases necesarias para el gjercicio de
iniciativas econémicas publicas, incluidas el proceso de gestacion, analisis y creacion de empresas publicas.
Asistencia técnica a los técnicos municipales y de entes intermunicipales que presten apoyo a la promocién y
creacién de empresas publicas. Organizacion e imparticion de seminarios de generacion de ideas publico-
empresariales y de gestion de partenariados publico-privados. Cualquier otra que le solicite la Diputacién dentro
del ambito de su competencia.” Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se
indica:
CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ASISTENCIA A MUNICIPIOS
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Seccion Iniciativas | 1 S F C Al [ DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 |12 Sl Sl
Econdmicas Locales A2 AE
14
| SEDE ELECTRONICA Tel. 958 24 75 62
) . recursos-humanos@dipgra.es
https://sede.dipgra.es C6d. DIR3 LA0004919
Codigo Seguro De Verificacion op38pZ/ ZCACCRyeMd VkQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Sergio Garcia Megias Firmado 23/02/2023 11:26:01
Observaciones Péagina 14/54

Url De Verificacién

htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Delegacion de Recursos Humanos

4) “Secretaria de la Oficina de Concertacion Local’, cddigo de puesto 2595, en el centro de adscripcion 107 —
Oficina de Concertacion Local, cambiando su forma de provision de L — Libre Designacion a C — Concurso.
Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: OFICINA DE CONCERTACION LOCAL

Factores
CD CE CE CE |CE|DG| TA | FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Secretaria Oficina 1 S F C Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO D4
Concertacion Local A2 | AL | AE
HN

Modificar los puestos adscritos al centro 900 — Asistencia a Municipios, que se indica a

continuacion, afiadiendo a sus funciones las de: “Habilitacion para ejercer tareas de inspeccion (levantamiento de
actas y emision de informes) para la instruccion de expedientes sancionadores en materias propias de su
cualificacion profesional”:

1) “Arquitecto”.

2) “Arquitecto Técnico”.

3) “Arquitecto Técnico de Unidad Funcional Asistencia Técnica Municipal”.

4) “Ingeniero Técnico Industrial”.
1-F: Modificar los puestos base de trabajo de “Ingeniero Técnico Industrial”, adscritos al centro
900 — Asistencia a Municipios, codigos de puesto 281 y 3482, afiadiendo en la columna Ofros Requisitos la

siguiente referencia: “CA — Competencia para la realizacién de estudios y ensayos acusticos, asi como para
expedir certificaciones de cumplimiento de las normas de calidad y prevencién actsticas.”

2 - DELEGACION DE BIENESTAR SOCIAL

2-A: Modificar los puestos singularizados siquientes:

1) “Responsable Centro Motril”, codigo 2323, en el centro de adscripcion 712 - Centro Provincial de
Drogodependencias, que pasa a denominarse “Direccion Centro Motril”’, pasando asimismo el Grupo de
Adscripcion a A1/A2, el Complemento de Destino a 26 y el GCP (Grado de Contenido de Puesto) a 13, con requisito
de Categoria Psicélogo/Educador Social/Educador/Trabajador Social, y sus funciones: “Coordina el equipo y
supervisa las actuaciones de los profesionales adscritos al centro de drogodependencias de Motril, en materia
asistencial, de prevencién y de incorporacién social. Responsable de la ejecucion del Plan provincial de
drogodependencias en las comarcas Costa y Alpujarra. Responsable de la coordinacién con los recursos sociales,
sanitarios, educativos y de empleo de la zona, asi como de otros recursos municipales. Responsable del buen
funcionamiento del centro, de sus instalaciones y recursos humanos y materiales, asistiendo a las reuniones de
coordinacién del Servicio Provincial de Drogodependencias en representacion del Centro. Realiza las funciones
propias de su categoria profesional como miembro mas del equipo terapéutico del centro. Cualquier otra funcion
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que le sea encomendada en el marco de su categoria profesional por la Diputacion de Granada en el marco del
Servicio Provincial de Drogodependencias.”. El resto de caracteristicas se mantienen intactas. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CENTRO PROVINCIAL DE DROGODEPENDENCIAS

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Direcci6n Centro Motril | 1 S F L Al/ | DG | AE | Psicélogo/ 26 | RTDIP 22611.68 | 13 SISl EX06 D4
A2 Educad.Social/
Educador/
Trabaj. Social

2) “Direccién de Centro de Servicios Sociales Comunitarios”, codigos 2397 — Vega-Temple, 1975 — Vegas
Altas, 1982 — Valle Lecrin, 1983 — Sierra Nevada, 1985 — Santa Fe, 1978 — Rio Fardes-Pedro Martinez-La
Calahorra, 1984 - Pinos Puente-Moclin-illora, 1976 — Norte, 1981 — Iznalloz, 1977 — Huétor Tajar-Montefrio,
1980 - Costa, 2874 — Alhama, 1979 — Alpujarra, y 1974 - Alfacar, en el centro de adscripcion 711 - Servicios
Sociales Comunitarios, pasando su Complemento de Destino a 26 y el GCP (Grado de Contenido de Puesto) a
13, con un Complemento Especifico de 22611.68 € y con la indicacién D4 — Disponibilidad Exclusiva o Libre, en
Observaciones.

2-B: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Administracion y Desarrollo Presupuestario”, en el centro de adscripcion 711 —
Servicios Sociales Comunitarios. Dependiente de la Direccién General de Bienestar Social, reservado a personal
funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino
26 y GCP 13, y con las funciones siguientes: “En coordinacion con la Jefatura de Servicio de Servicios Sociales
Comunitarios y la Jefatura de Servicio del Centro Provincial de Drogodependencias, tendra a su cargo todas las
funciones relacionadas con la organizacion, gestion, control, seguimiento y evaluacién de las actuaciones que se
ejecuten desde la Delegacion de Bienestar Social: Asesoramiento legal; Control, gestion y desarrollo
administrativo; Control, gestion y desarrollo presupuestario; Gestion y control de compras, contratos, material, etc.;
Organizacion y gestidn del personal. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del
ambito de su competencia.” Dependeran de ella las jefaturas y el personal del centro con funciones administrativas
ylo presupuestarias. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Factores
CD CE CE CE CE DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio Admén.y |1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 SI NO D4
Desarr. Presupuestario A2

2) “Jefatura de Negociado de Desarrollo Presupuestario”, en el centro de adscripcion 711 — Servicios Sociales
Comunitarios. Dependiente de la Jefatura de Servicio de Administracion y Desarrollo Presupuestario, reservado a
personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracién General, con nivel de complemento de destino
20y GCP 10, y con las funciones siguientes: “Facilitar informacion actualizada sobre el estado ejecutivo de cada
una de las partidas que componen el presupuesto del Servicio, control del gasto que se desarrolle y seguimiento
de las transferencias realizadas. Registrar las facturas. Prestar conformidad a las facturas y justificantes que se
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refieren a suministros de material. Fiscalizar y tramitar todas las facturas y justificantes de gasto. Tramitar las
peticiones de mandamientos de pago “a justificar” y “en firme”, asi como la justificacién de los mismos. Tramitar
documentos contables tanto de gastos como de ingresos. Tramitar las propuestas de contratos de suministros,
arrendamientos y cualquiera otras que tengan contenido econoémico. En general, cualquier otra funcion que la
Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIOS SOCIALES COMUNITARIOS

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Ngdo. Desarr. 1 S F C Cl | DG | AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 Sl NO
Presupuestario
2-C: Suprimir los puestos de trabajo sinqularizados siguientes:

1) “Direccion del Centro Provincial de Drogodependencias”, codigo de puesto 2236.

2) “Jefatura de Seccion administrativa en servicios sociales comunitarios”, cddigo de puesto
1861.

2-D: Modificar los puestos de trabajo no singularizados de “Psicélogo”, adscritos al centro 712 —
Centro Provincial de Drogodependencias, afiadiendo en la columna Titulacién Académica la siguiente referencia:
“PC - Psicologia Clinica, Master en Psicologia General Sanitaria o haber sido habilitado segun la normativa de
aplicacion.”.

2-E: Modificar el nivel del componente CT - Condiciones de Trabajo del Complemento Especifico
de los puestos de trabajo no singularizados de “Psicélogo” adscritos al centro 711 — Servicios Sociales
Comunitarios, pasando del nivel 8 asignado en la aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en 1999, al
nivel 12 asignado al resto de profesionales de Servicios Sociales Comunitarios que prestan sus servicios en
centros de atencidn directa a usuarios (como se indica en la columna “Observaciones”) con las mismas
condiciones, con importe de Complemento Especifico para 2023 que pasaria de 18480,00€ a 18796,26€.

3 - DELEGACION DE DEPORTES

3-A: Modificar los puestos de trabajo siguientes:

1) “Técnico Responsable Ciudad Deportiva®, codigo 2709, en el centro de adscripcion 600 — Deportes, dependiente
jerarquicamente de la Jefatura de Servicio de Instalaciones Deportivas, cambiando su denominacion a
‘Responsable Ciudad Deportiva’, pasando el Grupo de Adscripcion de A1/A2 a B/C1, el Complemento de
Destino de 23 a 22 y el GCP (Grado de Contenido de Puesto) de 12 a 11, manteniéndose intactas el resto de
caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Ciudad 1 S F C B DG | AE 22 | RTDIP 18480.00 | 11 Sl NO DE J6-D3
Deportiva Cl
DE: Deportes

2) “Responsable de Conservacion y Equipamiento”, codigo de puesto 1860,

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

del centro de adscripcién 600 —
Deportes, dependiente de la Jefatura de Servicio de Instalaciones Deportivas, asignandole el complemento de
disponibilidad D5.2 y suprimiendo la indicacion D2. Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando
configurado como se indica:

Factores CE
CD CE Importe CE |[CE|DG| TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos Observ.
Respons. Conservacion | 1 S F C Cl [ DG | AE 18 | RTDIP 14427.70 |9 Sl NO D5.2
y Equipamiento Cc2

3) “Oficial de Servicios Multiples”, codigo de puesto 3316, del centro de adscripcién 600 — Deportes, dependiente
de la Jefatura de Servicio de Instalaciones Deportivas, cambiando su régimen de jornada a turnos de J3 (turnos
mafiana/tarde, incluidos dias no laborables) a J3*** (turnos de mafiana/tarde/tarde-noche 17-24 hs, incluidos dias
no laborables). Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Multiples

Factores CE
CD CE Importe CE |[CE|DG| TA | FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos Observ.
Oficial de Servicios 1 N F C |C2 | DG | AE | Of. Ser. Mul. 16 | RTDIP 11847.36 |6 Sl | NO J3***

3-B:

Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Responsable de Almacén”, en el centro de adscripcién 600 — Deportes. Dependiente de la Jefatura de
Servicio de Instalaciones Deportivas, reservado a personal funcionario de subgrupos C1y C2 de la Escala de
Administracién Especial, con nivel de complemento de destino 18 y GCP 9, y con las funciones siguientes: “Control
del inventario del material en el almacén de la Delegacién de Deportes. Recepcion y entrega de material deportivo
técnico y especifico al personal de Deportes y las Entidades Locales de la provincia. Control del mantenimiento
del almacén. Agilizar los procesos de recepcién de las mercancias y preparacion de los pedidos. Supervisar la
entrada y salida de material, seguimiento de entregas y préstamos, registro de entrada y salida de material y
elaboracion de informes periodicos.” Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: DEPORTES

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Almacén 1 S F C Cl | DG | AE 18 | RTDIP 14427.70 |9 SI Sl J3
C2
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4 - DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO - TESORERIA

4-A: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Tesoreria”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escalas de
Administracion General o Especial de la Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 26 y GCP
13. Dependeréan de ella la Seccién de Tesoreria y la Seccién de Boletin Oficial de la Provincia, y sus funciones
seran “Ejercer las atribuciones que en ella delegue el titular de la Tesoreria o auxiliarle en el despacho y gestion
de los asuntos de su competencia. Sustituir, con caracter accidental, al Tesorero en caso de ausencia, vacante o
enfermedad. Coordinacion y colaboracion inmediatas en la direccion de las actividades administrativas de las
secciones y resto de unidades que integran la Tesoreria. Colaboracion inmediata en las funciones de tesoreria y
recaudacion concretadas en la normativa de funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional. Direccién y coordinacion de las unidades de la Tesoreria respecto a la contabilizacion de ingresos y
pagos propios de la gestion de Tesoreria en colaboracién con la Intervencion. Cualesquiera otras necesarias para
el correcto ejercicio de las anteriores, u otras de naturaleza analoga que se le atribuyan en el ambito de su
competencia.”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TESORERIA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Servicio 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO D4

Tesoreria

A2 AE

2) “Jefatura de Negociado de Relaciones con Ayuntamientos”, dependiente de la Jefatura de Seccién de
Tesoreria, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion General de la
Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10. Sus funciones seran “Manejo, con el
nivel que corresponde a su puesto, de las aplicaciones contables correspondientes. Gestién y clasificacién de
expedientes por obligaciones e ingresos reconocidos relativas a entidades locales, discriminando entre
expedientes de compensacion de deuda y pagos inmediatos. Tramitacion de expedientes de compensacion de
deuda con entidades locales de la provincia. Informacion a las entidades locales de la provincia de situacién
deudora/acreedora con la Diputacion de Granada. Supervision del personal a su cargo. Cualesquiera otras
funciones que se le atribuyan, en el ambito de su competencia.”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TESORERIA

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Jefatura Ngdo. 1 C F C Cl | DG | AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 Sl NO
Relaciones Aytos.

4-B: Modificar los puestos singularizados siguientes:
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1) “Jefatura de Negociado de Rentas y Transacciones”, en el centro de adscripcion 330 — Tesoreria, codigo 1836,
cambiando su denominacion a “Jefatura de Negociado de Ingresos/Recaudacion’, reservada a personal de
subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con funciones de: “Manejo, con el nivel que corresponde a
su puesto, de las aplicaciones contables correspondientes. Gestion de operaciones de ingresos, tanto de fondos
recibidos en tesoreria como de aplicacion definitiva de los mismos a los conceptos correspondientes de
presupuesto de ingresos, gastos o no presupuestarias. Gestion de los expedientes de recaudacion tanto en via
voluntaria como ejecutiva. Llevanza de la caja auxiliar en metalico de la Tesoreria Provincial. Supervision del
personal a su cargo. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del &mbito de su
competencia.”, y manteniendo sin variacién el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TESORERIA

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Observ.

Jefatura Ngdo. Ingresos

/ Recaudacion

N
(@]
l
(@]
(@]
=
|w)
@
>
@

20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

2) “Jefatura de Negociado de Administracion”, en el centro de adscripcion 330 — Tesoreria, codigo 1835,
cambiando su denominacién a “Jefatura de Negociado de Administracién, Contabilidad y Estadistica’,
reservada a personal de subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con funciones de: “Manejo, con el
nivel que corresponde a su puesto, de las aplicaciones contables correspondientes. Tramitacién de expedientes
relacionados con operaciones no presupuestarias. Relaciones con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria,
la Tesoreria General de la Seguridad Social, asi como otros organismos y administraciones publicas.
Asesoramiento en materia fiscal a la Jefatura de Seccion y la Jefatura de Servicio. Alta de datos bancarios de
terceros. Supervision del personal a su cargo. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca,
dentro del &mbito de su competencia.”, y manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TESORERIA

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Ngdo. Admon., | 1 Cc F C Cl | DG | AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

Contabil. y Estadistica

3) “Jefatura de Negociado de Caja”, en el centro de adscripcidon 330 — Tesoreria, codigo 1837, cambiando su
denominacién a “Jefatura de Negociado de Pagos”, reservada a personal de subgrupo C1 de la Escala de
Administracion General, con funciones de: “Manejo, con el nivel que corresponde a su puesto, de las aplicaciones
contables correspondientes. Tramitacion de los expedientes por obligaciones reconocidas para su posterior
ordenacién y pago material. Preparacion, envio y gestion de relaciones de transferencias. Tramitacion de otros
pagos no presupuestarios. Gestion de endosos. Gestion de embargos recibidos de otras entidades publicas.
Supervisidn del personal a su cargo. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del
ambito de su competencia.”, y manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se
recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: TESORERIA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Ngdo. Pagos 1 C F C Cl | DG | AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI_|NO

5 - DELEGACION DE ECONOMIA Y PATRIMONIO - ECONOMIA

5-A: Unificar los centros de adscripcién 302 — Gestion Presupuestaria y Contable y 305 — Analisis
Econdmico de Inversiones, que pasan a denominarse “302 - Oficina Presupuestaria”, agrupandose en éste todos
los puestos de ambos a excepcion de los siguientes, que pasan a quedar integrados en el centro de adscripcion

301 - Intervencidn, Control y Fiscalizacién, ahora Intervencién General:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, cddigo 1827, ahora Jefatura de Servicio de
Contabilidad y Suministro de Informacion.

2) “Jefatura de Seccion de Gestion Presupuestaria y Contable”, cddigo 1828, ahora Técnico/a Responsable
de Estados Financieros.

3) “Jefatura de Seccion de Gastos Corrientes”, cddigo 1829, ahora Técnico/a Responsable de Seguimiento y
Control Contable.

4) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, codigo 2231, ahora Jefatura de Negociado de Estados
Financieros.

5) “Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, codigo 1831, ahora Jefatura de Negociado de Seguimiento
y Control Contable.

6) “Técnico Superior de Gestion Presupuestaria”, codigo 2862.

7) “Técnico Medio de Gestion Presupuestaria” codigo 2757.

8) “Técnico de Gestion”, codigo 1361.

9) “Técnico de Gestion”, cddigo 2789.

10) “Técnico de Gestion” codigo 2202.

11)“Administrativo”, codigo 2689.

12) “Administrativo”, codigo 1359.

13)*Administrativo” codigo 1687.

14) “Administrativo” codigo 142.

15) “Administrativo” codigo 2831.

5-B: Crear los puestos singularizados siquientes:

1) “Jefatura de Servicio Juridico y Presupuestario”, en el centro de adscripcién 302 — Oficina Presupuestaria,
reservado a personal funcionario de subgrupo A1y A2 de las Escalas de Administracion General, Especial o de
Habilitacion Nacional, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13, y con funciones de: “Asistencia en el
aspecto juridico, informando la tramitacion y coordinando al personal técnico en la administracion general de los
servicios del Area. Resolucién de expedientes de reintegro de subvenciones concedidas. Resolucién de
propuestas de aceptacién de devoluciones y liquidacién asociada de intereses. Resolucién de recursos y
reclamaciones en materia economico-tributaria. Coordinacion de tramites judiciales. Resolucion de expedientes
centralizados de ingresos corrientes y de capital. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca,
dentro del ambito de su competencia.”. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: OFICINA PRESUPUESTARIA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Servicio 1 S F L Al [ DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO | DE D4
Juridico y A2 AE
Presupuestario HN

DE: Lctra. Derecho

2) “Jefatura de Seccion de Planificacion Presupuestaria” en el centro de adscripcion 302 — Oficina
Presupuestaria, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General
0 Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, y con funciones de: “Establecimiento,
mantenimiento y explotacién del cuadro integral de mando econdmico, financiero, presupuestario y de gestion.
Propuesta, tramitacion y difusién de normativa econémica, tributaria y presupuestaria. Tareas de apoyo técnico al
resto de Servicios de la Delegacion, Intervencién, o demas areas gestoras con atribuciones descentralizadas en
las materias correspondientes, para la gestion econémica, financiera y presupuestaria. Supervision del personal a
su cargo. En general, cualquier otra funcién que la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia.”
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: OFICINA PRESUPUESTARIA

Factores

Presupuestaria

A2 AE

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Secc. Planificacion | 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl NO

3)“Jefatura de Seccion de Evaluacion Presupuestaria”, en el centro de adscripcion 302 — Oficina
Presupuestaria, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracién General
o0 Especial, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, y con funciones de: “Elaboracion de propuestas
de normalizacion y mejora en la eficiencia de los procedimientos incidentes en la gestion econémica, financiera y
presupuestaria y sus sistemas informativos aparejados. Tareas de apoyo técnico al resto de Servicios de la
Delegacién, Intervencion, o demds areas gestoras con atribuciones descentralizadas en las materias
correspondientes, para el control financiero y la auditoria publica. Supervisién del personal a su cargo. En general,
cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: OFICINA PRESUPUESTARIA

Factores
CcDh CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Secc. Evaluacién 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl NO
Presupuestaria A2 AE
5-C: Suprimir los puestos de trabajo siguientes:
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1) “Jefatura de Servicio de Evaluacion Presupuestaria de Inversiones y Politicas Publicas”, en el centro
de adscripcion 305 — Analisis Econémico de Inversiones, ahora 302 - Oficina Presupuestaria, codigo de puesto
2814,

2) “Jefatura de Seccion de Inversiones”, en el centro de adscripcion 302 — Gestion Presupuestaria y Contable,
ahora Oficina Presupuestaria, codigo 1830.

3) “Jefatura de Negociado de administracion de Inversiones”, en el centro de adscripcién 302 — Gestion
Presupuestaria y Contable, ahora Oficina Presupuestaria, codigo 1832.

4) “Responsable Informatico Econdmico-Contable”, en el centro de adscripcion 302 — Gestidn Presupuestaria
y Contable, ahora Oficina Presupuestaria, codigo 2908.

5) “Titulado Superior”, en el centro de adscripcion 302 — Gestion Presupuestaria y Contable, ahora Oficina
Presupuestaria, codigo 2214.

6) “Técnico Superior Desarrollo”, en el centro de adscripcion 302 — Gestidn Presupuestaria y Contable, ahora
Oficina Presupuestaria, codigo 2547.

7) “Auxiliar Administrativo”, en el centro de adscripcidn 302 — Gestidn Presupuestaria y Contable, ahora Oficina
Presupuestaria, codigo 2194.

5-D: Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Andlisis Econdmico de Inversiones”, en el centro de adscripcion 305 — Andlisis
Economico de Inversiones, ahora 302 - Oficina Presupuestaria, codigo 2761, cambiando su denominacion a
“Jefatura de Servicio de la Oficina Presupuestaria’, abriéndola a subgrupo A1 de Administracion General y
Especial, con funciones de: “Soporte técnico a la planificacion presupuestaria plurianual. Integracién
presupuestaria de herramientas de planificacion de la actuacién publica provincial (concertacion, planes de apoyo
a las obras y servicios de competencia municipal y demas proyectos de gasto, plan estratégico de subvenciones,
planificacion de la contratacion, plan normativo, planes econémico-financieros, plan de disposicion de fondos, plan
de accién RD 424/2017, y otros que puedan existir). Establecimiento, mantenimiento y explotacion del cuadro
integral de mando econdmico, financiero, presupuestario y de gestion. Elaboracion de propuestas de normalizacion
y mejora en la eficiencia de los procedimientos incidentes en la gestion econdmica, financiera y presupuestaria y
sus sistemas informativos aparejados. Propuesta, tramitacion y difusion de normativa econdmica, tributaria y
presupuestaria. Tareas de apoyo técnico al resto de Servicios de la Delegacion, Intervencion, o demas areas
gestoras con atribuciones descentralizadas en las materias correspondientes, para la gestién econémica,
financiera y presupuestaria, el control financiero y la auditoria publica. Direccién y supervision del Servicio y del
personal que lo integra. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su
competencia.”, y manteniendo sin variacién el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: OFICINA PRESUPUESTARIA

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio de la 1 S F L Al [ DG | AG 28 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO D4
Oficina Presupuestaria AE
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Delegacion de Recursos Humanos

6 - DELEGACION DE IGUALDAD, JUVENTUD Y ADM[NISTRACION ELECTRONICA -
ADMINISTRACION ELECTRONICA

6-A: Modificar la denominacién del Centro de Adscripcién de RPT 520 — Nuevas Tecnologias,

que pasa a ser 520 - Transformacion Digital.

6-B: Crear los puestos singularizados siquientes:

1) “Direccion General de Transformacion Digital y Territorios Inteligentes”, reservado a personal funcionario
de la Diputacién de Granada, Administracién Local, Comunidades Autonomas y Estado, abierto a subgrupo A1 de
Administracién General, Especial y de Habilitacion Nacional, con Nivel de Complemento de Destino 30 y
Complemento Especifico de 25.308,64 € al afio, con funciones de: “Direccion y gestidn de los servicios de su
competencia. Elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios respecto de las materias de su
ambito de funciones. Emision de informes en las materias de su ambito de funciones. Seguimiento y evaluacion
de los servicios de su competencia y control de eficacia en el cumplimiento de los objetivos. Ejercer, cuando sea
factible legalmente, competencias desconcentradas o delegadas que comprometan a la organizacion. Ser la
interlocucion con el resto de areas, organismos y entidades locales que forman parte del territorio al que se dirigen
los proyectos para su seguimiento y ejecucion. Planificar los proyectos y redefinir anualmente las acciones a
acometer segun los nuevos requerimientos de la Corporacion y las entidades locales. Cualesquiera otras funciones
que se le atribuyan, en el &mbito de su competencia.”. Queda configurado de la siguiente forma:

CENTRO/SUBCTRO: TRANSFORMACION DIGITAL

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Direc. Gral. Transf. 1 S F L Al | DG | AG 30 | RTDIP 26322.80 D4 - Alto
Dig. y Territ. Intelig. LA | AE Cargo y Organo
E HN Superior

2) “Jefatura de Servicio de Infraestructuras de Sistemas, Comunicaciones y Ciberseguridad”, reservado a
personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada,
con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13. Dependeran de ella la Seccién de Infraestructuras y
Comunicaciones y la Seccién de Atencion a Usuarios y sus funciones seran “Coordinacion y supervision de las
actividades y proyectos de las Secciones que dependen de ella, en especial de los recursos y actividades
estratégicas cuya gestion y mantenimiento comparten, como es el Directorio Activo, los equipos de
comunicaciones, la monitorizacién de redes y sistemas o el Esquema Nacional de Seguridad. Se responsabiliza
de la coordinacion de la seguridad informatica junto con el Responsable de Seguridad y Proteccién de Datos,
generando e implantando politicas de seguridad de la informacion, garantizando la seguridad y privacidad de los
datos, supervisando la administracién del control de acceso a la informacién, supervisando el cumplimiento
normativo de la seguridad de la informacion y supervisando la arquitectura de seguridad de la informacién de la
empresa. Se responsabiliza del equipo de respuesta ante incidentes de seguridad de la informacién de la
organizacion. Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan, en el ambito de su competencia.”. Queda
configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: TRANSFORMACION DIGITAL

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Servicio 1 S F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 22822.38 |13 SI | NO IN D4

Infraestr. de Sistemas, A2
Comunic. y Ciberseg.

3) “Jefatura de Servicio de Desarrollo de Aplicaciones Municipales y Asesoria Tecnoldgica a Municipios”,
reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial de la Diputacién
de Granada, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13. Dependera de ella la Seccién de Asistencia
Informatica a Municipios y tendrd como funciones “Ejecutar y soportar las especificidades del despliegue
tecnolégico de los servicios de asistencia a los municipios. Interlocucion técnica con los municipios y
asesoramiento tecnoldgico a los mismos. Planificacion y especificacion de los proyectos técnicos especificos de
las entidades locales. Gestién de las actividades administrativas y técnicas necesarias para llevar a cabo los
proyectos. Coordinacion de la prestacion de la competencia legal de asistencia en materia de administracion
electronica a los municipios menores de 20.000 habitantes, incluyendo seguridad de la informacién y proteccion
de datos. Coordinacion y supervision de la Seccién que depende de ella. Cualesquiera otras funciones que se le
atribuyan, en el &mbito de su competencia.”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TRANSFORMACION DIGITAL

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Serv. Desarr. Aplic. | 1 S F L Al | DG | AE 26 | RTDIP 22611.68 | 13 SI Sl IN D4
Munic. y Ases. Tecnol. A2
a Municipios

4) “Responsable de Seguridad de la Informacion”, dependiente de la Direccién General, reservado a personal
funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, con nivel
de complemento de destino 25 y GCP 12, y con funciones de “Ejecucion y supervisidn de los proyectos derivados
de la Politica de Seguridad de la Informacién Corporativa, en colaboracién con el resto del comité de seguridad de
la informacién. Supervision de la aplicacion del Esquema Nacional de Interoperabilidad en las plataformas
corporativas y municipales. Asesoramiento y supervisién de los proyectos de seguridad de la informacion y
proteccion de datos municipales. Revision continua de las normativas legales y técnicas en las materias
relacionadas con la seguridad de la informacién y los datos personales. Cumplimentacién de los informes
preceptivos periddicos relacionados con la seguridad (INES). Elaboracién y actualizaciéon del Registro de
Actividades de Tratamiento de Datos (RAT) y el Documento de Evaluacién de Impacto de Datos previstos en la
normativa de proteccién de datos, asi como atender los expedientes de solicitudes en relacion con los derechos
ARCO. Se responsabilizara de la gestion técnico-administrativa de las oficinas de registro de certificados de la
corporacién y las oficinas delegadas. Gestion y supervision de los certificados de sede y sellos electronicos y su
actualizacion periddica. Interaccion con los organismos responsables de la seguridad. Establecer los planes de
continuidad de negocio y recuperacién de desastres en el dmbito de las tecnologias de la informacién.
Asesoramiento al resto de areas en materia de ciberseguridad en los cometidos propios del puesto o del area de
Administracion Electrénica. Actuar como promotor y formador por unas buenas practicas en la organizacion en
materia de ciberseguridad. Remitir a la autoridad competente las notificaciones de incidentes de seguridad que
tengan efectos perturbadores en la prestacion de servicios esenciales. Recibir, interpretar y supervisar la aplicacion
de las instrucciones y guias emanadas de la autoridad competente, tanto para la operativa habitual como para la
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subsanacion de las deficiencias observadas en materia de seguridad de la informacién, y preparar la informacion
pertinente para su envio. Cualesquiera otras funciones que se le atribuyan, en el ambito de su competencia.”.
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: TRANSFORMACION DIGITAL

Factores
CcD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Seguridad | 1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl NO IN D3
Informacién A2
6-C: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “T.A.G.27/113”, cbdigo de puesto 3022.
2) “Jefatura de Servicio de Nuevas Tecnologias”, cddigo de puesto 2609.

3) “Analista Asesor 26/13”, cdigo de puesto 2823.

7 - DELEGACION DE EMPLEO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

7-A: Integrar el centro de adscripcién de RPT 420 — Desarrollo Rural, y con él todos los puestos
adscritos al mismo, en el centro 410 — Servicio de Fomento al Desarrollo Rural, al ser el primero una Seccion
dependiente del Servicio que constituye el segundo y no existir actualmente motivacion que justifique la
diferenciacion en dos centros. Los puestos afectados, que se indican a continuacion, mantienen intactas sus
restantes caracteristicas:

1) “Jefatura de Seccién de Desarrollo Rural”, codigo de puesto 2230.
2) “Jefatura de Unidad Agraria”, cddigo de puesto 2242.

3) “Encargado” codigo de puesto 1021.

4) “Oficial de Servicios Multiples” codigo de puesto 2457.

5) “Operario Tractorista”, codigo de puesto 3286.

6) “Operario”, codigo de puesto 1118.

7-B: Modificar los puestos de trabajo siguientes:
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1) “Ingeniero Técnico Agricola’, codigo de puesto 358, del centro de adscripcion 410 — Servicio de Fomento al
Desarrollo Rural, cambiando su régimen de jornada ordinaria a jornada especial a turnos J3 (turnos mafiana/tarde,
incluidos dias no laborables). Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se
indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

Delegacion de Recursos Humanos

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos

Factores CE
CcD CE Importe CE |CE|DG| TA | FE Otros

Observ.

Ingeniero Técnico 1 N F C A2 [ DG | AE | Ing.Téc.Agric. 19 | RTDIP 16589.44 | 101 SI | NO J3

Agricola

2) “Operario Tractorista”, codigo de puesto 2746, del centro de adscripcion 410 — Servicio de Fomento al
Desarrollo Rural, cambiando su régimen de jornada ordinaria a jornada especial a turnos J3 (turnos mafiana/tarde,
incluidos dias no laborables). Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se
indica:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE FOMENTO AL DESARROLLO RURAL

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos

Factores CE
CcD CE Importe | CE | CE | DG | TA | FE Otros

Observ.

Operario Tractorista 1 N L C 5 DG Operar. Tractor. | 13 | RTDIP 10634.82 |5 SI Sl J3/FINCA LOS
MORALES

7-C: Crear el puesto singularizado siguiente:

1) “Jefatura de Servicio de Administracién”, en el centro de adscripcién 200 — Empleo y Desarrollo Provincial.
Dependiente de la Direccién General de Empleo y Desarrollo Sostenible, reservado a personal funcionario de
subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13,y
con las funciones siguientes: “Estudio, asesoramiento, control, seguimiento y propuesta de caracter superior de
toda la tramitacion administrativa que conlleva la ejecucion de las materias encomendadas al &rea. La coordinacion
de las actuaciones administrativas y expedientes del &rea que han de ser remitidos a las demés areas de la
diputacion y/o que requieren y conllevan tramites conjuntos. Coordinacién, supervision y seguimiento de
convenios. Coordinacién del archivo y gestion documental de expedientes. Coordinacién, supervisiéon y apoyo
administrativo para la solicitud de subvenciones provenientes de cualquier Administracion, asi como su gestion
administrativa durante la ejecucién y posterior justificacion de gastos. Organizacién y gestién del personal a su
cargo. En general, cualquier ofra funcién que la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia.”
Dependeran de ella las jefaturas y el personal del centro con funciones administrativas y/o presupuestarias. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: EMPLEO Y DESARROLLO PROVINCIAL

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros

Observ.

Jef. Servicio Admoén. 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 2261168 |13 SI | NO D4

A2
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7-D: Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Asesoria Técnica de Desarrollo Agroganadero”, cddigo de puesto 2738.

8 - DELEGACION DE CONTRATACION Y TRANSPARENCIA

8-A: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Direccién General de Contratacién Publica’, en el centro de adscripcidén 103 — Contratacion Administrativa
— Central Provincial de Contratacion, reservado a personal funcionario de subgrupo A1 de las Escalas de
Administracion General, Especial y de Habilitacion Nacional de la Diputacién de Granada y del resto de
administraciones publicas, con nivel de complemento de destino 30 y GCP 15, y con funciones de: “Direccion y
gestion de los servicios de su competencia. Elaboracion de proyectos de disposiciones, acuerdos y convenios
respecto de las materias de su ambito de funciones. Emisién de informes en las materias de su &mbito de
funciones. Seguimiento y evaluacién de los servicios de su competencia y control de eficacia en el cumplimiento
de los objetivos. Ejercer, cuando sea factible legalmente, competencias desconcentradas o delegadas que
comprometan a la organizacion. Cualesquiera otras funciones que se les atribuyan.” Queda configurado como se
recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA —C.P.C.

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Direccion General 1 S F L Al | DG | AG 30 25680,76 NO D4-Alto cargo
Contratacion Publica LA | AE y Organo Sup.
E HN

2) “Jefatura de Servicio Juridico de Contratacion”, en el centro de adscripcion 103 — Contratacidn
Administrativa — Central Provincial de Contratacion, abierto a personal funcionario de la Diputacién de Granada,
de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién General, con titulacion académica de Grado en Derecho o
equivalente, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13, y con funciones de: “Asesoramiento, andlisis,
informe y propuesta juridico de caracter superior en materia de contratacidn en todas las fases de las licitaciones.
Seguimiento, informe y resolucion de las incidencias que se producen en la fase de ejecucion de los contratos y
en el despliegue de las prerrogativas que la legislacion otorga al Organo de Contratacion: cumplimiento, efectos y
extincion. Direccion y supervision del Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier otra funcién que
la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA —C.P.C.

Factores
CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.

Jef. Servicio Juridico de | 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO | DE D4
Contratacion A2

DE: Derecho
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3) “Jefatura de Servicio de Planificacion y Contratacion Centralizada”, en el centro de adscripcién 103 —
Contratacion Administrativa — Central Provincial de Contratacion, abierto a personal funcionario de la Diputacion
de Granada de subgrupos A1y A2 de la Escala de Administracién General y Habilitacién Nacional, con nivel de
complemento de destino 26 y GCP 13, y con funciones de: “Gestionar la contratacion de los servicios y suministros
comunes a toda la Diputacidén y los que resulte conveniente convocar como acuerdos marco para los
Ayuntamientos de la provincia. Andlisis y planificacién de la contratacion de la Diputacion, orientada a la mejora
de su eficiencia. Direccion y supervision del Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier ofra
funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado como se recoge
a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA —C.P.C.

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio de 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO D4
Planificacion y Contrat. A2 HN
Centralizada
8-B: Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Negociado de Obras”, codigo 2914, en el centro de adscripcion 103 — Contratacion Administrativa
— Central Provincial de Contratacién, que pasa a denominarse “Responsable de la Unidad de Obras”, abierto a
personal funcionario de la Diputacién de Granada de subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administracion General,
con Nivel de Complemento de Destino 22 y GCP 11, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CONTRATACION ADMINISTRATIVA —C.P.C.

Factores

CD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Unidad de | 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 17832.36 | 11 Sl NO

Obras

C1

9 - DELEGACION DE PRESIDENCIA, CULTURA Y MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA - CULTURA

9-A: Modificar los puestos de trabajo siguientes:

1) “Oficial de Servicios Miltiples”, codigo de puesto 3306, del centro de adscripcion 210 — Cultura, Servicios
Generales, asignandole el complemento de disponibilidad D5.2. Mantiene intactas las restantes caracteristicas,
quedando configurado como se indica:
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CENTRO/SUBCTRO: CULTURA — SERVICIOS GENERALES

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

Multiples

CE
CD CE Importe CE |CE|DG| TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos Observ.
Oficial de Servicios 1 N F C C2 | DG | AE | Of. Ser. Mdl. 16 | RTDIP 11847.36 | 6 SI | NO D5.2

2) El puesto de “Encargado”, cddigo de puesto 441, del centro de adscripcién 210 — Cultura, Servicios Generales,
reservado a funcionario y desempefiado por personal laboral y vinculado a plaza de personal laboral, cambia su
denominacién a “Auxiliar de Mediateca”, reservandolo a personal laboral y abriéndolo a personal de otras
administraciones locales, con funciones de “Apoyo al personal bibliotecario en las funciones de caracter técnico.
Atencion a los usuarios de los fondos documentales de la Delegacién. Préstamo de material. Ordenacion,
catalogacion y documentacion del material. Control informatico de los fondos documentales. Realizacién de tareas
de apoyo en la seleccion y adquisicion de materiales para Mediateca. Colaboracién en el desarrollo de actividades
culturales. Colaboracion en las restantes tareas previstas en las normas de funcionamiento de la Biblioteca y el
Centro de Documentacion de la Delegacién. En general, cualquier otra funcién que la Diputacidn establezca, dentro
del &mbito de su competencia.” Queda configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CULTURA — SERVICIOS GENERALES

Factores

CE
CcD CE Importe | CE | CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos Observ.
Auxiliar de Mediateca 1 N L C 3 DG Aux. Mediateca | 17 | RTDIP 13572.86 | 8 SI | NO
AL

3) “Administrativo”, codigo de puesto 123, del centro de adscripcion 210 — Cultura, Servicios Generales,
reservado a funcionario, suprimiendo en observaciones las indicaciones “J3*/ JOSE GUERRERO-LIBRERIA”,
quedando intactas sus restantes caracteristicas. Queda configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: CULTURA — SERVICIOS GENERALES

Factores

CE
CcD CE Importe | CE | CE | DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL GCP | CT Requisitos Observ.
Administrativo 1 N F C Cl | DG | AG | Administrativo | 17 | RTDIP 13572.86 | 8 SI NO

9-B:

Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Técnico Responsable de la Oficina Film in Granada”, en el centro de adscripcion 210 - Cultura, Servicios
Generales, reservado a personal laboral de subgrupos 1y 2, con nivel de complemento de destino 23 y GCP 12,
y con funciones de: “Asesoramiento y asistencia técnica a los Ayuntamientos en materia de localizaciones
cinematogréficas y rodajes audiovisuales. Asistencia a las empresas productoras en la busqueda de localizaciones
y equipos locales en la provincia. Mediacion con las administraciones publicas, en especial las entidades locales,
en la gestion de permisos de rodaje. Promocion de los profesionales y las empresas audiovisuales de la provincia
de Granada. Promocion del sector audiovisual granadino en festivales de cine, foros y actividades culturales.
Organizacién de eventos y actividades relacionadas con el audiovisual: encuentros, conferencias, talleres,
estrenos, etc. Organizacion de ruedas de prensa sobre rodajes, estrenos y actividades audiovisuales. Redaccion
de informes técnicos, de analisis y evaluacion de proyectos y actividades audiovisuales. Redaccion de notas y
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comunicados de prensa sobre rodajes, estrenos y actividades audiovisuales. Toma de fotografias de rodajes,
estrenos y actividades audiovisuales. Administracién y gestion de la pagina web y redes sociales de “Film in
Granada”. Trabajos e informes a nivel superior de las actividades relacionadas con el proyecto “Film in Granada”.
En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del &mbito de su competencia.”. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: CULTURA — SERVICIOS GENERALES

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

in Granada

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Téc. Resp. Oficina Film | 1 S L C 1 DG 23 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl | Sl D3

10 - PRESIDENCIA - INTERVENCION

10-A: Cambiar la denominaciéon del centro de adscripcion 301 - Intervencién-Control y
Fiscalizacion, a 301 — Intervencién General.

10-B: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Control Interno”, en el centro de adscripcion 301 — Intervencidn General, reservado
a personal funcionario de subgrupo A1 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de
destino 28 y GCP 13, requisito de experiencia de 24 meses en Intervencidn-Control y Fiscalizacidn, y con funciones
de: “En coordinacion con el Interventor/a y ellla Viceinterventor/a ejercera las actuaciones de control interno de la
actividad econdmico- financiera del sector publico local de la Diputacion de Granada mediante el ejercicio de la
funcion interventora bajo la modalidad de la fiscalizacion limitada previa y control posterior, y el control financiero,
de acuerdo con el contenido y el alcance establecido en el RD 424/2017, en el Reglamento de Control Interno de
la Diputacién de Granada y en el Anexo de las Bases de ejecucion del Presupuesto que desarrolla los extremos
de fiscalizacion previa limitada. Direccion y supervision del Servicio y del personal que lo integra. En general,
cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio Control 1 S F L Al | DG | AG 28 | RTDIP 22611.68 |13 Sl NO EXP24 Int- D4
Interno CyF

2) “Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizacién 2”, en el centro de adscripcion 301 — Intervencion
General, reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de
complemento de destino 21 y GCP 10, y con funciones de: “Coordinar al personal administrativo que realiza
funciones de colaboracion en la realizacion y aporte de datos de informes, propuestas, expedientes. Control,
seguimiento, registro y archivo de expedientes y documentacién. Manejo de terminales de ordenador, tratamiento
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de textos. Comprobacion y realizacion de calculos y operaciones de contabilidad de complejidad media. En
general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.”. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

Fiscalizacién 2

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Neg. Control y 1 S F C |Cl |DG |AG 21 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

3) “Asesoria de Intervencion”, en el centro de adscripcion 301 — Intervencién General, reservado a personal
funcionario de subgrupo A1y A2 de la Escala de Administracién Especial, con nivel de complemento de destino
25y GCP 12, requisito de experiencia de 24 meses en Intervencidn, y con funciones de: “Asesoramiento técnico
a la Intervencion General tanto en el ejercicio del control interno con especial referencia al control financiero: Plan
anual de Control financiero, informe de control financiero, auditoria publica, control financiero de subvenciones,
asesoramiento en la elaboracion de los pliegos de prescripciones técnicas del contrato de colaboracion de
auditores privados en actuaciones de auditoria publica, asi como en el ejercicio de la contabilidad asesorando,
entre otros, en las funciones o actividades contables, y colaborando en la elaboracion de las instrucciones técnicas
oportunas que permita extraer informacién de los estados financieros que coadyuve en la mejora del control interno
de la actividad econémico-financiera de la Diputacion y su sector publico local. En general, cualquier otra funcion
que la Diputacién establezca, dentro del dmbito de su competencia.”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE [CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

Asesoria de
Intervencién

1 S F C Al | DG | AE 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl NO IT EXP24
A2 Intervencién

IT: Intervencion

10-C: Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Gestion Presupuestaria y Contable”, codigo 1827, pasa a denominarse “Jefatura de
Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacion”, ahora en el centro de adscripcion 301 - Intervencion
General, reservado a personal funcionario de subgrupo A1 de la Escala de Administracidn Especial, con requisito
de experiencia de 24 meses en Intervencion-Control y Fiscalizacién o en Contabilidad, y con funciones de: “En
coordinacion con ellla Interventor/a y el/la Viceinterventor/a desarrollara las funciones de contabilidad establecidas
en el articulo 4.2 del RD 128/2018 y la Regla 9 de la ICAL 2013 aprobada por la Orden HAP/1781/2013, de 20 de
septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del modelo normal de contabilidad local (BOE de 3 de octubre de
2013, nim. 237), incluyendo la gestion del registro contable de facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos
de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la morosidad en las
operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la factura electrénica y creacion
del registro contable de facturas en el Sector Publico, emitiendo los informes que la normativa exija; Gestionara
con los distintos servicios y/o delegaciones y Organismos dependientes de la Diputacion la confeccion de la
informacion a suministrar al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica o en su caso en el que resida la obligacién
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de remitir la informacién establecida en la Orden HAP/2105/2012, de 1 de octubre, por la que desarrollan las
obligaciones de suministro de informacién previstas en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera en aplicacion del principio de transparencia regulado en el articulo 6
de dicha Ley; Elaborara una auditoria de sistemas anual para verificar que los correspondientes registros contables
de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en la Ley 25/2013 y su normativa de
desarrollo y que se incluird en el Plan Anual de Control financiero y en el informe de Control financiero. Colaborara
en la emision de los informes trimestrales y anuales de morosidad. Cuantas otras funciones asigne la Intervencion
para el desarrollo de las funciones reservadas de contabilidad y suministro de informacién. Direccion y supervision
del Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro
del @mbito de su competencia’, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se
recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Serv. Contabilidad | 1 S F L Al | DG | AE 28 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO EXP24 Int- D4
y Suministro Inform. CyF o Contab

2) “Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizacion”, en el centro de adscripcion 301 — Intervencion General,
codigo 1826, que pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Control y Fiscalizacion 1”, manteniendo sin
variacion el resto de caracteristicas.

3) “Técnico Responsable de Control Financiero”, en el centro de adscripcién 301 — Intervencion General, cddigo
2762, abriéndolo a subgrupo A1y A2 de Administracién General y Especial, manteniendo sin variacion el resto de
caracteristicas.

4) “Jefatura de Seccion de Gestidn Presupuestaria y Contable”, ahora en el centro de adscripcidn 301-Intervencion
General, codigo 1828, que pasa a denominarse ahora Técnico/a Responsable de Estados Financieros,
reservado a personal funcionario de subgrupo A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Administracion
Especial, con requisito de experiencia de 24 meses en Intervencion-Control y Fiscalizacion o en Contabilidad y
con funciones de: "Colaborar con la Jefatura de Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacion en la
formacion de la Cuenta General de la Diputacion de Granada y sus Organismos Autdnomos, tramite de aprobacion
y remision al Tribunal de Cuentas y al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica. Colaborar con la Jefatura de
Servicio de Contabilidad y suministro de informacion en la formacion, con arreglo a criterios usualmente aceptados,
de los estados integrados y consolidados de las cuentas que determine el Pleno de la Diputacion. Colaborar con
la Jefatura de Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacion en la confeccion de los estados demostrativos
de la liquidacién del Presupuesto de la Liquidacion de la Diputacion de Granada y sus Organismos Auténomos,
tramite de aprobacion y remision a la Comunidad Auténoma y al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Elaborar
la informacién a que se refiere el articulo 207 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y remitirla al Pleno de la Corporacion, por conducto
de la Presidencia, en los plazos y con la periodicidad establecida. Colaborar con la Jefatura de Servicio de
Contabilidad y Suministro de Informacién en la remision de la informacién econdmico financiera al Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica, al Tribunal de Cuentas y a los 6rganos de control externo asi como a otros organismos
de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente. Cuantas otras funciones se asignen por la Jefatura de
Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacién necesarias para el ejercicio de las funciones reservadas de
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contabilidad y suministro de informacion”, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Téc. Resp. Estados 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 |12 SI | NO EXP24 Int-
Financieros A2 AE CyF o Contab

5) “Jefatura de Seccion de Gastos Corrientes”, ahora en el centro de adscripcién 301-Intervencién General, cédigo
1829, que pasa a denominarse “Técnico/a Responsable de Seguimiento y Control Contable”, con requisito de
experiencia de 24 meses en Intervencion-Control y Fiscalizacion o en Contabilidad y con funciones de: “Colaborar
con la Jefatura de Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacion en la gestion del registro contable de
facturas y su seguimiento para cumplir los objetivos de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen
medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales y de la Ley 25/2013, de 27 de diciembre,
de impulso de la factura electronica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico, incluyendo
los requerimientos periodicos de actuacion respecto a las facturas pendientes de reconocimiento de obligacion,
que seran dirigidos a los drganos competentes. Colaborar con la Jefatura de Servicio de Contabilidad y Suministro
de Informacion en la emisién de los informes que exige la Ley 25/2013, de 27 de diciembre, de impulso de la
factura electrénica y creacion del registro contable de facturas en el Sector Publico. Colaborar con la Jefatura de
Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacién en la auditoria de sistemas anual para verificar que los
correspondientes registros contables de facturas cumplen con las condiciones de funcionamiento previstas en la
Ley y su normativa de desarrollo y que se incluira en el Plan Anual de Control financiero y en el informe de Control
financiero. Seguimiento de las areas de especial trascendencia en la ejecucién presupuestaria tales como los
remanentes de crédito, proyectos de gastos, gastos con financiacién afectada y administracion de recursos por
cuenta de otros entes publicos, tanto de la Diputacion como de sus Organismos Auténomos y cuantas otras
funciones se asignen por la Jefatura de Servicio de Contabilidad y Suministro de Informacién necesarias para el
ejercicio de las funciones reservadas de contabilidad y suministro de informacion”, manteniendo sin variacién el
resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Téc. Resp. Seguimiento | 1 S F C | Al |DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl | NO EXP24 Int-
y Control Contable A2 AE CyF o Contab

6) “Jefatura de Negociado de Gestion de Ingresos”, ahora en el centro de adscripcién 301-Intervenciéon General
codigo 2231, que pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Estados Financieros”, con las siguientes
funciones: “Coordinara al personal administrativo que realiza funciones de colaboracion en la realizacion y aporte
de datos de informes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y
documentacion, manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos; comprobacion y realizacién de célculos
y operaciones de contabilidad de complejidad media, etc.”, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.
Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Negociado Estados | 1 S F C Cl [ DG | AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 Sl NO
Financieros
7)“Jefatura de Negociado de Gastos Corrientes”, ahora en el centro de adscripcion 301-Intervencion General,
codigo 1831, que pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de Seguimiento y Control Contable”, con las
siguientes funciones: “Coordinara al personal administrativo que realiza funciones de colaboracion en la realizacion
y aporte de datos de informes, propuestas, expedientes; control, seguimiento, registro y archivo de expedientes y
documentacién, manejo de terminales de ordenador, tratamiento de textos; comprobacién y realizacion de calculos
y operaciones de contabilidad de complejidad media, etc.” manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.
Queda configurado como se recoge a continuacion:
CENTRO/SUBCTRO: INTERVENCION GENERAL
Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA | FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Negdo Seguimiento | 1 S F C Cl [ DG | AG 21 | RTDIP 15967.98 | 10 Sl NO

y Control Contable

11 - DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

11-A: Crear los puestos singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio Juridico Administrativo’, en el centro de adscripcién 530 — Recursos Humanos,
reservado a personal funcionario de subgrupo A1 de las Escalas de Administracion General, Administracion
Especial y de Habilitacién Nacional, con nivel de complemento de destino 28 y GCP 13, y con funciones de:
“Asistencia en los aspectos juridicos a la Direccidn General, informando la tramitacién y coordinando al personal
técnico en la administracion general de los servicios de la Delegacion. Resolucion de recursos y reclamaciones en
materia de personal. Coordinacién de tramites judiciales. Direccion e impulso de las actividades del Servicio.
Elaboracion de informes y propuestas. Supervision del Servicio y del personal que lo integra. En general, cualquier
otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del &mbito de su competencia.” Dependeran de ella la Asesoria
Juridica y la Asesoria Econémica. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Servicio Juridico 1 S F L Al | DG | AG 28 RTDIP 22611.68 | 13 SI NO | DE EXP 24M D4
Administrativo AE
HN
DE: Derecho
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2) “Jefatura de Servicio de Gestion de Personal’, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos,
reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de las Escalas de Administracion General y Especial, con
nivel de complemento de destino 26 y GCP 13, requisito de experiencia de 24 meses en recursos humanos, y con
funciones de: “Direccion e impulso de todos los procesos administrativos y presupuestarios vinculados a los
derechos retributivos, de seguridad social y accion social de la plantilla provincial. Direccién e impulso de todos los
procesos administrativos referidos a jornada de trabajo, permisos y vacaciones del personal. Coordinacién de la
elaboracion de la propuesta del capitulo | del presupuesto provincial y presupuesto de la Delegacion. Direccion e
impulso de los servicios de régimen interno competencia de la Delegacién, asi como de los procedimientos de
licitacion y adjudicacion de suministros y servicios propios de la Delegacién. Organizacion y supervision de los
procedimientos de elecciones a drganos de representacion de la plantilla provincial. Elaboracién de planes y
programas. Elaboracion de informes y propuestas. Supervision del personal que integra el Servicio. En general,
cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia.” Dependeran de ella la
Seccion de Servicios Generales (ahora Seccion de Servicios Generales y Tiempo de Trabajo), el Responsable de
Gestién de Nominas, el Negociado de Seguridad Social y Prestaciones (ahora Responsable de Gestion de
Prestaciones de Seguridad Social y Pensiones), y el Negociado de Accion Social (ahora Negociado de Accion
Social y Conciliacién). Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Servicio 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 Sl NO EXP 24M D4
Gestion de Personal A2 AE

3) “Adjuntia a la Direccion de Recursos Humanos e Inspeccion de Servicios”, en el centro de adscripcion 530
- Recursos Humanos, reservado a personal funcionario de subgrupo A1 de las Escalas de Administracion General,
Especial y de Habilitacion Nacional de la Diputacion de Granada y del resto de administraciones publicas, con
nivel de complemento de destino 29 y GCP 14, requisito de experiencia 36 meses en recursos humanos, y con
funciones de: “Colaboracién inmediata y auxilio a las de Direccion. Sustitucion de la persona titular de la Direccion
en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o concurrencia de causa de abstencion o recusacion legal o
reglamentaria de la misma. Implementacién de estrategias y procedimientos para gestion de los recursos de la
organizacion. Impulso de la implantacién y el desarrollo de procesos informaticos de ayuda a la gestion de recursos
humanos. Recepcion de informes de todas las jefaturas departamentales y elaboracién de informes y documentos
para la Direccion. Direccién e impulso de la estructura dedicada a la carrera profesional y del personal que la
integra. Funciones propias de la inspeccion de los servicios, seguimiento de objetivos y anélisis de riesgos y
debilidades de todas las unidades y érganos de la Diputacion de Granada. Direccidn e impulso de la atencion
informatica a la Delegacién, asi como de publicaciones y comunicaciones a la estructura provincial y ciudadania.
En general, cualquier otra funcion que la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia.”
Dependeran de ella la Seccion de Carrera Administrativa (ahora Seccion de Ordenacion de la Actividad
Profesional) y la Seccion de Gestidn de la Formacion Continua. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CcDh CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Adjuntia a la Direc. 1 S F L |Al |DG |AG 29 | RTDIP 26114.27 | 14 Sl | NO EXP 36 D4
RRHH e Inspeccién de LA | AE
Servicios E HN
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4) “Jefatura de Negociado de Registro de Personal”, en el centro de adscripcién 530 — Recursos Humanos,
reservado a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de
complemento de destino 20 y GCP 10, y con funciones de: “Coordinacién y ejecucion de funciones en materia de
registro de personal y archivo de expedientes personales. Desarrollo de la gestién informética del sistema de
informacion del Registro de Personal. Tramitacién de inscripciones de personal, anotaciones y certificaciones.
Coordinacion con el Archivo Provincial en la puesta a disposicion de la documentacién generada por la Diputacion.
En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del @mbito de su competencia.”. Queda
configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Neg. Registro de 1 S F C |Cl |DG |AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

Personal

5) “Jefatura de Negociado Administrativo de Prevencion y Salud Laboral”, en el centro de adscripcion 530 —
Recursos Humanos, reservada a personal funcionario de subgrupo C1 de la Escala de Administracion General,
con nivel de complemento de destino 20 y GCP 10, y con funciones de: “Coordinacion y ejecucion de funciones
administrativas y presupuestarias relativas a evaluacion de la aptitud psicofisica y altas y bajas de incapacidad
temporal del personal, movilidad por razones de salud, acoso y violencia laboral y deméas materias de salud laboral
y prevencion de riesgos laborales propias del Servicio. Gestién confidencial del archivo de expedientes con datos
médicos personales. En general, cualquier otra funcién que la Diputacién establezca, dentro del &mbito de su
competencia.”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Neg. Admtvo. 1 S F C |[Cl1 [DG |AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

Preven. y Salud Lab.

6) “Asesoria Técnica de Vigilancia de la Salud”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, reservada
a personal de subgrupo A1 de la escala de Administracién Especial, categoria Médico Especialista en Medicina
del Trabajo, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, indicacién en observaciones de “Mérito de
titulacion: Técnico Superior Prevencién Riesgos Laborales” y la siguiente descripcion funcional: “Funciones de
nivel superior del art. 37.3 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero. Elaboracién de informes, documentos y
propuestas para la Jefatura del Servicio. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro
del ambito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Asesoria Técnica 1 S F C Al [ DG | AE | Médico Esp. 25 | RTDIP 19775.70 |12 SI | NO TSPRL
Vigilancia Salud Med. Trabajo
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7) “Asesoria Técnica de Gestidn Psicosocial”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, reservada
a personal de subgrupo A1 de la escala de Administracién Especial, categoria Psicdlogo, de la Diputacién de
Granada, con nivel de complemento de destino 25 y GCP 12, con requisitos de titulacién de “Técnico Superior en
Prevenciéon de Riesgos Laborales, especialidad Ergonomia y Psicosociologia aplicada”, con indicacion en
observaciones de “Mérito de Formacion en mediacién, clima laboral, acoso labora o Especialista en Psicologia
Clinica"/"Psicologia General Sanitaria”, y la siguiente descripcién funcional: “Funciones de nivel superior del art.
37 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero respecto a la especialidad de ergonomia y psicosociologia.
Elaboracion de informes y documentos para la Jefatura del Servicio. En general, cualquier otra funcién que la
Diputacion establezca, dentro del &mbito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Asesoria Técnica 1 S F C Al [ DG | AE | Psicélogo 25 | RTDIP 19775.70 |12 SI | NO | RP Mediacion,
Gestion Psicosocial Clima laboral,
Acoso laboral
PC/PGS
RP: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales, especialidad ergonomia y psicosociologia aplicada

PC/PGS:  Titulo de Psicdlogo Especialista en Psicologia Clinica o Master en Psicologia General Sanitaria

8) “Responsable de Atencion Informatica y Publicaciones”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos
Humanos, reservado a personal funcionario de subgrupos B y C1 de las Escalas de Administracién General y
Especial de la Diputacién de Granada, con nivel de complemento de destino 21 y GCP 10, requisito de formacion
especifica en Informatica, y funciones de “Gestion de la atencién informética a la Delegacion, en coordinacion
técnica con la Delegacion de Administracidn Electrénica. Ejecucion coordinada con los servicios de la Delegacion
de todo tipo de publicaciones y anuncios en boletines oficiales, Portal de Transparencia, pagina web, correo
electronico y demas soportes de difusién/comunicacion. Organizacion y supervision de las actividades del puesto.
Elaboracién de informes y propuestas. En general, actividades cualificadas de gestién y cualquier otra funcion que
la Diputacién establezca, dentro del ambito de su competencia”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable Atencién 1 S F C B DG | AG 21 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO IN
Informética y C1 AE
Publicaciones
11-B: Modificar los puestos singularizados siguientes:

1) “Asesoria Técnica”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, codigo 2921, que pasa a
denominarse “Asesoria Presupuestaria’, dependiendo de la Jefatura de Servicio Juridico-Administrativo,
abriéndose a personal de subgrupo A1y A2 de las escalas de Administracion General, Especial y de Habilitacion
Nacional y con requisito de titulacion académica “Economista’, manteniendo sin variaciéon el resto de
caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE [DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Asesoria Presupuestaria | 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 SI NO EX FP
A2 AE
HN

2) “Asesoria Técnica”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, cddigo 2717, que pasa a
denominarse “Asesoria Juridica”, dependiendo de la Jefatura de Servicio Juridico-Administrativo, abriéndose a
personal de subgrupos A1y A2 de las escalas de Administracion General, Especial y de Habilitacion Nacional de
la Diputacion de Granada, y con requisito de titulacion académica “Derecho”, manteniendo sin variacion el resto
de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP_| CT Requisitos Observ.
Asesoria Juridica 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 SI NO | DE EXP FP
A2 AE
HN

DE: Derecho

3) “Asesoria Técnica”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, codigo 2922, que pasa a
denominarse “Asesoria Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales”, dependiendo de la Jefatura de Servicio
de Prevencion y Salud Laboral, reservado a personal de subgrupos A1y A2 de las escalas de Administracion
General y Especial y con requisito de titulacién académica “Técnico Superior en Prevencidn de Riesgos Laborales”,
manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE (DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Asesoria Técnica 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl NO | PR
Prevencion RR LL A2 AE
PR: Técnico Superior en Prevencion de Riesgos Laborales

4) “Jefatura de Servicio de Seleccion y Gestion de Personal”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos,
codigo 2674, que pasa a denominarse “Jefatura de Servicio de Seleccion de Personal’, con funciones de:
“Direccion e impulso de todos los procesos de seleccion, incorporacion, registro y cese de recursos humanos, bien
a través de la de la formacion y ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, o bien de naturaleza temporal por
razones de necesidad y urgencia (formacién y gestién de bolsas de trabajo, ofertas, llamamientos...). Elaboracion
de planes y programas. Elaboracion de informes y propuestas. Supervision del personal que integra el Servicio.
En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del &mbito de su competencia”.
Dependeran de ella la Seccién de Seleccion Externa de Personal (ahora Seccién de Oferta de Empleo Publico y
Procesos Selectivos), el Negociado de Contratacion de Personal (ahora Responsable de Gestidn de Bolsas) y el
Negociado de Seleccion Externa de Personal (ahora Negociado de Apoyo Administrativo a Seleccién). Mantiene
sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

Seleccién de Personal A2 AE

CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Servicio 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 |13 SI | NO EXP 24 D4

5) “Seccion de Seleccién Externa de Personal”, codigo 2398, que pasa a denominarse “Seccioén de Oferta de
Empleo Publico y Procesos Selectivos”, con funciones de: “Organizacion y supervision de todos los procesos
de seleccion, incorporacidn y registro de recursos humanos a través de la formacion y ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico. Elaboracién de informes y propuestas. En general, actividades cualificadas de gestion y cualquier
otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia”, manteniendo sin variacion el
resto de caracteristicas.

6) “Jefatura de Negociado de Contratacién de Personal”, cddigo 2399, que pasa a denominarse “‘Responsable de
Convocatoria y Gestion de Bolsas’, y a estar reservado a personal funcionario de subgrupos A2 y C1 de la
Escala de Administracién General, con nivel de complemento de destino 22 y GCP 11y funciones de: “Gestién de
todos los procesos de seleccidn, designacion, incorporacién, registro y cese de recursos humanos de naturaleza
temporal por razones de necesidad y urgencia, mediante la formacién y funcionamiento de bolsas de trabajo o
realizacion de ofertas al servicio publico de empleo. Organizacién y supervisién de las actividades de la unidad.
Elaboracion de informes y propuestas. En general, actividades cualificadas de gestidn y cualquier otra funcion que
la Diputacion establezca, dentro del ambito de su competencia”. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas.
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

de Bolsas

Responsable de Gestion | 1 S F C A2 | DG | AG 22 | RTDIP 17832.36 | 11 SI NO

C1

7) “Jefatura de Negociado de Seleccion Externa de Personal”, codigo 1849, que pasa a denominarse “Jefatura de
Negociado de Apoyo Administrativo a Seleccion”, con funciones de: “Coordinacion y ejecucion de funciones
en materia de seleccién, incorporacién y registro de recursos humanos a través de la formacion y ejecucién de la
Oferta de Empleo Publico. Tramitacién de procedimientos selectivos de personal funcionario de carrera y laboral
fijo. En general, cualquier otra funcién que la Diputacién establezca, dentro del &mbito de su competencia”,
manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

8) “Jefatura de Seccion de Servicios Generales”, codigo 2714, que pasa a denominarse “Jefatura de Seccion de
Servicios Generales y Tiempo de Trabajo”, con funciones de “Organizacion y supervision de los servicios de
régimen interno (conserjeria, correos y paqueteria, traslados de documentos y recursos materiales). Gestion
econdmica y procedimental de los procesos de licitacion, adjudicacién y facturacion de suministros y servicios
propios de la Delegacion. Organizaciéon y supervision del personal subalterno y de servicios generales.
Organizacion y supervision de la gestion del control de presencia, teletrabajo y absentismo. Elaboracién de
informes y propuestas. En general, actividades cualificadas de gestion y cualquier otra funcidn que la Diputacién
establezca, dentro del ambito de su competencia”, abriéndose a personal de la Diputacién de Granada y del resto
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Delegacion de Recursos Humanos

de administraciones publicas, y manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Dependeran de ella el puesto
de Responsable de Gestion de Presencia (ahora Negociado de Gestion de Jornada y Horarios de Trabajo) y todo
el personal que se integra en el centro de adscripcién 503 — Subalternos y Comunicacion. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura Seccion 1 S F C Al [ DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 |12 Sl NO
Servicios Grales. y A2
Tiempo de Trabajo

9) “Jefatura de Negociado de Seguridad Social y Prestaciones”, cddigo 1850, que pasa a denominarse
‘Responsable de Gestion de Prestaciones de Seguridad Social y Pensiones”, y a estar reservado a personal
funcionario de subgrupos A2 y C1 de la Escala de Administracion General, con nivel de complemento de destino
22y GCP 11. Mantiene sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se recoge a continuacion;

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE CE |DG | TA| FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Responsable de Gestién | 1 S F C A2 [ DG | AG 22 | RTDIP 17832.36 |11 SI | NO
de Prest. de Seg. Soc. y Cl
Pensiones

10) “Jefatura de Negociado de Administracion y Registro de Personal’, codigo 2400, que pasa a denominarse
“Jefatura de Negociado de Provision de Puestos, Situaciones y Carrera Administrativa’, con nivel de
complemento de destino 21y funciones de “Coordinacion y ejecucion de funciones y tramitacién de procedimientos
en materia de carrera profesional, provision de puestos y movilidad, situaciones administrativas, evaluacion del
desempefio y régimen disciplinario. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro del
ambito de su competencia.”, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como se
recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Neg. Provision 1 S F C Cl | DG | AG 21 | RTDIP 15967.98 | 10 SI NO

Puestos, Situaciones y
Carrera Admtva.

11) “Jefatura de Seccién de Carrera Administrativa’, codigo 2715, que pasa a denominarse “Jefatura de Seccién
de Ordenacion de la Actividad Profesional”’, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

12) “Responsable de Gestion de Presencia”, codigo 1848, que pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de
Gestion de Jornada y Horarios de Trabajo”, con funciones de “Coordinacién y ejecucion de funciones en materia
de seguimiento y control de cumplimiento de jornada y horario y gestién de absentismo. Tramitacién de permisos

41

Tel. 958 24 75 62
recursos-humanos@dipgra.es
Céd. DIR3 LA0004919

| SEDE ELECTRONICA |

https://sede.dipgra.es

Codigo Seguro De Verificacion op38pZ/ ZCACCRyeMd VkQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Sergio Garcia Megias Firmado 23/02/2023 11:26:01
Observaciones Péagina 41/54

Url De Verificacién

htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

—
Diputacién
de Granada

Delegacion de Recursos Humanos
Avanzamos junt@s

y vacaciones del personal. En general, cualquier otra funcion que la Diputacion establezca, dentro del ambito de
su competencia”, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas.

13) “Jefatura de Negociado de Accidn Social’, cddigo 2923, que pasa a denominarse “Jefatura de Negociado de
Accion Social y Conciliacion Laboral”, con nivel de complemento de destino 21 y funciones de “Coordinacion y
ejecucion de funciones en materia de permisos y reducciones de jornada por motivos de conciliacion de la vida
personal, familiar y laboral y por razén de violencia de género. Tramitacion de procedimientos de accién social y
gestion del plan de pensiones de empleo. En general, cualquier otra funcién que la Diputacion establezca, dentro
del ambito de su competencia’, manteniendo sin variacion el resto de caracteristicas. Queda configurado como
se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: RECURSOS HUMANOS

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Neg. Accién Social | 1 S F C Cl | DG | AG 21 | RTDIP 15967.98 | 10 Sl NO
y Conciliacién Laboral
11-C: Suprimir los puestos singularizados siguientes:

1) “Asesoramiento Juridico 28/13”, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos, codigo 3343.

2) “Jefatura de la Oficina de Informacién y Atencién”, en el centro de adscripcién 530 — Recursos Humanos,
codigo 2255.

3) “Responsable de Accion Social y Gestion de Presencia’, en el centro de adscripcion 530 — Recursos
Humanos, codigo 2764.

4) “Jefatura de Servicio de Promocion Profesional’, en el centro de adscripcion 530 — Recursos Humanos,
codigo 2630.

12 - DELEGACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

12-A: Crear los puestos sinqularizados siquientes:

1) “Adjuntia a la Direccion General de Obras Publicas y Vivienda”, reservado a personal funcionario de la
Diputacion de Granada, abierto a subgrupos A1y A2 de Administracién General y Especial de la Diputacién de
Granada y del resto de administraciones publicas, con Nivel de Complemento de Destino 26 y GCP 14, con
funciones de: “Apoyo directo a la Direccion General de Obras Publicas y Vivienda en el desarrollo de sus funciones,
y, en particular, en la coordinacion de los Servicios de la Delegacion. Sustitucidn temporal de los Jefes de Servicio
en caso de vacante o baja por enfermedad. Elaboracion de propuestas de circulares e instrucciones internas y de
modificaciones de la organizacién de los Servicios de la Delegacion.”. Queda configurado de la siguiente forma:
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CENTRO/SUBCTRO: GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores

CD CE CE CE CE |DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Adjuntia a la Direc. 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 26114.27 14 Sl SI D4
Gral. Obras Publicas y A2 [ LA | AE
Vivienda E

2) “Jefatura de Servicio de Planificacién”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala
de Administracién Especial de la Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13 y
funciones de “Direccion, coordinacion y control de las distintas unidades técnicas adscritas al servicio (Oficina de
Supervisidn, Oficina de gestion de la Encuesta de Infraestructuras, Gabinete Topografico, Centro de Informacion
del territorio SIGGRA). Participacion en la elaboracion de Planes y Programas de Inversiones aprobados por la
Corporacién con el apoyo técnico necesario. Informe técnico de cambios de destino, modificaciones y ajustes de
los Planes Provinciales. Gestion de todas las solicitudes municipales de asistencias técnica o de gestién de
servicios, derivacion a los distintos servicios. Seguimiento y solicitud a los servicios la realizacion de informes,
proyectos basicos, anteproyectos necesarios para la planificacion de inversiones y la tramitacion de autorizaciones
administrativas. Coordinacion técnica de inversiones provinciales y Planes de movilidad. Coordinacién con la
Delegacion de Desarrollo en la bisqueda de financiacién y solicitudes de ayudas a inversiones. Evaluacion de la
calidad en la prestacion de los servicios de competencia municipal para planificar el apoyo de la Diputacién o si
procede su gestion supramunicipal. Apoyo a la racionalizacion de la prestacion de servicios de competencia
municipal en colaboracién con la Diputacién de Granada, en base a los principios de colaboracion institucional,
eficiencia y solidaridad interterritorial. Planificacion, seguimiento y evaluacién plurianual de Programas de
Desarrollo, Planes de Inversion relacionados con las infraestructuras y equipamientos municipales y en especial
aquellos Planes asociadas a los programas de Cooperacion Econémica Local, asignandosele a tal efecto, la
Oficina de Planificacion Territorial (2286), el Centro de Informacion del Territorio (1930) y la Seccién de
Planificacion y Programas Territoriales (2700). Coordinacién técnica. Conocimiento de financiacidon autonémica,
nacional o europea para Iniciativas de la Diputacién y/o los municipios de la Provincia. Supervision de los trabajos
de actualizacién permanente de la Encuesta de Infraestructura y Equipamiento Local y coordinacion de su
integracion en el Sistema de Informacion Geogréfica de la provincia de Granada (SIGGRA). Gestidn del Centro de
Informacion del Territorio, incluyendo la actualizacién de la base de datos cartografica de la Diputacion, la
Biblioteca del Centro de Informacién del Territorio y la realizacién de estudios o publicaciones relacionados con
Fomento y Obras Publicas..”. Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE PLANIFICACION

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

Planificacion

Jefatura de Servicio de

[N
w
T
-

Al | DG | AE 26 | RTDIP 2282238 |13 Sl | sl D4
A2

3) “Jefatura de Servicio de Ingenieria y Ciclo Integral del Agua”, reservado a personal funcionario de
subgrupos A1 y A2 de la Escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada, con nivel de
complemento de destino 26 y GCP 13 y funciones de “Direccién, coordinacion y control de las distintas unidades
técnicas que realizan los proyectos y direccion de obras incluidas en los Planes y Programas de Inversiones
aprobadas por la Corporacioén, en materia de Ingenieria (en cualquiera de sus campos). Asistencias técnicas
relacionadas con inversiones municipales, informes, proyectos basicos y anteproyectos necesarios para la
planificacion de inversiones y la tramitacion de autorizaciones administrativas en materia de Ingenieria. Proyectos
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de ejecucién y direcciones de obra de aquellas que soliciten los Ayuntamientos en materia de Ingenieria. Asistencia
técnica en la gestidn y la explotacion del ciclo integral del agua, asi como de todas aquellas materias solicitadas
por los Ayuntamientos en relacion con los servicios municipales en el ambito de competencia de la ingenieria.”.
Queda configurado como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE INGENIERIA Y CICLO INTEGRAL DEL AGUA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura de Serviciode |1 S F L Al [ DG | AE 26 | RTDIP 22822.38 |13 Sl Sl D4
Ingenierfa y Ciclo A2
Integral del Agua

4) “Jefatura de Servicio de Arquitectura”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la Escala
de Administracién Especial de la Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 26 y GCP 13 y
funciones de “Direccidn, coordinacion y control de las distintas unidades técnicas que realizan los proyectos y
direccion de obras incluidas en los Planes y Programas de Inversiones aprobados por la Corporacién en materia
de Arquitectura. Asistencias técnicas relacionadas con inversiones municipales, proyectos basicos y anteproyectos
necesarios para la planificacion de inversiones y la tramitacion de autorizaciones administrativas en materia de
Arquitectura. Proyectos de ejecucidn y direcciones de obra de aquellas que soliciten los Ayuntamientos en materia
de Arquitectura. Dirigir, supervisar y coordinar el mantenimiento de las edificaciones de la Diputacion. Asistencia
técnica a la gestidn de servicios municipales y de todas aquellas materias solicitadas por los Ayuntamientos en
relacion con los servicios municipales en el ambito de la Arquitectura..”. Queda configurado como se recoge a
continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ARQUITECTURA

Factores

Arquitectura

A2

CD CE CE CE CE | DG | TA FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jefatura de Serviciode |1 S F L |[Al |DG | AE 26 | RTDIP 22822.38 |13 SI | Sl D4

5) “Jefatura de Servicio Juridico”, reservado a personal funcionario de subgrupo A1y A2 de la Escalas de
Administraciéon General y Especial de la Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 26 y GCP
13, con requisito de titulacion Grado en Derecho y requisito de experiencia de 24 meses. Dependera de ella el
puesto de “Asesoria Juridica de Carreteras” (codigo 2319), y tendra funciones de “Estudio, asesoramiento y
propuestas de caracter juridico-administrativo de nivel superior. Seguimiento, control y ejecuciéon de los
expedientes sancionadores iniciados contra la Diputacién en las materias de la Delegacion. Tramitacion de los
expedientes de responsabilidad patrimonial, de actuaciones de la Delegacion en las materias de su competencia.
Tramitacién administrativa para la aprobacién de los convenios en el ambito de las competencias de la Delegacion
de Obras Publicas y Vivienda. Control, seguimiento y ejecucion de los procedimientos judiciales de la Delegacion.
Tramitacion de todos los expedientes que conllevan tramites conjuntos con el Servicio de la Unidad de
Transparencia. Tramitacion de todos los expedientes relativos a seleccidn de personal de practicas de toda la
Delegacién. Supervision de la tramitacién de los expedientes de expropiacion forzosa. Cualquier otra funcion
juridico-administrativa que se encomiende por la Direccion de la Delegacion..”. Queda configurado como se recoge
a continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Delegacion de Recursos Humanos

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

Jefatura de Servicio 1 S F L Al | DG | AG 26 | RTDIP 22611.68 | 13 SI NO | DE EXP 24 D4

Juridico

A2 AE

DE: Grado Derecho

6) “Unidad de apoyo a Ingenieria Industrial”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y A2 de la
Escala de Administracion Especial de la Diputacién de Granada, con nivel de complemento de destino 23 y GCP
12, con requisito de titulacién Ingenieria Industrial Superior 0 Técnica y las funciones siguientes: “Realizar cuantas
tareas le sean propias en razén de su titulacién y especialidad en los informes, proyectos y direccién de obras que
se le encomienden; colaborar en los proyectos que se le encomienden y elaboracion de aquellos informes técnicos
que le sean solicitados.”. Dependera de la Jefatura de Seccion de Ingenieria Industrial, del Servicio de Ingenieria
y Ciclo Integral del Agua. Queda configurado como se recoge a continuacién:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE INGENIERIA Y CICLO INTEGRAL DEL AGUA

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE |[CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

Unidad de apoyo a 1 S F C Al | DG | AE 23 | RTDIP 19775.70 | 12 Sl SI Y
Ingenieria Industrial A2

lY: Ingenieria Industrial Superior o Técnica

7) “Técnico Responsable de Aplicaciones Informaticas”, reservado a personal funcionario de subgrupos A1y
A2 de la Escala de Administracion Especial de la Diputacion de Granada, con nivel de complemento de destino 23
y GCP 12, y las funciones siguientes: “Realizar cuantas tareas le sean propias en razon de su titulacién y
especialidad. Todos aquellos informes y/o trabajos técnicos, dentro del ambito de su competencia, que le sean
solicitados. Impulso y mantenimiento de las bases de datos con informacién Territorial con incidencia en la
provincia de Granada. Promover e impulsar el SIGGRA vy las bases territoriales que se elaboren, conocer su
estructura, sus necesidades y mecanismos de actualizacién y mejora. Participar en los pliegos que respecto al
SIGGRA se elaboren. Coordinar las distintas Bases de datos que se integren en SIGGRA, desde el punto de vista
informatico formara parte activa de su proceso de carga y actualizacion. Impulso, desarrollo y actualizacion de las
aplicaciones necesarias para garantizar la integridad del modelo de datos de la Encuesta de Infraestructura y
Equipamientos Locales (EIEL) de la provincia de Granada y la validacién de los mismos conforme a las
especificaciones técnicas que imponga en cada momento la Direccion General de Cooperacién Autondmica y
Local del Ministerio de Politica Territorial y Funcién Publica, asi como el desarrollo informatico preciso para el
calculo de los indicadores sintéticos que sean necesarios elaborar para el uso de la informacién contenida en la
EIEL o la presentacion de los mismos para su consulta. Resolver todas las cuestiones informaticas de las
aplicaciones de uso del &rea que le sean encomendadas. Cualquier otra que le sea encomendada por el superior
jerarquico, dentro del ambito de su competencia.”. Dependera del Servicio de Planificacion. Queda configurado
como se recoge a continuacion:

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE PLANIFICACION

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros

Observ.

Técnico Responsable de
Aplicaciones Informét. A2

[N
w
-n
(@]

Al | DG | AE 23 | RTDIP 19775.70 |12 SI | NO
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12-B:

1)

Crear los puestos no singularizados siguientes:

Delegacion de Recursos Humanos

“Geografo”, correspondiente a la plaza 90208, incluida en la Plantilla y Presupuesto para 2021, y vacante
por jubilacion de su titular, quien ocupaba con caracter definitivo puesto singularizado. Se configura como se
indica;

CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE PLANIFICACION

Factores
CD CE CE CE |CE|DG|TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Geografo 1 N F C Al | DG | AE | Geografo 22 | RTDIP 18480.00 | 111 SI_[SI

12-C:

Suprimir los puestos de trabajo singularizados siguientes:

1) “Jefatura de Servicio de Infraestructuras y Equipamientos Locales”, codigo de puesto 1937.

2) “Jefatura de Servicio de Ciclo Integral del Agua y Energia”, cédigo de puesto 2675.

3) “Jefatura de Servicio de Apoyo Técnico”, cddigo de puesto 2702.

4) “Jefatura de Servicio de Ordenacion del Territorio”, codigo de puesto 2815.

5) “Jefatura de Seccion de Coordinaciéon Administrativa”, cddigo de puesto 2901.

6) “Jefatura de Seccion Centro de Informacion del Territorio”, cddigo de puesto 1930.

7) “Unidad de apoyo a la Direccién Técnica del Laboratorio”, codigo de puesto 2899.

8) “Arquitecto Técnico U. F. Mantenimiento”, cddigo de puesto 2272.

9) “Ingeniero Técnico Industrial U. F. Mantenimiento”, dotacion 2, codigos de puesto 2270 y 2271.

10) “Técnico Medio U. F. Planificacién Territorio”, cddigo de puesto 2288.

11) “Arquitecto Técnico U. F.”, dotacion 2, codigos de puesto 2314 y 2315.

12) “Ingeniero Técnico Industrial U. F.”, dotacion 2, cddigos de puesto 2304 y 2313.

13) “Ingeniero Técnico U. F.”, dotacion 8, codigos de puesto 2308, 2309, 2301, 2310, 2311, 2302, 2303 y 2300.

14) “Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos U. F.”, cddigo de puesto 2318.

15) “Ingeniero Técnico de Obras Publicas U. F.”, codigo de puesto 2320.

16) “Arquitecto Técnico U. F. P.F.E.A.”, cddigo de puesto 2265.
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17) “Ingeniero Técnico Industrial U. F. P.F.E.A.”, cddigo de puesto 2263.

12-D: Modificar los puestos de trabajo siguientes:

1) “Jefatura de Seccién de Tramitacion de Planes y Gestion Presupuestaria”, cddigo de puesto 1901, cambiando
su denominacion a “Jefatura de Seccion de Coordinacion Administrativa 12”, y funciones de “Preparacién de
los expedientes de aprobacién de los Planes y Programas de Inversiones y la tramitacién administrativa posterior
a su aprobacién por el Pleno. Preparacion de las propuestas de contratacién de las obras incluidas en los citados
Planes que hayan de remitirse al Servicio de Contratacion y Patrimonio. Gestion administrativa de las actuaciones
que haya de realizar el Area en relacion con la ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, etc., de las obras.
Coordinacién y control de la preparacion de los programas presupuestarios del Area para la confeccion del
Presupuesto de la Diputacion asi como de su ejecucion. Gestion y adecuacion de todos los programas informaticos
necesarios para el tratamiento de los datos que toda la actividad del Area genera. Cualquier otra tarea relacionada
y que precise la Jefatura de Servicio.” Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como
se indica:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE CE|DG | TA FE Otros

Observ.

Admtva. 12

Jef. Seccién Coord. 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 |12 Sl NO | DY

A2 AE

2) “Jefatura de Seccién de Gestion Administrativa y Econdmica”, cédigo de puesto 2896, cambiando su
denominacién a “Jefatura de Seccion de Coordinacion Administrativa 22”, afiadiéndole requisito de titulacion
“DY: Licenciatura en Derecho/Econdmicas/Empresariales”, y funciones de “Preparacién de los expedientes de
aprobacion de los Planes y Programas de Inversiones y la tramitacién administrativa posterior a su aprobacion por
el Pleno. Preparacion de las propuestas de contratacion de las obras incluidas en los citados Planes que hayan
de remitirse al Servicio de Contratacidn y Patrimonio. Gestion administrativa de las actuaciones que haya de
realizar el Area en relacion con la ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, etc., de las obras. Coordinacion y
control de la preparacién de los programas presupuestarios del Area para la confeccion del Presupuesto de la
Diputacion asi como de su ejecucion. Gestion y adecuacion de todos los programas informaticos necesarios para
el tratamiento de los datos que toda la actividad del Area genera. Cualquier otra tarea relacionada y que precise
la Jefatura de Servicio.” Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como se indica:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos

Factores
CD CE CE CE CE|DG| TA | FE Otros

Observ.

Admtva. 22

Jef. Seccién Coord. 1 S F C Al | DG | AG 25 | RTDIP 19775.70 |12 SI NO | DY

A2 AE

3) “Jefatura de Negociado Administrativo de Conservacion y Explotacion”, codigo de puesto 2907, cambiando su
denominacién a “Jefatura de Negociado de Gestion Presupuestaria”, pasando a depender organicamente del
Servicio de Administracién, y con funciones de “Tramite y preparacion de los expedientes correspondientes a la
gestion presupuestaria del Area. Control y gestion del material de la misma apoyando a la Seccion Administrativa.
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Delegacion de Recursos Humanos

Preparacion de los expedientes de aprobacion de los Planes y Programas de Inversiones y la tramitacion
administrativa posterior a su aprobacién por el Pleno. Gestion administrativa de las actuaciones que haya de
realizar el Area en relacién con la ejecucion, liquidacion, certificaciones, gastos, etc., de las obras. Coordinacion y
control de la preparacién de los programas presupuestarios del Area para la confeccién del Presupuesto de la
Diputacion asi como de su ejecucion.” Mantiene intactas las restantes caracteristicas, quedando configurado como
se indica:

CENTRO/SUBCTRO: GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Factores

Presupuestaria Obras

CD CE CE CE |CE|DG| TA | FE Otros
Denominacion Dot | Tp | Ad | Fp | Gr | Am | Esc Categoria RTDIPL | Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Jef. Ngdo. Gestion 1 S F C |Cl |DG |AG 20 | RTDIP 15967.98 | 10 SI | NO

4) Los siguientes

caracteristicas:

Cédigo del puesto

2269
2297
2296
2289
2295
2290
2291
2294
2292
2293

puestos singularizados cambian su denominacién, manteniendo intactas las restantes

Denominacion actual

Técnico Unidad Funcional Mantenimiento
Técnico Unidad Funcional Arquitectura 1

Técnico Unidad Funcional Arquitectura 2

Técnico Unidad Funcional Arquitectura 3

Técnico Unidad Funcional Ingenieria Z. 1
Técnico Unidad Funcional Ingenieria Z. 5
Técnico Unidad Funcional Ingenieria Z. 3
Técnico Unidad Funcional Ingenieria Z. 4
Técnico Unidad Funcional Ingenieria Z. 2
Técnico Unidad Funcional Ingenieria Industrial Jefatura de Seccion de Ingenieria Industrial

Nueva denominacion

Jefatura de Seccion de Mantenimiento
Jefatura de Seccion de Arquitectura 1

Jefatura de Seccién de Arquitectura 2
Jefatura de Seccion de Arquitectura 3
Jefatura de Seccion de Ingenieria Civil Zona 1
Jefatura de Seccion de Ingenieria Civil Zona 2
Jefatura de Seccion de Ingenieria Civil Zona 3
Jefatura de Seccion de Ingenieria Civil Zona 4
Jefatura de Seccion de Oficina Técnica

5) Incorporar a los puestos que se indican el complemento de disponibilidad que asimismo se recoge, incluyendo
en el campo de observaciones la leyenda correspondiente (D5.1 0 D 5.2):

Cadigo del puesto

2269

282
2617

523
2020
3283
2744
3301

Denominacion

Jefatura de Seccion de Mantenimiento
Ingeniero Técnico Industrial
Ingeniero Industrial
Encargado
Encargado

Oficial 12 Fontaneria
Oficial 12 Electricista

Oficial Servicios Multiples

Complemento de Disponibilidad
D51
D5.2
D5.2
D5.2
D5.2
D5.2
D5.2
D5.2

6) “Arquitecto Técnico de Unidad Funcional’, cédigos 2307, 2305, 2306 y 2316, pasando del Complemento
Especifico - GCP 10, a Complemento Especifico — GCP 10.1, declarandolos “A extinguir” y convirtiéndolos
automaticamente en puestos base de Arquitecto Técnico cuando sean suprimidos, asociandolos a la plaza vacante
correspondiente. El resto de caracteristicas se mantienen intactas. Quedan configurados como se recoge a
continuacion:
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CENTRO/SUBCTRO: SERVICIO DE ARQUITECTURA

Delegacion de Recursos Humanos

Factores
CD CE CE CE CE | DG | TA| FE Otros
Denominacién Dot | Tp | Ad | Fp | Gr [ Am | Esc Categoria RTDIPL Importe | GCP | CT Requisitos Observ.
Arquitecto Técnico 3 S F C A2 | DG | AE | Arquit. Téc. 21 | RTDIP 16800.14 | 10.1 Sl |sI A Extinguir
U.F. Asis. Téc Munic.
Arquitecto Técnico 1 S F C A2 | DG | AE | Arquit. Téc. 21 | RTDIP 16589.44 | 10.1 N Sl A Extinguir
U.F. Asis. Téc Munic.

12-D:

Reorganizar los centros de adscripcion de RPT de la Delegacion de Obras Publicas y

Vivienda, hasta ahora:

810 - SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO TECNICO
810A — SERVICIOS GENERALES DE OBRAS Y SERVICIOS - SERVICIO DE ADMINISTRACION
820 — SERVICIO DE ORDENACION DEL TERRITORIO

830 — SERVICIO DE INFRAESTRUCTURAS Y EQUIPAMIENTOS LOCALES

840 — SERVICIO DE CARRETERAS

901 - SERVICIO DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)

Y que pasan a ser:

810 — GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
820 — SERVICIO DE PLANIFICACION

830 — SERVICIO DE INGENIERIA Y CICLO INTEGRAL DEL AGUA

840 - SERVICIO DE CARRETERAS

850 — SERVICIO DE ARQUITECTURA

901 - SERVICIO DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)

Adscribiéndose a cada uno de ellos los puestos que se indican a continuacién:

810 - GESTION Y ADMINISTRACION DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Cddigo

Denominacion

2796

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA

Nueva creacion

ADJUNTO A LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICASY VIVIENDA

2701

JEFATURA DE SERVICIOADMINISTRACION

Nueva creacion

JEFATURA DE SERVICIO JURIDICO

2319

ASESORIA JURIDICA DE CARRETERAS

1901

JEFATURA DE SECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 12

2896

JEFATURA DE SECCION DE COORDINACION ADMINISTRATIVA 2

2787

RESPONSABLE EXPROPIACIONES

2786

RESPONSABLE TRAMITACION PLANES Y PROGRAMAS

2527

LICENCIADO DERECHO

31

TECNICO ADMINISTRACION GENERAL

2902

RESPONSABLE GESTION OBRAS

1903

JEFATURA NEGOCIADO ECONOMICO ADMINISTRATIVO

1905

JEFATURA NEGOCIADO PERSONAL

2203

TECNICO GESTION

2591

TECNICO GESTION

3037

TECNICO GESTION

120

TECNICO GESTION
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Delegacion de Recursos Humanos

2857

TECNICO GESTION

156

AUX. TEC FOTOC Y REPROGRAFIA

2653

AUX. TEC FOTOC REPROGRAFIA

2907

JEFATURA NEGOCIADO GESTION PRESUPUESTARIA

117

ADMINISTRATIVO

59

ADMINISTRATIVO

71

ADMINISTRATIVO

135

ADMINISTRATIVO

1315

ADMINISTRATIVO

1432

ADMINISTRATIVO

131

AUX.ADMINISTRATIVO

820 — SERVICIO DE PLANIFICACION

Cédigo

Denominacion

Nueva creacion

JEFATURA DE SERVICIODE PLANIFICACION

1906

JEFATURA SECCION OFICINA SUPERVISION

2286

TEC OFICINA DE GESTION ENCUESTA IEL

3013

TECNICO RESPONSABLE DE BASES DE DATOS TERRITORIALES

2900

RESPONSABLE SUPERVISION PROYECTOS

1935

JEF NEGOCIADO DOCUMENTACION Y CARTOGRAFIA

2540

ING TOPOGRAFO

341

ING TEC TOPOGRAFO

345

ING TEC TOPOGRAFO

268

ARQUITECTO TECNICO

343

ING TEC TOPOGRAFO

2451

ING TEC TOPOGRAFO

1352

ARQUITECTO TECNICO

3111

DELINEANTE

3102

DELINEANTE

3107

DELINEANTE

1322

DELINEANTE

332

PRACTICO TOPOGRAFIA

326

PRACTICO TOPOGRAFIA

2832

ADMINISTRATIVO

1688

ADMINISTRATIVO

1203

ADMINISTRATIVO

Nueva creacion

GEOGRAFO

3477

AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE TOPOGRAFIA

830 — SERVICIO DE INGENIERIA Y CICLO INTEGRAL DEL AGUA

Cddigo

Denominacion

Nueva creacion

JEFATURA DE SERVICIO DE INGENIERIA'Y CICLO INTEGRALDEL AGUA

2898

JEFATURA SECCION EXPLOTACION CICLO URBANO DEL AGUA

2295

JEFE SECCION INGENIERIA CIVIL ZONA 1

2290

JEFE SECCION INGENIERIA CIVIL ZONA 2

2291

JEFE SECCION INGENIERIA CIVIL ZONA 3

2294

JEFE SECCION INGENIERIA CIVIL ZONA 4

2292

JEFE SECCION OFICINA TECNICA

2293

JEFE SECCION INGENIERIA INDUSTRIAL
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Delegacion de Recursos Humanos

Nueva creacion | UNIDAD DE APOYO A INGENIERIA INDUSTRIAL

293 | ICCP
245 | ICCP
2624 | ICCP

3337 | TECNICO ENERGIAS RENOVABLES

236 | ING INDUSTRIAL

3043 | INGENIERO TELECOMUNICACIONES

2614 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

338 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

352 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

292 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

3020 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS 24/12

279 | ING TECNICO INDUSTRIAL

2618 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

3048 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

2868 | TECNICO MEDIO DE MEDIOAMBIENTE

2928 | TECNICO MEDIO DE MEDIOAMBIENTE

2929 | TECNICO MEDIO DE MEDIOAMBIENTE

3094 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE OBRAS

3096 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE OBRAS

3101 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE TOPOGRAFIA

3098 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE OBRAS

3095 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE OBRAS

3097 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE OBRAS

3112 | DELINEANTE

3105 | DELINEANTE

3108 | DELINEANTE

3114 | DELINEANTE

3110 | DELINEANTE

3100 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE SALUD AMBIENTAL

1794 | ENCARGADO

217 | ENCARGADO

2132 | ENCARGADO

1402 | PRACTICO TOPOGRAFIA

492 | AYUDANTE DE OBRA

334 | PRACTICO TOPOGRAFIA

139 | ADMINISTRATIVO

145 | ADMINISTRATIVO

234 | ADMINISTRATIVO

2576 | ADMINISTRATIVO

1245 | ENCARGADO DE MEDIOAMBIENTE

2455 | ADMINISTRATIVO

2931 | ANALISTA LABORATORIO

1367 | DELINEANTE

3444 | ADMINISTRATIVO

128 | AUXADMINISTRATIVO

3322 | OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES

3093 | AUXILIAR TECNICO SUPERIOR DE OBRAS

3262 | AYUDANTE DE OBRA

3478 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE SALUD AMBIENTAL

3479 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE SALUD AMBIENTAL

3532 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE GESTION DEL AGUA

3533 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE GESTION DEL AGUA

3534 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE GESTION DEL AGUA

3535 | AUXILIAR TECNICO SUPERIORDE GESTION DEL AGUA
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840 - SERVICIO DE CARRETERAS

Delegacion de Recursos Humanos

Cadigo Denominacién
1964 | JEFATURA SERVICIO CARRETERAS
1966 | JEFATURA SECCION CONSERVACION Y EXPL CARRETERAS
2317 | TECNICO UF PROYECTOS Y OBRAS

240 | INGENIERO CAMINOS, CANALES Y PUERTOS

2906 | ENCARGADO DE CONSERVACION

348 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

342 | ING. TECNICO OBRAS PUBLICAS

286 | ING TECNICO OBRAS PUBLICAS

3109 | DELINEANTE

425 | ENCARGADO

427 | ENCARGADO

2671 | ENCARGADO

2515 | ENCARGADO

405 | ENCARGADO

2171 | ENCARGADO

2172 | ENCARGADO

2903 | INSPECTOR DE CARRETERAS

2904 | INSPECTOR DE CARRETERAS

2905 | INSPECTOR DE CARRETERAS

124 | ADMINISTRATIVO

2466 | ADMINISTRATIVO

2834 | ADMINISTRATIVO

2489 | AYUDANTE DE OBRA

3311 | OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

3312 | OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES

3261 | CONDUCTOR MECANICO

3239 | AUXILIAR DELINEANTE

850 — SERVICIO DE ARQUITECTURA

Cddigo

Denominacion

Nueva creacion | JEFE SERVICIO DEARQUITECTURA

2269 | JEFE SECCION MANTENIMIENTO

2297 | JEFE SECCION ARQUITECTURA 1

2296 | JEFE SECCION ARQUITECTURA 2

2289 | JEFE SECCION ARQUITECTURA 3

238 | ING INDUSTRIAL

2111 | TECNICO SUPERIOR ENHISTORIA

270 | ARQUITECTO

2634 | ARQUITECTO

2616 | ARQUITECTO

262 | ARQUITECTO

252 | ARQUITECTO

2617 | ING INDUSTRIAL

250 | ARQUITECTO

2306 | ARQ TECNICO UF

2307 | ARQ TECNICO UF

| SEDE ELECTRONICA

https://sede.dipgra.es

52

Tel. 958 24 75 62
recursos-humanos@dipgra.es
Cod. DIR3 LA0004919

Codigo Seguro De Verificacion op38pZ/ ZCACCRyeMd VkQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Sergio Garcia Megias Firmado 23/02/2023 11:26:01
Observaciones Péagina 52/54

Url De Verificacién

htt ps://noad. di pgra. es/ noad/ veri firma- noad/



https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-moad/

—
Diputacién
de Granada

Avanzamos junt@s

Delegacion de Recursos Humanos

2316 | ARQ TECNICO UF

2305 | ARQ TECNICO UF

2480 | ARQUITECTO TECNICO

284 | ING TECNICO INDUSTRIAL

2180 | ARQUITECTO TECNICO

282 | ING TECNICO INDUSTRIAL

280 | ING TECNICO INDUSTRIAL

2658 | ARQUITECTO TECNICO

272 | ARQUITECTO TECNICO

276 | ARQUITECTO TECNICO

3106 | DELINEANTE

3115 | DELINEANTE

3104 | DELINEANTE

523 | ENCARGADO

811 | ENCARGADO

1788 | ENCARGADO

2020 | ENCARGADO

151 | ADMINISTRATIVO

1435 | ADMINISTRATIVO

1793 | AYUDANTE DE OBRA

316 | DELINEANTE

1696 | ADMINISTRATIVO

3459 | ENCARGADO

3283 | OFICIAL 12 FONTANERIA

2744 | OFICIAL 12 ELECTRICISTA

3301 | OFICIAL SERVICIOSMULTIPLES

3319 | OFICIAL SERVICIOSMULTIPLES

3450 | ADMINISTRATIVO

3451 | ADMINISTRATIVO

2456 | AUX ADMINISTRATIVO

3483 | JARDINERO-VIVERISTA

3484 | JARDINERO-VIVERISTA

3536 | PEON ALBANIL

3514 | OFICIAL ELECTRICISTA

3511 | OFICIAL ALBANIL

3512 | OFICIAL ALBANIL

3515 | JARDINERO VIVERISTA

3516 | JARDINERO VIVERISTA

901 - SERVICIO DE PLANES DE FOMENTO DE EMPLEO AGRARIO (PFEA)

Cddigo

Denominacion

2625 | JEFATURA SERVICIO PFEA

2626 | JEFATURA SECCIONADMINISTRATIVA

2895

RESPONSABLE UNIDAD PLANIFICACION Y SUPERVISION DE OBRAS

1892 | JEFATURA NEGOCIADO ADMINISTRATIVO

2798 | ARQUITECTO TECNICO

2809 | ARQUITECTO TECNICO

3242 | ARQUITECTO TECNICO
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SEGUNDO. El acuerdo de aprobacién se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo
con el art. 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local. Asimismo, se publicara el correspondiente texto
consolidado de la RPT en la pagina web de la Delegacion de Recursos Humanos (Organizacién) y en el Portal de
Transparencia de la Diputaciéon de Granada conforme al articulo 10.1 g) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de
Transparencia Publica de Andalucia.

”

En Granada, a fecha de su firma electronica
EL DIRECTOR GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
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