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Expte.: 2025/PPT_01,/000153

Resolucion por la que se declara desierta convocatoria parala cobertura temporal de
puesto de trabajo mediante comision de servicios de caracter voluntario.

Vista la convocatoria efectuada en el expediente de referencia para la cobertura
temporal, mediante comision de servicios de caracter voluntario; de conformidad con
lo previsto en el articulo 64 del Real Decreto 364,/1995, de 10 de marzo; considerando
que no se ha presentado nadie; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34
delaLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Declarar desierta la convocatoria de puesto de trabajo en comision de servicios de
caracter voluntario que figura en el anexo, para el puesto que asimismo se indica.

Contra la presente resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el
plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su notificacion, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima
oportuna la presentacion del recurso potestativo de reposicion, podra interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma
forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
senalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccidon Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma dofia Modnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrdnica, segun delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucion nimero 3627, de 18 de julio de 2023, lo que,
por la Secretaria General, se toma razéon para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme
a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128,/2018, de 16 de marzo, en Granada,
a la fecha de firma electronica.

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada +34 958247562 recursos-humanos@dipgra.es

Cadigo Seguro de Verificacion IV7TWGZSBQXDRLF4CTX56R2HAI | Fecha 07/07/2025 14:04:58

Este documento incorpora firma electrénica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

MONICA CASTILLO DE LA RICA (Diputada Delegada Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon Electrénica-

Firmante Diputacion de Granada)

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- Pagina 12

Url de verificacion moad/code/IV7TWGZSBOXDRLFACTX56R2HAI




. . Transparencia, Recursos
DlpUta0|on Humanos y Administracion . .,
de Granada | Electronica Direccién General de Recursos Humanos

ANEXO

Informacion de la persona adjudicataria,
puesto reservado y puesto en comision de servicios

Puesto comision de servicios Puesto reservado Datos personales adjudicatario/a
. ; - ; Nombrey Cddigo
o
N Cadigo Puesto Nivel Codigo Puesto Nivel Apellidos Grupo Cuerpo o Escala =,
1 2513 Administrativo 17 --- --- Desierto --- ---
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