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Administracion Local

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Bases de la convocatoria de puestos de trabajo por el procedimiento de
concurso general.

Resolucion por la que se aprueban las bases y las convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el

procedimiento de concurso general.

Expte.: 2025/PPT_01/000046

Con fecha 17 de marzo de 2025 y numero de registro de resoluciones 1222, la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electrénica, D? Monica Castillo de la Rica, en virtud de delegacion conferida por
Resolucion de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso general.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el
articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 124, 126 y la disposicidn transitoria octava de la Ley 5/2023,
de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; los articulos 6 y 14 del Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo del
Personal Funcionario al servicio de la Diputaciéon de Granada; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de la
Diputaciéon de Granada en su sesion de 25 de mayo de 2022; y en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34
de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo no singularizados que se
relacionan en el Anexo | de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Puestos de trabajo convocados

Las presentes bases regiran la provision con caracter definitivo, por personal funcionario de carrera y mediante el
procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo de la Relacidon de Puestos de Trabajo (en adelante RPT)
que, previéndose para los mismos el sistema de provisién por concurso, quedan incluidos en el Anexo | de esta
convocatoria, cuya provisién se estima procedente de acuerdo con la capacidad organizativa de la Diputacion de
Granada, encontrandose vacantes y disponiendo de dotacion en los Presupuestos provinciales.

Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el Anexo | de esta
convocatoria, donde se recogeran sus caracteristicas.

2. Normativa de aplicacion

Estas bases se adecuan a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los articulos 124 y 126 de la Ley 5/2023, de 7
de junio, de la Funcién Publica de Andalucia; y en el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre Condiciones de Trabajo
del Personal Funcionario al Servicio de la Diputacion de Granada.

Las bases reguladoras de la convocatoria se aprueban por la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica en uso delegado de la atribucion que le confieren los articulos 34 y 102 de la
Ley 7/1985 de 2 de abril.
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La convocatoria conteniendo dichas bases se aprobara por la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electronica, mediante Resolucién publicada en el Tablon de Anuncios Electronico, Boletin
Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Estado, conforme al articulo 97 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Con el
objeto de ampliar la difusion del presente concurso, la convocatoria y resolucion del mismo se incluiran en el apartado
de “Recursos Humanos - Provision de puestos” de la pagina web de la Diputacién de Granada:

https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/transparencia-recursos-humanos-y-administracion-
electronica/recursos-humanos/

3. Requisitos y condiciones de participacion
3.1 Condiciones generales.

3.1.1 Podra participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera que reuna las
condiciones generales que se detallan en la presente base 3.1 asi como los requisitos exigidos en el Anexo | de la
convocatoria para los puestos de trabajo ofertados.

3.1.2 Con caracter general, para poder participar, se debera contar con dos afios de servicio activo como personal
funcionario de carrera.

3.1.3 El personal funcionario de carrera podra participar cualquiera que sea su situacion administrativa, excepto
los/las suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la suspension. Los/las funcionarios/as en
situacién administrativa de excedencia voluntaria por interés particular podra participar siempre que haya transcurrido
un afio desde la declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4 Esta obligado a participar el personal funcionario de carrera que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe
provisionalmente el puesto convocado. De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente,
se procedera a su adscripcion a un puesto de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

3.1.5 Para poder concursar el personal funcionario de carrera debera tener acreditada una permanencia minima de
dos afos en el ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran cesado en el mismo por aplicacion de un
Plan de Empleo o en los supuestos previstos en la base 3.4.3 siguiente.

3.1.6 El personal funcionario que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando hubiera transcurrido
el plazo de dos afios a partir de su toma de posesion, con las mismas salvedades que en el apartado anterior; y cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesiéon cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o
Escala por promocion interna, incluso si la persona que promociona se mantuviera en el mismo puesto por ser este de
doble adscripcion; y cuando hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de promocién interna para
integraciéon, con permanencia durante al menos dos afios en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de
transformacion.

En su caso, si el/la funcionario/a de carrera hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya transcurrido un afo
desde su autorizacion.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el personal con discapacidad
podra pedir en la propia solicitud de participacion en el proceso de provision de vacantes objeto de la presente
convocatoria, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un
informe expedido por los érganos técnicos competentes de la Junta de Andalucia, que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tengan atribuido el puesto o puestos solicitados.

El 6rgano competente podra recabar, incluso en entrevista personal, la informaciéon que estime necesaria en orden a
la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la Administraciéon laboral, sanitaria o
asistencial correspondiente, respecto de la procedencia de la adaptacion y su compatibilidad con el desempefio de las
tareas y funciones del puesto.

La Diputaciéon Provincial de Granada asumira la realizacion y financiacién de las adaptaciones necesarias para la
incorporacion del personal con discapacidad al puesto de su adscripcién, sin perjuicio de las subvenciones u otro tipo
de ayudas que se puedan aplicar a esta finalidad.
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3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada una de las personas participantes de las condiciones generales y requisitos exigidos, asi como
de los méritos a valorar para cada uno de los puestos, tendra su referencia, como maximo, en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4 Destinos.

3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, se
hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar por uno de los dos, viniendo
obligados a comunicar por escrito a la Direccion General de Recursos Humanos la opcién realizada, dentro del plazo
posesorio.

3.4.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no generaran derecho al
abono de indemnizacion por concepto alguno.

3.4.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo obtenido mediante la resolucion
de la presente convocatoria un minimo de dos afos para poder participar en otro concurso de provision de puestos,
salvo que el puesto que soliciten se encuentre en la misma Delegacién que el puesto de que se trate, o en los supuestos
previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcién Publica de Andalucia o en el de supresion del puesto de trabajo
de destino definitivo.

4. Presentacion de solicitudes
4.1 Las solicitudes se presentaran Unicamente por medios telematicos, en la sede electrénica de la Diputacion

Provincial de Granada: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# , mediante modelo especifico de presentacion
de solicitudes disponible en la siguiente ubicacion:

Catalogo de Servicios: Personal-Procedimientos de Provision de Puestos de Trabajo-Concurso de méritos

Los puestos de trabajo que se soliciten, sin posibilidad de opcién a resultas, deberan ir enumerados por orden de
prioridad, entendiéndose en caso contrario que el orden directo de su enumeracién corresponde al orden de
preferencia de éstos.

4.2 Las personas participantes deberan presentar telematicamente, junto con la solicitud en modelo oficial, cuanta
documentacion estimen oportuna para la valoracion de los méritos.

Los méritos referidos a la Diputacion Provincial de Granada de grado personal consolidado, puestos de trabajo
desempefiados y antigiiedad, se acreditaran mediante certificacion del expediente personal incorporada de oficio a la
solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar copias electronicas auténticas o copias
electrénicas susceptibles de verificacion de documentos electrénicos originales; también se podran presentar copias
electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electronico susceptible de digitalizacion. En todos
estos casos deberan incluir los metadatos que acrediten su condicion de copia y que se visualicen al consultar el
documento.

Igualmente se admitiran documentos en soporte no electrénico digitalizados, debiéndose contrastar la autenticidad de
la copia una vez que la Comision de Valoracion efectue la propuesta correspondiente y antes de la toma de posesion,
mediante la aportacion de los originales para su cotejo o mediante una puesta de manifiesto electrénica conteniendo
copia auténtica del documento original.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4.3 La Comisidon de Valoracion podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacion y valoracién de los méritos alegados.

4.4 El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

4.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los peticionarios. Por
tanto, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, solo sera admisible el desistimiento de la participacion total en
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el concurso. El desistimiento podra formularse en cualquier momento anterior a la resoluciéon del procedimiento,
mediante solicitud presentada en el Registro General de la Diputacion Provincial de Granada.

4.6 La Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica comprobara en primer lugar la
concurrencia en cada persona candidata de las condiciones generales sefialadas en la Base 3.1. aprobando la lista de
admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Diputacion de Granada
https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-moad/bandejaAnuncios.htm?cid=48153 y en su péagna web,
concediéndose un plazo de diez dias habiles para posibles reclamaciones. Las mismas seran resueltas por la propia
Delegacién de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, mediante la aprobacion de las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la web de la
Diputacién de Granada.

5. Comision de Valoracion

5.1 Los méritos seran valorados por la Comision nombrada al efecto, que queda designada en el Anexo Il de esta
convocatoria.

5.2 Corresponde a la Comision de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las propuestas de
adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

5.3 La Comision de Valoracion estara constituida por cinco miembros, de entre los cuales uno ejercera la Presidencia
y otro la Secretaria con voz y voto. Contara la Comision con un nimero igual de suplentes. Su composicion se adecuara
al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de la Comision deberan ser personal funcionario de carrera perteneciente a igual o superior Grupo al
exigido para el puesto convocado y poseer grado personal o desempenfar puestos de nivel igual o superior al de los
puestos convocados.

5.4 La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designaciéon de personas expertas que en calidad de
asesores actuaran con voz, pero sin voto.

5.5 La Comisién de Valoracion tendra la consideracion de érgano colegiado de la Administracion y, como tal, estara
sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Asimismo, los miembros de la Comisién de Valoracion y sus asesores estaran sometidos a las causas de abstencion y
recusacion previstas en la citada ley.

En lo no previsto expresamente en esta base, serd de aplicacién lo dispuesto en la subseccion 12 de la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

5.6 La Comision de Valoracion no podra constituirse ni celebrar sus sesiones sin la presencia de la Presidencia,
Secretaria y la mitad al menos de las vocalias, en su condicién todos ellos de miembros titulares o suplentes.

5.7 Los actos derivados de la actuacion de la Comisién de Valoracion podran ser impugnados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

6. Valoracion de los méritos

6.1 En el concurso solo seran objeto de valoracién los méritos generales recogidos en la presente base, de acuerdo
con el siguiente baremo detallado a continuacién.

6.2 La Comisién de Valoracion comprobara y valorara los méritos alegados y acreditados por las personas aspirantes
admitidas definitivamente que reunan los requisitos exigidos en el Anexo | de la convocatoria para cada puesto de
trabajo de los solicitados, realizandose la correspondiente propuesta a favor del candidato o de la candidata con mayor
puntuacion o, en su caso, declaracion de vacante desierta. Asimismo, la persona propuesta para su adscripcion a
cualquiera de los puestos de trabajo objeto de la convocatoria tendra que haber alcanzado una puntuacion minima de
2,50 puntos.

6.3 La valoracion de los méritos para la adjudicacion de los puestos de trabajo se efectuara con arreglo a los siguientes
criterios:
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6.3.1 Grado personal consolidado

El grado personal reconocido se valorara en relaciéon con el nivel de los puestos de trabajo convocados en la forma
siguiente:

a) Por la posesion de un grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 4,00 puntos.
b) Por la posesion de un grado personal igual o inferior al nivel del puesto solicitado: 3,80 puntos.

6.3.2 Valoracion del trabajo desarrollado

Se valorara cada afio completo de permanencia en el desempefio de un puesto de trabajo relacionado con el que se
convoca, con un maximo de 7,50 puntos, conforme a las siguientes puntuaciones y criterios:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

9)
h)

i)

Por cada afio completo en puesto relacionado del mismo grupo de la vacante a la que se opta: 0,50 puntos
Por cada afio completo en puesto relacionado de grupo inmediatamente inferior al de la vacante a la que se
opta: 0,45 puntos

Por cada afio completo en puesto relacionado de grupo dos veces inferior al de la vacante a la que se opta:
0,40 puntos

Se entenderd por puesto relacionado aquel desempefiado cuyo contenido funcional tenga conexién con el de
la vacante a que se opta, segun se trate de puesto encuadrable en la Escala de Administracion General o en
la Escala de Administracion Especial, y dentro de ésta, en la Subescala Técnica o de Servicios Especiales.
Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a
un afio siempre que se trate de meses completos. Sin embargo, en los casos de reduccién de jornada por
motivos familiares previstos en el articulo 48, letras f), g) y h), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico se
computaran en todo caso como jornada completa. Se valorara el tiempo de permanencia de las personas
candidatas en la situacién de excedencia por cuidado de familiares y demas situaciones a que se refiere el
art. 57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

En el caso de situaciones administrativas diferentes a la de servicio activo, se estara al régimen de efectos
propio de cada una segun la legislacién aplicable en su momento.

El periodo de tiempo prestado como personal eventual no podra valorarse como mérito.

El periodo de tiempo desempefiado en comision de servicios se computara como realizado en el puesto de
trabajo de adscripcién temporal y no en el puesto de origen de la persona funcionaria obtenido con caracter
definitivo.

No se tomaran en consideracion las fracciones de tiempo inferiores a un mes.

6.3.3 Formacion y Perfeccionamiento

a)

b)

Se valorard, con un maximo de 2,10 puntos, la participacion como alumno/a en cursos, seminarios,
congresos o jornadas de formacién o perfeccionamiento superados sobre materias directamente relacionadas
con las funciones encomendadas a la vacante convocada, siempre y cuando se trate de acciones formativas
organizadas por una Administracion Publica a los efectos de la Ley 39/2015, una institucion sindical o
corporativa de Derecho Publico, una Universidad o cualquier otra institucion privada, en este Ultimo caso con
la colaboracion u homologacion de la referida accién formativa por una Administracién o institucion de Derecho
Pdblico, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua
de las Administraciones Publicas, de acuerdo con la siguiente escala:

= Hasta 14 horas de duracioén o 2 dias: 0,07 puntos

= De 15 a40 horas de duracién o de 3 a 7 dias: 0,15 puntos

= De 41 a 70 horas de duracion o de 8 a 12 dias: 0,30 puntos

= De 71 a 100 horas de duracion o de 13 a 20 dias: 0,40 puntos

= De 101 a 200 horas de duracion o de 21 a 40 dias: 0,45 puntos

= De mas de 200 horas de duracion o mas de 40 dias: 1,50 puntos

Las acciones formativas para las que no se exprese duracion alguna seran valoradas con la puntuacién minima
a que se refiere la anterior escala.

Seran en todo caso susceptibles de valoracion las actividades formativas en las siguientes materias generales:
= Ofimética

=  Prevencion de Riesgos laborales

= Calidad en la gestion

=  Procedimiento administrativo
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= Lenguaje y estilo administrativo

=  Archivo

= Normativa de régimen local

= Trabajo en equipo

= Habilidades sociales y organizacion del trabajo

= Atencion al ciudadano

=  Género

=  Transparencia, Proteccion de datos y sigilo profesional
=  Estatuto Basico del Empleado Publico

6.3.4 Antiguiedad

a) Se valorara cada afio completo de servicios prestados, como personal funcionario de carrera, funcionario
interino, laboral fijo o laboral con contrato indefinido o temporal de duraciéon determinada, a razén de 0,25
puntos, con un maximo de 7,50 puntos.

b) Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial, asi como las fracciones inferiores a
un afio siempre que se trate de meses completos. Sin embargo, en los casos de reduccion de jornada por
motivos familiares previstos en el articulo 48, letras f), g) y h), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico se
computaran en todo caso como jornada completa. Se valorara el tiempo de permanencia de las personas
candidatas en la situacion de excedencia por cuidado de familiares y demas situaciones a que se refiere el art.
57 de la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo.

c) Se realizara una valoracion genérica por afios de servicio, computandose a estos efectos los reconocidos que
se hubieran prestado con anterioridad al ingreso como personal funcionario en el Cuerpo o Escala
correspondiente, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

d) No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
7. Adjudicacion de puestos

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacion de cada puesto vendra dado por la mayor puntuacién obtenida segun el
baremo de la base sexta. En este orden, la propuesta de resolucién debera recaer sobre la persona candidata a cada
puesto que haya obtenido mayor puntuacion, siempre que haya alcanzado una puntuacién minima de 2,50 puntos.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del baremo del concurso y la valoracion final deberan reflejarse en el
acta que se levante al efecto.

Si la persona concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus puntuaciones le permitieran acceder a varios
de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

7.2 En caso de igualdad en la puntuacién total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en la
Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de nombramiento en la plaza desde
la que se concursa vy, en su defecto, el numero obtenido en el proceso selectivo. En ultimo término sera el sorteo el
sistema utilizado para resolver el empate.

7.3 Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que retinan las condiciones y
requisitos en la convocatoria o, en su caso, no superen la puntuacién minima exigida para resultar adjudicatario/a de
un puesto.

7.4 Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la consideracion de voluntarios
Yy, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacién por concepto alguno.

8. Resolucién
8.1 La Comision de Valoracion dara traslado a la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion

Electronica del resultado del concurso, con la propuesta de adjudicacion provisional de los puestos correspondientes
a la convocatoria.
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Dicha adjudicacién provisional se hara publica, abriéndose a partir del dia siguiente a esta publicaciéon un plazo de tres
dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo, las personas interesadas podran
subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero no alegar o incorporar nuevos méritos.

Estudiadas las alegaciones y subsanaciones por la Comision, ésta trasladara a la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica la propuesta definitiva de adjudicacion, dentro de los siete dias habiles
siguientes a la terminacion del concurso.

8.2 La resolucidon motivada de la convocatoria correspondera a la Diputada Delegada de Transparencia, Recursos
Humanos y Administracion Electrénica, con referencia al cumplimiento de las normas vigentes y de las bases de la
convocatoria, debiendo quedar acreditado en el procedimiento, como fundamentos de la resolucién adoptada, la
observancia del procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de las personas candidatas.

8.3 El plazo maximo de resolucion sera de seis meses a contar desde la publicacion de las listas definitivas de personas
admitidas y excluidas.

8.4 La resolucion del érgano provincial competente se ajustara a lo prevenido en el art. 36.3 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 45.2 de la misma Ley y agotando la
via administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

9. Toma de posesion

9.1 El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de diez dias naturales
si comporta cambio de residencia, que debera justificarse.

El plazo comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Si la adjudicacioén del puesto comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia, en
cuyo caso sera de diez dias naturales, con efectos de la fecha de reincorporacion efectiva.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedidos a
los interesados, salvo que por causas justificadas el 6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.

9.2 La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica, a propuesta de la
Directora General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por necesidades del servicio, hasta tres meses y
excepcionalmente hasta seis meses.

9.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién del concurso con adjudicacion de los puestos,
servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse los plazos establecidos para las
actuaciones administrativas procedentes.

10. Disposicion final

Contra la resoluciéon del concurso, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del
recurso potestativo de reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
contados en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefalado
en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de los interesados.

En Granada, a 19 de marzo de 2025. ] ]
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
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ANEXO | - PUESTOS DE TRABAJO QUE PUEDEN SER OBJETO DE SOLICITUD

BOP

ORDEN | CENTRO DENOMINACION N PUESTO TP AD FP | GR AM ESC | CATEGORIA CcD IMPORTEC.E. | GCP | CT TA | FE | OTR. REQ. OBSERVACIONES
752-RESID. RGUEZ.
1 PENALVA COCINERO/A 3495 N F cC | C2 DG AE COCINERO/A 16 11.963,00€ | 6 12 J3
2 754-SS.GG. DE LOS CC.SS. COCINERO/A 3473 N F c |C2 DG AE COCINERO/A 16 11.963,00€ | 6 12 J3
3 754- SS.GG. DE LOS CC.SS. OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 922 N F c |C2 DG AE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 16 11.963,00€ | 6 12 Jo
4 754- SS.GG. DE LOS CC.SS. OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 3303 N F c |C2 DG AE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 16 11.963,00€ | 6 12 J3
5 754- SS.GG. DE LOS CC.SsS. OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 1104 N F c |C2 DG AE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES 16 11.963,00€ | 6 12 J31
6 754- SS.GG. DELOS CC.SS.. | OPERARIO/A 3501 N F C | AP DG AE OPERARIO/A 13 10.738,70€ | 5 12 J3
7 754- SS.GG. DE LOS CC.SS.. | OPERARIO/A 3610 N F C | AP DG AE OPERARIO/A 13 10.738,70€ | 5 12 J3
8 754- SS.GG. DE LOS CC.SS.. | OPERARIO/A 3502 N F C | AP DG AE OPERARIO/A 13 10.738,70€ | 5 12 J3
9 754- SS.GG. DE LOS CC.SS.. | OPERARIO/A 3608 N F C | AP DG AE OPERARIO/A 13 10.738,70€ | 5 12 J3
10 754- SS.GG. DE LOS CC.SS.. | OPERARIO/A 3609 N F C | AP DG AE OPERARIO/A 13 10.738,70€ | 5 12 J3
J6. CENTRO SSCC
" 711-SERV. SOC. COMUNIT. TRABAJADOR/A SOCIAL 1466 N F C | A2 DG AE TRABAJADOR/A SOCIAL 20 17.070,62 € | 101 12 VEGA-TEMPLE
12 711-SERV. SOC. COMUNIT. TRABAJADOR/A SOCIAL 1753 N F C | A2 DG AE TRABAJADOR/A SOCIAL 20 17.070,62 € | 101 12 J6
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CLAVES Y
ABREVIATURAS

TP = Tipo Puesto

N = Puesto No
Singularizado

AD = Adscripcion a
F = Personal Funcionario

FP = Sistema de
Provision

C = Concurso

GR = Grupol/s

AM = Administracion de
acceso:

DG = Diputacion de
Granada

ESC = Escala:

AE= Administracion
Especial

CD = Complemento de Destino

CE = Complemento Especifico

GCP = Grado de Contenido del Puesto

CT = Condiciones de Trabajo

TA = Titulacion Académica
FE = Formacion Especifica
Otr. Req. = Otros Requisitos
Observaciones:

JO = Jornada Ordinaria

J3 = Jornada Especial turnos mafnana y tarde,
incluidos dias no laborables

J31 = Jornada Especial turnos manana y tarde, y
sabados alternos

J6 = Segun programacion previa del servicio
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ANEXO II- COMISION DE VALORACION

Presidencia:
Titular: Cristina Eugenia La Chica Aranda
Suplente: José Siméon Gomez
Secretaria:
Titular: Manuel Martinez Garcia
Suplente: M2 José Polo Espinola
Vocalias titulares:
e Encarnacién Quirés Sanchez
e Miguel Angel Ruiz Montalban

e M? Dolores Antequera Jiménez

Vocalias suplentes:
e Emilio Pastor Morales
e Camilo José Lopez Duzman

e Emilia Villanueva Garcia
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