BO Boletin Oficial
de la Provincia Granada

NUMERO 2025062617

Administracion Local
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
TRANSPARENCIA RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA

Modificacidn de la convocatoria de puestos de trabajo por el
procedimiento de concurso general.
Resolucién por la que se corrigen errores, se desiste de varios puestos de trabajo y se incluyen

nuevos puestos de trabajo, en el Anexo | de la Resolucion por la que se aprueban las bases y la

convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general.

Expte.: 2025/PPT_01/000087

Con fecha 24 de octubre de 2025 y numero de registro de resoluciones 6297, y posterior modificacion
de fecha 20 de noviembre de 2025 y numero de registro de resoluciones 7021, la Diputada Delegada
de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, D? Monica Castillo de la Rica, en
virtud de delegacion conferida por Resoluciéon de la Presidencia de 18 de julio de 2023, ha dictado la
siguiente:

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de puestos de
trabajo por el procedimiento de concurso general.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; los articulos 124 y 126
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el articulo 58 y siguientes del
Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificaciéon y ordenacion del empleo publico,
y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la Administracion
General de la Junta de Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
personal funcionario al servicio de la Diputaciéon de Granada; el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de Granada sobre baremo de méritos para el
concurso de méritos generales, firmado el 24 de abril de 2025 y aprobado por Resolucién del Presidente
nuamero 2432 de fecha 7 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 11 de
septiembre de 2025; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de la
Diputacion de Granada sobre modificacién del baremo de méritos para el concurso de méritos
generales, firmado el 24 de septiembre de 2025 y aprobado por Resolucién del Presidente nimero
5802 de fecha 7 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de octubre de
2025; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo que se
relacionan en el Anexo | de esta resolucién, con arreglo a las siguientes bases:

Primera. Puestos de trabajo convocados.

Las presentes bases regiran la provision con caracter definitivo, por personal funcionario de carrera y
mediante el procedimiento de concurso general, de los puestos de trabajo de la Relacion de Puestos
de Trabajo (en adelante RPT) que, previéndose para los mismos el sistema de provision por concurso,
quedan incluidos en el Anexo | de esta convocatoria, cuya provision se estima procedente de acuerdo
con la capacidad organizativa de la Diputacion de Granada, encontrandose vacantes y disponiendo de
dotacion en los Presupuestos provinciales.
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Los puestos de trabajo que pueden ser objeto de solicitud son los que aparecen relacionados en el
Anexo | de esta convocatoria, donde se recogeran sus caracteristicas.

Segunda. Normativa de aplicacion.

Estas bases se adecuan a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local; en el articulo 79 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en los
articulos 124 y 126 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia; el articulo 58
y siguientes del Decreto 51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacién y ordenacion
del empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del personal de la
Administracion General de la Junta de Andalucia; el articulo 14 del vigente Acuerdo sobre condiciones
de trabajo del personal funcionario al servicio de la Diputacion de Granada; el Acuerdo de la Mesa
General de Negociacion de personal funcionario de la Diputaciéon de Granada sobre baremo de méritos
para el concurso de méritos generales, firmado el 24 de abril de 2025 y aprobado por Resolucion del
Presidente numero 2432 de fecha 7 de mayo de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia
de 11 de septiembre de 2025; el Acuerdo de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario
de la Diputacién de Granada sobre modificacién del baremo de méritos para el concurso de méritos
generales, firmado el 24 de septiembre de 2025 y aprobado por Resolucion del Presidente numero
5802 de fecha 7 de octubre de 2025, publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 20 de octubre de
2025.

La convocatoria conteniendo dichas bases se aprueba por la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracién Electronica, mediante Resolucion publicada en el Tablon de
Anuncios Electrénico, Boletin Oficial de la Provincia y Boletin Oficial de Estado, conforme al articulo 97
de la Ley 7/1985, de 2 de abril. Con el objeto de ampliar la difusion del presente concurso, la
convocatoria y resolucion del mismo se incluiran en el apartado de “Recursos Humanos - Provision de
puestos” de la pagina web de la Diputaciéon de Granada:
https://www.dipgra.es/diputacion/delegaciones/transparencia-recursos-humanos-y-administracion-
electronica/recursos-humanos/

Tercera. Requisitos y condiciones de participacion.
3.1 Condiciones generales.

3.1.1 Podra participar en el procedimiento objeto de la convocatoria el personal funcionario de carrera
que reuna las condiciones generales que se detallan en la presente base 3.1 asi como los requisitos
exigidos en el Anexo | de la convocatoria para los puestos de trabajo ofertados.

3.1.2 Con caracter general, para poder participar, se debera contar con dos afios de servicio activo
como personal funcionario de carrera.

3.1.3 El personal funcionario de carrera podra participar cualquiera que sea su situacion administrativa,
excepto los/las suspensos/as en firme que no podran participar mientras dure la suspension. Los/las
funcionarios/as en situacion administrativa de excedencia voluntaria por interés particular y excedencia
voluntaria por agrupacién familiar podran participar siempre que haya transcurrido un afo desde la
declaracion de dicha situacion a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.4 Esta obligado a participar el/la funcionario/a que, cumpliendo los requisitos necesarios, ocupe
provisionalmente el puesto convocado.

De no obtener destino y si resultase cubierto el que ocupa provisionalmente, se procedera a su
adscripcion a un puesto de trabajo para el que reuna los requisitos exigidos en la RPT.

El personal funcionario de carrera con destino provisional que carezca de destino definitivo estara
obligado a participar, debiendo solicitar los puestos convocados para los que reuna los requisitos
exigidos por la relacion de puestos de trabajo en la localidad de adscripcidn, siempre que sean
adecuados a su cuerpo y especialidad de pertenencia, que se encuentren incluidos en el tramo de
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carrera profesional consolidado y que tengan asignado el mismo nivel competencial del puesto ocupado
con caracter provisional.

Si el destino provisional se produce desde una situacién administrativa que no comporte la necesidad
de respetar las garantias de tramo de carrera profesional y localidad a que se refiere el parrafo anterior,
la obligacion de participar se extendera a todos los puestos adecuados a su cuerpo y especialidad.

La obligacion de participar tendra lugar dentro de los dos afios siguientes al del cese en los supuestos
de remocion de un puesto cuya forma de provision sea el concurso o cuando se produzca el cese en
un puesto de trabajo obtenido por libre designacion.

3.1.5 Para poder concursar el personal funcionario de carrera debera tener acreditada una permanencia
minima de dos afos en el ultimo puesto adjudicado por concurso, salvo que hubieran cesado en el
mismo por aplicacion de un Plan de Empleo o en los supuestos previstos en la Base 3.4.3 siguiente.

3.1.6 El personal funcionario que sea de nuevo ingreso podra participar en la convocatoria cuando
hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de posesion, con las mismas salvedades
que en el apartado anterior; y cuando hubiera transcurrido el plazo de dos afos a partir de su toma de
posesion cuando hubieran accedido a otro Cuerpo o Escala por promocioén interna, incluso si la persona
que promociona se mantuviera en el mismo puesto por ser este de doble adscripcién; y cuando
hubieran accedido a su actual estatus mediante los procesos de promocion interna para integracion,
con permanencia durante al menos dos afos en el mismo puesto de trabajo que fue objeto de
transformacion.

En su caso, si ellla funcionario/a de carrera hubiera obtenido permuta de destino, cuando haya
transcurrido un afio desde su autorizacion.

3.2 Discapacidades.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 10 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, el personal
con discapacidad podra pedir en la propia solicitud de participacion en el proceso de provision de
vacantes objeto de la presente convocatoria, la adaptacion del puesto o puestos de trabajo
correspondientes. A la solicitud se debera acompafar un informe expedido por los érganos técnicos
competentes de la Junta de Andalucia, que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tengan atribuido el puesto o puestos solicitados.

El 6rgano competente podra recabar, incluso en entrevista personal, la informacién que estime
necesaria en orden a la adaptacion solicitada, asi como el dictamen de los 6rganos técnicos de la
Administracion laboral, sanitaria o asistencial correspondiente, respecto de la procedencia de la
adaptacion y su compatibilidad con el desempenio de las tareas y funciones del puesto.

La Diputacion Provincial de Granada asumira la realizaciéon y financiacion de las adaptaciones
necesarias para la incorporacion del/a empleado/a discapacitado/a al puesto de su adscripcion, sin
perjuicio de las subvenciones u otro tipo de ayudas que se puedan aplicar a esta finalidad.

3.3 Fecha de referencia.

La concurrencia en cada uno de las personas participantes de las condiciones generales y requisitos
exigidos, asi como de los méritos a valorar para cada uno de los puestos, tendra su referencia, como
maximo, en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

3.4 Destinos.

3.4.1 Los destinos adjudicados seran irrenunciables salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de
posesién, se hubiere obtenido otro destino mediante convocatoria publica, en cuyo caso podran optar
por uno de los dos, viniendo obligados a comunicar por escrito a la Direccion General de Recursos
Humanos la opcion realizada, dentro del plazo posesorio.
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3.4.2 Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia, no
generaran derecho al abono de indemnizacion por concepto alguno.

3.4.3 El personal debera permanecer en cada puesto de trabajo de destino definitivo obtenido mediante
la resolucion de la presente convocatoria un minimo de dos afos para poder participar en otro concurso
de provision de puestos, salvo que el puesto que soliciten se encuentre en la misma Delegacion que el
puesto de que se trate, o en los supuestos previstos en el articulo 126.7 de la Ley de la Funcién Publica
de Andalucia o en el de supresion del puesto de trabajo de destino definitivo.

Cuarta. Presentacion de solicitudes.

4.1 Las solicitudes se presentaran unicamente por medios telematicos, en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Granada https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# mediante modelo
especifico de presentacion de solicitudes disponible en la siguiente ubicacién: Personal-Procedimientos
de Provision de Puestos de Trabajo.

Los puestos de trabajo que se soliciten deberan ir enumerados por orden de prioridad, entendiéndose
en caso contrario que el orden directo de su enumeracion corresponde al orden de preferencia de éstos.

Igualmente, las personas participantes interesadas en resultas deberan especificar los puestos
solicitados a las mismas en solicitud ajustada al modelo oficial identificando por orden de prioridad
puesto y centro.

4.2 Las personas participantes deberan presentar telematicamente, junto con la solicitud en modelo
oficial, cuanta documentacion estimen oportuna para la valoracion de los méritos.

Los méritos referidos a la Diputacién Provincial de Granada de grado personal consolidado, puestos de
trabajo desempefiados y antigiedad, asi como los cursos de formacion que consten en Recursos
Humanos, se acreditaran de oficio, por lo que no sera necesario que las personas interesadas lo
incorporen a su solicitud.

En los restantes casos de acreditacion documental, se podran presentar copias electronicas auténticas
0 copias electronicas susceptibles de verificacion de documentos electronicos originales; también se
podran presentar copias electronicas de documentos en soporte papel o en otro soporte no electrénico
susceptible de digitalizacion. En todos estos casos deberan incluir los metadatos que acrediten su
condicién de copia y que se visualicen al consultar el documento.

Igualmente se admitiran documentos en soporte no electrénico digitalizados, debiéndose contrastar la
autenticidad de la copia una vez que la Comisién de Valoracién efectie la propuesta correspondiente
y antes de la toma de posesion, mediante la aportacion de los originales para su cotejo o mediante una
puesta de manifiesto electronica conteniendo copia auténtica del documento original.

Aquellos méritos alegados y no justificados debidamente no seran valorados.

4.3 La Comisién de Valoracién podra recabar de las personas interesadas las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion adicional que se estimen necesarias para la comprobacién y valoracion de los
méritos alegados.

4.4 El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion del extracto de la convocatoria en Boletin Oficial del Estado.

4.5 Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran vinculantes para los
peticionarios. Por tanto, finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, solo sera admisible el
desistimiento de la participacion total en el concurso. El desistimiento podra formularse en cualquier
momento anterior a la resolucién del procedimiento, mediante solicitud presentada en el Registro
General de la Diputacién Provincial de Granada.

4.6 La Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electronica comprobara en
primer lugar la concurrencia en cada persona candidata de las condiciones generales sefaladas en la
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base 3.1. aprobando la lista de admitidos/as y excluidos/as que se publicara en el Tablén de Anuncios
Electronico de Ila Diputacion de Granada  https://moad.dipgra.es/moad/Gtablon_web-
moad/bandejaAnuncios.htm?cid=48153 y en su pagina web, concediéndose un plazo de diez dias
habiles para posibles reclamaciones. Las mismas seran resueltas por la propia Delegacién de
Transparencia, Recursos Humanos y Administracion Electrénica, mediante la aprobacion de las listas
definitivas de admitidos/as y excluidos/as, que se publicaran en el Tablon de Anuncios Electronico y en
la web de la Diputacion de Granada.

Quinta. Comision de Valoracion.

5.1 Los méritos seran valorados por la Comision nombrada al efecto, que queda designada en el Anexo
Il de esta convocatoria.

5.2 Corresponde a la Comisién de Valoracion interpretar y aplicar el baremo, asi como hacer las
propuestas de adjudicacion de los puestos de trabajo objeto del presente concurso.

La Comisién de Valoracién podra, en cualquier momento, recabar de las personas aspirantes las
aclaraciones, o en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para la comprobacion de
los méritos alegados.

5.3 La Comisién de Valoracion estara constituida por cinco miembros, de entre los cuales uno ejercera
la Presidencia y otro la Secretaria con voz y voto. Contara la Comisiéon con un numero igual de
suplentes. Su composicion se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Los miembros de la Comisidn deberan ser personal funcionario de carrera.

Estaran presentes en la Comision de Valoracion, con voz, pero sin voto, las organizaciones sindicales
que formen parte de la Mesa General de Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de
Granada, mediante la libre designacion de una persona representante por cada una de ellas.

5.4 La Comision podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de personas expertas que
en calidad de asesores actuaran con voz, pero sin voto.

5.5 La Comision de Valoracion tendra la consideracion de 6rgano colegiado de la Administracion v,
como tal, estara sometida a las normas contenidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Asimismo, los miembros de la Comision de Valoracion y sus asesores en
las mismas estaran sometidos a las causas de abstencion y recusacion previstas en la citada ley.

En lo no previsto expresamente en esta Base, sera de aplicacion lo dispuesto en la subseccion 12 de
la Seccion 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.6 La Comision de Valoracion no podra constituirse ni celebrar sus sesiones sin la presencia de la
Presidencia, Secretaria y la mitad al menos de las vocalias, en su condicion todos ellos de miembros
titulares o suplentes.

5.7 Los actos derivados de la actuacion de la Comision de Valoracion podran ser impugnados en los

casos y en la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Sexta. Valoracion de los méritos.

1. La puntuacion maxima a obtener por la aplicaciéon de este baremo sera de cien puntos. La
adjudicacion de los puestos vendra dada por la puntuacion total obtenida segun el baremo y el
orden de prioridad expresado en la solicitud.

2. Se valoraran los siguientes méritos:
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A) Experiencia profesional

La valoracion de la experiencia profesional se llevara a cabo teniendo en cuenta la obtenida durante
los diez ultimos afios en el desempefio de puestos, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 22 puntos, conforme a la siguiente distribucion:

a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel superior al solicitado:
2,2 puntos por afio, hasta un maximo de 22 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual nivel que el solicitado:
2,05 puntos por afio, hasta un maximo de 20,5 puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en un nivel al
solicitado: 1,9 puntos por afio, hasta un maximo de 19 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en dos niveles
al solicitado: 1,75 puntos por afio, hasta un maximo de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en tres niveles
al solicitado: 1,6 puntos por afo, hasta un maximo de 16 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cuatro
niveles al solicitado: 1,45 puntos por afio, hasta un maximo de 14,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en cinco niveles
al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo de 13 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en seis niveles
al solicitado: 1,15 puntos por afio, hasta un maximo de 11,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel inferior en siete 0 mas
niveles al solicitado: 1 puntos por afio, hasta un méaximo de 11 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempefiados se hubiese modificado, la valoracién de la
experiencia profesional se llevara a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen asignados
los puestos de trabajo.

La experiencia profesional se valorara con independencia de que los puestos hayan sido
desempefados con caracter definitivo o provisional, computandose también los desempefiados con
anterioridad a la adquisicién de la condicion de funcionario de carrera, como funcionario interino o
personal laboral de la Administracion.

Se podran valorar fracciones de desempenio inferiores al afio que, sumadas, computen al menos un
afio de servicio, o fraccion superior a seis meses, siempre que dichos periodos se hayan prestado en
puestos de trabajo de idéntico nivel.

En estos casos la valoracion debera realizarse sumando las fracciones de tiempo que se hayan
prestado en puestos de trabajo del mismo nivel. La suma de todas las fracciones se dividira por doce,
obteniendo asi el afio o numero de afios que corresponda valorar. Si de dicha division se obtuviese un
resultado superior a seis meses, se computara como un ano. En el mismo sentido, los periodos de
tiempo de desempefio superiores a seis meses, pero inferiores al afo, en puestos de trabajo del mismo
nivel se valoraran como un afo completo.
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Al personal en situacion de servicios especiales se le computara, a efectos de valoracion de este mérito,
el ultimo puesto de trabajo que hubiese desemperfiado en servicio activo.

Al personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares se le computara, durante todo el
tiempo que esté en esa situacion, el puesto que le hubiera sido reservado.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas se obtuviera un nuevo
puesto con caracter definitivo, se computara éste para el periodo que quede de dicha situacion.

B) Posicion alcanzada en la carrera profesional: grado personal

El grado personal consolidado, en relacion con el nivel de los puestos convocados, se valorara hasta
un maximo de 19 puntos, en la forma siguiente:

a) Por poseer un grado superior al nivel del puesto solicitado: 19 puntos.

b) Por poseer un grado igual al nivel del puesto solicitado: 17 puntos.

c) Por poseer un grado inferior en un nivel al nivel del puesto solicitado: 15 puntos.

d) Por poseer un grado inferior en dos niveles al nivel del puesto solicitado: 13 puntos.

e) Por poseer un grado inferior en tres niveles al nivel del puesto solicitado: 11 puntos.

f)  Por poseer un grado inferior en cuatro niveles al nivel del puesto solicitado: 9 puntos.

g) Por poseer un grado inferior en cinco niveles al nivel del puesto solicitado: 7 puntos.

h) Por poseer un grado inferior en seis niveles al nivel del puesto solicitado: 5 puntos.

i) Por poseer un grado inferior en siete niveles al nivel del puesto solicitado: 3 puntos.

j) Por poseer un grado inferior en ocho niveles al nivel del puesto solicitado: 1 punto.
C) Antigiiedad

Se valorara por meses completos de servicio, computandose a estos efectos los servicios reconocidos
gue se hubieran prestado con anterioridad a la adquisicién de la condicién de personal funcionario.

La puntuacion maxima sera de 18 puntos, a razén de 0,085 puntos por cada mes completo de
antigledad.

D) Permanencia en el puesto de trabajo

La valoracién de este mérito estara en funciéon de los afios completos de permanencia en el puesto de
trabajo de la Diputacién de Granada desde el que se participe o fracciones superiores a seis meses.

Se valorara a razén de 2,5 puntos por cada afio completo o fraccion superior a seis meses, hasta un
maximo de 20 puntos.

La valoracion de la permanencia en el puesto de trabajo desde el que se participa se realizara, ademas
de en los casos previstos en esta base, en los supuestos contemplados en el articulo 129 y en el 134
de la Ley 5/2023, de 7 de junio, o en comisiones de servicio, asi como en el de reingreso al servicio
activo desde la fecha de toma de posesion, salvo en el supuesto de excedencia por cuidado de
familiares durante la cual no se vera interrumpida la permanencia en el puesto.
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La permanencia en el supuesto previsto en el articulo 129 de la Ley 5/2023 (movilidad voluntaria
provisional) o en comisiones de servicio no interrumpira en ningun caso el computo de la permanencia
que se viniera generando en el puesto de trabajo de procedencia. No obstante, a la puntuacion
correspondiente a los periodos efectivamente prestados bajo nombramiento provisional se le aplicara
un coeficiente corrector de 0,5.

La valoracion de la permanencia en comision de servicios no excedera de 24 meses, en consecuencia,
el tiempo en comision de servicios que supere dicho limite no sera objeto de valoracion a efectos de
este mérito.

Cuando, una vez sumados todos los periodos, el tiempo total de permanencia exceda de los afios
completos y fracciones superiores a seis meses computables, la fraccion de tiempo que deba excluirse
para ajustar el cOmputo se detraera en primer lugar de los periodos desempefiados en comision de
servicios o movilidad voluntaria provisional. Solo en el caso de que dichos periodos sean insuficientes
para absorber la totalidad de la fraccion a excluir, se detraera el resto de la fraccidon de los periodos
desempefados en adscripcion definitiva. Sobre la puntuacion correspondiente a los meses
computables en comision de servicios o movilidad provisional se aplicara el coeficiente corrector del
0,5.

La permanencia en el puesto no se vera interrumpida en aquellos supuestos de modificacion de la
relaciéon de puestos de trabajo.

Tampoco se vera interrumpida la permanencia en los supuestos de movilidad forzosa, reasignacion de
efectivos, adscripcion provisional derivada de la remocion de un puesto cuya forma de provision sea el
concurso, o cese en un puesto obtenido por libre designacion, de forma que la permanencia se
computara desde la obtencion del puesto desempefiado con anterioridad a dicha situacion, al tratarse
de circunstancias ajenas a la voluntad de la persona interesada.

Del mismo modo, la permanencia no se vera interrumpida en el supuesto de movilidad por razones de
salud previsto en el articulo 142 de la Ley 5/2023, de 7 de junio.

En el caso de permuta, la permanencia se computara desde la fecha en que se adquirié el puesto
permutado.

Al personal funcionario de carrera que tras superar un proceso selectivo de promocion interna haya
continuado en el mismo puesto de doble adscripcién con caracter definitivo que desempefiaba como
funcionario del Cuerpo o Subescala desde el que participéd en la promocién, se le valorara la
permanencia desde que obtuvo ese puesto con caracter definitivo y no solo desde que accedié al nuevo
Cuerpo o Subescala.

E) Titulaciones académicas
Se valorara la posesion de titulaciones académicas oficiales que cumplan los siguientes requisitos:

1. Que sean distintas a la utilizada para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad
desde el que se concursa.

2. No podran valorarse simultaneamente dos titulaciones cuando una de ellas haya sido requisito
necesario para la obtencion de la otra, que también se alegue como mérito.

3. Que sean de igual o superior nivel a la titulacion exigida para acceder al grupo, subgrupo o
especialidad al que esté adscrito el puesto solicitado.
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BOP

En el caso de los puestos de trabajo de doble adscripcion a distintos subgrupos, las titulaciones
académicas se valoraran tomando como referencia la titulacion exigida para el acceso al
subgrupo superior al que esté adscrito el puesto.
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En consecuencia, solo se valoraran como mérito aquellas titulaciones que sean de igual o
superior nivel a la exigida para dicho subgrupo superior, con independencia de que la persona
participante pertenezca al subgrupo inferior.
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4. Solo se valoraran las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como
titulos académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que no se
valoraran como titulos académicos los masteres ni los titulos propios o de expertos, al no
tratarse de titulos oficiales con validez en todo el territorio nacional.

5. En el caso de equivalencia de titulacion debera citarse la disposicion en la que se establece la
mismay, en su caso, el Boletin Oficial del Estado en que se publica. En ningln caso tendré la
consideracion de titulo académico a efectos de su valoracion el haber superado tres cursos
completos de licenciatura.

Si seran objeto de valoracion los titulos académicos obtenidos tras reconocerse convalidacion
de créditos o asignaturas de otra titulacion, con independencia de la cantidad de créditos o
asignaturas convalidadas.

CVE: BOP-GRA-2025-223008

6. La puntuacion méaxima sera de 12 puntos, con el siguiente desglose:
a) Por el titulo de Doctorado: 6 puntos.
b) Por el titulo de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingenieria: 3 puntos.
c) Por el titulo de Diplomatura Universitaria o equivalente: 2 puntos.
d) Por el titulo de Méaster Universitario Oficial: 2 puntos.

e) Por el resto de titulaciones: 1,5 puntos por cada una (Este mérito Unicamente podra ser
incluido en las bases especificas cuando el puesto de trabajo no esté adscrito a una
categoria profesional clasificada en los subgrupos Al o A2, de conformidad con la Relacion
de Puestos de Trabajo).

N° 223 - viernes 21 de noviembre de 2025

7. Solo se valorara una titulacion por nivel académico.
F) Formacion

Se valoraran las acciones formativas de duracion igual o superior a 20 horas, tanto en calidad de
discente como de docente, siempre que guarden relacion con las funciones propias del puesto
solicitado, y hayan sido impartidas u homologadas por las Administraciones Publicas, incluidos los
organismos y centros oficiales de formacién del personal funcionario, y los impartidos por las
organizaciones sindicales financiados con cargo a los acuerdos de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas.

Se valoraran a razén de 0,012 puntos por hora de formacion recibida, hasta un maximo de 9 puntos.

En caso de participacién repetida en un mismo curso, aunque se haya realizado en distintas fechas o
ediciones, solo se valorara una unica vez.
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Seran en todo caso susceptibles de valoracion las actividades formativas en las siguientes materias
generales:

e Herramientas ofimaticas y de gestion digital propias del entorno administrativo

e Prevencion de Riesgos laborales

e Calidad en la gestion

¢ Procedimiento administrativo

e Lenguaje y estilo administrativo

e Archivo

e Normativa de régimen local

e Trabajo en equipo

e Habilidades sociales y organizacion del trabajo

e Atencion al ciudadano

e Género

e Transparencia, Proteccion de datos y sigilo profesional

o Estatuto basico del Empleado publico

e Lengua de signos

Séptima. - Adjudicacion de puestos.

7.1 El orden de prioridad para la adjudicacién de cada puesto vendra dado por la mayor puntuacion
obtenida segun el baremo de la Base Sexta. En este orden, la propuesta de resolucion debera recaer
sobre la persona candidata a cada puesto que haya obtenido mayor puntuacion.

Las puntuaciones otorgadas por cada apartado del baremo del concurso y la valoracion final deberan
reflejarse en el acta que se levante al efecto.

Si la persona concursante aspirase a mas de un puesto de trabajo y sus puntuaciones le permitieran
acceder a varios de ellos, se le adjudicara aquél que figure en primer lugar en su solicitud.

7.2 En caso de igualdad en la puntuacion total, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos
enunciados en la Base Sexta, por el orden expresado. De persistir el empate, se acudira a la fecha de
nombramiento en la plaza desde la que se concursa y, en su defecto, el numero obtenido en el proceso
selectivo. En ultimo término sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

7.3 Unicamente podran quedar puestos desiertos cuando no concurran aspirantes que rednan las
condiciones y requisitos en la convocatoria o, en su caso, no superen la puntuacion minima exigida
para resultar adjudicatario/a de un puesto.

7.4 Los traslados que hayan de producirse por resolucion del presente concurso tendran la
consideracion de voluntarios y, en consecuencia, no generaran el abono de indemnizacion por concepto
alguno.

Octava. Resolucion

8.1 La Comision de Valoracion dara traslado a la Delegacion de Transparencia, Recursos Humanos y
Administracion Electronica del resultado del concurso, con la propuesta de adjudicacion provisional de
los puestos correspondientes a la convocatoria.

Dicha adjudicacion provisional se hara publica, abriéndose a partir del dia siguiente a esta publicacion
un plazo de tres dias habiles para efectuar las alegaciones pertinentes. Asimismo, durante este plazo,
las personas interesadas podran subsanar defectos u omisiones de documentos justificativos, pero no
alegar o incorporar nuevos méritos.

Estudiadas las reclamaciones por la Comision, ésta trasladara a la Delegacion de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electrénica la propuesta definitiva de adjudicacion, dentro de los
siete dias habiles siguientes a la terminacién del concurso.
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8.2 La resolucion motivada de la convocatoria correspondera a la Diputada Delegada de Transparencia,
Recursos Humanos y Administracion Electronica, con referencia al cumplimiento de las normas
vigentes y de las bases de la convocatoria, debiendo quedar acreditado en el procedimiento, como
fundamentos de la resolucién adoptada, la observancia del procedimiento debido y la valoracion final
de los méritos de las personas candidatas.

8.3 El plazo maximo de resolucion sera de seis meses contados desde la publicaciéon de las listas
definitivas de personas admitidas y excluidas.

8.4 La resolucion del érgano provincial competente se ajustara a lo prevenido en el art. 36.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia conforme al articulo 45.2
de la misma Ley y agotando la via administrativa, segun dispone el articulo 52.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril.

Novena. Toma de posesion.

9.1 El cese del personal funcionario en el anterior destino debera efectuarse dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucidn del concurso en el Boletin Oficial de la Provincia.

La toma de posesion debera formalizarse con efectos administrativos del dia siguiente al del cese en
el destino anterior, salvo que comporte el reingreso al servicio activo, en cuyo caso se formalizara en
el plazo de un mes desde la publicacion de la resolucion del concurso.

La incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se efectuara en el dia habil siguiente al del cese
si no implica cambio de residencia, o en el plazo de un mes si comporta cambio de residencia, con la
obligacién, en este ultimo caso, de acreditar de forma fehaciente dicho cambio. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, la incorporacion efectiva al nuevo puesto de trabajo se
producira en la misma fecha en la que se toma posesion en el mismo.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos o licencias que hayan
sido concedidos a las personas interesadas.

9.2 La Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Administracién Electronica, a
propuesta de la Directora General de Recursos Humanos, podra diferir el cese, por necesidades del
servicio debidamente motivadas, hasta veinte dias habiles.

9.3 La publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucién del concurso con adjudicacion
de los puestos, servira de notificacion a los interesados y, a partir de la misma, empezaran a contarse
los plazos establecidos para las actuaciones administrativas procedentes.

Décima. Disposicion final.

Contra la resolucion del concurso, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
sefalado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse recurso
potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Si no se estima oportuna la presentacion del recurso potestativo de
reposicion, podra interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados
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en la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo
sefialado en los articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa. Asimismo, podra interponerse cualquier otro recurso que se estime
pertinente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas.
En Granada, a 20 de noviembre de 2025.

LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION
ELECTRONICA.
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N°

10

11

Puestos de trabajo

Jefatura de Seccion de Archivo

Jefatura de Negociado de
Administracion

Jefatura de Negociado de Actas

Jefatura de Seccion de
Inversiones y Estados Financieros

Jefatura de Seccion de
Seguimiento y Control Contable

Jefatura de Negociado de
Seguimiento y Control 2

Jefatura de Negociado de
Fiscalizacion 1

Jefatura de Negociado de
Fiscalizacion 2

Jefatura de Negociado de Estados
Financieros

Jefatura de Negociado de Control
y Fiscalizacién

Jefatura de Seccion de Patrimonio

ANEXO1I

Convocatoria de puestos de trabajo por el procedimiento de concurso general

Cadigo

2188

1805

1806

1828

1829

1832

3626

3625

2231

1826

2584

Caracteristicas

Centro

102-Secretaria General

102-Secretaria General

102-Secretaria General

301- Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

301-Intervencion-Control y
Fiscalizacion

215-Patrimonio

CcD

25

20

20

25

25

21

21

21

21

21

25

Complemento
Especifico

20.368,04 €

16.466,22 €

16.466,22 €

20.368,04 €

20.368,04 €

16.466,22 €

16.466,22 €

16.466,22 €

16.466,22 €

16.466,22 €

20.368,04 €

Dispersion
geografica

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AE Al/A2
AG Cc1
AG C1l
AGAE Al
AGAE Al/A2
AG Cc1l
AG Cc1
AG Cl
AG Cc1l
AG A2/C1
AGAE Al/A2

Requisitos
adicionales

AR

Conocimiento

Taquigrafia

EXP24 en
Controly
Fiscalizacion

EXP24 en

Controly
Fiscalizacion

F-DD / DU

Observaciones
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N°

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

Puestos de trabajo

Jefatura de Seccion
Administrativa

Jefatura de Seccion

Administrativa de Instalaciones

Deportivas

Responsable de la Ciudad
Deportiva

Jefatura de Negociado Econdmico-

Administrativo
Asesoria Presupuestaria

Responsable de Gestion de
Prestaciones de la Seguridad
Social y Pensiones

Responsable de Recursos
Humanos de la Residencia
Rodriguez Penalva

Responsable de Recursos
Humanos del Centro
Psicopedagogico y del Centro
Ocupacional

Responsable de Atencion
Informatica y Publicaciones

Jefatura de Negociado de
Tramitacion y Planificacion

Jefatura de Seccion de
Depuracion

Jefatura de Seccion de Gestion
Administrativa y Econdmica

Cadigo

2235

2708

2709

1857

2921

1850

3506

3507

3600

2917

3619

2896

Caracteristicas

Centro

600-Deportes

600-Deportes

600-Deportes

600-Deportes

530-Recursos Humanos

530-Recursos Humanos

530-Recursos Humanos

530-Recursos Humanos

530-Recursos Humanos

103-Contratacion
Administrativa-Central
Provincial de Contratacion

112-Servicio del Ciclo
Urbano del Agua

112-Servicio del Ciclo
Urbano del Agua

CD

25

25

22

21

25

22

22

22

21

20

25

25

Complemento
Especifico
20.368,04 €

20.368,04 €

18.366,60 €

16.466,22 €

20.368,04 €

18.366,60 €

18.366,60 €

18.366,60 €

16.446.22 €

16.446,22 €

20.585,04 €

20.368,04 €

Dispersion
geografica
No

No

No

No

No

No

No

No

No

No

Si

No

Admon.

A7

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AG Al/A2
AG Al/A2
AE B/C1
AG c1

AGAEHN Al/A2

AG A2/0C1

AGAE A2/C1

AGAE A2/B
AGAE B/C1
AG c1
AE Al/A2

AGAE Al/A2

Requisitos
adicionales

EXFP

EXSS

Formacion

IN

C-TO

Observaciones
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N°

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

Puestos de trabajo

Jefatura de Negociado de Vivero

Jefatura de Seccion de Proyectos

y Obras

Jefatura de Seccion de
Tramitacion de Planes 'y
Programas

Jefatura de Seccion de Gestion

Presupuestaria

Jefatura de Seccion de

Coordinacion Administrativa

Jefatura Negociado Econdmico-

Administrativo

Jefatura de Negociado de Gestion

Presupuestaria

Jefatura de Negociado de Personal

Jefatura de Seccion de Gabinete

de Topografia

Jefatura de Seccidn de Encuesta

de Infraestructurasy
Programacion Técnica de
Inversiones

Jefatura de Seccion de Centro de

Informacion del Territorio

Cadigo

2910

2289

2786

1901

2901

1903

2907

1905

3618

2286

1930

Caracteristicas

Centro

110-Sostenibilidad
Ambiental

810-Servicios de Proyectos

y Obras

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

810A-Gestiony
Administracion de Obras
Publicas y Vivienda

820-Servicio de

Planificacion

820-Servicio de
Planificacion

820-Servicio de
Planificacion

CD

20

25

25

25

21

20

20

25

25

25

Complemento
Especifico

16.772,00 €

20.585,04€

20.368,04 €

20.368,04 €

20.368,04 €

16.446,22 €

16.446,22 €

16.446,22 €

20.585,04 €

20.368,04€

20.368,04€

Dispersion
geografica

No

Si

No

No

No

No

No

No

Si

Si

No

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos

Escala Grupo
AE C1
AE Al

AG Al/A2

AGAE Al/A2

AG A1/A2
AG c1
AG c1
AG c1
AE A1/A2
AE A1/A2
AE A1/A2

Requisitos
adicionales

AS

F-DM

F-DD

ING

ING

Observaciones

D2
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N°

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

Puestos de trabajo

Responsable Supervision de
Proyectos

Asesoria Juridica de Carreteras

Inspector/a de Carreteras

Jefatura de Seccion de
Arquitectura 1

Jefatura de Seccion de
Arquitectura 2

Jefatura de Seccion
Administrativa

Jefatura de Negociado de
Administracion

Jefatura de Seccion de
Planificacion Presupuestaria y
Proyectos de Gasto

Jefatura de Negociado de Cobros 'y

Pagos

Jefatura de Seccion de Cultura
Tradicional, Documentacion y
Publicaciones

Jefatura de Seccidon
Administrativa de Cultura

Jefatura de Seccion de Atencién a
la Dependencia, Autonomia
Personal y Accion Comunitaria

Jefatura de Seccion
Administrativa y de Gestion
Presupuestaria

Cadigo

2900

2319

2903

2297

2296

2626

1892

1830

1836

2580

1824

2694

1861

Caracteristicas

Centro

820-Servicio de
Planificacion

840-Servicio de Carreteras
840-Servicio de Carreteras

850-Servicio de
Arquitectura

850-Servicio de
Arquitectura

901-Servicio de P.F.E.A.-
Planes de Fomento de
Empleo Agrario

901-Servicio de P.F.E.A.-
Planes de Fomento de
Empleo Agrario

302-Gestion
Presupuestariay Contable

330-Tesoreria

210-Cultura-Servicios
Generales

210-Cultura-Servicios
Generales

711-Servicios Sociales
Comunitarios

711-Servicios Sociales
Comunitarios

CD

22

25

20

25

25

25

20

25

20

25

25

25

25

Complemento
Especifico

18.366,60 €

20.368,04€

20.276,34 €

20.368,04€

20.585,04€

20.368,04€

16.446,22 €

20.368,04€

16.446,22 €

20.368,04€

20.368,04 €

20.368,04€

20.368,04€

Dispersion
geografica

No

No
Si

Si

Si

No

No

No

No

Si

No

No

No

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AE Al/A2
AG Al/A2
AGAE B/C1
AE Al
AE Al
AG Al/A2
AG Cl
AGAE Al/A2
AG Cl
AE Al/A2
AG Al/A2
AE Al/A2
AG Al/A2

Requisitos
adicionales

AIOP

F-DD

AS

AS

F-DM

PY

F-DD

Observaciones

D53

D3

D2

BOP
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N°

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

Puestos de trabajo

Jefatura de Seccion Asistencial

Jefatura de Seccion de
Emergencias

Jefatura de Seccion Técnica de
Asistencia a Municipios

Jefatura de Seccidn de Iniciativas
Econdmicas Locales

Responsable de Emergencias

Supervisor/a

Responsable de Servicios
Generales de Huéscar

Supervisor/a

Jefatura de Cocina de Huéscar

Supervisor/a

Jefatura de Seccion de
Administracion, Contrataciony
Gestion Presupuestaria

Responsable de Servicios
Generales de Armilla

Cadigo

2233

3666

2273

2944

3667

3004

1870

3007

3008

3010

3002

1880

Caracteristicas

Centro

712-Centro Provincial de
Drogodependencias

900-Servicio de Asistencia
a Municipios

900-Servicio de Asistencia
a Municipios

900-Servicio de Asistencia
a Municipios

900-Servicio de Asistencia
a Municipios

751-Residencia de
Mayores La Milagrosa

752-Residencia Rodriguez
Penalva

752-Residencia Rodriguez
Penalva

752-Residencia Rodriguez
Penalva

753-Centro
Psicopedagogico Reina
Sofia

754-Servicios Generales de
los Centros Sociales

754-Servicios Generales de
los Centros Sociales

CD

25

25

25

25

22

20

22

20

20

20

25

22

Complemento
Especifico

20.693,82€

20.585,04 €

20.585,04 €

20.368,04€

18.219,18 €

16.772,00 €

18.366,60 €

16.772,00 €

16.772,00 €

16.772,00 €

20.368,04€

18.366,60 €

Dispersion

geografica

No

Si

Si

Si

Si

No

Si

No

No

No

No

No

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AE Al/A2
AE Al/A2
AE Al/A2
AGAE Al/A2
AE A2/B
AE Cc1
AGAE A2/C1
AE Cl
AE Cl
AE Cl
AG Al/A2
AGAE B/C1

Requisitos
adicionales

ME/PS /TS /
DR / EXP24

I-ST

Cuidador/a

Técnico de

Personas
Dependientes

Encargado/a de
Cocina

Cuidador/a
Técnico de
Personas

Dependientes

Observaciones

D2

D3

D53

J3

J3

J3

J3

J3

J3

BOP
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N°

60

61

62

63

64

65

66

67

68

69

70

71

72

Puestos de trabajo

Jefatura de Cocina de Armilla

Coordinador/a de Programas
Ocupacionales

Jefatura de Seccion de Igualdad

Jefatura de Negociado de
Administracion y Soporte a
Tesoreria

Asesoria técnica de Proyectos con
financiacion afectada

Jefatura de Seccion de Promocion
Cultural

Asesoria Juridica de Recursos
Humanos

Asesoria Técnica de Hidrogeologia
y SIG

Jefatura de Seccion de
Plataformas y Servicios Digitales a
la Ciudadania

Jefatura de Seccion de Atencién a
Usuarios

Responsable de Recursos
Humanos de La Residencia La
Milagrosa y de los Servicios
Generales de Armilla

Jefatura de Negociado de Gestion
de Jornada y Horarios de Trabajo

Jefatura de Negociado
Administrativo Imprenta y BOP

Cadigo

3003

2875

2238

1835

3689

2187

3343

3699

3724

2894

3012

1848

2192

Caracteristicas

Centro

754-Servicios Generales de

los Centros Sociales

755-Centro Ocupacional
Reina Sofia

713-Igualdad y Juventud

330-Tesoreria

200-Empleo y Desarrollo
Provincial

210-Cultura-Servicios
Generales

530-Recursos Humanos

112-Servicio del Ciclo
Urbano del Agua

520-Transformacion Digital

520-Transformacion Digital

530-Recursos Humanos

530-Recursos Humanos

220-Imprenta Provincial

CD

20

20

25

20

25

25

25

25

25

25

22

21

20

Complemento
Especifico

16.772,00 €

16.772,00 €

20.368,04€

16.446,22€

20.368,04€

20.368,04€

20.368,04€

20.368,04€

20.468,00 €

20.468,00 €

18.456,76 €

16.527,00 €

16.854,32 €

Dispersion
geografica

No

No

No

No

No

Si

No

No

No

No

No

No

No

Admon.

DG

DG

DG

DG

DG

DG

A7

A7

DG

DG

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AE C1
AGAE B/C1
AE Al/A2
AG c1
AGAE Al/A2
AE Al/A2
AG Al
AE Al
AE Al/A2
AE Al/A2
AGAE A2/C1
AGAE C1l
AGAE Cl

Requisitos
adicionales

Encargado/a de
Cocina

EXP.

GENERO

F-DD

GE

IN

IN

Observaciones

J3

D3

D3

D3

BOP
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N°

73

74

75

Puestos de trabajo

Supervisor/a

Supervisor/a

Responsable de Calidad,
Protocolos y Formacion

Cadigo

3005

3009

3001

Caracteristicas

Centro

751-Residencia de
Mayores La Milagrosa

753-Centro
Psicopedagogico Reina
Sofia

754-Servicios Generales de
los Centros Sociales

CD

20

20

25

Complemento
Especifico

16.854,32€

16.854,32 €

20.685,84 €

Dispersion
geografica

No

No

No

Admon.

DG

DG

DG

Requisitos
Escala Grupo
AE Cl
AE Cl

AGAE Al/A2

BOP

. . Observaciones
Requisitos

adicionales

Cuidador/a
Técnico/a de
Personas
Dependientes

J3
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Cadigos:
CD

Administracion:
DG

A7

Escala:
AG

AE
AGAE
AGAEHN

Titulacion:
F-DD

ING

IN

AS

F-DM
AIOP

ME
PS
TS
I-ST
PY
F-DM
C-TO

GE

Formacion:
AR

DU

DR

IN

Experiencia:
EXFP

EXSS

EXP24

Disponibilidad:
D53

D3

D2

Jornada:
J3
J6

Complemento de destino.

Diputacion de Granada, personal funcionario en la Diputacidon de Granada al amparo de la
disposicion transitoria novena de la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, y personal
funcionario integrado en la Escala de Administracion General de sus organismos publicos
dependientes.

Diputacion de Granada, Administracion del Estado, Administracion Autondmica y
Administracion Local segun escala.

Administracion General.

Administracion Especial

Administracion General/Especial

Administracidon General/Especial/Habilitado Nacional

Derecho

Ingenieria Superior o Técnica en Topografia.

Ingenieria Superior o Técnica

Arquitectura y Master habilitante

Derecho/ Econdmicas/ Empresariales

Arquitectura Superior/Arquitectura Técnica/Ingenieria Superior/Ingenieria Técnica
Obras Publicas

Medicina

Psicologia

Trabajo Social

Ingenieria o Arquitectura, superior o técnica

Psicologia; Pedagogia; Sociologia; Trabajo Social; Educacion Social; Maestro
Derecho/Econdmicas/Empresariales

Biologia/ Ciencias Ambientales/ Farmacia/ Geologia/ Veterinaria/ Quimicas/ Ingenieria
de CCP/ Ingenieria Industrial/ Ingenieria Agronoma/ Ingenieria Técnica de Obras
Publicas/ Ingenieria Técnica Industrial/ Ingenieria Técnica Agricola

Geologia

Archivistica

Derecho Civil y Urbanistico
Drogodependencias
Informatica

Funcion Publica
Gestidn de Seguridad Social
24 meses

20h/mes
75h/ano
50h/ano

Turnos manana y tarde incluidos dias no laborables
Segun programacion previa del servicio

BOP
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Presidencia titular:

Presidencia suplente:

Secretaria titular:
Secretaria suplente:

Vocales titulares:

Vocales suplentes:

ANEXO II

Comision de valoracion

Ismael Garcia Reyes
Yolanda Cea de Alarcoén

Maria José Polo Espinola
Maria Francisca Guzman Guzman

Maria Hernandez Arviza
Ramoén Fernandez Fernandez
Pablo Jesus Rodriguez Izquierdo

Manuel Francisco Franco Romero
Maria Victoria Ocana Garcia
Jeslus Gomez Mateos
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