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Expte.: 2025/PPT_01/000154 
 
PROPUESTA DEFINITIVA DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN PARA LA PROVISIÓN DE 
PUESTOS DE TRABAJO POR PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA POR EL 
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO GENERAL (BOP  nº 151 de 11 de agosto de 2025) 
 
 
Vista la Resolución número 4565 de fecha 5 de agosto de 2025 de la Delegación de Transparencia, 
Recursos Humanos y Transformación Digital por la que se aprueban las bases y convocatoria para 
la provisión de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera por el procedimiento de 
concurso general, publicada en el BOP número 151 de fecha 11 de agosto de 2025 y en el BOE 
número 208 de 29 de agosto de 2025. 
 
Con fecha 28 de mayo de 2026 se publica propuesta provisional de la comisión de valoración para 
la provisión de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera por el procedimiento de 
concurso general, concediendo un plazo de 3 días hábiles para la formulación de alegaciones. 
 
Con fecha 31 de mayo de 2026, se publica rectificación de la propuesta provisional de la comisión 
de valoración al detectar un error material, concediendo un nuevo plazo de 3 días hábiles para la 
formulación de las alegaciones.  
 
Tras el estudio de las alegaciones presentadas por los aspirantes participantes para la provisión 
de puestos de trabajo por personal funcionario de carrera por el procedimiento de concurso 
general, han sido resueltas por la Comisión de Valoración en la forma que se detalla a continuación: 
 
 

1. Ana Belén Molina Corral: Presenta dos alegaciones, la primera (2026/PES-01/009881), 
solicita “la subsanación de la propuesta de la comisión de valoración para la provisión de 
puestos de trabajo por personal funcionario de carrera por el procedimiento de concurso 
general, por no aparecer en dicho listado.” 
Dicha subsanación ya fue publicada el 29 de mayo de 2026. 
 
En la segunda alegación (2026/PES_01/009979), solicita “la revisión de su puntuación, 
se valore el título de especialidad de Enfermería en Geriatría, el curso de valoración de 
grado en Diputación de Granada.” 
La obtención del título oficial de Enfermera Especialista en Enfermería Geriátrica no se 
considera una nueva titulación de Diplomatura, sino que viene a completar con una 
especialidad la titulación original de Diplomatura en Enfermería, por lo que no 
corresponde valorarla con los 2 puntos previstos para la Diplomatura en la Base Sexta 
apartado E) punto 6.c). 
En este sentido se considera el artículo 1.3 del Real Decreto 450/2005, de 22 de abril 
(BOE 06/05): “La existencia del título de Enfermero Especialista no afectará a las 
facultades profesionales que asisten a los Diplomados Universitarios de Enfermería 
como enfermeros responsables de cuidados generales, ni a su acceso a actividades 
formativas, a su carrera o desarrollo profesional, ni al desempeño de puestos de trabajo 
que no tengan la denominación de Especialista.” 
Por otro lado, tampoco corresponde su valoración con los 1,5 puntos previstos en el 
punto 6.e) Resto de Titulaciones, ya que se excluyen expresamente de esta valoración los 
puestos de trabajo adscritos a una categoría profesional clasificada en los subgrupos 
A1 o A2 como es el caso. 
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Finalmente se comprueba que a la interesada se le ha valorado en el apartado F) 
Formación, las horas correspondientes al curso de consolidación de grado, teniendo en 
este apartado el máximo previsto en las Bases de 9 puntos. 
Por tanto, se desestiman las alegaciones presentadas por la interesada manteniendo la 
puntuación obtenida en la propuesta provisional. 

 
2. Natalia Corchos González: (2026/IPS_01/000264) El motivo de su reclamación se 

“fundamenta en un error material de cálculo en los apartados de Experiencia Profesional 
y Antigüedad al excluirse los servicios prestados en otras Administraciones Públicas 
(S.A.S., S.E.S y Ayuntamiento de Berja) así como en el reinicio incorrecto del cómputo de 
la Permanencia en el Puesto de Trabajo, donde no se ha tomado en consideración el 
período trabajado bajo la condición de interinidad.” 
Establece la Base Sexta en el apartado Experiencia profesional: “(…) En el caso de que el 
nivel de los puestos desempeñados se hubiese modificado, la valoración de la experiencia 
profesional se llevará a cabo atendiendo al nivel que en cada momento tuviesen 
asignados los puestos de trabajo”.  
En este supuesto Dª Natalia Corchos González, durante los últimos 10 años presta sus 
servicios durante 8 años en un nivel menor al puesto que concursa, (nivel 22), y durante 
dos años presta sus servicios en el nivel 24, por lo tanto, su puntuación otorgada en este 
apartado es correcta, (18,10 puntos). 
Respecto a la Antigüedad, se establece en la Base Sexta apartado C, se establece “Se 
valorará por meses completos de servicio, computándose a estos efectos los servicios 
reconocidos que se hubieran prestado con anterioridad a la adquisición de la condición 
de personal funcionario”. 
Dª Natalia Corchos González no tiene reconocidos por esta Diputación Provincial los 
servicios prestados en otras Administraciones Públicas, por tanto se desestima su 
alegación. 
 En relación con la discrepancia en la puntuación otorgada en la permanencia en el puesto 
de trabajo, no se admite su alegación, puntuándose la permanencia en el puesto de 
trabajo desde la adscripción definitiva en el último puesto donde presta sus servicios, en 
el supuesto que nos ocupa, su adscripción definitiva en su puesto de trabajo se computa 
desde 14/12/2023. 
Se desestiman todas las pretensiones de Dª Natalia Corchos González, manteniéndose la 
puntuación de la valoración otorgada en su día por la Comisión de Valoración. 
 

3. Inmaculada Moreno Nuño: (2026/PES_01/009893 y 2026/PES_01/009895) Con fecha 
8 de junio de 2026, Dª Inmaculada Moreno Nuño presenta escrito en el que desiste de su 
participación en el procedimiento de la provisión de puestos de trabajo por personal 
funcionario de carrera por el procedimiento de concurso general, por tanto, no se 
procede a valorar las alegaciones presentadas en su primer escrito. 

 
4. Gema García Morales: (2026/PES_01/000254 y 2026/PES_01/000269). En la primera 

alegación indica “(…) falta baremar el Máster universitario habilitante oficial en Psicología 
General Sanitaria (…). La Base Sexta en el apartado E punto 4 establece “(…) Sólo se 
valorarán las titulaciones reconocidas por el Ministerio competente en la materia como 
títulos académicos de carácter oficial y validez en todo el territorio nacional, por lo que 
no se valorarán como títulos académicos los másteres ni los títulos propios o de expertos, 
al no tratarse de títulos oficiales con validez en todo el territorio nacional”. De la 
documentación aportada por la aspirante Dª Gema García Morales no se desprende que 
el Máster universitario habilitante oficial en Psicología General Sanitaria esté reconocido 
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por el Ministerio competente y tenga validez en todo el territorio nacional, por tanto, se 
desestima la alegación presentada. 
 

En la segunda alegación señala “La permanencia en el puesto de trabajo como Cuidadora 
Técnica de Personas Dependientes, C1 es desde el 13 de junio de 2011 hasta la 
actualidad, ya que me presenté al proceso selectivo de promoción interna y quedé la 
primera, siendo en 2018 cuando me reclasificaron con carácter definitivo a Cuidador 
Técnico Personas Dependientes hasta la actualidad”. 
La Base Sexta apartado D) último párrafo indica que: “Al personal funcionario de carrera 
que tras superar un proceso selectivo de promoción interna haya continuado en el mismo 
puesto de doble adscripción con carácter definitivo que desempeñaba como funcionario 
del Cuerpo o Subescala desde el que participó en la promoción, se le valorará la 
permanencia desde que obtuvo ese puesto con carácter definitivo y no solo desde que 
accedió al nuevo Cuerpo o Subescala.” 
Sin embargo, la interesada, antes de la promoción interna, tenía adscripción definitiva en 
el Centro Psicopedagógico Reina Sofía, cambiando tras la promoción interna a la 
Residencia de Mayores La Milagrosa, por lo que es correcta su valoración de la 
permanencia en el puesto y por tanto se desestima su alegación, manteniendo la 
puntuación otorgada en la propuesta provisional.  
 

5. Mª Teresa López Salazar: (2026/PES_01/000256). Solicita en su alegación presentada 
“revisión de: Información sobre los criterios de valoración de curso de consolidación de 
grado personal. Cursos de formación. Criterios de baremación. Experiencia profesional.” 
Se procede a la revisión de los puntos solicitados por la aspirante, respecto a los criterios 
de valoración de curso de consolidación de grado personal y criterios de baremación de 
cursos de formación, se remite a la Base Sexta en el punto F donde se establece los 
requisitos para la valoración de las acciones formativas de duración igual o superior a 
20 horas. 
Respecto a la experiencia profesional, se procede a su revisión, ratificándose esta 
Comisión de Valoración en la puntuación otorgada en su día en el concurso, y ello 
aplicando los criterios establecidos en la Base Sexta apartado A. 
 

6.  Rosario del Barrio Bugés: (2026/PES_01/009950). Manifiesta en la alegación 
presentada “su disconformidad con la puntuación que le ha sido otorgada en el mérito 
permanencia en el puesto de trabajo, ya que no le han sido computados en su totalidad 
los años de permanencia en el puesto de trabajo desde el que ha participado. Solicita la 
revisión de su valoración otorgada en el mérito PPT, correspondiéndole la valoración 
máxima asignada por las bases a este criterio.” 

 
A tenor de lo dispuesto en la Base Sexta en su punto D, la permanencia en el puesto de 
trabajo desde el que se participe ha de ser continuada en el tiempo, y no verse 
interrumpida, regulándose en dicha base aquellos supuestos en los que no se verá 
interrumpida la permanencia en el puesto de trabajo: “No se verá interrumpida la 
permanencia en los supuestos de movilidad forzosa, reasignación de efectivos, 
adscripción provisional derivada de la remoción de un puesto cuya forma de provisión 
sea el concurso, o cese en un puesto obtenido por libre designación, de forma que la 
permanencia se computará desde la obtención del puesto desempeñado con anterioridad 
a dicha situación, al tratarse de circunstancias ajenas a la voluntad de la persona 
interesada.” 
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De este criterio se desprende que los cambios de puesto de trabajo que se deban a la 
voluntad de la persona interesada, como es el caso que nos ocupa con la comisión de 
servicios, sí que interrumpen el cómputo de permanencia en el puesto. 
 
De los datos obrantes en esta Administración se desprende que la última adscripción 
definitiva en el puesto de trabajo de Dª Rosario del Barrio Bugés es desde 06/05/2023. A 
tenor de lo anteriormente expuesto, se desestima la alegación presentada, ratificándose 
esta Comisión de Valoración en la puntuación otorgada en este apartado.  

 
7. Mª Carmen Ayllón García: (2026/PES_01/000988). En el escrito de alegaciones 

presentado, se “solicita la revisión de Experiencia Profesional, por existir a su juicio una 
pequeña diferencia con sus cálculos y la revisión de titulaciones académicas por haberse 
omitido la valoración de Título de Máster Universitario”. 

 
En relación al primer punto, se procede a la revisión de la experiencia profesional de Dª 
Mª Carmen Ayllón García siendo correcta la valoración otorgada, habiéndose aplicado 
correctamente los criterios enumerados en la Base Sexta punto A de las bases de la 
convocatoria. 
 
Respecto a la homologación de la Titulación presentada como Máster Universitario 
Oficial, en base al certificado aportado de correspondencia de una licenciatura con el 
nivel 3 (Master) de Marco Español de cualificaciones para la Educación Superior y el nivel 
7 del Marco Europeo de Cualificaciones, todo ello de cara a la homologación de títulos 
anteriores a la implantación del Plan Bolonia de titulaciones oficiales. Establece la Base 
Sexta apartado E punto 7, solo se valorará una titulación por nivel académico. En la 
valoración otorgada en este apartado la Comisión de Valoración puntuó la Licenciatura 
de la aspirante con 3 puntos, no pudiéndose valorar la misma titulación como Máster tras 
la homologación de títulos anteriores a la implantación del Plan Bolonia de titulaciones 
oficiales, en consecuencia, se desestima su alegación. 
 

8.  Mª Isabel Juárez Tabero: (2026/AQS_01/0000051). En su alegación solicita: 
“1.º Proceda a revisar la puntuación otorgada a esta parte en el apartado “Titulación 
Académica”, reconociendo la valoración correspondiente al título de Licenciada en 
Derecho y asignándole los 3 puntos previstos en las Bases. 
2.º Revise asimismo las valoraciones efectuadas en dicho apartado respecto de las 
aspirantes Rosario Del Barrio Bugés y Mª Carmen Ayllón García, a fin de garantizar la 
aplicación homogénea de los criterios de valoración y evitar situaciones de agravio 
comparativo, por las razones previa y razonadamente expuestas. Es decir, si se toma la 
Diplomatura en Ciencias Económicas como requisito de acceso no se puede valorar como 
mérito la Licenciatura en Económicas puesto que esta Licenciatura se obtiene a través de 
la Diplomatura y por tanto se valora dos veces el mismo mérito, una vez para el acceso y 
otra como mérito por titulación, teniendo el único apoyo de los momentos temporales en 
los que estos tienen lugar.” 

 
A tenor de lo establecido en la Base Sexta apartado E punto 1 “Que sean distintas a la utilizada 
para el acceso al grupo o subgrupo y, en su caso, especialidad desde el que se concursa”, no 
se puede otorgar 3 puntos a la Licenciatura en Derecho por ser la titulación utilizada para el 
acceso al subgrupo del puesto de trabajo, se desestima por ello la alegación presentada. 
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En cuanto a la revisión de la puntuación de Rosario Del Barrio Bugés y Mª Carmen Ayllón 
García, hay que considerar lo previsto en la Base Sexta apartado E) punto 5 último párrafo: 
“Si serán objeto de valoración los títulos académicos obtenidos tras reconocerse 
convalidación de créditos o asignaturas de otra titulación, con independencia de la cantidad 
de créditos o asignaturas convalidadas.” 
Dado que estas dos personas accedieron a sus respectivas plazas con sendas titulaciones 
de Diplomatura y posteriormente obtuvieron la Licenciatura, aunque haya sido con la 
convalidación de varios cursos completos, la Comisión entiende que es correcta la valoración 
de dicho mérito, por lo que se desestima la alegación presentada a este respecto, 
manteniendo todas ellas la misma puntuación que en la propuesta provisional. 

 
9. Ana Ramos Romero: (2026/IPS_01/000259) Indica en su alegación, “su disconformidad 

con la puntuación obtenida en el apartado de Titulación, no habiéndose puntuado todas 
las titulaciones presentadas.” 
 
Establece la base 6.e punto 2: “Se valorará la posesión de titulaciones académicas 
oficiales que cumplan los siguientes requisitos: 
 
No podrán valorarse simultáneamente dos titulaciones cuando una de ellas haya sido 
requisito necesario para la obtención de la otra, que también se alegue como mérito.” 

 
En el punto 6 de la citada base se establece: “ La puntuación máxima será de 12 puntos, 
con el siguiente desglose: 
a) Por el título de Doctorado: 6 puntos. 
b) Por el título de Grado, Licenciatura, Arquitectura o Ingeniería: 3 puntos. 
c) Por el título de Diplomatura Universitaria o equivalente: 2 puntos. 
d) Por el resto de titulaciones: 1,5 puntos por cada una (…) 
 
A tenor de lo expuesto anteriormente, esta Comisión valoró en su día con 3 puntos el 
Título de Licenciatura en Biología y con 1,5 Grado Superior en Técnico de Laboratorio, 
sumando 4,5 puntos en este apartado. 
El resto de titulaciones no se pueden valorar por ser necesarias para la obtención del 
Título de Licenciatura.  
Se desestima la alegación formulada, manteniéndose la puntuación otorgada de 4,5 
puntos en el apartado titulación. 
 

10. María Carmen Vasco Jiménez: (2026/IPS_01/000260). Solicita “la revisión de la 
puntuación por no haber puntuado la Comisión las titulaciones aportadas en su solicitud.” 

 
Debido a un error material en el momento de transcribir las puntuaciones no se indicaron los 
dos puntos obtenidos en el apartado de Titulación Académica, pero sí se habían sumado al 
total de puntuaciones. Se indica a continuación la puntuación en cada uno de los apartados, 
observándose que la suma total son 55,40, manteniéndose la puntuación publicada en la 
Resolución provisional.  

  
APELLIDOS Y NOMBRE 

 
DNI 

 
EXP. PROF 

 
GRADO 

 
ANTIGÜEDAD 

 
PPT 

 
TITULACIÓN 
ACADÉMICA 

 
FORMACIÓN 

 
TOTAL 

 VASCO JIMÉNEZ 
Mª CARMEN 

***1193** 14.35 19 11.05 0 2 9 55.40 
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A tenor de lo dispuesto en el punto 8.1 de las bases que rigen este proceso, se da traslado a la 
Delegación de Transparencia, Recursos Humanos y Transformación Digital de los resultados del 
concurso, con la propuesta de adjudicación definitiva: 
 
 
 

ORDEN CÓDIGO 
PUESTO 

CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
1 

 
3517 

AUX.TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE CENTROS 

SOCIALES 

752- RESIDENCIA 
RODRIGUEZ 

PENALVA 

 
DESIERTO 

 
 

 

 
2 
 
 

 
3063 

AUX.TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE CENTROS 

SOCIALES 

755-CENTRO 
OCUPACIONAL REINA 

SOFIA 

 
DESIERTO 

  

 
3 
 

 
3469 

AUX.TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE CENTROS 

SOCIALES 

755-CENTRO 
OCUPACIONAL REINA 

SOFIA 

 
DESIERTO 

  

 
4 
 

 

 
3499 

AUX.TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE CENTROS 

SOCIALES 

755-CENTRO 
OCUPACIONAL REINA 

SOFIA 

 
DESIERTO 

  

 
5 
 
 

 
3542 

AUX. TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE 
INFORMÁTICA 

520- 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

 

  

 
6 

 
3543 

AUX. TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE 
INFORMÁTICA 

520- 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

  

 
7 
 

 

 
3544 

AUX. TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE 
INFORMÁTICA 

520- 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

  

 
8 

 
3545 

AUX. TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE  
INFORMÁTICA 

520- 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

 

 
 
 
 

 

 
9 

 
3546 

AUX. TÉCNICO/A 
SUPERIOR DE 
INFORMÁTICA 

520- 
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

  

 
10 

 

 
3096 

AUX. TÉCNICO/A 
DE  

OBRAS 

830- SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
11 

 

 
3477 

AUX. TÉCNICO/A 
DE  

OBRAS 

830- SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
12 

 

 
122 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
102-SECRETARÍA 

GENERAL 

 
DESIERTO 

  

 
13 

 

 
1691 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
102-SECRETARÍA 

GENERAL 

 
VALVERDE 

GARCÍA, 
MªJOSÉ 

 
***7399** 

 
80,10 
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ORDEN CÓDIGO 
PUESTO 

CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
14 

 
 
 

 
1698 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
109-SERVICIO DE 

CONSUMO 

 
SERRANO 

PÉREZ, 
PRUDENCIA 

 
***9570** 

 
79,60 

 
15 

 

 
3547 

 
ADMINISTRATIVO/A 

301-INTERVENCIÓN-
CONTROL Y 

FISCALIZACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
16 

 

 
2593 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
330-TESORERÍA 

 
CALVENTE 

LIÑAN, 
INMACULADA 

 
***0496** 

 
86,50 

 
17 

 

 
3684 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
330-TESORERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
18 

 
 

 
2510 

 
ADMINISTRATIVO/A 

410- SERVICIO DE 
FOMENTO AL 

DESARROLLO RURAL 

 
DESIERTO 

  

 
19 

 

 
3552 

 
ADMINISTRATIVO/A 

410- SERVICIO DE 
FOMENTO AL 

DESARROLLO RURAL 

 
DESIERTO 

  

 
20 

 

 
1801 

 
ADMINISTRATIVO/A 

520-
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

  

 
21 

 

 
123 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

  

 
22 

 

 
1436 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

  

 
23 

 

 
1439 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

  

 
24 

 
 
 

 
2199 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

 

  

 
25 

 

 
2200 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

  

 
26 

 
 

 
3474 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
 
 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 

  

 
27 

 
 
 

 
69 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 
530-RECURSOS 

HUMANOS 

 
DESIERTO 
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Dirección General de Recursos Humanos 
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ORDEN CÓDIGO 
PUESTO 

CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
28 

 

 
127 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

 
600-DEPORTES 

 
DESIERTO 

  

 
29 

 

 
1433 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

 
600-DEPORTES 

 
DESIERTO 

  

 
30 

 

 
3508 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

711-SERVICIOS 
SOCIALES 

COMUNITARIOS 

 
DESIERTO 

 
 
 
 

 

 
31 

 
3539 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

711-SERVICIOS 
SOCIALES 

COMUNITARIOS 

 
ORTIZ 

GUZMÁN, 
VICTORIA 
EUGENIA 

 
***0534** 

 
63.48 

 
32 

 
 

 
3572 

 
ADMINISTRATIVO/A 

752-RESIDENCIA 
RODRIGUEZ PENALVA 

 
DESIERTO 

  

 
33 

 

 
974 

 
ADMINISTRATIVO/A 

752-RESIDENCIA 
RODRIGUEZ PENALVA 

 
DESIERTO 

 

  

 
34 

 
 

 
1435 

 

 
ADMINISTRATIVO/A 

810-SERVICIO DE 
PROYECTOS Y OBRAS 

 
DESIERTO 

  

 
35 

 

 
139 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

830-SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
36 

 

 
124 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

840-SERVICIO DE 
CARRETERAS 

 
DESIERTO 

  

 
      37 

 

 
3499 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
38 

 
3683 

 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

901-SERVICIO DE 
PFEA 

 
DESIERTO 

  

 
39 

 

 
3450 

  
ADMINISTRATIVO/A 

 

850- SERVICIO DE 
ARQUITECTURA 

 
DESIERTO 

  

 
40 

 

 
142 

 
ADMINISTRATIVO/A 

 

301-INTERVENCIÓN-
CONTROL Y 

FISCALIZACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
41 

 

 
2604 

 
ANALISTA 

PROGRAMADOR 
 

520-
TRANSFORMACIÓN 

DIGITAL 

 
DESIERTO 

  

 
42 

 
 

 
252 

 
ARQUITECTO/A 

 

810-SERVICIO DE 
OBRAS Y PROYECTOS 

 
DESIERTO 
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ORDEN CÓDIGO 
PUESTO 

CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
43 

 

 
250 

 
ARQUITECTO/A 

 

850-SERVICIO DE 
ARQUITECTURA 

 
DESIERTO 

  

 
44 

 

 
2616 

 
ARQUITECTO/A 

 

850-SERVICIO DE 
ARQUITECTURA 

 
DESIERTO 

  

 
45 

 

 
2103 

 
AUX. TÉCNICO/A 

DEPORTIVO 
 

 
600-DEPORTES 

 
DESIERTO 

  

 
46 

 

 
652 

CUIDADOR/A 
TÉCNICO/A DE 

PERSONAS 
DEPENDIENTES 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
DESIERTO 

  

 
47 

 

 
3497 

CUIDADOR/A 
TÉCNICO/A DE 

PERSONAS 
DEPENDIENTES 

752-RESIDENCIA 
RODRÍGUEZ PENALVA 

 
ALONSO 
GARCÍA 

MªPILAR 

 
***1127** 

 
47,08 

 
48 

 
 

 
3493 

CUIDADOR/A 
TÉCNICO/A DE 

PERSONAS 
DEPENDIENTES 

755-CENTRO 
OCUPACIONAL REINA 

SOFÍA 

 
GARCÍA 

MORALES, 
GEMA 

 
***5397** 

 
90,50 

 
49 

 
 

 
3573 

CUIDADOR/A 
TÉCNICO/A DE 

PERSONAS 
DEPENDIENTES 

752-RESIDENCIA 
RODRÍGUEZ PENALVA 

 
ALDAO LAGO, 
Mª DEL PILAR 

 
***0618** 

 
44,54 

 
50 

 
 

 
3564 

CUIDADOR/A 
TÉCNICO/A DE 

PERSONAS 
DEPENDIENTES 

753-CENTRO 
PSICOPEDAGÓGICO 

REINA SOFÍA 

 
LÓPEZ 

SALAZAR, Mª 
TERESA 

 
***9711** 

 
72,30 

 
51 

 
 

 
3107 

 
DELINEANTE 

820-SERVICIO DE 
PLANIFICACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
52 

 
 

 
3105 

 
DELINEANTE 

830-SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
53 

 
 

 
3114 

 
DELINEANTE 

901-SERVICIO DE 
PFEA 

 
DESIERTO 

  

 
54 

 

 
2214 

 
ECONOMISTA 

301-INTERVENCIÓN-
CONTROL Y 

FISCALIZACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
55 

 

 
3481 

 
ECONOMISTA 

302-GESTIÓN 
PRESUPUESTARIA Y 

CONTABLE 

 
DESIERTO 

  

 
56 

 

 
3670 

 
ECONOMISTA 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 
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ORDEN CÓDIGO 
PUESTO 

CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
57 

 

 
3494 

 
ENFERMERO/A 

752- RESIDENCIA 
RODRIGUEZ PENALVA 

 
DESIERTO 

 
 

  

 
58 

 
 

 
442 

 
ENFERMERO/A 

753-CENTRO 
PSICOPEDAGÓGICO 

REINA SOFIA 

 
DOMINGUEZ 

GÓMEZ, 
MERCEDES 

 
***6276** 

 
60,10 

 
59 

 

 
3520 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A AGRÍCOLA 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
60 

 
 

 
3587 

INGENIERO/A 
TÉCNICO INDUSTRIAL 

820-SERVICIO DE 
PLANIFICACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
61 

 

 
1354 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A INDUSTRIAL 

830-SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
62 

 
 

 
3482 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A INDUSTRIAL 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
63 

 

 
280 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A INDUSTRIAL 

850-SERVICIO DE 
ARQUITECTURA 

 
DESIERTO 

  

 
64 

 

 
3669 

INGENIERO/A 
TÉCNICO/A INDUSTRIAL 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
65 

 

 
3661 

INGENIERO/A DE 
CAMINOS, CANALES Y 

PUERTOS 

110-SERVICIO DE 
SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL 

 
DESIERTO 

  

 
66 

 

 
2624 

INGENIERO/A DE 
CAMINOS, CANALES Y 

PUERTOS 

830-SERVICIO DE 
INGENIERÍA 

 
DESIERTO 

  

 
67 

 

 
2067 

 
MÉDICO/A 

712-CENTRO 
PROVINCIAL DE 

DROGODEPENDENCIA
S 

 
CORCHOS 

GONZÁLEZ, 
NATALIA 

 
***0541** 

 
58,11 

 
68 

 

 
2003 

 
MÉDICO/A 

 

712-CENTRO 
PROVINCIAL DE 

DROGODEPENDENCIA
S 

 
DESIERTO 

  

 
69 

 

 
3586 

 
MÉDICO/A 

 

712-CENTRO 
PROVINCIAL DE 

DROGODEPENDENCIA
S 

 
DESIERTO 

  

 
70 

 

 
2006 

 
MÉDICO/A 

752- RESIDENCIA 
RODRIGUEZ PENALVA 

 
DESIERTO 

  

 
71 

 

 
3556 

 
MÉDICO/A 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
DESIERTO 
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CATEGORÍA CENTRO APELLIDOS Y 
NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
72 

 

 
2209 

 
OFICIAL LETRADO 

900-ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
73 

 

 
2210 

 
OFICIAL LETRADO 

900-ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
74 

 

 
3489 

 
OFICIAL LETRADO 

900-ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
75 

 
 

 
3526 

 
OPERARIO 

 
600-DEPORTES 

 
DESIERTO 

  

 
76 

 

 
3527 

 
OPERARIO 

 
600-DEPORTES 

 
DESIERTO 

  

 
77 

 

 
3518 

 
OPERARIO 

752-RESIDENCIA 
RODRIGUEZ PENALVA 

 
DESIERTO 

 
 

 
 

 
78 

 

 
1026 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
DÍAZ LEÓN, 
MARIANA 

 
***8275** 

 
62,65 

 
79 

 

 
3486 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
MARTIN 
CRESPO, 
RAQUEL 

 
***6118** 

 
57,05 

 
80 

 

 
3500 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
VASCO 

JIMÉNEZ, Mª 
CARMEN 

 
***1193** 

 
55,40 

 
81 

 

 
3503 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
RAMOS 

ROMERO, ANA 

 
***3175** 

 
53,98 

 
82 

 

 
3504 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 
CABALLERO 
CABRERIZO, 

GUMERSINDO 

 
***8955** 

 
45,25 

 
83 

 

 
3505 

 
OPERARIO 

 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 

 
FERNÁNDEZ 

MINGORANCE, 
CONCEPCIÓN 

 
***4454** 

 
44,60 

 
84 

 
3513 

 
OPERARIO 

 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 

 
DESIERTO 
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NOMBRE 

DNI PUNTUACIÓN 
TOTAL 

 
85 

 

 
3557 

 
OPERARIO 

 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 

 
DESIERTO 

  

 
86 

 
3558 

 
OPERARIO 

754-SERVICIOS 
GENERALES DE LOS 
CENTROS SOCIALES 

 

 
DESIERTO 

  

 
87 

 
 

 
3026 

TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

540-TRANSPARENCIA  
DESIERTO 

  

 
88 

 

 
3674 

TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN  

GENERAL 
 

200-EMPLEO Y 
DESARROLLO 

 
DESIERTO 

  
 

 
89 

 
 

 
3029 

 
TÉCNICO/A DE 

ADMINISTRACIÓN 
GENERAL 

 
200- EMPLEO Y 
DESARROLLO 

 
DESIERTO 

  

 
90 

 

 
3567 

 
 

TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

301-INTERVENCIÓN-
CONTROL Y 

FISCALIZACIÓN 

 
DESIERTO 

  

 
91 

 

 
3529 

TÉCNICO/A DE 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

530-RECURSOS 
HUMANOS 

 
 

 
DESIERTO 

  

 
92 

 
 

 
2463 

TÉCNICO DE 
ADMINISTRACIÓN 

GENERAL 

711-SERVICIOS 
SOCIALES 

COMUNITARIOS 

 
DESIERTO 

  

 
93 

 
 

 
2651 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

110-SERVICIO DE 
SOSTENIBILIDAD 

AMBIENTAL 

 
DESIERTO 

  

 
94 

 
 
 

 
3471 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

210-CULTURA-
SERVICIOS 
GENERALES 

 
BARRIO DEL 

BUGÉS, 
ROSARIO 

 
***2901** 

 
73,72 

 
95 

 
 

 
2202 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

302-GESTIÓN 
PRESUESTARIA Y 

CONTABLE 

 
DESIERTO 

  

 
96 

 
 

 
3568 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

 

302-GESTIÓN 
PRESUESTARIA Y 

CONTABLE 

 
AYLLÓN 

GARCÍA, Mª 
CARMEN 

 
***3395** 

 
73,30 
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97 
 
 
 

 
 

2623 

 
 

TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

711-SERVICIOS 
SOCIALES 

COMUNITARIOS 
 

 
DESIERTO 

  

 
98 

 
 
 

 
3569 

 
TÉCNICO/A  DE GESTIÓN 

 

 
713-IGUALDAD Y 
JUVENTUD 

 
DESIERTO 

  

 
99 

 
 

 
2591 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

810ª-GESTIÓN Y 
ADMINISTRACIÓN DE 
OBRAS PÚBLICAS 

 
DESIERTO 

  

 
100 

 
 

 
1392 

 
TÉCNICO/A DE GESTIÓN 

900-SERVICIO DE 
ASISTENCIA A 
MUNICIPIOS 

 
DESIERTO 

  

 
101 

 

 
3682 

TÉCNICO/A DE GESTIÓN 901-SERVICIO DE 
PFEA 

 
ARCO 

RODRÍGUEZ, 
FRANCISCA 

 
***0051** 

 
74,60 

 
102 

 
 

 
3339 

 
TÉCNICO/A MEDIO /A 

DE IGUALDAD 

 
713-IGUALDAD Y 
JUVENTUD 

 
DESIERTO 

  

 
103 

 
2468 

 

TÉCNICO/A SUPERIOR 
DE ARCHIVO 

102-SECRETARÍA 
GENERAL 

 
DESIERTO 

  

 
 
Es lo que firma el Presidente de la Comisión de Valoración a la fecha de su firma digital. 
 
 
 


