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Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
provision temporal de un puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

De acuerdo conlo dispuesto en el apartado 7 del articulo 92 bisde laLey 7 /1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; el articulo 48 del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de
los funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional; la Circular de la Direccion General de Administracion Local sobre la
provision con caracter temporal de puestos reservados a personal funcionario
de administracion local con habilitacion de caracter nacional en la Comunidad
Auténoma de Andalucia; el articulo 129 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia;y la Resolucidn de la Presidencia numero 6389, de
28 de octubre, por la que se aprueba el Acuerdo de la Mesa General de
Negociacion de personal funcionario de la Diputacion de Granada suscrito el dia
24 de septiembre de 2025, sobre movilidad voluntaria provisional; en uso de las
atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se resuelve efectuar convocatoria
para la provision temporal un puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion que
se relacionan en el Anexo de esta Resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria y sus bases tienen por objeto la regulacidon de la
provision temporal un puesto de trabajo de Secretaria-Intervencion del Servicio
de Asistencia a Municipios de la Diputacidon Provincial de Granada que se
relaciona en el Anexo, de acuerdo con lo establecido en el apartado 7 del articulo
92.bisdelalLey 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y el articulo 48 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion
de caracter nacional, cuyas caracteristicas se recogen en la base siguiente.

2. Caracteristicas del puesto de trabajo objeto de provision.

Corporacion: Diputacion Provincial de Granada.

Denominacion: Secretaria-Intervencion (codigo puesto 2340).

Nivel de complemento de destino: 24.

Complemento especifico: 19.344,92 € anuales.

Grupo: A; Subgrupo: Al.
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Escala: Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter
nacional.

Subescala: Secretaria-Intervencion.
Categoria: Cualquier categoria.
Sistema de provision del puesto: Cualquier forma de provision temporal.

Funciones: La prestacion de las competencias reservadas a la subescala de
secretaria-intervencion en municipios que estén exentos de mantener dicho
puesto de trabajo o en los que el mismo se encuentre temporalmente vacante.

3. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

3.1 Podran participar los/as funcionarios/as de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional pertenecientes a la Subescala de Secretaria-
Intervencion, cualquier categoria.

3.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o
resolucion administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado
en ellas de suspension.

b) Los funcionarios destituidos, a puestos de la Corporacion donde se produjo la
sancion, si no hubiera transcurrido el plazo establecido en la misma.

c) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere
el articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, si no hubiera transcurrido el plazo de un ano desde el pase a las
mismas.

4. Solicitudes y documentacion

4.1 Los interesados/as dirigiran sus solicitudes al Ilmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Granada, dentro del plazo de diez dias habiles
siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el tablon de anuncios
electrdénico de la Diputacion de Granada y en el tabléon de edictos del Colegio
Oficial de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Granada.

4.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electronicos,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza
reguladora de la administracion electronica y del procedimiento administrativo
comun electronico de la Diputacion de Granada. La solicitud podra presentarse
en el registro electronico de la Diputacion de Granada al que puede accederse a
través de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede#,
mediante el modelo especifico de presentacidon de solicitudes disponible en la
siguiente ubicacion: Catalogo de Servicios / Personal / Procedimientos de
Provision de Puestos de Trabajo, indicando que tipo de nombramiento desean,
asi como en cualquiera de los registros electrdnicos previstos en el articulo
16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

4.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes
acompanaran a la misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos
académicos, anos de servicio, puestos de trabajo desempefados en la
Administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estime
oportuno poner de manifiesto, acompanando la documentacion justificativa de
tales extremos.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las
personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos
que presenten.

No obstante, cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas
derivadas de la calidad de la copia, se podran solicitar de manera motivada el
cotejo de las copias aportadas por el interesado, para lo que se podra requerir
la exhibicion del documento o de la informacién original.

5. Méritos valorables.

Las solicitudes presentadas se ordenaran dando prioridad a las mismas segun
el tipo de nombramiento indicado, siguiendo al orden establecido en el articulo
48 del Real Decreto 128,/2028.

Si dentro de cada tipo de nombramiento existieran varias personas candidatas
al mismo, los méritos a valorar para la provision temporal del puesto convocado,
computados en todo caso a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes, seran la experiencia profesional y la antigiiedad.

1.- Experiencia profesional. La valoracion de la experiencia profesional se
llevara a cabo teniendo en cuenta la obtenida durante los diez ultimos anos en el
desempeno de puestos, valorandose en relacion con el nivel de los puestos
solicitados hasta un maximo de 22 puntos, conforme a la siguiente distribucion:
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a) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
superior al solicitado: 2,2 puntos por afo, hasta un maximo de 22 puntos.

b) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de igual
nivel que el solicitado: 2,05 puntos por afio, hasta un maximo de 20,5
puntos.

c) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en un nivel al solicitado: 1,9 puntos por aio, hasta un maximo de
19 puntos.

d) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en dos niveles al solicitado: 1,75 puntos por ano, hasta un maximo
de 17,5 puntos.

e) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en tres niveles al solicitado: 1,6 puntos por ano, hasta un maximo
de 16 puntos.

f) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en cuatro niveles al solicitado: 1,45 puntos por afo, hasta un
maximo de 14,5 puntos.

g) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en cinco niveles al solicitado: 1,3 puntos por afio, hasta un maximo
de 13 puntos.

h) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en seis niveles al solicitado: 1,15 puntos por afio, hasta un maximo
de 11,5 puntos.

i) Experiencia profesional adquirida por permanencia en puestos de nivel
inferior en siete o mas niveles al solicitado: 1 puntos por ano, hasta un
maximo de 11 puntos.

En el caso de que el nivel de los puestos desempeiados se hubiese modificado,
la valoracion de la experiencia profesional se llevara a cabo atendiendo al nivel
que en cada momento tuviesen asignados los puestos de trabajo.

La experiencia profesional se valorara con independencia de que los puestos
hayan sido desempefiados con caracter definitivo o provisional, computandose
también los desempefiados con anterioridad a la adquisicion de la condicion de
funcionario de carrera, como funcionario interino o personal laboral de la
Administracion.

Se podran valorar fracciones de desempefio inferiores al ano que, sumadas,
computen al menos un ano de servicio, o fraccién superior a seis meses,
siempre que dichos periodos se hayan prestado en puestos de trabajo de
idéntico nivel.

En estos casos la valoracidon debera realizarse sumando las fracciones de
tiempo que se hayan prestado en puestos de trabajo del mismo nivel. La suma de
todas las fracciones se dividira por doce, obteniendo asi el ano o numero de aios
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que corresponda valorar. Si de dicha division se obtuviese un resultado
superior a seis meses, se computara como un ano. En el mismo sentido, los
periodos de tiempo de desempefio superiores a seis meses, pero inferiores al
ano, en puestos de trabajo del mismo nivel se valoraran como un aino completo.

Al personal en situacion de servicios especiales se le computara, a efectos de
valoracion de este mérito, el ultimo puesto de trabajo que hubiese desempefado
en servicio activo.

Al personal en situacion de excedencia por cuidado de familiares se le
computara, durante todo el tiempo que esté en esa situacion, el puesto que le
hubiera sido reservado.

No obstante lo anterior, si durante alguna de estas situaciones administrativas
se obtuviera un nuevo puesto con caracter definitivo, se computara éste para el
periodo que quede de dicha situacidn.

2.- Antigliedad. Se valorara por meses completos de servicio, computandose a
estos efectos los servicios reconocidos que se hubieran prestado con
anterioridad a la adquisicion de la condicién de personal funcionario. La
puntuacion maxima sera de 18 puntos, a razon de 0,085 puntos por cada mes
completo de antigiiedad.

Sera designada la persona participante que obtenga mayor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera atendiendo, por este orden:

a) A la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional y, de persistir el
empate, alamayor puntuacién obtenida en la antigiiedad, en ambos casos segun
la baremacion realizada en la base 5, conforme a los criterios y puntuaciones
maximas establecidas para estos méritos.

b) A la mayor antigliedad en el cuerpo y especialidad correspondiente al puesto
al que se opta.

c) Ala mayor antigiiedad total.

6. Comision de valoracion.

La comisidn de valoracion estara integrada por:

D. Ismael Garcia Reyes, Jefe de Servicio de Ordenacidn y Carrera Profesional,
que ejercera la Presidencia.

D. José Ignacio Martinez Garcia, Director General de Asistencia a Municipios,
como Vocal.

D? M2 Teresa Fernandez Conejo, Secretaria-Interventora del Servicio de
Asistencia a Municipios, que ejercera la Secretaria.
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Las organizaciones sindicales con representacién en la Mesa General de
Negociacion podran designar un representante con voz, pero sin voto.

Para informacion sobre el procedimiento se puede contactar con el Servicio de
Ordenacion y Carrera Profesional de la Direccion General de Recursos
Humanos de la Diputacion de Granada en el teléfono 958247972.

7. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el proceso de valoracion de solicitudes, se remitira a la Secretaria
General de Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcion Publica de la Junta de Andalucia, propuesta de nombramiento
provisional de la persona candidata que haya obtenido mayor puntuacion.

Para efectuar dicho nombramiento sera necesario el informe favorable de la
Corporacion Local donde esta destinado el funcionario, en su caso.

8. Toma de posesion

El plazo de toma de posesion sera el que establece el articulo 41 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Las diligencias de toma de posesidon y, en su caso, de cese del personal
nombrado para el desempefio del puesto, seran comunicadas a la Secretaria
General de Administracion Local de la Consejeria de Justicia, Administracion
Local y Funcién Publica de la Junta de Andalucia dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se produzcan.

9. Norma final

7.1 En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que
proceda, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo. La presentacion de la
solicitud para participar en la provisidon del puesto a que se refieren estas
Bases, comporta la aceptacion integra de las mismas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer recurso potestativo de reposicion ante el Presidente de la Diputacién
de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacion del recurso
potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados en la misma forma ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado
en los articulos 8.1,25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
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la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Asimismo,

cualquier otro recurso que estime pertinente.

podra

interponer

Asi lo resuelve y firma dofia Mdnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Administraciéon Electrdnica, segun
delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucién numero 3627, de 18
de julio de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su
transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su
autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha de firma electrdnica.
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