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Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision
temporal de puesto de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local; el articulo 80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; los articulos 124, 128 y 129 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcién Publica de Andalucia; el articulo 78 y siguientes del Decreto
51/2025, de 24 de febrero, por el que se regula la planificacidon y ordenacion del
empleo publico, y el ingreso, promocion interna y provision de puestos de trabajo del
personal de la Administracion General de la Junta de Andalucia; el articulo 45 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 34
de la LRBRL, resuelvo:

Aprobar las bases y la convocatoria para la provision temporal mientras dure la
baja por enfermedad del titular del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo I
por el procedimiento de libre designacion.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convoca la provision temporal por el procedimiento de libre designacion del
puesto de trabajo que se detallan en el Anexo I de la presente resolucion.

1.2. La provision temporal podra extinguirse en cualquier momento. En todo caso, se
extinguira automaticamente en el momento de la de la reincorporacion de la
persona titular del puesto de trabajo, por renuncia expresa de la persona
interesada, cumplimiento inadecuado, rendimiento insuficiente o falta de
adecuacion al puesto de trabajo que impidan llevar a cabo con eficacia las
funciones atribuidas al puesto, o si desaparecen las circunstancias que dieron
lugar a su nombramiento.

1.3. El personal funcionario de carrera adscrito con caracter temporal tendra
derecho a la reserva del puesto de origen y percibira las retribuciones
correspondientes al puesto que efectivamente desempeiie.

1.4. En el plazo maximo de un mes se convocara la provision definitiva del puesto de
trabajo en caso de que el mismo quede definitivamente vacante durante su
provision temporal.

1.5. En el caso de que en el Anexo I se incluyan puestos de trabajo a los que puedan
concurrir personal funcionario de carrera de otras Administraciones publicas
distintas de la Diputacion de Granada, se adjudicarian en comision de servicios
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interadministrativa segun lo previsto en el articulo 138 de la Ley 5/2023, de 7 de
junio, de la Funcidn Publica de Andalucia.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos
establecidos para su desempefio y que se relacionan en el Anexo de la presente
Resoluciodn.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas de
suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el
articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no
hubiera transcurrido el plazo de un ano desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Las personas interesadas dirigiran sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion de la convocatoria en el
Tablén de Anuncios Electronico de la Diputacion de Granada y en su pagina web.

3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electroénicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora
de la administracion electronica y del procedimiento administrativo comun
electrdnico de la Diputacion de Granada.

3.3 La solicitud podra presentarse en el registro electrénico de la Diputacidon de
Granada al que puede accederse a través de la siguiente URL:
https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los
registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del
registro electronico de la Diputacion de Granada habra de accederse a la siguiente
ruta: Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta de
solicitud.

3.4 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes
acompanaran a la misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos,
el tipo de relacion de servicios, ailos de servicio, puestos de trabajo desempenados
en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen
oportuno poner de manifiesto, acompanando la documentacion justificativa de tales
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extremos. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.5 Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, anos de servicio y puestos
de trabajo desempeiados en la Diputacion de Granada, grado personal consolidado
y méritos formativos que consten en el registro de formacion de la Direccion
General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de
funcionarios con destino en la misma.

3.6 Junto con la solicitud, la persona interesada debera aportar el Anexo II, relativo
a la autorizacion de la Delegacién de adscripcion, o en su caso de la Administracion
de procedencia, a efectos de asegurar que la concesion de la movilidad no genera
disfunciones graves en el servicio. A tal fin, correspondera a la persona solicitante
comunicar a su Delegacion la intencion de participar en este procedimiento con la
antelacion suficiente para que pueda emitirse, en su caso, el referido Anexo II.

4, Resolucion de la Convocatoria

4.1 Concluido el plazo de presentaciéon de solicitudes, el drgano competente
procedera, previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la
vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a
dictar la resolucién correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

4.2 El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que
reunan los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar
acreditada, como fundamento de la resoluciéon adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

4.3 La resolucion del procedimiento sera publicada en la pagina web de la
Diputacion de Granada.

5. Cese y toma de posesion

5.1 El cese en el anterior puesto debera efectuarse dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacion del correspondiente nombramiento.

5.2 La toma de posesion se formalizara con efectos administrativos del dia siguiente
al del cese y la incorporacion efectiva al nuevo puesto se efectuara en el dia habil
siguiente al del cese.

6. Relaciones con los interesados
6.1 Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacién de

Granada, en el apartado “Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provision de
Puestos”.
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6.2 Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcidn, o en su caso, incidencias
técnicas en el servicio de inscripcidn, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de
atencion al ciudadano 958247577.

7.Norma final

7.1 Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la
dictd, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Area contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimaciéon por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Asi lo resuelve y firma dofa Modnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital, segin delegacion de
Presidencia conferida mediante Resolucion numero 7296, de 27 de noviembre de
2025, lo que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el
Libro de Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad,
conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
en Granada, a la fecha de firma electronica.
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ANEXO II

Oficio de la Delegacion o, en su caso, Administracion de procedencia

D/D® | , como Diputado/a de Ila

Delegacion, o en su caso responsable de la administracion de procedencia, en la

que presta sus Servicios D/Da‘ , de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 129.2 de la Ley 5/2023, de 7 de junio,
de la Funcién Publica de Andalucia, o en su caso del articulo 64.3.a) del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidon general del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion general del Estado, comunico, con validez de tres
meses desde su emision, que un eventual cambio de destino como consecuencia
de wuna adscripcion provisional, o en su caso comisidn de servicios
interadministrativa, del personal funcionario arriba identificado no genera

disfuncion grave en esta Delegacion, o en su caso Administracion de procedencia.

En Granada, a fecha de su firma electroénica.
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