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Expte.: 2026/PPT_01,/000155

Resolucion por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision de
puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacion.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y del articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcion Publica de Andalucia, en uso de las atribuciones conferidas por el
articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacion, de los puestos de
trabajo que se relacionan en el Anexo de esta resolucién, con arreglo a las
siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacién de los puestos de
trabajo que se detallan en el anexo de la presente Resolucion.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que reunan los requisitos
establecidos para su desempeio y que se relacionan en el Anexo de la presente
Resolucidn.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucion
administrativa firme, si no hubiera transcurrido el tiempo senalado en ellas de
suspension.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el
articulo 89.1.a) y b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, si no
hubiera transcurrido el plazo de un ano desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacion

3.1 Los/as interesados/as dirigiran sus solicitudes al drgano convocante, dentro
del plazo de diez dias habiles siguientes al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electroénicos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
puesto en relacion con la disposicion adicional quinta de la Ordenanza reguladora
de la administracion electronica y del procedimiento administrativo comun
electrdnico de la Diputacion de Granada.

La solicitud podra presentarse en el registro electréonico de la Diputacion de
Granada al que puede accederse a través de la siguiente
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URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de
los registros electrdnicos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro
del registro electrdénico de la Diputacion de Granada habra de accederse a la
siguiente ruta: Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo ->
Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes
acompanaran a la misma su curriculum vitae, en el que figuren titulos académicos,
el tipo de relacion de servicios, aios de servicio, puestos de trabajo desempenados
en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen
oportuno poner de manifiesto, acompanando la documentacion justificativa de tales
extremos. Los méritos alegados se computaran hasta el ultimo dia, inclusive, del
plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, aiios de servicio y puestos de
trabajo desempenados en la Diputacion de Granada, grado personal consolidado y
méritos formativos que consten en el registro de formacion de la Direccion General
de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios
con destino en la misma.

4, Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente procedera,
previa constatacion de los requisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la
trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspirantes, a dictar la
resolucion correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que reunan
los requisitos exigidos en la convocatoria. En todo caso, debera quedar acreditada,
como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del procedimiento
debido.

La resolucion del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de
residencia del funcionario, o de un mes si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la
publicacion de la resolucion del procedimiento en el BOP. Si la resolucién comporta
el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse
desde dicha publicacion.
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6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputacion de
Granada, en el apartado “Delegaciones” / “Recursos Humanos” / “Provisidon de
Puestos”.

Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias
técnicas en el servicio de inscripcion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de
atencion al ciudadano 958247972.

7.Norma final

7.1 Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion, en lo que proceda, la
Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo, ante el mismo érgano que la dicto, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de
Instancia, Area contencioso-administrativa de Granada, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Asi lo resuelve y firma dofia Modnica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de
Transparencia, Recursos Humanos y Transformacién Digital, segun delegaciéon de
Presidencia conferida mediante Resolucion niumero 7296, de 27 de noviembre de 2025, lo
que, por la Secretaria General, se toma razon para su transcripcion en el Libro de
Resoluciones a los solos efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo
dispuesto en el art. 3.2¢e) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, en Granada, a la fecha
de firma electronica.

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada +34 958247562 recursos-humanos@dipgra.es

Codigo Seguro de Verificacion IV7RHXKJIDU6TVPR3QVPTELY7IM | Fecha | 28/05/2026 10:00:38

Este documento incorpora firma electronica reconocida de acuerdo a la ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de

Normativa determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza.

Firmante DIPUTACION DE GRANADA (Sello de Organo Secretaria)

MONICA CASTILLO DE LA RICA (Diputada Delegada Transparencia, Recursos Humanos y Transformacion Digital-Diputacion

Firmante de Granada)

P, https://moad.dipgra.es/moad/verifirma- A
Url de verificacion moad/code/IV7RHXKIDUB TVPR3QVPTELY7IM Pagina 3/4




soeugdip@souewny-sosdnoad 29 G/ #2Z 856 hE+ epeuedy 08T — T ‘BJOAE|E] SOldJeg BISIpolJad

4/4

Péagina

uoloeugisap aJdqi| ap ofeqed) ap soysand ap el10)}e20AU0)

OX3NV

lenBiqg ugioew.oysuel)
A souewnH sosinoay
‘ejoualedsuel)

epeuels) ap
uoroendiq

c
«©Q e}
3= g
o| s 2
ol 8 =
82| |z
=S k=)
gl | |2
slg | |8
21 |8
=& | |E
2 S
e [
gles S
8 o
| < 8| < >
85| gl &
s°| 9 &
1 Qo 5| €
oT| X 5
Sg ol
'8dql| 0 BAISN|OXa pepl|iqiuodsia +a rw,m S 3
'sesaw ;g eloualuadxy edx3 L5 of m
owisluBqJ US UOIDBWJOS HN m w O g
‘|eloads3 uoloeJISIUIWPY/eJausn) ugloBJ}SIuIWpPY av/9ov o @ 3 R,
‘sojuaipuadap sooljgqnd Sows|ueSJo SNS ap [BJaUSD UQIOBJISIUIWPY Us opeJgajul m 8 2 .m o)
olJeuolouny [euosdad A ‘2 T0Z/ST Ao ©| 9p .6 BIJO}ISUBJI) UOIDISOdSIp €] 8p odedwe |e epeuedy op uoloeindiq ue oldeuolouny [euosdad ‘epeuedy ap uoloendiq 9a 3L 3 m.m
091y108dss ojuswa|dwo) 30 © m N\ &S
oulysep ap ojusws|dwon :ao 3 m af 30
2| 58353
~ B =
> 88| g F
dl 2ol o| 8
[<§] b=
£l gslyl S
- / ‘ghe” [EIoUACUd Ojj0.BSeq 0JUBWIOA OIOIAJISS BUNIED =S80l
#a 2dX3 v av/ov 9d IS 3 ¥2'8WEWC 8¢ £ 01dw3-002 8€8T 1 4 OI0IAJBS rejer ¢ w © a m g
X Eol5l
oyoadaq soidipuniy g £ m S
¢ : S| ==
an 0 Jolsadng v 3v/ov 9a ON >we8weEne 8¢ e elouslsisy T0.€ BIOUBISISY OIDIAISS Bp BINJERJOr Sl 2El 5 3
©'Jn}oalNbuy ap 0191AJ8S-006 =) w Elala
a =l Q| =
soJeuodlpe  eolwopedy . eolyeagood 2| ES <
sousmbey  uowemyy OO IR UOWRY  yoisuedsia a2 R °81p90 ofeqe.3 op soysend m £3 o
sojisinbay seoljsiiajoede) _m m M
=i w
£ a
o o
5 =
8 o
Q <
@ Q
w z
o
=

SOUBWNH SO0SJNJOaY ap |edausy uolddadig

https://moad.dipgra.es/moad/verifirma-
moad/code/IV7RHXKIDU6TVPR3QVPTELY7IM

Firmante
Firmante

Codigo Seguro de Verificacion
Normativa

Url de verificacion




