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La interposiciéon del recurso no detendra la accidon administrativa para la cobranza a menos que el interesado solicite,
dentro del plazo de interposicion del recurso, la suspension de la ejecucion del acto impugnado y acompane garantia que
cubra el total de la deuda tributaria, en alguna de las formas establecidas en el articulo 224 de la Ley General Tributaria.

No obstante lo anterior, en casos excepcionales, el érgano competente podra acordar la suspension del procedi-
miento, sin prestacion de garantia alguna, cuando el recurrente justifique la imposibilidad de prestarla o demuestre fe-
haciente la existencia de errores en la liquidacién que se impugne.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

1. En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas corres-
pondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en los articulos 178 y siguientes de la Ley General Tributaria y en el Re-
glamento General del Régimen Sancionador Tributario aprobado por R.D. 2063/2004 de 15 de octubre.

2. La imposicién de sanciones no suspendera, en ningun caso, la liquidacién y cobro de las cuotas devengadas no
prescritas.

Articulo 10. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicién Final.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y comen-
zara a aplicarse a partir del dia primero del trimestre natural siguiente a aquel en que se produzca la referida publicacién.>>
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DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACION ELECTRONICA
Bases y convocatoria para la provision de puestos de trabajo por el procedimiento de libre designacién
EDICTO

Expte.: 2024/PPT_01/000089

Resolucién por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provisién de puestos de trabajo por el proce-
dimiento de libre designacién.

De conformidad con el articulo 101 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y del
articulo 128 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcién Publica de Andalucia, en uso de las atribuciones conferidas
por el articulo 34 de la LRBRL, resuelvo:

Convocar la provision, por el procedimiento de libre designacién, de los puestos de trabajo que se relacionan en el
Anexo de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases:

1. Objeto de la convocatoria.

Se convoca la provision por el procedimiento de libre designacién de los puestos de trabajo que se detallan en el
anexo de la presente resolucién.

2. Requisitos que han de reunir los aspirantes.

2.1 Podran participar los/as funcionarios/as de carrera que retinan los requisitos establecidos para su desempeno y
que se relacionan en el Anexo de la presente Resolucion.

2.2 No podran participar en la presente convocatoria:

a) Los funcionarios inhabilitados y los suspensos en virtud de sentencia o resolucién administrativa firme, si no hu-
biera transcurrido el tiempo sefalado en ellas de suspensién.

b) Los funcionarios en las situaciones de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 89.1.a) y b) del texto refun-
dido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octu-
bre, si no hubiera transcurrido el plazo de un ano desde el pase a las mismas.

3. Solicitudes y documentacién

3.1 Los/as interesados/as dirigirdn sus solicitudes al 6rgano convocante, dentro del plazo de diez dias habiles si-
guientes al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2 La solicitud debera presentarse obligatoriamente por medios electrénicos, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 14.2.e) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, puesto en relacién con la disposicién adicional quinta de la Ordenanza reguladora de la administracion elec-
trénica y del procedimiento administrativo comun electrénico de la Diputacién de Granada.

La solicitud podré presentarse en el registro electrénico de la Diputacién de Granada al que puede accederse a través
de la siguiente URL: https://sede.dipgra.es/opencms/opencms/sede# asi como en cualquiera de los registros electréni-
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cos previstos en el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015. Dentro del registro electronico de la Diputacion de Granada habra
de accederse a la siguiente ruta: Personal -> Procedimientos de provision de puestos de trabajo -> Alta de solicitud.

3.3 Ademas de los datos consignados en el modelo de solicitud, los aspirantes acompafaran a la misma su curricu-
lum vitae, en el que figuren titulos académicos, el tipo de relacién de servicios, anos de servicio, puestos de trabajo de-
sempehados en la administracion, estudios y cursos realizados y otros méritos que se estimen oportuno poner de ma-
nifiesto, acompanando la documentacion justificativa de tales extremos. Los méritos alegados se computaran hasta el
ultimo dia, inclusive, del plazo de presentacion de solicitudes.

Los méritos referidos al tipo de relacion de servicios, anos de servicio y puestos de trabajo desempefados en la Dipu-
tacion de Granada, grado personal consolidado y méritos formativos que consten en el registro de formacién de la Direc-
cion General de Recursos Humanos, se incorporaran de oficio, cuando se trate de funcionarios con destino en la misma.

4. Resolucion de la Convocatoria

Concluido el plazo de presentacion de solicitudes, el 6rgano competente procedera, previa constatacion de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria, y a la vista de la trayectoria profesional y los méritos acreditados por los aspiran-
tes, a dictar la resolucion correspondiente, en el plazo de un mes contado desde la finalizacién del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

El puesto debera ser adjudicado motivadamente entre los candidatos que retinan los requisitos exigidos en la con-
vocatoria. En todo caso, deberd quedar acreditada, como fundamento de la resolucién adoptada, la observancia del
procedimiento debido.

La resolucién del procedimiento sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

5. Toma de posesion

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesidon empezaré a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias hébiles siguientes a la publicacién de la resolucién del procedimiento en el BOP. Si la resolucién
comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesidon deberd computarse desde dicha publicacién.

6. Relaciones con los interesados

Las sucesivas publicaciones se efectuaran en la pagina web de la Diputaciéon de Granada, en el apartado “Delegacio-
nes” / “Recursos Humanos” / “Provision de Puestos”.

Para informacién sobre la convocatoria, la inscripcion, o en su caso, incidencias técnicas en el servicio de inscrip-
cion, los aspirantes deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano 958247972,

7. Norma final

7.1 Enlo no previsto en las presentes bases sera de aplicacién, en lo que proceda, la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la
Funcién Publica de Andalucia.

Contra la presente resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer recurso potestativo de reposi-
cion ante el Presidente de la Diputacion de Granada, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su
notificacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si no estima oportuna la presentacién del recurso
potestativo de reposicion, podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados en
la misma forma ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Granada, con arreglo a lo sefialado en los articu-
los 8.1, 25.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Asi lo resuelve y firma D2 Ménica Castillo de la Rica, Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos y Ad-
ministracién Electrénica, segun delegacion de Presidencia conferida mediante Resolucion niimero 3627, de 18 de julio
de 2023, lo que, por la Secretaria General, se toma razén para su transcripcion en el Libro de Resoluciones a los solos
efectos de garantizar su autenticidad e integridad, conforme a lo dispuesto en el art. 3.2e) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, en Granada, a 26 de marzo de 2024.

ANEXO

Convocatoria de puestos de trabajo de libre designacion

Caracteristicas Requisitos
N2 : I Py Observ.
Puestos de trabajo Centro cD CE D|sper'5|.on Admon. Escala Grupo Re.q.u|5|tos
geografica adicionales
1 Jefatura.» de S.ervmlo del Gabinete Técnico Gabl.nete ) 28 2272214 € No DGLAE AG/AE/HN Al . D4
de Presidencia Presidencia
Organo
2 D?r?ccmn Ge.nerél de Trénsformauon Tlta.nsformacmn 30 49.095,34 € No DGLAE AG/AE/HN Al . Directivo-Alto
Digital y Territorios Inteligentes Digital Cargo
D62 D4
CD: Complemento de destino
CE: Complemento especifico
DGLAE: Dip. Granada y Admén. Local, CC.AA. y Estado
AG/AE/HN: Admén. Gral./Especial/Habilitado Nacional
D4: Disponibilidad exclusiva o libre

D62: Intervencién mensual activ. extraord. entidades sector pub. institucional u



