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Expte.:2025/PES_01,/014248

ACUERDO DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA
MATERIAS COMUNES DE PERSONAL FUNCIONARIO Y LABORAL (art. 36.3 TREBEP)
SOBRE PROCEDIMIENTO DE MOVILIDAD POR RAZONES DE SALUD DEL PERSONAL
AL SERVICIO DE LA DIPUTACION DE GRANADA

1. Objeto y ambito subjetivo

El presente acuerdo establece las reglas aplicables por la Delegacion de Recursos
Humanos para la adopcion de medidas de adaptacién y la movilidad basada en razones de
salud del personal funcionario de carrera y laboral fijo al servicio de la Diputacion

Provincial de Granada.

2. Iniciacion
El procedimiento se iniciara a solicitud de la persona interesada dirigida a la unidad
competente en materia de provision de puestos. Recibida la solicitud, esta unidad

solicitara informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral conforme al articulo 3.

3. Informe del Servicio de Prevencion y Salud Laboral
El Servicio de Prevencion y Salud Laboral recabara los antecedentes médicos, realizara
las exploraciones que procedan del personal que se encuentre en activo y emitira informe
motivado que valore la adecuacion del estado de salud de la persona solicitante en
relacion con las funciones esenciales y las condiciones de trabajo del puesto, pudiendo:
a) Proponer medidas de adaptacion del puesto cuando se consideren suficientes para
evitar riesgos. En tal supuesto, se propondra la denegacion de la movilidad

haciendo constar que la adaptacion del puesto resuelve la necesidad planteada.
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b) Proponer la movilidad, especificando si debe ser provisional o definitiva, cuando
existan motivos médicos de especial consideracion o gravedad y resulte inviable la
adaptacion.

c) Declarar que no procede adoptar medida alguna, por ser plenamente compatibles
el puesto y las condiciones actuales con la situacion de salud de la persona

solicitante.

4. Identificacion de puesto

1. Emitido informe favorable a la movilidad, la unidad administrativa competente en

materia de provision de puestos, con asistencia técnica del Servicio de Prevencion y
Salud Laboral, comprobara si existen en la relacion de puestos de trabajo puestos base
vacantes y dotados presupuestariamente, y que no esté afectado por ningun
procedimiento de modificacion o supresidn, que resulten compatibles con la patologia
y remitira el expediente a la Comisidn Técnica de Movilidad por Salud (CTMS).

A estos efectos, se considerara puesto de necesaria provision aquel que, dotado
presupuestariamente, no esté incluido en ningun expediente de modificaciéon o
supresion de la Relacion de Puestos de Trabajo ni sujeto a un proceso de

reestructuracion organizativa que pudiera dejarlo sin contenido.

En supuestos excepcionales en los que no existan puestos en la categoria profesional
correspondiente, al personal de oficios se le podra adscribir a un puesto de trabajo de
Subalterno o Auxiliar de Servicios Generales, vacante y dotado presupuestariamente,
de conformidad con lo previsto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo

781/1986, de 18 de abril, siempre que cumplan lo dispuesto en el apartado siguiente.

La persona solicitante debera cumplir los requisitos previstos en la relacion de
puestos de trabajo. Asimismo, los complementos de destino y especifico de dicho
puesto no podran ser superiores a los del puesto de origen. El puesto de referencia

sera el que la persona trabajadora tenga con caracter definitivo y, inicamente cuando
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no exista tal puesto definitivo, se tomaran como referencia los complementos del
puesto que ocupe en adscripcion provisional.
3. Cuando no exista vacante adecuada, la unidad de provision remitira el expediente a la

CTMS, con indicacion de esta circunstancia.

5. Comision Técnica de Movilidad por Salud
1. Unavezrecibido el expediente, la CTMS con la siguiente documentacion:
a) Numero de registroy fecha de la solicitud.
b) Informe favorable del SPSL sin datos clinicos.
c) Requisitos de los puestos o, en su caso, indicacion de inexistencia de vacante

idonea.

2. Cuando no exista vacante adecuada la solicitud se desestimara, haciendo constar

expresamente ese motivo.

No obstante, la persona interesada permanecera en una relacion de empleados
pendientes de movilidad por falta de vacante adecuada, a efectos de que puedan
adjudicarse de oficio ante la aparicion de nuevas vacantes por estricto orden

cronolégico de entrada, teniendo en cuenta lo dispuesto en la regla 4.3.

La permanencia en la relacion esta supeditada a la persistencia de los motivos médicos
que determinaron su inclusion. A estos efectos el Servicio de Prevencion y Salud
Laboral realizara una evaluacion peridodica y comunicara las conclusiones a la CTMS,
sin datos clinicos, para que actualice la relacion de empleados pendientes de

movilidad.

3. La CTMS comprobard, previamente a la adjudicacion de cualquier vacante, que la
misma se adjudica a la persona empleada pendiente de movilidad con una solicitud mas

antigua compatible:
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a) Si no existen solicitudes mas antiguas compatibles, la CTMS formulara

propuesta de adjudicacion a la persona solicitante.

b) Si existe una persona empleada pendiente de movilidad con una solicitud mas

antigua e igualmente compatible con el puesto vacante, la CTMS propondra la

adjudicacion a esta y causara baja en la lista. De no existir otras vacantes

compatibles, integrara a la nueva persona interesada en la lista de pendientes

de movilidad.

4. Unavez identificada la persona empleada a la que corresponde la movilidad segun

el orden de antigiiedad de la solicitud, si existiesen varias vacantes adecuadas, se

seguira el siguiente orden de prelacion:

a) Tendraprioridad la vacante adscrita al mismo Centro de Trabajo (con codigo

en RPT) al que se encuentre adscrita el puesto de origen, a fin de evitar

merma de efectivos.

b) Sisubsistiesen varias vacantes dentro del mismo Centro, se seleccionara la

ubicada en la localidad mas proxima al puesto de trabajo desde el que se

solicita la movilidad. De persistir la multiplicidad, la unidad de provision

solicitara a la Delegacion afectada que indique la prioridad en la cobertura.

¢) Cuando ninguna de las vacantes idoneas pertenezca al Centro de origen, se

adjudicara la vacante situada en la localidad mas cercana al puesto desde el

que se efectua la movilidad. Si concurriesen varias, la Delegacion de

Recursos Humanos designara la vacante que considere mas adecuada.

5. La CTMS se reunira al menos una vez cada seis meses para revisar la existencia de

nuevas vacantes dotadas y de necesaria cobertura que resulten compatibles con

la relacion de solicitudes pendientes, salvo si no existiesen interesados pendientes

de movilidad o si dentro de ese periodo se convoca una reuniéon motivada por

solicitudes de movilidad, en cuyo caso la revision de vacantes se practicara en esa

misma sesion.
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La CTMS mantendra actualizada la relacién de empleados pendientes de movilidad.
Cuando haya transcurrido un afo desde el ultimo informe del SPSL, sin que se haya
efectuado ninguna actualizacion conforme prevé la regla 5.2, la CTMS solicitara
una revision médica actualizada antes de adjudicar un puesto vacante, a efectos de
constatar que persisten los motivos médicos que determinaron su inclusion en la

relacion.

Limitacion de competencias. La CTMS no entrara en el contenido de los informes
meédicos ni reexaminara la idoneidad clinica, limitandose a comprobar los extremos

sefialados en los apartados anteriores.

Composicion. La CTMS, como comision técnica dependiente de la Mesa General de
Negociacidn para materias comunes (art. 36.3 del TREBEP), adoptara sus acuerdos
como organo paritario y, dentro de la representacion del personal, por mayoria
ponderada conforme a las reglas de la Mesa General de Negociacion y estara
integrada por:

1. Lapersona titular de la Jefatura del Servicio de Prevencidn y Salud Laboral,
que ejercera la Presidencia.

2. Un/a médico/a del Servicio de Prevencién y Salud Laboral designado por
dicha Jefatura.

3. La persona titular de la unidad administrativa competente en materia de
provision de puestos (actualmente, Servicio de Ordenacion y Carrera
Profesional), o la persona en quien delegue, que actuara como Secretaria.

4. Unrepresentante de cada seccion sindical con presencia enla Mesa General

de Negociacion, con voz y voto ponderado conforme a dicha Mesa.

Si la CTMS no pudiera emitir propuesta de adjudicacidn por falta de acuerdo, la

Presidencia remitira el expediente a la Delegacion de Recursos Humanos, a fin de
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que se prosiga la tramitacion previa propuesta de la Direccidon General de Recursos

Humanos.

6. Renuncia

1. La persona solicitante dispondra de tres dias habiles para aceptar o rechazar la

vacante ofrecida.

La renuncia se considerara justificada unicamente cuando el nuevo puesto esté
situado a mas de 25 kilometros de la localidad en la que radica su puesto de trabajo

de origen.

Cuando la renuncia sea justificada, la persona interesada permanecera en la
relacion de solicitudes pendientes, y en lo sucesivo solo podran ofertarsele puestos

ubicados a 25 kildmetros o menos de la localidad del puesto de origen.

La renuncia injustificada al puesto ofrecido, o la falta de contestacion en plazo, dara
lugar a la desestimacion de la solicitud e implicara que, si la persona aun no
figuraba en la lista de pendientes, no sea incorporada; y, si ya constaba en ella,
cause baja. En ambos supuestos no se le adjudicara ningun puesto por movilidad
de salud durante los doce meses siguientes a dicha renuncia, desestimandose las
solicitudes que presente dentro de ese periodo, salvo que la nueva solicitud se
fundamente en un motivo de salud distinto y sobrevenido con posterioridad a la
renuncia, acreditado por el Servicio de Prevenciéon y Salud Laboral, en cuyo caso se
iniciara un procedimiento nuevo sin conservar la posicidon anterior en la lista de

pendientes.

7. Resolucion y efectos. Resolucion y efectos

1. Launidad competente en materia de provision de puestos, a la vista del expediente,

evacuara informe con propuesta de resolucion, de conformidad con lo dispuesto en
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Direccion General de Recursos Humanos

Periodista Barrios Talavera, 1 - 18014 Granada

el articulo 172 del Real Decreto 2568,/1986, de 28 de noviembre, por el que se

aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las

Entidades Locales.

2. La persona titular de la Delegacion de Recursos Humanos resolvera la movilidad

por motivos de salud, indicando si la adscripcion prevista en el articulo 98 del

Decreto 51,/2025, de 24 de febrero, tiene caracter:

a) Provisional, manteniendo reserva del puesto de origen, cuando la patologia

gue motive la movilidad sea transitoria o potencialmente reversible.

b) Definitiva, cuando se trate de procesos crénicos de especial consideracion

o gravedad y el funcionario ocupara con tal caracter su puesto de origen.

En este supuesto, debera permanecer un minimo de dos afios en el nuevo

puesto.

3. Laincorporacion al nuevo puesto se efectuara al dia siguiente del cese.

(o]

. Revision y seguimiento

El Servicio de Prevencion y Salud Laboral revisara periddicamente las movilidades

provisionales para comprobar la persistencia de la causa.

2. Una vez finalizada la adscripcion provisional se procedera a la reincorporacion al

puesto de origen.

3. Cuando el personal que figure en este procedimiento participe en un proceso de

promocion interna, el Servicio de Prevencion y Salud Laboral emitira un informe

sobre su capacidad funcional para las tareas propias de la nueva subescala o

categoria, de acuerdo con lo exigido en el articulo 56.1 b) del TREBEP.

9. Confidencialidad

+34 958247562

recursos-humanos@dipgra.es
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La informacion médica obrara exclusivamente en el Servicio de Prevencion y Salud

Laboral; los 6rganos administrativos y colegiados conoceran tnicamente la conclusion

sanitaria necesaria para resolver.

*kkkkkhkkkk

Granada, a 23 de julio de 2025.

POR LA ADMINISTRACION

D.? Moénica Castillo de la Rica

Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos

y Administracion Electrénica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D.? Natividad Pérez Manzano D. Antonio Martinez Garcia

UGT CC.00.

D? Inmaculada Navas Barranco

CSIF
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