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Expte.: 2025/PES_01/017506

ACUERDO
DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION PARA PERSONAL FUNCIONARIO,
SOBRE MOVILIDAD VOLUNTARIA PROVISIONAL

El articulo 129 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia, regula
la movilidad voluntaria provisional, estableciendo que los puestos de trabajo podran ser
desempenados con caracter temporal y voluntario. A estos efectos, lo que
tradicionalmente se ha denominado comisiones de servicio se regula, actualmente, como
movilidad voluntaria provisional.

Resulta necesario adaptar dicha regulacion al ambito de la Diputacion Provincial de
Granada, concretando los méritos a valorar y la composicion de la comision de valoracion,
de manera que se garantice un procedimiento objetivo, transparente y ajustado a la
realidad organizativa de esta Corporacion.

Por todo ello, las partes presentes en la Mesa General de Negociacion de Personal
Funcionario acuerda aprobar las siguientes normas en materia de movilidad voluntaria
provisional:

1. Méritos valorables

1. Enlasconvocatorias de movilidad voluntaria provisional en la Diputacion Provincial
de Granada, los méritos valorables seran la experiencia profesional y la
antigliedad, computados en todo caso a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, siempre que no constituyan requisito necesario para
el desempeio del puesto de trabajo solicitado, y baremandose conforme a los
criterios establecidos para los concursos generales de provision de puestos de
trabajo en esta Diputacion.

2. Seradesignada la persona participante que obtenga mayor puntuacion.

3. En caso de empate, se resolvera atendiendo, por este orden:

a) A la mayor puntuacion obtenida en la experiencia profesional y, de persistir
el empate, a la mayor puntuacion obtenida en la antigiiedad, en ambos casos
segun la baremacion realizada en el apartado primero, conforme a los
criterios y puntuaciones maximas establecidos para estos méritos en los
concursos generales.
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b) Alamayorantigiiedad enel cuerpoy especialidad correspondiente al puesto
al que se opta.

c) Ala mayor antigiiedad total.

2. Comision de valoracion
1. La comisidon de valoracion estara integrada por tres personas funcionarias de
carrera, designadas por la Delegacion de Recursos Humanos.

2. La presidencia correspondera a la persona titular de la unidad administrativa
competente en materia de provision de puestos.

3. Las organizaciones sindicales con representacion en la Mesa General de

Negociacion podran designar un representante con voz, pero sin voto.
KRRk AAAAAAR

Granada, a 24 de septiembre de 2025.

POR LA ADMINISTRACION

D.? Monica Castillo de la Rica
Diputada Delegada de Transparencia, Recursos Humanos
y Administracion Electrdnica

POR LAS ORGANIZACIONES SINDICALES

D.? Natividad Pérez Manzano D. Antonio Martinez Garcia
UGT CC.00.
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