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ANEXO I. PROYECTO FORMATIVO PARA LAS PRACTICAS DE GRADO / MASTER

DATOS DE LA ENTIDAD

Mombre de la Entidad:

Direccion: Poblacién:
Teléfono: E-mail:

Nombre y Apellidos del contacto:

Cargo:

Representante de la Entidad Firmante del Convenio:
Nombre:
Cargo:

REPRESENTANTE DE LA UNIVERSIDAD FIRMANTE |

Rector/a I:]

Por delegacion del Rector:

Decano/a de la Facultad de ..........
Director/a de la Escuela de............
Director/a Centro Asociado de ..........
Fecha de firma del Convenio:

ENSENANZAS OFICIALES QUE INCLUYEN LAS PRACTICAS
Grado de .......... Facultad de ..........
Master de .......... Facultad de .........

ACTIVIDADES PRINCIPALES DE LA ENTIDAD

DEPARTAMENTO / AMBITO DONDE SE REALIZAN LAS PRACTICAS
* Departamento/ambito:

¢ Funciones y Tareas del departamento / ambito donde se realizan las précticas:

* Usuarios a los que se dirigen las actividades de este departamento / 4mbito:

* Profesionales que trabajan en el departamento:

COMPETENCIAS QUE DESARROLLA EL ESTUDIANTE |
Este apartado recogerd una sintesfs de las competencias contempladas para esta materia en la titulacion.

Se sefialaran aguellas que de forma prioritaria podrin desarrollar los estudiantes en esta entidad.
ACTIVIDADES OFRECIDAS PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS |
Este apartado recogerd las actividades “tipo” v de cardcter general en las que los estudiantes podran participar
para desarrollar las competencias sefaladas en el apartado anterior. La concrecion de estas actividades se
realizard posteriormente en los Planes de Préctica /PIP cuando cada estudiante se incorpore a la entidad.

PLANIFICACION TEMPORAL i
= NO de horas de estancia en el centro:
= Distribucién tempaoral:

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el

expediente, y la Presidencia asi lo resuelve.

90.- MODIFICACION DEL ANEXO II DEL REGISTRO DE ACTIVIDADES DE
TRATAMIENTO DE LA DIPUTACION DE GRANADA. (Expte. MOAD 2022/PES_01/026063).

El Sr. Diputado Delegado de Recursos Humanos, formula la siguiente Propuesta, una

vez conformada e intervenida por la Intervencion:
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“Visto el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 7 de abril de 2022 en el que se procede,
entre otros asuntos, a la aprobacidn del Registro de Actividades de Tratamiento de la Diputacion de

Granada entre las que figura, con el ordinal 17, la denominada Recursos Humanos.

Considerando que resulta necesaria su actualizacion y en uso de las atribuciones conferidas a
esta Delegacion en virtud de la resolucién de Presidencia num. 1345, de 23 de abril de 2021, se propone

al Sr. Presidente, asistido de la Junta de Gobierno de la Diputacién de Granada :

Modificar el Anexo Il del Registro de Actividades de Tratamiento, cuyo apartado 2.17 queda

redactado en los términos del Anexo |.

Descripcion

Gestion Integral de Empleados publicos (Funcionario, Eventual y Laboral) y miembros de la Corporacion provincial,
ya sean definitivos o de caracter temporal.

Finalidad del Tratamiento

Gestion Integral de Empleados publicos (Funcionario, Eventual y Laboral) y miembros de la Corporacion en cuanto a
Toma de posesion del puesto, Contratos, Gestion econdmica y Gestion de ndminas. (Noémina, Trienios, Dietas,
Anticipos etc.) Altas, Bajas, Permisos, Vacaciones, Incompatibilidades, régimen disciplinario, registro de 6rganos de
personal,

Seleccién y provision de puestos

Control horario o de presencia, incluida la geolocalizacion de dispositivos y fichaje mediante sistemas de
verificacion/autenticacion biométrica,

Promocion profesional ya sea mediante Formacion, Planes de pensiones, Accion social asi como cualesquiera otros
aspectos del ambito funcionario o laboral.

Prevencion de riesgos laborales y vigilancia de la salud.

Plazo de Conservacion

Los datos se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para
determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.
Serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos y documentacion. Los datos econdémicos de esta
actividad de tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria.

Detalles sobre la Licitud del Tratamiento
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Articulo 6.1.b) RGPD el tratamiento es necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacion a peticion de este de medidas precontractuales.

Articulo 6.1.c) RGPD el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligaciéon legal aplicable al
responsable del tratamiento:

e Legislacidon de Funcidon Publica (Ej. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.)

e Legislacion Laboral (Ej Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.)

e Legislacion Presupuestaria y Tributaria

Articulo 6.1.e) RGPD, el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o
en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento

Articulo 9.2.b) RGPD Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones y el ejercicios de derechos
especificos del responsable del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho Laboral y de la seguridad y
proteccion social, en la medida en que asi lo autorice el derecho de la Unidn de los Estados miembros o un convenio
colectivo con arreglo al Derecho de los Estamos miembros que establezca garantias adecuadas del respeto de los
derechos fundamentales y de los intereses del interesado

Medidas de Seguridad, técnicas y organizativas

Politicas de Seguridad de nivel medio del Esquema Nacional de Seguridad

Categorias de Datos Personales

Datos de Caracter Identificativo

e Correo electrénico

« Direccion

 Fecha de nacimiento

« Firma (manual o digitalizada)

«  Firma Electrdnica

« Imagen / Voz/Verificacién biométrica

+ Nacionalidad

¢ NIF/DNI
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« Nombre y Apellidos
+ NO Registro de Personal
e NOSS / Mutualidad

e  Teléfono

Otros Datos de Caracter Personal

e Académicos y Profesionales

e Caracteristicas Personales

« Circunstancias Sociales

+ Detalles del Empleo

« Econdmicos, Financieros y de Seguros

e Geolocalizacion control de presencia
Categorias Especiales de Datos

«  Afiliacion Sindical

+ Datos Relativos a la Salud

Origenes de Datos Personales y colectivos de interesados

Origen de Datos

* El propio Interesado/a o su Representante Legal

Colectivos de Interesados

e Becarios / practicas/ alumnos
e Cargos Publicos

¢ Empleados, familiares y asimilados

Cesiones y Comunicaciones de Datos
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Categorias de Destinatarios de Comunicaciones de Datos

e Administracion tributaria

*« Bancos, cajas de ahorros y cajas rurales y otras entidades financieras
* Entidades aseguradoras

¢« Organismos de la seguridad social

«  Organos judiciales

de datos.

Transferencias Internacionales de Datos Salientes

No hay transferencia internacional de datos prevista

Transferencias Internacionales de Datos Entrantes

No hay transferencia internacional de datos prevista

Responsables del Tratamiento de Datos

Diputacién de Granada

La Junta de Gobierno estima que procede aprobar la Propuesta obrante en el

expediente, y la Presidencia asi lo resuelve.

10°.- DAR CUENTA DE LA RESOLUCION DE PRESIDENCIA N° 5038, POR LA QUE SE
APRUEBA Y FIRMA EL “ACUERDO DE COLABORACION FORMATIVA ENTRE LA
DIPUTACION DE GRANADA Y EL CENTRO DE FORMACION HERMENEGILDO LANZ,
PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS FORMATIVAS DE ALUMNOS. (Expte. MOAD
2022/PES_01/024675).

Se da cuenta de la Resolucién de Presidencia n® 5038 de fecha 27 de noviembre de
2022, por la que se aprueba y firma el “Acuerdo de colaboracién formativa entre la Diputacion
de Granada y el Centro de Formacion Hermenegildo Lanz, para la realizacion de practicas
formativas de alumnos. (Expte. MOAD 2022/PES_01/024675), con el siguiente tenor literal:
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