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ANUNCIO

DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL

CVE: BOP-GRA-2026-030003

TITULO EN SUMARIO: <<Areas funcionales de la Diputacién de Granada>>.

EXTRACTO: <<Anuncio de aprobacion de la clasificacion de categorias profesionales existentes en la plantilla de

personal de la Diputacion de Granada en areas funcionales (expte.: 2025/PES_01/023352).>>

<< La Diputacion Provincial de Granada, en sesion plenaria celebrada el dia 29 de enero de 2026, adopto, entre otros, con

N° 30 - lunes 16 de febrero de 2026

namero ordinal sexto, acuerdo de “Aprobacion de areas funcionales en la Relacion de Puestos de Trabajo de la Diputacién
de Granada. (Expte. Moad 2025/PES_01/023352).”

Por ello y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se publica la parte resolutoria

del acuerdo de aprobacion, para general conocimiento y efectos de las personas interesadas:

“Primero. Naturaleza de las areas funcionales.

1. Aprobar la clasificacion de categorias profesionales existentes en la plantilla de personal en un conjunto de areas

funcionales, que se relacionan y definen en los Anexos | y Il del presente acuerdo.
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2. El area funcional consiste en una agrupacion de categorias profesionales orientada a ordenar la movilidad entre puestos,
en funcion de sus caracteristicas, conocimientos comunes o procedimientos de trabajo analogos, tomando como referencia

las funciones a desempenfar y las competencias del 6rgano al que se encuentren adscritos.

3. El area funcional constituye un requisito de desempenfio del puesto de trabajo a los efectos de lo dispuesto en el articulo
104 de la Ley 5/2023, de 7 de junio, de la Funcion Publica de Andalucia.

Segundo. Aplicacion.

1. Los puestos de trabajo contenidos en la Relacion de Puestos de Trabajo correspondiente a personal funcionario se

adscribiran, en su caso, a una o varias areas funcionales.

2. Quedan excluidos de esta adscripcion aquellos puestos que tengan como requisito especifico de desempefo una o
varias categorias profesionales determinadas, cuando tal adscripcion se derive necesariamente de la naturaleza y de la

funcion a desempenar en ellos.

Tercero. Incorporacion y actualizacidon de categorias profesionales.

1. La creacion de nuevas categorias profesionales en la plantilla de personal llevara aparejada su inclusion en un area
funcional, conforme a los criterios establecidos en este acuerdo. Para ello, la Delegacion de Recursos Humanos impulsara

la actualizacién de la clasificacion del Anexo Il, a fin de mantenerla permanentemente adaptada a la plantilla vigente.

2. La supresion de categorias implicara su baja del cuadro de areas funcionales.

3. Las modificaciones que afecten Unicamente a la denominacion, cuando no alteren la naturaleza de la categoria,

conservaran la clasificacion funcional previamente asignada.”

ANEXO |
DEFINICION DE LAS AREAS FUNCIONALES

AF1. Habilitacion Nacional

Incluye exclusivamente a funcionarios de la Escala de Funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter

nacional, en sus distintas subescalas.
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AF2. Administracion General

Incluye las categorias de personal funcionario pertenecientes a la Escala de Administracion General (Técnicos, Gestion,
Administrativos, Auxiliares y Subalternos), a quienes corresponden funciones comunes al ejercicio de la actividad
administrativa general, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18

de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.
AF3. Juridica

Incluye a las categorias profesionales con funciones directamente relacionadas con la defensa y representacion

institucional, asi como el asesoramiento legal, y la elaboracion de informes juridicos.
AF4. Econémica-Financiera

Incluye a las categorias profesionales relacionadas con la gestion presupuestaria, contabilidad publica, auditoria, control

financiero, elaboracion de informes econémico-financieros, seguimiento de fondos europeos y planificacion econémica.
AF5. Arquitectura, Ingenieria y Medioambiente

Incluye a las categorias profesionales con funciones relacionadas con la planificacion, ejecucion, direccién técnica y control
de obras publicas, infraestructuras, topografia, arquitectura, energia, residuos, aguas, medio ambiente y actividades

vinculadas a la ingenieria civil, industrial, agricola o ambiental.
AF6. Servicios Sociales

Incluye a las categorias profesionales dedicadas a la intervencion social, atencion a la dependencia, servicios sociales
comunitarios, servicios especializados, inclusion, atencion sociosanitaria, y trabajo con colectivos vulnerables, asi como

profesionales sanitarios vinculados a centros sociales.
AF7. Igualdad

Incluye a las categorias profesionales que tienen como mision la promocién de la igualdad entre mujeres y hombres, la

prevencion de la violencia de género y la transversalizacion del principio de igualdad en las politicas publicas.
AF8. Cultura, Deporte y Juventud

Incluye a las categorias profesionales responsables de la promocién y desarrollo de politicas culturales, actividades

deportivas, servicios para la juventud y dinamizacion sociocultural.
AF9. Prevenciéon y Salud Laboral

Incluye a las categorias profesionales relacionadas con la prevencién de riesgos laborales, la salud en el trabajo, vigilancia

médica y actuaciones técnicas vinculadas a la seguridad y salud en el entorno laboral.
AF10. Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones (TIC)

Incluye a las categorias profesionales dedicadas al andlisis, disefio, mantenimiento y gestién de sistemas informaticos,

aplicaciones y redes, incluyendo tanto el soporte técnico como la planificacion estratégica de las TIC en la organizacion.

AF11. Documentacion, archivo, biblioteca y formacion
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Incluye a las categorias profesionales vinculadas a la gestion documental, archivos y bibliotecas y el disefio, elaboracion §
y apoyo técnico en acciones formativas. ;
©
=
AF12. Comunicacién y multimedia 2o
[a
Incluye a las categorias profesionales relacionadas con prensa institucional, comunicaciéon corporativa, edicion y
correccion de textos, publicaciones, artes graficas, reprografia, audiovisuales y contenidos multimedia. ﬁ
o
~
AF13. Servicios Generales y Mantenimiento ;g‘;
T
[a
Incluye a las categorias profesionales responsables de la realizacion de tareas generales de mantenimiento, conduccion,
limpieza, apoyo logistico, fontaneria, electricidad, jardineria, vigilancia y demas actividades auxiliares de caracter
operativo. 3
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ANEXO Il §
<
CUADRO DE CATEGORIAS PROFESIONALES INCLUIDAS EN CADA AREA FUNCIONAL o)
[al]
L
>
@)
Cédigo | Area Funcional Categorias incluidas
AF1 Habilitacion Funcionarios de la Escala de Funcionarios de Administracion Local N
o
Nacional con Habilitacion de Caracter Nacional. 9
©
o
AF2 Administracion Técnico de Administracion General, Gestion de Administracion g
[
General General, Administrativo, Auxiliar Administrativo, Subalterno. %
O
i
AF3 Juridica Letrado, Licenciado en Derecho, Técnico Juridico de 9
L o 5
Administracion. =
(]
™
AF4 Econdémico- Economista, Técnico de Desarrollo, Técnico de Administracion z
Financieray Presupuestaria, Técnico Financiero Marco Fondos Estructurales,
Desarrollo Técnico Juridico Financiero, Técnico Medio de Control Financiero,
Técnico Medio de Gestidon Presupuestaria, Técnico Superior en g
Administracién y Direccion de Empresas, Licenciado en %
S
Empresariales, Técnico de Gestion de Proyectos Europeos, (‘3
Técnico de Organizacion. g
>
o
AF5 Arquitectura, Arquitecto, Arquitecto Técnico, Ingeniero de Caminos Canales y a
Ingenieria y Puertos, Ingeniero Técnico de Obras Publicas, Ingeniero Industrial, %
Medio Ambiente Ingeniero Técnico Industrial, Ingeniero Agréonomo, Ingeniero o
S
Técnico Agricola, Ingeniero de Obras, Ingeniero Técnico ©
[
Topografo, Técnico Medio en Ciencias Ambientales, Técnico o
c
Superior de Salud Ambiental, Técnico de Medioambiente (Superior '-'3
]
m
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y Medio), Técnico de Energias Renovables, Técnico de
Explotacion de Residuos, Técnico en Gestion y Desarrollo Agrario,
Técnico Medio de Desarrollo Agrario, Auxiliar Técnico Superior de
Gestion del Agua, Inspector de Instalaciones de Residuos,
Delineante, Auxiliar de Delineacién, Técnico Superior en Desarrollo
de Proyectos Urbanisticos, Ayudante de Obra, Practico de
Topografia, Auxiliar Técnico Superior de Obras, Auxiliar Técnico
Superior de Operaciones Topograficas, Vigilante de Obra,

Encargado de Obra.

AF6

Servicios
Sociales
(Comunitarios y

Especializados)

Trabajador Social, Psicologo, Educador Social, Educador,
Graduado Social, Sociélogo, Pedagogo, Terapeuta Ocupacional,
Fisioterapeuta, Psiquiatra, Educador de Personas con
Discapacidad, Enfermero, Médico, Auxiliar de Enfermeria,
Cuidador Técnico de Personas Dependientes, Cocinero, Monitor,
Animador Sociocultural, Encargado de Cocina, Encargado-
Peluquero/Barbero, Auxiliar Técnico Superior de Centros Sociales,

Auxiliar Técnico Superior de Integracion Social.

AF7

Igualdad

Técnico de Igualdad, Agente de Igualdad, Técnico Medio de

Igualdad.

AF8

Cultura, Deporte
y Juventud

Animador Cultural, Técnico de Cultura, Técnico Superior de
Servicios Culturales, Técnico Medio de Servicios Culturales,
Aucxiliar Técnico de Servicios Culturales, Técnico Superior de
Deportes, Técnico Medio de Deportes, Monitor Deportivo, Auxiliar
Técnico Deportivo, Auxiliar Deportivo, Técnico Medio de Juventud,

Técnico Superior de Historia, Técnico Superior de Formacion.

AF9

Prevencion y
Salud Laboral

Técnico/a Superior de Riesgos Laborales, Técnico/a Superior de
Riesgos Laborales (Especialidad Seguridad), Medicina del Trabajo,

Enfermeria del Trabajo.

AF10

Tecnologias de la
Informacién y las
Comunicaciones
(TIC)

Analista, Analista Programador, Programador, Ingeniero de
Telecomunicaciones, Auxiliar Técnico Superior de Informatica,

Auxiliar de Informatica.

AF11

Documentacion,
archivoy

biblioteca

Archivero, Técnico Superior de Archivo, Técnico Medio de
Archivo/Biblioteca, Bibliotecario, Auxiliar Técnico de Archivo,

Auxiliar de Mediateca.
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AF12 Comunicacion y Licenciado en Ciencias de la Informacién, Licenciado en §

multimedia Periodismo, Licenciado en Comunicaciones Audiovisuales, 5

Periodista, Auxiliar Técnico de Fotocomposicion, Auxiliar Técnico ;g:

de Audiovisuales, Auxiliar de Preimpresion, Corrector, Auxiliar g

Multimedia, Técnico de Fotocomposicién/Reprografia, Ayudante

de Fotocomposicion/Reprografia. E

O

AF13 Servicios Oficial de Servicios Multiples, Operario, Operario de Servicios ;EZ

T

Generales y Muiltiples, Operario Tractorista, Pedn Agricola, Jardinero-Viverista, e
Mantenimiento Oficial de Electricidad, Oficial de Fontaneria, Oficial Albafiil, —_

Encargado, Encargado—Conductor, 9

o

o

Encargado—Conductor/Mecénico, Conductor, 8

O

Conductor/Mecanico, Encargado de Servicios Generales, Auxiliar §

de Servicios Generales, Auxiliar Técnico de Mantenimiento. §
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Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos de las personas interesadas, advirtiendo que contra el

presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente recurso de reposicion
potestativo, ante el mismo érgano plenario que adoptd el acuerdo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Tribunal de Instancia, Seccidon contencioso-administrativa de
Granada, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda

interponerse cualquier otro recurso que pudiera estimarse mas conveniente a su derecho.>>
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Granada, a fecha de su firma electrénica.
LA DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS HUMANOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

En Granada, a 6 ge Febrero de 2026
Firmado por: DONA MONICA CASTILLO DE LA RICA. DIPUTADA DELEGADA DE TRANSPARENCIA, RECURSOS
HUMANOS Y TRANSFORMACION DIGITAL
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