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del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser
examinado en las oficinas de esta Delegaciéon Territo-
rial, en calle Joaquina Eguaras, n® 2, en horario de 9:00
a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-
rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 23 de marzo de 2023.-El Delegado Territo-
rial, fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

i NUMERO 2.562
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE SOSTENIBILIDAD, MEDIO
AMBIENTE Y ECONOMIA AZUL

Expediente: AUT02/23/GR/0017
EDICTO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 74.1
de la Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas y en el arti-
culo 152.8 y 9 del Real Decreto 876/2014, de 10 de octu-
bre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Costas, se somete a informacion publica la solicitud
para obtener autorizacién de ocupacién del dominio
publico maritimo-terrestre mediante senda litoral en
Playa de Carchuna. T.M. Motril (Granada). Expediente:
AUTO02/23/GR/0017, formulada por E.L.A. Carchuna-Ca-
lahonda.

El proyecto que sirve de base a la solicitud estara a
disposicién de cualquier persona interesada durante un
plazo de VEINTE (20) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente al de publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, y podra ser
examinado en las oficinas de esta Delegacién Territo-
rial, en calle Joaquina Eguaras, n? 2, en horario de 9:00
a 14:00 de lunes a viernes, asi como en la pagina web
de la Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y
Economia Azul a través de la url: www.juntadeandalu-
cia.es/medioambiente/informacionpublica, durante el
periodo de informacién publica.

Durante este plazo podran formularse asimismo las
alegaciones que se estimen oportunas, dirigidas a la per-
sona titular del 6rgano que adopta este Acuerdo, debe-

rédn presentarse por escrito en cualquier registro de la
Administracion, bien en el Registro Electronico General
de la Junta de Andalucia, bien en cualquier registro de la
Consejeria de Sostenibilidad, Medio Ambiente y Econo-
mia Azul, o bien en cualquier otro registro administra-
tivo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Granada, 25 de abril de 2023.-El Delegado Territorial,
fdo.: Manuel Francisco Garcia Delgado.

i NUMERO 2.944
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Aprobacion definitiva del expediente de derogacion de
la cldusula séptima del Plan Integral de Recursos
Humanos

EDICTO

La Excma. Diputacién Provincial de Granada, en se-
sién ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023,
adoptd, entre otros, el siguiente ACUERDO:

129.- APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE
DE DEROGACION DE LA CLAUSULA SEPTIMA DEL
PLAN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS, APRO-
BADO POR ACUERDO DE PLENO DE 12/06/2005.
(EXPTE. MOAD 2022/PES_01/022544).

El Sr. Presidente de la Diputacién de Granada pre-
senta al Pleno, para su aprobacién, la siguiente PRO-
PUESTA:

Propuesta que se eleva al Pleno de la Diputacién de
Granada sobre Acuerdo por el que se aprueba definiti-
vamente la derogacion de la cldusula séptima del Plan
Integral de Recursos Humanos, aprobado por Acuerdo
de Pleno de 12 de junio de 2005.

12. Por Acuerdo de Pleno de 12 de junio de 2005, vi-
gente segln Acuerdo de Pleno de 19 de diciembre de
2013, se aprobd el Plan Integral de Recursos Humanos
de la Diputacién de Granada, que prevé un programa
de racionalizacién de recursos humanos que contempla
incentivos a la jubilacién, cuya clausula séptima con-
templa lo siguiente:

“La planificacién de los RR.HH. deber desarrollar me-
canismos estructurales que posibiliten, en cierta me-
dida, poner fin a la vida laboral con caracter voluntario y
a la vez que pueda ser aprovechado por la organizacién
para introducir en el mercado de trabajo contrastes de
adaptacién e insertar las politicas de acuerdo al empleo
publico. Es por ello, que en el seno del Plan Integral pro-
cede incluir la medida de incentivos a la jubilacién antici-
pada en un Programa de racionalizacién de recursos hu-
manos, este habra de responder a la adecuacién de los
recursos humanos o de la plantilla a las necesidades de
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la organizacion, por lo que junto con el resto de medidas
que integran este Plan y que van a disefar un nuevo pa-
norama de plazas, categorias profesionales y necesida-
des de recursos humanos habria de realizar un estudio
de aquellas plazas y categorias susceptibles de disponer
de un programa especifico, de incentivo a la jubilacién
anticipada congruente con el resto de medidas adopta-
das que permitan la amortizacién o sustitucién por otras
que mas se adecuen a la Administracién Provincial.

El programa tendria los siguientes criterios generales
de actuacién teniendo acceso al mismo los/as titulares
de los puestos que se determinen como medida de ra-
cionalizacién y que ademas habran de reunir los si-
guientes requisitos regulados por la normativa regula-
dora de la Seguridad Social, que son los siguientes para
la jubilacién voluntaria:

- Los trabajadores y trabajadoras que hubieran te-
nido la condicién de mutualistas en cualquier Mutuali-
dad Laboral de Trabajadores/as por cuenta ajena en 1
de enero de 1967, o en cualquier otra fecha con anterio-
ridad, podran causar derecho a la pensién de jubilacién
a partir de los sesenta afos.

- Tener cumplidos 60 anos de edad.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Vigésimo Primera de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, y demas legislacion concordante, el personal
fijo incluido en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio que desee jubilarse voluntariamente entre los
60 vy los 65 afnos de edad, previa solicitud, podréa percibir
de la Corporacioén, y dentro de la limitaciéon presupues-
taria correspondiente, por una sola vez, y salvo pacto
en contrario entre la Corporacién y su personal, una
cantidad resultante de aplicar la retribucién bruta men-
sual del sueldo medio del Grupo C por el nUmero de
meses que falte para la jubilacién a los 65 afos de edad,
entendiéndose que la indemnizacién maxima por jubi-
lacién voluntaria anticipada serad de 51.610 euros reva-
lorizable anualmente en el mismo porcentaje que mar-
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado res-
pecto a las retribuciones.

Por cada jubilacién voluntaria anticipada se reducira
o modificara la plaza/puesto total o parcialmente segin
necesidades de los servicios y se podra introducir los
contratos que prevea la legislaciéon vigente, en relacién
con tiempo de cobertura de la plaza respecto al de la ju-
bilacién anticipada, pudiendo o no coincidir con el ser-
vicio respectivo de la misma. Asi mismo a efectos de
determinar los programas correspondientes de jubila-
cién anticipada planificAndolos dentro de la previsién
presupuestaria y determinacion de plantilla, el personal
interesado en la jubilacién voluntaria anticipada habra
de comunicar en el gjercicio econémico inmediato an-
terior su intencioén para que se pueda incluir en la modi-
ficacion de plantilla anual que se tramita junto con el
Presupuesto de la Corporacién”.

29, Con fecha 22 de diciembre de 2023 el Pleno de la
Diputacién de Granada acord6 lo siguiente:

“PRIMERO: Aprobar el inicio de expediente para de-
jar sin efecto en su caso la clausula séptima del Plan In-
tegral de Recursos Humanos, aprobado por Acuerdo
de Pleno de 12 de junio de 2005.

SEGUNDO: Someter el expediente a informacién pu-
blica y audiencia a los interesados por el plazo minimo
de treinta dias para la presentacion de reclamaciones y
sugerencias.

TERCERO: Solicitar dictamen facultativo del Consejo
Consultivo de Andalucia, de conformidad con lo pre-
visto en la Ley 4/2005, de 8 de abril, del Consejo Consul-
tivo de Andalucia.

CUARTO: Suspender provisionalmente los incenti-
vos a la jubilacion voluntaria anticipada regulados en la
cldusula séptima del Plan Integral de Recursos Huma-
nos, aprobado por Acuerdo de Pleno de 12 de junio de
2005, para asegurar la eficacia de la resolucién que pu-
diera recaer y con la finalidad de proteger los intereses
publicos implicados”.

32. Mediante anuncio de 9 de enero de 2023 se pu-
blicé en el Boletin Oficial de la Provincia el periodo de
informacién publico por un plazo de 30 dias hébiles,
que finalizé el 20 de febrero pasado; habiendo eva-
cuado el tramite conferido en tiempo y forma las sec-
ciones sindicales de Comisiones Obras (CCOO) y de la
Unién General de Trabajadores (UGT) y, como particu-
lares, D. Francisco Cuesta Camacho y D2 Maria Isabel
Escobar Ruiz.

42, Consta informe de la Direccion General de Recur-
sos Humanos, de 2 de marzo de 2023, con las siguien-
tes consideraciones juridicas:

“PRIMERO. Con fecha 5 de octubre de 2022 este
Centro emiti6 el siguiente informe, que se considera
oportuno reproducir, dado que contiene el criterio juri-
dico de la Delegacion de Recursos Humanos sobre el
objeto del expediente:

“Primero. La disposicion adicional vigésimo primera
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la
reforma de la Funcién Publica, dispone que “las Comu-
nidades Auténomas y las Corporaciones Locales, de
acuerdo con su capacidad de auto organizacién, po-
dran adoptar, ademas de Planes de Empleo otros siste-
mas de racionalizacion de los recursos humanos, me-
diante programas adaptados a sus especificidades, que
podran incluir todas o alguna de las medidas menciona-
das en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente
Ley, asi como incentivos a la excedencia voluntaria 'y a
la jubilacién anticipada”.

En desarrollo de la DA212 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, el Plan Integral de Recursos Humanos de la Di-
putacién de Granada, aprobado por Acuerdo de Pleno
de 12 de junio de 2005, prevé en su clausula séptima, vi-
gente para el ejercicio 2015 seguin Acuerdo de Pleno de
19 de diciembre de 2013, un programa de racionaliza-
cion de recursos humanos que contempla incentivos a
la jubilacion (cfr. Articulos 31y 17.3 del Convenio Colec-
tivo de personal laboral y del Acuerdo de funcionarios,
respectivamente):

“La planificacion de los RR.HH. debe desarrollar me-
canismos estructurales que posibiliten, en cierta me-
dida, poner fin a la vida laboral con caracter voluntario y
a la vez que pueda ser aprovechado por la organizaciéon
para introducir en el mercado de trabajo contrastes de
adaptacion e insertar las politicas de acuerdo al empleo
publico. Es por ello, que en el seno del Plan Integral pro-
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cede incluir la medida de incentivos a la jubilacién anti-
cipada en un Programa de racionalizacién de recursos
humanos, este habra de responder a la adecuacion de
los recursos humanos o de la plantilla a las necesidades
de la organizacion, por lo que junto con el resto de me-
didas que integran este Plan y que van a disefar un
nuevo panorama de plazas, categorias profesionales y
necesidades de recursos humanos habria de realizar un
estudio de aquellas plazas y categorias susceptibles de
disponer de un programa especifico, de incentivo a la
jubilacién anticipada congruente con el resto de medi-
das adoptadas que permitan la amortizacién o sustitu-
cioén por otras que mas se adecuen a la Administracién
Provincial.

El programa tendria los siguientes criterios generales
de actuacion teniendo acceso al mismo los/as titulares
de los puestos que se determinen como medida de ra-
cionalizacién y que ademas habran de reunir los si-
guientes requisitos regulados por la normativa regula-
dora de la Seguridad Social, que son los siguientes para
la jubilacién voluntaria:

- Los trabajadores y trabajadoras que hubieran te-
nido la condicién de mutualistas en cualquier Mutuali-
dad Laboral de Trabajadores/as por cuenta ajena en 1
de enero de 1967, o en cualquier otra fecha con anterio-
ridad, podran causar derecho a la pensién de jubilacién
a partir de los sesenta anos.

- Tener cumplidos 60 afios de edad.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion
Adicional Vigésimo Primera de la ley 30/1984, de 2 de
agosto, y demas legislacion concordante, el personal
fijo incluido en el &mbito de aplicacién del presente
Convenio que desee jubilarse voluntariamente entre los
60y los 65 anos de edad, previa solicitud, podra percibir
de la Corporacion, y dentro de la limitaciéon presupues-
taria correspondiente, por una sola vez, y salvo pacto
en contrario entre la Corporacién y su personal, una
cantidad resultante de aplicar la retribucién bruta men-
sual del sueldo medio del Grupo C por el nimero de
meses que falte para la jubilacion a los 65 afnos de edad,
entendiéndose que la indemnizacién maxima por jubi-
lacién voluntaria anticipada sera de 51.610 euros reva-
lorizable anualmente en el mismo porcentaje que mar-
que la Ley de Presupuestos Generales del Estado res-
pecto a las retribuciones.

Por cada jubilacién voluntaria anticipada se reducira
o modificara la plaza/puesto total o parcialmente segtn
necesidades de los servicios y se podra introducir los
contratos que prevea la legislacién vigente, en relacién
con tiempo de cobertura de la plaza respecto al de la ju-
bilacién anticipada, pudiendo o no coincidir con el ser-
vicio respectivo de la misma. Asi mismo a efectos de
determinar los programas correspondientes de jubila-
cién anticipada planificAndolos dentro de la previsiéon
presupuestaria y determinacion de plantilla, el personal
interesado en la jubilacién voluntaria anticipada habra
de comunicar en el ejercicio econémico inmediato an-
terior su intencion para que se pueda incluir en la modi-
ficacion de plantilla anual que se tramita junto con el
Presupuesto de la Corporacién”.

Segundo. En la Diputaciéon Provincial de Granada los
incentivos por jubilacién voluntaria ya figuraban en el
Acuerdo sobre condiciones de trabajo del personal fun-
cionario al servicio de la Excma. Diputacién Provincial
de Granada, aprobado por el Pleno de 13 de mayo de
1994. La impugnacion de este Acuerdo por parte de la
Administracién General del Estado, dio lugar a la Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 28 de julio de 2006, que
se transcribe a continuacion:

“El articulo 48 del Acuerdo funcionarial regula la Ju-
bilacion voluntaria incentivada y lo hace mediante la
prevision de una cantidad variable, fijada en funcién del
tiempo que le falte al funcionario para alcanzar la edad
de 65 anos, que se entregarad a quienes decidan jubi-
larse voluntariamente entre los 60 y 65 ahos de edad.

En este caso la impugnacién es igualmente infun-
dada porque tampoco cabe hablar de retribucion (por
esa razdn que se viene repitiendo) y porque, como re-
cuerda la Excma. Diputacion, la Disposicién Adicional
Vigesimoprimera de la Ley 30/1984 habilita a las Corpo-
raciones locales para establecer incentivos a la jubila-
cion anticipada como sistema de racionalizacion de sus
recursos humanos”.

Esta linea jurisprudencial se reitera entre otras en
STS de 20 de diciembre de 2013 o STSJ de Andalucia
de 6 de julio de 2009 y STSJ de la Comunidad Valen-
ciana de 2 de febrero de 2010.

Con posterioridad al citado acuerdo del Pleno de la
Diputacién de Granada de 13 de mayo de 1994, la jubi-
lacion voluntaria incentivada se regulé en el Acuerdo
sobre condiciones de trabajo del personal funcionario
aprobado por el Pleno de 14 de marzo de 1997. En rela-
cién con este acuerdo, el Tribunal Superior de Justicia
de Andalucia de Granada dispuso, en sus sentencias de
21 de octubre de 2002 y de 9 de junio de 2003 (rec.
261/2001, considera no ajustada a Derecho la resolu-
cién de la Presidencia notificada en fecha 14/1/2000
(nim. 005152, de 1 de diciembre de 1999) -dictada en
aplicacion del Acuerdo sobre condiciones de trabajo
del personal funcionario aprobado por el Pleno de 14 de
marzo de 1997), lo siguiente:

“La jubilacion voluntaria incentivada sélo encuentra
autorizacion por la legislacion, como una medida de
emergencia encaminada a posibilitar aquellos procesos
de reduccion de plantilla que fueren imprescindibles
para la acomodacion de esta a las necesidades de los
organismo publicos; y la disposicion adicional 21, de la
Ley 30/84, fue introducida por la Ley 22/93, que asi-
mismo debe su redaccién al articulo 18, para autorizar
la elaboracion por la Administraciones Publicas de pla-
nes de empleo encaminados a programar las actuacio-
nes a desarrollar para la 6ptima utilizaciéon de sus recur-
sos humanos; segun este articulo, en los planes podran
contener las medidas consistentes en la suspension de
nuevas incorporaciones de personal; asignacién de
efectivos; prestacién de servicios a tiempo parcial; rea-
signacién del personal afectado en otras Administracio-
nes Pulblicas; autorizacién de concursos de provisién
de puestos; necesidades adicionales de recursos; inclu-
sion de la necesidad de recursos humanos en la oferta
de empleo publico.
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De ahi que la disposicion adicional 21 establezca tex-
tualmente que las corporaciones locales podran adop-
tar: “ademas de planes de empleo, otros sistemas de
racionalizacién de sus recursos humanos, mediante
programas adaptados a sus especialidades, que podran
incluir todas o algunas de las medidas establecidas en
los apartados 2 y 3 del articulo 18, asi como incentivos a
la excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada”. De
ello resulta, que la medida de implantar incentivos a la
jubilacion anticipada, sélo puede ser adoptada como
parte de un plan de empleo, dentro de un programada
de racionalizaciéon de recursos humanos, es decir,
como una medida de adecuacién de los recursos hu-
manos, o de la plantilla a las necesidades del organismo
y nunca como un beneficio o premio establecido en fa-
vor del funcionario; por tanto, tal medida habra de ser
complementaria y congruente con un plan o programa
aprobado, por existencia de una plantilla sobredimen-
sionada, teniendo la medida como finalidad, la reduc-
cion de dicha plantilla, pero no pueden ser adoptadas
cuando el objeto del plan sea el incremento de las dota-
ciones de personal, puesto que el beneficio se opondria
a la consecucién de los planes pretendido”.

Tercero. El apartado segundo del plan de ordenacién
de Recursos Humanos establecia las necesidades de
personal que motivaban las medidas incluidas en el
mismo: mantenimiento de plazas de Técnicos de Admi-
nistracion General, creacién de 15 plazas de la Subes-
cala de Técnicos de Gestion, de 100 plazas de la Subes-
cala Administrativa, supresién de 90 plazas de Auxiliares
de Administrativos. Todo ello durante los ejercicios 2005
y 2006. Igualmente, se pretendia dotar 55 plazas de ope-
rario o crear 40 plazas de Cuidadores Técnicos de Perso-
nas Dependientes. Las dotaciones previstas en el plan se
alcanzaron por la plantilla provincial y, en cualquier caso,
las necesidades organizativas actuales no coinciden ya
con las proyectadas hace mas de 17 anos, por el au-
mento de las necesidades burocréaticas y de administra-
cion electrénica, asi como de especializacion de los ser-
vicios publicos, entre otras circunstancias.

El plan de incentivos para la jubilacién voluntaria res-
pondia, en su caso, al cumplimiento de unos objetivos
de plantilla existentes en el ano 2004 y que en el con-
texto actual han cambiado sustancialmente. En la Dipu-
tacién de Granada, atendiendo a la evolucion del nu-
mero de efectivos, la plantilla ha aumentado de 1.228
empleados en el ejercicio 2005 a 1.406 en el actual 2022,
por lo que el abono de incentivos por jubilacién volunta-
ria no se esta destinando a una reduccién de la plantilla
mediante amortizaciones netas, ni en todos los supues-
tos en los que se reconoce el incentivo se estan modifi-
cando las plazas correspondientes para adecuar la me-
dida a su finalidad, habida cuenta, ademas, de que las
peticiones de todas las Delegaciones de la Diputacién de
Granada manifiestan sistematicamente déficit de perso-
nal, en lugar de una plantilla sobredimensionada.

En este sentido, se recuerda que estos incentivos se
conciben como medidas incluidas en Planes de Empleo
y el articulo 18.2 de la Ley 30/1984, al definir su regula-
cion, exige que “Las Memorias justificativas de los Pla-
nes de Empleo contendran las referencias temporales

que procedan, respecto de las previsiones y medidas
establecidas en los mismos”. Su actual aplicacién ni
tiene un horizonte en cuanto al niumero de efectivos
que pretenden alcanzarse, los centros de trabajo o cate-
gorias profesionales afectadas, o el periodo temporal
en el que aspira obtener los objetivos, etc., ni la plantilla
contiene un ndmero de efectivos que se sitle por en-
cima de las demandas de los servicios, por lo que no es
una medida coherente con la situacién actual.

En consecuencia, los incentivos a la jubilacion volun-
taria anticipada no se configuran como un instrumento
de organizaciéon administrativa que trate de adecuar el
numero de efectivos a las necesidades reales de la Ad-
ministracién, ni cumple con los requisitos de la disposi-
cién adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984,
puesta en relacién con los articulos 18 y 34 de la misma.

Cuarto. Paralelamente, se han producido cambios
normativos (Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garan-
tia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras me-
didas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social
del sistema publico de pensiones) en la regulacién ge-
neral de las jubilaciones anticipadas voluntarias, con el
objetivo de alinear la edad efectiva de jubilacion a la or-
dinaria como via para reforzar la sostenibilidad del sis-
tema publico de pensiones en el medio y largo plazo y
la planificacién de recursos humanos de la Diputacion
de Granada debe ejercerse de manera coherente con el
resto del ordenamiento juridico.

El articulo 129.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, al regular entre los principios de
buena regulacién el principio de seguridad juridica, se-
fala que “se ejercera de manera coherente con el resto
del ordenamiento juridico, nacional y de la Uni6én Euro-
pea, para generar un marco normativo estable, predeci-
ble, integrado, claro y de certidumbre, que facilite su co-
nocimiento y comprensién y, en consecuencia, la actua-
cion y toma de decisiones de las personas y empresas”.

Quinto. A mayor abundamiento, la jurisprudencia
mas reciente se ha pronunciado considerando que los
premios de jubilacién no son conformes a Derecho.
Como senala la Sentencia del Tribunal Supremo de 14
de marzo de 2019, los premios de jubilacion “infringen
la disposicion adicional cuarta del TRRL y la disposiciéon
final segunda de la LRBRL; ademas no se pueden am-
parar en el articulo 34 de la Ley 30/1984 porque no
atienden a los supuestos alli previstos porque no son
retribuciones contempladas en la regulacion legal, ni un
complemento retributivo de los definidos en el articulo
5 del Real Decreto 861/1984 y tampoco se ajustan a las
determinaciones del articulo 93 de la LRBRL (cfr. sen-
tencia de 9 de septiembre de 2010, recurso de casacion
3565/2007, con remision a las sentencia que cita)”.

Igualmente, la STS 20 de marzo de 2018 (recurso de
casacion 2747/2015) ha advertido “la naturaleza retribu-
tiva del premio alli cuestionado pues no respondia “a
una contingencia o infortunio sobrevenidos, sino que
se devengan simplemente por la extincién de la rela-
cion de servicio funcionarial cuando se alcanza la edad
de la jubilacién forzosa o la necesaria para obtener la ju-
bilacién anticipada. No se dirigen pues a compensar cir-
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cunstancias sobrevenidas de la naturaleza de las que
inspiran las medidas asistenciales - esto es, determinan-
tes de una situacién de desigualdad- sino que asocian a
un supuesto natural, conocido e inevitable de la rela-
cion funcionarial, por lo demas no especifico del Ayun-
tamiento sino comun a toda la funcién publica, una gra-
tificacion”.

Asimismo, la STS n2 344/2022, de 16 de marzo de
2022 mantiene lo siguiente:

“El problema de fondo que late en este recurso de ca-
sacion ha sido ya resuelto por esta Sala en una plurali-
dad de sentencias, incluida la citada en la sentencia de
primera instancia. Es criterio jurisprudencial claramente
establecido que las gratificaciones -cualquiera que sea
su denominacién en cada caso- por jubilacién antici-
pada previstas en acuerdos de entidades locales tienen
naturaleza de retribucién y, por consiguiente, sélo pue-
den considerarse ajustadas a Derecho en la medida en
que tengan fundamento en alguna norma legal de al-
cance general, relativa a la remuneracion de los funcio-
narios de la Administracién local. Dado que en los casos
resueltos hasta la fecha no se habia identificado ninguna
norma de cobertura, la conclusiéon fue que dichos acuer-
dos de las entidades locales eran invélidos. Véanse a
este respecto, entre otras, nuestras sentencias n?
2747/2015, n2 2717/2016, n2 459/2018 y n2 1183/2021.

A este mismo criterio debe ahora estarse, pues en
este caso no se aprecia ninguna diferencia relevante. En
este orden de consideraciones, debe senalarse que la
arriba mencionada disposicién adicional 212 de la Ley
30/1984, aun previendo medidas de incentivacion de la
jubilacién anticipada, no hizo una regulacién precisa
para el supuesto de que dichas medidas tuvieran carac-
ter retributivo y, por ello, no satisface la exigencia de
que las gratificaciones por jubilacion anticipada tengan
cobertura en una norma legal de alcance general.

Por todo lo expuesto, en respuesta a la cuestion de in-
terés casacional objetivo, procede reiterar el criterio juris-
prudencial establecido por esta Sala en los términos que
se han descrito. Ello conduce a desestimar el recurso de
casacion, confirmando la sentencia impugnada”.

Por su parte, distintos Consejos Consultivos han te-
nido oportunidad de pronunciarse al respecto. Asi, por
ejemplo, el Consejo Consultivo de Castilla La Mancha
en su dictamen n2 28/2021 examina “la documentacion
concerniente a la consulta facultativa formulada por la
Diputacién Provincial de Guadalajara, en relacion con la
legalidad de los premios de jubilacién anticipada regu-
lados en el articulo 37 A) del lll Acuerdo Marco del Per-
sonal Funcionario de dicha entidad local”, para concluir
lo siguiente:

“A tenor de todo lo expuesto con anterioridad, pa-
rece claro que es muy mayoritaria la posicién doctrinal
que aboga por el caracter retributivo y falta de cober-
tura legal de los llamados premios, incentivos, primas,
compensaciones o indemnizaciones de jubilacion -sea
esta forzosa o voluntaria-, secundando asi la clara linea
jurisprudencial trazada en ese sentido por el Tribunal
Supremo en sus sentencias de 20 de marzo de 2018 y
14 de marzo de 2019. En consecuencia, por muy digna
de encomio y extensamente fundamentada que sea la

posicion divergente sostenida al respecto por la Comi-
sion Juridica Asesora del Pais Vasco -apoyada en doc-
trina de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y, en
consonancia con ella, de la Sala 32 del TSJ de Cataluha,
plasmada en su citada sentencia de 2 de octubre de
2019-, este Consejo debe inclinarse por reiterar las mis-
mas opiniones que fueron expresadas en su anterior
dictamen n259/2004, de 20 de mayo, insistiendo en que
la posibilidad de incentivar el acceso a la jubilacién vo-
luntaria anticipada mediante técnicas como las contem-
pladas en el articulo 37.A) del Il AMPFDPG se encuen-
tra al alcance de las entidades locales, pero aparece le-
galmente condicionada a la correlativa adopcion de las
medidas de racionalizacién de recursos humanos con-
templadas en la disposicién adicional 212 de las LRFP
de 1984 y articulo 17.4 j) de la mentada LEPO-CLM, que
resultan perfectamente conciliables con las previsiones
del articulo 69 del vigente TRLEBEEP de 2015. La lectura
del precepto cuestionado denota que el reconoci-
miento de previos de jubilacién alli previsto queda total-
mente desvinculado de la coetdnea instauracion de pla-
nes o programada de racionalizacién de efectivos apro-
bados por la Administracion afectada y el acogimiento a
las medidas arbitradas en los mismos, de manera que
tales premios no pueden considerarse adecuados a De-
recho”.

De ahi también que la Intervencién Provincial venga
haciendo la siguiente referencia expresa en los infor-
mes de fiscalizacion de expedientes de indemnizacion
por jubilacién anticipada lo siguiente:

“Dicho esto se considera igualmente procedente se-
nalar que el posible establecimiento de premios de jubi-
lacién a los 65 afos de edad o de indemnizaciones para
el caso de la jubilaciéon anticipada en acuerdos o conve-
nios ha sido objeto de atencion en las sentencias del
Tribunal Supremo de 20 de marzo de 2018 (STS
459/2018) y 14 de marzo de 2019 (STS 347/2019) y de
los Tribunales Superiores de Justicia (). En todas se
mantienen los mismos criterios, aunque no siempre
coinciden los argumentos empleados, de la improce-
dencia de los citados premios.

Recientemente el Tribunal de Cuentas también ha in-
coado un expediente al respecto.

Lo que estimo ha de ser tenido en cuenta por la Cor-
poracion a los efectos de considerar, en su caso, la pro-
cedencia de revisar, por las vias legalmente estableci-
das, el acuerdo que establece dicha indemnizacion/pre-
mio por jubilacién anticipada. (..)”

Sexto. La cuestidon se ha sometido a Mesa General
de Negociacién con fecha 19/9/2022, para su sustitu-
cién por otros conceptos de prevision y accién social.
Dada la imposibilidad de alcanzar acuerdo, manifestada
en dicha sesién de forma unanime por las secciones
sindicales representadas, correspondera a los érganos
de gobierno de las Administraciones Publicas estable-
cer las condiciones de trabajo del personal funcionario
conforme a la normativa vigente de aplicacion.

CONCLUSION. En conclusion, al no atender a los su-
puestos previstos en el articulo 34 ni en la disposiciéon
adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984, los incen-
tivos establecidos en la Diputacién de Granada carecen
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de cobertura legal y alteran el régimen retributivo de los
funcionarios publicos locales: articulos 93 y disposicién
adicional segunda de la Ley 7/1985, articulos 23 y 24 de
la Ley 30/1984, Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, y
la disposicion adicional cuarta del Real Decreto Legisla-
tivo 781/1986.

En base a lo expuesto, a juicio de este Centro Direc-
tivo, debe procederse a la derogacion de la clausula
séptima del Plan Integral de Recursos Humanos, apro-
bado por Acuerdo de Pleno de 12 de junio de 2005".

SEGUNDO. Hechas las anteriores precisiones, se
hace necesario analizar las alegaciones formuladas por
los interesados.

a) Alegaciones de la Unién Provincial de Granada de
CC.OO. (n2 de Registro de Entrada 2023006812):

Formula como alegacién “Mantener en vigor, mien-
tras no exista legislaciéon que taxativamente lo prohiba,
la medida incluida en el Plan Integral de Recursos Huma-
nos de la Diputacién de Granada y que, ante lo expuesto
en el texto propuesta de aprobacion inicial del expe-
diente, se someta dicho Plan a un proceso de andlisis y
evaluacién para adecuar el mismo a las circunstancias
del contexto actual de la Diputacién de Granada”.

La alegacién se sustenta, en sintesis, en que:

* El Plan se aprobd, en su momento, conforme a la
normativa vigente (DA 212 de la Ley 30/1984) y que el
articulo 37 del Real Decreto 5/2015 recoge entre las ma-
terias objeto de negociacién “los criterios generales
para la determinacién de prestaciones sociales y pen-
siones de clases pasivas” y los “criterios generales de
accién social”.

* El Plan Integral se adecu6 a la normativa vigente,
que no ha habido legislacion posterior que lo anule, y
que, en definitiva, lo que procederia seria realizar un es-
tudio con representacion sindical sobre la aplicacion de
la medida: “(...) para esta seccién sindical, lo que proce-
deria es realizar un anélisis pormenorizado de evalua-
cion de la aplicacion de la medida séptima del plan para
poder adecuar la validez de la medida en el contexto ac-
tual. En dicho proceso de evaluacién, ya que se trata de
decidir sobre un aspecto sujeto a materia de negocia-
cion, deberia existir representacion sindical.”

* La ausencia de sobredimension de la plantilla no es
el unico indicador que justifica la existencia de un plan
de empleo, sino también la necesidad de incrementar
efectivos en algunos centros.

En definitiva, considera “que estos incentivos siguen
siendo necesarios y Utiles en funcién de los fines por los
que se instauraron. Mas si cabe si se tiene en cuenta lo
abordado en la Mesa de Negociacion celebrada el pa-
sado 14 de febrero de 2023, donde se manifest6 de
forma unanime la necesidad de realizar un analisis com-
pleto de la Relacién de Puestos de Trabajo”, que “existe
una evidente controversia respecto a la legalidad, con-
veniencia o incluso definicién de los incentivos por jubi-
lacién anticipada (...) la principal conclusién que podria
zanjar este debate es que el legislador, de modo inequi-
voco diese respuesta a todos los interrogantes abier-
tos” y que “el personal funcionario y laboral de la Dipu-
tacién de Granada viene percibiendo cuando se cum-
plian los requisitos establecidos para ello, esta indemni-

zacion y con ello se han generado, de un modo com-
prensible y consecuente, unas expectativas a este res-
pecto.”

Igualmente, cuestiona la jurisprudencia citada por la
Delegacién de Recursos Humanos, segln los alegantes
sin tener en cuenta que las indemnizaciones estan liga-
das a un plan de racionalizacién de Recursos Humanos
y que “en las sentencias se obvia, al equiparar al perso-
nal funcionario cuya relacién funcionarial se extingue al
alcanzar la edad de jubilacién forzosa con aquel que
pierde dicha condicién con motivo de la jubilacion vo-
luntaria anticipada. Ambas situaciones no son equipara-
bles, ya que la jubilacién voluntaria anticipada no garan-
tiza el abono del 100% de la pensién que corresponde-
ria al personal que permaneciera en activo hasta cum-
plir la edad de jubilacién”. Cita en apoyo de la viabilidad
de las ayudas distintos pronunciamientos como la Sen-
tencia del Tribunal Supremo de 20 de diciembre de
2013.

Procediendo a analizar los motivos deducidos por la
Seccién Sindical, debemos:

1. Recordar que la jurisprudencia mas reciente del
Tribunal Supremo viene expresamente referida a los in-
centivos a la jubilacion voluntaria anticipada. Pueden ci-
tarse en este sentido las SsTS de 20 de marzo de 2018,
de 14 de marzo de 2019, de 16 de marzo de 2022, y to-
das las que en ellas se mencionan. Estas Sentencias no
desconocen la disposicion adicional 212 de la Ley
30/1984 y su vinculacion a los planes de empleo, sino
que al contrario se pronuncian sefalando “que la arriba
mencionada disposicién adicional 212 de la Ley
30/1984, aun previendo medidas de incentivacién de la
jubilacion anticipada, no hizo una regulacién precisa
para el supuesto de que dichas medidas tuvieran caréac-
ter retributivo y, por ello, no satisface la exigencia de
que las gratificaciones por jubilacién anticipada tengan
cobertura en una norma legal de alcance general. Por
todo lo expuesto, en respuesta a la cuestion de interés
casacional objetivo, procede reiterar el criterio jurispru-
dencial establecido por esta Sala en los términos que se
han descrito” (STS de 16 de marzo de 2022).

El Tribunal Superior de Justicia de Andalucia de Gra-
nada dispuso, en sus sentencias de 21 de octubre de
2002 y de 9 de junio de 2003 (rec. 261/2001), sobre la
propia Diputacion de Granada, que estos incentivos
Unicamente pueden establecerse “como una medida
de adecuacién de los recursos humanos, o de la planti-
lla a las necesidades del organismo y nunca como un
beneficio o premio establecido en favor del funcionario;
por tanto, tal medida habra de ser complementaria y
congruente con un plan o programa aprobado, por
existencia de una plantilla sobredimensionada, te-
niendo la medida como finalidad, la reduccién de dicha
plantilla, pero no pueden ser adoptadas cuando el ob-
jeto del plan sea el incremento de las dotaciones de per-
sonal, puesto que el beneficio se opondria a la consecu-
cion de los planes pretendido”.

2. Tal y como venimos expresando, en la actualidad,
los incentivos a la jubilacién voluntaria anticipada se
aplican de forma global a todo el personal que se jubila
anticipadamente, sin atender a la plaza que resultaria
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vacante tras la jubilacién, y no se configuran como un
instrumento de organizacién administrativa que trate de
adecuar el nimero de efectivos a las necesidades rea-
les de la Administracién, que no disminuye su plantilla
ni cumple, por tanto, con los requisitos de la disposi-
cién adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984,
puesta en relacién con los articulos 18 y 34 de la misma.
Por tanto, no se ha desactualizado la medida tal y como
se prevé legalmente, sino el objetivo para la Diputaciéon
de Granada, sin que una eventual concrecién de secto-
res excedentarios para reforzar otros resulte compatible
con la aplicacién generalizada de la medida que preten-
den los alegantes, ni siquiera de forma transitoria.

3. De ahi que el presente expediente no se haya trami-
tado como un supuesto de revisién de oficio, sino de de-
rogacion, pues en un momento inicial -y conforme a la
jurisprudencia de la época- pudieron tener encaje en la
citada DA212 de la Ley 30/1984. Pero, por la evolucién
de la plantilla y la falta de un horizonte del plan de em-
pleo de la Diputacién de Granada (aun cuando viene exi-
gido legalmente por el articulo 18.2 de la Ley 30/1984),
los incentivos han dejado de ser concebidos como me-
canismo de racionalizacién y organizacién de los recur-
sos humanos, para convertirse en una retribuciéon apli-
cable a todo el personal, que no tiene encaje ni en la dis-
posicién adicional vigésimo primera de la Ley 30/1984,
ni en los articulos 93 y disposicién adicional segunda de
la Ley 7/1985, articulos 23 y 24 de la Ley 30/1984, Real
Decreto 861/1986, de 25 de abril, y la disposicién adicio-
nal cuarta del Real Decreto Legislativo 781/1986.

4. Las apreciaciones de la Seccion Sindical sobre la
posible existencia de otras circunstancias que podrian
ser objeto de tales incentivos (futuras necesidades de la
RPT, futuras leyes, etc.), lo que implicarian seria el estu-
dio prospectivo en los correspondientes instrumentos
de ordenacién de recursos humanos que se lleven a
cabo, pero no que continlen aplicAndose las medidas
actuales de un plan de empleo que responde a sus pro-
pios objetivos y diagnésticos elaborados en 2005. Re-
sulta curioso, en la hipétesis de admitir la tesis de la
Seccién Sindical, que se continuarian efectuando abo-
nos de méas de 54.000 por cada jubilacién anticipada,
sin tener definidos con claridad los citados objetivos,
postergandolos a un estudio futuro, cualquiera que sea
el tiempo que tarde en elaborarse. A nuestro entender
esta argumentacion resulta forzada e insuficiente para
sostener el abono de incentivos a la jubilacién antici-
pada, como medida excepcional y de racionalizacién
que sea el resultado de un plan de empleo y no al con-
trario, por lo que debe ser desestimada.

5. En cuanto a la invocaciéon por la Seccién Sindical
de las expectativas futuras individuales del personal
funcionario y laboral que pudiera solicitar la indemniza-
cién sin conocer el estado de la organizacién, invo-
cando Unicamente su situacion individual, entendemos
que las mismas deben decaer ante las necesidades ac-
tuales de la organizacién a las que deben atender por
principio un plan de ordenacién de recursos humanos.

6. Por ultimo, la Seccién Sindical de CCOO reprocha
que la consulta de dictamen facultativo al Consejo Con-
sultivo se realice incluyendo valoraciones, “como mero

trdmite para ratificar lo que ya parece decidido: la inco-
herencia y la no adecuacion de la medida”.

En relacién con esta apreciacién, la Administracién
se ha limitado a cumplir con lo dispuesto en el articulo
26 de la Ley 8/1993, de 19 de octubre, de Creacion del
Consejo Consultivo de Andalucia, segtn el cual “a la pe-
ticion de consulta deberd acompanarse toda la docu-
mentacion que requiera el expediente administrativo de
la cuestién planteada” y el articulo 64 del Decreto
89/1994, de 19 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento Organico del Consejo Consultivo de Andalucia:
“A la solicitud deberan acompanarse, ademas, dos co-
pias autorizadas...//... del expediente administrativo tra-
mitado en su integridad, con los antecedentes, motiva-
ciones e informes previos que exija la normativa que los
regule”.

La propuesta que se somete al Consejo Consultivo
se redacta por el érgano gestor y, como tal, debe resul-
tar coherente con su posicionamiento juridico, sin pre-
juzgar con ello el pronunciamiento del dictamen solici-
tado, que habra de contemplar la propuesta compren-
siva de la contestacion a las alegaciones formuladas y
todos los antecedentes y normas de aplicacion.

En conclusion, el criterio de este Centro es que las
anteriores alegaciones deben ser desestimadas.

b) Alegaciones de la Seccién Sindical de UGT en la
Diputacién de Granada (n2 de Registro de Entrada
2023006745):

Aduce “Que los incentivos referidos en el ordinal an-
terior, no deben ser considerados como salario, dado
gue se trata, mas bien, de unas primas, cuyo Unico fin
es compensar la disminucién de poder adquisitivo que
sufre el empleado publico como consecuencia de acce-
der a la jubilacién anticipada. Por tanto, se trata de una
medida asistencial, enmarcada dentro de la estrategia
de empleo de la Diputacién de Granada”. En apoyo de
dicha consideracion cita la Sentencia del Tribunal Su-
premo de 28 de junio de 2006, que versaba sobre un li-
tigio de la propia Diputacién de Granada.

Ademas, considera “Que con este proceder, esta ad-
ministracién local, deja en evidencia la negociacién co-
lectiva, y todo ello al eludir esta Excma. Diputacién, las
atribuciones legales que los sindicatos, con representa-
cion en la Mesa General de Negociacion, tienen sobre
estas materias, por cuanto esta medida ha de ser decla-
rada nula de pleno derecho, por incurrir en un vicio sus-
tancial al no respetarse esta exigencia legal de que ma-
terias de esta indole sean negociadas y aprobadas, si
cabe o procede, en dicha Mesa General”.

Y, por ultimo, cuestiona la medida cautelar de sus-
pensién, alegando “Que se ha dispuesto una medida
cautelar con efectos retroactivos motivada en un acto
que, a fecha de presentacion de este escrito de alega-
ciones no existe, por cuanto el efecto de la misma, no
es otro que el de perjudicar a aquellos empleados publi-
cos que pudieran verse afectados favorablemente por
la existencia de los incentivos a los que vengo haciendo
mencion a lo largo del presente”.

En relacion con dichas alegaciones, debemos sena-
lar que, tal y como se ha expuesto detenidamente en el
fundamento de derecho primero, la Sentencia de 28 de
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junio de 2006 versaba sobre un Acuerdo sobre condi-
ciones de trabajo del personal funcionario al servicio de
la Excma. Diputacién Provincial de Granada, aprobado
por el Pleno de 13 de mayo de 1994, bajo otras circuns-
tancias organizativas y que no es objeto del expediente
actual. La jurisprudencia mas reciente, entre las que se
encuentran la Sentencia del Tribunal Supremo 20 de
marzo de 2018 o la de 16 de marzo de 2022 (que se re-
producen en el FD1.9) consideran, al contrario de lo de-
fendido por la seccion sindical, que no pueden califi-
carse de medidas asistenciales, sino de una gratifica-
cién que carece de cobertura legal, presupuesto basico
de la negociacion colectiva.

En cuanto a las medidas cautelares, precisamente,
su finalidad es la de asegurar la eficacia de la resolucién
que pudiera recaer; y ello no se realiza con el propdsito
de perjudicar a los empleados publicos, sino para salva-
guardar el interés general, especialmente considerando
la magnitud del crédito destinado a estos incentivos, tal
y como se motivaba en el correspondiente acto admi-
nistrativo.

En conclusién, el criterio de este Centro es que las
anteriores alegaciones deben ser desestimadas.

c) Alegaciones de D2 Maria Isabel Escobar Ruiz (n2 de
Registro de Entrada 2023007185):

Aduce respecto a su solicitud (expte. 2022/PES _
01/022544), de jubilacién voluntaria incentivada con
efectos 19.12.2023, “que en el momento que realizé la
solicitud de jubilacién voluntaria anticipada (26-09-
2022) existian esos incentivos”, solicitando “que se me
respeten las condiciones que existian en el momento
en que realizo mi solicitud de jubilacién voluntaria anti-
cipada (26-09-2022)".

En primer lugar, debe estarse a las medidas organiza-
tivas que se encuentren vigentes en el momento de la
jubilacién, como hecho causante de las mismas, y no en
un momento anterior, con una solicitud formulada con
mas de un afno de antelacién. En segundo lugar, la Ad-
ministracion debe velar por el principio de legalidad en
su actuacion y, en todo caso, los instrumentos de plani-
ficacién deben tener como finalidad atender a la mejor
gestion de los servicios publicos y no a las meras expec-
tativas de derecho que tengan los empleados publicos.

En conclusion, el criterio de este Centro es que la an-
terior alegacién formulada por D2 Maria Isabel Escobar
Ruiz debe ser desestimada.

d) Alegaciones de D. Francisco Cuesta Camacho (n2
de Registro de Entrada 2023002748):

Alega el interesado lo siguiente:

“Me dirijo a Usted en calidad de funcionario de esa
Diputacién provincial con el objetivo de presentar una
reclamacion al acuerdo plenario Moad 2022/PES_
01/022544 de 22 de diciembre de 2022, que a mi enten-
der es incorrecto por ser discriminatorio al dejar sin in-
demnizacién al personal que ya habia solicitado la jubi-
lacion anticipada de acuerdo con las condiciones que
se pretenden derogar con el acuerdo plenario antes
mencionado, teniendo ya fecha de jubilacién anticipada
como es mi caso y asi consta en el expediente
2022/PMS_01/000042, resolucién nimero 001510 de 21
de abril de 2022.

Por lo expuesto solicito que se proceda a la revisién
del acuerdo impugnado, anulandolo o rectificandolo si
fuera necesario, y a la adopcién de las medidas necesa-
rias para la reparacion de la discriminacién causada”.

La resolucion n2 001510, de 21 de abril de 2022, a la
que alude el interesado, Unicamente reconoce una re-
duccién horaria por cesacion progresiva de actividad,
como un derecho reconocido tanto en la disposicion
adicional quinta del Real Decreto 365/1995, de 10 de
marzo, como en el art. 10.2 del Reglamento de Tiempo
de Trabajo de la Diputacién Provincial de Granada
(B.O.P. de 3 de junio de 2015). La resolucion, en con-
gruencia con lo solicitado por el interesado, senala tex-
tualmente lo siguiente:

“Vista la solicitud de reduccién horaria por prepara-
cion a la jubilacion presentada en el expediente de refe-
rencia; considerando lo dispuesto en el art. 10.2 del Re-
glamento regulador del tiempo de trabajo de la Diputa-
cién Provincial de Granada, aprobado en sesién plenaria
de fechan 22 de diciembre de 2009, y en uso de las atri-
buciones conferidas por el articulo 29.a) del R.D. Legisla-
tivo 781/1986, de 18 de abril, sobre disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, resuelvo:

Autorizar D. Francisco Camacho Cuesta, a reducir su
horario general en una hora diaria desde el 17 de mayo
de 2022 al 16 de mayo de 2023; fecha a partir de la cual
la reduccién se ampliara a 2 horas hasta el 17 de mayo
de 2024, fecha prevista para su jubilacién. En todo caso,
debera cumplir el horario de obligada concurrencia que
se establezca para todo el afo, que actualmente esta fi-
jado entre las 9 y 14 horas”.

Resulta evidente que la resolucion de 21 de abril de
2022 ni expresa ni tacitamente reconocia al interesado
un premio econémico como incentivo a la jubilacién vo-
luntaria, pues se trata de dos derechos plenamente dife-
renciados: Una cuestion es la posibilidad de jubilarse an-
ticipadamente antes de la edad legalmente establecida y
los derechos de reduccién horaria que la Diputacion de
Granada reconozca conforme a la normativa anterior-
mente citada; y otra muy distinta el establecimiento de
premios econémicos que puedan resultar contrarios al
ordenamiento juridico. El reconocimiento de reduccio-
nes horarias en base a una disposicién reglamentaria e,
incluso, la posibilidad de un funcionario de jubilarse anti-
cipadamente, no implica que la Diputaciéon de Granada
deba incentivar econdmicamente dicha jubilacién, ni
que ello resulte acorde a la legalidad vigente.

En consecuencia, no se entiende conculcado ningn
derecho del interesado por haber reconocido con ca-
racter previo una reduccién horaria, ni ello implica que
obligatoriamente tenga que proceder a la jubilacion an-
ticipada, ya que el propio articulo 10.2 del Reglamento
de Tiempo de Trabajo de la Diputaciéon Provincial de
Granada, reconoce que “el disfrute previo de esta re-
duccién no impedird posteriormente...la prolongacion
de la permanencia en el servicio activo...”.

En base a lo expuesto, procede desestimar las alega-
ciones formuladas por D. Francisco Camacho Cuesta”.

52 Con fecha 21/3/2023 se solicité dictamen faculta-
tivo al Consejo Consultivo de Andalucia, que ha inadmi-
tido su tramitacion al considerar que no estéa incluido en
ninguno de los supuestos previstos en el articulo 17 de
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la Ley 4/2015, de 8 de abril; ni tampoco encuentra aco-
modo en el articulo 18 de la citada Ley.

Por todo cuanto antecede, por la Presidencia se
eleva la siguiente propuesta de resolucion:

Primero. Desestimar las alegaciones presentadas
por las secciones sindicales de Comisiones Obreras
(CCOO) y la Unién General de Trabajadores (UGT) y por
D2 Maria Isabel Escobar Ruiz y D. Francisco Camacho
Cuesta al inicio de expediente para dejar sin efecto en
su caso la clausula séptima del Plan Integral de Recur-
sos Humanos aprobado por Acuerdo de Pleno de 12 de
junio de 2005.

Segundo. Aprobar definitivamente la derogacién de la
clausula séptima del Plan Integral de Recursos Humanos,
aprobado por Acuerdo de Pleno de 12 de junio de 2005.

Tercero. Publicar el presente acuerdo en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Consta en el expediente Dictamen favorable emitido
por la Comisién Informativa de Economia, Contrata-
cion, Recursos Humanos y Asistencia a Municipios, en
su sesion celebrada el dia 20 de abril de 2023.

Sometida la Propuesta a votacion por la Presidencia,
(ausente el Sr. Diputado del Grupo Popular, D. Eduardo
Martos Hidalgo), su resultado fue como sigue:

Votos a favor: 24 (PSOE, PP, CIUDADANOS, IU y UP)

Votos en contra: Ninguno

Abstenciones: 2 (VOX y D. Fernando Pérez Martin,
Diputado no adscrito)

En consecuencia, el Pleno, por mayoria, acuerda la
aprobacion definitiva de la derogacién de la cldusula
séptima del Plan Integral de Recursos Humanos, apro-
bado por acuerdo de Pleno de 12 de junio de 2005.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos de los interesados, advirtiendo que contra el re-
ferido acuerdo de aprobacion definitiva, que agota la
via administrativa, s6lo podré interponerse recurso con-
tencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia con sede en Granada en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente al de
su publicacion, con arreglo a lo senalado en los articu-
los 10.b), 25.1 y 46.1 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, re-
guladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

Granada, 10 de mayo de 2023.-El Diputado Delegado
de Recursos Humanos.

i NUMERO 2.945
DIPUTACION DE GRANADA

DELEGACION DE RECURSOS HUMANOS

Aprobacion definitiva del expediente de revisién de
oficio

EDICTO
La Excma. Diputacion Provincial de Granada, en se-

sion ordinaria celebrada el dia 27 de abril de 2023,
adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

102.- APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE
DE REVISION DE OFICIO PARA LA DECLARACION DE
NULIDAD DEL ART. 14 DE REGLAMENTO DE ACCION
SOCIAL PARA EL PERSONAL FUNCIONARIO Y LABO-
RAL DE LA EXCMA. DIPUTACION DE GRANADA.
(EXPTE. MOAD 2022/PES_01/024211).

El Sr. Presidente de la Diputacién de Granada pre-
senta al Pleno para su aprobacién la siguiente:

Propuesta que se eleva al Pleno de la Diputacién de
Granada sobre Acuerdo por el que declara la nulidad de
pleno derecho, en ejercicio de la potestad de revisiéon
de oficio, del premio de jubilacién regulado en el arti-
culo 14 del Reglamento de Accién Social de la Excma.
Diputacién Provincial de Granada.

12 Con fecha 22 de diciembre de 2023 el Pleno de la
Diputacién de Granada acordé lo siguiente:

“12.- Iniciar procedimiento de revision de oficio para
la declaracion de nulidad del articulo 14 del Reglamento
de Accion Social para el personal Funcionario y Laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Granada, de con-
formidad con lo previsto en los articulos 106.2 y 47.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas,
por la posible infraccién de los articulos 93 de la Ley
7/1985, 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986, 23 de
la Ley 30/1984 y articulo 1, parrafo primero, del Real De-
creto 861/1986, de 25 de abril.

9.- Exponer el presente acuerdo por un plazo de 20
dias habiles a contar desde la publicacion del mismo en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesa-
dos puedan examinar el expediente en la Delegacion de
Recursos Humanos y presentar, en su caso, las alega-
ciones que estimen oportunas, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 45.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

9.- Finalizado el periodo, en el expediente se emiti-
réan propuesta de resolucién por la Delegacién de Re-
cursos Humanos, de conformidad con lo previsto en los
articulos 172 y 175 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales; e informe de la Secretaria General,
de conformidad con lo previsto en el articulo 3.3.d.32
del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que
se regula el régimen juridico de los funcionarios de Ad-
ministracién Local con habilitacion de caracter nacional.

2.- Una vez evacuados los anteriores informes, la
propuesta de resolucién se sometera al dictamen del
Consejo Consultivo de Andalucia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 106.1 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas.

9.- El plazo méximo para resolver el procedimiento
serd de seis meses contados a partir del siguiente a la
adopcion del acto de incoacién, sin perjuicio de lo sefna-
lado en el apartado siguiente.

2.- Suspender el plazo méximo legal para resolver el
procedimiento por el tiempo que medie entre la peti-
cioén al Consejo Consultivo de Andalucia y la recepcién



