Pleno: 17-04-2015

Diputacion de Granada
Secretaria General

Finalmente, el Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar el Plan de Reclasificaciéon de
la Plantilla de la Diputaciéon Provincial de Granada 2015-2018, de conformidad con el

dictamen de la Comisidon anteriormente transcrito.

6°.- APROBACION DE MODIFICACIONES PUNTUALES DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
GRANADA.

Visto el Convenio Colectivo Unico del Personal laboral al servicio de la Diputacion
Provincial de Granada 2004-2006, publicado en el BOP n© 228, de 30.11.2006 (Coddigo
18000652011985), prorrogado expresamente para el periodo 2007-2011 (BOP n© 243, de
19.12.2007) y tacitamente conforme a su articulo 3.

Resultando que en el marco de la vigencia del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de
julio, de Medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y la jurisprudencia recaida y
pendiente sobre su aplicacion en los ambitos laboral y funcionarial, asi como consecuencia
de diversos cambios normativos, con incidencia tanto en los correspondientes instrumentos
colectivos como en otros reglamentos vigentes en materia de empleo publico, se
formularon ante la Comisién Paritaria de Funcion Publica por todos los Sindicatos presentes
en la misma sendas plataformas de negociacion, cuya heterogeneidad supone en
consecuencia diversas lineas de actuacién, entre las que se encuentra la actualizacion del
vigente Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio de la Diputacion de Granada,
para su adaptacion a diversas modificaciones legales posteriores y a los acuerdos

alcanzados (articulo 5.5 d)), mediante las correspondientes modificaciones puntuales.

Visto el Informe de fecha 27 de marzo de 2015, del Jefe de Servicio de Seleccidon y

Gestidn de Personal de la Delegacién de Funcion Publica.

Visto el acuerdo de fecha 10 de abril de 2015, alcanzado en el seno de la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo, constituida a tal efecto en Mesa General de Negociacién
(articulo 32 del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de
abril.)

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 32 del Estatuto Basico del
Empleado, aprobado por Ley 7/2007, de 12 de abril, 82 y siguientes del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y depodsito de

convenios y acuerdos colectivos de trabajo y demas normativa concordante.
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k. Secretaria General

Y vista la propuesta de 10 de abril de 2015 formulada por el Diputado Delegado de
Funcién Publica, la Comision Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios,
en sesion extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de abril de 2015, emitio el siguiente
DICTAMEN:

APROBAR LAS SIGUIENTES MODIFICACIONES PUNTUALES DEL "“CONVENIO
COLECTIVO UNICO DEL PERSONAL LABORAL AL SERVICIO DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA 2004-2006 (Cédigo 18000652011985):

e “PRIMERA
Se modifica el articulo 33, que queda redactado como sigue:

“Articulo 33. Reducciones de jornada.

1. Resultara de aplicacion el régimen general de reducciones de jornada previsto en el
Reglamento regulador del Tiempo de Trabajo de la Diputacion Provincial de Granada (BOP n°
12, de 20.01.2010), sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposicion transitoria segunda del
vigente Convenio.

2. Medidas especiales

A) POR RAZON DE VIOLENCIA DE GENERO

1. La trabajadora victima de violencia de género tendra derecho, para hacer efectiva su
proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccion de la jornada de
trabajo con disminucion proporcional del salario 0 a la reordenacion del tiempo de
trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la Diputacion de
Granada.

2. En defecto de acuerdo entre la Diputacién y la trabajadora afectada, la concrecion de
estos derechos correspondera a la trabajadora, siendo de aplicacion las reglas
establecidas en el articulo 9 del Reglamento regulador del Tiempo de Trabajo de la
Diputacién Provincial de Granada, incluidas las relativas a la resolucion de discrepancias.

B) DE PREPARACION A LA JUBILACION.

1. Como preparacion de su pase a la Jubilacion ordinaria o anticipada el personal laboral
fijo de la Diputacién de Granada tendra derecho a la cesacién progresiva de actividades
sin reduccion de sus retribuciones, consistente en la reduccion de su horario general de
servicio activo durante los dos afios inmediatamente anteriores a la fecha de
cumplimiento de la edad de jubilacion.

El periodo minimo de reduccion de 2 afios se ampliara gradualmente con la fecha de
cumplimiento de la edad ordinaria o legal de jubilacién en el afio de su acaecimiento

conforme a la Disposicion transitoria vigésima del Texto Refundido de la Ley General
de Seguridad Social.

Durante el primer afio de disfrute esta reduccion horaria sera de una hora, y de dos
horas a partir del segundo afio.
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2. El disfrute previo de esta reduccion no impedira posteriormente la jubilacién parcial o la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo, las cuales se materializaran sin
reduccion de jornada, salvo que en este ultimo supuesto la continuidad en el servicio
activo se deba a razones de cotizacion a la Seguridad Social, en cuyo caso se podra
disfrutar de la referida reduccion durante los dos ultimos afios de prestacion efectiva de
servicios.

3. Esta modalidad de reduccion debera solicitarse con una antelacion minima de un mes a
la fecha de efectos, resolviendo la Delegacion competente en el plazo de un mes, a
contar de la fecha de recepcion de la solicitud.”

e SEGUNDA
Se modifica el articulo 55, que queda redactado como sigue:

“Articulo 55. Premios.

1. El personal laboral fijo de la Diputacion Provincial de Granada percibira en un solo pago, la cantidad a
tanto alzado que corresponda segun el apartado siguiente, en reconocimiento por su dedicacion
actual a esta Administracion Provincial tras la acumulacion de servicios prestados como funcionario
de carrera o personal laboral fijo en la Diputacién de Granada u otra Administracion Pdblica.

2. Las cantidades que se podran abonar a solicitud de la persona interesada, al amparo del Programa
de Accién Social por dedicacion, una vez perfeccionado el correspondiente periodo, seran las

siguientes:
25 afios de servicios prestados 1.100,00 €
30 arios de servicios prestados 1.900,00 €
35 arios de servicios prestados 2.000,00 €
40 arios de servicios prestados 2.000,00 €

Estas cantidades referenciadas a 2015 se aumentaran anualmente en el porcentaje que resulte, en
su caso, de la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el personal al servicio del sector
publico.

3. La aplicacién del Programa al que se refiere el presente articulo sera incompatible con otros
programas de productividad coincidentes y, en particular, con la del Programa de productividad por
Formacién contemplado en el Acuerdo para la Modernizacién y Mejora de la Gestion de recursos
Humanos en la Diputacién de Granada, debiendo de optar la persona interesada por la aplicacién
continuada en el tiempo de uno de los mismos.

4. Con motivo de la finalizacién de la relacion laboral a causa de jubilacidn por edad, incapacidad o de
forma anticipada, o fallecimiento, la persona interesada o su causahabiente percibiré una ayuda
consistente en la cantidad resultante de sumar dos mensualidades mas la diferencia respecto de la
mensualidad en curso en su integridad, todas ellas correspondientes a jornada completa.

5. El personal laboral fijo que a la finalizacién de su relacion laboral, por fallecimiento, incapacidad
permanente o jubilacién por cumplimiento de edad, no hubiera podido completar por razén de la
fecha de su ingreso los afios necesarios para percibir las cantidades indicadas en el apartado 2
anterior, tendra derecho al abono de las cantidades del tramo correspondiente de forma
proporcional en funcién de los afios completos vencidos a la fecha de solicitud.”

e TERCERA
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Se modifica el apartado 6 del articulo 56, “Plan de Pensiones y Seguro colectivo de Vida”, que queda
redactado como sigue:

“6. La Diputacion de Granada suscribird un seguro colectivo de vida e invalidez para sus empleados con las
siguientes garantias y capitales asegurados por asegurado:

GARANTIAS CAPITALES ASEGURADOS
Fallecimiento por cualquier causa 19.000,00 €
Fallecimiento por accidente 42.070,85 €
Incapacidad permanente total 17.500,00 €
Incapacidad permanente absoluta 17.500,00 €
Gran invalidez 17.500,00 €
Gastos de adaptacion del domicilio o del vehiculo en 3.000,00 €
caso de invalidez permanente absoluta o gran invalidez

Gastos de adquisicidn de silla de ruedas en caso de 2.000,00 €
invalidez permanente absoluta o gran invalidez

Cobertura adicional para el caso de que el asegurado 6.000,00 €
fallecido tuviera hijos menores de edad o incapacitados

Gastos de sepelio 2.000,00 €

La responsabilidad de la Corporacion en relacion a lo dispuesto en este articulo no excedera de la mera
concertacion del seguro con la entidad aseguradora en los términos que exprese la péliza. Cualquier
incumplimiento de dicha entidad no generaré ninguna responsabilidad a la Diputacion de Granada si ésta ha
cumplido con su obligacién de asegurar, pero la Diputacion de Granada debera ejercer las acciones juridicas
necesarias para exigir su cumplimiento a la entidad aseguradora.

La pdliza podra mantenerse a cargo del personal con posterioridad a su jubilacion, previa aceptacion de la entidad
aseguradora.”

e CUARTA
Se modifica la Disposicion adicional tercera, que queda redactada como sigue:

“Disposicion adicional tercera. Plan de reclasificacion de la Plantilla de la Diputacién de Granada 2015-2018.

En desarrollo de los acuerdos plenarios de 20 de julio de 2010 (modificacion Vigésima) y 29 de marzo de 2011
(creacion del nuevo Grupo B de la Ley 7/2007), la Diputacién de Granada acometera la puesta en marcha de los
procesos de reclasificacion pendientes desde 2010, tanto por lo que se refiere a la introduccion durante 2015 del
Grupo B como parte de la nueva clasificacion profesional, como respecto a las promociones internas a desarrollar
mediante la aprobacién de un Plan para la ordenacién de los recursos humanos de la Diputacion de Granada,
destinado a la reclasificacion del personal que retna los perfiles profesionales y niveles de cualificacion previstos
para cada una de sus medidas como materializacién de su derecho a la promocion profesional, sin que pueda
suponer un incremento del nimero de efectivos sino un mayor requerimiento de especializacion.

Este Plan de Reclasificacion extendera su eficacia durante los ejercicios 2015 a 2018, encontréndose sujeto en
cada anualidad a las disponibilidades presupuestarias correspondientes.”

e QUINTA

Se incluye una nueva Disposicion transitoria segunda, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria segunda

1. Resultara de aplicacion al personal laboral al servicio de la Diputacién Provincial de Granada el
Reglamento regulador del Tiempo de Trabajo de la Diputacion Provincial de Granada (BOP n° 12,
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de 20.01.2010), en lo no afectado sobre reordenacion del tiempo de trabajo de los empleados
publicos por el Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, ni suspendido por el Real Decreto-
ley 20/2012, de 13 de julio, sobre permiso por asuntos particulares, vacaciones y dias adicionales a
los de libre disposicién, en los términos de la Sentencia del Tribunal Supremo 1971/2014, de
27.03.2014.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 37.1 m) del Estatuto Basico del Empleado Publico,

seran objeto de negociacion global en el seno de la Comision Paritaria prevista en el articulo 5.5
del presente Convenio, las materias referidas al calendario laboral, la flexibilidad horaria, los
horarios especiales de Verano, Navidad, Semana Santa y Corpus, el tratamiento del cumplimiento
del horario y las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, el cémputo de los
permisos y las jornadas y horarios del personal sometido a turnos.

Resultara de aplicacion lo dispuesto en el articulo 5.6 del presente Convenio sobre vinculacién y
oportuna difusion de los correspondientes acuerdos.”

e SEXTA
Se incluye una nueva Disposicion transitoria tercera, con la siguiente redaccion:

“Disposicion transitoria tercera

1.

Para dar cumplimiento alternativo a las aportaciones econémicas previstas en el articulo 56 de este
Convenio sobre la cobertura de la contingencia de jubilacién y en tanto se mantenga la imposibilidad
propia de las Leyes de Presupuestos Generales del Estado de realizar aportaciones a planes de
pensiones de empleo, asi como para la absorcion de las convocatorias pendientes de ayudas sociales
a partir del ejercicio 2013, la Diputacion de Granada asumira la dotacion durante los ejercicios 2015 a
2018 de una bolsa presupuestaria de Mesa General de Negociacion con el siguiente desglose:

2015: 1.560.000,00 €

2016: 1.852.000,00 €

2017: 1.706.000 €

2018: 1.706.000 €

Con cargo a la dotacion anual prevista en el apartado anterior la Diputacion de Granada articulara un
Plan de implantacién generalizada de la retribucién por productividad en la Diputacién de Granada,
dirigido a los empleados con una antigiiedad minima de dos afios acumulados en la Diputacion de
Granada, ya sea como funcionario, laboral, interino o temporal, y que hayan permanecido en servicio
activo durante todo el ejercicio presupuestario. Ello no obstante, el personal sera considerado a efectos
de productividad proporcionalmente al tiempo transcurrido hasta la finalizacion de su relacién laboral o
funcionarial. Quedaran excluidos expresamente el personal eventual y los cargos electos de la
Diputacién de Granada, que se regiran por lo establecido en las Bases de Ejecucién del Presupuesto
mientras mantengan dicha condicion.

La cantidad a percibir por cada empleado/a en un solo pago anual sera la resultante de dividir el importe
de la partida presupuestaria prevista anualmente a tal efecto, entre el nimero de empleados y
empleadas con derecho a percibir el complemento de productividad, cuyos servicios tengan evaluacion
favorable, sin que pueda sobrepasar en ningtn caso el 10 % de las retribuciones brutas anuales.

Durante el periodo temporal a que se refiere la presente Disposicion transitoria quedaran en suspenso
las convocatorias anuales del Programa de Intervencion Social previsto en el Reglamento de Accién
Social para el Personal funcionario y laboral de la Excma. Diputacion Provincial de Granada (BOP n°
176, 14.09.2010). Quedara a disposicion del Plan previsto en el apartado anterior todo el presupuesto
no comprometido correspondiente al Programa de Intervencién social en su integridad (arts. 4 a 8 del
Reglamento de Accién Social.

A partir de 2019 el Plan de Productividad a que se refiere el apartado segundo estara dotado con
1.660.000 €. Ello no obstante, de haberse levantado para entonces la prohibicion de realizar
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aportaciones a planes de pensiones de empleo, se incrementara en su lugar la aportacion de la
Diputacién de Granada a su Plan de Pensiones de Empleo correspondiente a 2012 en 100.000 €. ”

e SEPTIMA
Se afiade un apartado segundo al Anexo Il, que queda redactado como sigue:

“2. El anexo de personal publicado en el BOP n° 105 de fecha 10 de mayo de 2003 queda como anexo de
personal laboral del presente Convenio, con las reducciones que se hayan producido por motivo de muerte,
jubilacion o invalidez.”

e OCTAVA
Se modifica el Anexo lll, que queda redactado como sigue:

“PLAN DE RECLASIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA DIPUTACION DE GRANADA 2015-2018

Objeto

Es intencion de la Diputacion Provincial de Granada, materializada en los correspondientes acuerdos de su Mesa
General de Negociacion, Aprobar un Plan de reclasificacién de la Plantilla de la Diputacién de Granada, para la
ordenacion de los recursos humanos de la Diputacién de Granada, en desarrollo de los sucesivos acuerdos
adoptados por la Mesa General de Negociacion de la Diputacién de Granada, destinado a la reclasificacion del
personal que retna los perfiles profesionales y niveles de cualificacion previstos para cada una de sus medidas,
sin que pueda suponer un incremento del nimero de efectivos sino un mayor requerimiento de especializacion.

Este Plan de Reclasificacion extendera su eficacia durante los ejercicios 2015 a 2018, encontréndose sujeto en
cada anualidad a las disponibilidades presupuestarias correspondientes, de conformidad con el articulo 126.2 a)
del Texto Refundido de Régimen Local.

Medida 1

Descripcion:

Creacion del Grupo B en la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacion Provincial de Granada, incluyendo
las siguientes actuaciones:

a) Clasificacion en dicho Grupo B, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Auxiliares
técnicos superiores, de las plazas ya existentes como vacantes no ocupadas o que puedan crearse en
el futuro para cuyo acceso se deba exigir estar en posesion del titulo de Técnico Superior.

b) Integracion en el Grupo B de Personal funcionario de todo el personal laboral fijo clasificado
actualmente en el grupo 3, que supere las correspondientes pruebas selectivas para llevar a cabo la
promocion interna en las categorias profesionales sefialadas a continuacién, siempre y cuando cumplan
los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer la titulacion de Técnico Superior de Formacién Profesional requerida para cada plaza

b) Tener una antigliedad de al menos dos afios de servicio activo en el inferior grupo de
clasificacion profesional

¢) Tomar posesion en la nueva categoria de forma irrenunciable una vez iniciado el proceso.

Situacion de partida

CATEGORIA DE ORIGEN
GRUPO N°PLAZAS
Auxiliar Técnico Fotocomposicion 3 1
Ayudante de Obra 3 4
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Ayudante Técnico de Servicios 3 2
Culturales

Delineante

Encargado

Practico de Topografia
Programador

TOTAL PLAZAS PERSONAL 15
LABORAL

WIWWwlw
alo| ==

Propuesta

CATEGORIA DE DESTINO
GRUPO N°PLAZAS

2

Auxiliar Técnico Superior Cultural
Auxiliar Técnico Superior Editorial
Auxiliar Técnico Superior de Informatica
Auxiliar Técnico Superior de
Mantenimiento

Auxiliar Técnico Superior de Obras B 4
Auxiliar Técnico Superior de Topografia 5

00|00 |o|

1
1
1

Delineante B 1
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 15

Medida 2

Descripcion:

Reclasificacién en el correspondiente grupo superior inmediato de clasificacién profesional de Personal
funcionario de todo el personal laboral fijo, clasificado actualmente en los grupos 5 y 4, que supere las
correspondientes pruebas selectivas para llevar a cabo la promocién interna en las categorias profesionales
sefialadas como de destino.

Situacion y propuesta

PERSONAL LABORAL N° PERSONAL GRUPO N°
CATEGORIA DE GRUPO | PLAZAS FUNCIONARIO PLAZAS
ORIGEN CATEGORIA DE
DESTINO
Auxiliar Administrativo 4 1 Administrativo C1 1
Auxiliar Deportivo 1 Auxiliar Técnico C1 1
4 Deportivo
Auxiliar Enfermeria 4 Cuidador Técnico C1 4
4 Personas Dependientes
Conductor 4 1 Encargado-Conductor C1 1
Conductor-Mecénico 4 1 Encargado Conductor- C1 1
Mecanico
Inspector Instalaciones 4 1 Inspector Instalaciones C1 1
Residuos Residuos
Oficial Mantenimiento 4 1 Encargado C1 1
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Oficial 12 Maquinista 4 1 Auxiliar Técnico C1 1
Fotocomposicion
Operario 5 8 Oficial Servicios Multiples C2 8
Peluguero-Barbero 4 1 Encargado Peluqueria- C1 1
Barberia
TOTAL PLAZAS LABORALES 20 TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 20

Previsiones de caracter general
5. Para cada una de las categorias profesionales incluidas en el presente Plan habran de determinarse
previamente las bases que hayan de regir los correspondientes procesos selectivos de promocién
interna, de conformidad con el articulo 37.1 ¢) del EBEP.

6. La programacion del Plan para cada uno de los ejercicios de su aplicacion, atendiendo a su
distribucién progresiva en el tiempo y a la disponibilidad presupuestaria anual, seréa la siguiente:

e Medida 1: Ejecucion antes de 31 de diciembre de 2015.

e Medida 2:
EJERCICIO CATEGORIA GRUP | PLAZAS
0
2015-2016 Auxiliar Deportivo 1
4
2015-2016 Auxiliar Enfermeria 4
4
2015-2016 Conductor 4 1
2015-2016 Conductor-Mecanico 4 1
2015-2016 Peluquero-Barbero 4 1
2015-2016 TOTAL 8
EJERCICIO CATEGORIA GRUPO | PLAZAS
2017 Operario 5 8
2017 TOTAL 8
EJERCICIO CATEGORIA GRUPO | PLAZAS
2018 Auxiliar Administrativo 4 1
2018 Inspector Instalaciones 4 1
Residuos

2018 Oficial Mantenimiento 4 1
2018 Oficial 12 Maquinista 4 1
2018 TOTAL

7. Como consecuencia de la aplicacion del presente Plan, al tratarse de carrera profesional enmarcada
en un Plan de ordenacion de recursos humanos cuyo objetivo es la reclasificacion profesional, seran
objeto de amortizacién automatica en la Plantilla de la Diputacion de Granada las plazas que hayan
resultado vacantes como consecuencia de la convocatoria y resolucién de los procedimientos de
promocion interna previstos en el mismo. Por el contrario, las plazas que continten titularizadas por
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no participacion o superacion de los correspondientes procesos selectivos convocados pasaran a
figurar en la Plantilla provincial como a extinguir respecto a su clasificacion original.

8. La eficacia del Plan requerira en Ultima instancia, a los efectos de las correspondientes tomas de
posesion, la aprobacién de la plantilla provincial conforme a su configuracién Ultima, asi como la
correlativa modificacién de la RPT por lo que se refiera a sus puestos basicos, de conformidad con
los articulos 90 de la Ley de Bases de Régimen Local y 129.3 a) y 127 del Texto Refundido de
Régimen Local.”

Consta en el expediente Informe emitido por el Sr. Interventor, reproducido

integramente en el punto n° 3 del orden del dia de la presente sesion.

El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar las modificaciones puntuales del
Convenio Colectivo del personal laboral al servicio de la Diputacién Provincial de Granada,

en los términos transcritos en el Dictamen de la Comisién.

Antes de levantar la sesidn, el Sr. Presidente hace la siguiente intervencién: Lo
mas importante que tiene que decir esta Presidencia es que adquiri6 un compromiso
politico y un compromiso personal con los trabajadores de esta casa, que han tenido que
soportar de una forma muy dura, no solamente los recortes que se han producido por la
circunstancia que se generd con la crisis econdmica y que se encontré el Gobierno de
Espafia cuando accedié al poder y que naturalmente teniamos claro que teniamos que
reconducir esa situacion y llevarla a buen puerto. Quiero agradecer muy especialmente a
los tres sindicatos que han estimado oportuno sentarse en la negociacién, con didlogo, con
compromiso, con seriedad, con rigor y que han puesto de relieve que estan defendiendo de
manera muy intensa y decidida a los trabajadores de esta casa. Yo me congratulo porque
creo, como dije ayer a la opinion publica, que son el mayor patrimonio que tiene la
Diputacidn: sus trabajadores/as, y por tanto nos sentimos orgullosos de ellos. El hecho de
gue dos tercios de los trabajadores hayan apoyado, pues ya estd; a partir de ahi ha habido
un sindicato que se ha querido descolgar, hablaba el Sr. Gdmez Vidal al que le agradezco
gue a lo largo de toda esta legislatura, al igual que otros de sus compafieros, se hayan
guedado con citas, con chascarrillos de esta Presidencia, circunstancia que a mi
sinceramente me agrada en lo personal y en lo politico. Decia antes lo de barcos sin honra
y honra sin barcos, yo en ese caso creo que el sindicato, tanto monta-monta tanto,
exactamente lo mismo. Pero ademas, lo mas importante es que no es necesario ni que
usted, ni el resto de corporativos hagamos esfuerzos a los trabajadores porque todos
saben quién es quién. Asi que aqui todo el mundo conoce la circunstancia y por tanto no es
necesario. Hombre, honestamente lo que ha leido aqui el Diputado de Funciéon Publica,
sinceramente tengo que decirle que pone los pelos de punta; si eso es para usted el orgullo
de ser socialista, alld cada cual; cada cual es libre de tener su propio orgullo. El mio hoy, el

de Presidente de la Diputacion, es la satisfaccion personal de haber cumplido con la
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obligacion de reconducir la negociacidon con los trabajadores, como ellos mismos ayer
reconocieron, Comisiones Obreras, USO y CSIF; no estan contentos al cien por cien, como
tampoco lo esta el Gobierno, pero desde luego lo que si han conseguido es defender con
ufias y dientes a sus compafieros en esta Corporaciéon y cada cual, ahora, que dé las
oportunas explicaciones a sus propios correligionarios, o sus propios militantes dentro de
su sindicato. Desde luego nosotros hemos adquirido un compromiso y sinceramente,
pensar que el hecho de que se lleguen acuerdos con las secciones sindicales va a suponer
algo electoralmente hablando, creo que es no conocer lo que es la realidad politica de esta
provincia y de nuestra tierra. Honestamente no veo yo de donde va a salir de ahi el rédito
politico o electoral por llegar a un acuerdo con los funcionarios. Lo importante es que la
Institucion marche bien y desde luego lo que esta claro es que para sanearla, para llevarla
al lugar donde hoy se encuentra y para que Granada sea provincia, sin nuestros
funcionarios, sin nuestros trabajadores, hubiera sido absolutamente imposible. Con eso es
con lo que yo me quedo, en el epilogo de esta legislatura, sin perjuicio de que tendremos
tiempo y lugar todas las formaciones politicas de pronunciarnos en el que sera
formalmente el Ultimo Pleno, que si no estoy equivocado, sera en el préoximo mes de mayo
el Pleno de despedida, a la espera de que los ciudadanos se pronuncien. Eso y la
circunstancia de verme con algin compafiero suyo en la Caleta dentro de unos dias.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar, por el Excmo. Sr. Presidente se levanta
la sesion, siendo las diez horas y cincuenta y cinco minutos de este dia, de todo lo cual,

como Secretario General certifico.

EL SECRETARIO GENERAL
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