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La Excma. Diputacién de Granada, en sesion ordinaria celebrada el dia 12 de julio
de 2005, adopto, entre otros, el siguiente ACUERDO:

‘120- APROBACIGN DEL PLAN INTEGRAL DE RECURSOS HUMANOS DE LA
\ DIPUTACION DE GRANADA.

Resultando que la Diputacién de Granada, en sesion plenaria de 30 de noviembre de
2004, aprueba el Acuerdo para la Modernizacion y Mejora de la Gestion de Recursos
Humanos, en cuyo apartado sobre Vigencia y Ejecucién dispone que "La Diputacion de
Granada promoverd las medidas necesarias para la ejecucion de las previsiones
obligaciones contenidas en el presente Acuerdo, asi como la materializacién de las lineas
estratégicas de actuacién que en el mismo se recogen".

Resultando que dicho Acuerdo prevé concretamente por lo que se refiere al Plan
Integral de Empleo de la Diputacidon de Granada que "Las partes firmantes consideran que
la planificacion es un instrumento esencial para cumplir con los principios de eficacia y
eficiencia que deben presidir toda politica de Recursos Humanos. La planificaciéon pretendida
por esta Mesa Negociadora se articularda en un Plan Integral de Recursos Humanos de
caracter plurianual, en el cual se contemplaran los objetivos y estrategias de la organizacién
provincial.

Resultando que, seglin la Disposicion Adicional Séptima Ley 22/1993, 29-12, los
Planes de Empleo seran objeto de negociacién con las Organizaciones Sindicales mds
representativas, en los términos que establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, de 6rganos
de representacion, determinacidén de las condiciones de trabajo y participacion del personal
al servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 34 de
la misma.

Resultando que, en virtud de las reuniones mantenidas en el seno de la Mesa
Negociadora constituida a tal efecto desde enero del presente afio, entre representantes del
Area de Economia, Hacienda y Personal de la Diputacién Provincial de Granada y las |
organizaciones sindicales Unién General de Trabajadores (U.G.T.), Comisiones Obreras |
(CC.00.), Unién Sindical Obrera (U.S.0.) y Central Sindical Independiente y de '
Funcionarios (C.5.1.-C.S.I.F.), se alcanz6 en la sesién de 28 de junio pasado un acuerdo
sobre el Plan Integral de Recursos Humanos que ahora se eleva para su aprobacién, con el
objeto de modernizar y mejorar la gestion de los recursos humanos de la Diputacién de
Granada, incrementando sus niveles de calidad y de competencia.

Resultando que, conforme al articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de w
Organos de Representacién, Determinacién de las Condiciones de Trabajo y Participacion ‘
del Personal al servicio de las Administraciones Plblicas, los acuerdos celebrados que 1
versen sobre materias que sean competencia del Pleno de la Diputacion, como es este el
caso conforme a los articulos 33.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y 70, nos. 3, 4 y 5 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, necesitardn para su validez y eficacia la
aprobacion expresa y formal de dicho 6rgano colegiado.

Asi, de conformidad con lo establecido en el articulo 35 de la mencionada Ley y en
uso de las atribuciones conferidas por el articulo 29 a) del Texto Refundido de Régimen
Local, la Diputada Delegada de Recursos Humanos y Parque Mdvil formula, para su
dictamen por la Comision Informativa del Area de Economia, Hacienda y Personal y la
aprobacién por el Pleno Provincial conforme al art. 33.2 f) de Ia Ley de Bases de Régimen
Local, la siguiente PROPUESTA:
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UNICO: Aprobar el Plan Integral de Recursos Humanos de la Diputacién de Granada que
acompafa esta Propuesta, resultante del acuerdo adoptado por su Mesa
Negociadora en sesion de 29 de junio de 2005, para su ejecucion subsiguiente en
los términos previstos y conforme al régimen juridico aplicable en cada caso a la
concreta medida y destinatarios de la misma.

La Comision Informativa de Economia, Hacienda y Personal, en sesién celebrada el
dia 6 de julio de 2005 dictamina favorablemente la Propuesta formulada.

Abierto el turno de intervenciones por la Presidencia, interviene por el Grupo Popular
Don Antonio Carvajal Pérez, anunciando que su Grupo se va a abstener en esta propuesta
puesto que han tenido conocimiento de este hecho y de las conclusiones cuando se les ha
entregado el expediente previo a este Pleno, a la vez que manifiesta el deseo de los
miembros de su Grupo de que lo acordado se lleve a la practica cuanto antes, pero el hecho
de no haber participado en este proceso que considera importante para los trabajadores de
la Diputacion, propicia la abstencién en este punto y sefiala que estos argumentos son
vélidos también para el punto siguiente, el 130,

No habiendo mas intervenciones sobre este asunto, la Presidencia lo somete a
votacion, siendo su resultado como sigue;

Votos a favor: 16 (PSOE, IULV-CA)

Votos en contra: ninguno.

Abstenciones: 11 (PP)

Por tanto, el Pleno, por mayoria, ACUERDA aprobar el Plan Integral de Recursos
Humanos de la Diputacién de Granada que consta en el expediente, resultante del acuerdo
adoptado por su Mesa Negociadora en sesion de 29 de junio de 2005, para su ejecucion
subsiguiente en los términos previstos y confforme al régimen juridico aplicable en cada caso
a la concreta medida y destinatarios de la misma. \

|

Lo que se comunica, a reserva de la aprobacion del Actfa, a 13 de julio de 2005.

[
|
|
I

SRA. DIPUTADA DELEGADA DE RECURSOS HUMANOS Y PARQUE MOVIL
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En la actualidad se ha negociado un “Acuerdo para la Modernizacién
y Mejora de la Gestion de Recursos Humanos” entre la Corporacién
Provincial y los/as representantes de los trabajadores y trabajadoras en esta
Administracién Provincial; en el transcurso de la negociaciéon se¢ ha
debatido, conceptos como promocion profesional, carrera administrativa,
motivacion, formacion extensiva, etc. etc. como aspectos relevantes para el
personal de nuestra organizacién y una mejor prestacion de los servicios
publicos provinciales.

El inicio de esta legislatura, la Presidencia definié las lineas
cstratégicas en que se iba a desarrollar su gestion, con el fin de aproximarse
a los Municipios como Sujetos principales de la accion provincial, para lo
cual mandd prefijar las lineas principales de un Plan Estratégic-o para la
provincia y ¢l papel de las Diputaciones Provinciales en el marco general
de nuestras distintas Administraciones Publicas. Pues bien, desde estos
pardmetros las Areas transversales ticne que decir, qué posicién adoptan
ante cstas premisas y disposicion de apoyo a las mismas.

Cada dia mds los Recursos Humanos han adquirido la condicion de
“funcion estratégica”, por lo que deben gestionar las nuevas propuestas
como accion normalizada en la organizacion, los Recursos Humanos tienen
que crigirse en el ambito de la estrategia de nuestra organizacion, de aqui

que de la mera administracién, pasemos a la planificacién y programacion
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de las relaciones laborales y el papel que debe jugar con los fines que
determine la Corporaciéon Provincial.

Desde la Delegacion de Recursos Humanos nos planteamos como
abordar la gestion del cambio y los instrumentos legales disponibles para
llevarlo a cabo.

Dicho esto, ;qué hacemos, gestion o meramente administracion de
personal? Entendemos pues, que debemos Y asi lo programamos,
acometer una gestion desde lo publico, considerando que la gestion de los
recursos humanos, como sefiala el Manual del Director/a de Recursos
Humanos es una pieza clave para el buen funcionamiento de la empresa
que desee seguir siendo competitiva. La gestion de los recursos humanos se
ocupa del gran activo de la empresa, las personas y puede definirse como
una inversién en las personas para obtener la maxima rentabilidad, lo que
en términos organizativos se traduce en la consecucion de los resultados
planificados por la organizacion.

Pues bien, no cabe duda que, a pesar de que se refieran expresamente
solo a la empresa, las anteriores consideraciones resultan apliéables a las
Entidades Locales, cuyos responsables politicos/as y directivos/as no puede
seguir considerando a los empleados y empleadas simplemente como un
coste mas del proceso, al que solo hay que compensar su prestacion laboral,
sino que deben asumir, en palabras de Arraiz y Pérez, “la gestion del
talento como fuente de ventaja competitiva, mejor satisfaccion del cliente y
mayor flexibilidad frente a los continuos cambios del entorno... haciendo

de ello una prioridad inequivoca en su gestion”.

Si se es consciente del papel atribuido en la Constitucion Espafiola
de 1978 y su legislacién de desarrollo a las Entidades Locales, ha de

convenirse en la necesidad, prioritaria y comun a todas las organizaciones
2
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de poner en marcha la Gestion de Recursos Humanos como proceso
integrado de actividades encaminadas a obtener y coordinar los recursos de
la organizacion de que se trate. Como boton de muestra, podemos referir el
articulo 2.1 de la Ley 7/8, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local “Para la efectividad de la aut_onomia garantizada
constitucionalmente a las Entidades Locales, la legislacion del Estado y la
de las Comunidades Autdénomas, reguladora de los distintos sectores de
accion publica, segin la distribucion constitucional de competencias,
debera asegurar a los Municipios, las Provincias y las Islas su derecho a
intervenir en cuantos asuntos afecten directamente al circulo de sus
intereses, atribuyéndoles las competencias que proceda en atencion a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de
gestion de la Entidad Local, de conformidad con los principios de
descentralizacion y de maxima proximidad de la gestién administrativa a la
ciudadania,”

Pero esta denominada gestion de Recursos Humanos consiste, a nuestro
entender, en 1mpulsar o si se quiere, estructurar una estrategia adecuada
frente a los problemas a resolver en cada momento en nuestra organizacion
relacionados con las personas de la misma, utilizando los medios
disponibles necesarios para ello. En palabras del profesor Xavier Sisternas
“poner en la agenda de accion de los organismos publicos los problemas
relacionados con Ja gestion de los empleados y empleadas, esto es,
colocarlos en la categoria de —asuntos a resolver- y actuar en
consecuencia”. Sigue diciendo, mencionando a Beeret al. (1985), “la
gestion de recursos humanos incluye un conjunto de decisiones y acciones

que afectan la relacion entre una organizacion y sus empleados/as, y
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pretende adecuar la actuacion del personal a la mision y a las estrategias de
la empresa o institucion”.

Adn existiendo condicionantes de unos y otros actores implicados en
la gestion de dar solucién al proyecto del Plan Integral de Recursos
Humanos, afectados, sindicatos, la propia institucion provincial, hemos
pretendido que el proyecto modifique la situacidn actual y por ende la
plantilla de personal y la relacion de puestos de trabajos (R.P.T.) vigente al
final del proceso, dotando de una estrategia previamente calculada o
definida impulsando el trabajo y la negociacion del proyecto.

Mediante una planificacion integral de previsidon, aprobacidn-
ejecucion, planteamos resolver las situaciones referidas en nuestra
organizacion a fin de afrontar la resolucidén de éstas y marcar una nueva
realidad de plantilla y por ende de adecuacidén y correspondencia con las
funciones y tareas que realizan los puestos de trabajo afectados al Plan, con
un valor afiadido de promocion personal y puntualmente mayor
cualificacion disponibles para los servicios y unidades y posible dimensién
de promocion en la administracion general a un colectivo amplio, que
demanda una unificacion de grupos (C-D), como politica racional de mayor
cualificacion profesional. La Declegacion de Recursos Humanos de la
Diputaciéon Provincial, ha querido realizar desde la perspectiva de la
organizacion, y como dice el profesor Sanchez Mordn “como un sistema
que ordena y permite dirigir la actividad de personal para el cumplimiento
de sus fines. Nos situamos entonces en la Optica del gestor/a que al igual
que en las grandes organizaciones privadas, piensa dotarse de unas
potestades ¢ instrumentos de direccion adecuados y busca las formulas y
estrategias Optimas para racionalizar la organizacién del trabajo y mejorar

su productividad”.
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Sin  embargo esto debe hacerse respetando los  principios
constitucionales en que se asicnta ¢l modelo de funcion publica en nuestras
Administraciones, de ahi que sea el/la legislador/a ordinario quien ponga en
nuestras manos para la gestion del personal aquellos instrumentos legales
para ello, asi como las facultades necesarias en materia de personal
correspondiente a las Corporaciones Locales (vease articulos 24.d y 29.a)
del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
régimen local y articulos 41.14 y 60.12 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales.

Como instrumento legal y de gestion de los recursos humanos el/la
legislador/a ha introducido por la Ley 22/1993 y con caracter de bésico, ¢l
articulo 18 de la ley de Medidas, Los Planes de Empleo, como mecanismos
tendentes a la “oOptima utilizacion de los recursos humanos”, que ahora
mencionamos, sin perjuicio del desarrollo extensivo en el apartado del
marco legal; posteriormente a nivel de Reglamento el/la legislador/a ha
distinguido dos modalidades, los planes integrales de recursos humanos y
los planes operativos de recursos humanos constituyendo el primero un
instrumento basico de planificacion global, y los segundos, en cambio,
sectoriales en el marco de los planes integrales o con independencia de los
mismos; siendo la Ley muy flexible, mucstra de ello es, la disposicion
adicional vigésima primera de la Ley de Medidas que faculta a las
Comunidades Autonomas y las Corporaciones Locales a adoptar otros
sistemas distintos de racionalizacion de los recursos humanos de acuerdo
con su capacidad de autoorganizacion mediante programas especificos que
puedan incluir todas o algunas de las medidas de los planes de empleo

En nuestra Administracion la tradicion planificadora en materia de

funcion publica e incluso en otros ambitos es relativa en términos
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generales, por no decir escasa o nula. Es por cllo, que planificar siguiendo
al profesor John Friedman sea: “como la relacidn entre el conocimiento y la
accion, pueda ser util para la tecoria, es decir, para una comprension mas
precisa de las posibilidades y los limites de la planificacion en el sector
publico”. '

Dadas las posibilidades expuestas, hemos querido introducir la
planificacién de forma integral, para resolver problemas en la gestion de
los recursos humanos, por esto entendemos que estamos de acuerdo con lo
expuesto por el profesor Albert Galofré cuando enuncia en ¢l Modulo dado
en ¢l curso, denominado Planificacidn Estratégica, el esquema siguicnte:

“La planificacién como proceso racional que requiere un cierto grado
de intuicion. La racionalidad y la intuicion comparten al 50 por ciento la
acclon a seguir, tanto en la planificacion estratégica, como la tactica y la
operativa, dentro de la tipologia expuesta”.

La opcion en nuestro caso ha sido la planificacion integral bajo el
régimen de plan de empleo, para mejorar determinadas situaciones con
contenidos precisos y previamente definidos a medio y largo plazo; ahora
bien esta planificacidn, debe estar basada en una estrategia que disponga
del conocimiento pertinente sobre los uUnicos recursos que finalmente

cuenta: los recursos humanos, ¢s decir, las personas.

Por ello, tiene sentido ahora disefiar y concretar las lineas que se
quiere exponer en ¢l Acuerdo de Modernizacion y hacerlo realidad en su
desarrollo, con los instrumentos legales senalados por el legislador,
mediante un “Plan Integral de RRHH” que definan los conceptos
expuestos y programe el desarrollo de los mismos: promocion profesional,

formacion, carrera administrativa, ordenacion de la movilidad y
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temporalidad, flexibilidad en la gestion via R.P.T., y cualquicra de otras
medidas previsoras de futuro, a las cuales se remite ¢l contenido de las

medidas que a continuacion seiala ¢l Plan Integral de RRHH.

.- CONTENIDO: MEDIDAS DEL PLAN, RELACION
DETFINICION Y MOTIVACION DE LAS MISMAS.

Primera: Creacion segun necesidades de puestos/plazas para una
mejor cualificacion de los servicios.”

Las plantillas de personal comprenden la capacidad de los
RRHH disponibles por una organizacion para la mas adecuada prestacion
de los servicios a ésta encomendados, nuestra institucion, Diputacidn
Provincial, dispone, pues, de las personas por categorias, clases y
requerimientos exigidos en el acceso a la funcidn publica, necesarios,
segun los servicios provinciales que presten en cada centro de trabajo. La
disposicion de estos recursos personales, queda clasificada de forma
general en Administracidon General y especial, en funcidn de las actividades
que después desarrollan y ejercen.

Desde la Optica general, hablamos de la burocracia
instrumental necesaria para llevar a cabo los servicios en la Administracion
Publica con la debida prestacion de éstos bajo el principio del interés
publico general.

Los Recursos Humanos destinados a este sector, se configuran
bajo la denominacion antes apuntada de Administracion General, que a su
vez queda dividida, segun el nivel exigido de acceso y titulacion requerida

para el ingreso en un determinado cuerpo, subescala o escala.
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Expuesto lo anterior, en nuestra organizacion actual queremos
incidir en una mejor adecuacion de estos recursos, desde el punto de vista,
tanto cuantitativo como cualitativo de la escala de Administracion General
y las diferentes clases de nivel profesional que comprende la misma; para
ello, se pretende racionalizar dicha Escala de la siguiente forma:

1.- Técnicos/as de Administracion General (TAG) durante los
dos siguientes ejercicios permanecera el nivel cuantitativo creado en la
actualidad; salvo que por necesidades sobrevenidas fueren necesarios la
creacion de mayor numero de plazas de esta subescala y en relacion a los
SErvicios a prestar.

2.- Técnicos/as Medios de Gestion. Creacion de 15 plazas para
esta subescala para articular una adecuacion de los cometidos que
demandan los servicios y que se viene a ejercer por la titulacion de nivel
medio y genérica requerida a los mismos, ademas de compensar respecto a
la prestacion del nivel de conocimientos requeridos por €stos, las funciones
de gestion general y apoyo a los distintos servicios de cada una de las
delegaciones y ubicados normalmente en puesto de estructura de
denominaciones “Secciones Administrativas” correspondientes, de tal
forma que hubiese como minimo una dotacion por cada una de las
Delegaciones sin  perjuicio que por el nivel de complejidad y
especializacion de algunas Arcas o Servicios sea necesaria mayor dotacion,
véase, RRHH o Economia y Hacienda, Cooperacion Local y otras.

La adscripcion de las plazas a las Delegaciones se realizara en
funcién de los procesos de seleccion y sus resultados y teniendo en cuenta
las necesidades de los servicios, atendiendo al criterio expuesto en el

apartado anterior de este punto.
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3.- Administrativos/as de Administracién General; funciones
propias de tramite y colaboracidén con los/as técnicos/as y gestion propia a
este nivel, como las tarcas propias de gestion y ordenacion de expedientes
de las distintas unidades y actividades propias de su nivel.

Actualmente, el dar cualificacion a este nivel bucstos/plazas a
la organizacién, hace necesario cuando menos, la creacion en esta
subescala de un numero elevado de plazas de esta categoria, a fin de dar
mayor cualificacion a la administracién general y a la vez aprovechar los
conocimientos y experiencia ya adquiridos, por el nivel inmediato inferior,
categoria de Auxiliares, dotando a nuestra organizacion de mejor y
mayores conocimientos para la gestion de los servicios en general.

Es por ello, que teniendo en cuenta la piramide actual de las
distintas subescalas de Administracion General, debe considerarse como
decuado, y previa determinacion, del sefialamiento de dotaciones a los
servicios y unidades administrativas y un aumento en la creacion de plazas,
sobre la plantilla inmediata inferior, de aqui que se proponga:

3.1. La creacion de 100 plazas para distribucion entre los gjercicios
de 2005 y 20006 a razdn de cincuenta plazas para cada afo, via promocion
interna.

3.2. La amortizacion de 90 plazas de la Subescala de Auxiliares
Administrativos, a razon de 45 por cada ejercicio 2005-00.

3.3. La adscripcidn de las plazas anteriores de la Escala de Admon.,
Gral. Grupos C y D, a las Delegaciones correspondientes, se realizaran en
funcién del proceso de seleccion y su resultado, primando la plaza de su
actual destino, todo ello, sin perjuicio de que por necesidades de los
servicios fuese necesario realizar adscripcion de destino distinto de la

Delegacion actual desde donde se promociona su titular.
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Al final del proceso, derivado de la c¢jecucion en dos fases, se
rcordenaran las plazas en funcion de las necesidades de los Servicios cn
cada momento y mediante ¢l procedimiento legalmente establecido. La
ejecucion de dicho procedimiento (si fuese necesario) se estudiaria en

principio para el primer semestre del 2007.

4, Auxiliares de Administracion General; con funciones propias de su
nivel de titulacion, serd primordialmente la entrada de acceso libre a la
funcién publica, no obstante, se prevé para su creacion la dotacion de 10
plazas de promocién interna del grupo inmediato inferior (grupo E) de
Administracion General. Dichas plazas procederian de la no amortizacion
de esta cantidad en las plazas de auxiliares a amortizar como consecuencia
de las promociones de éstos a Administrativos/as. Es necesario recoger la
experiencia del colectivo afectado asi como sus expectativas de promocion,
como motivacion, muy utiles a nuestra organizacién véase, archivo,
conocimiento organizacional, clasificacion, correspondencia, conocimiento
general de Areas etc. como aspectos y parametros de consideracion para la
organizacion y la repercusion en una mejor prestacion de los servicios
provingciales.

LLa creacidn de plazas segun necesidades para una mejor
cualificacién profesional de los puestos representa para la Escala de la
Administracion General un nimero total de 125 plazas para la promocion
profesional de un total 213, representando un grado de fomento de la
promocion interna del 59 %; es logico pensar que esto, acompanado de la
formacién necesaria para el puesto y competencia (habilidades) venga a
dar una respuesta, por un lado a la motivacion, via carrera administrativa,

por otro a la mejor prestacion de los servicios profesionales, y disponiendo

10
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de una Administracién mejor cualificada para la gestion de los intereses
publicos.

En el marco de nuestra organizacion publica, tenemos de una
variedad de profesiones y categorias que vienen a englobarse dentro de lo
que llamamos el funcionariado de la Escala de Administracién Especial asi
como de Personal Laboral.

A los efectos de disponer de la necesidad de tener mejor
cualificacion en esta escala, tenemos que hacer un tratamiento especifico de
una de sus categorias, en funcién de lo que es necesario ahora para la
organizacion y el nivel de cualificacidn requerido en las funciones que se
presten, teniendo en cuenta también, las perspectivas de promocion del
personal de cada uno de los colectivos, en relacion con la especializacidon
de funciones que necesitan los servicios, de tal forma que esta relacidn
mterés publico y personal de promocion, no suponga dejar de prestar las
funciones necesarias propias del Servicio correspondiente, o suponga en su
caso, sin necesidad de asumir un coste adicional elevadisimo en la
prestacion del servicio derivado, de una promocion no ordenada, al no
conjugar los intereses generales con las legitimas expectativas de
promocion; pero dentro de las necesidades de cada puesto de trabajo en
consonancia con sus funciones. Es por ello, que el plantecamiento de
promocidn en la Escala de Administracion Especial, debe estudiarse para
cada colectivo de forma puntual, teniendo ya en cuenta, la promocion del
anterior Plan Operativo de Empleo y servicios afectados como categorias,
deteniéndose en aquellos otros susceptibles de posibilitar una mejor
cualificacion y promocion de la categoria inmediata inferior.,

El estudio y analisis, se concretaran en el Anexo correspondiente

debiendo indicar, las plazas de creacion, nimero, necesidad y promocion,
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como la amortizacidén, en su caso, de la categoria inferior, para aquellas
categorias que no estan determinadas en el Acuerdo de Modernizacion
junto con las que si estan determinadas.

En ¢l momento de abordar este Plan Integral de RRHH, dejaremos
expuesto, el asumir propuestas necesarias para la pre;staci()n de los
servicios, partiendo del compromiso reflejado en el acuerdo de

modernizacidn, apartado IV, que establece entre otros

Plazas para personal operario: 55

Plazas para integracion especifica de personal de oficios (D...C): 30

El anexo correspondiente al detalle las plazas de promocion tanto
para el personal Operario Grupo E/S ( plazas), como del personal Oficial o
cquivalente Grupo D/4.

Dentro del apartado plazas de personal operario, con funciones
esenciales y certificado de escolaridad como requisito de acceso, bien de
forma genérica o individual por servicios determinados, salvo los/as
promocionados/as en ¢l ultimo Plan Operativo, determina un total de 55
plazas para oficiales para la promocion interna enfre opecrarios/as
principalmente en los servicios generales de los Centros Sociales y algunos
olros cenfros, como mantenimiento, limpieza, jardines, etc; la
determinacion del nimero de plazas en cada servicio vendra dado en
funciéon del proceso de promocion y de las necesidades de los servicios
respectivos, teniendo en cuenta la procedencia de la plaza promocionada en
cada servicio y la necesidad de los servicios.

No obstante teniendo en cuenta que la forma de ingreso es
generalista, sobre todo en servicios instrumentales, como ropero, lavanderia
u otras segun las actividades a realizar, se ha considerado, que la mejor

opcion en razdén a los servicios y sus necesidades es optar por la
12
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denominacion de Oficial/a de Servicios Multiples, de cara a la promocion
interna al Grupo D, con lo que se racionalizaria la estructura de la plantilla
y se atiende con ello también las actividades varias de los servicios
publicos, quedando adscritos los/as titulares de las plazas al servicio actual
una vez promocionados/as; todo cllo, por un lado, sin perjtiicio de que las
Bases de seleccion recojan los contenidos de la especialidad para la opcion
de la actividad que se viene realizando segun servicio actual de destino; por
otro lado, y sin perjuicio de lo anterior, la adscripciones quedaran
supeditadas, en su caso, a las necesidades de los servicios en cada
momento.

El personal de categoria Auxiliar de Enfermeria, personal basico en
los centros de Armilla y Huéscar, en funcion de las necesidades de la
organizacion y su régimen de distribucion de los servicios y tipo de
horarios, incluida la turnicidad, debera determinar qué niimero de plazas
pueden ser consideradas para una mejor cualificacion inmediata superior a
este colectivo, con funciones de instruccidn directa sobre las actividades e
instruccion a un grupo de personas de nivel inmediato inferior.

La creacion de 40 plazas de “Cuidadores/as Técnicos/as de personas
dependientes”, pueden ser utiles para abrir carrcra administrativa a cste
colectivo y también para disponer por parte de la organizacion con mejor
cualificacion a la hora de desarrollar y realizar las funciones propias de
los/as auxiliares de enfermeria, y la instruccion de su actividad.

Actualmente como recursos permancntes en la plantilla de la
Diputacion de Granada con esta categoria hay un total de 153.

[La adscripcion de las plazas de Cuidadores/as Técnicos/as de Personas
Dependientes, se realizaran en funcién del proceso de seleccion y su

resultado, primando la plaza de su actual destino, todo ello, sin perjuicio de
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que por necesidades de los servicios fuese necesario realizar adscripeion de

destino distinto de la Delegacion actual desde donde se promociona su titular.

La descripcidn funcional de estas plazas es:

“La realizacion propia de las actividades de enfermeria con el auxilio
y medios materiales disponibles para ello, asi como los cuidados para
realizar y mantener las actividades basicas y actividades funcionales de la

vida diaria de las personas residentes”.

Segunda: Medidas especificas de promocion interna del personal
afectado al Plan.

Las categorias inferiores inmediatas a las plazas de nueva creacidn,
tendran la posibilidad de acceder de forma interna a la seleccion de las
mismas, siempre que los/as titulares afectados retinan los requisitos
previamente recogidos en las Bases correspondientes, las cuales tendran en
cuenta segun baremo, la experiencia, antigiiedad, formacion etc. que se
determine, como la superacion de las pruebas de conocimientos necesarias.

Se podran determinar los cursos neccesarios de formaciéon adecuados
consecuencia de la promocion y repercusion sobre las nuevas funciones a
realizar para las plazas de creacion.

En el desarrollo de la promocion interna, se han de conjugar las distintas
medidas planificandolas en el tiempo de forma que su ejecucidn préctica
permita una adecuada racionalizacion de las plazas objeto del Acuerdo de
Modernizacion, asi como el llevar a cabo, también y de forma racional la
denominada “Promocién interna horizontal” para el personal laboral que
desempene funciones de igual o similar naturaleza que las atribuidas al

personal  funcionario; de tal manera que, teniendo en cuenta los
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antccedentes ya realizados en orden a una homogeneizacion principal de
los recursos humanos respecto a su régimen juridico (funcionarizacién del
personal laboral), se considera oportuno realizar la ejecucion de la referida
promociéon interna horizontal para aquellas plazas no afectadas por la
promocidn interna vertical'recogida en ¢l Plan. '

En el desarrollo de las promociones antes referidas y partiendo de la
base de que nos encontramos disefiando procedimientos extraordinarios de
racionalizacion de la plantilla de personal en funcién de las competencias y
necesidades de los distintos Servicios, asi como de los criterios establecidos
por el/la legislador/a para el desempefio de los puestos de trabajo y
funciones asignadas a los mismos, consideramos necesario recoger los

siguientes criterios generales de actuacion:

a) Los procesos de promocion regulados en el presente Plan Integral, se
llevaran a cabo, en primer lugar con la realizacién de la promocidén interna
vertical y simultdneamente para aquellas categorias de personal laboral fijo
no afectadas por la promocién interna vertical se llevard a cabo la
realizacion del procedimiento de promocion horizontal del articulo 22.3 de

la Ley 30/84.

b) Ll personal laboral que reglamentariamente haya accedido a la
condicion de personal funcionario, en la convocatoria de funcionarizacion
asi como las que se desarrollen en virtud del presente acuerdo como
promocion horizontal, podran tomar parte en los procesos selectivos de
promocion interna derivados de este Plan, siempre que cuenten con dos
anos de servicios prestados bien como personal funcionario o laboral

respectivamente.
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No obstante, teniendo en cuenta ¢l Plan aprobado en 2002 sobre
funcionarizacion el personal laboral que ha accedido a la condicion de
funcionario en cumplimiento del Plan anterior, se entenderda que dispone
del requisito necesario si a fecha 31 de diciembre de 2003, habia solicitado
ya participar cn cl proceso de funcionarizacién, teniendo en cuenta el
principio de buena fe en el ejercicio de los derechos individuales y el
principio de equidad y regulacidon contenida en el Convenio del personal
laboral para 2003, art. 23.

c) En todos los procesos de promocidn interna, tanto horizontal que
pueda afectar a los Grupos E, D y C como vertical de los Grupos o
categorias E al D y D al C, derivados de este Plan Integral de Empleo, se
requerira la titulacion establecida en el art. 25 de la ley 30
/84 o una antigiiedad de diez afos en la categoria profesional del grupo
inferior o de cinco afios y la superacion de un curso especifico de
formacion al que se accederd por criterios objetivos tanto para el personal

funcionario como laboral.

d) El personal que ha participado en procesos de promocion interna con
la condicién de personal laboral como consecuencia de la cjecucion del
Plan de Empleo Operativo 2001 y que pudiera verse afectado en el proceso
judicial en curso de forma negativa, podrd participar en un turno de
promocion interna horizontal para adquirir la condicion de personal
funcionario en su categoria anterior, posibilitando posteriormente para
los/as afectados/as una promocion interna vertical referida a su categoria
actual, determindandose su ejecucion y efectividad en dicho supuesto en el

ejercicio de 2007 o en su caso cuando ello fuese posible. Se podra
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establecer el procedimiento de promocién cruzada cuando hubiese puestos

de igual naturaleza y funciones o equivalentes.

¢) En el supuesto de que se anulen por resolucion judicial firme las
convocatorias de determinadas plazas correspondientes al Plan Operativo
de Empleo para la funcionarizacion del afio 2002, en dicho caso se
articulara el correspondiente proceso de promocion interna horizontal del

art. 22.3 de la Ley 30/84.

f) El proceso de promocién tendra en cuenta el acuerdo de
modernizacion que determina las plazas afectadas para la promocién
interna vertical, las bases correspondientes de las convocatorias
especificaran de entre estas cuales sean para personal funcionario y cuales
para personal laboral distribuyéndose de forma proporcional al niimero de
plazas que de cada grupo de titulacién o categoria profesional haya en cada
régimen juridico. Dicha distribucion se contempla en los Anexos del
presente documento. En estos procesos de promocion se tendra en
consideracion los criterios establecidos en sus respectivos anexos

En estos procesos de promocidén se tendrd en cuenta los criterios
establecidos en los respectivos anexos, desarrollandose conforme a estos
criterios la promocion cruzada pﬁra las  plazas a Auxiliares,

Administrativos/as y Técnicos/as Medios de Gestidon respectivamente.

g) Para las plazas que segun la distribucion anterior y que se refleja en los
anexos quc no resulten cubiertas se consignara en las bases de las
correspondientes convocatorias que se acumularan al resto de la misma

categoria y grupo, segin su proporcionalidad.
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Tercera: Racionalizacion de puestos de trabajo, organigrama

funcional de 1a organizacion.

a) Adecuacion de puestos singularizados. A la vista de la creacion de
plazas antes resefiadas, y teniendo en cuenta que la propia él'ganizacic')n va
a disponer dentro de su estructura de plantilla de mejor personal, desde el
punto de vista de la cualificacion profesional, revisara que puestos
singulares o tipo, como unidad o negociados, grupos, secciones efc.
pudieran verse afectados en relacion a la necesidad de su adecuacion
correspondiente, en el caso que asi fuese necesario y segun la estructura de
cada servicio en relacién a la forma de prestar los servicios y dada la
naturaleza de las materias de cada uno de éstos.

Los puestos susceptibles de adecuacion una vez concluidos los
diferentes procesos de promocién interna se estudiaran a través de la
Comision Técnica de la R.P.T..

Asi mismo las consecuencias de una cualificacion profesional de la
plantilla de personal, como desarrollo de la promocién profesional interna
de los recursos humanos disponibles, pueden dar lugar, que la estructura de
puestos de trabajo de la R.P.T. actual cambie o se modifique al final de la
realizacion de esta medida contemplada por el Plan.

Es por ello, que debemos definir en su caso, en el marco de la R.P.T.
senalando qué unidades deben modificarse en la estructura actual de
puestos de trabajo singulares, una vez gestionado el proceso anterior,

Debemos indicar qué unidades administrativas no serian necesarias
como puestos singulares, al disponer de una base de cualificacion superior

via administrativos/as o técnicos/as de gestion como puestos base.
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b) Otras modificaciones puntuales de la organizacion; si como
consccuencia de las determinaciones de estas medidas fuese necesario
recoger otras formas de estructuras, porque incidan o no con lo acordado,
deberan especificar cuales y en qué servicios dada las materias objeto de
gestion fueren necesarias apuntar en este Plan, aunque sean propuestas en
la linea de descripcion de puesto mejor y mas detallada en la actual R.P. T,
nos referimos a dotar de mejores definiciones de ordenacion de los recursos
humanos en el Area de Cooperacion Local, dados sus cometidos y
posibilidad de futuro de un régimen juridico del funcionariado mas
gencralizado al actual, via funcionarizacion de parte de su plantilla laboral,
respecto a las titulaciones superiores y medias actuales, teniendo presente

los procesos ya ejecutados y los contenidos en este Plan.

Cuarta: Programa de formacion especifica orientado al puesto y a la

promocion interna.

a) Formacién para el puesto de trabajo; el desarrollo del puesto de
frabajo desempeniado hace que los conocimientos y cxperiencia
demandados a los mismos en la prestacion de los servicios provinciales sea
cada dia mas exigentes hacia una mejor calidad de los mismos en beneficio
de sus usuarios/as, por cllo, es necesario mantener via formacion el nivel
exigido a los titulares de los puestos de trabajo, a estos efectos la formacidn
para el puesto vendra dada:

- Por los cursos de formacion, via programa de formacion continua,
principalmente, y con la demanda pedida para éstos por los servicios

respectivos a la hora de su programacion bianual.
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- Por los cursos que sean puntuales y necesarios por la implantacion
y conocimiento de nuevas tecnologias para el desarrollo de éstos conforme
a las necesidades que planteen las Areas.

b) Formaciéon para la promocion; principalmente estos cursos van
orientados a dotar a los/as posibles receptores/as de los conocimientos
necesarios para ¢l fomento de la promocion y vendrd dado por la
programacion de:

- Cursos de conocimientos que posibiliten la promocion y la carrera
administrativa como requisito necesario de acceso.”

- Cursos de conocimientos sobre las funciones propias del puesto al
que se acuerda una promocion, para un mejor desempefio de éste. (podran
ser incluidos como parte del proceso).

c) Formacion para las competencias (habilidades); cada dia mas se
impone el conocimiento en la metodologia necesaria para disponer de
mejores actitudes de comportamiento y de gestion de que demanden las
funciones a los puestos de trabajo y mas atin a los puestos singularizados,
que requieren conocimiento de habilidades para la direccidn de personas y
medios puestos a su alcance para prestar con una mejor calidad los
scrvicios, por ello es urgente y necesario el establecimiento de:

- Cursos de formacion para las habilidades de gestion de los niveles
superiores ¢ intermedios (Jefaturas).

- Cursos de formacion de compelencias para los demas puestos,
teniendo en cuenta nivel de especializacion y complejidad en el
conocimiento requerido para el puesto de trabajo en concreto.

Los cursos oficiales de cualquier naturaleza seran valorados para el

computo de productividad.
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Quinta: Adecuacion de la R.P.T. vigente a las determinaciones del
Plan.

La R.P.T. considera la ordenacion de los recursos humanos
disponibles en cada momento y relaciona las caracteristicas para el
desempefio de los puestbs de trabajo, como Ia determinacion de las
retribuciones complementarias y es el cauce general para conocer los
requisitos para el desempeiio de los puestos de trabajo, previamente
relacionados; por tanto este instrumento legal de ordenacidn del personal es
el medio para reseflar una serie de determinaciones derivadas de la
estructura de la organizacidn y que afectan a los puestos configurados en la
misma y de la dotacion de las personas necesarias para la gestion de los

servicios provinciales.

De aqui que, si derivados del Plan, se afectan cuestiones para la
ordenacion de los recursos, consideramos oportuno la adecuacion necesaria
procedente:

a) Puestos de primera ocupacion, puede ser conveniente vistas las medidas
a adoptar en el primer apartado del Plan, definir puestos de primera
ocupacion, via “observaciones”, delimitando el acceso via promocion
interna del acceso libre, a la hora de la seleccidn de nuestro personal,
cstableciendo carrera administrativa desde dentro de la organizacion,
sefialando por tanto, aquellos puestos de primera ocupacion, o de entrada,
a esta Administracion Provincial y por tanto definir via R.P.T. las
caracteristicas esenciales, nivel C.D. para este se proponen los siguientes
niveles para los grupos que se indican:

-C.D. 16 para los puestos del grupo C funcionarios/as o su
equivalente para el personal laboral.

-C.D. IS5 para los puestos del grupo D funcionarios/as o su
equivalente para el personal laboral.

21



05/07/2005
|

Diputacién

") de Granada
. Red (dLr'imuni(L]\m&
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PERSONAL
Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil

Sc¢ anotaran las referencias oportunas en la R.P.T.

b) Puestos de secgunda actividad. Toda organizacion vive, se
desarrolla y cambia, también con la dinamica de su elemento esencial, que
es la “persona” y sus circunstancias, y algunas o varias de éstas con el paso
del tiempo pueden tener la relevancia que condicione en parte (disminucion
de capacidades fisicas o psiquicas) el normal desarrollo de su puesto de
trabajo, respecto al inicio de su actividad en relacidon con la categoria
profesional para la cual accedio en principio. -

Estas posibles circunstancias determinantes, en su caso, de
prestaciones de segunda actividad, hacen necesario que la organizacion
tenga disponibles puestos relacionales para poder ser ocupados por
personal afectado, el instrumento idoneo es determinarlo via R.P.T., en este
marco normativo definiremos Servicios, segun centro de trabajo,
susceptibles de prestacion de actividad, en una segunda actividad
procedente desde la inicial a su ingreso, no sélo por un principio racional
de eficacia y cficiencia en la debida y mejor utilizacion de los recursos
humanos disponibles, sino también, por la obligacion legal, de adecuar el
puesto de trabajo a la salud laboral del trabajador/a, fomentando también la
motivacion y disponiendo de la experiencia de las personas en otros
servicios, acompanandose, en su caso de, la formacidn necesaria.

c¢) Otras determinaciones.

En este apartado, siempre que fuese conveniente, habria que
especificar otras caracteristicas que mejor puedan definir los distintos
aspectos de los puestos de trabajo.

Abordado el proceso de la primera medida, principalmente, la

promocion vertical y horizontal solicitaremos a los Servicios a través de los
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Directores de Area, los informes correspondientes respecto a las propuestas
necesarias de estructura o puestos de trabajo adecuados teniendo en cuenta
la nueva configuracion de las plantillas, una vez cjecutados los procesos

antes descritos.

Sexta: Programa de desarrollo de carrera administrativa a través de la
categoria profesional o del grupo de clasificacion.

Articular una carrera administrativa para los puestos base, ya venia
expuesta o recogida en el articulo 21 de la Ley 30/84, referido a la
promocion profesional, remitiendo a los 6rganos competentes sobre la
materia el desarrollo y principales objetivos en que debe basarse.

S1 como se pretende, se quiere articular, al dar mayor cualificacion,
via promocion interna, a las categorias profesionales como los puestos de
base de nuestra organizacion, disminuyendo el peso numérico de los
puestos singularizados; es logico plantear, que para nuestra plantilla
organica el cauce de una carrera administrativa en funcién de la propia
categoria, debe dar estabilidad y motivacién al personal de nuestra
administracion provincial.

Por cllo, tomando la enunciaciéon dada por el articulo 21 de la Ley
30/84, pretendemos articular, los principios objetivos para esto, y que se
exponen a continuacion:

a) Permanencia de un tiempo determinado en la categoria o puesto
base, de forma continuado durante tres afios o cuatro con interrupcion.

b) Realizacion de un curso de formacion obligatorio sobre las
funciones del puesto de trabajo desempeiiado, transcurrido dichos periodos

de permanencia en éste.
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¢) Prueba de aptitud al final del curso sobre las materias impartidas y
con la superacion de ésta se adquirird el grado inmediato en un nivel
respecto al de procedencia.

d) La no superacion de la prueba, a eleccion del trabajador/a, podra
realizarla al afio sigui'ente al finalizar el curso de formacién
correspondiente.

La carrera administrativa se computa desde uno de enero de 2003 y
sc consolida como se indica en los apartados anteriores de este punto del
Plan Integral salvo para aquel personal que haya consolidado el grado
maximo de su grupo de titulacion o para el que se encuentre en proceso de
consolidacion.

Para la consolidacion del grado se tendra en cuenta el tiempo
desempenado en los puestos tanto como funcionario/a o personal laboral
fijo.

El proceso de consolidacion de grado personal o categoria
profesional regulado en el presente Plan Integral, serd incompatible con el
de consolidacién via desempeiio de puestos tipo o singularizados, que se
regiran conforme a la legislacion sobre esta materia a todos los efectos.

Los efectos de este programa seran a partir del uno de enero de 2006
y se partira con el nivel de complemento de destino consolidado o categoria
economica consolidada. La consolidacion de grado por este programa no
afecta al procedimiento seguido legalmente por desempenio de puestos
singularizados.

Ninguna categoria profesional o grupo de clasificacion podra
adquirir mayor nivel de C.D. que para grupos sciiala la legislacion vigente

sobre esta materia, debiendo respetar los limites legales senalados al efecto.
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Por otra parte en afios sucesivos podran determinarse otros criterios
que fueran més adecuados, segin la experiencia en la gestion anterior

adquirida.

Séptima: Programa de jubilacion voluntaria anticipada.

La planificacion de los RRHH deber desarrollar mecanismos
esfructurales que posibiliten, en cierta medida, poner fin a la vida laboral
con caracter voluntario y a la vez que pueda ser aprovechado por la
organizacidén para introducir en el mercado de trabajo contrastes de
adaptacion e insertar las politicas de acuerdo al empleo publico. Es por
ello, que en el seno del Plan Integral procede incluir la medida de
incentivos a la jubilacién anticipada en un Programa de racionalizacion de
recursos humanos, este habrd de responder a la adecuacion de los recursos
humanos o de la plantilla a las necesidades de la organizacion, por lo que
junto con el resto de medidas que integran este Plan y que van a disefiar un
nuevo panorama de plazas, categorias profesionales y necesidades de
recursos humanos habria de realizar un estudio de aquellas plazas y
categorias susceptibles de disponer de un programa especifico, de incentivo
a la jubilacion anticipada congruente con el resto de medidas adoptadas que
permitan la amortizaciéon o sustitucién por otras que mas se adecuen a la
Administracidon Provincial.

El programa tendria los siguientes criterios generales de actuacion
teniendo acceso al mismo los/as titulares de los puestos que se determinen
como medida de racionalizacion y que ademas habran de reunir los
siguientes requisitos regulados por la normativa reguladora de la Seguridad

Social, que son los siguientes para la jubilacion voluntaria:
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-Los trabajadores y trabajadoras que hubieran tenido la condicion de
mutualistas en cualquier Mutualidad Laboral de Trabajadores/as por
cuenta ajena en 1 de encro de 1967, o en cualquier otra fecha con
anterioridad, podran causar derecho a la pensién de jubilacion a partir de
los sesenta afios. | '

- Tener cumplidos 60 afios de edad.

De conformidad con lo establecido en la Disposicion Adicional
Vigésimo Primera de la ley 30/1984, de 2 de agosto, y demds legislacién
concordante, el personal fijo incluido en el ambito de-aplicacion del presente
Convenio que desee jubilarse voluntariamente entre los 60 y los 65 ailos de
edad, previa solicitud, podra percibir de la Corporacidon, y dentro de la
limitacién presupuestaria correspondiente, por una sola vez, y salvo pacto en
contrario entre la Corporacion y su personal, una cantidad resultante de
aplicar la retribucién bruta mensual del sueldo medio del Grupo C por el
nimero de meses que falte para la jubilacion a los 65 aios de edad,
entendiéndose que la indemnizacion maxima por jubilacion voluntaria
anticipada sera de 51.610 € revalorizable anualmente en el mismo porcentaje
que marque la Ley de Presupuestos Generales del Estado respecto a las

retribuciones.

Por cada jubilacion voluntaria anticipada se reducird o modificara la
plaza/puesto total o parcialmente segin necesidades de los servicios y se
podra introducir los contratos que prevea la legislacion vigente, en relacidn
con tiempo de cobertura de la plaza respecto al de la jubilacion anticipada,
pudiendo o no coincidir con el servicio respectivo de la misma. Asi mismo
a efectos de determinar los programas correspondientes de jubilacién
anticipada planificandolos dentro de la prevision presupuestaria 'y
determinacion de plantilla, el personal interecsado en la jubilacion

voluntaria anticipada habrd de comunicar en el ejercicio econdémico
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inmediato anterior su intencion para que se pueda incluir en la
modificacion de plantilla anual que se tramita junto con el Presupuesto de

la Corporacién.

Octava: Consolidacion de Empleo Estable.

En consonancia con el contenido del acuerdo Administracion-
Sindicatos de 15 de noviembre, se considera empleo temporal de cardcter
consolidable aquellos puestos de trabajo ocupados por personal interino de
forma continuada y desde antes del 2 de Diciembre de 1998, salvo que
dicho personal sustituya a titulares con reserva de puesto. Se arbitraran
procesos de consolidacion de empleo temporal de naturaleza estructural y
permanente en el marco de los planes de empleo como a través de
convocatorias al efecto. Estos procesos no supondran en ningin caso,
aumento de plantilla respetando igualmente los principios de igualdad,
mérito, capacidad y publicidad; las plazas objeto de consolidacién de
empleo estable serdn aquellas que estando incluidas en la O.P.E. 2004
cumplan los requisitos antes sciialados y quedaran detalladas en Anexo al

presente documento.

Novena: Autorizacion de concursos de provision de puestos limitados
al personal de los Ambitos (Areas, Servicios) en que se determinen en
su ¢aso.

En los planes también pueden desarrollar medidas especificas o
concretas, de articulacion de procedimientos concursales para la movilidad
y crear mejor flexibilidad en la gestion de personal, de manera sectorial o

alectada a un determinado servicio o Area completa. La Disposicion
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Adicional primera de la Ley 30/84, faculta a las Corporaciones Locales
para adoptar de acuerdo con su potestad de autoorganizacion.

Por tanto, para supuestos especificos necesarios para cl
funcionamiento de determinados servicios podra autorizarse concursos de

provision de puestos limitados a ambientes concretos.

Décima: Programa de racionalizacion de procesos e instrumentos para
la gestion de los RRHH.

] disefio de instrumentos o paquetes integrados en la gestion de los
RRHH son herramientas muy necesarias para el establecimiento de un
sistema integral de RRHH, que mediante los estudios necesarios de
racionalizacion de procesos que se aplican en la gestion de personal;
actualmente desde la seccién de organizacion junto con el servicio de
Sistemas de Informacion, se viene estudiando el establecimiento del
sistema referido, hacer constar que se ha contactado con Empresa Privada,
al efecto de adquirir sistema adecuado a nuestras necesidades; adaptandose
ahora mismo para seguir con la incorporacion desde nuestra organizacion,
al no disponer atin los sistemas externos de la gestion integrada de la
plantilla, R.P.T. entre otras.

No obstante, queremos que este Plan recoja la novedad de que
durante el ejercicio de 2005, se cree la “Comision Técnica”
correspondiente para abordar ya la terminacion y puesta en marcha del
sistema demandado.

Bl sistema de desarrollo puede incorporar también el estudio de los
procesos correspondientes a Economia y Hacienda y hacer del “sistema
integral” el instrumento general y global de los procesos del Area de

Economia, Hacienda y Personal.
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Por consiguiente, se propone que el estudio se lleve a cabo, a través
del Servicio de Sistemas de Informacién y los servicios respectivos de
Economia, Hacienda y Personal.

La finalidad que persigue este proceso es a la vez de disponer de una
herramienta de gestion pzira la organizacién, la de servir de medio para
vertebrar una verdadera desconcentracion funcional hacia las llamadas
Areas y Delegaciones finalistas, principalmente a las que gestionan gran

volumen de personal, para la prestacion del servicio.

III. MARCO LEGAL

El/la legislador/a a través de la Ley 22/93, de 29 de Diciembre,
ha regulado como instrumento valido para conseguir que las organizaciones
publicas lleven a cabo los objetivos encomendados a las mismas, con una
mayor flexibilidad los denominados “Planes de Empleo”.

Asiy en la exposicion de motivos de esta Ley establece que en
cl mercado de la funcién publica resulta necesario articular medidas que a
partir de la racionalizacidn y ajuste de las estructuras de las Organizaciones
Administrativas, mejoren el rendimiento de los recursos humanos de la
Administracion Publica, sometiendo su planificacion y gestion a procesos
dotados de mayor agilidad y eficacia, optimizando los costes de personal.

Para cllo ha utilizado los Planes de Empleo como instrumento
esencial para el planteamiento global de las politicas de recursos humanos
en las distintas organizaciones administrativas y que tratan de adecuar el
mercado interno de trabajo a las necesidades reales de la propia
administracion con ¢l fin de incrementar la eficiencia de la misma.

El régimen juridico en el que se enmarca esta y otras medidas

de gestion de recursos humanos vienen definidas por el/la legislador/a
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ordinario en un intento por reordenar la Administracién en un adecuado

redimensionamiento de las plantillas (hacer coincidir R.P.T. y presupuesto,

R.P.T. y competencias en una mejora de los niveles de estabilidad en el

cmpleo publico (reduccion de interinos y eventuales) y como recurso

limitado del mercado externo (s6lo para areas y sectores especificos); por

ello, la ley antes referida en su articulo 15 da nueva redaccion al 18 de la

Ley 30/84 y establece que:

Las administraciones publicas podran elaborar Planes de Empleo para

personal funcionario o laboral con objeto de:

- Optimizar la utilizacion de los recursos humanos.

- Adoptar las directrices de politica de personal adaptadas a las

necesidades detectadas.

Los planes de empleo pueden contener las siguientes previsiones o

medidas:

O

Modificacién de estructuras organizativas y de puestos de
trabajo. ‘
Suspension de incorporaciones de personal externo al ambito
afectado (n1 OEP ni Concursos durantc cl periodo
establecido).

Reasignacion de efectivos.

Establecimiento de cursos de formacion y concursos limitados
a ambitos especiales.

Medidas especificas de promocion interna.

Prestacion de servicios a tiempo parcial.

Necesidades adicionales de recursos humanos a integrar en la
COLE.P,

Otras necesidades que procedan.
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Scfiala Manuel Villoria y Eloida del Pino que: “Desde una
perspectiva juridica se ha planteado la posible inconstitucionalidad
de tales instrumentos, sobre todo si de ellos se deriva como
conclusion la necesidad de adoptar medidas no contempladas en las
leyes, pues ello podﬁa implicar una ruptura del prinéipio de reserva
de ley. En general, parece logico pensar que las medidas que surjan
de la reflexidén contenida en un plan de empleo consistirdn en la
aplicacion de las normas ¢ instrumentos existentes y no consistiran
en una innovacion legislativa, por lo que no parece 1dgico plantear

tal inconstitucionalidad (Palomar 1996). Mayores problemas legales

puede plantear la adopcién de alguna medida como la promocidén

interna reservada a DGI'SOHB.] de un organismo o los intentos de

consolidar el empleo temporal.

Es cierto que los Planes de Empleo pueden introducir
discriminaciones entre el personal de la Administracién y que
pueden utilizarse con criterios partidistas, no obstante, para actuar
ante la denuncia de situaciones concretas de discriminacién o
arbitrariedad estan los Tribunales de Justicia. Lo que también es
cierto es que los planes de empleo pueden auxiliar en la gestion
racional de los recursos humanos de las organizaciones publicas si s¢
usan adecuadamente, por lo que constituyen un progreso desde el
punto de vista de la eficacia y la eficiencia en la Administracion”,

Queremos dejar claro que los denominados “Planes de
Empleo” que establece el art. 1 de la ley 22/93, no son sino un
instrumento puesto en manos de la Administracion para llevar a cabo
y desarrollar una optima utilizacion de los recursos humanos en el

ambito a que afecte, dentro de los limites presupuestarios de cada

31



05/07/2005
w2y

Diputacién
")) de Granada

Red de municipios

AREA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PERSONAL

Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil

entidad local y de acuerdo con las directrices de la politica de
personal que se establezca en cada una de ellas.

Ahora bien, las actuaciones previstas o que contempla un plan
de empleo deben enmarcarse entro de la normativa especifica para el
personal afectado de acuerdo con el régimen juridicé que le seca de
aplicacion.

De lo anterior se deduce:

.- Que los “Planes de Empleo” tienen un cardcter instrumental, y
sirven de cauce para el desarrollo de las actuaciones que se contemplan en el
mismo.

2.- Que dichos Planes en ningun caso pueden modificar cuestiones

sustantivas reservadas a la Ley v al desarrollo de la misma a través de su

regulacion reglamentaria,

3.- Por ello, los Planes de Empleo no podran modificar, en el
desarrollo de sus contenidos, cuestiones tales como, formas de seleccidon
situaciones administrativas, sistemas de promocion interna o promocion
profesional, ctc. Materias todas ellas reguladas por Ley y desarrolladas
reglamentariamente,

Concretando el articulo 18 de la Ley 30/84, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, dice: “Las
Administraciones Publicas podran elaborar Planes de Empleo, referidos
tanto a personal funcionario como laboral, que contendran de forma
conjunta las actuaciones a desarrollar para la Optima utilizacion de los
recursos humanos en el ambito a que afecten, dentro de los limites
presupuestario y de acuerdo con las directrices de la politica de personal”.

Asimismo la Disposicion Adicional Vigésimo Primera de

dicha Ley (introducida por la D.A. 6" de la Ley 22/1993 de 29 de
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diciembre) dice: “Las Comunidades Auténomas y las Corporaciones
Locales, de acuerdo con su capacidad de autoorganizacion, podran adoptar,
ademas de Planes de Empleo, otros sistemas de racionalizacion de los
recursos humanos, mediante programas adaptados a sus especificidades,
que podran incluir todas o alguna de las medidas mencionadas en los
apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente Ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacion anticipada”.

Este caracter amplio de la disposicion anterior deja bastante
margen de actuacion a los Entes Locales para adoptar programas
especificos susceptibles de aplicar a su Corporacién Local, segin las
situaciones varias que puedan producirsc en su propia organizacidn y
adaptadas a ésta.

El articulo 2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
establece lo siguiente:

Tipos de Planes de Empleo.
a)Por razéon de su ambito: Caracter departamental o
interdepartamental.
b)Por razon del espectro de sus medidas
1.-Planes integrales de Recursos Humanos: Instrumento basico de
planificacién global en el ambito correspondiente. Especificaran:
-Los objetivos a conseguir en materia de personal.
-Los efectivos y la estructura de recursos humanos adecuados para
su cumplimiento.
-Las medidas necesarias para transformar la dotacion inicial en la
que resulten acordes con la estructura pretendida.
-Las actuaciones necesarias al efecto, especialmente en materia de

movilidad, formacion y promocion.

33



05/07/2005
Wy
Diputacién

1 ? de Granada

Red de |11\|=|ic'\1§1‘1m

AREA DL ECONOMiA, HACIENDA
Y PERSONAL

Delegacion de Recursos Humanos
y Parque Movil

2.- Planes Operativos de Recursos Humanos.
-En el ambito de los anteriores o con independencia de los mismos.
-Determinaran las previsiones y medidas sobre movilidad,
redistribucion de efectivos y  asignacion de puestos de trabajo para una

mejor utilizacidn de los recursos.

La adopcion de medidas internas ahora en nuestra Administracion
esta en el Plano del Plan Integral como medidas especificas a medio y largo

plazo en la gestion de RR.HH.

A continuacién exponemos aquellos Acuerdos y legislacion recogida
como consecuencia de éstos o no, de medidas de planificacion de los
recursos humanos, con extracto de los apartados mas sobresalientes sobre

la materia.

Acuerdo Administracion-Sindicatos para el periodo 1995-1997 sobre

condiciones de Trabajo en la Funcion Publica (de 15 de septiembre de

1994).

“Los Planes de Empleo, como instrumentos de planificacion integral,

contendran, al menos, las siguientes previsiones y medidas:
-Dimension y estructura de la plantilla de personal que se considere
adecuada para cl sector o area de que sc trate.
-Medidas de caracter cuantitativo y, especialmente cualitativo que se
precisen para adaptar y ajustar la plantilla inicial a la prevista en el Plan.
-Politicas de personal y planes parciales de gestion u operativos

derivados de estas previsiones y medidas.
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-Medidas y procesos de gestion que deban llevarse a cabo en materia de
formacidn, promocion, movilidad, ingreso y modificacion o distribucién de

puestos de trabajo”. (Cap. X.2)

“Los Planes de Empleo tendrén como fin primordial aumentar las
capacidades de trabajo y las oportunidades profesionales del personal
publico y, fundamentalmente, asegurarles y asignarles un trabajo efectivo y

adecuado.” (Cap.X1.2).

Acuerdo Administracion Sindicatos para el afio 2000.

(..) Tercero: Fondo para la mejora de la prestacion de los servicios
publicos.

“Con el fin de apoyar la mejora de la prestacion de los servicios publicos y
de dotar de una mayor eficacia a la gestion de la Administracion y
conseguir un incremento en la calidad del empleo publico en el proyecto de
Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2000 se constituird
un fondo de 10.000 millones de pesetas destinados, entre otros fines, a la
reordenacion de retribuciones en ambitos y sectores especificos, a una
redistribucion equilibrada de efectivos, a incentivar la mejora de la
productividad mediante instrumentos de evaluacion del desempefio y a la
aplicacion del Convenio Unico. Este fondo sera ampliable en 3.000
millones de pesetas adicionales, en funcién de los resultados obtenidos en
la consecucion de los objetivos anteriormente mencionados y de los
acuerdos que a estos efectos se puedan alcanzar”.

(..). Octavo. “La Administracion del Estado hara participes a las restantes

Administraciones Publicas del contenido del presente Acuerdo, con el fin
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de contribuir a la mejora del conjunto del empleo publico e inspirar las

medidas que consideren mas iddneas a estos fines”.

Real Decreto 121 /2005, de 4 de febrero, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico para 2005

“Articulo 3 Planificacion de recursos humanos.

La planificacion de los recursos humanos en la Administracion
General del Estado se orientard a la atencion de sectores prioritarios, al
correcto dimensionamiento del volumen de efectivos del sector publico, a
la racionalidad de la distribucién de sus recursos humanos y a potenciar la
estabilidad en el empleo.

Articulo 6. promocion interna.

“1. Con el objeto de fomentar la promocidn interna, se convocaran
hasta 3859 plazas para los distintos grupos de personal funcionario, con la
distribucion por Cuerpos y escalas que determine el Ministerio de
Administraciones Publicas. Estos procesos selectivos de promocion interna
se llevaran a cabo en convocatorias independientes de las de ingreso.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 22.3 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, podran convocarse procesos de promocion horizontal para
que ¢l personal laboral fijo que se indica en cada parrafo acceda a la
condicion de funcionario del cuerpo o escala que corresponda, siempre que
desempeiic funciones sustancialmente coincidentes o analogas en su
contenido profesional y en su nivel técnico a las del cuerpo o escala que se

convoca....”.
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Articulo 11, Consolidacién de empleo temporal.

“1.En el ambito de la Administracion General del Estado y de acuerdo
con lo recogido en la “declaracién para el didlogo social en las
Administraciones publicas” sobre el fomento de la estabilidad laboral y la
reduccion de la tasa de témporalidad existente en el emﬁleo publico, se
continuara con los procesos de consolidacién ya iniciados. A estos efectos,
se considera empleo temporal de caracter consolidable aquellos puestos de
trabajo ocupados por personal interino de forma continuada y desde antes
del 2 de diciembre de 1998, salvo que dicho personal sustituya a titulares
con reserva de puesto.

2.Las relaciones de empleo de quienes desempefian con caricter
temporal las plazas que hayan de convertirse en fijas en el marco de un
proceso de consolidacién se prolongaran hasta que finalicen los procesos
selectivos correspondientes a la convocatoria de las plazas, que venian
desempenando. Para ello, si resulta necesario, se podra transformar la
relacion de empleo inicial en otra de naturaleza interina, en los términos
previstos en el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, o en la

normativa de funcion publica.”

Disposicion  Adicional séptima Ley 22/1993, 29-12: D.A. 7* RD
364/1995.

“Los Planes de Empleo seran objeto de negociacion con las
Organizaciones  sindicales mas representativas, en los términos que
establece la Ley 9/1987, de 12 de junio, de organos de representacion,

determinacion de las condiciones de trabajo y participacién del personal al
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servicio de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de lo previsto en el

articulo 34 de las mismas”.

Acuerdo FEMP-Sindicatos sobre Condiciones de Trabajo en la Funcién

Publica Local para el periodo 1995-1997.

Los Sindicatos firmantes tendran conocimiento de toda la
informacion relacionada con los Planes de empleo y sin perjuicio dc las
facultades de autoorganizacion que corresponden a la Administracion,
negociaran todas las repercusiones que en materia de personal puedan tener
las medidas contempladas en el Plan de Empleo”.

La Jurisprudencia se ha pronunciado también, respecto a los criterios
organizativos realizados a través de medidas de racionalizacidon, senalando
que se ajustan a derecho cuando quedan fundamentadas en algunas de las
situaciones siguientes:

a)Por la estructura socio-laboral del colectivo afectado en un momento
determinado, sentencia de 20 de enero 1.007,ntimero 35/1997, del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia, Sala de lo Contencioso Administrativo.
b)Porque las medidas de organizacion de clasificacion, creacidn de
puestos/plazas  forman parte del diseno del esquema organizativo, no
estando en juego los derechos de la ciudadania sino la ordenacién de los
pucstos que tienen incidencia en pura estructura de creacion normativa
legal. Sentencia de 14 de noviembre de 2000, recurso de casaciéon numero
3524/1996, del Tribunal Supremo, Sala de lo Contencioso-Administrativo,

Seccion 74,

La legislacion y Acuerdos expuestos antes, nos da idea de la
constitucion de un compendio de normativa y criterios a seguir, que nos

muestra un marco legal, mdis que apropiado para poner en accion
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mecanismos de gestidn de recursos humanos propios de nuestro tiempo y
en consecuencia con la tan predicada modernizacion de las
Administraciones Publicas.

El marco general de actuacién viene bien sintetizado en el Capitulo XV
(Criterios sobre la Carrera Adnmunistrativa) del Acuerdo FEMP-Sindicatos

antes referido:

“I. El nuevo modelo de Funcion Publica se debera caracterizar por una
ordenacion de los grupos mas acorde con el nuevo modelo de organizacion
que la Administracién precisa y por la definicién de un sistema moderno de
carrera.

La estructura profesional de este nuevo modelo debe posibilitar
mayor flexibilidad en el desempeno de puestos y un mayor grado de
adecuacion a las expectativas profesionales de los empleados y empleadas
publicos/as.

II. Las acciones en materia de carrera se dirigiran fundamentalmente
hacia estos objetivos:

(...) Definir dreas de actividad y ambitos funcionales que delimiten la
carrera profesional.

Lograr una mayor conexion ecntre los grupos profesionales,

estableciendo mecanismos agiles que posibiliten la promociéon”.

Sobre esta base sc toman en consideracion para el presente Plan

integral los siguientes criterios:

1.1 Adecuacién a las necesidades reales de la Corporacion

Provincial, con el fin de incrementar su eficiencia.
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Con el criterio general de considerar a la plantilla de personal como
los recursos humanos idéneos y adecuados para una mejor y eficiente
presentacion de los servicios provinciales; se definié (ahora en
Administracién General) pirdmides mas racionales, relacionando los
grupos por arriba Téenico/a Superior (grupo A) y por abajo Auxiliares
Administrativos/as  (grupo D)en el cuerpo de gestién ... i
Administracion General, su ampliaciéon con lo que ello supone tramo de
cualificacion profesional del grupo B.

En la escala de Administracion Especial, se ha orientado a conseguir
que las demandas o peticiones sirvieran para orientar la polivalencia de
determinadas categorfas profesionales, en su previa denominacién y
funciones a desarrollar, unido a la posible promocién interna con cambio

de grupo (funcionarios/as) o categoria (laborales).

1.2 Amortizacion de las plazas de origen.

En este punto se marca una fundamental distincién con la Promocién
Interna derivada de OEP ( Art. 126.2 TRRL).

Este criterio basico supone la eliminacion a priori de una tension
inflacionista y coadyuga a la definicion mds ajustada por los diferentes
servicios de las necesidades prioritarias de reclasificacion y promocién
adaptativa a los supuestos de hecho o claramente previsibles.

En consecuencia, se sienta el principio general de que a la fecha de
toma de posesién del personal funcionario o firma del contrato laboral
indefinido correspondientes a las nuevas categorias profesionales, las
plazas de origen de los beneficiarios de las distintas medidas de promocion
contenidas en este Plan Integral quedan automaticamente amortizadas,

salvo las excepciones que el mismo contemple.
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En el ambito de la Administracion General y por lo que se refiere a los
puestos de trabajo, no se propone la amortizacién automatica y total segin
scfiala el apartado correspondiente, sin un andlisis individualizado de los
puestos de Auxiliar Administrativo/a en relacion con los/as-Subalternos/as,

ya que constituye su programa de promocion.

1.3 Sujecion al marco legal basico del “Fomento de la Promocion
Interna” (art. 22 Ley 30/84).

Las Administraciones Publicas facilitaran la promocion interna
consistente en el ascenso desde Cuerpos o Escalas de un Grupo de
titulacion a otros del inmediato superior. Los funcionarios y funcionarias
deberan para ello poseer la titulacidén exigida para el ingreso en los ultimos,
tener una antigliedad de al menos dos afios, como funcionario/a de carrera
cn el Cuerpo o Escala a que pertenezcan, asi como reunir los requisitos y
superar las pruebas que para cada caso establezca el Ministerio para las
Administraciones Puablicas.

Dichas pruebas, en las que deberan respetarse los principios de
igualdad, mérito y capacidad, podran llevarse a cabo en convocatorias
independientes de las de ingreso cuando, por conveniencia de la
planificacion general de los recursos humanos, asi lo autorice el Gobierno o
el drgano competente de las demas Administraciones Publicas.

(..)Lo dispuesto en el presente articulo sera también de aplicacion a los
funcionarios y funcionarias que accedan por integracion a otros Cuerpos o
Escalas del mismo Grupo o de Grupo superior de acuerdo con lo previsto

en esta Ley.
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A propuesta del Ministerio u Organismo en el que estén destinados,
los/as aspirantes aprobados en el turno de promocién interna podran
solicitar que se les adjudique destino, dentro del mismo, en el puesto que
vinicran  desempefiando o en otros puestos vacantes dotados
presupuestariamente en el municipio, siempre que sean de necesaria
cobertura y se cumplan los requisitos cstablecidos en la Relacién de
Puestos de Trabajo. En este caso, quedaran excluidos del sistema de
adjudicacion de destinos por el orden de puntuacion obtenido en el proceso

selectivo.

Granada, 29 de junio de 2005
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ANEXOS

PROPUESTA PROMOCION INTERNA PLAZAS DE
SUBALTERNOS/ORDENANZAS A AUXILIARES DE ADMON. GRAL.

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacion grupo D
5 actual i L o
4 3 Auxiliares Admon.. Gral
| Subalternos/Ordenanzas o
PERSONAL FUNCIONARIO
: S —
Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion Denominacion grupo D
E_ - actual N
Subalternos/Ordenanzas {9 6 Auxiliares Admon. Gral.
nh i N

PERSONAL FUNCIONARIZADO (TRIBUNALES 1Y 2)

Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacion grupo D
1 actual N o
Subalternos 2 1 Auxiliares Admon. Gral.

OBSERVACIONES:
En esta categoria se propone la promocion cruzada por las siguientes razones:

1. Por la naturaleza de las funciones que son iguales en su contenido y
ejecucion.

2. Porque organizativamente es mejor para la prestacion de los servicios el
régimen juridico tnico.

3. Porque directamente asi ha sido regulado para la admon.. del Estado y
sirve como referente y con cardcter supletorio con iguales contenidos y
funciones. (D.A. 25" L 30/84).

1
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4. El marco instrumental del que ahora nos dotamos Plan Integral ¢s el
adecuado para acometer estos procedimientos.

5. La dificultad de seguir manteniendo como Auxiliar Administrativo a
personal laboral, conforme a las Gltimas Sentencias.

PROPU ESTA PROMOCION INTERNA PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMON. GRAT/AUXILIARES ADMINISTRATIVOS A ADMINISTRATIVOS
DI ADMON. GENERAL

PERSONAL LABORAL
_ N

Denominacion Grupo N° plazas | Promocién | Denominacion grupo C
4 actual Ne

Administrativos  Admon..

Gral

Auxiliares Administrativos | 10 8

PERSONAL FUNCIONARIO

Denominaciéon Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacion grupo C

D actual N°

Auxiliares admon.. Administrativos  Admon.
Gral. 99 85 Gral.

PERSONAL FUNCIONARIZADO (TRIBUNALES 1Y 2)

OBSERVACIONES:

En esta categoria se propone la promocién cruzada por las siguientes razones:

Denominacion Grupo | N° plazas | Promocién | Denominacién grupo C

D actual N°® B
Auxiliares admon.. |8 7 Administrativos  Admon.
Gral. Gral. ]

o]



eIy
"[ : _" Diputacion
L ) de Granada

Red de munivipios

AREA DE ECONOMIA. HACIENDA
Y PERSONAL
Delegacion de Recursos Humanos
Y rarglfe siovit

1. Por la naturaleza de las funciones que son iguales en su cont
cjecucion.

2. Porque organizativamente es mejor para la prestacion de los servicios el
régimen juridico unico.

3. Bl marco instrumental del que ahora nos dotamos Plan lntegral es ¢l
adecuado para acometer estos procedimicntos.

4, La dificultad de seguir manteniendo como Administrativo a personal
laboral, conforme a las ultimas Sentencias.

PROPUESTA PROMOCION INTERNA PLAZAS DE ADMINISTRATIVOS DE
ADMON, GRAL/ ADMINISTRATIVOS A TECNICOS MEDIOS DE GESTION

PERSONATL LLABORAL

Denominacion Grupo N° plazas | Promocién | Denominacion grupo B
3 - actual N° )
Técnicos Medios Gestion
Administrativos 6 2
PERSONAL FUNCIONARIO ,
Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacién grupo B
C actual N°
Administrativo |
admon..Gral. 32 11 Téenicos Medios Gestion :
J |

PERSONAL FUNCIONARIZADO (I'RIBUNALES 1Y 2)

Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacion grupo B

L actual N° N

Administrativo 5 2 Téenicos Medios Gestion j
admon..Gral. 7 . .
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OBSERVACIONES:
En esta categoria se propone la promocion cruzada por las siguientes razones:

1. Porque organizativamente es mejor para la prestacion de los servicios el
régimen juridico unico.

2. El Marco instrumental del que ahora nos dotamos Plan Integral cs el
adecuado para acometer estos procedimientos.

3. La dificultad de mantener como Téenico Medio de Gestion a personal
laboral, conforme a las Gltimas Sentencias, ademas de que todas las
plazas actuales de T.M.G. son de personal funcionario.
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PROPUESTA l’l{OMOCIOT\ INTERNA PLAZAS DE AUXILIA RESﬂ)‘E

ENFER

RMERIA A CUIDADORKES TECNICOS DE PERSONAS

DEPENDIENTES

PERSONAL LABORAL

Denominacion Grupo N° plazas | Promocién | Denominacion grupo C
4 actual N N
Cuidadores Técnicos  de
Auxiliares Enfermeria 14 4 personas dependientes
PERSONAT, FUNCIONARIO
Denominacion Grupo | N°  plazas | Promocion | Denominacion grupo C
B actual N°
Auxiliares Enfermeria Cuidadores Técnicos de
129 34 personas dependientes
PERSONATL FUNCIONARTIZADO (TRIBUNALES 1Y 2)
Denominacion Grupo | N° plazas | Promocion | Denominacion grupo C
D actual N°
Cuidadores Técnicos de
Auxiliares Enfermeria | 10 2 personas dependientes
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PROPUESTA PROMOCION INTERNA GR. E AL

FUNCIONARIOS / FUNCIONARIZADOS

- " PERSONAL FUNCIONARIO
 PLAZADE "~ CENTRODE
~_ ORIGEN | ADSCRP. DEFIN. |  DE!
OP.SS.MM 2 754
S | S8.GGSS.SS.CC
OPFRARIOS/AS | 1w |
| OPERARIOS/AS | 35 | -
~ TOTAL S T |
OPERARIOS/AS | 7 | 152 HUESCAR |
OPERARIOS/AS | L | B
- TomAL | |
OPERARIOS/AS | 3  S30RRIH |
"OPERARIOS/AS | 4 | - i
__TOTAL _ L I
&)Prrwuos As | 1| " 600 DEPORTES |
OPSSMM | s | i
~ TOTAL T .
OPERARIOS/AS | 2 | #OGRANIA
OPERARIOS/ AS 2
[ TOTAL | e
AYIESSUY | 2 | s03
__ CEREM | = SUBALTERNOS |
| TOTAL | N A —
oprold. | L LJ‘BOINr_i
A 7. T AR S —
COPERARIOS/AS |t | 151
b | MILAGROSA |
_ TOTAL | e
T OPERARIOS | L | 751 MILAGROSA
o Aas S |
- TOTAL | =
OPERARIOS/AS | 1 U430
(. - | VIVERG |
| TOTAL N
@'HLARJOS 1AS | 1 | twdeM |
| TOTAL | S S

101 aspirantes a 38 ])ldlds (Jmpo D
3 aspirantes funcionarizados a 1 plaza Grupo D

l’I;.‘\ZA

_| OFICIATL S5.MM

DESTINO |
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PROPUE
" PLAZADE o —\ CENTRO DR PLAZA DESTINO
ORTGEN | ADSCRP. DEEIN, - - o
OPERARIOS/AS 754 15
S8.GG.
L I— e PP sz
OPERARIOS /AS 2
T LMPIADOR7A | 4 - T4 R
‘me—ﬁ—ﬁ_f_ﬁ—)ﬁ = ] e
TTLOTAL ] 20
L = - e —— e — ——————
OPERARIOS /AS 1 752 4
HUESCAR ]
—roraL | — | i f
TOPERARIOS/AS | 2 . S3ORRANTL I 2
— totaL | — ] _)2_4.
OVICIAL SERV.
- e IMULTIPLES =
O PRACTIC 1 420 GRANJA 1
“AVIE GRANJA |1 == | = = =
TTOIAL | mEsm——e—— ] &
T OPFRARIOS/AS | 1| 503 - TS T
B SUBALTERNOS
TOTAL T B 1
| OPLRARIOSIAS | 1 ] 430 T |
VIVERO
TOTAL - o -
“TppoN | - | s -
SERV G .0
—foraL | T — 1 |
T [SI0SERV .CARR |
900 ASIST. MUNIC
104 PARQUE
MOV -
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PROMOCION INTERNA ESPECIFICA DEL GRUPO 1
ADMINISTRACION ESPECIAL

Criterios Generales que informan la propucsta

1. Se posibilitara la participacion en la promocion interna a todo el personal

funcionario de Servicios Especiales / Cometidos Especiales/ Personal de

Oficios cuya plaza esta clasificada en el Grupo D.

A efectos de racionalizar la plantilla con la denominacion de nuevas

plazas de promocion en funcion de las distintas categorias profesionales

existentes quedaran relacionadas estas como se indican en el cuadro.

3. Se detallaran las funciones de cada una de las categorias a las que se
promocionan en la R .P T asi como las especificidades que para cada
servicio se exijan en funcion de la especificidad de estos.

13>

Con base en los criterios anteriores ¢ propone la siguiente relacion para la promocion
del D al C, distinguiendo las plazas que proporcionalmente corresponderian al personal
que se funcionarizo de los Tribunales 3 y 4,

[CONVOCATORIA 1: A-GENERAL
B-P.FUNCIONARIZADO

PLAZAS FUN/TAB | Nim. actual PROMOCION | CATEGORIA
Grupo D ~ |Nim.  |GrupeC
| Oficial fontanero |F ‘ N T Encargado/a
Pintor F 1 - o

Oficial F 2

Mantenimient. |1 Funcionariz. | |

Jardinero/a F )

- e |1 Funcionariz. | B

Oficial de Serv. |T 6

Mult | I ]

Capataz E R | o

Vigilante de Obra \I' . I T

Oficial de Granja |F A 0O

L - | [Funcionariz.

TOTAL 16 Gral. 7

3 Funcionariz. |1

CONVOCATORIAS TT

Auxiliar F |
Laboratorio e e
TOTAL ‘ 1 0 J
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CO'\WOCATORIA i

Conductor/a jj:f ) Encarg,ado/ a
OU\L - - 2. Conductor/a
CONVOCATORIA 1V o - - - -
Auxiliar F |4 Auxiliar
Deportivo ) N | Téenico/a
TOTAL | 4 1z ] Deportivo |
'CONVOCATORIAS V
Operadoria | T T A
Repografia | 2 Funcionarizad | | Téenico/a
Oficial Imprenta |I' 0 b ~ |reprogra-fotoc.
Fotocomponedor |1 L ] ]
TOTAL 3 1
| |2Funcionarizad|1 L ]
' CONVOCATORIA V1
Peluquuo/a 1— :__ 7_—;gﬁncargzﬁo/a
| TOTAL - 13 0 - Peluqueria )
"CONVOCATORIA Vil
I

Aux. Inform.

Opuadm or de Sist.
TOTAL

"TCONVOCATORIA VI

Cocinero/a oy - ncargados/as
TOTAL 3 de Cocina |

CONVOCATORIA X

Programador/a

| Auxiliares |F 12 0 " | Encargados/as
Custodia | 3 Luncionarizad | | Servicios
Telefonistas F A0 Generales
Recepcionistas |F a0 1 -

torat. | 2 1

- | 3 Funcionarizad | 1 -

TOTAL il | 2

No aparece reflejado el nim. de aspirantes para aquellas categorias profesionales con
promocion especifica (ADECUACION EFECTIVOS 1999. POE 2001)

9




GO G

I Diputacion
L ")) de Granada

. Red de municipios
AREA DE ECONOMIA, HACIENDA
Y PERSONAL

Delegacidn de Recursos Huitanos 4

y Parque Mdvil %}J J\Qﬁf'\’\j\\ A
PROMOCION INTERNA GRUPOS 4 AT, GRUPO 3 CONFORME A5
CATEGORIAS PROFESIONALES QUE SE PROPONEN

CRITERIOS GENERALES QUE INFORMAN LA PROPUESTA DE PLAZAS
CONCRETAS Y SERVICIOS AFECTADOS:

1. Se posibilitard la participacion en la promocion interna a todo el personal
laboral correspondientes a las categorias profesionales que s¢ reflejan en
ol cuadro siguiente ¢ integrados en ¢l Grupo profesional 4.

7. A efectos de racionalizar la plantilla con la denominacion de nuevas

plazas de promocion en funcién de las distintas categorias profesionales

existentes quedaran relacionadas estas como s indican en ¢l cuadro

Se detallaran las funciones de cada una de las categorfas a las que s¢

promocionan en la RP.T. asi como las especificidades que para cada

servicio se exijan en funcion de la especificidad de estos.

w

Con base en los criterios anteriores s¢ propone la siguiente relacion para la promocion
del 4 al3:

Promocion
n”

N® actual

Plazas grapo 4 Tun/lab.

Oficial 1* Construce. |,

Encargado

Electricista |

Bneargado

Oficial Serv. Mult. L. Bneargado

LA OIS R
Jardineros (L. 10 L Bngargade . |
Oficial vivero L |1 | ~ |Encargado
Oficial de Granja__ |1 1 | |EBneargado
Inspector Control S8 1L \L L _ |Bncargado
Vigilante de Obras | L 0
T | |Encargado
Oficial L 0
Mantenimiento |
Cocinero L 1

I
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Peluquero L 0 Encargado ReTAR

Oficial Imprenta  |L 0 Encargado
Total 9 | Total 5

Conductor L. |1
Conductor Mccanico |1, 3 Encargado/Conductor N
Mecanico L i

Total 5 Total 2

Auxiliares Custodia |1, 1 Encargados Servicios Generales_‘
Telefonistas I, 2 Encargados Servicios Generales |
Recepeionistas 1, 0 Lncargados Servicios Generales

Total 3 Total 1

| Total 17 |Total 8

A 17 aspirantes laborales le corresponden 8 plazas grupo profesional 3.

11



===
Diputacién
de Granada
i le.:n\unirim N
AREADE ECONOMIA, HACIENDA

Y PERSONAL
Delegacion de Recursos Hinnanos

¥y Parque Mévil

Prevision de Procesos de Consolidacion de Empleo Temporal segii
Empleo Pablico de la Diputacién Provincial de Granada para 2004

PLAZAS DE PERSONAL I UNCIONARIO#

& | GRUPO | N"DEPLAZAS _DENOMINACION
L N I - IaL
[ 2. | A 1 - PSICOLOGO {Drogodependencias) s

3| B ! S, S — BIBLIOIECONOMO

| 4 | B . AISDUE

5 | € 1 N e @UCADORQ[‘U[{OL—]UPLH(]LJCLHS)__* -

. D v | CONDUCIOR ___
% | D i S SN AUXILIAR DE INFORMATICA
T R N R S ~ EDUCADOR (Diogodependencias)

#Plazas correspondientes a puestos de trabajo ocupados por personal interino de forma
continuada y desde antes del 2 de diciembre de 1998, salvo que dicho personal sustituya

a titulares con reserva de puesto
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