Pleno; 17-04-2015

Diputacién de Granada
Secrelaria General

A continuacién hace uso de la palabra el Sr. Gomez Vidal, del Grupo Socialista,
exponiendo lo siguiente: Sr. Presidente, recuerdo que en el inicio de uno de los mandatos
de una de las sesiones del Pleno, quizds de los primeros, manifesté que como Diputado
intentaria salir de esta casa lo mismo que entré, intentando no faltar fundamentalmente a
mis valores, y algunas veces le reconozco que me lo ponen dificil. Ahora tenemos una
ventaja, tenemos cuatro asuntos, con lo cual la ventaja objetiva que le da el reglamento no
la tiene usted, porque usted en sus Gltimas intervenciones ha hecho juego sucio y usted no
me va a sacar del ring para entrar en el juego sucio, pero las referencias a las familias,
usted, de verdad, en este momento son dianas perfectas para la critica personal y yo no la
voy a hacer, me voy a quedar siempre en el debate politico, porque esa es la diferencia
fundamental entre usted y yo. Esa es la diferencia fundamental, y en este asunto, porque a
mi lo que me importa es la politica, y la politica de recursos humanos, no cémo se hicieron
las cosas, que serd muy criticable, por supuesto, todo es criticable.... Sr. Presidente, ayer,
en este tema, usted se hizo una foto, con la reclasificacién que es de la Corporacién
socialista anterior y fruto de la unidad sindical que es légicamente el método y el camino
para hacer las cosas, porque ustedes ayer acordaron llevar adelante acuerdos que les
recuerdo se adoptaron en la sesién plenaria de 20-07-2010, que determiné aquellas plazas
que debian encuadrarse en el nuevo Grupo B, asi coma disefiar un plan de reclasificacidn,
el 29 de marzo de 2011, que ustedes no gobernaban en donde se aprobd el plan de
promocién interna para el 2012 y la creacién del nuevo Grupo B, estableciendo la siguiente
distribucién de categorias susceptibles de promocionar al Grupo B, en la que todos, las
organizaciones sindicales y todos los partidos politicos, como en este Pleno hubiéramos
estado de acuerdo, pero han tardado tres afios y medio en desarrollar los acuerdos de la
Corporacion socialista anterior, porque no lo han querido hacer, y ahora lo hacen,

seguramente porque el 24 de mayo no tendra nada que ver.

El Pleno, por unanimidad, acuerda aprobar inicialmente la modificacién puntual del
Reglamento Regulador del Tiempo de Trabajo de la Diputacion de Granada y del
Reglamento de Accidn Social para el personal funcionario y laboral de la Diputacién de

Granada, en los términos recogidos en el Dictamen de la Comisidn,

50,- APROBACION DEL PLAN DE RECLASIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA 2015-2018,

Vista la Plantilla de la Diputacién Provincial de Granada para 2015 (BOP n© 249, de
31.12.2014).

Vistas las medidas sobre reclasificacién de personal incluidas en los acuerdos

plenarios de la Diputacion de Granada de 20 de julio de 2010 y 29 de marzo de 2011
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("Plan de Promocidn interna para el afio 2012 y creacién del nuevo Grupo B de la Ley
7/2007").

Resultando que dichas medidas de reclasificacion profesional a través de la
promocién interna vertical se encuentran pendientes de aplicacidn o desarrollo al dia de la
fecha, sin que por otra parte se haya desarrollado para la Comunidad Auténoma de
Andalucia la clasificacidén profesional prevista en el Estatuto Basico del Empleado Piblico en

términos diferentes a los previstos en dichos planes,

Vistos los acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacién de la Diputacién

de Granada en sus sesiones de 12 de diciembre de 2014 y 10 de abril de 2015.

Visto el Informe de fecha 21 de marzo de 2015, del Jefe de Servicio de Seleccidn y

Gestidn de Personal de la Delegacidn de Funcién Pablica.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 14 ¢), 69, 72, 76 y Disposicién
transitoria tercera del Estatuto Basico del Empleado Plhlico, aprobado por la Ley 7/2007,
de 12 de abril.

De conformidad con lo dispuesto sobre promocion interna vertical en el articulo 22
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto y en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por lo
que se refiere al personal funcionario de carrera y, respecto al personal laboral fijo, en el
vigente Convenio Colectivo del Personal laboral al servicio de la Diputacién de Granada, sin
perjuicio de la aplicacién como medida ordenadora de la Disposicién transitoria segunda del
Estatuto Bdsico del Empleado Plblico, sobre personal laboral fijo que desempefia funciones

o puestos clasificados como propios de personal funcionario.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa especial para el ambito local en
materia de clasificacion de plazas, constituida por los arts. 167 y siguientes del Texto

Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local.

Y vista la propuesta de 10 de abril de 2015 formulada por el Diputado Delegado de
Funcion Publica, la Comision Informativa de Fomento, Desarrollo y Asistencia a Municipios,
en sesidn extraordinaria y urgente celebrada el dia 14 de abril de 2015, emitid el siguiente
DICTAMEN:

APROBAR EL PLAN DE RECLASIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GRANADA 2015-2018, en los siguientes términos:
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“pi AN DE RECLASIFICACION DE LA PLANTILLA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
2015-2018

Objetivo.

Es intencidn de la Diputacién Provincial de Granada, materializada en los correspondientes acuerdos
de su Mesa General de Negociacidn, aprobar un Plan de reclasificacién de la Plantilla de la Diputacion
de Granada, para la ordenacidn de los recursos humanos de la Diputacién de Granada, en desarrollo
de los sucesivos acuerdos adoptados por la Mesa General de Negociacion de la Diputacion de
Granada, destinado a la reclasificacién del personal que retina los perfiles profesionales y niveles de
cualificacién previstos para cada una de sus medidas, sin que pueda suponer un incremento del
numero de efectivos sino un mayor requerimiento de especializacién.

Fste Plan de Reclasificacidn extenderd su eficacia durante los ejercicios 2015 @ 2018, encontrandose
sujeto en cada anualidad a las disponibilidades presupuestarias correspondientes, de conformidad con
el articulo 126.2 a) del Texto Refundido de Régimen Local.

Medida 1

Descripcion:

Creacién del Grupo B en la Plantilla de Personal Funcionario de la Diputacién Provincial de Granada,
incluyendo las siguientes actuaciones:

a) Clasificacién en dicho Grupo B, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase
Auxiliares técnicos superiores, de las plazas ya existentes como vacantes no octipadas o que
puedan crearse en el futuro para cuyo acceso se deba exigir estar en posesion del titulo de
Técnico Superior.

b) Integracidn en el Grupo B de Personal funcionario de todo el personal funcionario de carrera 'y
laboral fijo clasificado actualmente en los grupos C1/3, que supere las correspondientes
pruebas selectivas para llevar a cabo la promocién interna en lus categorias profesionales
sefialadas a continuacion, siempre y cuando cumplan los siguientes requisitos minimos:

a) Poseer la titulacién de Técnico Superior de Formacidn Profesional requerida para
cada plaza

b) Tener una antigiedad de al menos dos aiios de servicio activo en el inferior grupo de
clasificacién profesional

¢} Tomar posesion en la nueva categoria de forma irrenunciable una vez iniciado el
proceso.

Situacidn de partida

CATEGORIA DE ORIGEN
GRUPO N2 PLAZAS
Administracidn Especial
| Animador Cultural Cl 3 [
Auxiliar Técnico Fotocomposicidn c1 6
Auxiliar Técnico Laboratorio Cl 3
Auxiliar Técnico Salud Ambiental Cc1 2
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Propuesta

arlisl:

Pleno: 17-04-2015

Ambiental

Ayudante de Obra C1 5
Ayudante Técnico de Servicios Culturales c1 -
1
Corrector C1
1
Delineante c1 14
Educador C1
3
Educador Deficientes C1 10
Encargado C1 3
Instructar de Educacién Fisica Cc1 1
Logopeda C1
1
Monitor Cl 13
Operador de Microinformatica y C1
Sistemas 1
| Préctico de Topografia c1
3
Programador Cc1 9
TOTAL PLAZAS PERSONAL B
FUNCIONARIO 79
CATEGORIA DE ORIGEN
GRUPO Ne PLAZAS
Auxiliar Técnico Fotocomposicion 3 1
‘Ayudante de Obra 3 4
Ayudante Técnico de Servicios Culturales 3 2
Delineante 3 1
Eﬁgado 3 1
Practico de Topografia 3 5
Programador 3 1
TOTAL PLAZAS PERSONAL LABORAL 15
CATEGORIA DE DESTINO
GRUPO N2 PLAZAS
Auxiliar Técnico Superior de Centros B 14
Sociales
Augxiliar Técnico Superior Cultural B 6
Auxiliar Técnico Superior Deportivo B 1
Augxiliar Técnico Superior Editorial B 8
Auxiliar Técnico Superior de Informatica B 11
Auxiliar Técnico Superior de Integracién B 13
Social
Augxiliar Técnico Superior de Laboratorio B 3
Auxiliar Técnico Superior de B 4
Mantenimiento
Auxiliar Técnico Superior de Obras B 9
Auxiliar Técnico Superior de Salud B 2
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Auxiliar Técnico Superior de Topografia

B 8
Delineante B B 15
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 94

Medida 2

Descripcion:

Reclasificacién en el correspondiente grupo superior inmediato de clasificacién profesional de Personal
funcionario de taodo el personal, funcionario de carrera y laboral fijo, clasificado actualmente en los
grupos AP/5 y C2/4, que supere las correspondientes pruebas selectivas para llevar a cabo la

promocion interna en las categorias profesianales sefialadas como de destino.

Situacion y propuesta

PERSONAL FUNCIONARIO PERSONAL FUNCIONARIO
CATEGORIA DE ORIGEN GRUPO | N2 PLAZAS CATEGORIA DE DESTINO | grupg | we pLazas

Administracion General

Augxiliar Administrative 19 Administrativo 19
c2 C1
Subalterno 1 Auxiliar de Servicios 1

AP Generales Cc2

Administracion Especial

Auxiliar Archivo y Biblioteca C2 1 Auxiliar Técnico Archivo c1 1
Auxiliar de Custodia Cc2 1 Encargado de Servicios (7 N 1
Generales
Auxiliar Deportivo c2 6 Auxiliar Técnico c1 6
) Deportivo
N | Auxiliar Enfermerfa C2 29 Cuidador Téc. Personas C1 29
Dependientes ]
Auxiliar Informiética c2 3 __ Programador c1 3
Carpintero c2 1 Encargado 1 1
+| Conductor c2 3 Encargado-Conductor 1 3
Jardinero ) 2 ~ Encargado C1 2
Operario AP 21 Oficial Servicios Multiples G2 21
Operario Servicios Mdiltiples AP 5 Oficial Servicios Muiltiples c2 5
Peluguero o c2 1 Encargado Peluqueria- cl 1
Barberia
TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS N 92
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PERS(_)RU-\L LABORAL Ne PERSONAL FUNCIONARIO GRUPO N2 PLAZAS
CATEGORIA DE ORIGEN | GRUPO PLAZAS CATEGORIA DE DESTINO
Auxiliar Administrativo 4 1 Administrativo | Cl— | B
Auxiliar Deportivo 1 Auxiliar Técnico Deportivo Cc1 1
4
Auxiliar Enfermeria 4 Cuidador Técnico Personas ci 4
4 Dependientes
- Canductor 4 1 Encargado-Conductor C1 1
Conductor-Mecénico 4 Encargado Conductor-Mecdnico C1 1
Inspector Instalaciones 4 1 Inspector Instalaciones Residuos Cc1 1
Residuos
| Oficial Mantenimiento 4 1 Encargado C1 1
Oficial 12 Maquinista 4 1 Auxiliar Técnico Cc1 1
Fotacomposicién
Operario 5 8 Oficial Servicios Multiples c2 8
| Peluguero-Barbero 4 i Encargado Peluqueria-Barberia €l 1
| _TOTAL PLAZAS LABORALES 20 TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS 20

Previsiones de cardcter general

1. Para cada una de las categorias profesionales incluidas en el presente Plan habrén de
determinarse previamente las bases que hayan de regir los correspondientes procesos
selectivos de promocion interna, de conformidad con el articulo 37.1 ¢) del EBEP.

2. La programacion del Plan para cada uno de los ejercicios de su aplicacién, atendiendo a su
distribucién progresiva en el tiempo y a la disponibilidad presupuestaria anual, sera la

siguiente:

o  Medida 1: Ejecucidn antes de 31 de diciembre de 2015.

e Medida 2:
EJERCICIO CATEGORIA GRUPO PLAZAS
2015-2016 Augxiliar Deportivo C2 6
2015-2016 Augxiliar Deportivo 1
4
2015-2016 Auxiliar Enfermeria Cc2 29
2015-2016 Augxiliar Enfermeria 4
4
2015-2016 Auxiliar de Informatica c2 3
2015-2016 Conductor Cc2 3
2015-2016 Conductor 4 1
2015-2016 Conductor-Mecdnico 4 1
2015-2016 Jardinero C2 2
2015-2016 Peluquero C2 1
2015-2016 Peluquero-Barbero 4 1
2015-2016 TOTAL 52
EJERCICIO CATEGORIA - GRUPO PLA_ZLC\S_
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2017 QOperario AP 21
2017 Qperario 5_ 8
2017 Operario Servicios Multiples AP 5
Subalterno 1
AP
2017 TOTAL 35
EJERCICIO CATEGORIA GRUPO | PLAZAS
2018 Auxiliar Administrativo 19
) 2
2018 Auxiliar Administrativo 4 1
2018 Auxiliar Archivo y Biblioteca Cc2 1
2018 Auxiliar de Custodia c2 1
2018 Carpintero B Cc2 1
2018 Inspector Instalaciones 4 1
Residuos
2018 Oficial Mantenimiento 4 1
2018 Oficial 12 Maquinista 4 1
2018 TOTAL 26

3. Como consecuencia de la aplicacién del presente Plan, al tratarse de carrera profesional
enmarcada en un Plan de ordenacién de recursos humanos cuyo objetivo es la
reclasificacion profesional, serdn objeto de amortizacién automatica en la Plantilla de la
Diputacidn de Granada las plazas que hayan resultado vacantes como consecuencia de la
convocatoria y resolucidn de Jos procedimientos de promocién interna previstos en el
mismo. Por el contrario, las plazas que continden titularizadas por no participacion o
superacion de los correspondientes procesos selectivos convocados pasardn ¢ fiqurar en la
Plantilla provincial como a extinguir respecto a su clasificacién original.

4. La eficacia del Plan requerira en ultima instancia, a los efectos de las correspondientes
tomas de posesion, la aprobacién de la plantilla provincial conforme a su configuracién
ultima, asi como la correlativa modificacion de la RPT por lo que se refiera a sus puestos
bdsicos, de conformidad con los articulos 90 de la Ley de Bases de Régimen Local y 129.3 a)
v 127 del Texto Refundido de Régimen Local.”

Consta en el expediente Informe emitido por el Sr. Interventor, reproducido

integramente en el punto n® 3 del orden del dia de la presente sesidn.,

Abierta la deliberacidn por la Presidencia el Sr. Gémez Vidal pide la palabra para
anunciar que su Grupo va a aprobar este y el siguiente punto del orden del dia pera, dice,
con una especial observancia en cuanto a las recomendaciones que hace el Sr. Interventor
en su informe de 10 de abril y hay reflexiones que creo sobre gasto estructural, que son

enorimemente importantes. Ese es el sentido de nuestro voto.
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